CURSO DE FORMACAO SINDICAL
“A PROFISSIONALIZACAO DO QUADRO DE APOIO”

25 DE ABRIL DE 2012
* Solange Leme de Oliveira
Quem é vocé? Como vocé se identifica?

Ao ouvirmos estas perguntas, tendemos a dizer o nome e anunciar algumas caracteristicas, por
exemplo:

Eu me chamo , sou casada e mae de dois filhos, ou, trabalhoem _

Dizemos fatos sobre nossa vida, mas eles ndo nos identificam, pois QUEM SOMOQOS é muito mais e,
nao é algo estatico.

O que somos hoje foi construido pelo que vivemos no passado e continua sendo construido
pelo que fazemos no presente. Nossa identidade pode transformar-se conforme o que vivemos,
conforme o que nos permitimos ser, experienciar, fazer.

Como somos seres sociais aprendemos uns com 0s outros constantemente, mesmo que isto
nao seja feito de maneira consciente.

Na identidade ha pontos permanentes que nos dao o eixo de nossa pessoa e que nao mudam:
parentesco, local de nascimento, nome, tipo fisico e ha pontos que se transformam no contato
com o outro: ao nos percebermos diferentes e enfatizarmos as diferencas ao querermos assumir
ou imitar caracteristicas do outro que apreciamos (e até mesmo as de que ndo gostamos). Quem
nao se “pegou” fazendo a mesma voz da mae? Ou o gesto que a amiga faz? Dando a bronca do jeito
gue o pai dava quando era pequena?

E na primeira infancia, ao descobrirmos o outro, que comecamos a “ser alguém” devido ao
embate das diferencas. Se fossemos todos iguais, ndo poderiamos perceber nossa existéncia.

Ao longo da vida, o meio em que vivemos - a realidade social nos possibilita desenvolver algu-
mas caracteristicas e anular outras. Assim, compomos nossa identidade, ao mesmo tempo em
que, com nossa atividade, construimos uma realidade social que ira fazer parte da identidade da-
quele que conosco convivem.

A escola é uma importante institui¢ao social, com multiplas possibilidades de interagdes: alu-
nos, professores, gestores, pessoal de apoio, pais etc.

Quem trabalha na escola escolheu lidar com pessoas e deve saber que as esta influenciando,
gue estd participando da construcao de suas identidades.
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Obijetivos

- Refletir sobre sua identidade como agente educacional, cujas a¢Ges influenciam na ambiente da escola como um todo e
repercutem em cada aluno(a) em particular.

- Diferenciar atitudes que atuam de maneira positiva de atitudes que tém uma carga negativa para o clima da escola em
geral e apara o desenvolvimento de relagdes respeitosas entre alunos/ professores/pais/funcionarios do quadro de
apoio/gestores.

- Identificar em si e valorizar posturas e ac¢des facilitadoras do desenvolvimento de agGes e relages de cidadania na escola.

- Definir “quadro de apoio da escola” com conjunto de pessoas que atuam para que a escola funcione de maneira
organizada e tranqiila, refletindo sobre e desenvolvendo agdes coerentes com a definigdo.

- Identificar objetivos do trabalho dos varios agentes.

- Relacionar qualidades e caracteristicas pessoais necessarias para o bom desempenho das fungdes no quadro de apoio.

Desenvolvimento

1. Apresentagdo com a técnica do mosaico: 40’
Ao chegar, cada participante recebe um pedacgo de papel que devera colar em um papel Krafit, formando um mosaico.

Depois da colagem, com todos sentados em seus lugares, langaremos perguntas para o grupo refletir sobre o significado
daquela proposta, o que é um mosaico — “diferentes se encontrando e compondo um todo que é mais do que a simples
soma das partes”.

2. Ouvir a musica Traduzir-se, do poema de Ferreira Goulart, cantada por Fagner. http://www.youtube.com/
watch?v=9rYwWUIXRIil 20’

Refletir sobre significados colocados — “identidade como construgdo”.

3. Exposic¢ao dialogada com base nos trechos: “Protagonismo no trabalho educativo” e “O que eu tenho a ver com isso?”
30’

4. Video da entrevista realizada com uma pessoa do quadro de apoio: http://www.youtube.com/
watch?v=R9Ajf9QfQ4E&feature=related. Ponto de observagdao: Compor a possivel imagem que os alunos tém sobre o
inspetor de alunos. 10’

5. Em grupos de 4 a 6 pessoas, participantes deverdo conversar e levantar um caso interessante que tenham vivido em sua
escola, no qual a atitude do agente foi positiva. O tema podera ser: violéncia; evasdo; comunica¢do; prote¢do ou seguranga
do adolescente.

- Os grupos terdo 15 minutos para conversar e organizar como sera a apresentagao: relato, dramatiza¢do, ou musica.

- Cada apresentagao podera ter no maximo 5 minutos.

- Conforme o ndimero de grupos, as apresentagdes serdo por sorteio.

- Total de tempo para apresentacdes: 50’

6. Fechamento das reflexdes, enfatizando conceitos de “responsabilidade funcional” e “responsabilidade cidada”. 20’

Avaliacao do curso

Preenchimento da ficha de avaliagdo, acrescentando a questao: “O que levo desse curso para minha escola?” 5’
Apreciacdo da poesia de Paulo Freire: “A escola”. 5’

http://www.youtube.com/watch?v=dg3yHaELsjo
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