2 Coeduc

COOR’DENACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS
[N ESPECIFICAS DA EDUCACAO MUNICIPAL

SINESP | SEDIN| SINPEEM

PROPOSTA PARA UM SUBSTITUTIVO
AO PROJETO DE LEI N2 354/2026

POSICIONAMENTO E REIVINDICACOES DA COORDENACAO DAS ENTIDADES SINDICAIS
ESPECIFICAS DA EDUCACAO (COEDUC) - COMPOSTA PELO SINDICATO DOS
ESPECILISTAS DE EDUCACAO DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO (SINESP),
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DA
REDE DIRETA E AUTARQUICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO (SEDIN) E SINDICATO
DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO NO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO (SINPEEM)
— PARA APRESENTACAO E DEFESA NA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE O PROJETO DE LEI
N2 354/2026, DE AUTORIA DO PREFEITO RICARDO NUNES.

INTRODUCAO

Considerando a rejeicdo, pelos profissionais de educacdo, do contido no Projeto
de Lei n2 354/2026, pelo insatisfatdrio indice de revisdo geral anual da remuneragdo
dos servidores e o contido nos artigos 15 e 16, que impedem os professores
readaptados de exercerem a Jornada Especial Integral de Formacdo (Jeif) e o artigo
que dispde sobre a opg¢do por transformacdo dos cargos de professor de educagao
infantil (PEl) em professor de educagdo infantil e ensino fundamental | (Peif),
igualmente rejeitados pelos profissionais de educa¢dao, a Coeduc apresenta proposta
para um substitutivo ao Projeto de Lei n? 354/2026, que dispGe sobre a revisdo geral
anual da remuneracao dos servidores publicos municipais, atendendo aos artigos 79,
incisos IV e VII, e 37, inciso X, da Constituicdo Federal; estabelece politica de
incorporacdao progressiva dos abonos complementares das carreiras da educagao
municipal, sem invadir os limites de despesas fixados pela Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); institui medidas relativas a saude ocupacional, valorizacdo
profissional/formacdo; realizacdo de concursos publicos, educag¢do inclusiva,
infraestrutura escolar, mesa permanente de negociagao, e da outras providéncias.

Exclui do PL original a integra do artigo 19, substituindo por proposta com
indice de reposi¢ao integral da inflagdo e aumento real de 10% e, ainda referente a
valorizagdo remuneratéria, introduz artigo sobre a incorporacdio de abonos
complementares e de compatibilizacdo pagos atualmente aos profissionais docentes,
gestores e aos integrantes dos cargos de apoio (agentes escolares e auxiliares técnicos
de educacdo) do Quadro dos Profissionais de Educacdo (QPE).



VEREADORES(AS) TEM A PRERROGATIVA DE APRESENTAR EMENDAS E
SUBSTITUTIVO AO PL N2 354/2026, ENCAMINHADO PELO PREFEITO

A proposta pode ser acolhida por vereadores(as) para uma versdo de
substitutivo ao PL n? 354/2026 que disponha sobre a revisdo geral anual de
remuneragao a partir de 01 de maio. Ou ainda ser apresentada na forma de emendas a
serem votadas para inclusao no PL original.

PROPOSTA
CAPITULO | - VALORIZAGAO DA REMUNERACAO

Art. 12, Fica concedida revisdo geral anual de 4,16% (quatro inteiros e dezesseis
centésimos por cento), a partir de 12 de maio de 2026, correspondente a
recomposicdo inflacionaria apurada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), acrescida de 10% (dez por cento) de aumento real, incidente sobre:

| - vencimentos;

Il - salarios;

Il - proventos;

IV - pensdes;

V - gratificagBes incorpordveis; e

VI - demais vantagens pecuniarias permanentes.

§ 19, A revisdao geral anual e as parcelas correspondentes ao aumento real se aplicam
aos servidores ativos, aposentados e pensionistas com direito a paridade.

§ 22, O indice de 10% de aumento real sera pago em duas parcelas, com os seguintes
indices e meses:

a) 5%, a partir de 01 de junho de 2026; e

b) 4,76%, a partir de 01 de novembro de 2026.

§ 32. Os beneficios de natureza alimentar e indenizatdria serdo reajustados pelos
mesmos indices previstos no caput deste artigo.

CAPITULO Il - INCORPORAGCOES DE ABONOS COMPLEMENTARES DE PISOS

Art. 22, Fica instituida a politica permanente de incorporacdo progressiva dos abonos
complementares de pisos pagos aos integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo (QPE), considerando o contido na Lei n? 14.244/2006 e as alteragBes
introduzidas pelas Leis n? 14.244/2006, n? 14.709/2008, n? 15.215/2010, n®
15.490/2011, n2? 16.008/2014, n? 16.275/2015, n2 14.616/2016, n2 16.660/2017 e n2
18.098/2024, abrangendo docentes, gestores educacionais e o Quadro de Apoio.

§ 19. A incorporacdo a que se refere o caput deste artigo observarad a evolucdo da
variacdo anual da receita corrente liquida (RCL) do Municipio, conforme segue:

| - para cada 1% (um por cento) de crescimento real anual da receita corrente liquida,
sera incorporado o equivalente a 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) dos
abonos complementares e de compatibiliza¢do de pisos;



Il - a incorporagdo anual fica; limitada ao teto maximo de 5% (cinco por cento);
[ll - na hipdtese de variagao negativa da receita corrente liquida anual, ficara suspensa
a incorporagdo no exercicio subsequente;
IV - o Poder Executivo publicard, até 31 de marco de cada exercicio, relatério
contendo:

a) percentual de crescimento da receita corrente liquida;

b) indice de incorporacdo aplicavel; e

c) impacto financeiro correspondente.
V - as incorporacbes integrardo, progressivamente, os vencimentos-base dos
profissionais de educacdo ativos e aposentados e dos pensionistas;

CAPITULO Il - SAUDE, BEM-ESTAR OCUPACIONAL E CONDICOES DE TRABALHO

Art. 32. O Poder Executivo instituira o Programa Permanente de Saude Integral e Bem-
Estar dos Profissionais da Educagao no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 12. O programa devera contemplar:

| - atendimento psicolégico;

Il - acompanhamento psiquiatrico;

Il - prevengdo ao adoecimento ocupacional;

IV - protocolos de combate a violéncia escolar;

V - combate ao assédio moral; e

VI - politicas de readaptacao funcional humanizada, com respeito aos direitos;

§ 29. Sera disponibilizado um canal permanente de acolhimento psicolégico, no prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 32, Sera instituido grupo de trabalho paritdrio sobre saude e condi¢des de trabalho,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 42. O grupo de trabalho apresentara relatério conclusivo em até 180 (cento e
oitenta) dias.

CAPITULO IV - EDUCACAO INCLUSIVA,
APRENDIZAGEM E ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

Art. 42, O Poder Executivo adotard medidas urgentes para o fortalecimento da
educacdo inclusiva.

§ 19 O programa de ampliacdo do atendimento inclusivo deverd assegurar,
integralmente, servico de apoio para o atendimento especializado, consistente em
adaptacdo pedagdgica, com profissionais de apoio e recursos assistivos ou tecnologias
assistivas — produtos, equipamentos, estratégias, metodologias e servicos que ajudem
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou mobilidade
reduzida a participar das atividades escolares com mais autonomia, comunicacao,
aprendizagem e acessibilidades.

§ 22, O programa a que se refere o § 12 deste artigo, serd apresentado em até 90
(noventa) dias.

§ 32. Sera instituido o grupo de trabalho paritario no prazo de 30 (trinta) dias.



CAPITULO V - QUADRO DE APOIO, CARREIRA E FORMAGAO

Art. 52. O Poder Executivo encaminhara proposta de reestruturacdo da carreira do
Quadro de Apoio a Educacdo no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 19. A proposta contemplara:

| - evolugdo funcional;

Il - valorizagao salarial;

[l - formagao continuada;

IV - revisdo de atribuicdes; e

V - reducdo de distorcdes remuneratorias.

§ 29, Para atender ao disposto no caput deste artigo, sera instituido grupo de trabalho
paritario no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 62. O Poder Executivo garantira programa permanente de formacao institucional e
continuado aos profissionais de educacao, vinculado aos desafios reais das unidades
escolares, articulando teoria e pratica, valorizacdo da experiéncia docente, gestdao
democratica, participacdo dos profissionais na definicdo dos temas, escuta dos
territérios e unidades e transparéncia de critérios e certifica¢des.

§ 19. A formacao a que se refere o caput deste artigo serd desenvolvido com carga
horaria dentro da jornada de trabalho.

S 29, A participacdo pelos profissionais de educacdo ao programa a que se refere o
artigo 62 desta lei também serd considerado para fins de enquadramento por evolugao
funcional, promocgao, progressao e acesso.

§ 32. O disposto neste artigo sera regulamentado, no que couber, por instrucao
normativa da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser publicada em até 60 (sessenta)
dias.

CAPITULO VI - CONCURSOS, MODULO DE PESSOAL E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 72. O Poder Executivo publicara cronograma plurianual de concursos publicos da
educacdo municipal no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 19, O cronograma deverad prever:

| - reposi¢ao de vacancias;

Il - reducdo de contratacOes precarias;

[ll - expansdo da rede; e

IV - reposicdo de aposentadorias.

§ 29 As vagas existentes e/ou criadas deverdo ser providas pelos candidatos
aprovados no prazo maximo de seis meses apds homologacdo e, continuamente, a
cada 30 (trinta) dias, sempre que houver necessidade de reposicdo de vacancia.

§ 392, O mdédulo de pessoal das unidades educacionais devera ser recomposto em até
90 (noventa) dias.

Art. 82. Fica instituida a politica permanente de valorizacdo profissional dos
profissionais de educacdo da Prefeitura de Sdo Paulo, consistente em:

| - politica salarial permanente;

Il - recomposicao inflacionaria no maximo anual;

Il - valorizacdo real dos vencimentos;

IV - incorporacao progressiva de abonos;



V - reducao de distor¢cdes entre as carreiras;

VI - formagdo institucional continuada em inclusao;

VIl - programas de salde mental;

VIII - programas de prevencao ao adoecimento profissional;

IX - programas de tratamento preventivo e acompanhamento da saude e atendimento
médico hospitalar;

X - reabilitacdo e readaptacdo humanizadas; e

XI - agOes preventivas a violéncia escolar.

CAPITULO VII - INFRAESTRUTURA, TECNOLOGIA E REDE FiSICA

Art. 92. O Poder Executivo apresentara plano emergencial de reparos e modernizacao
da infraestrutura escolar, em até 180 (cento e oitenta) dias, que garanta ambiente
escolar digno, seguro, inclusivo e adequado para o desenvolvimento integral do
processo de ensino e aprendizagem.

§ 12. O plano a que se refere o caput deste artigo considerard diagndstico técnico
resultantes de:

| - vistoria estrutural das unidades escolares;

Il - levantamento elétrico e hidraulico;

[l - acessibilidade;

IV - conectividade;

V - ventilagao;

VI - seguranca sanitdria;

VIl - combate a incéndio;

§ 22. O Poder Executivo devera classificar as medidas emergenciais em até 100 (cem)
dias e realizar em todas as unidades escolares da rede direta:

| - reparos estruturais urgentes;

Il - eliminagdo de infiltra¢des;

Il - recuperacgao de telhados;

IV - revisdo elétrica;

V - melhoria hidraulica;

VI - iluminacdo adequada; e

VIl - ventilagdo e climatizagdo.

CAPITULO VIl - EDUCAGAO INFANTIL, MATRICULAS E ATENDIMENTO ESCOLAR

Art. 10 - O Poder Executivo apresentard plano de expansdao de atendimento a
demanda de educagdo infantil nas unidades escolares da rede direta no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contendo:

| - previsdao da reducdo anual da fila;

Il - percentual de cobertura por distrito;

Il - expansdo da rede direta;

IV - percentual de atendimento inclusivo;

V - necessidade e quantidade de novas unidades;

VI - expansao de vagas;



VIl - reducdo de desigualdades territoriais;

VIII - infraestrutura adequada;

IX - garantia de acesso universal e inclusivo; e

X - manutencdo dos cargos de professor de educacdo infantil e expansdo de sua
guantidade para o provimento das vagas por meio de concursos de provas e titulos.

JUSTIFICATIVA PARA ESTA PROPOSTA

A proposta apresentada pela Coeduc ndo visa somente assegurar a
recomposicdo inflacionaria integral aos servidores municipais, acrescida de ganho real
compativel com o crescimento econdmico e arrecadatério do Municipio de Sao Paulo.

A valorizagdo dos servidores publicos constitui pressuposto essencial para a
garantia da continuidade e qualidade dos servigos publicos prestados a populagao.

O texto também enfrenta distor¢ao histérica decorrente da utilizagdo de
abonos complementares de pisos, no ambito da educacdao municipal, estabelecendo
mecanismo progressivo e responsavel de incorporagado aos vencimentos-base.

A férmula proposta vincula a incorporagdao ao crescimento da receita corrente
liguida do Municipio, assegurando responsabilidade fiscal, previsibilidade
administrativa e sustentabilidade financeira.

A proposta de substitutivo também consolida reivindicagbes histéricas,
debatidas nas mesas de negociacao entre as entidades representativas, especificas da
educac¢do municipal, e a Secretaria Municipal de Educacgado, especialmente quanto a:

a) saude mental dos trabalhadores;

b) valorizacdo do Quadro de Apoio;

c) realizacdo de concursos publicos;

d) recomposicdo de mddulos;

e) educacdo inclusiva;

f) infraestrutura escolar; e

g) ampliacdo da educacdo infantil na rede direta.

Trata-se, portanto, de medidas de valorizacdo do servico publico de educacdo,
fortalecimento da educacdo municipal e protecdo das condicdes de trabalho e saude
dos profissionais da rede direta.

COMPARATIVO COM O CONTIDO NO PL N2 354/2026, APRESENTADO
PELO PREFEITO RICARDO NUNES E REJEITADO PELOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO (DOCENTES, GESTORES E QUADRO DE APOIO)

PROJETO DE LEI N2 354/2026:
» reajuste de 3,51%, dividido em duas parcelas: 2% em maio de 2026 e 1,48% em
maio de 2027.

PROPOSTA APRESENTADA:
» 4,16% + 10% de aumento real.
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PROJETO DE LEI N2 354/2026;
» sem incorporagdo permanente dos abonos.

PROPOSTA APRESENTADA:
» cria a incorporacdo progressiva, vinculada a receita corrente liquida.
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PROJETO DE LEI N2 354/2026:
» o0 artigo 15 artigo proibe a integracdo dos professores readaptados na Jornada
Especial Integral de Formacao (Jeif).

PROPOSTA APRESENTADA:
» retira o artigo 15, garantindo o direito de manutencdo dos readaptados na J em
gue se deu a readaptacgao e a sua integracdo nesta jornada.
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PROJETO DE LEI N2 354/2026:
» revoga o artigo 35 da Lei n? 11.434/1993, que assegura a permanéncia na
jornada em que o readaptado se encontrava no ato da readaptacgao.

PROPOSTA APRESENTADA:
» mantém o artigo 35 da Lei n2 11.434/1993.

A proposta inclui, ainda:
e criacdo do programa de saude mental, ndo contido no PL n? 354/2026;
e trata sobre a realizacdo e cronograma obrigatdrio de concursos;
e cria grupos de trabalho obrigatdérios, com composicado paritaria;
e cria plano de inclusdo; e
e obriga a Prefeitura a criar plano e programas voltados a infraestrutura escolar.

EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA OS VEREADORES

A proposta para um substitutivo ao PL n2 354/2026, apresentada pelo
SINPEEM, o SEDIN e o SINESP, entidades que integram a Coeduc, busca construir
solucdo equilibrada entre responsabilidade fiscal e valorizacdo dos servidores
municipais:

a) recompoe perdas inflacionarias;

b) cria politica sustentavel de incorporacao;
c) fortalece saude ocupacional;

d) reduz precarizagao;



f)
g)

melhora condigGes de aprendizagem;

fortalece negociacao institucional;

contribui diretamente para:

—reducdo do adoecimento;

— melhoria do atendimento educacional;

—valorizacdo das carreiras; e

— estabilidade institucional e estrutural da rede municipal.
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