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CRITERIOS PARA APRESENTACAO DE EMENDAS

Prazo de entrega: até as 18 horas do dia 03/09/2019

Os textos indicativos para debate no 302 Congresso de Educagdao do
SINPEEM devem ter, no minimo, 90 assinaturas, com nomes completos e RFs.

Os textos e as listas dos associados assinantes devem ser digitadas no
Word, em caixa alta e baixa (letras maiusculas e minusculas). Devem ser entregues
em CDs ou pen-drives e protocoladas até o dia 03 de setembro de 2019, das 9h as
18h, no Departamento de Imprensa do sindicato.

Lembramos que este prazo ndo serd prorrogado e que as emendas que nado
atenderem aos critérios ndo serao aceitas.

OBSERVACOES:

a) serdo aceitas somente as emendas de proponentes associados ao
SINPEEM, mediante conferéncia da Secretaria do sindicato;

b) os proponentes sé poderdo assinar as emendas de um determinado
grupo, ou seja, sua assinatura em duplicidade sera eliminada;

c) os textos e a respectiva revisdo sdao de EXCLUSIVA responsabilidade dos

autores.
ASSUNTO QUANTIDADE DE CARACTERES,
COM ESPACO
CONJUNTURA INTERNACIONAL 800
CONJUNTURA NACIONAL 800
POLITICA MUNICIPAL 800
POLITICA EDUCACIONAL 2.500
QUESTAO FUNCIONAL 1.200
QUESTAO SALARIAL 800
POLITICAS PERMANENTES 1.000
PLANO DE LUTAS 1.200




INTRODUCAO

SINPEEM: UMA ORGANIZACAO SINDICAL DE LUTA
EM DEFESA DA EDUCAGAO E DOS SEUS PROFISSIONAIS

Como nunca antes, os servidores municipais viveram uma experiéncia que deu
conta da importancia da construgao e realizagao de a¢des unitarias na luta em defesa dos
servicos publicos, dos direitos e das reivindicagdes dos profissionais de educagdo, dos
servidores e dos trabalhadores em geral.

Também ampliaram o conhecimento sobre a importancia do SINPEEM, pelas lutas
realizadas, independentemente do partido e do prefeito que estiverem no governo da
cidade de S3o Paulo, do Estado e do pais.

O SINPEEM foi determinante na constru¢cdo do movimento unitdrio contra a
reforma da Previdéncia, a Sampaprev, o Regime de Previdéncia Complementar e o
aumento da contribuicao previdenciaria.

Foi e continua sendo fundamental para unir os varios sindicatos de servidores
municipais que atuam no Férum das Associa¢des e Entidades Sindicais de Servidores da
Prefeitura de Sdo Paulo e nas articulacdes que resultaram nas mobilizacGes realizadas
desde 2015 contra a reforma da Previdéncia e a Sampaprev.

Entre 2015 e 2018, realizamos manifestacOes, paralisacbes e greve que, até o
momento, impediram a reforma geral da Previdéncia. Neste periodo, também impedimos
a aprovagao da Sampaprev, do Regime da Previdéncia Complementar e da fixagao do
valor do teto de aposentadoria paga pelo INSS para os servidores municipais. Em 2018, as
manifestacdes unificadas, sob a coordenacdo do SINPEEM, impediram o governo
Doria/Covas de aprovar seu projeto original que, além de criar a Sampaprev e organizar o
Regime de Previdéncia Complementar, promovendo a segregacdo de massas, queria fixar
a contribuicdo previdencidria em, no minimo, 14%, podendo chegar 19% para a maioria
dos docentes e gestores educacionais.

Impedimos a imposi¢dao de descontos previdenciarios de 15% a 19%, a segregagao
de massas e o regime de capitalizacdo e asseguramos a permanéncia de todos os
servidores no Regime Préprio de Previdéncia, sob a gestdo do Iprem. Para os servidores
gue ingressaram na Prefeitura apds a aprovacdo da lei que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar ou vierem a ingressar, conquistamos o direito de
permanecerem no RPPS e o RPC como op¢do, que ndo recomendamos que seja feita.



Em 2019, além da greve de 33 dias, que obrigou o governo a assumir que nao
enviard projeto de lei para a Camara para instituir cobranga previdencidria extraordinaria,
o trabalho do SINPEEM junto ao Conselho Nacional de Entidades da CNTE, para unificar os
sindicatos e realizar a greve nacional da educacdo contra a reforma da Previdéncia e em
defesa da aposentadoria especial do magistério, dos direitos previdenciarios dos
servidores publicos e em defesa da educacdo publica, teve resultado politico
extraordinario.

No dia 15 de maio, greve nacional da educacdo, o SINPEEM conseguiu envolver
sindicatos de trabalhadores da educacao, dos setores publico e privado, centrais sindicais,
organizacdes sindicais dos docentes e demais trabalhadores de universidades e também
de movimentos estudantis.

A luta contra a reforma da Previdéncia e o corte de verbas para a educacdo levou
mais de 300 mil a avenida Paulista. Manifestacdes com milhares de participantes também
foram realizadas em centenas de cidades do pais.

O movimento unitdrio realizado no dia 15 de maio impulsionou a reagao contra as
politicas e o governo reaciondrio de Bolsonaro.

No dia 30 de maio, mais uma vez com apoio e participacao do SINPEEM, o
movimento estudantil voltou as ruas de todo o pais, dando mais uma demonstra¢do de
forca e reacdo as manifestagdes convocadas e apoiadas pelo governo Bolsonaro.

O SINPEEM, sempre em defesa dos direitos, contra o desmonte dos servigos
publicos e em defesa das liberdades e da democracia, tem sido importante referéncia
pelas lutas realizadas, conquistas obtidas e articulagdes para unir os sindicatos de
trabalhadores dos setores publico e privado, entidades estudantis, movimentos sociais e
centrais sindicais.

O 3092 Congresso deve nos servir como ambiente e momento para discussdo do
tema proposto, bem como para andlise das nossas a¢cées, do momento politico e da
estratégia politica capaz de unir a categoria e os demais trabalhadores na luta por direitos,
contra a difusdo da cultura da violéncia e em defesa da vida.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente



1 - CONJUNTURA INTERNACIONAL

1.A - Vivemos um cendrio internacional desafiador que ndo podemos
desconsiderar, tendo em vista que o que ocorre no mundo se reflete também no Brasil,
em maior ou menor grau, politica e economicamente. Isso ocorre em particular, quando
acOes e mudancas sdo influenciadas por crises, cada vez mais recorrentes e com maior
potencial destruidor. Em geral, como consequéncias dos abusos assentados no status de
superpoténcia dos Estados Unidos, que semeiam o caos no mundo, desviando seus riscos
financeiros para o exterior, instigando tensdes regionais em meio as disputas territoriais e
travando guerras injustificadas, sob a fachada de mentiras.

1.B - Realmente, ndo estamos isolados do mundo, o que é muito positivo. Mas,
também em decorréncia deste fato, hd consequéncias que tornam a situacdo econémica
do Brasil ainda mais dramatica.

1.C - Atualmente, um dos desafios para o Brasil é o quadro internacional adverso,
em que as principais economias mundiais estdo em desaceleracao.

1.D - Nos Estados Unidos, a economia anda de lado, o desemprego permanece
estacionado nas alturas, ndo ha nada de promissor no cendrio internacional e no campo
politico existem conflitos em quase todas as areas.

1.E - Em maio de 2019, a previsdo de crescimento era de 2,3%, contra 2,9%, em
2018; na area do euro, previsdo de 1,3% contra 1,8% do ano passado, com destaque para
Alemanha (meros 0,8% este ano). Além disso, a China também deve crescer menos (6,3%)
e a Argentina, provavelmente, continuara em recessao.

1.F - Esses dois paises, juntamente com os EUA, sdao os principais destinos das
exportacdes brasileiras (43% do total exportado no primeiro trimestre de 2019). O
movimento de desaceleragdo nessas economias tem potencial para impactar
negativamente o Brasil em diversas frentes, principalmente com a reducdo do saldo
comercial (menos exportacdes para esses paises ou ainda aumento de importacbes por
conta de guerra comercial) e com as instabilidades cambiais.

1.G - A situacdao na Argentina merece atencdo. Com a perspectiva de nova
retragdo econdmica (-1,2%) neste ano e aumento da inflagdo (de quase 55% no
acumulado dos 12 meses encerrados em marc¢o). Aprofunda-se na Argentina a crise
econdmica, com taxa de desemprego e inflacdo alta e em evolucdo. Acirra-se a disputa
politica e, como no Brasil, cresce o numero dos que defendem pautas conservadoras e
medidas de forca e restricdes as liberdades. Com a proximidade das eleicdes presidenciais
de outubro naquele pais, hd chances de ampliagdo da volatilidade cambial, com
possibilidade de impactos sobre outros paises da América Latina, entre eles, o Brasil.



1.H - Ha claras indicagcdes de que o cendrio internacional ndao serd tao cedo
favoravel a recuperagdo econdmica do pais, mesmo com as medidas que o governo
federal defende implementar como sendo a porc¢ao salvadora, capaz de reduzir o déficit
publico e atrair investimentos.

1.1 - A reforma da Previdéncia, a aceleracdo das privatizacdes, a retirada de direitos
trabalhistas e a manutencao da taxa de juros reais alta sdo vendidas por Bolsonaro e mais
uma leva conservadora e reaciondria como medidas redentoras de todos os problemas
financeiros do pais e capaz de atrair capitais externo.

1.1 - INCERTEZAS E INSTABILIDADES POLITICAS NO MUNDO SAO
CADA VEZ MAIORES

1.1.A - No Brasil, assim como em todo o mundo, cresce a instabilidade politica e
econdmica, caldo cultural positivo para a ascensdo de forgas conservadoras e até mesmo
de partidos e politicos fascistas.

1.1.B - O presidente Donald Trump vem apostando na expansao de sua influéncia
na economia mundial, por meio de disputas e guerras, para ampliar o seu dominio,
insistindo na ameaca de intervencées militares para defender os interesses econdmicos
dos EUA.

1.1.C - Na Europa, que ndo ficou imune, a crise financeira tem efeitos bastante
assimétricos. A partir dela, as condicGes fiscais de varias economias se deterioraram
rapidamente, sobretudo nas dareas “emergentes” da zona do euro. As origens dos
problemas europeus sdo distintas, mas os riscos sdo compartilhados com grande
influéncia e contagio entre os paises.

1.1.D - O temor da inflacdo e, principalmente, a versdo em resgatar economias
estrangeiras em dificuldade impedem uma solucdo coordenada pelos paises capitalistas,
gerando um impasse politico no qual todas as economias tentam fazer um ajuste fiscal ao
mesmo tempo, para ganhar competitividade sobre os seus vizinhos.

1.1.E - Tanto os EUA como a Unido Europeia tém os instrumentos necessarios para
resolver ou abrandar suas préprias crises. No entanto, o problema é mais politico do que
econdmico: os mecanismos de decisdo politica sdo incapazes de produzir um consenso
sobre os instrumentos para estimular o crescimento econémico. A natureza do
capitalismo é a disputa permanente e a concorréncia desleal, mesmo entre parceiros
politicos e econdémicos.

1.1.F - A concorréncia entre grandes corporagdes capitalistas define as medidas
adotadas para o enfrentamento da crise sistémica.



1.1.G - O pacote que se aplica em varios paises do mundo, e também no Brasil, é
imposto e arrasta nag¢les e blocos regionais para rivalidades industrial, comercial,
financeira e militar.

1.1.H - A efetivagdo e/ou tentativas de reformas nos sistemas previdenciario e
trabalhista em varios paises ndo sdo meras coincidéncias.

1.1.1 - Ingressamos numa fase aguda de conflitos em que as fronteiras e
identidades nacionais sucumbem aos interesses das grandes corporagdes, que se
confrontam no terreno do sistema financeiro mundial.

1.1.) - Grande exemplo disso é o Brexit, com a saida do Reino Unido da Unido
Europeia, num claro descontentamento dos britanicos, principalmente com a grande
quantidade de imigrantes da Africa e do Oriente Médio, que fogem das guerras e da fome
em seus paises de origem, e a selvageria de Donald Trump, com sua politica de banimento
dos imigrantes, apartando, inclusive, as criangas de seus pais.

1.1.K - E absoluto o poder da rede de organizacdes transnacionais, sobretudo dos
bancos, na determinagdo dos rumos da economia internacional. Aqui no Brasil, o
comando da economia a banqueiros como Henrique Meirelles no governo Lula, Joaquim
Levy no governo Dilma e Paulo Guedes no governo Bolsonaro é prova incontestdvel desta
evidéncia.

1.1.L - Nesta crise o ambiente é ainda mais favoravel para a imposicao do idedrio
neoliberal, definindo como solu¢gdao um conjunto de politicas que restringem o papel do
Estado como indutor do desenvolvimento e regulador do mercado, retirada de direitos,
precarizacao do trabalho e restri¢des dos gastos publicos em politicas sociais, como ocorre
em varios paises e, neste momento, no Brasil.

1.2 - EXPLORAGAO E ATAQUES AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
AUMENTAM EM TODO O MUNDO

1.2.A - A oligarquia financeira e os governos que a ela servem no mundo buscam
repassar todas as suas consequéncias para os trabalhadores.

1.2.B - Na maioria dos paises ha uma violenta regressdao social e perda de
conquistas em vdrios aspectos. Juntamente a queda do Produto Interno Bruto (PIB), a
estagnacao da economia em varios paises, a explosiva elevacao do desemprego e a falta
de criacdo de novos postos, como ocorrem no Brasil, se tornaram um problema social.

1.2.C - N3do é de se estranhar a reacdo da juventude de varios paises, que tem sido
uma das principais forcas em movimento contra as mazelas politicas e economias
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instituidas pelas politicas neoliberais impostas pelos governos, mesmo aqueles
considerados democraticos e populares.

1.2.D - Em sua evolugdo, além do desemprego massivo, a crise e as politicas
adotadas como resposta vém produzindo mais exploracao, com cortes de saldrios, perda
de direitos previdencidrios, trabalhistas e reducdo de gastos com saude, educacao,
habitacao e assisténcia social.

1.3 - NAO HA SAIDA PARA OS TRABALHADORES NO NEOLIBERALISMO

1.3.A - Como é visivel, o Brasil e paises da Europa se tornam palcos de legitimagao
dos “pacotes de austeridade”, envidados por governos de diferentes forgas politicas, que
se revezam, mas que mantém a mesma politica neoliberal. Isto se evidencia ao se notar a
presenca e protagonismo de Henrique Meirelles, no governo Lula; Joaquim Levy, do Banco
Itad, no governo Dilma; novamente Meireles, no governo Temer; e agora Paulo Guedes,
no governo Bolsonaro, principais agentes na definicdo e aplicacdo da politica econ6mica
destes governos.

1.3.B - A andlise do atual desenvolvimento do capitalismo e suas danosas
consequéncias para os trabalhadores indicam ao SINPEEM que ndo temos problemas
restritos a categoria e aos brasileiros. Indicam, também, a necessidade de desenvolvermos
acdes politicas que possam, em conjunto com os povos de todas as nagdes, acabar com
este regime de iniquidade, exploragao e miséria: o sistema capitalista.

1.4 - APESAR DE MUITAS DIFICULDADES, A LUTA DE CLASSES SE
INTENSIFICA EM TODO O MUNDO

1.4.A - Os trabalhadores publicos e privados e todos os combatentes progressistas
precisam resistir aos efeitos da crise e acumular forgas nas lutas do presente para as
batalhas decisivas no futuro, a fim de conquistarem o poder politico necessario para
mudancas estruturais no atual sistema de concentracdo de renda e exploracdao dos
trabalhadores.

1.4.B - Vivemos tempos dificeis, agravados pelas grandes transformacdes no
mundo do trabalho, resultantes do desenvolvimento e uso das novas tecnologias da
informatica, robdtica e inteligéncia artificial. Na politica, faltam bandeiras que
entusiasmem e unifiqguem os trabalhadores em torno de uma plataforma de mudancas
contra a exploracdo e a miséria, que se alastram mundo afora. Nos Ultimos meses, apesar
da situacao politica instalada com a posse do governo autoritario, inimigo das liberdades e
submisso aos Estados Unidos e, talvez, principalmente por isto, hd sinais animadores de
acoes e lutas no Brasil, como também ocorre em outras partes do mundo.



1.4.C - A luta que travamos em defesa da educagdao publica, contra as
terceirizagdes dos servicos publicos e contra as reformas federal e municipal da
Previdéncia, € um exemplo desta afirmacdo e demonstracdo evidente do conteldo
classista das a¢des do SINPEEM.

1.5 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGCOES POLITICAS DEFENDIDAS
PELO SINPEEM:

a)

b)

participar das campanhas e lutas contra o atual modelo econdmico,
baseado nas altas taxas de juros e no superavit econémico;

defender e participar de campanhas pela autodeterminacao e liberdade dos
povos;

participar de campanhas pela paz, por respeito ao meio ambiente (cobrar
dos governos ag¢des concretas para garantir a sustentabilidade) e por
dignidade humana;

promover e participar de movimentos por distribuicdo de renda e
erradica¢ao da pobreza;

defender a anulacdo das dividas externas dos paises pobres.
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2 - CONJUNTURA NACIONAL

2.1 - CRESCEM AS INCERTEZAS POLITICAS E ECONOMICAS — A
INTOLERANCIA E O AUTORITARISMO

2.1.A - As incertezas na economia, na politica e nas instituicbes da Republica
crescem desde o final de 2018. Poucos meses apds a posse do governo reaciondrio de
Bolsonaro, conflitos entre diferentes alas governistas, o Executivo, o Legislativo e o
Judicidrio se sucedem e geram instabilidade ainda maior no cenario politico e econémico.
Felizmente, a instabilidade no cendrio politico e a pressdo dos trabalhadores criaram
maior dificuldade para o governo aprovar a reforma da Previdéncia no tempo e conteudo
que queria, cinicamente, anunciada como a Unica e necessaria forma de tirar o pais da
estagnacao e reverter o déficit financeiro existente.

As manifestagbes de 15 e 30 de maio, a greve geral no dia 14 de junho e o dia
nacional de luta da educacdo em 13 de Agosto, contra a reforma da Previdéncia e os
cortes nas verbas da educacdo, fizeram subir ainda mais a temperatura e promoveram
maior reagdo e participacdo na luta contra as politicas de desmonte de direitos dos
trabalhadores publicos e privados e imposicdo de uma nova ordem que ndo respeita as
liberdades individuais e coletivas conquistadas a duras penas na luta contra a ditadura
militar e pela democratiza¢ao do pais.

2.1.B - O governo Bolsonaro tem evidenciado o seu propdsito de intensificar os
ataques aos direitos dos trabalhadores. Além da ofensiva sobre a organizacdo do
movimento sindical (com a Medida Provisdria n2 873/2019), faz de tudo para aprovar a
sua proposta de reforma da Previdéncia (PEC n? 06/2019), retirando direitos e
dificultando o acesso a aposentadoria, principalmente no caso das mulheres, do
magistério, servidores publicos e demais trabalhadores e condena a pobreza os futuros
aposentados de baixa renda. A economia brasileira, nestes meses de governo Bolsonaro,
caminha em marcha lenta. A divulgacdo recente de indicadores macroeconémicos mostra
estagnacdo. O crescimento atual, em torno de 1%, na média anualizada, comprova que a
economia ndo tem forga para acelerar e abrir postos de trabalho. Com isso, o desemprego
e o desalento se mantém em niveis elevados.

2.1.C - As perspectivas de curto e longo prazos na economia e no mercado de
trabalho sdo ruins e o cenario internacional também ndo contribui para a mudanca de
perspectiva.

2.1.D - Cabe, portanto, ao SINPEEM e ao movimento sindical intensificar ainda
mais a organizacdo e luta dos trabalhadores publicos e privados. Lutar em defesa dos
direitos, por valorizacdo dos servicos publicos e de seus servidores, contra as reformas da
Previdéncia e trabalhista, contra a desvinculacdo de receitas orcamentarias para a
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educacdo, saude e assisténcia social e pela revogacao da lei do teto de gastos, aprovada
durante o governo Temer.

2.1.E - E necessario organizar movimentos unitdrios com uma plataforma que, sem
deixar de lado a luta por valorizacdo salarial e profissional, defenda os servigcos publicos,
os direitos civis, a democracia, a politica de emprego e a distribuicdo de renda.

2.1.F - Os governos, independentemente do partido a que pertengcam, ndo deixam
duvida de que possuem prioridades e, para impor suas politicas que atendam aos
interesses e negdcios de bancos, financeiras, fundos de previdéncia privada, construtoras,
empreiteiras, entidades parceiras, prestadoras de servicos etc., usam o argumento de
déficit fiscal para negar reajustes salarias aos servidores, retirar direitos de carreira e
privatizar os servicos publicos.

2.1.G - O SINPEEM, entidade sindical de luta, tem desempenhado importante papel
na discussdo e organizacdo de ac¢les unitarias para resistir a politica reaciondria e de
desmonte de direitos do governo Bolsonaro. Neste congresso, ndao devemos somente
aprovar nossas reivindicacdes e planos de luta do sindicato, mas integrar este plano a luta
geral contra as a¢des dos governos Covas, Doria e Bolsonaro. Defender os direitos e unir
os trabalhadores para derrotar as politicas destes governos sdo tarefas de todas as
organizagbes sindicais e movimentos sociais que reconhecem que as liberdades
democraticas e os direitos dos trabalhadores estdo em alto risco.

2.1.H - Temos um quadro de enorme gravidade e dificuldade para encontrar uma
saida. Muitos sindicatos, centrais e movimentos buscam formar frente ampla, de modo a
suprir a auséncia de alternativas partidarias com viabilidade politica e eleitoral,
comprometidas com os direitos dos trabalhadores, investimento nas dareas sociais,
liberdades democraticas, desenvolvimento sustentavel e fim das desigualdades.

2.1.1 - Com certeza, ainda que seja necessdria muita reflexdo sobre o que vem
ocorrendo no Brasil, ndo podemos ignorar que sdo respostas ao modelo econ6mico e
politico, que revela esgotamento e incapacidade de responder as demandas sociais.
Também é necessario que os movimentos social, sindical e de todos que sdo
comprometidos com os direitos sociais, trabalhistas e com a democracia se unam para
lutar.

2.2 - COMBATER AS PRIVATIZAGOES E DEFENDER OS DIREITOS
SAO POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

2.2.A - Seguem atuais praticamente todas as reivindicacdes dos trabalhadores,
com destaque para a defesa da educacdo e dos servicos publicos, combate a terceirizacao,
valorizagao profissional, condigdes dignas de trabalho, liberdades e democracia.
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2.2.B - A luta em defesa dos servigcos publicos, que inclui melhores condi¢Ges
salariais e de trabalho, deve ser pauta permanente, ndo sé das entidades de servidores
publicos, mas de todo o movimento sindical, que precisa intensificar a luta pela revogacao
da lei das organizac¢des sociais (OSs), que terceirizam o servico publico e se espalham por
todo o pais.

2.2.C - Verbas publicas s6é para os servicos publicos. Esta deve ser a nossa divisa,
com especial destaque para a saude e a educacdo. A terceirizacao deixou de ser politica
deste ou daquele partido. Haja vista o que ocorreu e ocorre na Prefeitura de Sdo Paulo.
Todos os governos, passando por Erundina, Marta, Maluf, Pita, Serra, Kassab, Haddad e
Doria e Bruno Covas, implementaram e/ou intensificaram as terceirizacbes e convénios,
repassando bens e servicos para organizacées nao governamentais (ONGs), Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (Ocips) e institui¢cdes privadas.

2.3 - DIREITOS, EMPREGO E DEMOCRACIA ESTAO EM RISCO. E
NECESSARIO UNIR E LUTAR

2.3.A - As forcas politicas dos campos democratico e popular na Constituinte que
precedeu a Constituicdo de 1988 ou mesmo no periodo que estiveram no governo,
privilegiaram as politicas sociais e os direitos individuais e coletivos, mas negligenciaram
guestoes estruturais, como as reformas politica e econdmica do sistema representativo.

2.3.B - Esta opcdo comprometeu as mudancas que afetam a distribuicdo de renda
e de poder da sociedade.

2.3.C - As politicas sociais, o conjunto de direitos contidos na Constituicdo de 1988
e o principio da vedacdo do retrocesso social estao sujeitos a reducdo ou suspensdo, como
tem ocorrido nestes anos de desmonte do servico publico.

2.3.D - Na agenda nacional, o setor privado se apropriou da agenda governamental
e dos instrumentos de poder politico, colocando os poderes e o orgamento do Estado
muito mais a servico da garantia de ndo rompimento de contratos do que para combater
desequilibrios e desigualdades regionais e de renda, interrompendo a trajetdria de
inclusao e ascensao social no Brasil.

2.3.E - Neste cenario, é imprescindivel e urgente que as organizagdes sindicais de
trabalhadores ganhem consciéncia da urgéncia politica e se organizem para alterar essa
realidade. Do contrdrio, além de comprometer a paz social, assistirdo ao desmonte da
experiéncia de construcdao do Estado de protecdo social, a consolidacdo da captura do
Estado e do governo pelo mercado e a entrega das nossas riquezas ao capital estrangeiro.
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2.4 - SINPEEM LUTA POR DEMOCRACIA E MUDANCAS ESTRUTURAIS
QUE AMPLIEM DIREITOS E ELIMINEM AS DESIGUALDADES

2.4.A - O Brasil precisa de mudancas estruturais, institucionais e politicas capazes
de vencer varios desafios nas areas de educacdo, saude, moradia, infraestrutura urbana,
saneamento basico, mobilidade, entre outras. Precisa de mudancas numa direcdo
democratica mais avangada tecnologicamente, mais racional e estavel do ponto de vista
da gestdo publica e do desenvolvimento econdmico, ambientalmente sustentavel e,
sobretudo, mais equitativamente humana do ponto de vista social. Mudangas que,
historica e lamentavelmente, os ultimos governos foram incapazes de realizar com
profundidade.

2.4.B - Para que isso aconteca, é necessaria a forca da luta popular, das suas mais
diferentes formas e tipos de organizacao, autbnoma e independente dos governos e dos
patroes.

2.4.C - Além da imperativa necessidade de ocupar as ruas com bandeiras que
respondam as necessidades da populacdo pobre e o avan¢o das reformas estruturais
democraticas, é imprescindivel uma reflexdo mais profunda no ambito desses
movimentos em relagao a como se revitalizarem nesse processo que o pais atravessa.

2.4.D - O SINPEEM, a CNTE e a CUT devem se somar as demais organizacées
sindicais e populares, conscientes de que os movimentos, mais do que sair as ruas,
precisam ter objetivos claros em relacdo a necessidade de conquistar a ampliacdo dos
direitos dos trabalhadores publicos e privados, o fortalecimento dos servicos publicos, a
defesa e a luta por um estado democratico, laico, que garanta ampla liberdade para o
povo, que combata preconceitos e discriminacoes e assegure os direitos humanos.

2.5 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DEFENDIDAS
PELO SINPEEM

2.5.A - Neste panorama de intensificagdo dos movimentos reivindicatorios, com a
economia indicando sinais de enfraquecimento e o governo em constante crise politica
em sua composicao, legitimidade e nas a¢des que vem tomando, a luta passa pela
reafirmacdo e defesa intransigente dos direitos dos trabalhadores publicos e privados e da
democracia.

2.5.1 - DEFENDEMOS:

a) valorizacdo do trabalho, promocdo da igualdade, distribuicdo de renda e
inclusdo social;
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b) manutencdo do posicionamento auténomo frente aos governos, mediante
constante mobilizagdo para pressiond-los a romper com o atual modelo
econdmico de desenvolvimento, com o ndo pagamento da divida externa e com
a manutencdo e ampliacao dos direitos trabalhistas e sociais;

c) luta pela aplicagdo de politicas publicas mediante a responsabilizacdo dos
governos pela oferta de servicos publicos, com financiamento e gestdo do poder
publico, erradicando qualquer forma de terceirizacdo e privatizacao;

d) previdéncia publica e luta pela ndo aprovacdo e revogacdo das reformas
previdenciarias ja ocorridas, que implicaram em perdas para os profissionais de
educagao, demais servidores e trabalhadores em geral;

e) oferta plena de bens e servicos publicos universais e com qualidade,
principalmente nas areas de educacdo, saude, transporte e moradia;

f) revogacdo das Leis n2 9.637 e n2 9.648, aprovadas no governo FHC e mantidas
pelos governos Lula, Dilma, Temer e Bolsonaro, que regulamentam as
organizagdes sociais no servigo publico;

g) fim dos leildes das dreas petroliferas; por uma Petrobras 100% estatal, que
reverta os lucros da exploracdo do petrdleo brasileiro para a recuperagcao dos
servicos publicos, sobretudo para a educacgao e a saude;

h) renegociacdo das dividas dos municipios, revertendo seu pagamento em
educacdo e saude;

i) luta pela consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS);

j) revogacdo da reforma trabalhista (Lei n? 12.1467/2017), que alterou a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

k) participacdo em mobilizacdes em conjunto com a sociedade, com vistas a
ampliacdo do direito a educacdo publica de qualidade social, inclusiva,
democratica, laica e gratuita para todos, em todos os niveis;

I) participacdo na luta pela ndo desvinculacdo do percentual do Produto Interno
Bruto (PIB) para investimentos em educacao, incluido no PNE;

m) participacdo nas lutas pela reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo de

salario; pela garantia de negociacdo coletiva no servico publico e pela ampliagdo
dos direitos dos trabalhadores;
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n) participacdo e desenvolvimento de campanhas que apontem para questdes
sociais como direitos dos aposentados, das mulheres, das criangas e dos
adolescentes;

0) participacdo em ac¢bes que defendam a economia nacional, combatendo a

remessa de ddlares para o exterior, em forma de transferéncias, lucros, royalties
e biopirataria;
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3 - POLITICA MUNICIPAL

3.1 - TERCEIRIZAGOES, PRIVATIZACOES E CONCESSOES SE
TRANSFORMARAM EM POLITICAS PERMANENTES DE ESTADO,
APLICADAS POR  TODOS oS PARTIDOS, QUANDO
ESTAO NOS GOVERNOS

3.1.A - Doria deixou a Prefeitura, concorreu ao governo do Estado de S3do Paulo
com o entdo governador Mdrcio Franca — que foi vice de Alckmin — e foi eleito em
apertada disputa no segundo turno. Deixou na Prefeitura seu vice, Bruno Covas, alinhado
a ele e as politicas de reforma da Previdéncia e retirada de direitos trabalhistas de
Bolsonaro.

3.1.B - As politicas de Doria e de Bruno Covas continuam piorando as condi¢des de
ensino, com o sucateamento das escolas e também de outras areas, como saude,
assisténcia social, cultura e esportes. E evidente a titica de sucatear para justificar a
entrega aos empresarios.

3.1.C - A verdade é que governos que impdem politicas de desmonte do servico
publico, terceirizagdes e politica salarial que ndo assegura a todos os servidores reajustes,
aumento real de saldrios e condi¢des de trabalho tém sido regra na Prefeitura de Sao
Paulo.

3.1.D - Em 2017, o governo Doria/Covas, em consondncia com as politicas federal e
estadual de ajustes fiscais, reduziu verbas para as areas sociais, limitou o TEG, reduziu a
merenda, fechou brinquedotecas e salas de video, para transformar estes espagcos em
salas de aula; fechou salas de EJA e ampliou os convénios com a chamada rede parceira.
Manteve e intensificou a privatizacdo e a terceirizacdo da educac¢do infantil e do
atendimento a salde, bem como de equipamentos publicos.

3.1.E - A aprovacao da lei que instituiu o Regime de Previdéncia Complementar e
criou a Sampaprev também faz parte do processo de destruicdo e privatizacdo dos direitos
sociais, implementados pelo governo Doria/Covas. Infelizmente, projeto de lei proposto e
encaminhado pelo ex-prefeito Haddad, em 2015, e reencaminhado em dezembro de
2016, apds ter anunciado a sua retirada.

3.1.F - A nossa categoria sempre demonstrou enorme potencial de luta contra as

politicas dos prefeitos e em defesa de seus direitos e reivindicacGes. Ndo foi diferente na
luta contra o PL n? 621/2016 - Sampaprev. O SINPEEM, sempre na luta tem sido
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instrumento imprescindivel na construcdo de ag¢Oes unitarias, mobilizacbes e lutas em
defesa da educacdo, dos servigos publicos e dos seus profissionais.

3.2 - GOVERNO COVAS MANTEM POLITICA DE TERCEIRIZACAO E NAO
VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES E DOS SERVICOS PUBLICOS

3.2.A - Covas mantém a politica de terceirizacdao da educagdo infantil e de outros
servigos publicos, executada por varios prefeitos. Entre eles, Kassab, Haddad e Doria.

3.2.B - As terceirizagBes na educacgao, representadas, entre outros, pelos convénios
para atendimento a demanda da educacgao infantil, se tornaram uma politica de governo,
desconsiderando a necessidade e o direito de nossas criangas serem atendidas em um
espaco adequado, com segurancga, recursos pedagdgicos e profissionais com condi¢des
dignas de trabalho. Por meio desta politica, a educacao infantil se transformou em um
negdcio rentdvel, com o aval da SME e a manutenc¢do de um modelo educacional baseado
em interesses privados, demonstrando o descaso com esta importante etapa do ensino.

3.2.C - A expansdo dos contratos para atendimento as matriculas nos CEls indiretos
e conveniados, que consome mais de RS 2,3 bilhdes ao ano, seria suficiente para construir
mais de 200 CEls diretos e, mesmo com esta soma expressiva de recursos para as
terceirizadas, ndo se garantiu a universalizacdo do atendimento, tampouco a qualidade.

3.2.D - O valor gasto com convénios, segundo relatério do Tribunal de Contas do
Municipio (TCM), corresponde a cerca de 14% de tudo que a Prefeitura investe em
educacdo. Exemplo de gasto desnecessario sdo os aluguéis de prédios por altos valores e
sem condigdes fisicas para abrigar criangas.

3.2.E - A |justificativa para a realizacdo de concessdes e privatizacbes é a
incapacidade financeira da Prefeitura de manter, reformar, modernizar bens publicos e a
necessidade de captar recursos para investimentos em educacdo, saude, habitacdo,
mobilidade e transporte.

3.2.F - O SINPEEM, como sempre e independentemente do partido e prefeito a
frente da administracdo da cidade, nunca deixou de ir a luta. Realizamos manifestacoes
em defesa dos nossos direitos, contra a terceirizacdao, por melhores condi¢des de trabalho,
pela aplicacdo dos reajustes conquistados com as lutas da categoria e pelo cumprimento
do artigo 100 da Lei n? 14.660/2007, que dispde sobre o aumento dos valores dos pisos
dos docentes, gestores e Quadro de Apoio.

3.2.G - Articulamos a nossa luta, atuando em fdruns sindicais e congressos, para

aprovar e realizar, em 2017, a greve nacional da educac¢do contra a PEC da reforma da
Previdéncia do governo Temer.
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3.2.H - A pressado resultante da combinagdo das lutas realizadas pelo SINPEEM e a
sua firme participagdo no processo de negociacdao obrigou Doria e depois Covas a
mudarem o tom e a atender a algumas reivindicacdes, inclusive recuar em decisdes, como
0 aumento da contribuicdo previdencidria acima de 14% e até 19%, instituir a segregacao
de massas e impor o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores que
ingressarem no servico publico municipal. Em greve, também fizemos Doria e Covas
desistirem de punir servidores, reconhecerem o direito de greve e pagarem os dias
parados.

3.2.1- Com a greve, em 2017, o SINPEEM conquistou a valorizacdo dos pisos, com o
mesmo percentual da inflacdo, incorporacdo dos abonos complementares para ativos e
aposentados com direito a paridade, pagamento da primeira parcela do Prémio de
Desempenho Educacional (PDE), abertura de discussdo sobre jornadas de trabalho,
mudancas nos procedimentos para pericias médicas, convocacbes de aprovados em
concursos publicos, pagamento dos dias parados e nenhuma punicdo aos grevistas.

3.2 - A atuagdo da categoria também teve forca para mexer com os deputados,
senadores e, em unidade com o movimento sindical, impediu o governo Temer de aprovar
a PEC da Previdéncia.

3.2.K - A efetiva participacdo nos atos nacionais, na greve geral e nas caravanas a
Brasilia também integrou o calendario de Iuta do SINPEEM entre 2015 e 2018,
importantes ndao sé na resisténcia contra a reforma da Previdéncia, mas também na
construcdo da unidade necessaria, que se expressa atualmente nas ruas.

3.3 - GOVERNO COVAS DIZ NAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS,
AFIRMANDO NAO TER RECURSOS, MAS FAZ CONCESSOES PARA
ORGANIZACOES QUE JA POSSUEM IMUNIDADES E ISENCOES
TRIBUTARIAS

3.3.A - O prefeito Bruno Covas, como os anteriores, alega que ndo pode aplicar
reajustes e aumento real para os servidores municipais, por falta de recursos financeiros.
No entanto, no primeiro semestre da administracdo Doria/Covas aprovou o projeto que
dispoe sobre o Programa de Parcelamento Incentivado (PPI) de dividas do IPTU, ISS, ITBI e
alguns tipos de multas. Mas, o que poderia ser considerado como uma boa iniciativa ficou
aquém do interesse geral.

3.3.B - Concedeu perddo para as dividas de entidades religiosas com débitos
referentes ao IPTU. Anistiou, por pressdo politica da Frente Parlamentar Cristd, multas por
infringéncia da Lei do Psiu pelas igrejas. Deu um péssimo exemplo para a sociedade,
perdoando quem ndo cumpre a lei e ainda deixou de arrecadar impostos de devedores de
imoveis alugados para igrejas. Recentemente, ampliou ainda mais as isen¢Ges, que agora
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abrangem ndo sé as areas destinadas aos cultos, mas também as que podem ser
exploradas comercialmente e/ou como moradia pelas organizagdes.

3.3.C - Abrindo mao de parte dos impostos que deveriam ser arrecadados, a falta
de recursos para investimentos em saude e educacao fica ainda mais grave.

3.3.D - O SINPEEM, além da defesa dos direitos funcionais, remuneratérios e por
condicOes de trabalho para a categoria, nunca cedeu as pressdes e politicas de qualquer
governo.

3.4 - DEFESA E LUTA POR DIREITOS E VALORIZAGAO DOS SERVIDORES
SAO NECESSIDADES E TAREFAS PERMANENTES DO SINPEEM

3.4.A - Enfrentamos todas as administracdes e diferentes prefeitos, de distintos
partidos. E assim foi com Doria e continua sendo com Bruno Covas.

3.4.B - Foi com a luta, organizada e realizada pelo SINPEEM, que impedimos a
politica de subsidios para ativos e aposentados do Quadro dos Profissionais da Educacao,
A aprovacao do regime de capitalizacdo e a aplicacdo das aliquotas de 15% a 19%.

3.4.C - Com organizacao, unidade, independéncia e luta enfrentaremos todos os
ataques aos direitos e todas as politicas que contrariam os interesses e servi¢os voltados
para a populacdo.

3.5 - A LUTA POR EDUCAGCAO PUBLICA, VALORIZACAO E POR
MANUTENGAO DOS DIREITOS DA CATEGORIA E MARCA
INDISSOCIAVEL DA ATUAGCAO DO SINPEEM

3.5.A - Nos ultimos anos, gracas as lutas realizadas pelo SINPEEM, conseguimos
alguns avancos importantissimos, que em muito diferenciam a situacdo dos profissionais
de educacdo dos demais servidores da Prefeitura e também do Estado de Sao Paulo.

3.5.B - As incorporacdes de abonos complementares de piso e gratificacbes sdo
exemplos de conquistas obtidas pelo SINPEEM, pois, ao mesmo tempo em que elevaram
os padrdoes de vencimentos, preservando as estruturas e amplitudes das tabelas de
vencimentos, garantiram isonomia entre ativos, readaptados, licenciados por motivo de
saude, professores em Complementacdo de Jornada (CJ) e aposentados.

3.5.C - Da mesma forma, também sdo exemplos de conquistas obtidas na luta, pelo
SINPEEM: carreira aberta, concursos periddicos, transformacdo dos professores adjuntos
em titulares; estabelecimento do mddulo docente, composto de regéncia e
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complementacgdo de jornada; fixacdo da JBD como jornada e remuneragdao do cargo
docente, ampliagao da quantidade de referéncias da tabela do Quadro de Apoio, evolugado
funcional, criagdo de auxilio-alimentacdo, horas/atividade, recesso e férias coletivas na
educacdo infantil, hora/atividade e hora/atividade livre para professores de CEls, politica
de formacdo profissional, aposentadoria especial do magistério para os readaptados,
aumento de referéncias nas tabelas de vencimentos dos Quadros de Apoio e do
Magistério, PDE para o Quadro de Apoio, entre outras.

3.5.D - No entanto, questdes estruturais, como as relacionadas a democratizacao
da gestdo escolar, da organizacdo curricular, fim da terceirizacdo, aplicacdo dos recursos
da educacdo exclusivamente na escola publica direta e saide do trabalhador publico
continuam na ordem do dia, por pouca ou nenhuma alteracdo ter acontecido, apesar das
nossas lutas.

3.5.E - Cientes de que tudo o que temos ndo veio por ato de bondade de qualquer
governo e sim como resultado das nossas lutas, ndo podemos nos intimidar. Devemos
fazer uma leitura correta do que ocorre neste momento de crise politica, econémica e
institucional e procurar estreitar a nossa relagdo com as organiza¢des que defendem a
educacdo, a universalizacdo dos servicos publicos de qualidade e direitos sociais e
politicos.

3.5.F - O SINPEEM continuara realizando campanhas e lutas, trabalhando por
maior unidade entre as entidades de servidores. Unidade necessdria para conquistar a
mudanca da atual lei salarial, fim das avaliagdes utilizadas como instrumento de
retribuicdao e punicdo, ndo a implementacdo da politica de subsidios, gestdao democratica
da escola, seguranca, programas de saude para os servidores, melhoria do HSPM, entre
outras.

3.5.G - Diante da posicdo e a¢bes do governo Doria/Covas e seus efeitos para os
servicos e servidores publicos, podemos afirmar que a politica de terceirizacdo e
desvinculacdo de receitas orcamentarias da educacdo (dinheiro publico para escola
publica), saude e ndo valorizacdo dos servidores publicos se dd como continuidade de
programas dos chamados partidos conservadores e neoliberais e, como sempre, teremos
de nos organizar, resistir e lutar contra as praticas autoritarias e em defesa da educacdo e
dos nossos direitos e reivindicacdes.
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3.6 - SINPEEM PROPOS E FOI PROTAGONISTA PRINCIPAL NA
REALIZACAO DA GREVE NACIONAL DA EDUCAGCAO CONTRA A
RETIRADA DE DIREITOS E AS REFORMAS DA PREVIDENCIA

3.6.A - A participacao do SINPEEM no congresso da CNTE, no inicio de 2017, foi
determinante para garantir, no calenddrio de lutas, a realizacdo da greve nacional da
educacdo contra a retirada de direitos e a reforma da Previdéncia.

3.6.B - Em 2018, levamos a efeito o Plano de Lutas, aprovado durante o nosso
congresso. Doria subestimou a nossa capacidade de mobilizagdo, for¢a e unidgo. Em 2017,
quis aprovar o projeto de lei encaminhado para a Camara Municipal por Haddad, para
instituir o Regime de Previdéncia Complementar, o teto do INSS como limite de proventos
nas aposentadorias dos servidores municipais e criagao da Sampaprev. Certo de que teria
éxito em sua empreitada politica, ampliou os efeitos maléficos do Projeto de Lei n2
621/2017, com o aumento da contribuigdo previdenciaria de 11% para até 19%.

3.6.C - Os movimentos organizados pelo SINPEEM desencadearam a decisdo de
varios outros sindicatos e movimentos, que também foram as ruas em 2017. A pressao
sobre os governos, deputados, senadores e, no caso da Prefeitura, sobre o prefeito,
secretdrios municipais e vereadores, nos garantiram importante vitdria. O governo Temer
ndo conseguiu colocar em votacdo a PEC da Previdéncia. Em 2018, a greve, com a
participacdo de mais de cem mil profissionais de educacdo e demais servidores
municipais, derrotou o prefeito Doria, que ndo conseguiu aprovar o seu pacote de
reforma previdencidria e confisco salarial.

3.6.D - Os profissionais de educacdao tém demonstrado disposicdo de lutar por
valorizacdo, melhoria das condicées de trabalho, da escola publica e pelo fim da
exploragdo e da miséria. Com certeza, a organizagdo do SINPEEM tem sido e sera

determinante nas lutas necessarias contra todos os ataques aos direitos e pelo
atendimento as nossas reivindicacdes e dos demais trabalhadores.

3.7 - REIVINDICAGOES E CAMPANHAS DEFENDIDAS PELO SINPEEM:

a) alteracdo da lei salarial da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo;

b) manutencdo do Regime Prdprio de pensao e aposentadoria, sem ampliacdo
do percentual de desconto previdenciario;

c) revogacao da lei que criou o Regime de Previdéncia Complementar
(Sampaprev) e do aumento da aliquota de contribuicdo suplementar;
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

p)

q)

r)

nao a desvinculagdo orcamentdria das receitas destinadas a manutencgdo e
desenvolvimento do ensino;

lutar pela revogacdo da lei do teto de gastos que, na pratica, acaba com a
vinculacdo de verbas para educacgao e salde;

antecipacao e aplicacdo de todos os reajustes ja aprovados em lei;

ndo a implantacdo da politica de substituicdo da remuneracdo dos
profissionais da educacao por subsidios;

revisdo salarial periddica e obrigatéria na data-base da remuneracdo dos
servidores publicos, com percentual nunca inferior a inflacao;

reorganizacao das carreiras que integram o Quadro de Apoio a Educacao;

incorporacdo por exercicio de jornadas especiais e cargos de livre
provimento por designacgao;

fim das terceirizacBes e expansao da rede fisica direta, visando ao fim dos
contratos de convénios e devolugdo imediata para a administracdo direta

dos CEls indiretos, construidos em préprios municipais;

retomada dos prédios proprios entregues para as terceirizadas e
transformacdo em CEls diretos;

proibicdo de privatizacdo de escolas municipais (CEls, Emeis, Cemeis, Emefs,
Emebss, Emefms);

contra as terceirizacdes e pela realizagdo de concursos para o provimento
de cargos publicos;

criar rede de protecdo social, financiada com recursos vinculados a saude,
para atender as demandas da populacdo escolar com assistentes sociais,

psicélogos, fonoaudidlogos, psiquiatras e oftalmologistas;

contra a aprovacdo do projeto de lei que regulamenta a “escola sem
partido”, em defesa da liberdade de catedra;

Jeif para todos que por ela optarem, independentemente de regéncia,
conforme o Projeto de Lei n2 68/2017, que tramita na Camara;

aumento do médulo de profissionais das unidades escolares.
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3.8 - ENCAMINHAMENTOS:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

realizacdo de campanhas permanentes pela valorizacdo da educacdo
publica e de seus profissionais;

manutencdo de campanhas contra a terceirizacdo e em defesa dos
servicos publicos;

manutencdo de mobilizacdo contra a obrigatoriedade de filiacdo e
pagamento ao Cref e a qualquer conselho fiscalizador, enviando abaixo-
assinado a Camara Federal para revogarem a lei que permite tais abusos;

manutencdao de campanha constante por valorizacdo do Quadro de
Apoio a Educacgdo, reivindicando a aprovacdao do Projeto de Lei n?
71/2017, que dispOe sobre a transformacdo de agentes escolares em
auxiliares técnicos de educagdo — com enquadramento em trés
referéncias superiores para os recém-enquadrados e para os que ja sao
ATEs;

alteracdo dos critérios para enquadramento por evolucdo funcional das
referéncias criadas pela Lei n2 15.963/2014, para que sejam utilizadas as
atuais tabelas |, Il e Il do QPE;

organizacao da categoria, com pauta de luta para 2020, por meio de
reunides de representantes sindicais, do Conselho Geral e de
assembleias;

realizacdo de palestra aos ingressantes, como convidados, mesmo 0s
ndo filiados, para informd-los sobre carreira, vida funcional, direitos e

deveres do funcionalismo publico;

contra o Decreto n257.817/2017, que dispde sobre o estagio probatdrio.
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4 - POLITICA EDUCACIONAL

4.1 - REALIDADE DA EDUCAGAO BRASILEIRA

4.1.A - H3 uma crise profunda na educacdo associada a impossibilidade de um
amplo desenvolvimento cientifico, dadas as barreiras impostas pela superproducdo. O
capitalismo ndo pode eliminar a separacdo que ele criou entre teoria e pratica, fruto da
divisdo social do trabalho. E obrigado a manter o divércio entre sujeito e objeto do
conhecimento, ou seja, entre o homem e a realidade.

4.1.B - A educacdo publica cumpre papel funcional a produgdo econémica e social,
seja como mercadoria propriamente dita ou como processo de formag¢ao de mao de obra.
A estagnacdo econdmica decorrente da crise do capitalismo sé tem acelerado os
processos de sua privatizacao.

4.1.C - A aprovagao da BNCC e a reforma do ensino médio, ambas de carater
privatista, ndo deixam nenhuma ilusdao sobre a necessidade das lutas e do enfrentamento
as politicas dos governos como os projetos de lei que dispdem sobre a escola sem partido
e a escolarizacdo domeéstica, em contrapartida a nossa defesa de uma escola plural,
humanista, que combata o machismo, a homofobia, o racismo e qualquer forma de
discrimina¢do. Durante o governo Temer, com a aprovacao da lei do teto dos gastos, e
agora, no governo Bolsonaro, com o contingenciamento dos gastos com educagdo, os
problemas educacionais brasileiros se agravaram.

4.1.D - Como modelo dominante figuram a educacdo e a escola que oferecem o
minimo funcionando para manter um quadro de desigualdade perversa como se
oferecesse favores e ndo direitos, com vistas a produzir gratiddo e conformismo.

4.1.E - A politica social compensatéria (programas Leve Leite, Renda Minima, Bolsa
Familia, entre outros) ndo impediu que a crise na educacdo se aprofundasse. A situacdo
educacional no Brasil continua uma calamidade. No mesmo periodo em que os bancos, as
grandes empresas e o agronegdcio superaram metas de lucratividade, o Brasil
permaneceu entre os mais desiguais em distribuicdo de renda.

4.1.F - A economia baseada no modelo desenvolvimentista, concentrador de poder
e de rigueza, estd em crise e suas instituicdes ndo estdo imunes a este processo.

4.1.G - Isto indica a necessidade de um conjunto de atividades e intervengdes que

visa transformar o Brasil e o mundo e, particularmente, os meios e as realizacdes de
producdo, sobre os quais repousam as estruturas sociais, entre elas, a educacgao.
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4.1.H - Neste congresso devemos considerar que, apesar de alguns avangos
pontuais conquistados com muitas lutas — em especial os relacionados ao acesso ao
ensino —, ndo podemos deixar de concluir que a educacdo é um setor em crise, nem
desconsiderar varios aspectos historicos, associados ao modelo de desenvolvimento
imposto ao pais, e questdes da atualidade.

4.1.1 - Vincular a discussdo sobre conhecimento, trabalho, producdo e
concentracdo de riqueza a educacdo que é oferecida a populacdo é mais que uma
necessidade. Mudar e transformar, por meio da luta, e conquistar educacdo publica de
qualidade para todos devem ser tematicas presentes no cotidiano dos profissionais de
educacdo que objetivam a construcdo de uma sociedade justa e democratica.

4.1.) - Pois bem, nesta hora grave do nosso pais, debater a escola como palco de
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem e como mecanismo de controle e
espaco no qual se manifestam as contradicdoes do sistema é se aproximar daqueles que
guerem modifica-la, mudando também a injusta situacdo em que vive a imensa maioria da
populacdo. Defendemos a escola que ndao ocupe a fungdo de preparacao de forca de
trabalho, mas que invista na capacidade transformadora das pessoas. Precisamos lutar
pela superacao dos problemas estruturais do nosso sistema educacional e do Brasil,
lutando pela construgdao de uma sociedade mais justa.

4.2 - ABANDONO E PRIVATIZAGAO DA EDUCAGCAO CAMINHAM
JUNTOS

4.2.A - A divisdo social e as contradicGes resultantes da opc¢ao por um modelo de
desenvolvimento concentrador e excludente e privatizante imposto nas duas Ultimas
décadas estdo se aprofundando.

4.2.B - O projeto educacional implementado pelos governos e em curso na
Prefeitura de S3o Paulo, determinam ao SINPEEM um posicionamento contundente de
combate ao sucateamento da rede, contra a deterioracdo das condi¢des de trabalho e o
aprofundamento das privatizacdes. A independéncia do sindicato ndo pode e ndo serd
comprometida. A resisténcia nas escolas, por meio das lutas realizadas pelo SINPEEM,
tém sido imprescindiveis para manter direitos e para a defesa e conquista das nossas
reivindicacdes.

4.2.C - No final de 2018, mais de dois tercos do atendimento as crian¢as na
educacdo infantil eram realizados por Centros de Educacdo Infantil (CEls) indiretos ou
conveniados. Atualmente, ha continuidade e aumento da terceirizacao, confirmando, mais
uma vez, se tratar de uma politica de Estado danosa para os direitos das criancas e dos
profissionais de educa¢do. Ou seja, gastam-se bilhdes com a rede conveniada em
detrimento da aplicacdo necessaria na rede direta.
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4.2.D - De acordo com indicadores da Secretaria Municipal de Educag¢ado, até o més
de junho de 2019, a rede municipal de ensino de Sdo Paulo possuia 362 CEls diretos
(incluindo 45 CEls nos CEUs) e 14 Cemeis diretos. As unidades indiretas somavam 381 e as
conveniadas totalizavam 1.669. Quantidade que aumentard. N3ao hd expansdo da rede
direta e ha, segundo a préopria SME, 48.910 mil criangas de zero a trés anos a espera de
vagas na educacao infantil.

4.2.E - O incentivo aos convénios e as parcerias publico-privadas nos governos
Kassab, Haddad, Doria e agora com Covas deixa claro o aprofundamento desta légica.

4.2.F - Educacdo e escola publica, gratuita, laica e de qualidade para todos, desde a
educacdo infantil até o ensino superior, é a nossa causa.

4.3 - ESCOLA DEMOCRATICA, EDUCATIVA E TRANSFORMADORA

4.3.A - A sociedade do conhecimento impde muitos desafios. A escola precisa
romper os limites de seus muros e incorporar o dinamismo da sociedade em todos os
aspectos de sua organiza¢do social, cultural, econdmica e politica. Construir projetos
coletivos, se relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora e
alargar as novas oportunidades de formacao para todos.

43.B - A superacdo da crise na educacdo passa por ampliacdo da
responsabilidade publica, pela garantia de direitos e pela ampliacdo e efetiva participacao
popular — elemento construtivo da politica de radicalidade democratica em todas as
dimensdes da vida, por contribuir na construcdo de novos sujeitos sociais capazes de
interferir no processo transformador da sociedade. Isto serd mais consistente, com
profundas e positivas consequéncias, se os profissionais de educacdo e as escolas se
articularem com os movimentos sociais, culturais e politicos em defesa da educacdo
publica para todos e por mudancas politicas, sociais e econ6micas.

4.3.1 - DEFENDEMOS:

1 - a construcdo de um sistema nacional de educacdo descentralizado, sem perder
de vista a unidade nacional, considerando:

a) a necessidade de um pacto federativo em torno da educacdo publica,
gratuita e laica para todos, em todos os niveis;

b) contra a mercantilizacdo da educacdo, em defesa do financiamento pelo

Estado, que possibilite condicdes democraticas de acesso e permanéncia
em todos os niveis de ensino;
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d)

e)

f)

g)

a definicdo da composicdo do sistema nacional de educagdo e seu
funcionamento, como infraestrutura, gestdo, avalia¢ao, curriculo, formagao
e valorizacdo dos profissionais;

a garantia da diversidade, dentro da unidade do sistema nacional de
educacdo;

a fixacdo legal de normas que facilitem a colaboracdo entre os sistemas
federados, afastando a ingeréncia indevida da Unido e preservando a
autonomia dos Estados e Municipios quanto a organizagao administrava
dos sistemas e fixacdo dos quadros e carreiras profissional;

a garantia para todos os brasileiros de condi¢des de acesso e permanéncia
no sistema da educacdo escolar, por meio da oferta do ensino publico e
gratuito, em todos os niveis;

gue seja assegurada educacdo bdsica de qualidade, contemplando o
atendimento a educacdo infantil, aos ensinos fundamental e médio,
inclusive a oferta do ensino noturno regular para jovens e adultos.

4.3.2 - ENCAMINHAMENTOS:

a)

b)

c)

d)

o SINPEEM deve fazer campanhas que explicitem a necessidade de escola
publica, gratuita, laica e de qualidade social para todos, em todos os niveis;

o SINPEEM deve realizar campanhas explicitando a importancia de as
unidades escolares discutirem e definirem seus projetos pedagégicos, de
forma democratica e os executarem coletivamente;

o SINPEEM deve estimular a participacao efetiva da comunidade escolar na
construcao do projeto politico-pedagdgico e na gestdo da escola, por meio
do Conselho de carater deliberativo, como maneira efetiva de produzir
motivacdo e mobilizacdo que resultem na transformacao do espaco escolar
num ambiente propicio para o desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem;

integracdo entre as propostas pedagodgicas para a educacao infantil e para o
ensino fundamental;

o SINPEEM deve realizar seminarios tematicos sobre a reforma curricular e
organizacao do ensino;
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f) o SINPEEM deve mobilizar a categoria e combater qualquer forma de
exame nacional docente e de avaliagao nacional de aprendizagem com o
intuito de producdo de indices de qualidade.

4.4 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO NAO SAIU DO PAPEL

4.4.A - O Plano Municipal de Educacdo (PME) de Sdo Paulo, aprovado em agosto
de 2015, desconsiderou a maioria das discussdes e contribuicdes dos féruns de educacao
e das audiéncias publicas realizadas em 2014.

4.4.B - O PME aumentou os investimentos em educacgdo publica, passando de 31%
para 33% das receitas correntes liquidas do tesouro municipal, mas, incluindo gastos com
questdes ndo relacionadas diretamente a educagdo. Assim, o governo pode se apropriar
das receitas vinculadas a educacao para despesas realizadas por outras secretarias, como
as de Seguranga Urbana, de Cultura e de Esportes.

4.4.C - Eliminou as discussdes sobre género nas escolas e manteve a politica que
expande a quantidade de vagas na educac¢do infantil por meio dos convénios com
entidades privadas (encarnadas nas ONGs).

4.4.D - N3o reduziu o nimero de alunos por sala/turma/agrupamento, mantendo
intocados os Centros de Educacdo Infantil (CEls) conveniados e indiretos.

4.4.E - Também esta muito claro no PME que ndo ha meta de reducdo da
guantidade de alunos na educac¢do infantil. A reducdo de, no minimo, 29 para 25
alunos/sala no ensino fundamental, a ser alcan¢ada nos proximos 10 anos, “vendida” nas
notas oficiais como uma mudanga extraordinaria, na verdade nao significa nada.

4.4.F - Veja o quadro comparativo entre a relacdo quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento com a relagdo do nimero de educadores estabelecida pelo
PME, aprovado ainda durante a gestdo de Haddad, e a proposta apresentada pelo
SINPEEM, aprovada em todas as instancias da categoria:
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MODALIDADE DE ENSINO PME APROVADO EM 2015

Bergario |

Bergario Il

Minigrupo |

Minigrupo Il

Infantil |

Infantil 1l

Ciclo de alfabetizacdo
Ciclo interdisciplinar

Ciclo autoral

EJA - alfabetizagdo e basica
EJA - complementar e final
Emebs — educagdo infantil

7 criangas / 1 educador

9 criangas / 1 educador

12 criangas / 1 educador

25 criangas / 1 educador

25 criangas / 1 educador

25 criangas / 1 educador
26 educandos / 1 educador
28 educandos / 1 educador
30 educandos / 1 educador
25 educandos / 1 educador
30 educandos / 1 educador

INSTR. NORMATIVA N2 16/2018

7 criangas / 1 educador

9 criangas / 1 educador

12 criangas / 1 educador

25 criangas / 1 educador

29 criangas / 1 educador

29 criangas / 1 educador
30 educandos /1 educador
32 educandos / 1 educador
33 educandos / 1 educador
30 educandos / 1 educador
32 educandos / 1 educador

PROPOSTA DO SINPEEM
4 criangas / 1 educador
6 criangas / 1 educador
9 criangas / 1 educador
10 criangas / 1 educador
15 criangas / 1 educador
15 criangas / 1 educador
20 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
25 criangas / 1 educador
4 criangas / 1 educador

5 criangas / 1 educador
8 criangas / 1 educador

Emebs — 12 ao 42 ano
Emebs — 52 ao 92 ano

4.4.G - O SINPEEM defende e deve continuar na luta por:

a) erradicacdo do analfabetismo;

b) universaliza¢cdao do atendimento escolar;

c) superacgao das desigualdades educacionais;

d) educacdo integral em contraposicdo a escola de tempo integral;

e) ampliacdo da oferta de educacdo de jovens e adultos;

f) maodulos de profissionais docentes, gestores e do Quadro de Apoio, em
funcdo das caracteristicas e necessidades especificas de cada unidade
escolar;

g) planos regionais de educacdo com metas e estratégias definidas a partir das

necessidades e caracteristicas urbanas, sociais e econdmicas locais;

h) melhoria da qualidade de ensino;

i) formacdo para o mundo do trabalho;

i) promocdo da sustentabilidade socioambiental;

k) promoc¢do humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;

1) aplicacdo de recursos publicos em educacdo, resultantes da receita de
impostos  provenientes de transferéncias, na manutencdo e

desenvolvimento do ensino fundamental, da educacdo infantil e da
educacao inclusiva;
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m) valorizagao dos profissionais de educagao;

n) difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

0) fortalecimento da gestdo democratica da educacao;

p) reducdo da relacdo crianca por professor;

q) aplicacdo de, no minimo, 30% das receitas orcamentdrias para manutencao

e desenvolvimento do ensino na rede publica estatal.

4.5 - SINPEEM LUTA POR UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO A
EDUCAGAO EM TODAS AS ETAPAS E MODALIDADES DO ENSINO

4.5.A - O SINPEEM tem como politica permanente a defesa do direito do acesso de
todos a educacdo basica e ao ensino superior. Entende que um dos obstaculos que
impede o alcance desta meta é a falta de politica nacional de educacdo, planejamento
articulado entre os entes federados e aplicacdo integral dos recursos publicos na
educacdo publica.

4.5.B - O SINPEEM luta pelo fim dos convénios dos CEls terceirizados e para que a
Prefeitura assuma a sua administracdo, o que ndo aconteceu nos governos Haddad e
Doria/Bruno Covas, que afirmaram que universalizariam o atendimento e o fariam,
inclusive, por meio de convénios.

4.5.C - O compromisso com a escola publica, gratuita, laica, para todos, em todos
os niveis, deve ser encarado como marco diferenciador do PME. Este objetivo, aprovado
pela categoria, nos situa em campo oposto ao das organiza¢des ndao governamentais, que
defendem a escola publica como direito, sem que, obrigatoriamente, seja estatal,
fortalecendo os convénios, a terceirizacao e a privatizacao da educacao.

4.5.1 - PARA A UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO EM TODOS OS NIVEIS, ETAPAS E
MODALIDADES DE ENSINO, DEFENDEMOS:

a) aumento do numero de vagas nos diversos programas e servigos, segundo
prioridades estabelecidas;

b) realizagao de estudos periddicos da demanda por regido e adequagdo da
rede para o atendimento integral;
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c) vinculagdo do atendimento a demanda, de acordo com as caracteristicas de
povoamento da regido;

d) vinculacdo de autorizacdo para a construcdo de conjuntos a construcdo de
Centros de Educacdo Infantil (CEls), Escolas Municipais de Educacdo Infantil
(Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs) e de Ensino Fundamental e Médio
(Emefms);

e) reducdo dos indices de repeténcia e evasdo, buscando a eliminacdo de
ambos, com efetivo atendimento aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, abrangendo ndo sé aspectos cognitivos, mas de apoio as
areas de saude fisica e mental, com projetos especiais em todas as
unidades educacionais.

4.6 - CONCEPCOES E PRINCIPIOS GERAIS DEFENDIDOS PELO SINPEEM
PARA A EDUCACAO

4.6.A - Para o SINPEEM, a educa¢do assume a caracteristica democratica na
medida em que busca conjugar a dimensao individual e social das pessoas. Ndo é possivel

um desenvolvimento pleno da pessoa se ndo forem tratadas ambas as dimensdes.

4.6.B - Apoiado nas discussdes e deliberacdes em suas instancias, o SINPEEM
defende:

1 - A EDUCACAO - como direito constitucional de todo cidad3o, seja ele
criancga, jovem ou adulto.

2 - A ESCOLA - instituicdo social que possibilita o acesso a cultura, nas suas
multiplas manifestacdes, concebida para a formacdo do cidadao, do qual distinguimos os

interesses da classe trabalhadora na disputa por igualdade de condicdes, o que exige:

a) compreensao critica do mundo — a superacdo de esteredtipos e preconceitos
e fundamentada nos principios dos direitos humanos:

1. dignidade humana;

2. igualdade de direitos;

3. reconhecimento e valorizagao das diferencas e das diversidades;
4. laicidade do Estado;

5. democracia na educacao;

32



6. transversalidade, vivéncia e globalidade; e
7. sustentabilidade socioambiental;

b) articulacdo entre os interesses da sociedade e do individuo, o considerando
como membro da comunidade;

¢) formacdo intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opinido;
d) unidade e integracdo entre o conhecimento, o trabalho e as praticas sociais;

e) equilibrio entre formacdo geral e formacao profissional, ndo subordinada aos
interesses do mercado;

f) reconhecimento e protecdo aos direitos.

4.6.C - A escola que defendemos é de responsabilidade e financiamento do Estado
(poder publico), em todos as etapas, niveis e modalidades de ensino, com acesso a todos,
sem discriminacao ou privilégio, ndo excludente, ndo segregacionista e que possua gestao
democritica.

4.6.D - E 0 espaco de compreens3o e critica da sociedade vigente. Assim sendo,
deve contribuir para a superacdo de esteredtipos e preconceitos.

4.6.E - A exclusividade da aplicacdo da verba publica para a escola publica é para
nds inegociavel.

4.6.F - Esta escola e educacdo tém, obrigatoriamente, carater cientifico e
democratico, independentemente de credo e de religido.

4.6.G - A escola publica que defendemos tem de garantir educacdo de qualidade
social, que tem como centro do processo educativo o estudante e a aprendizagem, o que
pressupde atendimento aos seguintes requisitos:

a) revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos e tempos
educativos, abrangendo espacos sociais na escola e fora dela;

b) consideracdo sobre a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o atendimento a
pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as varias
manifestacGes de cada comunidade;

c) foco no projeto politico-pedagégico, no gosto pela aprendizagem e na
avaliacdo das aprendizagens como instrumento de continua progressao dos
estudantes;
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d) inter-relacdo entre organizagdo do curriculo, do trabalho pedagdgico e da
jornada de trabalho do professor, tendo como objetivo a aprendizagem do
estudante;

e) formacdo dos profissionais de educacdo — docentes, gestores e Quadro de
Apoio;

f) compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura entendida como
espaco formativo dotado de efetiva disponibilidade de tempo para a sua
utilizagao e acessibilidade;

g) integracdo dos profissionais de educagao, dos estudantes, das familias e da
comunidade;

h) valorizacdo dos profissionais de educacdo, com programa de formacdo
continuada, critérios de acesso, permanéncia, remunera¢cdao compativel com a
jornada de trabalho definida no plano de cargos, carreiras e saldrios;

i) realizacdo de parceria com drgaos de assisténcia social, de desenvolvimento
humano, cidadania, ciéncia e tecnologia, esporte, turismo, cultura e arte,
salde, meio ambiente, entre outros.

4.7 - NOSSA LUTA POR MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO
DEVE SER CONJUNTA COM TODOS OS TRABALHADORES

4.7.A - Em defesa da escola publica também como espaco de compartilhamento e
construcdo de conhecimento, entendemos que sdo necessarios:

a) realizagdo periddica de reorientagao curricular, com redefinicdo dos conteldos;

b) reorganizagdo do trabalho pedagdgico e organizagdo do ensino, com a
participacdo efetiva dos profissionais de educacdo e da comunidade,
salvaguardando os diferentes papéis e responsabilidades;

¢) formacdo continuada dos profissionais de educacdo dos CEls, Cemeis, Emeis,
Emefs, Emefms e Emebss, com garantia de igualdade de oportunidades, por
meio de cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo oferecidos por universidades
publicas, em convénio com a SME, e de acordo com a opgdo de curso feita pelo
profissional de educacdo, bem como a oferta de licenca remunerada para
realizacdo de pds-graduacao;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

aprimoramento do material didatico;
desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e outros;

efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas periddicas,
criando um canal maior de contato e comunicacdo com as unidades escolares,
além de melhor formacdo dos conselheiros para atender aos principios de uma
escola democratica, laica, inclusiva e de qualidade social;

ampliagdo do quadro de funcionarios com formagdao em servigo social e
psicologia, disponiveis nas Varas de Infancia e Juventude;

reunioes de polos das unidades escolares, no minimo, a cada trimestre, para
troca de experiéncias e melhor sintonia entre as unidades e as DREs;

condicbes de trabalho em todas as escolas e para todos os profissionais de
educacao;

reducdo do numero de alunos por sala/turma/agrupamento;
formacao profissional para uma verdadeira inclusdo, com trabalho conjunto
com outras secretarias para garantir as condi¢des necessarias de apoio aos

profissionais de educacdo e aos educandos;

possibilidade de todos os profissionais de educagao participarem do “Projeto
de Inovagdes Pedagdgicas”;

m) criacdo e condicdes de funcionamento de um centro de reabilitacdo

regionalizado para deficientes, onde os alunos sejam atendidos no contra turno
ou como carga suplementar ao horario regular na escola, com atendimento de
profissionais de todas as especialidades.

4.8 - SINPEEM DEFENDE E CONSIDERA IMPRESCINDIVEL A GESTAO
DEMOCRATICA DO SISTEMA EDUCACIONAL E DA ESCOLA

4.8.A - Para o SINPEEM, a escola, palco privilegiado para o desenvolvimento do

processo de ensino/aprendizagem, cumprira seu papel tanto quanto mais intenso for o
processo democratico de tomada de decisGes, no exercicio pleno de sua autonomia.

4.8.B - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social, é preciso

enfatizar a necessidade de democratizar a gestdo da educacdo e das instituicoes
educativas, garantindo a participacdo de estudantes, funciondrios, pais, professores,
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gestores, funcionarios e comunidade local na definicdo e realizagdo das politicas
educacionais, de modo a estabelecer o pleno funcionamento dos conselhos e dos érgaos
colegiados de deliberacdo coletiva da drea educacional para todas as instituicdes educavas
e sistemas de ensino.

4.8.1 - DEFENDEMOS:

a) efetivo funcionamento do Conselho de Escola como espaco de articulacao,
elaboracdo e avaliacdo do projeto pedagdgico e gestdo participativa na
educacdo, com incentivo, respeito e compromisso a organizacdo e
representacdo de estudantes, profissionais da educacdo, funcionarios e
pais de alunos;

b) aprimoramento dos canais de comunicacdo e livre circulacio de
informacdes das escolas entre si, entre as escolas e a SME, entre as escolas
e outras instancias, com os Conselhos Regionais de Gestao Participava;

c) Conselho Municipal de Educag¢dao com estrutura e composi¢cdo democratica,
com participagdo e representacao de todos os segmentos da sociedade
envolvidos com a educagao e o processo eletivo;

d) autonomia da escola na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de planos e
projetos;
e) atuacao da comunidade no Conselho de Escola, de carater deliberativo e

democrético;

f) garantia de espaco fisico e de materiais para as reunides das Associa¢des de
Pais e Mestres (APMs), conselhos e grémios estudantis.

4.9 - MOVIMENTO ESCOLA SEM PARTIDO QUER AMORDACAR E PUNIR
AS PROFESSORAS E PROFESSORES

4.9.A - O Movimento Escola sem Partido foi criado pelo advogado Miguel Nagib,
em 2004. Em 13 de maio de 2014, o deputado estadual Flavio Bolsonaro (PSC-RJ) foi o
primeiro parlamentar a apresentar um projeto dispondo sobre a este tema, na Assembleia
Legislava do Rio de Janeiro.

4.9.B - Em seguida, surgiu o segundo projeto, também no Rio de Janeiro,
apresentado pelo vereador Carlos Bolsonaro (PSC-RJ), com o mesmo teor, sé que
destinado ao municipio. Depois disso, a onda conservadora e de ataque aos educadores se
espalhou pelo Brasil.
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4.8.C - Atualmente, ha varios projetos de lei deste movimento. Dois deles
aguardam tramitacdao no Congresso Nacional: um na Camara dos Deputados (Projeto de
Lei n? 867/2015) e outro no Senado Federal (Projeto de Lei n? 193/2016), que abrangem,
inclusive, a proibicdo da discussdo de género na escola. Ambos implicam em grave
retrocesso na educacdo, com ameaca a liberdade dos professores em sala de aula.

4.9.D - Também ja foram apresentados projetos do Escola sem Partido em dez
Estados e no Distrito Federal. No municipio de Sdo Paulo, tramita na Camara Municipal
projeto que determina que o professor da rede publica deve se abster de "introduzir, em
disciplina obrigatéria, conteldos que possam estar em conflito com as convic¢des morais
dos estudantes ou de seus pais".

4.9.E - Até o momento, a atuacdo do SINPEEM impediu que a proposta fosse
aprovada pelos vereadores, mas seus autores e defensores ndo desistiram. A aprovacao
deste tipo de legislacdo é danosa para a escola, para a educacdo e a democracia.

4.9.F - Se os partidarios deste movimento afirmam ter motivos para defender a
proposta e quererem aprovar lei que amordace e puna, os educadores tém todos os
motivos e necessidade de se posicionarem contra e em defesa da liberdade de ensinar,
um direito que esta relacionado a liberdade de catedra, atrelada a autonomia do docente
de gerir a sala de aula, ou seja, de deliberar sobre o contelido que ensinard e sobre os
métodos que utilizard para a sua abordagem.

4.9.G - Como profissionais de educacao, cidadaos que defendem a democracia e a
liberdade de ensinar e apreender, ndo devemos sé denunciar o carater ideoldgico e a
forma tendenciosa como estas propostas estdao sendo propaladas na sociedade brasileira.
Temos de lutar para derrotd-las porque ao optar pela carreira do magistério o professor
ndo renuncia a sua autonomia enquanto sujeito critico.

4.9.H - A liberdade de ensinar esta relacionada ao principio democratico e central
da Constituicdo Federal. Se alunos e professores convivem em instituicdes de ensino, em
um ambiente de liberdade, em que o aluno escuta ndo soé posicdes que corroborem com a
sua, mas também posicOes diversas, isso otimiza a formacdo de cidaddos para a
participacdo democratica.

4.9.1 - A democracia ndo equivale a um conjunto de consensos. Ela é representada
pela coexisténcia entre posicGes distintas, ou seja, pelo dissenso. E a escola também é um
espaco do dissenso. Afirmacao ndo compreendida pelos integrantes do Movimento Escola
sem Partido.

4.9.) - Em sua campanha para amordagar e punir, os adeptos a este movimento
acusam os educadores de praticarem doutrinacdo dos alunos.
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4.9.K - Doutrinagdo e ensino sdo coisas dicotémicas. O que caracteriza algo como
doutrinagdo e nao ensino é a manifestacdo de um sujeito somada a impossibilidade de
contraposi¢ao por parte de outro. Acontece quando o professor exprime uma posi¢ao e
impede o aluno de questiona-lo, de considerar modelos alternativos. Ja o ensino acontece
guando o professor emite uma posicdo e ndo sé pode, como deve fazé-lo, mas reconhece
a sala de aula como uma arena propicia para discutir o que foi apresentado.

4.9.L - O Movimento Escola sem Partido despreza o conhecimento dos alunos e sua
participagdo no processo de ensino/aprendizagem. Os veem como seres incapazes e
apaticos depositdrios. Parte de uma premissa equivocada, que é a possibilidade de filtrar o
discurso do professor como se ele fosse apenas um instrumento de repasse do programa
disciplinar. E isso compromete a sua condicdo de sujeito.

4.9.M - A justificava do Movimento Escola sem Partido, de que o professor ndo
pode afrontar as convic¢des pessoais do aluno e de seus pais foi, curiosamente, o mesmo
argumento usado por parlamentares constituintes em 1933, quando, pela primeira vez,
uma Assembleia Constituinte discutiu a liberdade de ensinar.

4.9.N - A posicao deste bloco ndo vingou e, pela primeira vez, em 1934, a liberdade
de ensinar foi prevista em uma Constitui¢cao brasileira. A discussdo foi vencida em um
contexto de consolidagdo de um estado democratico muito mais precario do que o que
temos hoje.

4.9.0 - E curioso que isso venha & pauta novamente, num momento em que forgas
politicas agem para eliminar direitos democraticos duramente conquistados e constantes
na Constituicdo Federal.

4.9.P - Se o movimento conseguir aprovar a lei, impondo a mordaga aos
professores, as salas de aula serdo espacgos de absoluto temor. Sera adotado um sistema
policialesco e com instrumentos de fiscalizacdo e punicdo para que os professores
reparem, até mesmo judicialmente, alunos que se sintam ofendidos e sejam punidos pelo
exercicio livre de ensinar.

4.9.Q - Como profissionais de educacdo, rejeitamos o projeto “Escola sem Partido”,
de neoditadura. Agora, o movimento que o defende tem os professores como alvo.
Depois, ou mesmo em campanha simultdnea, serdo os livros e quem discute e decide
sobre as diretrizes curriculares. Porque estda claro que decisGes sobre diretrizes
curriculares também imprimem posi¢Oes subjetivas.

4.9.R - O Movimento Escola sem Partido jamais deixa claro que liberdade ndo é
equivalente a anomia, ou seja, ndo é o mesmo que a auséncia de regras. Exercer a
liberdade académica ndo significa que os professores ndo estdo submetidos a
determinadas regras que impdem limites a liberdade de ensinar.
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4.9.S - Para este movimento, professor ndo é educador. A tese central de seus
integrantes é a dissociacdo entre o ato de educar e o de instruir.

4.9.T - Para o SINPEEM, o professor deve incentivar sim a participacao, de qualquer
natureza e pauta, conforme a necessidade do aluno. O importante é que ele se sinta capaz
de transformar a realidade na qual esta inserido.

4.9.U - O Escola sem Partido quer impedir o professor de estimular os alunos a
participarem da democracia. Ao defender e propor lei que cria um canal de denuncia
andnimo entre os alunos e as secretarias de educacgdo, quer calar a boca do professor e
instituir um estado de total cerceamento da liberdade e extingdo da democracia.

4.9.V - E um movimento ideoldgico e partiddrio, embora diga o contrdrio. Discutir
praticas hegemonicas e toda a variedade de desigualdades &, para nds, parte integrante e
necessaria do processo educacional. Ndo combater essas desigualdades é reforca-las na
sociedade, é naturalizar desigualdades que sdo, na verdade, o objeto politico-ideoldgico
do Escola sem Partido. Por isso, temos de envidar todos os esforgos para derrota-lo.

4.9.W - Somos favordveis a escola democrdtica, de carater cientifico e, portanto,
contrarios a este embuste que quer amordacar e punir os educadores, os alunos e a
educacao.

4.9.X - Os sistemas de ensino, as escolas e os educadores tém autonomia para
propor, em conjunto com a comunidade escolar, o curriculo e demais atividades
pedagdgicas a serem desenvolvidas com os estudantes. E a lei da mordacga interfere de
forma ilegal e inconstitucional no processo democratico de organizagao escolar, sugerindo
um cdédigo de conduta as avessas aos educadores.

4.9.1 - ENCAMINHAMENTOS:

a) acompanhar e pressionar os Legislativos para rejeitar o programa Escola sem
Partido;

b) participar, com a CNTE e outros sindicatos, de acGes contrarias ao programa
Escola sem Partido;

c) realizar seminario com o tema educacdo e a escola necessaria.
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4.10 - VALORIZAGAO PERMANENTE DOS QUADROS E DAS CARREIRAS
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

4.10.A - A valorizacdo dos profissionais de educacdo ndo prescinde,
necessariamente, de uma carreira nacional padrao nem de uma carreira Unica para o pais.

4.10.B - Carreiras equilibradas colaboram para a atracdao de bons profissionais e
para o cumprimento integral do papel da educagao e da escola publica. A fixacao de pisos
remuneratdrios profissionais e o desenvolvimento por mecanismos de evolucao,
promocado e progressao nao so atraem como valorizam os profissionais de educagdo. Sao
politicas permanentes do SINPEEM.

4.10.C - Nossas carreiras e os quadros dos profissionais do ensino municipal sao
referéncias nas discussdes realizadas em varias unidades da federacao.

4.10.D - Com certeza, temos no Quadro dos Profissionais de Educacao carreiras
avancgadas, que conseguimos manter com as lutas que realizamos.

4.10.E - A valorizacdao profissional, além da remuneragdo, passa por outras
questdes, que vao da definicdo de mddulos de pessoal da educagdo — em fungdo das
necessidades e especificidades de cada unidade quanto ao tamanho da escola, quantidade
de turnos de funcionamento, quantidade de alunos, tempo de permanéncia na escola,
composicdo do alunado e estrutura fisica das unidades — até os investimentos em
formacdo, condi¢cbes de trabalho, protecdo a salde e seguranca para o exercicio
profissional pleno.

4.10.F - Mudancas estdo ocorrendo, por exemplo, a organizacdo do ensino
fundamental com duracdo de nove anos, a iniciacdo da crianca aos seis anos de idade, e a
educacdo em tempo integral com outra estrutura fisica e humana no espaco escolar,
provocando alteracdes em relacdo a formacdo da quantidade de turmas em trés ciclos,
com consequéncias diretas no modulo das unidades e na inclusao dos docentes na
Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif).

4.10.G - N3o debater este tema e suas consequéncias é negligenciar uma face
importante na politica de valorizacdo profissional que devemos defender.

4.10.H - Para compatibilizar estas mudangas com os direitos e valorizagao
profissional, o SINPEEM defende:

a) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos, de ingresso

e de acesso, para as classes que compdem as carreiras que integram o
Quadro dos Profissionais de Educacgao;
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b) remuneragdao compativel com a responsabilidade e importancia estratégica
do servigo publico e da educagao;

c) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de trabalho,
nunca inferior ao valor do saldrio minimo necessario, calculado pelo Dieese;

d) valorizacdo do tempo de servico e combinacdo deste com titulos como
componente para o enquadramento por evolugao;

e) progressado salarial na carreira, por mecanismos que contemplem titulagao,
experiéncia, participacdo em projetos e programas, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional;

f) pisos por cargo, classe, jornada e desenvolvimento nas carreiras;

g) Jornada Especial Integral de Formacdo (Jeif) como jornada do cargo, com
direito de opgao anual pela JBD;

h) composicdo da Jeif com hora/aula destinada as atividades constantes dos
projetos.

4.11 - DEFESA DE UMA POLITICA PERMANENTE DE FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

4.11.A - A formagao permanente deve ser de responsabilidade do ente
empregador, por meio da SME.

4.11.B - O SINPEEM defende uma politica institucional e permanente de formacao,
de responsabilidade do governo, resultante do didlogo com a categoria e do
reconhecimento das necessidades da educacdo e das escolas municipais de Sao Paulo.

4.11.C - As parcerias firmadas pelo governo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, devem levar em conta os objetivos e finalidades da politica de formacao,
progressivamente realizadas com institui¢cdes publicas.

4.11.D - Os recursos financeiros da Prefeitura e os resultantes de transferéncias de
outros entes da federacao, vinculados a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino, e os
especificos para programas de formacdo devem ser utilizados no que compete ao
municipio.
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4.11.1 - DEFENDEMOS:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

cumprimento, pela Prefeitura, da lei que estabelece os principios e
diretrizes para a formacdo dos profissionais de educacdo (docentes,
gestores e Quadro de Apoio);

ndo apropriacdo dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento
do ensino para a Universidade Aberta do Brasil;

criacdo do Centro de Formacdo da SME e do programa de formacdo
continuada nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificacdo e habilitacdo profissional na educacdo municipal;

garantia de formacdo continuada para os profissionais de educacdo em
entidades publicas, com a garantia de dispensa de ponto para formacao,
afastamento remunerado para cursos, mestrado e doutorado;

garantia de formacdo dos profissionais de educacao, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos objetivos das
diferentes etapas e modalidades da educacgao basica;

programas permanentes e regulares de formacdo continuada para
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pds-graduacao;

utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte
das jornadas dos gestores e dos demais profissionais de educa¢do para a
formacao profissional e programas de incentivo a cultura geral;

vinculagdo de um terco da JB, JBD e J-30 dos docentes, bem como da J-40
dos gestores para a formacgao;

garantia de formacdo continuada para o uso das tecnologias pelos
docentes, Quadro de Apoio e gestores;

contra a avaliacdo institucional; que os trabalhadores em educacdo
construam os seus instrumentos de avaliagdo e os use para uma concepgao

de educacdo que atenda as reivindicacGes dos trabalhadores;

valorizacdo da formacdo em servico e o reconhecimento da escola como
local privilegiado para a sua realizacdo;

garantia de todas as condi¢des de acesso e permanéncia dos profissionais
de educacdo nos cursos de formacdo continuada.
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4.12 - AVALIAGOES DEVEM SER INSTRUMENTOS PARA A
SUPERAGCAO DE DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

4.12.A - Para o SINPEEM, avaliacGes permanentes sdo préprias e da natureza do
processo educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a interdependéncia entre o
trabalho do profissional de educacdo e o funcionamento geral do sistema de ensino. As
avaliagdes devem ser compreendidas como integrantes de um processo global e
permanente de andlise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional de educagao
anadlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacdo de suas dificuldades, possibilitando o seu crescimento profissional, e, ao
sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

4.12.B - As avaliagdes institucionais servem para a desregulamentacdo das
obrigacdes do Estado, que pouco se preocupa em dar condi¢Ges para, de fato, enxergar a
realidade da educac¢do publica e melhora-la. Em geral, sdo utilizadas para premiar e punir,
tanto as escolas como os seus profissionais, em especial com a politica de bénus. A
avaliagdo do aluno é usada como o Unico indicativo da qualidade do ensino,
desconsiderando vdrios fatores da realidade educacional.

4.12.C - O SINPEEM defende que, para atender ao interesse da educagao e nao
serem utilizadas como instrumentos para punir e transferir responsabilidades pelo
fracasso da escola e do aluno, do poder publico para os profissionais de educacdo, as
avaliacbes devem servir de instrumento para a superacdo das dificuldades, devendo
considerar:

a) as dimensdes intra e extra escolares de maneira articulada, na efetivacao
de uma politica direcionada a garantia de educacdo de qualidade para
todos;

b) a dimensdo socioeconOmica e cultural, uma vez que o ato educativo se da

em um contexto de posicbes e disposicdes no espaco social, de
heterogeneidade e pluralidade sociocultural, que repercutem e também se
fazem presentes nas instituicdes educavas;

c) a necessidade de condicbes para a oferta de um ensino de qualidade
social;
d) qgue a qualidade da educagao para todos, entendida como social, implica

em garantir a promocdo e a atualizacdo histdrico-cultural em termos de
formacdo sdlida, critica, ética e solidaria, em sintonia com as politicas
publicas de inclusdo, de resgate social e do mundo do trabalho;

e) qgue os processos educativos e os resultados dos estudantes para uma
aprendizagem mais significava resultam de agdes concretas, com o objetivo
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f)

g)

h)

i)

de democratizar os processos de organizacdo e gestdo, das praticas
curriculares, dos processos formativos, do planejamento pedagdgico, das
formas de participacdo, da dinamica da avaliacdo e, portanto, do sucesso
escolar dos estudantes;

gue as relagdes entre o numero de estudantes por turma e agrupamentos
de estudantes por docentes e de estudantes por funciondrios sao aspectos
importantes e condicdes para a oferta de educacdo de qualidade;

a livre organizagao sindical e estudantil garantida;

a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e, sobretudo,
do estudante e do professor, no processo ensino/aprendizagem como fator
de fundamental importancia para a melhoria do desempenho escolar e
para o sucesso na escola;

0 apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a melhorar
as condicbes de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia e/ou
reconhecimento de doencas profissionais;

a aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, além de outros destinados por lei a educacao.

4.13 - NOSSA DEFESA DA ORGANIZAGAO DO ENSINO EM CICLOS
COM A REDUCAO DA QUANTIDADE DE ALUNOS POR CLASSE

4.13.A - A organizagdo do ensino em ciclos estd, necessariamente, ligada a
concepc¢ao de escola democratica, que respeita as diferencas culturais, étnicas, sociais e
econdmicas. Portanto, defensavel pelos profissionais de educacao.

4.13.B - Consideramos que a organizacdo do ensino em ciclos é funcionalmente
necessaria e pode ter excelentes resultados, desde que:

a)

b)

seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e administrativo sistematico
gue favoreca a real implantacdo do ciclo;

seja estabelecido como principio a qualidade social da educacao,
priorizando as relagdes humanizadas, sustentaveis e solidarias;

seja realizada a reorganizacdo curricular, tendo em vista a organizacdo em

ciclos e as diferentes etapas de desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem dos alunos;
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

os laboratérios de informdatica sejam mantidos e equipados
adequadamente com numero de computadores e Poies em propor¢dao ao
numero de alunos, salas e turnos das unidades escolares;

sejam efetivadas a¢des planejadas de formacdo continuada, a ser realizada
pela Coped/DRE para os profissionais de educacdo envolvidos com o ensino
fundamental, visando a compreensao de como atuar nos ciclos;

sejam realizadas reunides/seminarios, considerando-os como dias letivos,
para realizar a avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade e dos resultados
alcancados com a nova reorganizacgdo curricular;

sejam garantidos meios, espaco, material e profissionais de educacdo para
o0 acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente daqueles
com dificuldade de aprendizagem, e que as classes dos 12, 22 e 32 anos do
ciclo | sejam adaptadas, aparelhadas com mobilia e material pedagdgico
especiais de alfabetiza¢do para esses alunos;

seja realizada avaliagdo continua e diagndstica, acompanhada das
condi¢des necessarias para executar atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades, sem promoc¢dao automdtica e com direito a
recuperacgao paralela;

a estruturacdao dos ciclos considere como ponto de referéncia o
desenvolvimento do aluno e nao a organiza¢ao dos conteudos;

seja considerado o principio de progressao do aluno em contraposi¢ao as
ideias de promog¢do automatica ou de promogao/retencao;

seja garantido o acesso ao conhecimento por meio da formacgao de equipes
multidisciplinares que trabalhem aspectos que interferem no processo de
ensino/aprendizagem;

seja assegurada a realizacdo de recuperacdo paralela dos educandos com
defasagem de aprendizagem, desenvolvida por professores remunerados
para tal fim e integrada ao projeto pedagdgico da escola;

seja feito planejamento ajustado a organizacdo do ensino em ciclos e ndo
por ano, de acordo com as necessidades de aprendizagem dos alunos;

haja mddulo de professores por unidade escolar redefinido para assegurar
a execucao dos trabalhos de apoio e refor¢o de aprendizagem;
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p)

qa)

seja feito registro permanente do processo educativo e de
ensino/aprendizagem e avaliagdo coletiva e global no final de cada ciclo;

seja feita avaliacdo coletiva, que abranja todos os envolvidos no processo
educacional e todos os aspectos que interferem no aproveitamento dos
alunos;

sejam considerados na avaliacdo do aluno todos os aspectos do seu
desenvolvimento: conhecimento, socializacdo, formacdo de valores e
habilidades cognitivas;

garanta que haja um mddulo diferenciado para as escolas especiais, ndo em
funcdo do nimero de salas, mas em razao da diversidade do atendimento
prestado nas unidades escolares: surdos-cegos, surdos deficientes
multiplos, surdos cadeirantes, entre outros, objetivando o atendimento as
suas necessidades e melhor desenvolvimento do aluno.

4.14 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES POLITICAS DO
SINPEEM EM DEFESA DA EDUCACAO E DA ESCOLA PUBLICA:

a)

b)

d)

gue o SINPEEM mantenha a defesa dos ciclos e a cobranca para que
governo ofereca todas as condicGes materiais, formacdo e valorizacdo dos
profissionais de educacao;

gue o SINPEEM exija que o governo adapte a estrutura de todas as escolas
a organizacdo do ensino em ciclos, com a criacdo de espacos ludicos
pedagogicos (salas, parques, brinquedoteca) para garantir a inclusao dos
alunos;

que o SINPEEM defenda e lute para que o governo ofereca cursos para
todos os profissionais de educacdo, considerando o curriculo e a
organizacdo do ensino;

criacdo da funcdo de professor orientador educacional, com formacdo em
Pedagogia, ampliando o mddulo da unidade escolar, cujo escopo do
trabalho passe pelo apoio pedagdgico, por identificar dificuldades de
aprendizagem que auxilie e oriente os estudos, adotando os devidos
encaminhamentos, a fim de reaproximar o estudante do convivio e praticas
escolares.
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4.15 - DEFESA DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRADOS E DEFINIDOS COLETIVAMENTE

4.15.A - Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam por serem
langados casuisticamente ou por intengdo de se tornarem marcas de governos e ndo
politica de Estado. Padecem ainda de nao serem construidos coletivamente e com base
nas experiéncias dos profissionais de educagao.

4.15.B - Para o SINPEEM, os programas educacionais devem ser integrados e
considerar a realidade, os objetivos e as metas a serem alcangadas.

4.15.C - O SINPEEM também defende que devem ser construidos, executados e
avaliados coletivamente e exige que a SME e os drgaos afins devem atuar integrando:

a)

b)

)

g)

h)

j)

0s programas as metas e estratégias que compdem o Plano Municipal de
Educacao;

a escola e a comunidade;

as modalidades e niveis de ensino, ciclos e anos;
as disciplinas/atividades;

a programacao regular e os projetos especificos;
as formacdes geral e profissional;

os alunos com necessidades educativas especiais e demais estudantes, nos

diferentes graus, niveis, anos e modalidades de ensino;

a relacdo entre os principios e diretrizes comuns e as especificidades de cada
servico, escola, localidade, contexto e situacao;

o ordenamento graduado e inter-relacionado do ensino em ciclos, articulado
horizontal e verticalmente, prevendo mecanismos democraticos de passagem
de um ao outro;

a superacao da fragmentacao entre atividades e componentes curriculares,

atendendo as caracteristicas e métodos préprios de cada area do
conhecimento.
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4.16 - DEFESA DE AGOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
ESCOLA E A EDUCACAO PUBLICA DE QUALIDADE

4.16.A - Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram
integralmente o seu papel na oferta de educagao de qualidade social, o SINPEEM defende
a necessidade de algumas condigdes. Entre elas:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

realiza¢dao da reforma administrava na SME que |Ihe garanta autonomia na
execu¢do do orgamento da educagao;

orcamento participativo: a gestdo da receita vinculada a educacdo deve ser
de responsabilidade dos érgdos centrais, com transparéncia e participacdo
dos demais érgaos do sistema de ensino e da comunidade na definicao de
prioridades;

gue seja de sua competéncia, com a participacdo da sociedade, por meio de
suas organizag¢Bes representavas, a definicdo de programas, investimentos,
planos de expansdo da rede fisica, concursos e contratacdes de pessoal e de
Servigos;

criacdo e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda, com a
participacdo do sindicato, membros dos Conselhos de Escola e Regionais de
Gestao Participativa;

atendimento a demanda por vagas em todos os niveis, construindo novas
unidades escolares e realizando concursos publicos;

criacao de departamentos regionais de planejamento, programas, projetos
e execugdo de politicas educacionais para as areas correspondentes as
subprefeituras;

reorganizacao com ampliacao dos direitos do pessoal do Quadro de Apoio
a Educacao;

criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para ocupacao de
cargos e funcdes nos érgaos de SME;

autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico, com garantia
de formacao profissional continuada e recursos financeiros necessarios;

fixacdo, nos ambitos municipal, estadual e federal, do nimero maximo de

alunos por sala/turma/agrupamento, conforme aprovado em nossos
congressos, de acordo com a seguinte tabela:
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Crianca/idade

k)

p)

n?2 de educadores

alunos por sala

0 a 11 meses 1 4*
lanoalanoell meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9*
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a4 anos 11 meses 1 15%*
5anos a5 anos 11 meses 1 15%*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacdo infantil 1 4
Emebs — 12 ao 42 ano 1 5
Emebs — 52 ao 92 ano 1 8

* impedir o agrupamento de criangas, mesmo que haja mais de um educador presente;
* exigir o fim dos agrupamentos mistos na educagdo infantil.

repensar a relacdo adequada nas salas onde houver alunos com deficiéncias
e obrigar que o governo cumpra a legislacdo especifica, organizando as
turmas para atender a real inclusdo das criancas e jovens deficientes;

redefinir as atribuicdes das DREs: sua tarefa essencial devera ser a de
coordenar o trabalho educacional na regido a partir da realidade e das
necessidades das unidades escolares em relagdao aos recursos humanos,
materiais e orientacdo técnica, conciliando a autonomia das unidades
escolares com a defesa do sistema publico de ensino;

viabilizar a realizagdo do levantamento anual de demanda e seu
atendimento aliados a diminuicdo gradual do numero de alunos por
sala/turma/agrupamento.

direcionar as atribuicdes dos supervisores a integracao pedagdgica entre
unidades educacionais e de fiscalizacdo em instituicdes educacionais
particulares;

garantir uma avaliacdo sobre as disputas entre demandas legitimas da
saude e educacdo para se enquadrarem ao orcamento definido de antemao

pelo governo;

instalar os Conselhos Regionais de Gestdo da Educacdo, composto por
profissionais de educacdo, representacao da DRE e da populacdo local;
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q) desburocratizacdo do DRH, agilizando a situagdo dos profissionais da
educagdao no recebimento dos beneficios, averbag¢bes, quinquénios,
evolucdes e outras situacdes que envolvam documentacao.

4.17 - CURRICULO DEVE SER O PRINCIPAL CATALIZADOR DO
PROCESSO DE CONSTRUCAO DE QUALIDADE REFERENCIADA DA
EDUCACAO

4.17.A - Toda politica publica é elaborada com intencionalidade, tendo objetivos,
publico-alvo e mecanismos de financiamento, implementagao e fiscalizagao.

4.17.B - Sua elaboracdo deve primar pelo debate publico, sobretudo quando os
objetivos focarem verdadeiramente a sociedade e ndo os agentes privados. Portanto, os
parametros de elaboracdo das politicas publicas sdo fundamentais para se verificar a
quem, de fato, elas atendem e o que pretendem mediar/intervir nas relagées sociais.

4.17.C - O principal argumento para a elaboragao da BNCC é a de sua necessidade
como condicdo para a promoc¢do de uma escola democrdtica e igualitaria. Porém,
sabemos que a implantacdo de um curriculo homogéneo ndo atenderd a estas questdes.

4.17.D - A necessidade de instituicdo de uma Base Nacional Comum Curricular esta
prevista na Constituicdo de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do (LDB) e no
Plano Nacional de Educacdo (PNE).

4.17.E - A BNCC, conceitualmente, como politica educacional, é editada como
referéncia norteadora da reformulagao dos curriculos escolares e dos processos nacionais
de avaliagao.

4.17.F - Nas discussdes realizadas em nossos congressos e demais instancias do
sindicato, consolidamos o entendimento de que o curriculo deve ser o principal
catalizador do processo de construcao de qualidade referenciada da educacdo, na medida
em que passa a vincular a funcdo social da escola aos anseios de sua comunidade e a
valorizar a construcdo coletiva dos espacos, tempos e gestdo escolar — elementos
indispensaveis para a implantacdo eficiente do projeto politico-pedagégico da escola.

4.17.G - Porém, no documento aprovado destacamos aspectos contrdrios a essa
construcdo como a ruptura com a concepcdo de educacdo basica , j& que foram
aprovados documentos distintos para os ensinos fundamental e médio e a auséncia do
apontamento da gestdo democrdatica como principio constitucional.
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4.17.1 - SINPEEM E A BNCC

4.17.1.A - Na BNCC do ensino fundamental homologada podemos destacar os
seguintes problemas:

a) expressa interesses mercadoldgicos como alfabetizacdo antecipada, com a
escolarizacdo na educacdo infantil, ignorando as especificidades de
aprendizagem de cada aluno;

b) estimula o mercado educacional no que tange ao mercado editorial e de
expansdo dos chamados “investidores sociais”;

c) tem visao fragmentada do conhecimento, desconsiderando a importancia
em relagdo aos direitos sociais, agdes de inclusdo e a questdo de género,
em consonancia com a postura daqueles que defendem a escola sem

partido;
d) enfatiza o ensino religioso;
e) auséncia da necessidade de gestdo democrdtica como norteadora do

processo educacional.

4.17.2 - BNCC DO ENSINO MEDIO E A LEI N2 13.415/2017

4.17.2.A - A BNCC do ensino médio é apenas um instrumento para operacionalizar
a reforma desta modalidade de ensino, aprovada sem o devido debate publico, de forma
desrespeitosa, ao ser encaminhada ao Congresso na forma de medida provisdria.
Constitui-se um verdadeiro desmonte da educacdo nesta etapa de ensino.

4.17.2.B - Analisando a Lei n? 13.415/2017, constatamos um verdadeiro retrocesso
na educacdo. De um lado, fomenta a privatizacdao da educacdo basica, ao repassar para o
setor privado os curriculos flexiveis. Do outro, institui escolas para ricos e para pobres,
restringindo a oferta da parte diversificada nas escolas publicas, ficando limitadas a 1.800
horas com apenas duas disciplinas obrigatérias( Portugués e Matematica).

4.17.2.C - Embora a BNCC do ensino médio privilegie a autonomia das escolas,
remetendo a construgdo dos curriculos aos profissionais e comunidades, a luz do projeto
politico-pedagdgico de cada escola, preocupa o nivel de defasagem que os estudantes
terdao, em decorréncia da limitacdo do tempo para ministrar conteldos das areas “nao
obrigatdrias”, ao longo da etapa escolar.

4.17.2.D - Em suma, a aprovacgdo da BNCC, em consonancia com a reforma do
ensino médio, convida os estudantes a nao frequentarem a escola, impde reducionismo

51



curricular e ainda pretende reduzir o nimero de professores nas escolas, uma vez que
quase a metade do conteludo podera ser oferecido a distancia.

4.17.3 - BNCC DO ENSINO MEDIO E PREJUIZO E RETROCESO:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

fere a concepcao de educacao de qualidade discriminada na LDB e no PNE;

ndao obriga os entes publicos a ofertarem todas as areas especificas de
conhecimento, restringindo o direito a escolha dos estudantes por areas do
curriculo flexivel.

determina 60% do curriculo nacional como parte comum e 40% regional;

a EJA podera ser disponibilizada 100% fora da escola;

nenhuma escola serd obrigada a oferecer mais de um curriculo flexivel;

estabelece visdo mercadolégica, na qual a educacdo tem finalidade
meramente instrumental;

altera o artigo 26 da LDB, retirando a necessidade dos componentes
curriculares obrigatérios;

determina prioridades, tendo como pardmetro rankings internacionais de
avaliacdo, como o Pisa, com o uUnico propdsito de melhorar a imagem do

pais;

serdo considerados conteldos de experiéncia fora da escola como de
formacao e conclusdo do ensino médio. Ex.: trabalho voluntario;

abre a possibilidade de contratar pessoas por “notdrio saber” para lecionar
nas escolas publicas;

restringe lingua estrangeira ao Inglés.

4.17.4 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:

a)

b)

o SINPEEM tem posicdo contrdria a BNCC aprovada e a reforma do ensino
médio;

ndo a proposta curricular para o ensino médio, contida na BNCC;
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c) por um amplo e participativo processo de discussdo do curriculo para a
educacdo basica;

d) nenhuma retirada de direitos;

e) solicitar a CNTE que cobre dos gestores publicos a implementacdo de
itinerdrios formativos que as comunidades escolares julgarem necessarios
para as redes publicas de educacdo do pais.

4.18 - CURRICULO DA CIDADE DE SAO PAULO

4.18.1 - ENSINO FUNDAMENTAL

4.18.1.A - Ter um referencial curricular, a priori, € uma necessidade para diminuir
as desigualdades de aprendizado, estabelecendo conhecimentos essenciais no ensino
fundamental da cidade.

4.18.1.B - E ter como parametro um norteador nacional também funciona como
facilitador para o estudante que transitar pelos Estados da Federacdo. Em alguns casos
pode suscitar politicas publicas como o combate ao racismo se pensarmos no
estabelecimento da obrigatoriedade do ensino de Histdria da Africa (Lei n2 10.639/2003,
alterada pela Lei n2 11.645/2008, que torna obrigatdrio o ensino da Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana em todas as escolas publicas e particulares, do ensino
fundamental ao ensino médio).

4.18.1.C - Salientamos que o debate sobre as mudancas curriculares para a
inclusdo do estudo da Histéria dos “vencidos”, negros e indigenas ndao é um debate
iniciado com a BNCC ou o Curriculo da Cidade. Ele se deu na resisténcia desses povos e na
luta para se reconhecerem no que se produz em sala de aula, contemplado na LDB, mas
ainda insuficiente na pratica dos educadores.

4.18.1.D - O Curriculo da Cidade langado em 2018 se adiantou a BNCC, na tentativa
de construir um documento que tenta ser pardmetro para a acao do professor e ser um
subsidio concreto para a sua pratica sem, no entanto, ter sido gestado com o debate
necessario na rede entre Quadro de Apoio, professores e gestores, na comunidade, com
alunos e familiares, todos sujeitos atuantes na escola publica, apesar de o governo afirmar
haver colaboracdo em sua construcdo, com 2.550 contribuicdes. A rede municipal conta
com mais de um milhdo de alunos e milhares de profissionais de educacdo, o que revela
uma infima participacdo, portanto, desconhecimento da proposta.

4.18.1.E - Segundo o documento, “o Curriculo da Cidade leva em conta as
especificidades dessas fases do desenvolvimento e considera os diferentes contextos em
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que as criangas e os adolescentes que vivem na cidade de S3o Paulo estdo inseridos”.
Entretanto, estas criangas e adolescentes nao foram ouvidos, tampouco os educadores.

4.18.1.F - Mais do que isso, vivemos num momento de acirramento de
divergéncias quanto a fun¢ao do Estado no qual o movimento Escola sem Partido assume
papel catalisador de discussGes que ndo foram convenientemente abordadas no texto
final: era necessdria uma veemente critica a esta tentativa de censura aos professores e
uma defesa da escola laica e da liberdade de catedra. Defendemos o teor da LDB em seu
artigo 39, que diz:
“O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerdncia.”

4.18.1.G - O aspecto mais perigoso do documento “Curriculo da Cidade” é a
insisténcia em um “curriculo por competéncias”. Essa modalidade funcional hierarquiza o
saber, separando a teoria da pratica ao direcionar a educacao na escola publica para o
“saber fazer” do “mundo do trabalho” e deixar para as escolas da elite o conhecimento
intelectual cientifico.

4.18.1.H - Os saberes historicamente acumulados sdo relegados ao segundo plano
para centrar o foco em competéncias supostamente verificaveis em situacdes e tarefas
especificas. O desempenho é mensuravel e direcionado para os interesses do setor
produtivo.

4.18.1.1 - A Organizacdo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE)
— que patrocina o Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes (Pisa), recentemente
encampado pela rede estadual —, a Organiza¢ao das Na¢des Unidas para a Educagao, a
Ciéncia e a Cultura (Unesco) e o Banco Mundial apoiam bases curriculares com esses
principios mais técnicos e “profissionalizantes”.

4.18.1.) - O projeto politico-pedagdgico de cada unidade escolar deve se adequar
ao curriculo, mas a sua autonomia tem de ser respeitada. Como isto é possivel frente a um
Sistema de Gestdo Pedagodgica (SGP) que exige os coédigos alfanuméricos correspondentes
a cada “objetivo de aprendizagem e desenvolvimento”?

4.18.1.K - A despeito da critica a visdo tradicional de curriculos organizados por
objetivos (“insistem em consolidar essa visdo de desenvolvimento curricular, ignorando
gue é na dindmica da cultura que as sele¢bes sdo feitas, de modo que sejam socialmente
validas para a comunidade de estudantes e educadores, conferindo sentido ao processo
educativo”, como diz a professora Maria do Carmo Martins, da Feunicamp), salta aos
olhos o interesse mercadoldgico subjacente a esta organiza¢cdo do curriculo na escola
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publica e a a¢do do governo, garantindo espago para a iniciativa privada se apropriar de
recursos do Tesouro Municipal como fornecedora de softwares, de avaliagGes
padronizadas e materiais ditos educativos.

4.18.1.L - Tao grave e presente nas escolas publicas, em especial na rede
municipal, é o fato de que politicas voltadas a educacdo inclusiva para os alunos com
deficiéncias e altas habilidades, seja apenas tangenciado no curriculo da cidade. A atual
estrutura dos Centros de Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo (Cefais) e dos Nucleos
de Apoio e Acompanhamento para Aprendizagem (Naapas) é insuficiente para o
atendimento a rede municipal de ensino. Quando observamos o cotidiano das Emebss nao
verificamos o que é apontado como estrutura no documento, como a presenca de guia
intérprete de Libras.

4.18.1.M - Causa-nos indignacao a afirmacdo de que o professor precisa ser um
“pensador criativo” para ensinar a todos, desconsiderando as multiplas deficiéncias e suas
necessidades especificas. Tais demandas exigem recursos materiais, humanos e de
formacao dos educadores para garantir o pleno desenvolvimento dos educandos.

4.18.2 - EDUCACAO INFANTIL

4.18.2.A - O debate curricular ndo é novo no Brasil. No caso da educacao infantil, a
tematica teve inicio com a Lei n2 9.394/1996 (LDB), que a coloca como a primeira etapa da
educacdo basica.

4.18.2.B - A partir de entdo, o Ministério da Educacao (MEC) publicou parametros,
diretrizes e padrdes de qualidade para a educacao infantil.

4.18.2.C- Em S3o Paulo, a Secretaria Municipal de Educagao (SME) vem
implementando textos legais, visando organizar a acdo pedagdgica. Sdo exemplos o
Curriculo Integrador da Infancia Paulistana e os Padrdes Bdasicos de Qualidade, ambos de
2015, assim como o indice da Qualidade na Educac3o Infantil Paulistana (Indique).

4.18.2.D - Agora, com a BNCC, a SME pretende adequar a sua proposta de
educacdo infantil a padronizacdo das competéncias e das habilidades.

4.18.2.E - O poder publico tem a responsabilidade de criar politicas publicas. No
caso da educacdo, o curriculo oficial € uma dessas politicas.

4.18.2.F - Exigimos que o curriculo seja uma construcdo coletiva dos atores do
processo de ensino/aprendizagem e acreditamos que o curriculo real é um percurso a ser
desenvolvido, historicamente, a partir da inter-relacdo entre os sujeitos que constroem
conhecimento na escola.
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4.18.2.G - Aparentemente, ndo ha no documento nenhuma referéncia da
pedagogia das competéncias mas, em vdrios momentos, afirma textualmente o
compromisso com a BNCC, citando, inclusive, exemplos das competéncias das habilidades
para a educacdo infantil. Compreendemos que os chamados “Direitos de aprendizagem”,
no documento, sdo um eufemismo para tratar ou substituir a terminologia consagrada na
pedagogia das competéncias.

4.18.2.H - O documento ndo apresenta uma linha pedagdgica definida. Em seu
conjunto, é liberal e conservador, ao escolher John Dewey para fazer a defesa do
individuo e de sua valorizacdo, entendendo a democracia como o espaco da liberdade
individual e a valorizacdo das experiéncias pessoais.

4.18.2.1 - Na pretensdo de criar uma proposta de continuidade dos avancos
curriculares construidos na escola municipal, com o socioconstrutivismo interacionista,
cita de forma descontextualizada autores de campo democrdtico popular que veem na
educacdo uma forma de libertacdo da classe trabalhadora como, por exemplo, Paulo
Freire, Lev Vygotsky, Johan Huizinga e Istvan Mészaros.

4.18.2.) - Segundo a professora Marta Kohl de Oliveira, uma das caracteristicas da
educacdo brasileira é a defesa enfatica de formulas que, a partir de alguma convicgdo
misteriosa, prometem resolver os mais diversos problemas. E o caso dos Territérios do
saber. O documento pressupde que toda a cidade possui saberes sempre interessantes e
permanentemente geradores de cultura e conhecimento. O territério pode ser pobre de
saberes ou se esgotar em sua utilizagao.

4.18.2.K - Ha de se observar também que a cidade ndo foi planejada e pensada
para as criancas. Todos os dias perde um pedaco de sua histéria para a especulagao
imobiliaria.

4.18.2.L - De fato, uma leitura atenta de alguns textos sobre o tema permite a
formulacdo de duas questBes. A primeira aponta para os limites e possibilidades da
emergéncia do territdrio enquanto potencialidade educadora. Como se dara tal processo?
Definicdes como ampla articulagcdo entre as redes e instituicdes, capazes de ofertar um
leque de oportunidades e aprendizagem, ou ativacdo de potencialidades educativas dos
contextos sociais que soam como uma visdo demasiadamente otimista e histodrica,
colocando o (meta)territério como mais uma tabua de salvagdo da educacao.

4.18.2.M - A segunda questdo é estabelecer uma relacdo linear entre
territério/escola, como se a producdo de sentido no discurso despertasse, por si s, a
atuacdo das diversas “redes”. Além disso, a énfase na territorializacdo da educacdo pode
ter o efeito de desviar o debate e, mais importante, as verbas publicas, no que diz respeito
ao seu equipamento essencial: a escola.
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4.18.2.N - Sera que a crise da escola se resolverd com a ampliacao e investimento
em espagos extraescolares? Ou serd mais um subterfugio para condenar o nosso sistema
de escolas publicas?

4.18.2.0 - E central no documento a utilizagdo de supostas situacbes de
aprendizagens chamadas de “cenas”, que sdo irreais e fantasiosas. Ao tentar simular
situacbes de aprendizagem apresentam um modelo de sociedade e escola
homogeneizada, distante da realidade, da violéncia, da desigualdade, do massacre as
mulheres, das drogas, do trafico e do desemprego de milhdes de paulistanos.
Desconsideram as imensas desigualdades presentes na metrépole e evitam o conflito que
poderia incluir questdes de género, imigracao, étnico-raciais, classistas e de inclusao.

4.18.2.P - A educacao infantil é demasiadamente complexa, exige estudo. Deste
modo, no documento deveria haver conceitos, especificidades, pesquisas, contrapondo o
apresentado, que se resume a cenas hipotéticas, com rol de atitudes ideais a serem
adotadas.

4.18.2.Q - Com relagdo ao papel do professor, o curriculo da cidade proposto
pressupde que as criangas sdo totalmente autdbnomas e independentes, requer apenas
media¢do do educador no processo. Entretanto, na proposta curricular tudo é obrigacao
do professor, desde os recursos materiais, organizacao e modificacdo dos espacos, além
da construcdo de uma vasta documentacado pedagodgica.

4.18.2.R - O documento sugere que as reflexdes sobre avaliagdo na educagao
infantil devem ser norteadas pelos cédigos de aprendizagens (cédigos alfanuméricos) no
Indique e na BNCC (EIO1ETO6 - Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas
interacdes e brincadeiras em dancas, balancgos, escorregadores etc.).

4.18.2.S - Nao estamos apenas apontando o absurdo deste tipo de registro, o seu
aspecto de padrdo do processo avaliativo e a complexidade de aplicacao desta forma de
diagndstico, muito parecido com o Cédigo Internacional de Doengas (CID).

4.18.2.T - Na politica educacional do MEC a BNCC tem a finalidade de promover
tanto o controle da aprendizagem dos estudantes como dos professores e da propria
escola. Neste processo, o que é relevante para esta politica é a geracdo dos chamados
objetivos de aprendizagem (direitos de aprendizagem).

4.18.2.U - Pensando nesta finalidade, a BNCC ja nasce com seus objetivos escritos
de uma determinada forma, bem como sdo “catalogados”. Os cddigos presentes na BNCC
e também no Curriculo da Cidade sdo exemplos de como os objetivos sdo planejados para
fazer tal rastreamento de desempenho de professores, alunos e escolas. H4 um “DNA” de
cada objetivo. Com esta codificacdo ndo ha um sé objetivo da BNCC que ndo possa ser
examinado e rastreado em escala nacional por avalia¢cdes censitarias como a Prova Brasil.
Isso inclui habilidades socioemocionais dos bebés, como é descrito.
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4.18.2.V - Com o cédigo (DNA do objetivo) e o nimero do item usado, bem como
os dados de aplicagdo nas escolas, todo esse processo de produgdo mantém a
identificacdo entre as respostas dos alunos aos itens de teste usados em uma
determinada escola e os proprios objetivos da BNCC. Para que os testes tenham validade
comparativa, um determinado nimero de itens dos registros anteriores é utilizado nas
avaliagdes dos anos seguintes, colocando o desempenho dos alunos que foram avaliados
em uma mesma escala (equaliza¢do). Aplicados e processados, sdo emitidos relatérios e
feitas as analises.

4.18.2.W - O efeito deste procedimento é a producdo de um estreitamento
curricular sobre a sala de aula, com os professores estudando exames anteriores para
tentar identificar algum padrdo ou procurando limitar os processos de aprendizagem aos
objetivos de aprendizagem estreitos e que podem ser treinados em simulados. Os
professores, quando ndo a propria escola, passam a treinar as criancas para os testes.

4.18.2.X - Atualmente, jd4 estdo em uso no Brasil sistemas que permitem que o
professor de ensino fundamental componha seus préprios simulados com sua turma, a
partir de sistemas on-line que fornecem os elementos acima, para que o professor
componha sua prova e faca simulacdo personalizada com suas turmas. Imagine como isso
ird se desenvolver apés a BNCC e como tomara a atencgdo e o tempo dos professores.

4.18.2.Y - Em estagios mais avancados estes processos de avaliagdo sdo
“embarcados” em sistemas autoinstrutivos on-line, usando tecnologia interativa, e o
processo de avaliacdao passa a monitorar o ritmo e desenvolvimento do aluno, indicando
materiais instrucionais (videos, filmes, material on-line etc.) que o aluno pode usar para
“corrigir” sua “dificuldade de desempenho”.

4.18.2.Z - Este desenvolvimento permite que os detentores destes “sistemas
personalizados de aprendizagem” transformem as escolas publicas em uma atividade
comercial, baseada em “franquias” (como sistemas de ensino), por meio de processos de
terceirizacdo de gestdo (cadeias de escolas franqueadas, por exemplo) e que um material
apostilado de estudo dirigido seja a tonica dos novos livros didaticos e das formacdes para
a educacado infantil, ensinos fundamental e médio.

4.18.2.A.A - Assim, ndo ha como discutir as questées da BNCC sem sua relacdo
organica com as avaliacdes externas. Havera condicionamento de salarios (ou subsidios) a
meritocracia, os bonus devem levar a rede de profissionais da educacdo ao conflito
concorrencial, tentativa de destruir as relacdes solidarias, que sdo base do sindicalismo
atuante e independente.

4.18.2.B.B - A analise feita anteriormente sobre avaliagcdo se choca com a proposta
do curriculo que se pretende progressista, avancado, holistico, emancipatério. Se ha
respeito ao ritmo e desejo de aprender das criancas, a avaliacio ndo pode ser
padronizada, como propde a BNCC.

58



4.18.2.C.C - A proposta do Curriculo da Cidade ndo esclarece se os educadores da
educacao infantil deixardo de fazer as avaliagdes descritivas e autorais, o que seria mais
um retrocesso na construcdo da educacao infantil paulistana.

4.18.2.D.D - Vale destacar que a sociedade brasileira, em especial a paulistana,
sempre esteve a margem dos processos participativos de tomadas de decisdo. Supor que
os pais podem avaliar os registros dos educadores é supor que as familias tém intensa
participacdo democratica. Ndo abrimos mao da necessidade de profissionalizacdo dos
educadores, de respeito aos mesmos e de uma radicalidade democratica que permita aos
pais e maes poderem participar da construcdo do projeto politico-pedagégico.

4.18.2.E.E - Defendemos que a educacdo infantil seja construida com base na
compreensao e no respeito as criangcas como sujeitos do conhecimento e seres humanos
em formacdo constante, levando em conta sua integralidade biopsicossocial; na
compreensao do(a) professor(a) como mediador(a) no processo de construcdo do
conhecimento e no entendimento da importancia das relagdes sociais para o de
envolvimento cognitivo, afetivo e social.

4.18.2.F.F - Esses principios que embasam as relagdes
professor(a)/conhecimento/criancas fundamentam as ac¢Oes dialdgicas e saberes
necessarios para o exercicio da docéncia na proposta educativo/libertadora e
conscientizadora, a compreensao da natureza inconclusa do ser humano e o mundo que
criamos, a pratica educativa como pratica formadora e o0 processo de
ensino/aprendizagem como construcdo criativa que permite aos(as) professores(as) e
estudantes assumirem o papel de sujeitos do processo educativo e, por extensdo, do
processo histoérico.

4.19 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL PUBLICA

4.19.A - A educacdo infantil tem sido negligenciada em sua oferta. Faltam vagas,
tanto nos CEls e Cemeis como nas Emeis, contrariando o que é veiculado em propagandas
dos governos sobre a ampliacao de vagas.

4.19.B - A prépria Prefeitura reconhece que, em junho deste ano, faltavam 48.910
vagas para criangas de zero a trés anos e 11 meses de idade. Embora a construcdo de
escolas para atender a esta demanda tenha sido anunciada no Plano de Metas, a
realidade na cidade de Sao Paulo é bem diferente. As unidades de educacdo infantil estdao
superlotadas e continuam faltando vagas.

4.19.C - As nossas conquistas, como a integracdo dos profissionais de educacao

infantil (CEls) a carreira do magistério e ao Quadro dos Profissionais da Educacdo e a lei
gue garante o direito ao recesso e férias coletivas para a educacdo infantil (CEls, Cemeis e
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Emeis) sdo avangos importantes para o reconhecimento do valor estratégico desta etapa
escolar. Também é conquista importante o direito ao intervalo de 15 minutos para os
CEls, obtido com a greve da categoria em 2014, e as horas/atividade, inclusive com duas
horas livres.

4.19.D - Conquistas obtidas com muita luta, porém, ainda insuficientes para
igualar direitos entre os profissionais de educacao.

4.19.E - A integracao dos CEls a rede de ensino, bem como a integragdao de seus
profissionais a carreira do magistério e aos quadros dos profissionais de educacao,
precisam acontecer plenamente e com isonomia em relacdo aos direitos remuneratérios e
funcionais.

4.19.F - N&o ha justificava, por exemplo, para a distingdo entre as jornadas de
trabalho, sua composicdo, carreira e mobilidade na rede de ensino diferenciada para os
profissionais dos CEls. E necessario e queremos equidade, isonomia e paridade quanto a
jornada de trabalho, composicdo da jornada por hora/aula, mesma remuneragdo e
direitos funcionais de carreira iguais.

4.19.G - Nos ultimos anos houve aumento do nimero de alunos por turma nos
CEls, salas mistas, desconsiderando as necessidades do desenvolvimento infantil e o grau
de autonomia das criancas, causando superlotacao e trazendo riscos a integridade fisica e
emocional das criangas e dos profissionais de educagdo, precarizando as condi¢des de
trabalho. Em algumas unidades ha salas de aula organizadas com trés
turmas/agrupamentos, prejudicando o trabalho pedagdgico.

4.19.H - Os problemas ndao param por ai. Embora muitos CEls possuam demanda
de alunos e funcionadrios igual ou superior as Emeis e Emefs, ndo possuem quadro de
pessoal adequado para atender a demanda como, por exemplo, secretdrio de escola.

4.19.1 - A expansao da rede direta ndo acontece e os convénios aumentam
significativamente, drenando recursos publicos para “entidades filantrépicas” que, na
verdade, atuam como empresas. Mais de dois tercos do total das unidades que atendem
criancas de zero a trés anos sdo creches particulares conveniadas e CEls indiretos.

4.19.) - Insuficiéncia de vagas, superlotacao das salas, nimero excessivo de
criancas por professor e a permanéncia e ampliacdo dos contratos de convénios sao
problemas que devem ser revertidos urgentemente.

4.19.K - Ao tratarmos sobre as condi¢cdes de trabalho nas unidades de educacdo
infantil, as vinculamos as questGes sobre os recursos materiais, espacos adequados para
descanso e refeicdo dos profissionais de educacao, fraldario, trocador adequado, banheiro
de uso exclusivo dos profissionais da educacdo, questdo da discriminagdo, racismo,
orientacdo sexual, trabalho sindical, assim como a Cipa. Os Indicadores de Qualidade da
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Educacao Infantil Paulistana apresentam um diagndstico que deveria considerar questdes
de extrema relevancia, como o moddulo profissional e o numero de alunos por
sala/turma/agrupamento. O poder publico, principal responsavel por oferecer essas
condicOes de trabalho, sequer é mencionado.

4.19.1 - AGCOES QUE DEVEMOS REALIZAR EM DEFESA DA EDUCAGAO INFANTIL:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

denunciar a superlotacao de salas;
exigir a construcdo de novos CEls diretos e Emeis a partir da demanda real;
exigir que os prédios dos CEls indiretos sejam incorporados a rede direta;

exigir o cumprimento da proporcdo crianca/adulto necessaria para a
qgualidade em CEls e Emeis;

exigir o cumprimento da proporgdo crian¢a/espaco fisico necessaria ao
atendimento a crianga/aluno, combinada com a tabela da alinea j do
pardgrafo 4.16.A, considerando que o espaco fisico necessita ser pensado
com a existéncia de material pedagdgico e mobilidrio adequado para um
projeto pedagdgico destinado a esta faixa etaria;

exigir a ampliacao dos modulos;

lutar pela imediata diminuicdo do numero de alunos por
sala/turma/agrupamento;

brinquedotecas em todos os prédios de educacao infantil;

ampliacdo da rede direta e fim das terceirizagbes e convénios com
empresas;

fim imediato de mais de um agrupamento de criancas em um Unico espaco
fisico nos Centros de Educacdo Infantil, que compromete o
desenvolvimento dos alunos, causando risco para criancas e professores;

direitos iguais a todos os profissionais;
garantir em lei o direito de transformacdo do cargo de PEl em Peif, com
todos os seus direitos de remuneracdo pela Jeif na ativa a na

aposentadoria, direito de remocdo para unidades de educacdo infantil e
ensino fundamental | e demais direitos de carreira e previdenciarios;
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m) garantir a atuagdo dos profissionais de Educagao Fisica e de Arte em CEls e
Emeis, uma vez que é fundamental para o desenvolvimento da primeira
infancia.

4.19.2 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS
RELACIONADAS A EDUCAGAO INFANTIL:

a) modulo de salude garantido para todas as modalidades de ensino, desde
que financiada com receitas proprias da saude;

b) reconhecimento da educacao infantil como direito da crianca e da familia;

c) a educacao infantil deve ter como objetivo o desenvolvimento integral
bem como nos anos iniciais do ensino fundamental;

d) viabilizacdo de condi¢cdes adequadas de trabalho e de atendimento a
criangas, melhorando a infraestrutura fisica e o envio de materiais e verbas
para os CEls e Emeis;

e) inclusdao dos alunos com deficiéncia e ndo apenas sua inser¢ao — sem
nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais —, com
reducdo do numero de alunos mediante estudo especifico, de acordo com
os tipos de deficiéncias e suas necessidades;

f) constru¢ao de unidades de educagdao infantil com infraestrutura
abrangendo os espacos pedagdgicos, de recreacdo e ludicidade;

g) projeto pedagdgico nas unidades educacionais, considerando as diretrizes
curriculares e as experiéncias acumuladas na rede, expressando a
organizacdo educativa da escola, baseado no principio da gestdo
democratica;

h) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de informatica (Poies)
nas Emeis;
i) manutencdo e criacdo nos CEls do mddulo de saude (auxiliares de

enfermagem), também extensivo as Emeis, em respeito a concepcdo de
gue as instituicdes de educacao infantil devem cuidar e educar;

i) exigir do governo a fixacdo de prazo nao superior a cinco anos para a
substituicdo de toda a rede conveniada;

k) qualificacdo arquitetdnica que atenda a finalidade de cada equipamento de
educacdo infantil e cumprimento de todas as normas de acessibilidade;
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1) que o repasse de verbas (PTRF e PDDE) para os CEls leve em consideragdo o
atendimento integral aos alunos matriculados, duplicando, assim, o valor

repassado;
m) financiamento integral da educacao publica pelo Estado;
n) contra os Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil Paulistana.

4.19.3 - ENCAMINHAMENTO:

a) o SINPEEM deve promover campanha em defesa da educacdo infantil, pablica,
fim dos convénios e pela obrigatoriedade da oferta da educacgao infantil.

4.20 - ENSINO FUNDAMENTAL: OBRIGAGAO COMPARTILHADA
ENTRE ESTADO E MUNICIPIO

4.20.A - Os Estados vém transferindo a manutencdo e custeio do ensino
fundamental para os Municipios.

4.20.B - Na cidade de S3o Paulo o atendimento a demanda pelo governo do Estado
vem diminuindo a cada ano, gerando graves problemas;

4.20.C - S3o necessarias a¢des planejadas e responsabilidades compartilhadas
entre os governos municipal e estadual para viabilizar a universalizagdo com a qualidade
necessaria.

4.20.D - A matricula anual antecipada deve servir ao planejamento para a
universaliza¢cdo do atendimento a demanda, sem afastar ou inverter as responsabilidades
legais de cada uma das instancias publicas. A constru¢do de prédios escolares e a
utilizacdo dos existentes devem se destinar ao uso exclusivo das redes diretas de
educacdo do Municipio e do Estado.

4.20.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS RELACIONADAS AO
ENSINO FUNDAMENTAL:

a) universalizacdo do atendimento a demanda no ensino fundamental gratuito,

gue considere a indissociabilidade entre o acesso, a permanéncia e a qualidade
da educacdo escolar;
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b) acesso a toda a populagdo, respeitadas a faixa etdria e as necessidades dos
educandos;

c) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino regular e da EJA;

d) adequacdo do ensino noturno as necessidades dos alunos, por meio de
compatibilizacdo de horarios, opc¢Ges programaticas, metodoldgicas
diferenciadas e acesso a todos os recursos pedagdgicos da escola;

e) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico estadual, por
meio de ac¢des planejadas entre os dois entes, visando a reducdo do nimero de
alunos por classe/turma, evitando o fechamento de classes, escolas e perdas
de jornadas, e 0 emprego e remuneracdo para os profissionais de educacao;

f) manutencdo das salas de apoio pedagdgico (SAPs), com a designacdo de
professores de recuperacdo paralela (PRPs), e das salas de recursos
multifuncionais (SRMs), com numero de professores de acordo com a
demanda, para a superagao dos problemas e dificuldades de aprendizagem e
fim dos entraves burocraticos para sua implantagdo e funcionamento;

g) garantia da efetiva implementacdo do ensino fundamental em ciclos,
considerando o processo de reconstru¢dao do conhecimento pelo educando;

h) inclusdo dos alunos com deficiéncia, com garantia de todo apoio técnico,
pedagdgico e material para os profissionais de educagdo, com reducao de

alunos mediante estudo especifico, de acordo as especificidades e
necessidades.

4.21 - ENSINO MEDIO

4.21.A - O ensino médio na rede municipal de ensino abriga ensino regular e cursos
técnicos. Sempre foi residual e ameacado de fechamento a cada troca de governo.

4.21.1 - DEFENDEMOS:
a) que o ensino médio seja mantido, buscando utilizar todos os espagos

disponiveis para a modalidade nas atuais Emefms, descartando a ampliacao
para outras unidades da rede;
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b) gue uma reorientagdo curricular mantenha todas as disciplinas, por conta
de seu olhar e de suas especificidades, numa perspectiva de integragdo e de
um trabalho interdisciplinar por dreas de conhecimento;

c) gue os cursos técnicos sejam mantidos e melhorados;

d) ndo a reforma do ensino médio e a BNCC.

7

4.22 - EDUCACAO PARA JOVENS E ADULTOS E DEVER DO PODER
PUBLICO

4.22.A - Entendemos que a educac¢ao de jovens e adultos (EJA) tem de atender ao
principio constitucional da educa¢dao como direito e dever do Estado. Deve visar ndo sé a
eliminagdo do analfabetismo, mas ao oferecimento de educa¢ao de qualidade para todos.
Esta modalidade de ensino deve respeitar as particularidades, necessidades e
caracteristicas dos individuos sem, no entanto, ser tratada com preconceitos ou de forma
rebaixada em sua importancia.

4.22.B - A consolidacdo EJA, concretizada na garantia de formacdo integral, de
alfabetizacdo e das demais etapas de escolarizacdo, inclusive para aqueles em situacdo de
privacdo de liberdade, deve ser pautada pela inclusdo e qualidade social, gestdo e
financiamento que assegurem a isonomia da EJA em relagdo as demais etapas e
modalidades da educacdo basica.

4.22.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS RELACIONADAS A
EJA:

a) que a SME realize campanha publica sobre a EJA em jornais, radios e televisdo;
b) exigir que os governos realizem campanhas sobre a EJA;

¢) atendimento ao publico também no periodo noturno, para garantir a matricula
dos alunos trabalhadores;

d) ensino presencial regular de EJA;
e) ampliagdo do numero de cursos de educagdo de jovens e adultos, com
curriculos e modos de funcionamento adequados as necessidades da

populacdo a qual se destinam, garantindo os recursos pedagdgicos, materiais e
financeiros, com professores da prépria unidade escolar;
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f)

g)

h)

i)

k)

gue o Municipio e o Estado realizem um censo educacional visando a
localizagdo da demanda de jovens e adultos “analfabetos” e oferecam
educacdo para todos;

gque a SME, em parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo, vincule as politicas de EJA com as de geracdo de empregos
e renda;

gue a SME ofereca formacdo permanente especifica aos profissionais que
trabalham com essa modalidade de ensino, com o objetivo de criar um
curriculo préprio;

exigir que a SME realize a discussdo sobre uma proposta pedagégica para a EJA
envolvendo alunos, profissionais de educacdo, representantes dos sindicatos e

do movimento estudantil;

pelo fim da matricula centralizada na EJA, autonomia real para fazer matricula
e cadastro dos alunos na escola de seu interesse;

realizacdo de campanhas de divulgacao e defesa da EJA pelo SINPEEM.

4.23 - AGOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

4.23.A - O SINPEEM defende a manutencdo e ampliacdo do nimero de Emebss
existentes. Ao mesmo tempo, luta para que todas as unidades da rede tenham politica
educacional, estrutura, logistica, recursos humanos com formag¢ao adequada e necessaria
para o atendimento pleno aos alunos com deficiéncias.

4.23.B — Também é importante que o trabalho com os alunos nas unidades
escolares seja qualificado, implementando as salas de recursos mulfuncionais (SRMs), com
designacdo de professores habilitados e integrantes da carreira.

4.23.1 - DEFENDEMOS:

a)

b)

ampliar o mdédulo de professor de apoio e acompanhamento a inclusado
(Paais) nos Centros de Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo (Cefais);

instalacdo de salas de recursos multifuncionais SRM (antigas Saais) em

todas
as escolas que solicitarem;
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f)

g)

h)

i)

k)

reducao do numero de alunos por sala a cada aluno com deficiéncia ou
transtorno global de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao;

garantia de formacdo, visitacdo e maior suporte pelos profissionais dos
Cefais nas unidades escolares;

ampliacdo da rede escolar, considerando a infraestrutura necessdria ao
trabalho pedagégico de qualidade, com acompanhamento especializado
junto a equipe escolar, contemplando desde a construcdo fisica — com
adaptacdes adequadas as necessidades dos alunos com deficiéncia — até os
espacos especializados de atividades artistico-culturais, esportivos,
recreativos e a adequacao de equipamentos e espacos especificos para o
trabalho de apoio aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

ampliagdo dos projetos de atendimento aos alunos com deficiéncia,
realizados por professores capacitados e/ou especializados;

criagdo de um programa especial de formagdao e capacitagdo para os
profissionais de educagdo voltado para o trabalho com alunos com
deficiéncia e com dificuldade de aprendizagem;

intercambios com outras secretarias, principalmente a de Saude, visando ao
atendimento aos alunos com deficiéncia;

criacdao de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para alunos da
rede publica municipal com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, bem como as suas
familias e as escolas;

tornar disponiveis livros didaticos ou ndo, midia com interpretacao em
Libras, escrita em braile com caracteres ampliados para alunos deficientes
visuais e para os de visdo subnormal do ensino basico;

garantir transporte escolar com adaptacdes necessdrias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomocdo, inclusive para os que necessitam
de atendimento em salas de recursos mulfuncionais (SRMs) no contraturno;

inclusdo nos curriculos de formacdo de professores de disciplinas
especificas para capacitacdo ao atendimento dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo;
realizacdo de encontros para trocas de experiéncias entre os profissionais
habilitados que atuam com alunos com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e os demais
profissionais da rede regular;
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0)

p)

q)

t)

u)

exigir da SME todas as condi¢Oes para que as Emebss e as demais unidades
da rede possam atender aos alunos com deficiéncia;

condicbes fisicas, materiais e tecnoldgicas adequadas: banheiros
adaptados, corrimdos, rampas, elevadores, mdaquinas de braile, livros em
braile, sinalizacdes luminosas para surdos, sinalizacGes tateis e sonoras para
cegos, materiais pedagdgicos de estimulacao, reducdao do nimero de aluno
por sala de acordo com a deficiéncia incluida;

formacao dos diretores, coordenadores e profissionais do Quadro de Apoio
que trabalham nas Emebss, para que aprendam a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras),que deve ser do dominio de todos os funciondrios destas unidades;

gue os funciondrios para atuarem nas Emebss tenham cursos de Libras
oferecidos pela SME, preferencialmente em formagdao permanente em
horario de trabalho, com carga hordria minima de 120 horas;

articulacdo das politicas publicas intersetoriais, com instrutores de Libras,
preferencialmente surdos;

participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacao, Esportes, Meio
Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio
as criangas e aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

implementacao pela SME da oferta de aulas de Libras para pais e familiares;
garantia de cursos de especializagdo em educagdo especial/inclusiva em
areas diversas: deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo para os profissionais de educacéo;

ampliacdo do mddulo de profissionais de educacdo com formacdo
necessaria para atuarem com alunos com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo.

manutencdo das atuais Emebss;

grade diferenciada para as Emebss, ampliacdo de Libras na educacdo

infantil, ensino fundamental | e Il e inclusdo da Lingua Inglesa
(instrumental) no ensino fundamental Il.
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4.24 - VIOLENCIA NO COTIDIANO ESCOLAR

4.24.A - Varios sdo 0s casos que comprovam que os problemas da educacgdo, nos
aspectos violéncia e indisciplina, podem estar associados a imensa desigualdade regional,
de renda e de oportunidades, fruto do injusto sistema de desenvolvimento econ6mico e
de concentracdo de renda vigentes historicamente no pais, conforme resultado da
Pesquisa Nacional de Amostras de Domicilio realizada pelo IBGE.

4.24.B - A violéncia, que ha pouco tempo se mostrava no desacato aos professores
e em pequenas brigas entre alunos, hoje tem uma dimensao muito mais grave. Ocorre
desde intimidacdes fisicas e verbais a degradacdo do espaco fisico, furto, atos de
vandalismo, inclusive porte de armas e trafico de entorpecentes, assim como o seu
consumo. Na cidade de Sdo Paulo, sdo numerosos os casos de violéncia contra os
profissionais de educa¢dao em escolas municipais e em suas imediag¢des, sem que o poder
publico encontre e dé respostas efetivas.

4.24.C - A omissao dos governos na criagao de politicas publicas de fortalecimento
da cidadania, geracdao de emprego e renda, de saude, cultural, esporte e lazer, para jovens
e adolescentes, especialmente na periferia ou em bolsdes de miséria, acaba exacerbando
a violéncia, com reflexos no cotidiano escolar. A responsabilidade por projetos contra a
violéncia ndo pode ser exclusiva da escola e de seus profissionais. Entretanto, defendemos
gue em seu projeto politico-pedagdgico a questdo da violéncia seja contemplada. Trata-se
de uma construgao coletiva que exige ampla participacdao da comunidade.

4.24.D - Vincular a valorizagcao profissional as condi¢des de trabalho, seguranca e
saude é marca permanente dos movimentos organizados pelo SINPEEM.

4.24.E - Porém, apesar da nossa luta, a SME tem negligenciado. As escolas e todos
os profissionais de educacdo estdo expostos aos ambientes violentos, que podem levar ao
adoecimento e afastamento do trabalho.

4.24.1 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES RELACIONADAS A VIOLENCIA E
A INDISCIPLINA NO COTIDIANO ESCOLAR

4.24.1.1 - DEFENDEMOS:

a) apoiar todas as iniciavas que visem a disseminacao de politica direcionada a
transformacdo dos sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que
contemplem a diversidade com vistas a igualdade;

b) a realizagao de processos de formagao inicial e continuada dos docentes,
gestores e quadro de apoio, em consonancia com as atuais demandas
educacionais e sociais para um ambiente educacional inclusivo;

69



d)

f)

g)

h)

a garantia de que na formagao inicial e continuada esteja sempre presente,
0 que pressupde a reestruturagao dos aspectos constitutivos da formagdo
dos professores, dos gestores e do Quadro de Apoio, com vistas ao
exercicio profissional em respeito as diferencas e no reconhecimento da
valorizacdo da diversidade, tendo como compromisso o desenvolvimento e
a aprendizagem de todos os alunos, por meio de um curriculo que favoreca
e estimule as transformacbes das praticas pedagdgicas das escolas e o
atendimento as necessidades dos estudantes durante o percurso;

a ampliagdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos bairros
periféricos, com bibliotecas, teatros, musica, Centro Desportivo
Comunitario (CDC), casas de cultura e outros;

a divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) nas escolas
municipais, como forma de garantir a construcdo da cidadania das criancas,
dos jovens e dos adolescentes por meio da vivéncia de seus direitos e da
conscientizagdo coletiva da importancia da pratica dos deveres, contidos
nas normas disciplinares, construidas nas escolas municipais;

programas e projetos de seguranga para as escolas e implementacdo de
politicas de inclusdo social (esportes, cultura, lazer e outros) que visem ao
combate a violéncia, prioritariamente nos bairros com maior indice de
violéncia e trafico de drogas;

implementacado de politica municipal que garanta o respeito aos direitos
humanos, minimamente compreendidos por:

g.1 - garantia, pelo poder publico, da universalidade dos direitos, superando
as desigualdades sociais, de cor e de género, orientagdo sexual, origem
étnica e religido.

g.2 - promog¢do e participacdo em campanhas pela paz, pelo respeito ao
ambiente e a dignidade humana e pela erradicacdo da pobreza;

g.3 - afastamento e protecdo imediata aos profissionais de educac¢do sob o
risco de morte ou agressao nas escolas, sem perda de direitos;

g.4 - criacdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e acOes para
enfrenta-la no ambiente escolar;

pelo direito dos professores de Arte e de Educacdo Fisica comporem um
terco da jornada dirigida aos educandos com projetos, oficinas e ti em
campeonatos e atividades afins;
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i) realizacdo de campanha em defesa da vida e combate a violéncia na escola
e na sociedade.

4.25 - GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA E A NOSSA DEFESA E LUTA

4.25.A - A gestdo da escola deve ser entendida como um processo que rege o seu
funcionamento, compreendendo a tomada de decisdes, o planejamento, a execugdo, o
acompanhamento e a avaliagdo referentes a politica educacional no ambito da unidade
escolar.

4.25.B - Nesse sentido, é preciso ter como base a legislacdo em vigor, as diretrizes
fixadas no calenddrio de atividades escolares da rede municipal de ensino e o projeto
politico-pedagdgico aprovado pelo Conselho da unidade.

4.25.C - Para o SINPEEM, a gestdo escolar deve ser planejada e desenvolvida de
modo coletivo, sendo o Conselho de Escola a instancia de elaboracdo, deliberacao,
acompanhamento e avaliagdo do planejamento e do funcionamento da unidade escolar.

4.26 - FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCAGCAO - VERBA PUBLICA
EXCLUSIVAMENTE PARA A ESCOLA PUBLICA ESTATAL

4.26.A - A vinculagdo de receitas orcamentarias para a manutengao e
desenvolvimento do ensino em escola publica, gratuita e laica é bandeira histdrica do
SINPEEM.

4.26.B - Em 2001, lutamos contra a mudanca da Lei Organica do Municipio
aprovada no governo Marta Suplicy, que teve como consequéncia a reducdo do
percentual de 30% para 25% e a apropriacdo de 5%, anteriormente vinculados ao
cumprimento dos gastos com educacdo, conforme determina a LDB, destinados a partir
de entdo para programas de assisténcia.

4.26.C - O Congresso Nacional aprovou o Plano Nacional de Educacdo que, entre
suas metas, estabelece que progressivamente serd obrigatdria a aplicacdo de 10% do PIB
em manutencdo e desenvolvimento de ensino. Uma conquista dos trabalhadores da
educacdo e de movimentos que defendem a educacdo publica.

4.26.D - Infelizmente, o PNE aprovado permite a utilizagcdo dos recursos vinculados
com escolas da iniciava privada. A presidente Dilma, que durante sua gestao atendeu aos
interesses do ensino privado, com a san¢dao do PNE, deu continuidade ao uso das verbas
publicas por instituicdes educacionais privadas, contrariando o que é defendido pela CNTE
e pelo SINPEEM: verba publica exclusivamente para a escola publica estatal.
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4.26.E - No ambito do municipio de Sao Paulo, lutamos pela volta da aplicagao de
30% das receitas e transferéncias correntes em manutencdo e desenvolvimento do
ensino. No entanto, o prefeito Haddad fez uma verdadeira pirotecnia, com a vinculacdo de
receitas para a educacdo. Incluiu no PME meta que estabelece o alcance de 33% das
receitas correntes liquidas para a educag¢do sem, no entanto, ampliar nada além dos 25%
para manutencdo e desenvolvimento do ensino. Desta forma, acabou vinculando mais
receitas para programas sociais e compensataorios.

4.26.F - O governo Temer desferiu mais um grave e criminoso golpe, ao aprovar a
PEC do teto dos gastos publicos, que desvincula receitas que deveriam ser
obrigatoriamente aplicadas na manutencdo e desenvolvimento do ensino.

4.25.G - A ameaca a vinculacdo de receitas destinadas para a educacdo é
permanente e de governos de diferentes matrizes politicas e partidarias.

4.26.H - O governo Bolsonaro impde uma politica reacionaria. Indicou ministros
despreparados e fascistas, além de retirar recursos ja escassos do ensino superior e da
educacdo bdsica, levando milhares de estudantes e educadores as ruas, em defesa da
educacdo e contra o desmonte da Previdéncia.

4.26.1 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES POLITICAS DO SINPEEM

a) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;

b) elevagdo de 25% para 30% das receitas correntes do municipio de Sao
Paulo para manutencgao e desenvolvimento do ensino;

c) 10% do PIB exclusivamente para a educagao publica estatal;

d) financiamento integral da educacdo publica pelo Estado;

e) financiamento da educacdo publica com base no Custo Aluno/Qualidade
inicial (CAQi);

f) desvinculacdo dos recursos destinados a educacdo de qualquer nivel de

contingenciamento de recursos provenientes das receitas da Unido;

g) efetivacdo da responsabilizacdo administrava e fiscal dos gestores publicos
gue ndo executem a integralidade dos recursos orcamentarios destinados a
educacdo e perda de mandato nos termos da legislacdo em vigor;

h) cumprimento dos artigos 70 (com exclusdo do inciso V) e 71 da LDB, que
definem quais despesas sdo consideradas ou ndo como despesas com
educacao;
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i)

k)

descentralizagdo e democratizagdo com controle social dos recursos
vinculados a educagao;

lutar contra todo tipo de privatizacdo na educacdo (terceirizacOes,
convénios, administracdes indiretas, ONGs e organizacdes sociais);

realizacdo, com participacdo do SINPEEM, de estudos semestrais sobre
custo/gasto de verbas escolares destinadas a manutencdo e/ou reforma

dos aspectos fisicos das unidades escolares;

devolucdo e reintegracdo das unidades de educacao infantil indireta para a
rede direta municipal.
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5 - QUESTAO FUNCIONAL

5.1 - SINPEEM CONQUISTOU E DEFENDE MECANISMOS DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL, CARREIRAS E JORNADAS

5.1.1 - EVOLUGAO FUNCIONAL:

a) alteracdo do inciso | do paragrafo Unico do artigo 22 da Lei n? 15.963/2014, que
adicionou duas referéncias nas tabelas de vencimentos dos docentes e gestores,
para constar o que segue:

I - a evolucdo funcional, nas referéncias acrescidas pela Lei n2
15.963/2014, sera regulamentada por decreto;

I - os enquadramentos dos docentes e gestores a que se refere o
inciso |, se darad por opcdo do servidor e por um dos critérios: tempo,
titulos e tempo e titulos;

- na regulamentacdo da lei por decreto considerar que a
combinacdo do tempo com titulos deverd assegurar ao optante alcangar,
em menor tempo, as referéncias superiores do que quando ocorrerem
somente por tempo ou por titulos;

IV - os servidores ativos que comprovarem 23 anos ou mais de exercicio
no Quadro do Magistério municipal serdo enquadrados automaticamente
nas respectivas referéncias, como segue:

1. docentes ativos com 23 anos de exercicio — QPE 22;
2. docentes ativos com 24 anos ou mais de exercicio — QPE 23;
3. gestores ativos com 23 anos de exercicio — QPE 23;
4, gestores ativos com 24 anos ou mais de exercicio — QPE 24;

b) enquadramento automadtico de todos os docentes e gestores aposentados e
gue se encontram em referéncias inferiores ao QPE-20, em duas referéncias
superiores;

¢) retirada da limitacdo quanto a quantidade de titulos referentes aos cursos de

74



pos-graduacgao;

d) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados, comissionados estaveis
e ndo estaveis.

5.2 -JORNADAS DE TRABALHO:

a) direito de inclusdo na Jornada Especial Integral de Formacao (Jeif) a todos que
por ela optarem;

b) direito a todos os professores de optarem pela Jeif como jornada do cargo, com
direito no momento da escolha/atribuicdo anual de optarem pela JBD;

c) aplicagdo imediata da lei nacional que determina que, no minimo, 33% do total
das jornadas docentes devem ser destinadas as horas/atividade;

d) computar na composicdo da Jeif classes/aulas atribuidas para regéncia (25
horas/aula), assim como as destinadas aos projetos pedagogicos.

e) direito de opg¢do pela JBD para os professores ainda em JB (20horas/aula);

f) fixacdo da jornada de trabalho do coordenador pedagdgico, assistente de
diretor, diretor de escola e supervisor escolar em 30 horas/semana, sem
reducdo da remuneracao;

g) inclusdo no PEA dos professores readaptados em Jeif que assim desejarem, com
a respectiva pontuacgao para evoluc¢ao funcional;

h) reorganizacdo para garantir a mesma composicdo da Jeif para os professores de
educacdo infantil(J-30);

i) garantia aos professores de CEls do direito de se absterem da escolha de
turno/agrupamento na primeira fase deste processo.

5.3- FUNCIONAL - QUADRO DEAPOIO

Historicamente, todos os governos tém praticado politica de terceirizacdo,
especialmente nos setores tidos como atividades meio. No caso da educacdo, lutamos
para manter todos no QPE, impedindo que saissem mesmo quando, no governo Marta,
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foram criados o nivel basico e o cargo largo. Conquistamos a criagdo do cargo e o concurso
para ATE. E necessario continuar lutando para:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

reorganizacao do quadro e das carreiras do pessoal de apoio operacional e
técnico-administrativo da educacao;

compor o Quadro de Apoio a Educacdao com cargos e funcdes de natureza
operacional de nivel bdsico e técnico-administrativo de nivel médio e
superior de provimento efetivo;

compor comissdo com representantes do executivo municipal e de
representantes dos profissionais de educacdo para discussdo e
apresentacdo de projeto dispondo sobre quadro e carreiras do pessoal
operacional e técnico-administrativo da Secretaria Municipal de Educacao;

realizacdo urgente de concurso para investidura nos cargos vagos de agente
escolar;

reorganiza¢dao, com ampliacdo e preenchimento das vagas do médulo
de pessoal do Quadro de Apoio das unidades escolares;

reducdo da jornada dos integrantes do Quadro de Apoio para 30
horas/semana, sem redugdo de saldrio;

alteracdo, por opc¢ao do servidor, da denominag¢dao dos atuais agentes
escolares para auxiliares técnicos de educa¢dao, com enquadramento nas
referéncias proprias destes cargos, sem qualquer redugdo do vencimento
padrdo e remuneracao;

alteracao, por opc¢do do servidor, da denominacao do agente de apoio, em
exercicio ou lotado nas unidades da SME, para agente escolar e integracao
ao Quadro de Apoio a Educacdo, com todos os direitos funcionais e igual
remuneracao;

fixacdo do QPE-07A, da tabela de vencimentos do Quadro de Apoio, como
a referéncia inicial do cargo de auxiliar técnico de educacdo;

enguadramento do cargo de secretario de escola na referéncia QPE-12A da
tabela especial de 40horas;

reducdo dos intersticios na tabela de tempo e estabelecer os mesmos
critérios utilizados para os enquadramentos do magistério, para fins de

enquadramento por evolugdo dos auxiliares técnicos de educagdo e
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agentes escolares;

consideracdo dos titulos e participacdo em cursos e eventos de interesse na
area da educacdo e participacdo em projetos das unidades escolares par
evolugao funcional do agente escolar e do auxiliar técnico;

pagamento de diferenca por exercicio de funcdo ao auxiliar técnico de
educacdo para os titulares de cargos de agente escolar e para aqueles que
ingressaram na rede como auxiliar técnico |, com direito a incorporacao;

garantia de cursos de formacdo dentro e fora do hordrio de trabalho para
todos os profissionais de educacdo do Quadro de Apoio;

5.4 - ORGANIZAGAO DAS UNIDADES E CONDICOES DETRABALHO:

a)

b)

alteracdo dos moddulos de pessoal, com a ampliacdo da quantidade de
docentes, apoio operacional e técnico-administrativo, considerando as
especificidades de cada unidade quanto a quantidade de turnos, salas, aulas,
numero de alunos e inclusdo de alunos deficientes;

reorganizacao do trabalho docente para que todos os professores componham
suas jornadas com regéncia e demais atividades relacionadas ao projeto
pedagdgico da escola, superando a atual composicao do mddulo docente da
unidade, entre professores em regéncia e professores em Complementacao de
Jornada (CJ), sem ou com regéncia parcial;

reorganizacao das jornadas docentes, destinando 60% do total das horas
adicionais da Jeif e atividades da IBD, J-30 e J-40, vinculando um montante
anual de horas remuneradas, destinadas aos seguintes programas, sob a

responsabilidade da SME:

-0 educador vai ao teatro;

-0 educador vai ao cinema;

-0 educador vai ao museu;

-0 educador vai ao parque publico;

-Leituras imprescindiveis para o educador;
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d)

f)

g)

h)

ampliacao da rede fisica escolar para o atendimento integral a demanda de
educacgdo infantil, ensino fundamental regular e da educagdo de jovens e
adultos na rede direta e fim dos convénios e terceirizacdes;

adequacdo das edificagdes, dos equipamentos e espacos especificos para o
trabalho de apoio aos alunos com deficiéncia e dificuldade de
aprendizagem;

ampliacdo dos projetos voltados ao atendimento aos alunos com
deficiéncia realizados nas proéprias unidades com professores e pessoal de
apoio necessario;

CEls e Emeis com mddulo de pessoal da 4rea de saude, em respeito a
concepgao de que as instituicdes de educagdo infantil devem cuidar e
educar;

garantia de meios, espaco, material e profissionais de educacdo para o
acompanhamento individual dos alunos, principalmente daqueles com
dificuldades de aprendizagem;

reducdo da quantidade de alunos por sala/turma/agrupamento no ensino
regular e nas Emebss.

5.5 - EDUCACIONAL E FORMAGAO:

a)

b)

d)

utilizacdo das horas adicionais e atividades das jornadas, bem como parte

das jornadas dos gestores e dos demais profissionais de educacdo para
formacgao e programas de incentivo a cultura geral;

participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Esportes, Meio
Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de programas de apoio
aos alunos com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento e
superdotacdo/altas habilidades;

formacdo de equipes multidisciplinares que atendam as unidades escolares
em cada regido, prestando o atendimento necessdrio aos alunos com
necessidades de atendimento especializado e/ou em situacdo de
vulnerabilidade;

ampliacdo da quantidade de auxiliares de vida escolar (AVEs) de acordo
com a necessidade de cada unidade;
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e) implementa¢do de programas de seguranga para as escolas e politicas de
inclusdo social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao combate a
violéncia;

f) direito de participacdo no Projeto Especial de Acdo (PEA) a todos os
docentes, incluindo os readaptados, independentemente da jornada de
trabalho.

5.6 - SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO:

a) criacdo do programa de protecdo a saude fisica e mental e prevencdo as
doencgas para os profissionais de educacao;

b) adocdo de medidas preventivas, assisténcia e protecao a salde e reabilitacdo
do profissional de educac¢do, como politica permanente da Prefeitura de Sao
Paulo;

c) criacdo de centros de prevencdo e reabilitacio para os profissionais de
educacdo;

d) inclusdo no calendario anual de atividades escolares de dois dias por semestre
destinados a palestras sobre prevencdo e para exames médicos de rotina para
os profissionais de educacao:

e) criacdo, no Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) e na Cogess, de
servico de atendimento aos profissionais de educacdo, responsavel também
por todos os procedimentos para a organizacao do periodo destinado aos

exames médicos de rotina fixados no calendario oficial;

f) melhoria das condi¢des de atendimento no HSPM;

g) descentralizacdo do atendimento ambulatorial, com especialidades médicas,
exames por imagens e laboratoriais;

h) garantia de medicamentos gratuitamente para o profissional de educacdo de
acordo com pedido médico.

i) atendimento odontolégico garantido pela Prefeitura para os profissionais de
educacdo e seus dependentes.
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5.7 - COMBATE A VIOLENCIA

a) afastamento e protecdo imediata através da Diretoria Regional de Educacdo
aos profissionais de educacdo sob risco de morte ou agressdo nas escolas, sem
perdas de direitos;

b) criagdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE, para prestar atendimento e
encaminhamento junto aos 6rgdos de seguranga as escolas e aos profissionais
de educacdo vitimas de violéncia, além de discutir, planejar e executar as a¢des
para enfrentar a violéncia no ambiente escolar.
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6 - QUESTAO SALARIAL

6.1 - VALORIZACAO PARA DOCENTES, GESTORES E QUADRO DE
APOIO

6.1.A - A aprovacgdo da Lei n? 14.660/2007 sé foi possivel com as mobilizagGes
realizadas pelo SINPEEM na luta por direitos funcionais e por uma politica salarial para os
profissionais de educacdo que levasse em conta a vinculacdo de receitas orcamentarias
para despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino. Foram anos de lutas, com
greves e paralisagdes, para conseguirmos incluir na referida lei o artigo 100, que dispoe
sobre a valorizacdo, fixa a data-base e mecanismo de atualizacdo dos pisos
remuneratdrios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio. Inclusdo que, desde 2008,
impediu que os prefeitos estendessem para a categoria a aplicacdo de reajustes anuais de
0,01%, a titulo de revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores municipais.

6.1.B - Também desde 2008, por meio das nossas mobilizagdes durante as
negociacOes na data-base, temos conseguido indices para a valorizagdo dos pisos para os
profissionais de educagao. Este ano, mais uma vez o governo aplicou 0,01% aos demais
servidores e resistiu em aplicar a Lei n? 14.660/2007 para a categoria.

6.1.C - Fizemos a greve de 33 dias que, mais uma vez, teve como questdo central a
defesa dos nossos direitos previdenciarios, a revogacao da lei que instituiu o Regime de
Previdéncia Complementar, a instituicdo da Sampaprev e para barrar a PEC da reforma da
Previdéncia encaminhada para o Congresso Nacional por Bolsonaro. E no processo de
greve conseguimos fazer o governo Bruno Covas assumir compromissos em aplicar a lei
gue nos assegura revisdo anual dos valores dos pisos, pagamento de abono emergencial
para o pessoal dos quadros de servidores dos niveis basico e médio da Prefeitura, além de
ndo enviar para a Camara projeto de lei para instituir contribuicdo previdenciaria
extraordinaria, apds a aprovacado da reforma geral da Previdéncia.

6.1.D - Os indices de reajustes que temos conseguido, como 4,7619% em maio de
2018, 3,7160% em novembro de 2018 e 1,8381% em janeiro de 2019, foram resultados
das greves que realizamos. Se tivéssemos aceitado os argumentos de falta de recursos
pelos governos teriamos ficado somente com o percentual de 0,01%, aplicado aos demais
servidores publicos.

6.1.E - Neste ano, com a greve de 33 dias, conseguimos, mais uma vez escapar
desta politica que vem sendo adotada por varios governos municipais. Conseguimos o
indice de 3,03% de reajuste sobre os pisos, retroativo a janeiro de 2019. O governo Bruno
Covas queria aplicar somente 2% e sem incorporagdo, o que provocaria a destruicdo da
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nossa carreira e a quebra da isonomia entre ativos e aposentados. Ndao aceitamos
lutamos, garantimos a incorporagdao e a isonomia entre ativos e aposentados. O
percentual de 3,03% é insatisfatorio, lutamos por mais, mas de forma alguma aceitamos
indices que, ainda que sejam maiores, como os governos sempre insinuam durante as
discussoes, deixem de ser incorporados.

6.1.F - Nossa luta por valorizacdo salarial é permanente e integra a posicao e
decisdo da categoria de lutar por reposicao salarial, aumento real, direitos previdencidrios,
Regime Préprio de Previdéncia de carater contributivo, mas ndo de capitalizagado.

6.1.G - Compdem a politica por valorizagdo salarial, defendida pelo SINPEEM, os
seguintes itens:

a)

b)

d)

e)

f)

fixacdo anual dos novos valores dos pisos dos profissionais integrantes do
Quadro dos Profissionais de Educacdo (docentes, gestores, auxiliares
técnicos de educacao e agentes escolares), em cumprimento ao artigo 100
da Lei n2 14.660/2007;

incorporacdo de prémios e bonificagdes aos padrdes de vencimentos de
todas as tabelas de vencimentos do QPE para ativos e aposentados;

incorporacdo dos abonos ou complementos de pisos aos padrdes de
vencimentos dos ativos, aposentados e pensionistas;

instituicdo de lei que disponha sobre politica salarial para os servidores
municipais, com garantia de revisao geral anual dos vencimentos,

vantagens e beneficios, com percentual nunca inferior a inflagdo;

isonomia e paridade para os todos os aposentados, inclusive para os que
possuem proventos proporcionais por idade;

alteracdo da Lei n2 14.660/2017 para:

f.1 - fixacdo do QPE-03A como a referéncia inicial do cargo de AGENTE

ESCOLAR, a partir de 01 maio de 2020; reenquadrando todos os atuais
agentes escolares em referéncias superiores as quais se encontram;

f.2 - fixacdo do QPE-07A como a referéncia inicial do cargo de AUXILIAR

TECNICO DE EDUCACAO, a partir de 01 maio de 2020; reenquadrando
todos os atuais ATEs em referéncias superiores as quais se encontram;

f.3 - fixacdo do QPE-15A como a referéncia inicial do cargo de DOCENTE -

CATEGORIA llI, a partir de 01 maio de 2020, reenquadrando todos os
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docentes pertencentes a esta categoria em uma referéncia superior as
quais se encontram;

f.4 - fixacao do QPE-17A como referéncia inicial do cargo de COORDENADOR
PEDAGOGICO a partir de 01 maio de 2020, reenquadrando todos os
atuais coordenadores pedagdégicos em duas referéncias superiores as
quais se encontram;

f.5 - fixagdo do QPE-19A como referéncia inicial do cargo de DIRETOR DE
ESCOLA, a partir de 01 de maio de 2020, reenquadrando todos os
atuais diretores em duas referéncias superiores as quais se encontram;

f.6 - fixacdo do QPE-20A como referéncia inicial do cargo de SUPERVISOR
ESCOLAR a partir de 01 maio de 2020, reenquadrando todos os atuais
supervisores em duas referéncias superiores as quais se encontram;

f.7 - enquadramento automatico de todos os aposentados do Quadro do
Magistério — docentes e gestores - em duas referéncias superiores as
guais se encontram a partir de 01 maio de 2020;

f.8 - enquadramento automatico de todos os aposentados do Quadro do
Apoio a Educagdo em duas referéncias superiores as quais se
encontram a partir de 01 maio de 2020.

6.2 - PREVIDENCIA/IPREM

6.2.A - O governo federal ndo desistiu de levar adiante a alteracdo da Constituicdo
Federal, para impor aos servidores publicos e demais trabalhadores a reforma da
Previdéncia. O governo municipal, desde Haddad, passando por Doria e, agora, Bruno
Covas, tudo fizeram para aprovar a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar,
a criacdo da Sampaprev, a limitacdo do valor das aposentadorias ao teto fixado pelo INSS
e 0 aumento da contribuicdo previdencidria.

6.2.B — Resistimos realizando manifestacdes, paralisagdes e greves contra a
aprovacdo do Projeto de Lei n? 558/2015, posteriormente transformado em PL n@
621/2016. Combinamos a luta contra a Sampaprev com a luta contra a reforma da
Previdéncia que o ex-presidente Temer quis aprovar em 2016 e 2017. Realizamos greve
em 2017 e impedimos a votacdao da Sampaprev e também da reforma da Previdéncia
nacional. Em marc¢o de 2018, realizamos nova greve.

6.2.C - Durante os dias de paralisagao, ainda tendo Doria como prefeito, reunimos
mais de cem mil profissionais de educacdo e de outras categorias do funcionalismo nas
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ruas e em frente a Camara Municipal. Resistimos e Doria abandonou a Prefeitura sem
conseguir aprovar o projeto de lei que afirmava ser sua principal medida de governo e que
serviria como programa de sua campanha para governador.

6.2.D - Impedimos a aprovagdo com a greve realizada em margo e abril de 2018.
Doria saiu do governo, mas Bruno Covas ndo desistiu do projeto que, além de criar a
Sampaprev queria impor cobranca de até 19% para o Iprem, instituir o regime de
capitalizacdo e o teto do INSS para aposentadoria na Prefeitura.

6.2.E - A luta se estendeu durante todo o ano de 2018. Em dezembro, mesmo
diante de violéncia policial e forte aparato repressor, realizamos manifestacdes que
fizeram o governo municipal alterar o projeto de lei, retirando as contribuicdoes de 15% a
19%, o regime de capitalizacdo e mantendo os atuais servidores e os futuros vinculados ao
Iprem.

6.2.F - Ndo conseguimos derrotar o aumento de 11% para 14%, mas o governo nao
conseguiu 0 que mais queria: o regime de capitalizagdo e as aliquotas superiores a 14%,
podendo chegar a 19%, que incidiriam para a quase totalidade de docentes e gestores da
educacdao. Mesmo no quadro de apoio de educagao, teriamos milhares pagando 15%, 16%
ou 17%.

6.2.G - Com certeza, valeu a luta realizada pelo SINPEEM, entidade imprescindivel

para a unidade dos servidores publicos que participaram da luta em 2018 e no inicio de
2019.

6.2.1 - DEFENDEMOS:

a) revogacao da lei que instituiu a previdéncia complementar, a Sampaprev e
aumentou a contribuicdo previdencidria para 14%,;

b) regime préprio Unico de Previdéncia para os atuais e futuros servidores
ativos e para os atuais e futuros aposentados e pensionistas;

c) ndo implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar;

d) ndo implementacdo do regime de capitalizacdo na previdéncia municipal;
e) ndo fixacdo de contribuicdo extraordindria para a previdéncia municipal;

f) manutencdo do Iprem como 6rgdo gestor do regime prdprio Unico de

Previdéncia da Prefeitura de Sao Paulo;
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g) reestruturacdo do Iprem, assegurando a participacdo majoritaria dos
servidores nos Conselhos Administrativo e Fiscal;

h) aposentadoria especial para o magistério — 25 anos de contribuicdo e 50
anos para mulher e 30 anos de contribuicdo e 55 anos de idade para
homens no magistério;

i) aposentadoria com 30 anos de contribuicdo e 55 anos para as demais
servidoras publicas e 35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade para os
servidores;

i) restabelecimento do direito a integralidade e paridade na aposentadoria

para todos os servidores, independentemente da data de ingresso no
servigo publico.

6.3 - GRATIFICAGAO POR LOCAL DE TRABALHO E NOTURNO:

a) regulamentacdo e pagamento da gratificacao, a partir de maio de 2019,
conforme estabelecem os artigos 60 e 61 da Lei n2 14.660/2007;

b) alteragao de 30% para 50% do adicional sobre o valor da
hora/aula/trabalho a partir das 19 horas.

6.4 - AUXiLIO-REFEICAO E VALE-ALIMENTACAO:
a) 50% de correcdo sobre os valores do auxilio-refeicdo e do vale-alimentacdo

a partir de 01 de maio de 2019% e garantia de atualizacdo anual com indice
nunca inferior a inflagcdo.

6.5 - VERBA DE LOCOMOCAO:

a) 50% de corregdo sobre o atual valor para a verba de locomogdo e garantia
de atualizacdo anual com indice nunca inferior a inflacao;

b) verba de locomocdo extensiva para os secretdrios de escola e auxiliares

técnicos de educacdo quando designados para realizarem servigcos externos
para a unidade.
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6.6 - INCORPORACOES POR EXERCICIO DE JORNADAS ESPECIAIS,
CARGOS E FUNCOES:

a) restabelecimento do direito de incorporar a diferenga remuneratdria por
exercicio pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou intercalados, de
jornadas especiais, cargos e fungdes por designagdo, nos proventos de
aposentadoria.
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7 - POLITICAS PERMANENTES

7.1 - QUESTAO RACIAL

7.1.A - No Brasil, a ideia de uma histéria em que os conflitos se harmonizam
passou a fazer parte do senso comum dos brasileiros e da cultura politica do pais, tendo
sido veiculada pelos sucessivos governos, principalmente a partir da década de 1940.

7.1.B - Incorporado por parte da maioria da populacdo, o mito da “democracia
racial” se tornou um enorme obstaculo para o embate das demandas e de questdes
étnico-raciais e sociais e para o movimento negro e outros segmentos, como o0s
movimentos indigenas, femininos e homossexuais, que tém, por particularidade, a luta
por uma identidade diferenciada e reivindicagdes especificas.

III

7.1.C - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdao comprovadas pelas estatisticas e
pesquisas conglomeradas de varias ordens, capazes de averiguar o fendbmeno do racismo
e da discriminacgao racial, em toda a sua complexidade, e do perfil dos discriminados.

7.1.D - Em pesquisa da Universidade de Sao Paulo (USP), 97% dos entrevistados
afirmaram ndo ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer pessoas que manifestaram
algum tipo de discriminacgao racial.

7.1.E - A questdao é muito dificil para o ultimo pais das Américas a abolir a
escravidao, em 1888. No entanto, assim como o nacionalismo é um limite, uma invencao,
é preciso deixar claro que o racismo nao se trata de um discurso ocasional.

7.1.F - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas vezes
pragmaticos, rituais, icones e representacbes nacionais dificilmente se impdem de forma
apenas exterior.

7.1.G - Entender as marcas simbdlicas do poder politico significa perceber como é
possivel descobrir a intencionalidade da cultura politica, além de atentar para o
fortalecimento de um imagindrio nacional, que buscou raizes nos ditos populares e em
certa maneira particular de entender a cor e a raca.

7.1.H - Estamos diante, portanto, de representacGes que, além de estarem
ancoradas nas estruturas socioeconémicas mais imediatas, sao partilhadas coletivamente,
mesmo que reapropriadas segundo padroes nem sempre idénticos. E mais: neste
processo a composi¢do da populagdo miscigenada sempre pareceu chamar a atencao.
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7.1.1 - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo nacional e da
extensdo que o separa de uma igualdade racial, vale a pena ressaltar o grande éxito dos
movimentos negro e sindical pelas vitdérias acumuladas ao longo das ultimas décadas.

7.1.) - Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 1980 e 1990, no
século XX, especialmente no que diz respeito as propostas educacionais, decisdrias na
transformacdo do agir da sociedade brasileira, que resultaram num movimento mais
consistente e aguerrido. Por meio desta unido, foi derrotado ao longo dos anos o “mito da
democracia racial”, por exemplo.

7.1.K - Ocorreram debates e mobilizacdes na midia, producdes intelectuais e
foram instituidas leis como a de n? 10.639/2001.

7.1.L - Posteriormente a reformulagdo na Lei n? 11.645/2007, universidades,
escolas e movimentos sociais passaram a buscar alternativas e novas propostas
pedagégicas. Também impulsionaram o debate no ambito nacional e esclareceram
duvidas para melhor obter sucesso na elaboracdo de material didatico que contemple os
diversos grupos étnicos brasileiros.

7.1.M - No entanto, ndo se deve omitir que a histdéria da pedagogia e suas
praticas nunca contemplaram os afrodescendentes no Brasil, na elaboracao dos diversos
materiais com conteldos que nao apreciam as contribuicdes e propostas, a formacao de
uma educacao critica, realizada por educadores discordantes da educacgao privilegiada aos
valores eurocéntricos.

7.1.N - Mentes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos
racionalismos e cartesianismos que apregoam nas formac¢des académicas a incapacidade
dos ndo europeus e ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e desenvolvido no
mundo ocidental.

7.1.0 - A pedagogia eurocéntrica é inserida a todo o momento por meio da
comunicagao, especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o grande caminho da
desconstrucdo das diversas tradicées da oralidade ainda existentes e paradoxalmente de
formacdo, que invade os neurbnios e afirma o projeto mistificador de uma pedagogia
inclusiva de direito a todos, por meio de programas beneficentes de leis como cotas,
retirando a palavra reparacdes da escravid3do.

7.1.P - A ideia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada demonstra
etimologicamente que a maioria da populacdo afrodescendente esta fora do poder real.
No entanto, apostamos na educacdo como o melhor caminho para a insercdo de
transformacdes imediatas, que ampliem os horizontes na construcdo de um projeto
politico-libertador dos descendentes de africanos no Brasil.
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7.1.1- REIVINDICACf)ES, CAMPANHAS E AC@ES POLITICAS DO SINPEEM
7.1.1.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:
a) implantacdo de modelo de gestdo publica de promocao da igualdade racial;

b) qualificacdo de servidores e gestores publicos representantes de orgdos
municipais;

c) construcdo do mapa da cidadania da populagdo negra;

d) identificacdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da populacdo negra;
e) realizagdo de censo dos servidores publicos negros;

f) projetos de saude para a populagcdo negra;

g) projetos de apoio a juventude;

h) implementacdo da politica de transversalidade nos programas do governo
municipal;

i) implementacdo da Lei n? 10.639/2003, que dispGe sobre a capacitagdo dos
professores e aprimoramento dos curriculos;

j) adocdo de estratégias que garantam a producdo de conhecimento;

k) divulgacdo dos direitos humanos aos servidores publicos e aos alunos da rede
municipal de ensino;

1) incentivo a adocdo de programas de diversidade racial;

m) implementac3o de espacos culturais, como o Museu de Histéria da Africa, no
municipio de Sdo Paulo;

n) contra o genocidio da populacdo negra.

7.2 - QUESTAO DE GENERO E A LUTA DA MULHER POR RESPEITO E
IGUALDADE

7.2.A - Historicamente, as mulheres tém lutado para que seu papel na sociedade
seja valorizado, sendo que, até entdo, tem sido marcado por opressao e desrespeito as
especificidades e importancia social.
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7.2.B - Apesar dos avangos alcangados por esta luta, muito temos ainda de exigir,
tendo em vista a crescente estatistica que indica que a mulher é a principal vitima de
discriminacdo e violéncia na sociedade. Seja velada, como salario menor para a mesma
funcdo, por exemplo — apesar de a lei garantir o contrario —, ou direta, como assédio
moral, sexual e feminicidio.

7.2.C - No Brasil, a luta contra a violéncia ganhou for¢ca com a promulgacao da Lei
Maria da Penha, em 2006. Porém, as estatisticas comprovam que, na pratica, o que vemos
€ o crescente numero de casos de violéncia contra a mulher . O Brasil é o 52 pais com
maior taxa de feminicidios do mundo. E ainda ha grande parcela de casos ndo
denunciados por medo ou vergonha.

7.2.D - Os crimes contra a vida das mulheres tendem a se agravar se combinados
com outras medidas em curso, como a questdo do armamento. A liberacdo do porte de
arma coloca as mulheres numa situacdo de risco muito maior, porque a maioria dos casos
de feminicidios ocorre exatamente dentro da prépria casa e sdo cometidos por pessoas
conhecidas e suspostamente de confianga da vitima, como afirmam varios defensores dos
direitos das mulheres.

7.2.E - Estes dados também mostram que a maioria dos casos se concentra em
mulheres pobres e negras.

7.2.F - O discurso de ddio que ajudou o presidente Bolsonaro a se eleger continua
rondando a sociedade, paira sobre nés. Encontra apoio no discurso oficial, ndo é algo velado. E um
discurso explicito e incentivado. Esse é um elemento novo do momento em que vivemos.

7.2.G - Outra questdo a destacar é a estrutura de atendimento e apoio a saude da
mulher, que merece atencgdo, tendo em vista as necessidades especificas que inspiram
mais cuidados. Atualmente, o atendimento no Brasil fica extremamente aquém do
necessario e o numero de mortes de mulheres por falta de atendimento ou atendimento
desqualificado é gritante. Também se faz necessdria a ampliacdo e qualificacdo dos
servicos de apoio a mulher em situac¢do de risco que, na maioria dos casos é desprezada. A
alegacdo legal é a ndo existéncia do fato, levando as autoridades a ndo prevencao e,
consequentemente, a fatalidade.

7.2.H - Como vemos, a condicdo da mulher, apesar dos avancos, inspira muita
preocupacdo e luta, pois, mesmo com o crescimento de mulheres que ocupam seu espaco
como chefes de familia, com melhor formacdo e igualdade no trabalho, estamos longe do
tratamento isondmico e questGes como a participacdo na politica ainda sdo timidas.

7.2.1 - A luta contra a violéncia de género é um tema que se tornara pauta urgente para
todos os movimentos. Abordar essa temadtica, discutir e encontrar instrumentos de luta e
conscientiza¢do da sociedade se tornardo, de fato, uma forma de garantia de vida das mulheres.
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7.2.1-

CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E ACOES POLITICAS DO SINPEEM

7.2.1.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:

a)

implementacdo de politicas publicas especificas para as mulheres;

b) garantia no ensino publico de valorizagdo da educacdo, com énfase em

género;

c) construcdo de um curriculo com diretrizes que contemplem a questdo de

d)

e)
f)
g)

h)

género;

implementacdo de politicas de combate a discriminacdo de género e
orientacao sexual;

combate a exploragdo sexual infantojuvenil;

combate ao trafico de mulheres;

combate e repudio a cultura do estupro;

revogacdo do artigo 72 do Decreto n? 52.622/2011, que dispGe sobre o
hordrio de estudante e impede o gozo cumulativo com hordrio especial

para amamentacdo, regulamentado pelo Decreto n2 45.323/2004;

implementacdo de politicas publicas de saude que permitam a mulher fazer
livre escolha sobre sua sexualidade e seu corpo.
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8 - PLANO DE LUTAS 2019/2020

8.1 - LUTA DO SINPEEM CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS E
PERMANENTE

8.1.A - Governos que impdem politicas de desmonte do servico publico, com
terceirizagOes, privatizacOes, tentativa de retiradas de direitos e ndo valorizacdo dos
profissionais de educacdo e demais servidores publicos, tém sido regra na histéria do
pais e, principalmente, apds a promulgacao da Constituicao Federal, de 1988.

8.1.B - Bruno Covas, Doria e Bolsonaro sdo governos que aplicam politicas de
desmonte de direitos dos servidores e também da populagdo. Bolsonaro ataca os direitos
sociais, trabalhistas e as liberdades democraticas. Seu programa é uma afronta aos
direitos dos trabalhadores, a educacdo, as mulheres, aos negros, aos indigenas e aos
LGBTs+. Em geral, as medidas que adotou sdo contra a vida. Sua defesa e medidas ja
adotadas para a liberacdo da posse e porte de armas tornam a sociedade ainda mais
belicosa.

8.1.C - A intolerancia tem em Bolsonaro o seu maior defensor. A educacdo e a
escola publica vém sendo duramente atacadas por este governo intolerante, que
demonstra, a cada politica que anuncia, ou por meio dos pronunciamentos de seus
integrantes, total despreparo para governar.

8.1.D - Aos trabalhadores restam, como saida para impedir a destruicdo dos
direitos e das liberdades democraticas, unido e luta.

8.1.E - As mobilizacGes e greves realizadas até o momento possibilitaram que
muitos trabalhadores delas participassem, aumentando a consciéncia de classe e dos
crimes que estao sendo cometidos por este governo.

8.1.F - Como profissionais de educagao e servidores publicos, a luta contra as
politicas de Bolsonaro, em defesa dos nossos direitos e reivindicacdes, deve ser fixada
como questdo central e prioridade no nosso plano e calendario.

8.1.G - Junto com a luta por valorizagao profissional, aumento das remuneragdes,
condicOes de trabalho, salde e seguranca nas escolas, a questao previdencidria ndo pode
deixar de ter destague como questdo central estrutural para os profissionais de educacao
e todos os demais servidores municipais. O mesmo devemos considerar em relacdo a
defesa da democracia, dos direitos e das liberdades individuais e coletivas.
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8.1.H - O SINPEEM foi e deve continuar sendo o centro de articulagcdo nesta luta,
envolvendo todas as representagdes, principalmente os servidores, independentemente
das organizacdes que, em vez de somarem, acabam dividindo o funcionalismo.

8.1.1 - A importante unidade na luta que o SINPEEM construiu durante a greve dos
servidores municipais, para a realizacdo da greve nacional da educacdo e a greve geral,
realizada em junho, deve servir de referéncia para a luta dos trabalhadores contra os
ataques que se intensificardo nos proximos periodos de acirramento da crise do
capitalismo, das disputas interburguesas e da decomposicdo dos Estados.

8.1.J - O Plano de Lutas aprovado no 292 Congresso, em 2018, foi importantissimo
para a organizacdo e os encaminhamentos na luta contra as reformas previdencidrias de
Temer, Doria e Covas.

8.1.K - Neste nosso 302 Congresso ndo hd nada nem motivos que nos dividam.
Temos de unir a categoria para lutar e vencer.

8.1.1 - ENCAMINHAMENTOS:
a) atuar para unificar os servidores municipais na campanha salarial de 2020;

b) ter como eixos principais do nosso Plano de Lutas as a¢Ges em defesa dos
direitos previdenciarios, a valorizacdo dos servidores, dos servicos publicos e
contra as terceirizacoes.

8.2 - ACOES CONTRA A TERCEIRIZAGAO E A PRIVATIZACAO DA
EDUCAGCAO DEVE SER PARTE INTEGRANTE DO NOSSO PLANO DE
LUTAS

8.2.A - O prefeito Bruno Covas tém levado adiante o programa de terceirizacdo,
por meio de convénios e parcerias publico-privadas, mesmo nas areas de educacao,
saude, assisténcia social, esporte e cultura.

8.2.B - Estd em total sintonia com a politica entreguista de Doria e Bolsonaro.
8.2.C - A aprovacdo da Lei n? 16.710, por 52 dos 55 vereadores da Camara
Municipal, em 2017, deixou o governo Doria/Covas ainda mais a vontade para continuar a

aprofundar a terceirizacdo da educacdo infantil e os servicos voltados para a primeira
infancia nas areas de saude e assisténcia social.
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8.2.D - Como sempre, é o SINPEEM que tem realizado manifestagdes, paralisa¢des
e greve em defesa da escola publica estatal e dos direitos e reivindicagdes da nossa
categoria e demais servidores publicos.

8.2.E - Temos associado a luta pelo atendimento as nossas reivindicagdes por
valorizacdo, melhoria das condicdes de trabalho, saude e seguranca a nossa posicao
contra a terceirizacdo e a privatizacdo da educacao. Mas, apesar do nosso posicionamento
e lutas realizadas, a terceirizacdo da educacdo infantil tem se intensificado de governo em
governo.

8.2.F - Sabemos que a defesa da escola publica ndo se resolvera de forma isolada e
corporativista, principalmente no cenario politico atual, de um governo autoritdrio e da
existéncia de movimentos que aderiram as politicas conservadoras de Bolsonaro. A luta
contra a terceirizacdo deve estar aliada as bandeiras gerais dos trabalhadores e norteada
pela luta contra as politicas dos governos Covas, Doria e Bolsonaro.

8.2.G - Mesmo governos ditos democraticos e populares tém fixado parcerias com
ONGs e Ocips, sob o argumento de que precisam de parceiros para o atendimento a
demanda de educacao infantil. Portanto, fazendo com que as terceirizagbes se perenizem
como politica permanente e de Estado.

8.2.H - Contra as politicas de Covas, Doria e Bolsonaro e em defesa da escola
publica, dos nossos direitos e reivindicacdes devemos aprovar e executar o Plano de Lutas,
composto pelas seguintes reivindicacdes, acdes e calendario:

a) nenhum direito a menos;

b) valorizacao profissional, com aumento real de saldrios para ativos e
aposentados com e sem paridade;

c) fixacdo, em maio, dos valores dos pisos remuneratérios dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio, por meio de incorporacdo dos indices
remanescentes dos anos anteriores aplicacdo de indice relativo a
valorizacdo anual obrigatdria, previsto no artigo 100 da Lei n? 14.660/2007;

d) reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo de saldrios para o Quadro de
Apoio;
e) aumento real de saldrio acima da inflacdo. Que os trabalhadores calculem e

definam o valor, atendendo as suas reais necessidades e de sua familia;

f) garantia de um terco de hora/atividade para JB, JBD, J-30 e J-40;
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g)

h)

i)

k)

0)

p)

q)

t)

alteragdo dos critérios para o enquadramento por evolu¢ao do Quadro de
Apoio;

ampliagao do mdédulo docente das unidades escolares;
ampliagao do mdodulo do Quadro de Apoio;

ampliacdo da rede fisica escolar direta, com a construgao de CEls, Emeis e
Emefs e devolugao dos CEls indiretos para a rede direta;

fim das terceirizacbes e parcerias na educagdo, com retomada para a
gestdo direta de todos os CEls conveniados;

manutenc¢do da aposentadoria especial do magistério;

retorno do direito a paridade, também para quem ingressou apods
31/12/2003;

contra qualquer regime de capitalizagao;
nao a desvinculagdo das receitas orgamentarias destinadas a manutencao e
desenvolvimento do ensino; verba publica exclusivamente para a escola

publica estatal;

direitos iguais para os profissionais de educacdo dos CEls, Emeis, Emefs,
Emefms, Ciejas e Emebss, ativos e aposentados;

medidas de seguranca no entorno das escolas;
democratizagdo das relagdes internas nas escolas, com Conselho de carater
deliberativo, na elaboracdo, aprovacdao e execucdo do projeto politico-

pedagdgico, organizacdo e funcionamento das unidades educacionais;

mesmos critérios de evolugdo funcional para os profissionais dos Quadros
do Magistério e de Apoio a Educacdo;

enquadramento automatico de todos os professores e gestores com 23
anos ou mais nas referéncias finais acrescidas as tabelas, inclusive para os

aposentados;

reducdo dos intersticios de tempo para enquadramento por evolugdo
funcional dos cargos de ATE e agente escolar;
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v)

contra o desmonte das brinquedotecas, salas de leitura e laboratérios de
informatica das Emeis e Emefs;

Jeif como jornada do cargo docente para todos, com opc¢do anual pela JBD;
pelo direito a designacdo desde o inicio da carreira. Defesa do direito de

licencas para Paee, Poei, POSLs e PRP, sem a perda da designacao,
sobretudo para licengca maternidade.

8.3 - ACOES QUE DEVEM INTEGRAR O NOSSO PLANO DE LUTAS
2019/2020:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

encaminhar campanhas e lutar contra a politica de terceirizar, conveniar e
fixar parcerias publico-privadas na educacgao;

encaminhar e lutar em defesa da escola publica como direito da populagdo e
obrigacdo do poder publico;

pressionar sistematicamente a SME por convocacdes de aprovados em
concursos publicos de ingresso e de acesso, atendendo ao niumero de cargos

vagos;

participar dos movimentos contra a terceirizacao e privatizacdo dos servigos
publicos;

realizar movimentos em defesa da saude dos profissionais de educacgao;
construir, junto ao movimento nacional, a luta contra a regulamentacao da
profissdo (MNCR) e junto a CNTE, para combater as investidas do sistema
Confef/Cref no magistério. Fora Cref;

propor a CNTE e a CUT que organizem e realizem greve nacional em defesa da
educacdo publica, condi¢Ges plenas de funcionamento para escolas e contra os
ataques aos professores e demais profissionais de educacao;

intensificar a luta contra o projeto Escola sem Partido;

lutar por 10% do PIB para a educacdo publica. Royalties do pré-sal para a saude
e a educacdo publicas. Defesa do CAQj;

revogacao da politica de avaliagGes externas, que orientam o curriculo das
unidades e deturpam o conceito de qualidade;
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k)

0)

p)

q)

r)

s)

revogacao da BNCC em todos os niveis, em funcdo de sua légica privatista,
padronizadora e de sucateamento da educacdo publica;

lutar em defesa da autonomia das escolas. Ndo a padronizacdo, controle e
monitoramento. Em defesa do projeto politico-pedagdgico das unidades

escolares;

realizar movimentos em defesa de um programa de protecdo a saude dos
profissionais de educacao;

realizar movimentos para pressionar o governo a criar uma rede de protec¢do
contra a violéncia nas escolas e seus profissionais;

realizar campanhas e lutas em defesa da valorizacdo profissional, formacdo e
melhores condicdes de trabalho;

pressionar o governo pela reducdo do numero de alunos por
sala/turma/agrupamento;

lutar pelo fim dos contratos de terceirizagdo, no prazo maximo de trés anos, e
atendimento a demanda na rede direta;

exigir do governo a criagdao de um plano de construcdo de prédios escolares
para atender a demanda escolar da educacgao infantil e do ensino fundamental;

realizar campanha permanente em defesa da seguridade social e garantia da
aposentadoria com integralidade e paridade.
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