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(1 - REFORMA DA PREVIDENCIA E SAMPAPREV |

1 -2018: MAIS UM ANO
DE LUTA PARA O SINPEEM

Assim como nos anos anteriores, 2018 também serd
de mobilizacdo e luta da categoria por direitos e atendi-
mento as reivindicagoes dos profissionais de educagao.
De fato, a nossa data-base é no més de maio, mas nao
podemos esperar.

Iniciamos a nossa luta em outubro do ano passado,
durante 0 28° Congresso do SINPEEM, quando aprovamos
0 nosso Plano de Lutas para 2018, tendo como principais
metas barrar a reforma da Previdéncia, do governo Temer,
e 0 PL n° 621/2016, alterado por medida aditiva ao texto,
enviada para a Gdmara Municipal em dezembro do ano pas-
sado pelo prefeito Doria. Também autorizamos a Diretoria
do SINPEEM a decretar greve ao menor sinal de 0s gover-
nos tentarem aprovar as reformas.

E assim fizemos. Temer programou votar a PEC da
Previdéncia entre os dias 19 e 20 de fevereiro. O SINPE-
EM n3o titubeou. Participou do Dia Nacional de Luta, con-
vocando greve da categoria. No dia 19, milhares de do-
centes, gestores e profissionais do Quadro de Apoio to-
maram a frente da Prefeitura e as ruas da cidade.

2 - SINPEEM LEVA MAIS DE 10 MIL
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO PARA AS
RUAS, EM DIA DE DERROTA DE TEMER

Convocados pelo SINPEEM, mais de 10 mil profis-
sionais de educagao participaram do Dia Nacional de Luta,

em 19 de fevereiro, contra a reforma da Previdéncia, do
presidente Temer, e a instituicao do Regime de Previdén-
cia Complementar/Sampaprev, pretendida pelo prefeito
Doria. Ap6s a manifestagdo, em frente a Prefeitura, no
Viaduto do Chd, mais de 90% dos presentes decidiram,
em assembleia geral, decretar greve em 08 de margo, Dia
Internacional da Mulher.

A categoria teve participacdo decisiva em todas as
lutas contra a PEC da Previdéncia. E, ndo por coincidén-
cia, mas por estarmos permanentemente na luta, em gre-
ve e ocupando a avenida Paulista, recebeu a noticia da
retirada da PEC por Temer. Vitoria, até aqui!

Porém, com a clareza de que 0 nosso objetivo ndo
foi alcangado plenamente, de forma unénime, a assem-
bleia geral aprovou a proposta da Diretoria e continua a
luta contra o projeto de Doria.

A assembleia deliberou, ainda, que todos os profis-
sionais de educacgao trabalharao em suas unidades, com
esclarecimento aos pais e alunos sobre a importancia des-
te movimento, para que tenhamos 100% de adesao e o
importante apoio da populagao.

Também aprovou que a Diretoria estd autorizada a
convocar imediatamente os associados, antes de 08 de
margo, caso os governos federal ou municipal tentem apro-
var as reformas em votagao, e que o SINPEEM buscara a
unidade com outras entidades representativas dos profis-
sionais de educagao e dos demais servidores municipais
para construir uma grande paralisagao em 08 de margo.

2.1 - Calendario de luta

Também foi definido na assembleia de 19 de feverei-
ro o seguinte calendario de luta:



20/02 a 07/03 - visitas do Comando de Greve as
unidades escolares.

01/03 - reunido de representantes, na Casa de Por-
tugal, as 9h30 — Comando de Greve;

08/03 — GREVE — manifestagdo e assembleia geral
as 14 horas, em frente a Prefeitura, no Viaduto do Cha.

3 - SUBSTITUTIVO DE DORIA AUMENTA
A CONTRIBUICAO DE 11% PARA 14%

0O substitutivo de Doria mantém a criagdo da Sampa-
prev, conforme consta no PL original do prefeito Haddad,
e aumenta o percentual de contribuicdo previdencidria.

Para derrotar o Regime de Previdéncia Complemen-
tar/Sampaprev e o confisco de saldrios, com o aumento
do desconto para o Iprem, o tinico meio € a luta unificada
da categoria e a busca pelo envolvimento e participagao
dos demais servidores que, entre ativos, aposentados e
pensionistas, totalizam 220 mil.

Combinar a luta contra a reforma da Previdéncia e
pelo atendimento as nossas reivindicagoes e direitos, ten-
do em vista também a nossa data-base, é uma tarefa que
exige tatica e estratégia cuidadosa, firme e combativa, com
a participagao de milhares de profissionais de educacao e
dos demais servidores publicos.

3.1 - SINPEEM nao aceita o0 aumento da
contribuicao para os servidores

0 texto aditivo ao Projeto de Lei n° 621/2016 - Sam-
paprev, de Doria, trata:

a) da organizagdo e capitalizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS);

b) da elevagdo da contribuicdo previdenciaria;

¢) da criagdo do Regime de Previdéncia
Complementar (RPC);

d) da criagdo da Entidade fechada de Previdéncia
Complementar (Sampaprev);

e) da reestruturagdo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo (Iprem).

Ja a contribuicdo previdenciaria, que hoje tem o per-
centual tinico de 11% sobre os vencimentos dos servido-
res ativos e sobre 0 que excede, atualmente, ao valor de
R$ 5.645,80 (teto do INSS) dos proventos dos aposenta-
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dos, se aprovado o projeto de Doria, sera elevada para
14% para os ativos e até 5% a mais, a titulo de contribui-
¢do suplementar, dependendo da remuneragao.

Quanto aos aposentados, terdo de contribuir para o
Iprem com 14% sobre o valor que exceder ao teto do
INSS, que se somardo a contribuicdo suplementar, com
variagao de 1% a 5% sobre o total de seus vencimentos.

A Prefeitura disponibilizou um simulador de calculo
da contribuig¢do para o Iprem, caso o PL n° 621/2016 seja
aprovado. Faca a simulagdo da sua aposentadoria e tenha
a certeza de que a nossa luta contra o aumento da contri-
buicdo previdencidria é necessdria e urgente. Acesse:
juntospelaprevidencia.prefeitura.sp.gov.br

4 - SINPEEM MANTEM INDEPENDENCIA
E LUTA PERMANENTE CONTRA A
REFORMA DE DORIA

0 governo Doria conhece o posicionamento contra-
rio da categoria a sua proposta de instituicdo do Regime
de Previdéncia Complementar,e criagao da Sampaprev e
aumento da contribuicdo para o Iprem de até 19%.

Além de passar por andlise e aprovagao das Comis-
soes da Camara Municipal, como as de Constitui¢ao, Jus-
tica e Legislacdo Participativa (CGJ), de Finangas e Orga-
mento, e de Administragdo Publica, entre outras, o subs-
titutivo de Doria devera ser debatido em audiéncias publi-
cas, com a participacdo da categoria, que sera convocada
pelo SINPEEM.

Nossa luta, paralisagdes e greve ndo estarao subor-
dinados a agenda das reunioes das comissoes da Cama-
ra Municipal e/ou do plendrio dos vereadores. Porém, ndao
as ignoraremos, posto que direitos dependem de leis e a
instituicao da Sampaprev e 0 aumento da aliquota de con-
tribuicdo para o Iprem, bem como a fixagdo dos novos
valores de pisos, dependem e serdo debatidos e aprova-
dos pelos vereadores.

Vamos manter e intensificar a luta contra o confisco
dos salarios dos servidores municipais.

TODOS A GREVE A PARTIR
DO DIA 08 DE MARCO
MANIFESTACAO E

ASSEMBLEIA GERAL,
AS 14 HORAS,
EM FRENTE A PREFEITURA
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[ Il- CAMPANHA SALARIAL 2018

1 - SINPEEM DA A PARTIDA PARA
A CAMPANHA SALARIAL 2018:
MAIO E A NOSSA DATA-BASE

Foram muitos anos de lutas até conquistarmos, em
2007, a nossa data-base, incluida na Lei n® 14.660.

Periodo destinado legalmente as negociagdes relati-
vas a fixagdo anual do valor do piso salarial profissional
docente, do gestor e do Quadro do Apoio, bem como das
condigOes de trabalho, saude, seguranga, funcionamento
e organizagao das escolas e da rede, sempre foi marcado
pela realizagao de grandes manifestagoes e greves, con-
vocadas e realizadas pelo SINPEEM.

Lutas que tiveram grande importancia para dar o tom
das negociag0es e conquistas obtidas pela categoria em
diferentes gestoes.

A tatica de pressionar 0s governos a abrirem pro-
cessos de negociagao das nossas reivindicagoes e pela
manutengado de direitos, por meio das nossas mobiliza-
¢Oes e greves, é marca historia e coerente da atuagao do
SINPEEM.

Assim atuamos durante os governos Mario Covas -
PMDB (1982/1984), Janio Quadros - PTB (1985/1988),
Luiza Erundina - PT (1989/1992), Paulo Maluf - PP (1993/
1996) , Celso Pitta - PP (1997/2000), Marta Suplicy (2001/
2004), José Serra - PSDB (2005/2006), Gilberto Kassab -
PSD (2006/2012), Fernando Haddad - PT (2013/2016) e
o atual governo de Jodo Doria (2017).

Conquistas remuneratérias e funcionais de carreira,
arrancadas por meio das lutas que obrigaram estes go-
vernos a atenderem as reivindicagdes e retrairem suas
acoes, que implicavam em retirada de direitos.

A (ltima greve da categoria, que durou 17 dias, rea-
lizada ja no inicio do primeiro ano da gestdo Doria, teve
como centro o combate a reforma da Previdéncia, do go-
verno Temer, e ao Projeto de Lei n° 621/2016, do Execu-
tivo municipal.

Combinamos esta luta com a defesa das nossas rei-
vindicagGes salariais, funcionais e de condices de tra-
balho.

Trabalhamos para que a luta contra a reforma da
Previdéncia ocorresse de forma unificada. E consegui-
mos, em certa medida, envolver vérias organizagoes sin-
dicais representativas de profissionais de educacao, Bra-
sil afora.

Nos meses de margo e abril, levamos milhares de
profissionais de educagdo as ruas, fazendo os deputados
federais se dividirem, dificultando, até agora, que o go-
verno Temer obtenha 308 votos necessarios para apro-
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var a sua proposta de reforma. Também, evitamos até, o
momento, a aprovagao do PL n° 621/2016 (Sampaprev),
conseguimos aumento dos pisos com incorporagdo dos
abonos aos padrodes, para ativos e aposentados e 0 paga-
mento dos dias de greve.

2 - SINPEEM ENTREGARA A PAUTA DE
REIVINDICACOES AO GOVERNO DORIA

A pauta de reivindicagdes do SINPEEM é composta
por varios itens. Como sempre, é aprovada pelos asso-
ciados reunidos no congresso do sindicato e deliberada
em assembleia geral.

1 - QUESTAO SALARIAL

1.1 - Valorizacao:

a) fixagdo dos novos valores para os pisos dos
profissionais integrantes do Quadro dos
Profissionais de Educagao (docentes, gestores
e Quadro de Apoio) em cumprimento ao artigo
100 da Lei n° 14.660/2007;

b) cumprimento daaplicagdo do indice de 4,7619%
em maio de 2018 e 3,7160% em novembro 2018,
sem comprometimento do indice a ser
negociado a titulo de fixagdo anual obrigatdria
dos novos valores de piso salarial para 0s
docentes, gestores e Quadro de Apoio, ativos,
aposentados e pensionistas;

¢) incorporagdo dos abonos ou complementos de
pisos aos padroes de vencimentos dos ativos,
aposentados e pensionistas;

d) lei que disponha sobre politica salarial
permanente para a revisdo geral anual dos
vencimentos e beneficios, com percentual
nunca inferior a inflagdo;

e) isonomia e paridade para os todos 0s
aposentados, inclusive para 0s que possuem
proventos proporcionais por idade;

f) alteragdo da Lei n° 14.660/07 para:
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f1-

f.2 -

f.3-

f.4-

f.5-

f.6 -

£.7-

f.8-

fixagdo do QPE-03A como a referéncia inicial
do cargo de AGENTE ESCOLAR, a partir de
01 maio de 2018; reenquadrando todos 0s
atuais agentes escolares em referéncias
superiores as quais se encontram;

fixagdo do QPE-07A como a referéncia inicial
do cargo de AUXILIAR TECNICO DE
EDUCAGCAQ, a partir de 01 maio de 2018;
reenquadrando todos os atuais ATES em
referéncias superiores as quais se encontram;

fixagdo do QPE-15A como a referéncia inicial
do cargo de DOCENTE - CATEGORIA 111, a
partir de 01 maio de 2018, reenquadrando
todos os docentes pertencentes a esta
categoria em uma referéncia superior as quais
se encontram;

fixagao do QPE-17A como referéncia inicial do
cargo de COORDENADOR PEDAGOGICO a
partir de 01 maio de 2018, reenquadrando
todos os atuais coordenadores pedagdgicos em
duas referéncias superiores as quais se
encontram;

fixagdo do QPE-19A como referéncia inicial do
cargo de DIRETOR DE ESCOLA, a partir de

01 de maio de 2018, reenquadrando todos 0s
atuais diretores em duas referéncias
superiores as quais se encontram;

fixagdo do QPE-20A como referéncia inicial do
cargo de SUPERVISOR ESCOLAR a partir de
01 maio de 2018, reenquadrando todos 0s
atuais supervisores em duas referéncias
superiores as quais se encontram;

enquadramento automatico de todos 0s
aposentados do Quadro do Magistério —
docentes e gestores - em duas referéncias
superiores as quais se encontram a partir de
01 maio de 2018;

enquadramento automatico de todos 0s
aposentados do Quadro do Apoio a Educagao
em duas referéncias superiores as quais se
encontram a partir de 01 maio de 2018.

4 - Reunido de representantes sindicais

1.2 -

a)

b)

b)

b)

1.5

a)

Prémio de Desempenho Educacional:

atualizacdo até marcgo 2018 e publicagdo do
decreto regulamentador dos valores
institucionais maximos para 2018 e critérios para
o cdlculo do valor a ser pago individualmente;

corregdo do valor maximo do PDE, com a
aplicacdo do indice de inflagdo acumulado entre
maio de 2012 e fevereiro de 2018.

1.3 - Previdéncia/lprem:

retirar da Cadmara Municipal o Projeto de Lei

n® 621/2016 (e substitutivo), que cria o Regime
de Previdéncia Complementar e aumenta a
contribui¢@o previdencidria dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas;

regime proprio Unico de Previdéncia para 0s
atuais e futuros servidores ativos e para 0s
atuais e futuros aposentados e pensionistas;

ndo elevagdo da contribuicdo previdencidria;

manutencdo do Iprem como 6rgdo gestor do
regime proprio Gnico de Previdéncia da
Prefeitura de Sdo Paulo;

reestruturacao do Iprem, assegurando a
participacdo majoritaria dos servidores nos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

1.4 - Gratificacao por
Local de Trabalho e Noturno:

regulamentacdo e pagamento da gratificacdo, a
partir de maio de 2018, conforme estabelecem
0s artigos 60 e 61 da Lei n° 14.660/2007;

alteracdo de 30% para 50% do adicional sobre
0 valor da hora/aula/trabalho a partir das 19 horas.
Auxilio-refeicdo e vale-alimentacao:
50% de correcdo sobre os valores do
vale-refeicdo e do auxilio-alimentagéo a partir de

01 de maio e garantia de atualizagao anual com
indice nunca inferior a inflagdo.
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1.6 - Verba de locomocao:

a) 50% de corregdo sobre o atual valor para a
verba de locomogdo e garantia de atualizagao
anual com indice nunca inferior a inflagdo;

b) verba de locomogao extensiva para 0s
secretarios de escola e auxiliares técnicos de
educacao quando designados para realizarem
servicos externos para a unidade.

1.7 - Incorporagdes por exercicio de
jornadas especiais, cargos e fungoes:

a) restabelecer o direito de incorporar a diferenca
remuneratdria por exercicio pelo periodo de
cinco anos, ininterruptos ou intercalados, de
jornadas especiais, cargos e fungoes por
designagdo, nos proventos de aposentadoria.

2 - FUNCIONAL/CARREIRAS
E JORNADAS

2.1 - Evolugao funcional:

a) alteracdo do inciso | do paragrafo unico do
artigo 2° da Lei n° 15.963/2014, que adicionou
duas referéncias nas tabelas de vencimentos dos
docentes e gestores, para constar 0 que segue:

I - a evolugdo funcional, nas referéncias acresci-
das pela Lei n° 15.963/2014, seréd regulamentada por
decreto;

Il - os enquadramentos dos docentes e gestores a
que se refere o inciso |, se dara por opgdo do servidor e
por um dos critérios:
- tempo;
- tempo e titulos;
- titulos.
Il - na regulamentagao da lei por decreto considerar
que a combinagdo do tempo com titulos devera assegu-
rar ao optante alcangar, em menor tempo, as referéncias

superiores do que quando ocorrerem somente por tem-
po ou por titulos;
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IV - os servidores ativos que comprovarem 23 anos
ou mais de exercicio no Quadro do Magistério municipal
serdo enquadrados automaticamente nas respectivas re-
feréncias, como segue:

1. docentes ativos com 23 anos de exercicio -
QPE-22;

2. docentes ativos com 24 anos ou mais de
exercicio - QPE-23;

3. gestores ativos com 23 anos de exercicio -
QPE-23;

4. gestores ativos com 24 anos ou mais de
exercicio - QPE-24;

b) enquadrar automaticamente todos os docentes
e gestores aposentados e que se encontram em
referéncias inferiores ao QPE-20, em duas
referéncias superiores;

¢) retorno do reconhecimento dos titulos por
participacdo em semindrios e congressos
promovidos pelos sindicatos, para fins de
enquadramento por evolugao funcional;

d) retirada da limitacdo quanto & quantidade de
titulos referentes aos cursos de pos-graduagao;

e) isonomia entre ativos e aposentados, readaptados,
comissionados estaveis e ndo estaveis.

2.2 - Jornadas de trabalho:

a) direito de inclusdo na Jornada Especial Integral
de Formacao (Jeif) a todos que por ele optarem;

b) direito a todos os professores de optarem pela
Jeif como jornada do cargo, com direito no
momento da escolha/atribuigao anual de
optarem pela JBD;

¢) aplicacdo imediata da lei nacional que determina
que, no minimo, 33% do total das jornadas
docentes devem ser destinadas as horas/atividade;

d) computar na composicdo da Jeif classes/aulas
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), assim
como as destinadas aos projetos pedagogicos,
aulas de reforgo e recuperagao, entre outros;
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e)

f)

g)

h)

i)

3-

a)

b)

c)

d)

e)

f)

6 - Reunico de representantes sindicais

direito de opgao pela JBD para os professores
ainda em JB (20 h/aula);

fixagdo da jornada de trabalho do coordenador
pedagdgico, assistente de diretor, diretor de
escola e supervisor escolar em 30 horas/semana,
sem redugdo da remuneragao;

inclusdo no PEA dos professores readaptados
em Jeif que assim desejarem, com a respectiva
pontuacdo para evolugdo funcional;

reorganizagao para garantir a mesma
composicao da Jeif para os professores de
educacgdo infantil (J-30).

garantia aos professores de CEls do direito de
se absterem da escolha de turno/agrupamento
na primeira fase deste processo.

FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO:

reorganizacao do quadro e das carreiras do
pessoal de apoio operacional e
técnico-administrativo da educacgao;

composicdo do Quadro de Apoio a Educagdo
com cargos e fungdes de natureza operacional
de nivel basico e técnico-administrativo de nivel
médio e superior de provimento efetivo;

composicao de comissao com representantes
do executivo municipal e de representantes dos
profissionais de educagado para discussao e
apresentacao de projeto dispondo sobre quadro
e carreiras do pessoal operacional e técnico —
administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao;

realizagao urgente de concursos para
investidura nos cargos vagos de agente escolar
e auxiliar técnico;

reorganizagao, com ampliagao e preenchimento
das vagas do mddulo de pessoal do Quadro de
Apoio das unidades escolares;

reduzir a jornada dos integrantes do Quadro de
Apoio para 30 horas/semana, sem reducao
de salario;

g)

h)

i)

k)

p)

alteragao, por opgao do servidor, da denominagao
dos atuais agentes escolares para auxiliares
técnicos de educagao, com enquadramento nas
referéncias proprias destes cargos, sem
qualquer reducao do vencimento padrao e
remuneracao;

alteracao, por opgao do servidor, da denominagao
do agente de apoio, em exercicio ou lotado nas
unidades da SME, para agente escolar e

integracdo ao Quadro de Apoio a Educagao, com
todos os direitos funcionais e igual remuneragao;

fixagdo do QPE-07A, da tabela de vencimentos
do Quadro de Apoio, como a referéncia inicial
do cargo de auxiliar técnico de educagao;

enquadramento do cargo de secretario de
escola na referéncia QPE-12A da tabela especial
de 40 horas;

reducdo dos intersticios na tabela de tempo e
estabelecer 0s mesmos critérios utilizados para
0s enquadramentos do magistério, para fins de
enquadramento por evolugao dos auxiliares
técnicos de educacao e agentes escolares;

considerar titulos e participagdo em cursos e
eventos de interesse na drea da educacao e
participagao em projetos das unidades
escolares para evolugdo funcional do agente
escolar e do auxiliar técnico;

pagamento de diferenga por exercicio de fungao
ao auxiliar técnico de educacdo para os titulares
de cargos de agente escolar e para aqueles que
ingressaram na rede como auxiliar técnico I, com
direito a incorporagao;

garantia de cursos de formagao dentro e fora do
horario de trabalho para todos o0s profissionais
de educacdo do Quadro de Apoio;

alteracdo nos critérios para enquadramentos e
intersticios de tempo para a evolugado funcional
do agente escolar;

alteracdo nos critérios para enquadramentos e

intersticios de tempo para a evolugdo funcional
do auxiliar técnico.

01 de margo de 2018



b)

d)

e)

f)

4 - ORGANIZACAO DAS UNIDADES

E CONDICOES DE TRABALHO:

alteragcdo dos modulos de pessoal, com a
ampliagdo da quantidade de docentes, apoio
operacional e técnico-administrativo,
considerando as especificidades de cada
unidade quanto a quantidade de turnos, salas,
aulas, numero de alunos e inclusdo de alunos
deficientes;

reorganizagao do trabalho docente para que
todos os professores componham suas
jornadas com regéncia e demais atividades
relacionadas ao projeto pedagogico da escola,
superando a atual composi¢do do mddulo
docente da unidade, entre professores em
regéncia e professores em Complementagao de
Jornada, sem ou com regéncia parcial;

reorganizagao das jornadas docentes, destinando
60% do total das horas adicionais da Jeif e
atividades da JBD, J-30 e J-40, vinculando um
montante anual de horas remuneradas,
destinadas aos seguintes programas, sob a
responsabilidade da SME:

- 0 educador vai ao teatro;

- 0 educador vai ao cinema;

- 0 educador vai ao museu;

- 0 educador vai ao parque publico;

- Leituras imprescindiveis para o educador;

ampliagdo da rede fisica escolar para o
atendimento integral a demanda de educacdo
infantil, ensino fundamental regular e da
educacao de jovens e adultos na rede direta e
fim dos convénios e terceirizagoes;

adequacao das edificagoes, dos equipamentos e
espacos especificos para o trabalho de apoio aos
alunos com deficiéncia e dificuldade de
aprendizagem:;

ampliacao dos projetos voltados ao atendimento
aos alunos deficientes, realizados nas proprias
unidades com professores e pessoal de apoio
necessario;
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g) Centros de Educacdo Infantil e Escolas
Municipais de Educagao Infantil com maodulo de
pessoal da drea de saude, em respeito a
concepgao de que as instituicoes de educagao
infantil devem cuidar e educar;

h) garantia de meios, espaco, material e
profissionais de educagdo para o
acompanhamento individual dos alunos,
principalmente daqueles com dificuldades
de aprendizagem;

i) reducdo da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento no ensino regular e nas
escolas de educacdo especial, conforme segue:

Crianca/idade n° de educadores alunos por sala
0a 11 meses 1 4
1anoaianoe 11 meses 1 6
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15
5anos a 5 anos 11 meses 1 15
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacdo infantil 1 4
Emebs — 1° a0 4° ano 1 5
Emebs — 5° a0 9° ano 1 8

a)

b)

5 - EDUCACIONAL E FORMACAO:

utilizagdo das horas adicionais e atividades das
jornadas, bem como parte das jornadas dos
gestores e dos demais profissionais de
educacao para a formagao profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

participacdo das Secretarias Municipais de
Saude, Educacao, Esportes, Meio Ambiente e
Assisténcia Social no desenvolvimento de
programas de apoio aos alunos com deficiéncia
e transtorno global do desenvolvimento e
superdotagdo/altas-habilidades;

formacgao de equipes multidisciplinares que
atendam as unidades escolares em cada regido,
prestando o atendimento necessério aos alunos
com necessidades de atendimento especializado
e/ou em situacdo de vulnerabilidade;
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d)

f)

9)

h)

b)

d)

8 - Reunicdo de representantes sindicais

realizagao de levantamento de demanda e
chamada pablica para a educagdo de jovens
e adultos (EJA).

ampliacdo da quantidade de auxiliares de vida
escolar (AVEs) por unidade;

implementagao de programas de seguranca para
as escolas e politicas de inclusdo social
(esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao
combate a violéncia;

direito de participacao no Projeto Especial de
Acao (PEA) a todos os docentes, incluindo os
readaptados, independentemente da jornada

de trabalho;

direito de recusa ao cumprimento de atribuigoes
em consequéncia da falta de material, recursos,
programas, falhas e auséncia de sinal de
internet que inviabilizem registros,
compatibilizagdo e transmissao de dados;

garantir a todos os professores e integrantes da
equipe gestora um notebook com 0s programas
necessarios, contetidos educacionais e sua
manutencao.

6 - SAUDE DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO:

criagdo do programa de protegdo a saude e
prevencdo as doengas para os profissionais
de educacao;

adocdo de medidas preventivas, assisténcia e
protecdo a saude e reabilitagdo do profissional
de educagdo, como politica permanente da
Prefeitura de Sdo Paulo;

criagao de centros de prevengao e reabilitagao
para os profissionais de educagao;

inclusdo no calendario anual de atividades
escolares de dois dias por semestre destinados
a palestras sobre prevengao e para exames
médicos de rotina para os profissionais de
educagdo: papanicolau, mamografia, toque
retal, otorrino e fono;

f)

g)

h)

i)

b)

criagdo, no Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM) e na Cogess de servigo de
atendimento aos profissionais de educacao,
responsavel também por todos os procedimentos
para a organizagdo do periodo destinado aos
exames médicos de rotina fixados no calendario
oficial;

determinagdo, por meio de ordem expressa da
Secretaria Municipal de Gestdo, que o artigo 3°
do Decreto n° 46.114, de 21 de julho de 2006,
seja cumprido, reconhecendo o comprovante de
consulta ou tratamento realizados em 6rgaos
pertencentes a rede publica oficial de
atendimento a sadde: HSPM, HSPE, Hospital
Militar, entre outros;

melhoria das condigdes e atendimento no HSPM;

descentralizagao do atendimento ambulatorial,
com especialidades médicas, exames por
imagens e laboratoriais;

distribuicao gratuita de medicamentos para 0s
profissionais de educagao;

atendimento odontoldgico para os profissionais
de educacao.

7 - COMBATE A VIOLENCIA:

afastamento e protegao imediata aos profissionais
de educagdo sob risco de morte ou agressao nas
escolas, sem perdas de direitos;

criagdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE,
para prestar atendimento e encaminhamento
junto aos 6rgdos de seguranga as escolas e aos
profissionais de educacdo vitimas de violéncia,
além de discutir, planejar e executar as agoes
para enfrentar a violéncia no ambiente escolar.

8 - DIREITO DE E,XERCI'CIO
DO MAGISTERIO:

nao exigéncia de registro no Cref pela SME e
nenhuma punicao aos professores de Educagao
Fisica.
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| 11l - INFORMES )

1 - BAIXE E USE O APLICATIVO
DO SINPEEM EM SEU CELULAR

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar no ce-
lular o aplicativo do sindicato, disponivel no Play Store,
possibilitando o acesso a todas as informagdes sobre a
sua vida funcional por meio das publicagdes no DOC, ates-
tados, certificados de cursos, atualizagdo cadastral, prin-
cipais noticias, além de entrar em contato direto com o
sindicato, enviar mensagens, entre outros servigos.

Para acessar o aplicativo, o associado deve utilizar a
mesma senha da area restrita, usada no site do sindicato.
Caso tenha perdido, podera criar uma nova senha, que
sera utilizada nas duas plataformas. Basta sequir as ins-
truges, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a gera-
¢do de senha de acesso, 0 associado deve entrar em con-
tato com a Secretaria do SINPEEM — telefone 3329-4516.

2 - CORREIOS ATRASAM ENTREGAS

Os servigos de entregas pelos Correios estdo sofren-
do constantes atrasos nas entregas de correspondéncias.
Pedimos especial atengao aos comunicados que enviamos
por e-mail e postagens em nosso site e aplicativo.

Consultem também a area restrita do associado no
site www.sinpeem.com.br

3 - PROJETO QUE DISPOE SOBRE A
MUDANCA DE PEI PARA PEIF TEM
PARECER FAVORAVEL DA CAMARA

Em dezembro, o substitutivo ao Projeto de Lei n° 68/
2017, de autoria do vereador e presidente do SINPEEM,
Claudio Fonseca, depois de longo e dificil processo de
discussdo para superagdo de obstaculos e incompreen-
soes, teve sua tramitagdo encerrada nas comissoes te-
maticas permanentes da Camara Municipal de Sao Paulo.

Recebeu parecer favoravel da reunido conjunta das
Comissdes de Constituicdo e Justica, de Administragao
Publica, de Educagdo, Cultura e Esportes e de Finangas e
Orgamento.

Importante destacar que, até receber os pareceres fa-
vordveis destas comissoes, houve intenso debate sobre o
seu conteudo, inclusive em audiéncia publica, convocada
e realizada pela Comissdo de Administragdo Publica.
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Processo que contou com a participagao de docentes
e gestores, resultando na incorporagdo ao PL n° 68/2017
de alteragOes que ampliaram a sua abrangéncia.

Na pratica, o PL altera a Lei n° 14.660/2007, atenden-
do a reivindicag@o da categoria, aprovada em todas as ins-
tancias de deliberacdo do SINPEEM, possibilitando a unifi-
cagdo da composicao das jornadas docentes, declinio por
opgdo para a JBD e mudanga opcional da denominagao
do cargo de professor de educacdo infantil (PEl) para pro-
fessor de educacao infantil e ensino fundamental | (Peif).

Com as alteragGes ao projeto original, 0 novo texto
prevé, ainda, que:

a) os atuais PEls terdo 60 dias, ap6s a publicagao
da lei, para optar pelo mudanca da
denominagao do cargo para Peif;

b) os professores que se encontrarem afastados
por motivo de doenca, férias e outros, exceto no
caso LIP, terdo 60 dias para fazer a opgdo, a
partir da data que retornarem ao trabalho;

c¢) os PEls aprovados em concurso poderao optar
pela alteragao da denominagdo do cargo para
Peif no ato da posse;

d) os professores que optarem pela alteracdo da
denominagao do cargo para Peifs terdo prazo
de 90 dias para desistir desta mudanca;

e) os readaptados também poderdo optar pela
mudanga num prazo de 60 dias, contados a
partir da cessacgdo do laudo de readaptacao;

f) os optantes pela alteragdo da denominagdo do
cargo manterdo, na nova situagdo, as mesmas
referéncias e graus de vencimentos que
possuirem na data da mudanca.

3.1 - Mudancas referentes
a jornada de trabalho

O projeto que ird a votacdo no plendrio da Camara
Municipal altera as denominagoes existentes da Jornada
Bésica do Docente para Jornada Especial Docente e Jor-
nada Especial Integral de Formagao para Jornada Docen-
te, conforme seque:
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a) os Peis ndo optantes permanecerao na sua
atual Jornada Basica de 30 horas semanais de
trabalho (J-30), realizada exclusivamente nos
Centros de Educagdo Infantil (CEIs);

b) os Peifs e o professores de ensino fundamental
[l e médio serdo submetidos a Jornada Docente
(atual Jeif), composta de 25 horas/aula e
15 horas/aula/ atividade semanais realizadas nos
CEls, Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms e Emebss;

¢) os docentes submetidos ainda a antiga Jornada
Basica (JB - 20 horas/aula) teréd prazo de 60 dias,
a partir da publicagdo da lei, para optar pela
Jornada Docente (atual Jeif);

d) os professores, poucos, que ainda permanecem
como adjuntos também poderdo pelo cargo de
titular e optar pela Jornada Docente e pela
fixagdao de lotagdo. Porém, o prazo serd de
30 dias apos a publicagdo da lei e de forma
irretratavel, ou seja, nao podera desistir da opgao.

3.2 - Gratificacao por Local de Trabalho

De acordo com o substitutivo ao PL n° 68/2017, a
Gratificagdo por Local de Trabalho serd mensal e corres-
pondera a 15% da referéncia QPE 11-A, na Jornada Espe-
cial Docente (atual Jornada Basica do Docente), sendo
paga ao profissional da educagdo que estiver no exercicio
real de suas fungdes na unidade.

3.3 - Proximos passos da
tramitacao do PL n° 68

Apos ter obtido os pareceres favordveis das Comis-
soes da Camara, o PL esta pronto para ir a votagao por
todos os vereadores no plendrio da Camara Municipal.

Para ser considerado aprovado, o PL precisa receber
o0 voto favordvel de pelo menos 28 vereadores em duas
votagOes de sessOes extraordindrias, realizadas com in-
tervalo minimo de 48 horas entre uma e outra. Portanto,
mais uma fase em que se tem de superar dificuldades,
até para o PL n°® 68/2017 ser incluido na pauta de sessao
extraordindria, se debatido no plendrio pelos vereadores,
e ir a votagdo.

Enquanto tramita na Cdmara hd também debates com
0 Executivo quanto a importancia estratégica deste proje-
to para os profissionais de educagdo e para a rede de
ensino. Solugdo para problemas funcionais, organizagdo
das escolas e integragdo do trabalho e projeto pedagdgi-
co das escolas.

0 apoio da categoria é imprescindivel. Mudancas
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sempre encontram resisténcias e incompreensoes. Haja
vista 0 que ocorreu quando da importante conquista do
SINPEEM, que permitiu aos professores adjuntos opta-
rem pela transformagao do cargo de adjunto para titular e
de todos os docentes optarem pela JBD como jornada do
cargo. No final, ndo ha quem ndo considere 0s ganhos
obtidos e quem ndo transformou o cargo a época, reivin-
dica este direito agora.
A luta pela aprovagdo do PL n° 68/2017 continua.

4 - ATUALIZACAO DA DECLARACAO
DE FAMILIA E OBRIGATORIA

A Portaria n° 065, publicada no DOC de 23 de de-
zembro de 2017 (paginas 34 e 35), determina que o0s ser-
vidores ativos e inativos devem fazer atualizacdo da De-
claracdo de Familia periodicamente.

O procedimento é obrigatdrio e, segundo a adminis-
tragdo, visa atender a necessidade de aprimoramento
da gestdo processual por meio do uso de tecnologia da
informagdo e comunicagao, a fim de assegurar maior
transparéncia e agilidade a concessdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios, em cumprimento aos termos
contidos no artigo 178 e inciso VII, da Lei n° 8.989/1979
e do artigo 32 da Lei n® 9.157/1980.

Os servidores publicos municipais, ativos e inativos,
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), devem preencher a Declaragdo de Familia, dis-
ponivel no site www.previdencia.prefeitura.sp.gov.br,
no periodo de 01 a 31 de margo de 2018.

O servidor deve acessar o sistema de Declaragéo de
Familia Web digitando o nimero do CPF (login), sendo a
sua senha inicial os quatro dltimos digitos do CPF. Esta
senha deve ser trocada, inserindo codigo alfanumérico de
oito digitos.

A partir desta troca, a senha passa a ser de
inteira responsabilidade do servidor, bem como as
informagoes prestadas, alteragoes cadastrais e trocas de
senhas de acesso.

0 servidor publico que, no ato da declaracao,
nao consequir acessar o sistema ou encontrar qualquer
divergéncia de dados devera se reportar de imediato a
Unidade de Recursos Humanos (URH) do 6rgdo de lota-
¢do, ou do local onde esta cedido, para corregao ou in-
clusdo das informagoes junto ao Instituto de Previdéncia
do Municipio de Sdo Paulo (Iprem).

4.1 - Declaracao deve ser
atualizada periodicamente

Apds o periodo de 01 a 31/03/18, a Declaragdo de
Familia devera ser atualizada nas seguintes situagoes:
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I - no ato da concessdo da aposentadoria;

Il - anualmente, conforme calenddrio, estabelecido
pelo Iprem.

Il - sempre que houver alteragao.

4.2 - Importante

1 - 0 servidor publico regularmente em férias,
afastado ou licenciado, deverd preencher a Declaragédo de
Familia no prazo estabelecido e periodicamente, confor-
me os incisos I, [l e 1.

2 - Lembramos que a Declaracao de Familia é obri-
gatoria. Portanto, nao tem relacao com o PL 621/2016,
que institui o Regime de Previdéncia Complementar e
a Sampaprev.

5 - ESCOLHA/ATRIBUICAO: SINPEEM
BUSCA SOLUCAO PARA EVITAR
EXONERACOES E AFASTAMENTOS

Como sempre ocorre, 0 SINPEEM continua acompa-
nhando desde a primeira etapa todo o processo de esco-
Iha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas de 2018.

0O sindicato tem tratado e reivindicado para a SME que
sejam tratados e resolvidos os casos de incompatibilidade
de hordrios que inviabilizam os acimulos, buscando solu-
¢a0 que evite exoneragdes e afastamentos.

Cerca de 90% dos casos ja foram resolvidos, mas
remanescem ainda alguns, com maior incidéncia no Cam-
po Limpo e Capela do Socorro.

O SINPEEM busca solugdo para evitar exoneragoes
ou pedidos de LIP, por entender que este ndo é um pro-
blema somente do professor, mas de interesse também
da SME, que deve se esforgar para resolvé-lo.

6 - SME ATENDE A REIVINDICACAO
DO SINPEEM E PRORROGA CONCURSOS

A obrigatoriedade de realizagdo de concurso publico
sempre que houver 5% de cargos vagos é conquista da
luta do SINPEEM, que consta em lei.

Normalmente, os concursos tém validade de dois
anos, podendo ser prorrogados por mais um ou dois anos,
garantindo a possibilidade de convocagdo do maior nu-
mero possivel de aprovados.

Em funcdo da pressao do SINPEEM, entre 2017 e 0
inicio deste ano, foram prorrogados 0s concursos para
os cargos de professor de ensino fundamental Il e médio,
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diretor de escola e supervisor escolar (veja tabela no site
www.sinpeem.com.br).

Das listas de aprovados, em 2017 foram convoca-
dos 3.990 professores de ensino fundamental || e médio,
671 diretores de escola e 181 supervisores escolares.
Entre abril de 2016 e dezembro de 2017 também foram
convocados 3.597 professores de educagao infantil, e,
entre 2014 e 2017, 3.811 auxiliares técnicos de educagao
e 11.895 professores de educagdo infantil e ensino fun-
damental I.

Janoinicio de 2018 a SME convocou 23 diretores de
escola e 12 supervisores escolares.

O SINPEEM entende que estes nimeros sao insufi-
cientes para atender a demanda e continua pressionando
0 governo municipal para que todos os candidatos apro-
vados em concurso sejam convocados 0 mais breve pos-
sivel e para que sejam realizados novos concursos para
docentes, gestores e Quadro de Apoio.

7 - ATENCAO: NAO CAIA EM
GOLPES DE SUPOSTOS ESCRITORIOS
DE ADVOCACIA E DE UM DENOMINADO
CARTORIO DE PRECATORIOS

Profissionais de educagdo da rede municipal de en-
sino estdo recebendo ligacoes telefonicas ou mesmo car-
tas em nome de advogados, de um denominado “Carto-
rio de Precatdrios” ou ainda de uma suposta associagdo
de servidores pablicos, informando sobre ganhos judici-
ais relativos as acoes dos 81%, URV, quadrimestral, dife-
renga por quinquénios, entre outras. Afirmam que ha pre-
catorios e que, para o recebimento beneficio o servidor
deve efetuar depdsitos para pagamento de certidoes ne-
gativas e guias. Trata-se de golpe.

Quaisquer informagdes sobre processos e ganhos
judiciais sao prestadas pelo SINPEEM sem qualquer pe-
dido de depdsito bancério ou cobranca.

Nao efetue depdsitos nem atenda a solicitagdo de
comparecimento em enderecos de supostos escritorios
de advogados para 0s quais VOCé sequer assinou procu-
ragao.

Nao caia em golpes de estelionatdrios. Na duvida,
sempre entre em contato com o SINPEEM (avenida San-
tos Dumont, 596, Metrd Arménia, telefone 3329-4500).

8 - LUTA PELA MANUTENCAO
DAS SALAS DE EJA CONTINUA

A reducdo do niimero de salas de atendimento a EJA
tem sido uma constante na rede municipal de ensino de
Séo Paulo.

No entanto, o SINPEEM tem mantido a busca do dia-
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logo com a SME, reivindicando e pressionado pela ma-
nutencdo das salas de EJA. Além disso, o sindicato tem
atendido as unidades escolares com a confecgdo de ma-
terial de divulgagao desta modalidade de ensino.

Vale ressaltar que, a exemplo das demais modali-
dades de ensino, a EJA deve atender ao principio cons-
titucional da educagao como direito de todos e dever do
Estado, respeitando as particularidades, necessidades e
caracteristicas dos individuos.

Nesta luta, o SINPEEM defende:

a) realizacdo, por parte dos governos, de
campanhas sobre a EJA;

h) atendimento ao publico também no periodo
noturno, para garantir a matricula dos alunos
trabalhadores;

¢) prioridade ao ensino presencial regular de EJA;

d) ampliagdo do ntimero de cursos de educagao
de jovens e adultos, com curriculos e modos de
funcionamento adequados as necessidades da
populagdo a qual se destinam, garantindo os
recursos pedagdgicos, materiais e financeiros,
com professores da prdpria unidade escolar;

e) que o Municipio e o Estado realizem um censo
educacional visando a localizagdo da demanda
de jovens e adultos “analfabetos” e oferecam
educagdo para todos;

f) que a SME, em parceria com a Secretaria
Municipal de Trabalho e Empreendedorismo,
vincule as politicas de EJA com as de geragao
de empregos e renda;

g) que a SME ofereca formagdo permanente
especifica aos profissionais que trabalham com
essa modalidade de ensino, com o objetivo de
criar um curriculo proprio;

h) exigir que a SME realize a discussdo sobre uma
proposta pedagogica para a EJA envolvendo
alunos, profissionais de educacgao,
representantes dos sindicatos e do movimento
estudantil;

i) fim da matricula centralizada na EJA, autonomia
real para fazer matricula e cadastro dos alunos
na escola de seu interesse;

j) realizacdo de campanhas de divulgagao e
defesa da EJA pelo SINPEEM.

9 - IMPOSTO DE RENDA 2018:
PREFEITURA DISPONIBILIZA INFORMES
DE RENDIMENTOS DOS SERVIDORES

Os Informes de Rendimentos dos servidores muni-
cipais para a Declaragdo de Imposto de Renda 2018, ano-
base 2017, ja estdo disponiveis no site da Prefeitura de
Séo Paulo.

Para imprimir o documento, o servidor deve aces-
sar o site www.capital.sp.gov.br/servidor, clicar em MI-
NHAS INFORMAGOES. Nesta tela, deve clicar em MEU
HOLERITE e digitar RF e senha.

Em seguida, deve clicar em INFORME DE RENDIMEN-
TOS, no ano-base de 2017 e mandar imprimir.

ANOTACOES
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