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I - POLITICA GERAL

1 - A CRISE, SUAS CAUSAS
E CONSEQUENCIAS

E inevitavel seus efeitos, entdo, ndo podemos ig-
nord-la. O mundo virtual, de faz-de-conta, que movi-
menta seis vezes a riqueza mundial sem qualquer re-
gulamentacdo, algo como 250 bilhdes de euros, veio
abaixo. Os prejuizos sdo incalculaveis, mas ninguém
discute as causas dessa tragédia. Discute-se apenas 0
que o governo de cada pais ou Estado fara para estan-
car o derretimento dos mercados mundo afora.

Um debate das causas levaria, inevitavelmente,
ao reconhecimento do fracasso das politicas neolibe-
rais, que tanto temos denunciado e combatido.

A l6gica para os capitalistas é sempre a mesma:
privatizar os lucros e socializar os prejuizos.

A irresponsabilidade dos banqueiros dos paises
centrais, especialmente dos EUA, nunca punida de
forma exemplar, prejudica a todos, num efeito domi-
no, por forca da globalizacdo dos mercados.

O Brasil ndo fica imune aos seus efeitos, como
quer fazer crer o governo Lula. Também sofre as con-
sequéncias com a transferéncia de recursos das mul-
tinacionais instaladas no pais para socorrer suas ma-
trizes, seja com a especulacdo nas bolsas de valores
e no cambio, seja com a reducdo das exportacoes.

O fato € que a crise sai do mundo virtual e atin-
ge em cheio a economia real, com a escasses de cré-
dito, a redugéo de investimentos e, conseqiientemen-
te, com a desaceleracdo da economia.

Tudo isso resulta em menos investimentos e
menos producdo, especialmente em paises cuja pau-
ta de exportacdo é fundamental para o equilibrio da
balanca comercial e de servigos com o resto do mun-
do, como é o caso brasileiro.

1.1 - TRABALHADORES DOS
SETORES PUBLICO E PRIVADO
NAO PODEM PAGAR PELA CRISE

Os efeitos da crise financeira internacional so-
bre a economia brasileira ja comegaram a se fazer
sentir, com o anuncio de ferias coletivas e a sus-
pensdo dos investimentos programados em setores
importantes da nossa economia. Portanto, é funda-
mental uma intervencdo rapida, correta e decisiva
do Estado brasileiro, para impedir que os seus efei-
tos se espraiem sobre os varios setores, interrom-
pendo o ja timido processo de crescimento econd-
mico. Mais ainda: a intervencdo € essencial, porque
em um cenario de propagacéo da crise, os trabalha-
dores sdo certamente as maiores vitimas, por meio
da perda de emprego e da propria queda no nivel de
renda, entre outros.

O SINPEEM possui uma concepgéo aprovada em
suas instancias deliberativas de desenvolvimento,
na qual o Estado tem um papel central na organiza-
cdo da economia e na construcdo de politicas de
distribuicdo de renda, oferecimento de servicos pu-
blicos e valorizagdo do trabalho. Consideramos im-
prescindivel a alteracdo da politica econémica, uma
reforma tributaria socialmente justa e mecanismos
de democratizacdo do or¢camento da Unido, do Esta-
do e do Municipio.

O sindicato entende que a intervenc¢éo do Esta-
do ndo pode significar a “socializacdo das perdas”
do setor financeiro com a sociedade em geral — no
periodo de crescimento recente, 0 que se percebeu
foi a “privatizacdo dos ganhos”, expressa nos gigan-
tescos lucros anuais dos bancos, que atingem a casa
de dezenas de bilhGes de dolares no Brasil.




N&o aceitamos que os trabalhadores paguem, 2 - PLANO MUNICIPAL
mais uma vez, pelos efeitos da crise. DE EDUCAG‘O
DEFENDEMOS: O Plano Municipal de Educagdo € obrigacéo le-
i L. gal, previsto na Lei Organica do Municipio e necessi-

" regjuste e aumento real de salarios; dade estratégica, tanto para os profissionais de edu-

= aplicacdo dos 17,5% pela Prefeitura, em caco que atuam na rede municipal de ensino como
Unica parcela, e a incorporacao de diferencas | nara toda a populagdo usuaria ou ndo do sistema.
resultantes do valor total das gratificacdes; Apesar da necessidade e do discurso de sua im-

" nenhuma demissdo. Estabilidade no emprego; | portancia, tem sido negligenciado por todos os que

" fim das terceirizacGes; | governaram a cidade desde 1990.

= reducao da jornada de trabalho sem redugao O SINPEEM realizou debates sobre sua elabora-
dos salarios; » ) cdo e conteldo em diferentes oportunidades. Em

" ampliacdo das politicas de geracdo de 1996, foi tema do nosso congresso anual. Mas, na
emprego no setor pablico e privado; verdade, jamais conseguimos transformar a cobranca

- fortalecimento da politica de valorizagdo do | oy sya elaboracéio e aplicacdo em fator de mobiliza-
salario minimo e das aposentadorias e as ¢Ao da nossa categoria e da sociedade.
politicas publicas de salde e educacdo, No ano passado, depois de vérias tentativas e
garantindo a ampliagéo de/recursoS do pressdes realizadas também por movimentos e orga-
orcamento publico para as areas sociais; nizacdes sociais, conseguimos do secretario munici-

= fim do superavit primério e ampliagéo dos pal de Educacdo o compromisso de debaté-lo e apro-
investimentos em obras e infra-estrutura, va-lo até o final do préximo ano.
valorizagao do servio e do servidor piblico; 0 SINPEEM participa da Comissdo Executiva do

" revogacao da reforma da Previdencia e Plano Municipal de Educacdo, composto de 25 mem-
extincao do fator previdenciario; _ bros. Participou da elaboracdo do calendario para

" revogacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; | todos os debates que deverdo ocorrer, em todas as

" nenhum recurso financeiro deve ser regides da cidade, e do Regimento Interno da Comis-
concedido a especulagao; s&0 Organizadora do Plano Municipal de Educagéo.

" que os recursos liberados pelo governo A cada reunido que participamos ficamos ainda
federal cheguem a economia real, nao sendo | majs convictos da necessidade de envolvimento de
utilizados pelos bancos para outros fins; toda a nossa categoria nas discussdes. Compdem a

" qualquer “socorro” gue o governo resolva Comisséo foruns de defesa da Educacdo, movimentos
conceder as instituicOes financeiras € ndo- | nor creches para todos, ONGs, Oscips, universidades,
financeiras deve ter contrapartidas, a partir | 3 secretaria Estadual da Educacio, a Camara Munici-
dos seguintes critérios: ) pal, representacdes estudantis, associacées comuni-

— garantia da manutencdo do nivel de emprego | tarias, entre outras. Muitas possuem, em suas cartas
e dos salarios; programas, propostas e reivindicacdes que sio total-

— garantia da estabilidade de emprego nos mente antagdnicas com as nossas. Nem todas defen-
processos de fusOes e incorporacoes; dem o ensino publico gratuito e mantido exclusiva-

— que os volumes de recursos dos programas de | mente pelo poder pablico. Ha aquelas que defendem
apoio sejam devolvidos ao Estado, em terceirizacdes e convénios, bem como outras que sdo
parcelas e prazos previamente determinados. | cjaramente contra direitos, como falta abonada e re-

mo¢ado anual.
Como o PME ndo pode e ndo sera somente um

ENCAMINHAMENTOS: diagndstico da realidade da educagéo na cidade, mas

. o dele se emanara diretrizes e metas e as condi¢des

" participar dos atos pUblicos convocados para que sejam alcancadas, ndo podemos subestimar
pela CNTE/CUT e os organizados com a o papel e a influéncia destas organizacées. Temos de
participacdo de outras centrais e adensar o debate com a categoria e elevar a sua par-
movimentos sociais, em defesa das ticipacdo na defesa de um Plano Municipal que, além
reivindicacdes acima e para gue nao caia de garantir o acesso, a permanéncia e a universaliza-
sobre os trabalhadores dos setores publico € | ¢35 do atendimento, preserve e amplie direitos dos
privado os custos da_crise financeira, profissionais de educagéo e todas as condi¢des para

= realizar debates e cursos sobre politica geral, que realizem amplamente o seu trabalho.
organizacao e luta dos trabalhadores.

2 REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — 1° DE DEZEMBRO DE 2008



PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS: realizacdo de discussfes nas escolas, com
a participacdo da comunidade;

ampliar a composicdo da Comissdo, compos - fazer ampla divulgacdo dos principios,
ta pela Diretoria e os sindicados durante a objetivos, diretrizes e metas que defendemos
realizacdo do 19° Congresso, para a para os sistemas de ensino da cidade;
elaboracédo da proposta de - realizar palestras e seminarios sobre o PME
Plano Municipal de Educacéo; para que seja amplo, plural e democratico;
incentivar a participacdo da categoria nas - atuar na mobilizacdo da sociedade civil,
plenérias que debaterdo o PME; defendendo um processo de construcao
acompanhar o desenvolvimento do processo participativa do PME.
de construcdo do PME e incentivar a

Il - CAMPANHAS 2009

] = CAMPANHA DE CQMBATE zagdo das condigdes de trabalho, que envolve, entre
A TERCEIRIZACAO outros aspectos, a reducdo dos salarios e beneficios,
a auséncia de responsabilidade subsidiaria e solida-
Hoje, a terceirizacio é uma estratégia bastante | '@ da empresa contratante, a q_uebra da solldarleda:
consolidada e de dificil reversdo em curto prazo. Con- | d€ entre os trabalhadores e a inseguranca quanto a
tudo, trata-la como fenomeno irreversivel é descon- | Ccontinuidade de oferecimento dos servicos publicos,
siderar o seu carater social e histdrico, uma vez que | Sem contar os efeitos na saude dos trabalhadores.
se trata de escolhas tecnolégicas e organizacionais, Por tudo isso, e por defender que a investidura
para responder as exigéncias de um novo padréo de | €M cargos publicos deve se dar exclusivamente por
acumulacio do capital. Ou seja, a terceirizacio se | COncurso pablico, somos contra a terceirizacdo e,
insere em um conjunto de mudancas nos processos | contra ela lutamos.
de trabalho, nos sistemas de producéo e nas relagdes

de trabalho que servem fundamentalmente aos inte- PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
resses dos patrges. .

No setor publico, também atingido por este = desenvolver a Campanha de Combate &
modismo, parte do processo de terceirizagao tem sido Tercelrizagao, L
realizada por meio da contratacdo de empresas de = elaborar cartilha sobre a terceirizacao e
servicos ou do repasse de atividades antes realizadas seus efeitos negativos para os servidores,
pelo Estado para organizacdes ndo-estatais, estrutu- servicos publicos e para a populagao;
radas na forma de associacdes civis, sem fins lucrati- = realizar, em conjunto com outras entidades,
vos, como as Organizagdes Sociais (0Ss) ou as Orga- manifestacOes contra a terceirizacdo e pela
nizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Os- realizacdo de concursos publicos para os
cips). A prestacdo de servicos destas Gltimas pode cargos das carreiras que compdem o
ocorrer em &reas como assisténcia social, cultural, quadro de apoio; )
salide, educacdo, entre outras. = lutar pgla integracéo do agente de apoio a0 QPE;

E emblematico notar que os jornais veicularam, " garantir ao agente escolar a permaneéncia
recentemente, que no proprio Ministério do Trabalho no trabalho de apoio ao aluno;
ha um grande nimero de funcionarios terceirizados. = direitos para o quadro de apoio, mantendo
Nos prédios do Judiciario, que deveria zelar pela apli- suas funcdes atuais de apoio ao aluno e
cacdo da lei, também ndo é dificil constatar a pre- realizagdo de concurso para prover os cargos
senca de terceirizados. da carreira.

Em que pese todo o discurso que apregoa a ter-
ceirizacdo como uma técnica “moderna” de gestéo,
por gerar aumento da especializacdo, qualidade e
garantia da continuidade dos servicos, 0 que se per-
cebe, de fato, é que a terceirizacdo, em praticamente
todos os setores, tem sido acompanhada da precari-
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2 - CAMPANHA SALARIAL/
FUNCIONAL

O SINPEEM € a maior e mais atuante entidade
entre todas que representam profissionais de educa-
cao e também de outros quadros e carreiras da Pre-
feitura de Séo Paulo. Diferencia-se por sua luta e atua-
c¢do autdénoma e independente dos partidos e dos go-
vernos, combinando a aplicacdo de instrumentos de
pressdo, como atos, manifestacfes e greves, para
obrigar 0 governo a negociar e nos atender. Formula
que tem nos garantido algumas importantes conquis-
tas, mesmo quando consideradas ainda parciais.

N&o temos duvidas dos desafios que estdo pos-
tos para o proximo ano, como de grave crise finan-
ceira.

N&o temos dlvidas, também, que passamos por
um periodo de grandes mudangas na rede de ensino,
com impactos na organizacdo das escolas, no seu
funcionamento e nas condigdes de trabalho e remu-
neracédo dos profissionais de educagédo, demais servi-
dores e trabalhadores em geral.

Temos como referéncia para a nossa atuacao as
resolucdes aprovadas em nossas instancias:

= luta contra 0 modelo econdémico
baseado nas altas taxas de juros e
superavit econémico;

= defesa da escola publica gratuita, laica
e de qualidade social para todos e em
todos os niveis;

= luta pela manutencédo e a ampliacdo de
direitos;

= defesa da ampliacdo do percentual do PIB
para investimentos em educacao, valorizagdo
dos seus profissionais e fim da DRU;

= atuacdo contra a terceirizacdo e a
precarizacdo das condi¢des de trabalho;
pela organizagéo da carreira do pessoal de
apoio e provimento dos cargos de carreira
por concurso de provas e titulos.

= alteracdo da lei salarial, que vincula 40%
das receitas correntes da Prefeitura com
despesas de pessoal,

= reajuste periodico nunca inferior a inflacao,
reposicdo e aumento real de salarios;

= pagamento dos 17,5%, em Unica parcela, e
das diferencas para incorporacao do valor
total das gratificacdes;

= atendimento a demanda de educacdo infantil
em Emeis e CEls da rede fisica escolar direta;

= atendimento a demanda existente na
educacdo infantil, no ensino fundamental
regular e na Educagdo de Jovens e Adultos;

= reducdo da quantidade de alunos por sala
de aula/turma;

fim da politica de abono complementar,
bonus e gratificagdes;

garantia da jornada de opg¢éo na unidade
de lotacéo;

garantia de emprego e direitos para 0s
estaveis e ndo-estaveis;

isonomia de direitos e remuneragao entre
ativos, aposentados e readaptados;
férias coletivas e recessos para os CEls;
fortalecimento dos Conselhos, com
gestdo democratica;

defesa do pagamento dos precatorios.

ENCAMINHAMENTOS:

organizar a campanha por direitos, salarios
e demais reivindica¢des no inicio do

ano letivo;

realizar ato de entrega da pauta de
reivindicagOes a Secretaria Municipal de Gest&o;
realizar debates nas unidades sobre a nossa
pauta, calendario de atividades, organizacdo
do movimento e formas de luta que
pressionem o governo atender as nossas
reivindicagoes;

propor as entidades sindicais e a sociedade
a constituicdo de um Férum e a realizagéo,
em abril, de um seminario sobre politicas
publicas e as responsabilidades dos

poderes publicos.

propor as entidades de servidores municipais
a realizacdo, em marco, da marcha contra

a terceirizacao e pela valorizagdo dos
servicos e servidores publicos;

organizar e realizar, em maio, a marcha em
defesa do direito a educacao de qualidade,
atendimento pleno da demanda, reducéo da
quantidade de alunos por classe/turma, fim
das terceirizagdes, escolas mantidas pela
administracdo direta em plenas condi¢des
de funcionamento e pela valorizacao
profissional e salarial;

desenvolver campanha, por meio do réadio e
da TV, denunciando o governo como
responsavel pela falta de condicdes para que
a escola desenvolva plenamente as suas
competéncias e obrigacdes;

desenvolver, através de todas as midias,
campanha permanente pela valorizacao

dos servicos publicos e dos servidores e
contra a desmoralizacdo dos professores

e demais profissionais de educacao.
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A - ORGAN’ZAGAO 1.3 - RECESSO EM DEZEMBRO
DAS ESCOLAS E FERIAS EM JANEIRO NOS CEls

, A manutencéo do recesso em dezembro e férias
1 - CEI PODERA FUNCIONAR em janeiro para os profissionais lotados nos CEls s@o
A PARTIR DAS 6h30 mais uma conquista do sindicato, ap6s negociagdo
com a SME, apesar da pressdo de alguns movimentos
A Portaria de organizacdo das unidades estabe- | de mées e da midia para acabar com este direito.
lece que os Centros de Educacéo Infantil (CEls) da O SINPEEM continuara lutando para que o reces-
rede direta funcionardo no horario das 7h as 19h e o | so de julho também seja extensivo aos CEls.
atendimento as criancas, em periodo integral, sera
reduzido de 12 para 10 horas, respeitada a necessi-

dade da comunidade. 2 - EMEIs: TRES TURNOS
O funcionamento antes pretendido pela SME, das DE QUATRO HORAS
7h as 18h, foi ampliado até as 19h apos reunido em PARA AS CRIANCAS

que o presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca apre-
sentou esta e outras reivindicacfes da categoria para
0 secretério municipal de Educagéo.

Em reunido realizada no dia 24 de novembro,
também com a SME, conseguimos garantir que, me-
d_lante aprovacao do ponsglho, os CEls _poderao ini- a) primeiro turno: das 7h as 11h:;
ciar o atendimento as criancas a partir das 6h30, b) segundo turno: das 11h10 as 15h10:
para atender a necessidade da comunidade. ¢) terceiro turno: das 15h20 as 19h20.

Esta conquista também possibilita a centenas ' '
de professores acumularem licitamente.

A autorizagdo, no entanto, ndo ocorrerd para _
realizagdo de horas/atividade a partir deste horario. 2.1 Dl::::;::::ispi:f;:lgzkn

De acordo com a Portaria de organizacdo das
escolas, as Emeis com trés turnos atenderao aos alu-
nos em quatro horas diarias, nos seguintes horarios:

12 HORANATIIOADE N0 OB | e e ™
SERAO DENTRO DO HORARIO ’ gu -
REGULAR DE FUNCIONAMENTO a) primeiro turno: das 7h as 13h;

. ) o b) segundo turno: das 13h as 19h.
As horas/atividade, coletivas e individuais, de-
verdo ocorrer dentro do horéario regular de funcio- A jornada do professor de Emei, no entanto, nio

namento dos CEls. Ou seja, as unidades ndo pode- | ¢ de seis horas diarias. A JBD € a jornada do cargo e
rdo organizar a sua realizacao antes das 7h nem | 3 Jeif a de opcio.

apos as 19h.

O atendimento ao aluno em periodo de 10 ho-
ras diarias cria mais condicGes para o exercicio des- 3 - FUNCIONAMENTO
te direito, que ndo devemos, em hipdtese nenhu- DAS EMEFs E EMEFMs

ma, abrir mdo. Assim como ndo podemos deixar de
pressionar para que todos os CEls tenham professo-
res em numero suficiente, para cobrir todas as ne-
cessidades da crianca.

a) em dois turnos diurnos:
- primeiro turno: das 7h as 12h;
- segundo turno: das 13h30 as 18h30;

b) em dois turnos diurnos e um noturno:
- primeiro turno: das 7h as 12h;
- segundo turno: das 13h30 as 18h30;
- terceiro turno: das 19h as 23h; ou
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c) excepcionalmente em trés turnos diurnos: municipal de Educacéo, Alexandre Schneider, se com-

- primeiro turno: das 6h50 as 10h50; prometeu em constituir uma comissao integrada pelo
- segundo turno: das 10h55 as 14h55; SINPEEM e a SME, para desenvolver e realizar cam-
- terceiro turno: das 15h as 19h; ou panha de divulgacdo pela ampliacdo das inscrigdes
e abertura de mais salas de EJA. Afirmou, também,
d) excepcionalmente, em quatro turnos: que outra comissdo sera formada para apresentar
- primeiro turno: das 6h50 as 10h50; proposta pedagdgica, formacdo profissional e orga-
- segundo turno: das 10h55 as 14h55; nizacdo da EJA, a ser concluida até o segundo se-
- terceiro turno: das 15h as 19h; mestre de 2009.
- quarto turno: das 19h05 as 23h05.
No periodo noturno, as atividades de sala de lei- B - ESCOLHA/
tura e de informéatica educativa serdo desenvolvidas a
dentro do horario regular de aulas, com acompanha- ATRIBUI qu 2009
mento do professor regente, e as aulas se Educacgao
Fisica serdo oferecidas fora do turno. ] - TITULARES E EX-ADJUNTOS
_ As Emefs dos CEUs funcionarao em dois turnos 0 processo de escolha/atribuicio de turnos/clas-
diurnos e um noturno: ses/aulas envolvendo os titulares e os ex-adjuntos
o . ocorrera ainda em dezembro deste ano.
primeiro turno: 7h as 12h No ato da escolha, obedecendo & ordem de clas-
segundo turno: 13h30 as 18h30 sificacdo, os professores (titulares e ex-adjuntos)
terceiro turno: 19h as 23h. poderéo escolher classes/aulas vagas ou disponiveis.

Este direito que conquistamos pode ser consi-
derado positivo para aqueles que necessitam resol-

4 - EJA: PORTARIA RATIFICA ver situacdes de acomodacdo momentanea e de acu-

mulo.
CONQUISTA DO SINPEEM Estes profissionais devem refletir bem antes de

o L | escolherem as vagas disponiveis, pois, com o retorno
_A Portaria n° 4.618, que dispde sobre a organi- | (g tjtular da vaga — que estava designado, afastado
zagdo das escolas para 2009, ratifica a conquista do | o Jicenciado —, perderfio as salas e as jornadas de

SINPEEM com a volta da grade anterior da Educacao opcao, ficando no médulo do turno, no caso do ensi-
de Jovens e Adultos (EJA), o que significa: no fundamental | e Emei, ou da unidade, no caso do

- ) ensino fundamental I1.
carga horéaria de 25 horas/aula semanais

para o aluno (cinco horas/aula diarias,
com duracgdo de 45 minutos cada); CALENDARIO
fim das horas/aula de orientagéo;

mesma quantidade de aulas por disciplina. Veja a programacéo da escolha/atribuicdo de tur-

Outra reivindicacio do SINPEEM atendida pela nos/classes/aulas para professores titulares e ex-ad-

SME diz respeito ao atendimento a EJA nas Emefs, Juntos:

Emefms e Emees, que passa a ser anual, dividido em CEls: 10. 11 e 12/12/2008

quatro etapas (alfabetizacdo, basica, complementar Emoes: 17/12/2008: .

e final), cada uma com carga horaria minima de 800 Emeis, Emefs e Emefms: 18/12/2008:

horas, distribuidas, no minimo, em 200 dias de efeti-
vo trabalho escolar.

Vale lembrar que desde que a grade curricular da
EJA foi alterada, o SINPEEM vinha apontando e insis-
tindo com a SME para que reconhecesse os proble-
mas que passaram a existir com as mudangas na gra-
de da EJA, tanto para os alunos como para a organi-
zacgdo das escolas.

Na reunido para debater a concepg¢éo e organi-
zacéo e expansao do atendimento da EJA com o pre-
sidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, 0 secretario
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Os professores que quiserem compor jornada ou
complementar para inclusdo em Jeif participardo, em
fevereiro, do processo que ocorrerd nas DRES.

Os estéveis, ndo-estaveis e contratados também
vao escolher em fevereiro.




2 - CASOS DE ACUMULO SERAO
ANALISADOS, GARANTE A SME

O SINPEEM solicitou a SME que seja formada, em
carater excepcional, uma comissdo com a nossa par-
ticipacdo, para analisar e encontrar solucdo para os
casos de acumulo. Esta comissdo deve comecar a fun-
cionar tdo logo seja encerrado o processo de escolha
de turnos/classes/aulas.

Para evitar exoneracoes, a SME afirmou que to-
das as situacdes de professores com acumulo serdo
analisadas.

Para comunicar ao sindicato problemas relativos
a acumulos, apds o processo de escolha/atribuicao,
acesse o site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br) e
preencha o formuléario.

3 - EVENTUAIS PODERAO
PARTICIPAR DE ESCOLHA
NAS DIRETORIAS REGIONAIS

Apds a realizacdo da escolha/atribuicdo nas uni-
dades escolares, em dezembro, os professores que
ficarem na condicdo de eventuais dentro do modulo
da unidade e que ndo conseguirem o bloco de 24 ou
25 horas/aula para serem incluidos na Jeif poderao,
por opcéo, participar da etapa de escolha/atribui-
¢ao nas Diretorias Regionais de Educagédo (DRES), em
fevereiro.

Esta reivindicacdo foi apresentada ao secretario
municipal de Educacédo pelo presidente do SINPEEM,
Claudio Fonseca, no dia 24 de novembro. A proposta
foi aceita pelo governo.

Desta forma, fica garantido o direito de opgéo
como maior possibilidade destes profissionais serem
integrados a Jeif.

4 - DESIGNADOS PARTICIPAR‘O
DA ESCOLHA/ATRIBUICAO

Todos os profissionais de educacdo da carreira
do magisterio designados como Poies, POSLs, Saais,
assistentes de direcdo e STES, em substituicdo de
gestores, participardo da escolha/atribuicdo de tur-
nos/classes/aulas.

Durante 0 19° Congresso do SINPEEM esta ques-
téo foi debatida, sendo aprovada a participacao dos
designados para funcGes exercidas nas unidades. Nas
negociacdes com a SME ficou definido que todos par-
ticipardo, disponibilizando a seguir, para a escolha
dos demais, segundo a ordem de classificagéo.

C - GOVERNO AUTORIZA
A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Gestdo publicou na
pagina 03 do Diario Oficial do dia 1° de novembro
autorizacdes para a realizagdo de concurso publico.
Serdo 1.530 vagas de ingresso para o provimento do
cargo de professor de ensino fundamental Il e médio
e 331 vagas para gestores educacionais (230 coorde-
nadores pedagogicos, 97 diretores de escola e quatro
supervisores escolares). A medida atende a solicita-
cao do SINPEEM, que insistido na necessidade de rea-
lizacdo de concursos publicos para a Educagao.

O SINPEEM esta aguardando a publicacéao do edi-
tal pela Secretaria Municipal de Educacdo, para orga-
nizar curso preparatorio, destinado aos associados
ao sindicato. Os editais devem ser publicados no pri-
meiro trimestre de 2009.

D - PREFEITURA PAGARA
SEGUNDA PARCELA DA
GDE EM DEZEMBRO

A segunda parcela da Gratificagdo por Desen-
volvimento Educacional (GDE) deve ser paga junta-
mente com o salario de dezembro. O decreto ainda
ndo foi publicado, mas, conforme as Leis n° 13.273
e n° 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, o valor
total ndo pode ser inferior ao pago em 2007, ou
seja, R$ 2.400,00.

Vale lembrar que a GDE é concedida aos servi-
dores lotados e em efetivo exercicio nas unidades
da Secretaria Municipal de Educagdo (SME), em ra-
zao do desempenho da unidade educacional, consi-
deradas a jornada de trabalho e as auséncias regis-
tradas pelo servidor.

A primeira parcela foi paga em junho, nos se-
guintes valores:

a) R$ 800,00: para os servidores submetidos as
Jornadas Especial Integral de Formagéo (Jeif),
Bésica de 30 horas de trabalho semanais
(CEls), Basica do gestor educacional,
Especial de 40 horas de trabalho semanais
(J-40) e Basica de 40 horas de trabalho
semanais (JB-40);

b) R$ 600,00: para os servidores submetidos
a Jornada Bésica do Docente (JBD);
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¢) R$ 400,00: para os servidores submetidos
a Jornada Bésica do Professor (JB).

Os descontos, conforme o decreto, serdo efetua-
dos na segunda parcela do beneficio.

DISPENSAS DE PONTO AUTORIZADAS
NAO SERAO DESCONTADAS

As dispensas de ponto do dia autorizadas pela
Secretaria Municipal de Educagdo para participacdo
em reunides sindicais, cursos de formacédo e congres-
so nao implicardo em descontos no valor da GDE.

E - TEMPO DE
PROFESSOR
COMO GESTOR
EDUCACIONAL SERA
CONSIDERADO COMO
DE MAGISTERIO

Em 29 de novembro, o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) julgou parcialmente procedente a Ag¢édo
Direta de Inconstitucionalidade (Adin) n°® 3.772, da
Procuradoria-Geral da Republica. Com esta deciséo,
o0s professores que exerceram ou exercem direcdo de
unidade escolar, coordenacdo pedagogica e assesso-
ramento pedagdgico terdo aposentadoria especial.

Apesar da argumentacdo do relator da Adin de
que, de acordo com artigos 40 (paragrafo 5°) e 201
(paragrafo 8°), da Lei n® 11.301/06, ndo seria possi-
vel estender aos gestores educacionais a aposenta-
doria especial concedida aos professores, 0s minis-
tros declararam que o tempo de servigo prestado pelo
professor no exercicio dos cargos de “direcdo de uni-
dade escolar, coordenacdo e assessoramento peda-
gdgico ndo pode ser considerado como tempo de ser-
vigo fora da sala de aula™.

JURIDICO DO SINPEEM AGUARDA
PUBLICACAO DO ACORDAO

O Departamento Juridico do SINPEEM esta ana-
lisando a sentenca e aguardando a publicacao do acor-
dao (deciséo final) pelo Supremo.

Representado pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacédo (CNTE), o SINPEEM acom-
panhou toda a tramitacdo da Adin no STF.

O sindicato sempre defendeu o cumprimento da
Lei n® 11.301/06 e a igualdade de direitos entre pro-

fessores e gestores e esperamos que esta seja, real-
mente, uma grande vitdria para toda a categoria.

_F - ADJUNTOS,
ESTAVEIS, NAO-ESTAVEIS
E CONTRATADOS -
ESCOLHA/ATRIBUICAO
NAS DREs

Os professores adjuntos, comissionados estaveis
e ndo-estaveis participardo da escolha/atribuicao de
classes/aulas em fevereiro.

Esta fase ocorrera na DRE. Nos Ultimos anos o
SINPEEM tem atuado para manter o vinculo emprega-
ticio dos comissionados ndo-estaveis com a Prefei-
tura. Conseguimos alterar o artigo da Lei n°® 11.434/
93, que obrigava a administracdo municipal a demi-
tir, no prazo maximo de 180 dias apds a divulgagédo
dos resultados, todos os ndo-aprovados.

No ano passado, além da permanéncia dos co-
missionados na rede, também conseguimos com que
eles sejam incluidos e recebam o valor da JBD, com
direito de opcao pela Jeif.

Somos contra a demissdo dos comissionados e
lutamos pela aplicacdo de direitos, como enquadra-
mento nos graus e niveis superiores da tabela de ven-
cimentos.

Em reunido que realizamos com a SME apresenta-
mos, mais uma vez , nosso posicionamento e reivindi-
cagdes em relacdo aos comissionados. A SME afirmou
que ndo haverd demissao.

O SINPEEM continuara atento e lutando sempre
em defesa dos comissionados.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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