\_

Reuniao de
representantes  rrew

01 DE DEZEMBRO DE 2011

~

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

WTA

I - INFORMES
II - ORGANIZACAO DAS ESCOLAS PARA 2012
Il - QUESTAO SALARIAL

I — INFORMES

I - PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO E GESTORES
ESCOLHERAO VAGAS A PARTIR DE 07/12

No dia 11 de novembro, a Secretaria Municipal de Edu-
cacdo publicou no DOC a convocagdo de 14 diretores de
escolas e de 2.617 professores de ensino fundamental Il e
médio, sendo 311 de Ciéncias, 275 de Matematica, 107 de
Educacdo Fisica, 176 de Portugués, 399 de Geografia, 520
de Inglés, 423 de Arte, 396 de Histéria e 10 de Espanhol.

A escolha de vagas para o provimento dos cargos de
diretor de escola sera realizada no dia 07 de dezembro.

Ja a escolha para os cargos de professor de ensino
fundamental Il e médio sera nos dias 9, 12, 13 e 14, 15, 16,
19, 20 e 21 de dezembro.

0 cronograma de escolha esta disponivel no site do
SINPEEM (www.sinpeem.com.br).

2 - SME ALTEROU PORTARIA DE
EVOLUCAO FUNCIONAL SEM
DISCUSSAO COM O SINDICATO

Numa decisdo unilateral, a Secretaria Municipal de Edu-
cagdo publicou na pagina 16 do Didrio Oficial da Cidade de
05 de novembro a Portaria n° 5.362, que dispde sobre alte-
ragOes na evolugao funcional do magistério, sem anunciar
ou sequer debater o assunto com o sindicato.

0 SINPEEM quer modificagdes, entre elas, mudanga
nas datas previstas para a vigéncia dos novos procedimen-

tos e convalidagao dos cursos que foram homologados por
DOT/SME.

0 sindicato pressiona por mudancas e para que a SME,
ofereca cursos dentro e fora de horario de trabalho, que
também atendam aos pré-requisitos para o enquadramen-
to por evolugdo funcional e também regulamente e coloque
em funcionamento os 13 Centros de Formagdo ja anuncia-
dos pela Administragdo Municipal.

Para 2012, o SINPEEM ja esta organizando a grade de
Cursos e semindarios presenciais e semipresenciais, que
apresentara a SME para ser homologada.

3 - DUAS AULAS DE LINGUA INGLESA
PARA ALUNOS DO cicLO |

A Portaria n° 5.361/11 instituiu o programa “Lingua
Inglesa: brincar, estudar e aprender”, destinado aos alunos
do 1°ao 5°ano do ciclo | do ensino fundamental nas Emefs
e Emefms, que consiste na oferta de duas horas/aula sema-
nais dentro do horario regular de aulas dos alunos.

Na hipdtese de ndo haver professores de Lingua Ingle-
sa na unidade, as aulas poderdo ser ministradas por pro-
fessores que possuam habilitagdo propria, independente-
mente da area de sua titularidade.

0 SINPEEM reivindica que a SME seja rigorosa na apli-
cacdo deste programa, especialmente no que se refere a
obrigatoriedade dos professores que escolherdo as aulas
possuirem habilitagdo em licenciatura plena no componen-
te. Também considera imprescindivel que a SME ofereca a
formacdo exigida a estes profissionais.



Il - ORGANIZACAO DAS ESCOLAS PARA 2012

A Secretaria Municipal de Educagao publicou as Porta- As vagas no mddulo sem regéncia, para cumprimento
rias que dispdem sobre o calendario 2012, organizacdo das | de atividades de CJ, serdo oferecidas somente na inexis-
escolas e escolha/atribuicao no Diario Oficial da Cidade | téncia de classe/aulas para regéncia.

(DOC) de 24 de novembro de 2011. A escolha/atribui¢do das classes que funcionam fora

0 SINPEEM, como sempre, apresentou e defendeu suas | da escola vinculadora envolvera cumprimento obrigatorio
reivindicagdes. Entre elas, a inclusdo na Jeif a todos que | de 25 horas/aula destinadas, exclusivamente, as atividades
por ela optarem, reducdo da quantidade de alunos por sala/ | com alunos, em jornadas docentes compativeis, correspon-
grupo, férias coletivas e recesso nos CEls, permissao para | dendo a JBD ou Jeif ou, ainda, a titulo de JEX.

o professor em CJ participar do PEA, permissdo para as Terdo direito a escolha/atribuigao, respeitada a ordem
horas adicionais de Jeif apds o horario normal de funciona- | de classificagdo, os professores com lotagdo na unidade
mento da unidade e quatro reunides pedagdgicas nos CEls. | escolar e afastados para exercicio em unidades integran-

O direito as férias nos GEls foi incluido. Uma importan- | tes da SME, inclusive os afastados em entidades conve-
te conquista. A permissdo de realizagdo de participagdo nos | niadas, para mandato como dirigente sindical nas entida-
PEAs, pelos professores em CJ, no entanto, so foi permiti- | des representativas dos servidores do magistério munici-
da fora do horario de trabalho. A participacdo opcional, a | pal e paraa Camara Municipal de Sdo Paulo, Licencas sem
ser considerada para fins evolugdo funcional, foi resultado | Vencimento (LIP).
da nossa luta, mas ainda é insuficiente. A escolha/atribuicdo efetuada serd disponibilizada de

Ja a garantia de Jeif, para todos os que por ela opta- | imediato, sendo, na sequéncia, objeto de oferta aos demais
rem, ainda ndo foi aceita pela SME. O governo diz que have- | professores.

ra esta possibilidade, conforme consta na Lei n° 14.660/07, O diretor de escola devera oferecer aos professores de
quando autorizado pelo secretario, para efetivacdo de Pro- | educagdo infantil e ensino fundamental | e de ensino funda-
jetos Especiais. mental I e médio efetivos, respeitada a escala inicial, as

classes/blocos de aulas que, apds a 1* Etapa- 1 Fase do
processo de escolha/atribuicdo e durante o més de feverei-

1 - PROCESSO DE ro, vierem a ser:
ESCOLHA/ATRIBUICAO DE TURNOS

E DE CLASSES/BLOCOS DE AULAS
2. disponibilizadas em virtude de afastamento/Licenga

De acordo com a Portaria n° 5.539/2011, serdo obje- | sem Vencimentos (LIP), inclusive por exercicio fora do
tos de escolha/atribui¢do dos professores que atuam nas ambito de SME, de professores efetivos lotados na unidade
Escolas Municipais de Educacdo Infantil (Emeis), de Ensino | €scolar, por periodo previsto até o final do ano letivo de
Fundamental (Emefs) de Ensino Fundamental e Médio (Eme- | 2012.
fms) e de Educagdo Bilingue para Surdos (Emebs):

1. criadas, instaladas ou consideradas vagas;

A cada professor serd permitida apenas uma nova es-

1. classes/blocos de aulas: colha e na seguinte conformidade:

a) vagas/os, criadas/os e os decorrentes de laudo 1. quando o turno da classe oferecida for diferente do
médico definitivo, os de perda de lotagdo em turno original;
decorréncia de laudo médico temporario,
acesso, exoneracdo, demissao, falecimento, 2. quando o turno das aulas oferecidas for diferente do
aposentadoria ou perda de lotagdo por qualquer turno original, mantido o ndmero de aulas anteriormente
motivo; e/ou disponibilizados em razdo de escolhida/atribuida.
afastamento do regente por periodo igual ou
superior a 30 dias, a partir de 01/02/12. Concluida a escolha, o diretor devera proceder a atri-

buicdo ao professor afastado, quando for o caso.
2. vagas no modulo sem regéncia da unidade escolar Durante o processo de escolha/ atribui¢do na DRE, as

para cumprimento de atividades de Complementagdo de | classes/aulas que vierem a se tornar vagas ou disponiveis,
Jornada (CJ), inclusive aquelas disponibilizadas em razdo | serdo oferecidas na unidade escolar, em conformidade com
de afastamentos previstos por periodo igual ou superior a | os procedimentos estabelecidos.

30 dias, a partir de 01/02/12. Permanecendo sem atribuigao, as classes/aulas men-
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cionadas deverdo ser encaminhadas a DRE para atribuigao, Terdo direito a escolha/atribuicdo, respeitada a ordem
na Fase subsequente, de acordo com o cronograma. de classificagao, todos os PEls com lotagdo no CEl, inclusi-

Os professores que restarem, na unidade escolar de | ve os afastados para exercicio em unidades integrantes da
lotagdo, sem atribuicdo de classe/aulas, ou de vaga no mé- | SME e para mandato como dirigente sindical nas entidades
dulo sem regéncia, vagos ou disponiveis, da respectiva drea | representativas dos servidores do magistério municipal, para
de docéncia, e considerados nesse momento excedentes, | a Cdmara Municipal e Licengas sem Vencimento (LIP).
deverdo participar da escolha/atribuicao na Fase DRE. A escolha/atribuicao efetuada aos afastados sera dis-

Ficam dispensados desse procedimento os professo- | ponibilizada de imediato, sendo, na sequéncia, objeto de
res que se encontrarem em impedimento legal, sendo sua | oferta aos demais professores.

situacdo definida a época do retorno, com a aplicagdo de Ocorrendo a cessagdo do afastamento dos PEls, os

procedimentos especificos. mesmos assumirdo a escolha/atribuigao anteriormente efe-
Excetuam-se da expressao “impedimento legal” os ca- | tuada.

sos de licenga médica, gestante, licenca maternidade espe- Aplicam-se as disposi¢Oes contidas na Portaria que

cial, paternidade, por acidente de trabalho, adogao/guarda | estabelece critérios para escolha/ atribuicdo no decorrer do
de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por jri e servi- | ano ao professor que tiver prejudicada a escolha, em razao
¢Oos obrigatorios por lei. do retorno do regente que se encontrava afastado.
Descaracterizada a excedéncia, o professor que se en- Os PEls que restarem no CEl de lotag@o, considerados
contrar acomodado em unidade diversa da de lotagdo de- | excedentes, deverdo participar da escolha/atribuicdo na DRE
verd ser cientificado de imediato, a fim de que se manifes- | de lotago.
te de forma expressa e em carater irretratavel quanto ao Descaracterizada a excedéncia, o professor que se en-
interesse em permanecer na situacdo de acomodacao, até | contrar acomodado em unidade diversa da de lotagdo de-
o final do ano, ou assumir, de imediato, as classes/aulas | vera ser cientificado de imediato, para que se manifeste de
ou vaga no modulo sem regéncia vacanciados na unidade | forma expressa e em carater irretratavel sobre o interesse
de lotacao. em permanecer na situacao de acomodacgao, até o final do
Serd facultada a participacdo na DRE dos professores | ano, ou assumir, de imediato, o agrupamento ou vaga no
efetivos lotados na unidade escolar, ndo excedentes, para | modulo sem regéncia vacanciado na unidade de lotagdo.
composicdao/complementacdo da jornada de trabalho/opgao. Os ADlIs efetivos terdo direito a escolha/atribuicao, a ti-
tulo de acomodacao, de turnos de trabalho para o cumpri-
mento de suas funcoes, respeitada a ordem de classificacao.
11 - Escolha/atrihuigﬁo nos CEls Todos os profissionais portadores de laudo médico
definitivo e tempordrio escolherdao um turno para cumpri-
Segundo a Portaria n° 5.540/2011, serdo objetos de | mento da jornada de trabalho, enquanto na situacao de re-

escolha/atribuicio dos professores de educagdo infantil e | adaptagao/restricao/alteracao de funcao, em data e horario
auxiliares de educagdo infantil que atuam nos CEls: estabelecidos, mediante classificacdo elaborada em escala

propria, nos termos da Portaria n° 4.998/11, e respeitada a
1- agrupamentos: vagos, criados e os decorrentes de SegUinte ordem: PEls EfetiVOS, ADls EfetiVOS, PEls admiti-
laudo médico definitivo’ os de perda de |Otag§0 por renova- dos eStéveiS, ADls admitidos eStéveiS, PEls admitidos ndo

¢do subsequente de laudo médico tempordrio, acesso, exo- | estaveis e ADIs admitidos nao estaveis.
neragdo, demissao, falecimento, aposentadoria ou perda de
lotagdo por qualquer motivo; e/ou disponibilizados em ra-
z3o de afastamento do regente. 1.2 - Escolha de classes/aulas
a titulo de JEX

2 - vagas no mddulo sem regéncia, inclusive aquelas

disponibilizadas. A escolha de classes/aulas a titulo de Jornada Especial

) o de Hora/Aula Excedente (JEX) fica condicionada ao imedia-
As vagas no modulo sem regéncia, para suporte da | tq exercicio de regéncia.

agéo educativa, Sel’ﬁo OfereCidaS somente na ineXiSténCia OS professores de educagao infantil e ensino funda-
de agrupamentos vagos ou disponiveis para regéncia. mental | e de ensino fundamental Il e médio, efetivos, quan-
0 mddulo sera composto da seguinte forma: do afastados de cargos ocupados em actimulo licito remu-

) o nerado, de acordo com o disposto no art. 66, IV, da Lei n°
1. duas vagas no modulo sem regéncia, por turno, | 14.660/07 - desde que expresso em ato oficial designaté-
nos CEls com até 15 agrupamentos por turno; rio —, assim permanecerdo até o préximo processo de es-
] o colha/atribuicao de turnos e de classes/aulas para compo-
2. quatro vagas no mddulo sem regéncia, por turno, | sjcso da jornada de trabalho/opco, oportunidade em que
nos CEls com mais de 15 agrupamentos por turno. se solucionara a incompatibilidade de horarios.
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1.3 - Complementagﬁo de Jornada Ocorrendo escolha/atribuicdo de aulas em duas ou mais
unidades escolares, os professores cumprirdo as horas ati-

Para Composigéo/commementagﬁo da jornada de tra- Vidade, horas adicionais e atividades de CJ considerando a
balho/opgdo aos professores de ensino fundamental |1 e | jornada de trabalho/opgao a que estiverem submetidos e
médio, no ambito das DREs somente poderdo ser escolhi- | Na seguinte conformidade:
das/atribuidas aulas em mais de um turno e/ou unidade

escolar na hipétese de ocorrer inexisténcia de aulas, em professores de ensino fundamental I
quantidade necessaria, em um tinico turno e/ou escola, des- e médio, efetivos:
de que caracterizada a compatibilidade de turnos. o _ _
As atividades referentes & Complementagdo de Jorna- a) atividades de GJ - na unidade de lotagao,
da de Trabalho (CJ) deverdo ser cumpridas na unidade de nao importando a quantidade;
lotagdo/sede de exercicio, em turnos em que houver clas- o _ .
se/aulas de sua area de atuacdo, de acordo com as necessi- b) horas adicionais - a totalidade, preferencialmente
dades da escola, na seguinte conformidade: na unidade com o maior nimero de aulas;
1. professores sem nenhuma classe/aula atribuida: as ¢) horas/atividades — proporcionalmente em cada uma
horas/aula deverdo ser distribuidas por todos os dias da das unidades de lotagao/exercicio.
semana, em um unico turno, em consonancia com o proje-
to pedagdgico e a jornada de trabalho do professor. professores de ensino fundamental Il e médio,

efetivos, considerados excedentes:
2. professores do ensino fundamental Il e médio com

qualquer quantidade de aulas atribuidas, em nimero inferi- a) atividades de CJ e horas/atividade —
or ao legalmente obrigado: cumprimento das horas/aula proporm(,)r}almente em cada uma das unidades
faltantes, em horario determinado, nos turnos em que hou- de exercicio;

ver aulas de sua area de atuagao. o _ _
b) horas adicionais — a totalidade, preferencialmente

Na auséncia de professor de educacdo infantil e ensino na unidade com maior nimero de aulas.
fundamental |, ocupante de vaga no mddulo sem regéncia, ] o o
os professores de Educacdo Fisica, Arte e Inglés, em cum- professores adjuntos, estaveis, nao-estaveis e con-

primento de CJ, deverdo desenvolver atividades nas clas- | tratados: proporcionaimente em cada uma das unidades
ses do ensino fundamental |, observando, no caso de Edu- | de exercicio.

cacdo Fisica, a quantidade maxima didria de duas horas/
aula em cada classe, com atividades de natureza recreativa/

desportiva, ficando as demais para atividades que ndo de- 1.5 - POSL, POIEs e PRPs
pendam de esforgos fisicos.

As horas/aula cumpridas que ultrapassarem a quanti- A escolha/atribuicdo de turnos e de turmas aos POSLs,
dade referente a JBD serdo ministradas como JEX. Poies e PRPs ocorrerd de acordo com os dispositivos con-

tidos nas Portarias especificas.

1.4 - Atribuicoes do professor em CJ
1.6 - Laudos médicos
As atividades de CJ serao cumpridas de acordo com
as necessidades da unidade escolar e respeitada a priorida- Os professores efetivos, lotados nas unidades es-
de, na seguinte ordem: colares e portadores de laudo médico temporario, exce-
to 0s que perderam a lotagdo por forga do artigo 50 da
1. ministrar aulas na auséncia do regente das clas- | Lei n°® 14.660/07, respeitada a ordem de classificagdo,
ses/aulas; participardo do processo de escolha/atribui¢cao de tur-
nos e de classes/blocos de aulas ou vaga no mddulo sem
2. atuar pedagogicamente junto aos professores em | regéncia, a serem assumidos quando da cessagdao dos
regéncia de classes/aulas, especialmente nas atividades de | respectivos laudos.
recuperagao continua; Todos os professores portadores de laudo médico es-
colherdo, na unidade de lotagdo/exercicio, um turno para
3. participar de todas as atividades pedagogico-edu- | cumprimento da jornada de trabalho, enquanto na situagdo
cacionais que envolvam os regentes de classes/aulas e/ou | de readaptacdo/restricdo de funcao, na unidade escolar, em
alunos, dentro do seu turno/horario de trabalho. data e horario estabelecidos, mediante classificagdo elabo-
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rada em escala propria, nos termos da Portaria n° 5.553/
10, e respeitada a seguinte ordem:

a) professores de educacdo infantil e ensino
fundamental | e professores de ensino
fundamental Il e médio — efetivos

b) adjuntos
c) estaveis
d) ndo estaveis

Todas as etapas e momentos do processo de escolha/
atribuicao estdo disponiveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br) e também nas Portarias enviadas
para 0s associados por e-mail.

1.7 - Observacoes

a) Aescolha/atribuicao de classes/aulas a titulo de JEX
produzira efeitos a partir de 01/02/12 aos
profissionais que a época estiverem em efetivo
exercicio de regéncia.

b) As classes/aulas que forem disponibilizadas por
ocasido do afastamento do professor serao
oferecidas conforme Portaria especifica.

Os professores que Se inscreveram para participar
do Processo Inicial de Escolha/ Atribui¢ao nos
termos do Comunicado n° 1.548, de 23/11/2011
(disp0e sobre a abertura inscrigoes nas Escolas
Municipais de Educacao Bilingue para Surdos aos
professores de educagao infantil e ensino
fundamental | e de ensino fundamental Il e médio
para regéncia de classes/blocos de aulas para
2012), e tiverem classes/aulas escolhidas
atribuidas, serdo designados a partir de 01/02/12.

¢) A chefia da Escola Municipal de Educagao Bilingue
para Surdos (Emebs) onde o professor teve a
atribuicao deverd, de imediato, providenciar e
encaminhar a documentagao pertinente para
fins da publicagdo do ato de designagao.

d) Os professores nao poderao desistir da regéncia
de classes/aulas efetuadas.

e) Na hipdtese em que o professor vier a perder a
regéncia de classe/aulas referente a jornada de
trabalho/opcdo e detiver regéncia de classe/aulas
a titulo de JEX, a escolha/atribuicdo anteriormente
efetuada em JEX serd considerada como jornada
de trabalho/opg¢ao, na quantidade equivalente.

f) O professor efetivo que vier a ser removido por
permuta, nos meses de janeiro ou julho de 2012,
sera classificado para fins de escolha/atribuicdo de
turnos e de classes/blocos de aulas, tanto no
processo inicial como no do decorrer do ano
letivo, de acordo com o contido na alinea “b” do
inciso | do art. 5° da Portaria n® 4.999/11.

g) O processo inicial de escolha/atribui¢do de turnos
e de classes/aulas ocorrerd no més de dezembro
de 2011, para: professores de educagdo infantil e
ensino fundamental | e de ensino fundamental Il
e médio, efetivos - 1 Etapa/ 1% Fase; professores
para exercicio nas Emebs.

h) As demais Etapas, Fases e Momentos, inclusive a
escolha/atribuicao dos professores portadores
de laudo médico, POSLs e Poies, ocorrerdao no
més de fevereiro de 2012.

i) Os professores adjuntos, estdveis, ndo estaveis e
contratados por emergéncia, até a data prevista para
a respectiva escolha/atribuigao, deverao
permanecer na escola de exercicio 2011 e, em caso
de mais de uma unidade escolar, naquela que
se constitui sede de pagamento, identificada pela
Estrutura Hierarquica (EH).

2 - PORTARIA FIXA Cl!lTl:'RIOS
PARA A ORGANIZACAO DAS
ESCOLAS PARA 2012

A Portaria n°® 5.541, publicada no DOC de 24 de no-
vembro de 2011, estabelece critérios para a organizagao
das unidades de educagdo infantil, de ensino fundamental,
de ensino fundamental e médio e dos Centros Educacionais
Unificados (CEUS).

2.1 - Trahalho fora do horario somente
com a anuéncia do servidor

De acordo com a Portaria, os profissionais da educa-
¢30 em exercicio nas unidades educacionais deverdo parti-
cipar das atividades propostas no periodo de organizagdo
da unidade, das reunides pedagdgicas, dos grupos de for-
magdo continuada, da avaliagdo do trabalho educacional,
dentre outras propostas de trabalho coletivo, consideran-
do-se, para efeito de remuneragao, as horas/aula efetiva-
mente cumpridas, conforme a legislagdo em vigor.

Estas atividades deverdo ser realizadas, preferencial-
mente, dentro do horario regular de trabalho do professor,
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podendo ser programadas em hordrio diverso, mediante a) primeiro turno: das 7h as 13h;
sua anuéncia expressa.
b) segundo turno: das 13h as 19h.

2.2 - Jornada Basica do Professor Na impossibilidade de atender plenamente a deman-
(20 horas/aula) da, as Emeis deverdo funcionar em trés turnos de quatro
horas:

0 hordrio de trabalho dos professores de educagao in-
fantil e ensino fundamental |, em regéncia de classe, optan-
tes pela permanéncia na Jornada Basica (JB), instituida pela
Lei n° 11.434/93, devera ser organizado distribuindo-se as
equivalentes horas/aula por todos os dias da semana.

Vale destacar que o professor nesta jornada nao pode
exercer jornadas especiais.

O SINPEEM é contra esta medida excludente, que im-
pede estes docentes de participarem do projeto pedagdgi-
co da escola.

a) primeiro turno: das 7h as 11h;
b) segundo turno: das 11h10n as 1h10;
¢) terceiro turno: das 15h20 as 19h20.

Devera ser assegurado nas Emeis o intervalo de 15
minutos para os professores, conforme legislagao em
vigor.

0 acompanhamento das atividades das criangas, nos
intervalos referidos no pardgrafo anterior, devera ser or-
ganizado de acordo com planejamento especifico, elabo-
rado pelos integrantes da unidade educacional, constante

L , do projeto pedagogico da escola e aprovado pelo Conse-
As horas adicionais da Jornada Especial Integral de | |10 de Escola.

Formacdo (Jeif) e horas/atividade da Jornada Basica do
Docente (JBD) devem ser cumpridas de acordo com o dis-
posto nos artigos 16 e 17 da Lei n° 14.660/07 e destinadas

2.3 - Jornada Basica do Docente

as acdes que favorecam o processo de construgao e imple- 2.5 - Funcionamento dos Centros de
mentacdo do projeto pedagdgico e o alcance das metas de Educacao Infantil (CEls)
aprendizagem dos alunos.

Das 11 horas adicionais da Jeif, oito horas/aula deve- Nos Centros de Educacdo Infantil (CEls), o professor

rao ser, obrigatoriamente, cumpridas em trabalho coletivo, | de educagdo infantil e o auxiliar de desenvolvimento infantil
e as trés horas/aula restantes, em atividades previstas nos cumprirdo Jornada Basica de 30 horas semanais de traba-
incisos Il e Il do artigo 17 da Lei n° 14.660/07. . Iho (J-30), sendo 25 horas em regéncia e horas/atividade.

Das oito horas/aula cumpridas em horario coletivo, As horas/atividade deverdo ser distribuidas por todos
quatro devem ser destinadas a formagao docente, com foco | os dias da semana e destinadas as atividades de formagao
no projeto pedagdgico, e analise dos resultados de apren- | profissional, com vistas a elaboragdo e qualificagdo das pré-

dizagem dos alunos. N _ . | ticas educativas, voltadas ao cotidiano dos CEls, sendo cum-
Para cumprimento do hordrio coletivo da Jeif deverao | pridas dentro do horério regular de funcionamento das uni-

ser constituidos: dades educacionais e observando os seguintes critérios:
. 1.no méX|mO dois grupos, para as unidades que fun- 1. OrganizagéO, em até dois grupos por turno de fun-
cionam em dois turnos; cionamento, de acordo com o projeto pedagdgico e apro-

o A _ vada pelo Conselho de CEl;
2. no maximo trés grupos, para as unidades que fun-
cionam em tres turnos; 2. garantia de trés horas em trabalho coletivo, destina-
o . das a formagdo continuada;
3. no maximo quatro grupos, para as unidades que
funcionam em quatro turnos. 3. garantia de duas horas para preparo de atividades,
pesquisas, estudos e sele¢do de material pedagdgico.

2.4 - Funcionamento das Emeis Poderdo ser previstas no projeto pedagégico diferen-
tes formas de organizagado/ funcionamento das classes/gru-

As Escolas Municipais de Educagdo Infantil (Emeis) | pos, afim de garantir o atendimento a demanda, bem como
deverdo se organizar em dois turnos diurnos de seis horas | atividades que contemplem a convivéncia entre criangas de
didrias, na seguinte conformidade: diversas idades.
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2.6 - Funcionamento das Emefs,
Emefms e Emebs

0 ensino fundamental organizado com nove anos de
duragdo, desde 2010, é destinado aos alunos com idade
minima de seis anos completos ou a completar até 31/03/
12, e sera implementado conforme segue:

1. ciclo | — compreendendo do 1° ao 5° anos iniciais,
do ensino fundamental;

2. ciclo Il — compreendendo do 6° ao 9° anos finais, do
ensino fundamental.

Para os alunos matriculados no ensino fundamental
organizado em oito anos, fica assegurada a concluso de
estudos na mesma organizagao (em extingao).

As classes dos 1% e dos 2°s anos do ciclo | do ensino
fundamental regular serdo formadas com até 30 alunos e
com até 32 alunos, respectivamente.

Nos demais anos do ensino fundamental regular, as
classes devem ser formadas com até 35 alunos.

Nas Escolas Municipais de Educacdo Bilingue para Sur-
dos (Emebs), que atendem, exclusivamente, aos alunos com
necessidades educacionais especiais, as classes de ensino
fundamental serdo formadas com, em média, 10 alunos.

O projeto pedagdgico das unidades educacionais que
mantém ensino fundamental ou ensino fundamental e mé-
dio deve ser elaborado considerando:

1. os resultados obtidos nas avaliagdes externas reali-
zadas em ambito municipal e federal;

2. a organizagao em modos de aprender dos alunos,
em todas as modalidades de ensino;

3. a possibilidade de ampliagdo do tempo de perma-
néncia dos alunos para até sete horas, com prioridade para
a inclusdo de estudos de recuperagdo paralela, bem como
com atividades de carater social, cultural, esportivo e edu-
cacional oferecidas pelos projetos e programas da SME que
integram o Programa Ampliar.

No ciclo I, do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, se-
rao implantadas duas aulas de Lingua Inglesa, a serem mi-
nistradas pelo professor especialista dentro dos turnos es-
tabelecidos.

0 professor regente da classe devera acompanhar 0s
alunos nas aulas de Lingua Inglesa, visando a articulagdo
com os conteddos de Lingua Portuguesa e Arte.

Na auséncia do professor especialista de Lingua Ingle-
sa o professor regente ministrara as aulas desenvolvendo
contetdos de Lingua Portuguesa ou Matematica.

As Emefs e Emefms deverdo funcionar na seguinte
conformidade:

1. em dois turnos diurnos:
- primeiro turno: das 7h as 12h;
- segundo turno: das 13h30 as 18h30; ou

2. em dois turnos diurnos e um noturno:
- primeiro turno: das 7h as 12h;
- segundo turno: das 13h30 as 18h30;
- terceiro turno: das 19h as 23h; ou

3. excepcionalmente, poderao funcionar em trés tur-
nos diurnos:
- primeiro turno: das 6h50 as 10h50;
- segundo turno: das 10h55 as 14h55;
- terceiro turno: das 15h as 19h; ou

4. em quatro turnos:
- primeiro turno: das 6h50 as 10h50;
- segundo turno: das 10h55 as 14h55;
- terceiro turno: das 15h as 19h;
- quarto turno: das 19h05 as 23h05.

2.7 - Centros Educacionais
Unificados (CEUs)

A organizagdo dos CEUs observard os dispositivos con-
tidos no Regimento Padrao do CEU dentro do principio do
direito a educacdo integral e devera contemplar no seu pro-
jeto educacional anual as diferentes formas de acesso e de
participagdo da comunidade local aos espagos e servigos
de educacao, cultura, esporte, lazer e novas tecnologias que
compdem a sua estrutura organizacional.

Os CEUs funcionarao da seguinte forma:

a) de segunda a sexta-feira: das 7h as 22h;
b) sabados e domingos: das 8h as 20h.

Nos CEUs cujas Emefs funcionem no periodo noturno
o0 hordrio de atendimento se estendera até as 23h.

3 - CALENDARIO DE ATIVIDADES DE 2012

A Portarian®5.543/2011 dispde sobre as diretrizes para
a elaboracdo do Calendério de Atividades 2012 em todas as
unidades da rede municipal de ensino, conforme segue:

1. férias docentes: de 02/01/12 a 31/01/12.

2. inicio das aulas:

a) 1° semestre - 06/02/12;

b) 2° semestre - 23 /07/12.
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3. periodos de recesso escolar: 3.1 - Emeis, Emefs, Emefms,

a) julho - de 07/07/12 a 22/07/12, para alunos Emebs e CIEIaS

& professores; 1. reunides pedagdgicas: no minimo, quatro, com sus-

b) dezembro - de 22 a 31/12/12, para todos os pensao de aulas;

funcionarios, exceto vigias. 2. reunioes de Conselho de Escola: mensais, sem sus-

4. periodos de organizagdo das unidades: pensdo de aulas;
3. reunioes da Associagao de Pais e Mestres (APM):

a) orgdos centrais & DOTs — para Diretorias de acordo com estatuto proprio, sem suspensao de aulas;

Regionais de Educacgao: 23 e 24/01/12;

4. reunides com pais ou responsaveis: quatro, sem

b) organizagdo das Diretorias Regionais de Educagao suspenso de aulas, sendo duas por semestre.

e equipes técnicas das unidades educacionais:
26 e 27/01/12;
¢) equipes técnicas das unidades educacionais: 3.2 - Centros de Educagao Infantil (CEIS):

30 e 31/01/12; . . N ~
1. encontros das Diretorias Regionais de Educagao

5. periodos destinados a andlise, discussdo, sistema- | © €quipes técnicas das unidades educacionais: 27 & 30/

tizagdo e execucdo do projeto pedagdgico: 01/12;
a) retomada da avaliagdo da unidade educacional 2011 2. férias docentes: de 02/01/12 a 31/01/12;
e indicagao de encaminhamentos gerais para 2012 ~ o _ ‘
atendendo a prioridades indicadas:- de 01 a 03/02; 3. reunides pedagogica: de 01 a 03/02/12 destinadas a

analise, discussao e sistematizacao do projeto pedagdgico
b) Jornadas Pedagégicas: 15 e 16/03/12 e 03/08/12, | © organizagdo da unidade educacional e mais trés, no de-

com suspensao de aulas; correr do ano, com suspensao de atividades;
¢) periodo de avaliagdo e reelaboragdo dos planos 4. inicio do atendimento: 06/02/2012;
de trabalho do professor: de 25 a 27/07, ~ .
sem suspensao de aulas: 5. reunioes do Conselho do CEl: mensais, sem sus-

pensdo de atendimento;
d) periodo de autoavaliagdo das unidades

educacionais: 1% quinzena de outubro 6. reunides da Associagdo de Pais e Mestres (APM):
sem suspensdo de aulas; de acordo com o estatuto proprio, sem suspensdo de aten-
’ dimento;

e) avaliacdo final da unidade escolar: 21/12/2012; - , o
7. reunides com pais ou responsaveis e educadores:

6. Seminario Gestdo Escolar: 10.11 e 12 de abril. na | N0 mMinimo quatro, sem suspensdo de atendimento, sendo

forma a ser estabelecida em Portaria especifica; duas por semestre;
7. Valeu Professor: dia 20/09 - Sala Sdo Paulo, e dias 8. Jornadas Pedagdgicas: dias 15 e 16/03/12 ¢ 03/08/
29 & 30/09 nos CEUs e outros equipamentos, sem suspen- | 12, COM suspenso de aulas;
530 de aulas; ) _ ,
9. Valeu Professor: dia 20/09 - Sala Sdo Paulo, e dias
8. Recreio nas Férias: 29 e 30/09 nos CEUs e outros equipamentos, sem suspen-
sdo de aulas;

a) de09a27/01/2012, e . o : .
10. periodo de autoavaliagao das unidades educacio-

b) de 10 a 20/07/2012, nais: 1* quinzena de outubro, sem suspensao de aulas;

CEUs: um dia do periodo para planejamento e elabora- 11. periodo de recesso escolar: de 22 a 31/12/12 para
¢do conjunta do Projeto Educacional Anual do CEU, sob a | t0dos 0s funciondrios, exceto vigias.
coordenacgao do respectivo gestor.
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3.3 - Mova: 5 - PARTICIPACAO NO AMPLIAR
NAO E COMPULSORIA E DEVE
GERAR PAGAMENTO DE

2. avaliagdo 2011 e indicagdo de encaminhamentos HORAS/AULAS EXCEDENTES
gerais e planejamento 2012: de 01 a 03/02/12;

1. férias docentes: de 02/01/12 a 31/01/12;

As atividades que compdem o Programa Ampliar se-

3. inicio das aulas: 0 ministradas, prioritariamente, pelos professores de edu-
+ 1* semestre - 06/02/12, cagdo infantil e ensino fundamental | e professores de ensi-
- 27 semestre - 23/07/12; no fundamental Il e médio em exercicio na respectiva uni-
. dade educacional, em hordrio além da jornada regular de
4. periodos de recesso escolar: trabalho desses profissionais.
- Julho - de 07/07/12 a 22/07/12, para alunos NZo sendo possivel o completo atendimento pelos
& monitores; profissionais da unidade, as atividades que compdem o
- dezembro - de 22 a 31/12/12; para alunos Ampliar poderdo ser ministradas por professores de edu-
& monitores; cacdo infantil e ensino fundamental | e professores de

) _ , ensino fundamental Il e médio vinculados a outras unida-
9. Valeu Professor: dia 20/09 — Sala Sdo Paulo e dias | §as educacionais.

29 e 30/09 nos CEUs e outros equipamentos, sem suspen- Defendemos que nenhum professor seja obrigado,

sao de aulas; como previsto inclusive em lei, a trabalhar além da sua jor-

o o , nada do cargo ou de op¢do. E que a participagdo, conforme
6. consolidagao das avaliagbes do trabalho educacio- | ¢5 decisdo, gere pagamento de horas excedentes.
nal desenvolvido pelas mantenedoras, realizadas no decor- Isto esta contido em Decreto, mas entendemos tam-

rer do ano: 21/12/12; bém que ndo basta remunerar e sim reconhecer e aplicar 0

_ o o direito de remuneragdo maior por hora/aula trabalhada em
- Conselho de Escola: o calendario de atividades das cardter de aulas excedentes (extras).

unidades educacionais devera ser aprovado pelo Conselho
de CEl/ Conselho de Escola e encaminhado as DREs até 09/
03/2012. 5.1 - Programa deve ser aprovado
- Projetos Especiais de Acao (PEAs): deverdo ser en- pelo Conselho

viados as DREs até o dia 09/03/12. ) . _ _
Além dos programas e projetos mencionados, as uni-

dades educacionais poderdao optar por projetos proprios,

4 - UNIDADES TEMO DE ORGANIZAR de carater educacional, desenvolvidos a partir da necessi-

, dade apontada no projeto pedagdgico.
HORARIOS E ATIVIDADES Como para o SINPEEM todo o projeto da escola deve
ser resultado da construgao e deliberagdo pelo coletivo, ndo
Cabera a cada unidade educacional, de acordo com | concordamos que a elaboragdo fique restrita a uma parte
suas necessidades e possibilidades, organizar os hordrios | dos profissionais de educagao nem com o condicionamen-
e as atividades propostas para os ciclos | € Il do ensino | to de sua execugdo a aprovagdo das Diretorias Regionais
fundamental, estruturando-as em conformidade com o es- | de Educagdo (DREs).
tabelecido em decreto e em normas complementares.
0 SINPEEM defende o fortalecimento da autonomia da

escola, exercida através do Conselho de Escola, de cardter 5.2 - Horario diverso e maximo de alunos
deliberativo. No entanto, ndo temos ddvidas em afirmar que
esta autonomia é relativa e ndo pode, de forma alguma, in- As atividades do Programa Ampliar serdo oferecidas

vadir ou |egiS|aI’ sobre os direitos dos prOfiSSionaiS de edu- em horério diverso a0 da escolarizagéo’ Caracterizando-se
cagdo, como actimulo, jornada de trabalho, duragdo dahora/ | como contraturno e poderdo variar de uma a cinco sessdes
aU|a e CritériOS para a eSCOIha de ClaSSG/aUla/turnO. Semanais com uma ou duas horas de duragéO Cada_

Para os alunos envolvidos, a duragdo das atividades
sera computada em horas/reldgio, incluindo a organiza-
¢do das turmas, alimentacdo, higienizagao e fluxo de en-
trada e saida.

As unidades educacionais com trés turnos diurnos ou
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quatro turnos poderao ampliar o horério de atendimento
aos alunos mediante projetos especificos a serem aprova-
dos pelo Conselho de Escola, com manifestagdo da DRE.

As turmas do Programa Ampliar serdo formadas com,
no maximo:

a) 20 alunos nas Emefs e Emefms, respeitadas as
disposicoes especificas vigentes;

b) cinco alunos nas Escolas Municipais de Educagao
Bilingue para Surdos (Emebs).

Durante a campanha salarial de 2006, o SINPEEM rea-
lizou a sua maior greve em 0poSi¢ao ao programa pré e
pos-aula. Conseguimos reverter 0 que Se caracterizava, a

época, como verdadeiro desmonte de programas com his-
toria de éxito na rede, como a sala de leitura e o laboratorio
de informatica, e que também esvaziava os projetos peda-
gogicos das unidades, conturbando e usurpando o espago
e 0 tempo escolar, bem como de seus profissionais, subs-
tituidos por atividades de carater meramente recreacionis-
tas, sob a gestdo de organizaghes ndo governamentais.
Na ocasido, também reivindicamos o respeito a autono-
mia das escolas, redugdo do nimero de alunos por sala de
aula, devolugao das prerrogativas dos profissionais de edu-
cacdo e o fortalecimento do projeto pedagdgico da escola.
Ndo aceitdvamos e continuamos questionando o0s
programas que tém como foco a ampliagdo do tempo de per-
manéncia do aluno na escola como Unica saida para os indica-
dores negativos de aprendizagem e qualidade de ensino.

Il - QUESTAO SALARIAL

1 - PRESSAO DO SINPEEM GARANTIU
APROVACAO DE PISO PARA
AGENTE DE APOIO E ATE

Depois de muita negociagao e da pressao do SINPE-
EM, o Projeto de Lei Substitutivo ao PL n° 332, de autoria
do Executivo, foi aprovado contendo também os pisos do
quadro de apoio e dos gestores e a criagao de 500 cargos
de professor de educagao infantil.

Com a aprovagao, docentes, gestores e quadro de apoio
terdo seus pisos fixados em lei com valores que serdo al-
cangados através da aplicagdo de Abonos Complementa-
res, que desaparecerao com a aplicagdo dos reajustes so-
bre os padroes de vencimentos. Reajustes que também
serao assegurados pela mesma lei.

Confira as tabelas:

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

Categoria Piso
1 R$ 1.076,04
2 R$ 1.220,58
3 R$ 1.300,00

JORNADA INTEGRAL ESPECIAL DE FORMAGAO (JEIF)

Categoria Piso
1 R$ 2.152,08
2 R$ 2.441,30
3 R$ 2.600,00

GESTORES EDUCACIONAIS

Pisos antes |Pisos conquistados
Cargo da conquista pelo SINPEEM
do SINPEEM | apds negociagdes
coordenador pedagogico| R$ 3.254,87 R$ 3.692,70
diretor de escola R$ 3.691,99 R$ 4.188,21
supervisor escolar R$ 3.931,54 R$ 4.460,40

QUADRO DE APOIO

Pisos antes |Pisos conquistados
Cargo da conquista pelo SINPEEM
do SINPEEM | apés negociacdes
agentes escolar R$ 852,80 R$ 967,33
auxiliar técnico de educagao,  R$ 967,25 R$ 1.097,11

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

Categoria Piso
1 R$ 1.614,23
2 R$ 1.830,96
3 R$ 1.950,00

10

1.1 - Pagamento sera retroativo
ao més de maio

0 pagamento das diferengas dos pisos, que deve ocor-
rer em dezembro, serd retroativo ao més de maio para to-
dos os profissionais de educagdo que tém direito ao Abono
Complementar.
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De acordo com o Substitutivo, este indice sera incor-
porado aos padrdes de vencimentos de ativos e aposenta-
dos da Educagdo em maio de 2014.

1.2 - Ampliacao das referéncias
negociada com o SINPEEM foi adiada

Nas reunides entre o SINPEEM e a SME ficou acorda-
do o acréscimo de duas referéncias nas tabelas de venci-
mentos dos profissionais de educagao, ativos e aposenta-
dos. Acréscimo que deveria constar do Projeto de Lei Subs-
titutivo ao PL n° 332 que 0 governo encaminhou no inicio
do més de julho para a Cdmara Municipal.

Apesar do anuncio do secretario municipal de Educa-
¢ao quanto ao atendimento desta reivindicagdo do SINPE-
EM, ndo houve a sua inclusdo no Substitutivo aprovado. A
nao garantia de que os aposentados também seriam en-
quadrados nas referéncias acrescidas as tabelas impediu o
fechamento desta questdo, adiando a inclusao na lei. A ne-
gociacgdo continua para, nos termos do Protocolo de Nego-
ciacdo, assinado por sindicatos e o governo, ser concluida
até maio de 2012.

1.3 - SINPEEM defende a transformacao
do agente escolar em ATE

Considerando que o governo mudou as atribui¢oes dos
agentes escolares, em fungao da terceirizagdo dos servigos
de merenda, limpeza, manutengdo e vigilancia, na rede
municipal de ensino, o SINPEEM tem lutado para que estes
profissionais sejam transformados em ATEs e enquadra-
dos nas referéncias proprias deste cargo.

Durante as negociagdes para a aprovagao do PL n°
332, pressionamos por esta transformacao. No entanto,

0 governo, ndo concordou em incluir no Substitutivo
aprovado.

O Projeto de Lei, de autoria do vereador Claudio Fon-
seca, presidente do SINPEEM, continua tramitando na Ca-
mara, ainda sem data definida para a sua votagao.

0 SINPEEM também pressiona e exige a realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos existentes.

1.4 - SME descumpre o Protocolo
de Negociacao e deixa pendente

a transformacao do agente de apoio
e sua integracao ao QPE

Com a justificativa de falta de recurso orgamentario, a
SME recuou e ndo cumprira decisao acordada e que consta
do Protocolo de Negociagao, assinado durante a campanha
salarial deste ano, referente a transformacdo do agente de
apoio em ATE e sua integragao ao Quadro dos Profissio-
nais de Educagao da rede municipal de ensino.

A transformagdo continua sendo reivindicada pelo
SINPEEM e a SME assumiu o compromisso de continuar
as negociagdes, com a finalidade de atendé-la até maio
de 2012.

2 - LUTA PELA ANTE(IPA§A~0
DA APLICACAO DOS INDICES
CONTINUARA EM 2012

O SINPEEM continuara lutando e mobilizara a catego-
ria para pressionar o governo a antecipar para 2012 o pa-
gamento da parcela de 10,19%, prevista para maio de 2013,
e a incorporagao aos padroes de vencimentos de 13,43%,
prevista para maio de 2014.

ANOTACOES
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MANTENHA SEU
CADASTRO ATUALIZADO

Entre em contato com a Secretaria do sindicato.

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br

Vocé tambeém pode fazer a
atualizacao preenchendo a ficha
disponivel no nosso site

www.sinpeem.com.br

>

SINPEEM

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

CONSULTE NO SITE DO SINPEEM:

legislacao, manuais, programacao do SINPEEM Park Hotel e do SINPEEM Peruibe Hotel,
Hotéis conveniados, excursoes, relacao de todas as escolas, informativos, convénios,
Jornal do SINPEEM, boletins de representantes sindicais e sites Uteis.

Acesse o site WWW.SiﬂPeem. com. bl'

cadastre sev e-mail e receba nossas correspondéncias
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