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I - QUESTAO SALARIAL

1 - INCORPORACAO DAS GRATIFICACOES

~A) 20% EM MAIO:
INICIO DA INCORPORACAO.
CONQUISTA DO SINPEEM

A criagdo e o pagamento das gratificagdes foram a
resposta dada pelo governo, em 2006, a luta que reali-
zamos também por salarios.

Durante as negociagdes, duas eram as suas propos-
tas: gratificagdes ou reajuste linear que alcangaria, no
maximo, 3%.

Naquelas circunstancias, apesar do nosso posicio-
namento contrario a politica de gratificagdes, nao ti-
nhamos saida.

Conseguimos ampliar os valores das gratificacoes
vinculando-os as categorias e jornadas. Conseguimos,
também, o pagamento para os especialistas, auxiliares
de direcao, assistentes técnicos educacionais, profissi-
onais dos CEls, assistentes de gestao de politicas publi-
cas (AGPPs) e agentes escolares.

Com a nossa participagdo nas discussdes ocorridas
na Camara, conseguimos incluir os aposentados e rea-
daptados. Infelizmente, foram vetados pelo prefeito.

Implantada as gratificagdes, imediatamente inici-
amos a luta pela incorporagdo e isonomia entre ati-
vos, ativos/readaptados e aposentados.

B) REESTRUTURACAO
E INCORPORACAO

A lei que instituiu as gratificacdes determinou que
seriam pagas até a aprovacao da reestruturagao do Qua-
dro dos Profissionais de Educacdo. Desta forma, o
SINPEEM ndo podia assim se ausentar de qualquer dis-
cussdo, tampouco deixar de lutar. Foi o que fizemos
em 2007!

Iniciadas as discussoes, com a apresentagao da pro-
posta de reestruturacdo pela Secretaria Municipal de
Educagdo (SME), atuamos para nao perdermos os di-
reitos de carreira, restabelecer a isonomia entre ativos
e aposentados, termos as nossas reivindicagoes atendi-
das e as gratificagdes incorporadas.

No entanto, tratamos as negociagdes com todos os
cuidados, para impedir que o governo, no momento
da incorporagdo, transformasse os ganhos obtidos em
acoes judiciais em Vantagem de Ordem Pessoal (VOP).



Conseguimos impedir a VOP e que as gratificacoes
fossem simplesmente extintas.

Com a aprovagdo da lei de reestruturagdo, conti-
nuamos a nossa luta, explorando as declaragoes do
prefeito e do secretario municipal de Educagao, que se
comprometeram com a incorporagao.

C) INiCIO DA INCORPORACAO
E RESULTADO DA LUTA
E DO ACERTO DA
ATUACAO DO SINPEEM

Durante a negociagdo ocorrida no dia em que rea-
lizamos a primeira manifestacao deste ano, consegui-
mos fazer o governo apresentar uma proposta que ini-
cia a incorporacao das Gratificagoes.

Nao a aceitamos, por prever 37,5% sobre os pa-
droes de vencimentos, mas em trés parcelas. A primei-
ra, de 12,5% em maio proximo.

A partir da apresentacao desta proposta, realiza-
mos trés outras reunides e a manifestacdo do dia 14
de marcgo.

Pressionamos, explorando taticamente os compro-
missos pela incorporacdo anunciados pelo prefeito e o
seu interesse em se viabilizar eleitoralmente.

Estamos certos de que se no momento ha interesse
do governo ndo podemos desperdigca-lo. Muito pelo
contrario. Temos de arrancar o maximo. Foi o que fize-
mos. Exigimos e lutamos por 37,5% ja. Nao conseguin-
do fazer o governo atender a esta reivindicagao e, es-
premidos pelo calendario, que estabelece a data de 08
de abril como limite para qualquer aplicagao de rea-
justes, pressionamos e conseguimos:

O elevar o percentual da primeira parcela, com a
aplicagdo a partir de maio, nossa data-base, de
20% sobre as escalas de vencimentos do
Quadro dos Profissionais de Educacao; ativos,
ativos/readaptados e aposentados;

O incluir na lei o percentual de 37,5% e os meses
de pagamento das duas parcelas;

O elevar os pisos estabelecidos na lei que instituiu
as gratificagdes, para impedir que o valor
liquido, a ser recebido a partir de maio, ndo seja
inferior a soma do padrdo atual com
a gratificacao;

O alterar o contido no paragrafo 1 do artigo 1¢
do projeto de lei que dispde sobre este
reajustamento, evitando a expressao:
"parcela excedente", afastando qualquer risco
de perda dos ganhos judiciais e VOP;

O manter as gratificagdes pagas aos agentes de
apoio, AGPPs e assistentes de suporte técnico
lotados e em efetivo exercicio nas unidades
educacionais, bem como os titulares de cargos
de AGPPs lotados e em efetivo exercicio nos
CEUs, posto que até o momento integram outro
quadro de pessoal e, por isso, ndo terdo a
aplicacdo dos 20%;

O incluir na lei a referéncia a JB, para que ndo
deixe de forma alguma que aqueles que
optarem por nela permanecerem, fiqguem sem
a aplicacao dos 37,5%;

O manter o direito de os estaveis permanecerem
ou serem designados como assistentes
de direcao;

O alterar o anexo Il da Lei n® 14.660/07, para que
a evolugdo funcional nio seja inviavel e
regulamentada urgentemente. Esta alteracdo sera
feita em outra lei;

O alterar a Lei n® 14.660/07, para resolver
irregularidade quanto as classes de ATEs | e Il.
Alteracao que também ocorrera através
de outra lei;

O assegurar o compromisso de discussao e
negociacdo da extensao do vale-alimentagao
para todos os servidores, independentemente
do valor de sua remuneracao;

O assegurar que ocorrerdo mudangas no Decreto
que dispora sobre a GDE de 2008.

D) INCORPORACAO:
RESTABELECENDO A ISONOMIA
ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS

E GARANTINDO MAIOR
SEGURANCA PARA TODOS:
ATIVOS, APOSENTADOS, ATIVOS/
READAPTADOS E LICENCIADOS

A aplicacao de 20% em maio tem efeitos distintos
sobre as escalas padroes de vencimentos dos ativos,
ativos/readaptados e aposentados.
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Para os ativos, representa o inicio da incorpora-
cao das gratificagcbes aos padrdes de vencimentos. Para
os ativos/readaptados e aposentados, implica em rea-
juste de 20% no valor padrao, visto que nao recebem
gratificagoes.

Para aqueles que ja obtiveram ganho judicial, este
percentual incidird sobre o padrao corrigido em fun-
¢ao da sentenca judicial, ou seja, conseguimos impe-
dir a instituicdo da Vantagem de Ordem Pessoal (VOP).

E) INCORPORACAO PARA OS
ATIVOS: GANHO OU PERDA?

Todos sabem que, além de reivindicarmos a incor-
poracgdo das gratificacdes, queriamos também reposi-
cdo e aumento real de salarios.

Conseguimos, com muita luta, a aplicagao do indi-
ce que inicia a incorporacao. E claro que ficamos aquém
do reivindicado. Mas, ainda assim, ninguém pode ig-
norar ou desqualificar a importancia desta conquista
do SINPEEM.

A incorporagdo, além de restabelecer as diferencas
pecuniarias resultantes de enquadramentos por desen-
volvimento na carreira, assegura aos ativos:

O célculo de quinqtiénios sobre o valor padrao
valorizado;

O calculo da sexta parte sobre a soma do valor
padrdo valorizado com os valores referentes
aos quinquénios;

O aplicacao de 20% e, posteriormente, das demais
parcelas, até completar 37,5%, para quem teve
o padrdo corrigido por decisdo judicial;

O em caso de aposentadoria a partir de maio deste
ano, valor padrdao maior em 20% do que seria
sem a incorporagao e 37,5%, maior para
aquelas que ocorrerem a partir de maio de 2010;

O remuneragao maior no caso de readaptagdo e
mesmo de licencgas;

O nao-desconto do valor da gratificagdo por falta
abonada e afastamentos remunerados.

Portanto, ainda que o valor liquido recebido com a
incorporacao ficasse, com a aplicagdo da primeira par-
cela, abaixo da soma do padrao com a gratificagdo atu-

almente paga, ndo poderiamos simplesmente abando-
nar a incorporacao, por tudo de positivo que implica
de imediato e no futuro.

Ainda que inquestionaveis os efeitos positivos da
incorporacao e o fato de ser reivindicacdo da catego-
ria, agimos para evitar que qualquer profissional de
educagdo do quadro do magistério ou do quadro de
apoio fique com valor liquido inferior ao que recebe.
E conseguimos!

Na pior das hipéteses, com a aplicacao da primei-
ra parcela, o valor liquido sera igual ao recebido atu-
almente. Na melhor, um pouco acima. Diferenca po-
sitiva, que se tornard maior com a aplicacao das ou-
tras parcelas.

Nao ha, portanto, perda para os ativos, aposenta-
dos e ativos/readaptados. A incorporacdo é reivindica-
cao da categoria que, sabiamente, a defende como for-
ma de restabelecer a isonomia, a preservagao e o de-
senvolvimento dos direitos de carreira.

Para facilitar o entendimento do impacto da apli-
cagdo do indice de 20% sobre os vencimentos liqui-
dos dos profissionais de educacdo ativos, publicamos
algumas simulagdes.

SIMULACAO - VENCIMENTO LiQUIDO
(SITUACAO ATUAL X SITUACAO NOVA) -
ATIVOS QPE - REAJUSTE DE 20% NOS
PADROES DE VENCIMENTOS

I - JORNADA BASICA DO DOCENTE (BD)

DOCENTE CPE-11A (nicin)
mﬁy Aluiad Mova [hierenca :
Padriio | 77350 G20 X1 154,700 :
Cratilicara de Regéncia 187,50 12,80 -154,70 |
Abano Compl emelar AN 130 0 50,00 |
Qlingiéio o] eo0] 000
apsla parie T {0 0,00
Valar beuto 1050, {1k 1.100, 0 500,00 |
I<} lprem - 1% 44 41 117,39 1252
Base de calcubo IRKF 955,13 B8] 748 |
L — | 000 _00a 000
Valar |f|:p||h 955,13 261 E'.-_-IE_I
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DOCENTE (PE-18E (Fim| 4° 0 | sexta parte DOCENTE (QPE-1E {fim) 4° Q) { sexta parte
CATEGORIA 1 CATEGORIA 1

MAGISTERID Atual . Mova Diferenca MAGISTERIO Aual | Mova Diferenga
Padkio 1452000 1L.742M 10,41 Parko 206183 | 247420 41237
Grabificagio de Begincla 187,50 | [T 187 5 Ciratificardo de Repéncia 250,00 | 000 1500
Abano Camplementar 0,00 | 01,00 1,00 Abono Complementar 0,00 | 000 0,00
Qingénio 3129 | 175,50 62,59 Cxingénin 444,32 | 533,10 80,47
Senta parte 194,16 | 35299 5,83 Sexta parte 417,69 | 501,23 8154
Valor hruto L6060 L4ATD9R F143% Valor bruto TITILM | 350862 334,78
I-] lprem - 11%, 2650 2780 4530 |1 lpeem - 11% 121,621 105,95 64,33
Rase de ciloulo IRRF 000,000 1198,13 179,03 Base de calculo IRRF 285221 A2 170,45
[ 57,08 | 121,95 26,85 RRF 11554 | 30991 437
Valor ligusdo 192300 | 1407518 15217 Valor liguido Lh1668 | LHILTH 196,08
DOCENTE [JPE-144 (inicia) DOCENTE QPE-14A (inicio)
CATEGORIA 3 | CATEGORIA 3 | ,
LICENCIATURA PLENA - Nova | Diferenca | ||\ rnciaTumA PLENA —— i liaminia
Parkio 934,381 11212 186,84 Packio LM585 ] 14950 MY17
Gralificagia de Regincia 337,50 150,42 -186, 58 Gratificagdo de Repbncia 450,00 | 20,83 24017
Abono Complementar 133,12 | 03,12 50,00 Abono Camplementar 204,15 | 254,15 5,00
Oingiénio 0,00 | 000 00 Duingainio 0,00 | 0,00 {0
SEnka parte 0,00 | (EELCH {1, Senta parte 0,00 | (1T {0
Valor bruln 14X5,00 14700 50,00 Valor brutn 1,500, 061 ' 105000 50,00
Ipeem - 1 1% 119,63 145,58 26,04 Iprem - 11% 159,50 192 41 12,81
Base de céloulo IRRF 130538 1.329,32 FELT] Base de caloulo IRRF 174050 | 1.757.59 17,09
IRKF 0,00 | 0,00 000 |kd 35,16 | 57,72 2,56
Vlor liguido 130538 131932 13 Valor ligusdo 1.685,35 149987 14,53
DIOCENTE QPE-21E tfm) 47 () | sexta parte DOCENTE QPE-21E ifim) 4 Q) / sexta parte
CATEGORIA S ’ i CATEGORIA 3 | ,
LICENCIATURA PLENA Ausl | Now | Diferenga LICENCIATURA PLENA ]| Mea | Dieises
Parkio 186796 | 2.241.55 37159 Parkio 249055 198860 498,11
Gratificacio de Regineia 137,50 non | -33750 Gratificago de Regincia 450,00 | 0,00 430,00
Absine Camplementar {00 | (0,00 1,00 Abano Complementar 0,00 | {0, H {00
[ingiénio 40255 48305 80,50 Cingitnio 536,710 64400 107,35
Seta parte 178,42 | 254,10 75,68 Seta pare 504,54 5,45 100,91
Valor bruto 298643 3I7ET0 19237 Valoe bruto 380 423807 b, 37
Ipeem - 1% 291,38 | 349,66 5R,27 prem - 1 1% 188500 46620 77.70
Base de céloulo IRRF LAWS05 | ATV 134,00 Base de calculo IRRF 1593300 3TTL9T 17867
IRRF 154,34 | 129,17 0,83 IRkE 439341 AB8 4T 4913
Valor ligudo 249,71 159988 103,17 Valor ligusdo 1539 | 328350 129,54
JORNADIA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAD (JEIF) Il - ESPECIALISTAS

DOCENTE QPE-114A {inicial ESPECIALISTAS QPE-17A (inicia)
CATEGORIA 1 ' Atual Mova Diferenca
MAGISTERID M ] N | e Padkao 100h50]| 140780 401,30
Fadkiic 1.031,31 1.237.57 06,26 Cratificacdo de Especialisa B0 | 198,70 401 3
Cratificagin de Regéncia 230,00 | 4374 10626 | | Verba de locomogio 65| M07R 4,13
Abone Complementar 118,69 | 11664 0,00 (ingdénio 0,00 | 0,00 1,00
Dxingdénio 0,00 | 16864 168,69 Seta parte: 0,00 | 0,00 {1,000
Sexta parte 0,00 | 0.0 0,00 Valor hruto 1B07.05 | 184728 40,13
Valor bruto 140000 156859 160,59 Ipeem - 11% m072] 26486 44,14
-1 lprem - 1% 126,50 | 167,74 41,24 Base de calculo IRRF 158644 150241 4,01
Base de caloulo IRRF 1373,50 | 1.400,95 12745 | | IRiF 1T Tasl | A
IRRF 0,00 | 4,21 4.1 Valor liguide 240439 | 140098 =34
Value ligusdo 127350 | 139,72 123,22
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ESPECIALISTAS (PE-22E - 5° Q) | sexta parte APQID - ATE I QPE-7A (inicie
{fim) Atuad Nova Difarenca Wivel maiddin Atial | Nova Diferenga
Padrio 153667 | 424400]  70733| | Paddo _ 6761) H1146) 13524
! GHI“EIILEI'I:"E'E!FEEIH'IHJ &00,00 0,00 600,00 Gr_mﬁ[ﬂfhﬂt’ l'lFIfIII'.' 250,00 | 1476 <1354
Verba te locomocin T 15,38 ﬂ“;"‘ gﬁ _ ﬁ gﬁ
Qingdénio (L] T T T R e S
Sexla rirte ?52,51 G, 77 150,46 Im_ 1% 74,38 | 9. 26 14,58
Valor bruto bO3N7 | 65316B| 48RV | [ae de chlculo IRRF B4 03696 1480
lprem - 11% 579,28 h¥5.13 115,86 Abang s | 15,00 0,12
Base de ciloulo IRRF 546379 [ 5.836,55 mn IRRF 0,00 | 0,00 {00
IRRF 953,71 105623 102,51 Valor ligusdo B84 0519 0,12
Valor liguido 451007 | 478032 17005
IV - AL
Il - QUADRED DE APOID ;
ADI QPE-9C (meio] - 3* QO
"AGENTE ESCOLAR QPE-1A finicio) - “ﬁg e ”‘f'"-‘"FLTm
| el ek A s | DRt | [ i Fokcacion] B 00| 81
F‘a:h.an : a0l 44 596,11 5269 Quingdénio 700] Th 53 7z
i El'alﬁlla-l'r‘i.l'.ldﬂ A 150,00 57.31 A28 Sexta parte 0.00 | 000 0.00
Chlinggiénio 0.0 000 U001 [ 'Valor bruta 110078 120843 10766
 Sexta parte 0,00 0,00 0,00 |prem - 1%, 1077] 13283 12,16
 Valor bruto 61344 | 6134 0,00 | | Base de calculo IRRF 99001 | 107551 85,50
Iprem - 11% 5094 B1,17 10,20 IRRF {1, 000 {0
Base de calculn IRRF 562 4 552,27 -10,20 Valor liguido WM | 107551 85,50
Abano - 13,00 4,80
IRRF 000 0.00 000] | apr ';ﬁ'“* L 'rj;lm" peata parte
L. Ll . - Pacio 106085 ] 126102 no,17
GNESCOWM | QPP QQT e | (i, ds i
ivel hisico Atual Noa | Diferenga Sexta parte Bl e TR
pa - : ;
Paidri 720,16 B4, 19 144,03 Valor bruto 165048 | 187760 719,20
Gratificacio de Apoin 150,00 597 144,01 Ipremi- 11% 172121 206,54 34,42
| Cfiinggaénio 155,14 186,23 14| | Base de caloulo IRRF 148636 | 1671,14 184,78
| Sexla pare 145 54 1507 X8 IERF 17,03 44,75 e
 Valor brutn L1714 12346 b1, 22 Valoe liquido 146933 162630 157,06
fprem - 11% TFET] 134,00 R4
Base de cilculo IRRF 1058 50 1.0%,bb 377
IRRF (X (1 RLL
Valor liguido 105890 | 1.0%,66 7.
ATE CPE-3A (inicio)
Mivel hisoo Atual Mova Diferenca
| Padrin 525,64 h30,77 105,11
| Gratificacda de Apoie 150,00 Ha7 -105,13
| (ingiiénio () 000 {,00
' Sexla parte {3 (1,0 (0,00
- Valor bruin 675,64 h75,04 0,00
lprem - 1% 57 Al bA.30 11,56
Base de cilculo IRRF 01781 b, 26 11,36
IRRF (1K {100 RLL
' Valor liguido b7 A1 hle, 26 11,56
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2 - LUTA POR REPOSICAO, AUMENTO REAL
E PISO SALARIAL CONTINUA

A incorporacao das gratificacbes é conquista im-
portante do SINPEEM. Nao implica, no entanto, em
deixar de lutar por reposicdo de perdas, aumento real e
valorizagao dos pisos profissionais.

O governo federal, por meio de lei que tramita no
Congresso Nacional, quer instituir o piso no valor de
R$ 950,00 para os profissionais do magistério, em jor-
nada de 40 horas/aula/semanais. Neste valor conside-
ra todas as vantagens, como qiinqiiénios, sexta parte,
evolugdes, promogoes, bonus e gratificagdes. Nao acei-
tamos este piso, de forma alguma. Na Prefeitura, os
professores com formagao em nivel superior recebem
R$ 950,00 pela Jornada Basica (JB) de 20 horas/aula.

Defendemos o piso do Dieese para o professor em
JB, em inicio de carreira, sem considerar as vantagens
de carreira.

Para o quadro de apoio, defendemos o mesmo va-
lor pago ao professor em JB.

Nossa luta por melhores salarios e condicoes de
trabalho ndo se esgota com a incorporacao. Muito pelo
contrario! Com o inicio da incorporagdo, fica muito
mais claro qual é o valor da remuneragdo dos profissi-
onais de educagdo e a necessidade urgente de reposi-
¢do e aumento real de salarios.

2.1 - REESTRUTURACAO

A) SINPEEM DEFENDE A
ABERTURA DE OUTROS
PRAZOS PARA OPCOES

No dia 25 de margo, encerrou o prazo para opgoes
pela permanéncia na Jornada Bésica e no cargo de pro-
fessor adjunto. Até o dia 31 de marco, aqueles que op-
taram puderam desistir, voltando a situagdo anterior.

Ainda que a quantidade dos que realizaram uma
ou outra opgao seja considerada pequena, ndo deve-
mos ignorar que, no geral, isto ocorreu por impossibi-
lidade de acimulo. Reivindicamos que os professo-
res que permaneceram em JB pudessem continuar, na
jornada escolhida/atribuida no inicio do ano. A SME
ndo concordou. Reivindicamos, também, que novos
prazos fossem estabelecidos para opgdes nos proxi-
Mos anos.

A SME, interessada em extinguir o "rabicho", prin-
cipalmente nas Emeis e nas Emefs, também nao con-
cordou.

Sendo assim, depois de esgotados os prazos e a
maioria tendo realizado as opgdes, ndo ha razdes para
que novos prazos nao sejam abertos.

B) EVOLUCAO FUNCIONAL:
SINPEEM PRESSIONA POR
REGULAMENTACAO URGENTE

Derrotamos a proposta do governo contida no pro-
jeto inicial de reestruturacao que instituia o enqua-
dramento por evolucao funcional, exclusivamente, por
tempo na carreira combinado a Certificacao de Valo-
racao Profissional, que seria obtida pela participacao
na prova anual de conhecimento.

Com a conquista que tivemos, o artigo 35 da lei
estabelece que a evolucado funcional sera disciplinada
em regulamento, observando os seguintes critérios:

I - para os docentes e especialistas:
a) tempo na carreira;

b) titulos: considerados o Certificado de Valoracao
Profissional, cursos de graduagao,
especializagdo e os promovidos ou
patrocinados pela SME (o Certificado de
Valoragao sera substituido pela Avaliagao de
Desempenho quando se tratar de especialistas);

¢) combinagao dos critérios tempo e titulos,
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Il - para o quadro de apoio: C) AUXILIAR DE D’REG‘O:
SINPEEM DEFENDE
a) tempo de efetivo exercicio na carreira; MAN”TENG‘O DA FUNG‘O

b) avaliago de desempenho; Apesar do nosso posicionamento e luta pela manu-

tencao do auxiliar de direcao, a SME incluiu no artigo
87 da Lei n® 14.660/07 que as designacdes para o exer-
cicio desta funcdo serao automaticamente cessadas na
medida em que forem providos e lotados os cargos de
auxiliar técnico de educacao.

¢) titulos e atividades.

Ainda que os critérios estejam definidos, o Anexo
Il da lei que dispde sobre evolucao nao esta em con-
formidade com o contido no artigo 35. Permanecen-
do assim, inviabiliza a sua regulamentacao e os en-

< No entanto, contrariando este artigo, a SME publi-
quadramentos por evolugao.

cou a Portaria n® 1.003, vinculando a cessacao das de-
signacdes ao modulo da unidade e a escolha do se-

O SINPEEM apontou esta questdo a SME e exigiu gundo assistente de direcio.

alteragdes no referido anexo. Com as mudangas, que
foram admitidas pela SME e ocorrerdo através de in-
clusdao em projeto de lei, exigimos a regulamentagao
por decreto dos titulos que serdo considerados no cri-
tério titulo e para a combinacdo do tempo e titulos.

Nao concordamos com o contido na referida Por-
taria. Pressionamos e conseguimos com que a SME ori-
entasse as Diretorias Regionais de Educagao (DREs) a
ndo cessarem imediatamente as designagdes dos auxi-
liares, como anunciaram.

Além de manté-los até agora, queremos a desvin-
culagdo da cessacdo da escolha a designacdo do se-
gundo assistente. Pressionamos para que, mesmo com
o provimento e lotagao dos auxiliares técnicos de edu-
cagao, sejam mantidos, pois é clara a necessidade des-
tas fungdes nos médulos das unidades.

Il - ORGANIZACAO DAS ESCOLAS

A) PROFESSORES: Il - no ensino fundamental Il e ensino médio:
SINPEEM APRESENTOU
p - um professor regente para cada bloco de 25 ou
PROPOSTA DE MODULO 24 aulas, na impossibilidade de composicao em de-

corréncia do quadro curricular, conjugado com a ine-
A Portaria n® 1.591, publicada na péagina 16 do | xisténcia de aulas na unidade, acrescido, por turno de

Diario Oficial da Cidade de 31 de marco de 2008, es- | funcionamento de:

tabelece o seguinte médulo de docentes:

de 3 a 5 classes - 01 professor

de 6 a 9 classes - 02 professores

de 10 a 15 classes - 03 professores
mais de 15 classes - 04 professores.

I - educacao infantil e ensino fundamental I:

- um professor regente para cada classe em funcio-
namento na unidade educacional, acrescido, por tur-

no de funcionamento, de: O SINPEEM defendeu que também fosse estabele-
cido 0 médulo de professores dos CEls, considerou in-
- de 2 a4 classes - 01 professor suficiente a quantidade de docentes e reivindicou a am-
- de 5 a 8 classes - 02 professores pliacao da quantidade por unidade. A SME recusou a
- de 9 a 14 classes - 03 professores nossa reivindicagdo, alegando falta de professor para
- mais de 14 classes - 04 professores. fixar um moédulo maior.
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Conseguimos que constasse na Portaria sobre o pro-
cesso de acerto/ajuste/adequacao de escolha/atribuicao,
que o professor sem regéncia ou com nimero inferior
ao legalmente obrigatério ficara submetido a Jornada
Basica do Docente, com as correspondentes horas/aula,
distribuidas por todos os dias da semana em seu turno.

B) PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL (CEI) TEM
HORA/ATIVIDADE E NAO DEVE
ABRIR MAO DESTE DIREITO

As cinco horas/atividade nos CEls devem ser distri-
buidas por todos os dias da semana, sendo uma hora
por dia, observando-se os seguintes critérios:

I - organizagao por turno de funcionamento,
em até dois grupos de educadores, de acordo
com o projeto pedagogico aprovado pelo
Conselho do CEl;

Il - garantia de duas horas em trabalho coletivo,
destinado a formacao continuada;

Il - garantia de trés horas para o preparo de
atividades, pesquisas, estudos e selecao de
material pedagogico.

Embora a Portaria que dispde sobre o cumprimen-
to das jornadas estabeleca que na organizacao das cin-
co horas/atividade os CEls poderao atribuir horas/tra-
balho excedente, remuneradas como Jornada Especial
de Hora/Trabalho Excedente (HTE), o problema existe
e é grave. Na maioria das unidades ndo ha professores
volantes, tampouco os que queiram ou possam assu-
mir HTE.

Diante das dificuldades, em muitas unidades os pro-
fessores deixam de ter o direito a hora/atividade.

Nao concordamos com a nao-aplicacao deste di-
reito nem com qualquer punicdo aos que dele fazem
uso. Estamos certos de que a ajuda ou contribuicao
voluntaria implica em abrir mao do direito a hora/ativi-
dade, acabando por ajudar o governo, que nada fara
para ampliar o médulo de professores.

Aqueles que podem e querem assumir HTE, preci-
sam analisar se ndo trabalhardo sem nada receber. A
partir de maio, com a aplicagdo dos 20% sobre o pa-
drao de vencimentos, diminui esta possibilidade, mas
para muitos ainda existe.

C) READAPTADOS: MODULO
TEM CARATER PUNITIVO

A Portaria da SME instituiu o médulo de lotacao de
docentes portadores de laudo médico de readaptagao
funcional:

a) unidades educacionais:

Centros de Educacao Infantil - 02

Emei - 02

Emef, Emefm e Emee - 04;

b) Diretorias Regionais de Educagao - 10;

¢) 6rgdos centrais da SME (Conae, Conae-2
e DOT) - 15.

A lotagdo do docente portador de laudo médico de
readaptacao sera fixada na seguinte conformidade:

a) em carater definitivo: mediante concurso anual
de remocao especifico;

b) em carater precario:

O quando da concessdo do laudo médico definitivo
e até a realizacdo do primeiro concurso de
remogdo, apés o evento;

O quando da perda de lotagcao na renovagao
subseqiente de laudo temporario por periodo
superior a dois anos continuos ou interpolados
e até a realizacdao do primeiro concurso de
remogao apos o evento.

O SINPEEM sempre se posicionou contra a perda
de lotacao dos readaptados. Vamos continuar lutan-
do por isso, porque ndo ha divida do carater punitivo
das medidas que vém sendo adotadas contra os rea-
daptados.

Este ano, ainda que o niimero de readaptados su-
pere o moédulo fixado, todos permanecerao, excepcio-
nalmente, nas suas unidades até o préximo concurso
de remocao.
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D) SINPEEM EXIGE A
PARTICIPACAO DOS
READAPTADOS NOS PEAs

Durante as discussoes sobre a reestruturagao, o
SINPEEM lutou contra o impedimento de os readapta-
dos exercerem JEX e TEX.

Apesar de todo o nosso empenho e luta, o governo
aprovou a lei com esta restricao que, com toda a certe-
za, tem carater excludente, nada pedagoégico e desres-
peita o projeto e a autonomia da unidade.

Com o impedimento a participacdo nos PEAs, vé-
se que SME, de fato, quer deixar os readaptados isola-
dos e, quando muito, exercendo fungdes burocrati-
cas e alheias ao processo pedagdgico. Mais um absur-
do que ndo podemos concordar. Portanto, devemos
continuar lutando contra este absurdo e por todos os
direitos aos readaptados.

E) ADJUNTOS: PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL E
FUNDAMETAL I E
PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO

Desde o dia 31 de margo, os professores adjuntos
que ndo optaram pela permanéncia no cargo de adjun-
to passaram a ser denominados professores de educa-
cao infantil e fundamental | ou professores de ensino
fundamental 1l e médio. As mesmas denominagoes,
portanto, dos demais titulares.

Com a transformacao, ficam lotados, a titulo preca-
rio, na unidade onde estao exercendo funcoes ou em
regéncia e, quando for o caso, onde detém o maior
nGmero de aulas.

Quando os professores ndo compuserem a Jornada
Basica do Professor (JB) ou a Jornada Basica Docente
(JBD) com regéncia, cumprirdo, até o total correspon-
dente, atividades de Complementagdo de Jornada de
Trabalho na unidade de lotacao/sede de exercicio as
seguintes atividades, ao aguardo de escolha/atribuicao,
inclusive no transcorrer do ano:

O ministrar aulas na auséncia do regente das
classes/aulas;

O auxiliar pedagogicamente os professores em
regéncia das classes/aulas;

O colaborar com todas as atividades pedagégicas/
educacionais desenvolvidas pela unidade
escolar que envolvam a participacdo de
regentes de classes/aulas e/ou alunos dentro
de seu turno/horério de trabalho.

F) CONCURSO DE REMOCAO
FIXARA LOTACAO DEFINITIVA

Para 2009, o adjunto transformado em professor de
ensino fundamental | e educagdo infantil ou em pro-
fessor de ensino fundamental Il e ensino médio, parti-
cipara da remocao, tendo a sua lotacdo fixada em ca-
rater definitivo, ou seja, tera sua lotacao fixada e a par-
tir dos proximos anos podera mudar, participando do
concurso anual de remocao.

O paragrafo Gnico do artigo 78 estabelece que
no primeiro concurso de remogao a pontuagao dos
"ex-adjuntos" sera feita na forma que dispuser o re-
gulamento, respeitados os direitos dos atuais profes-
sores titulares.

Portanto, com a transformagdo, conquistamos di-
reitos para os adjuntos sem, no entanto, prejudicar os
titulares. E, com certeza, ninguém poderia concordar
que o contrario acontecesse.

O SINPEEM participara de todas as discussdes so-
bre esta regulamentagao.

G) PDI: AGORA DENOMINADO
PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, PODERA FAZER
OPCAO PARA PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL E

FUNDAMENTAL | ANTES
DO PROXIMO CONCURSO

Os professores de educacdo infantil, antes PDlIs,
mantém ainda atuagao restrita aos CEls. Nao precisa-
ram realizar op¢ao por novas jornadas, tampouco pela
transformagao do cargo. O direito de optar pela trans-
formacao do cargo de professor de educacao infantil
em professor de educacdo infantil e fundamental I, po-
dendo atuar em Emei e Emef, esta previsto na lei.

A opgao podera ser realizada uma dnica vez, des-
de que existam cargos vagos de professor de educagao
infantil e fundamental | e precedera o primeiro concur-
so publico que vier a ser realizado.
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A efetiva transformagao dos cargos dos optantes
ocorrera no momento da posse dos candidatos nomea-
dos para os cargos de professor de educagao infantil,
ou seja, a transformacao esta vinculada nao sé a mani-
festacao do professor, mas também a realizagdo de con-
curso e provimento dos cargos que ficarao vagos.

Ainda que exista esta op¢do, que pode ser de
interesse de muitos professores de educacao infan-
til que atuam hoje exclusivamente em CEls, é ne-
cessario que se considere que esta mudanga impli-

ca em alteracao de jornada de trabalho.

Todos os docentes dos CEls tém a J-30 como jorna-
da do cargo. Recebem o mesmo valor da JEI e tém ga-
rantia na aposentadoria desta remuneracao. Se esco-
lher a transformacao, terdo como jornada do cargo a
JBD e s6 receberdo o valor da JEl se por ela anualmente
optarem e conseguirem regéncia. Nao sendo esta a jor-
nada do cargo, ndo tera esta remuneracao garantida na
aposentadoria. Portanto, por mais interessante que seja
a transformacao, implica em rentncia de direito.

A) SINPEEM EXIGE
MUDANCAS NOS CRITERIOS
PARA O CALCULO DA GDE

O valor da Gratificagao por Desenvolvimento Edu-
cacional é fixado anualmente, mediante decreto. Con-
siderando a disponibilidade orcamentaria e financeira,
observarg, a partir deste ano, no minimo, o valor de R$
2.400,00, fixado em 2007.

Sera observada também a jornada a que estiver sub-
metido o profissional, na seguinte proporcionalidade:

| - Jornada Basica do Professor (JB) - 50% do
valor da gratificacao;

Il - Jornada Basica Docente (JBD) - 75% do valor
da gratificagao;

Il - Jornada Especial Integral de Formacao,
Jornada Bésica de 30 horas, Jornada Basica
do Gestor Educacional, Jornada Especial de
40 horas (J-40) e Jornada Basica de 40 horas
do quadro de apoio - 100% do valor
da gratificagao.

Defendemos mudangas nos critérios que foram usa-
dos em 2007.

Nao podemos aceitar que auséncias por motivos
de doenca, acidente de trabalho, remocao, taxa de ocu-
pacao e evasao escolar sejam considerados, provocan-
do reducao do valor a ser pago.

Esta discussao precisa ser realizada em carater de ur-
géncia, para que o decreto seja publicado ainda em abril.

B) SINPEEM REIVINDICA
PAGAMENTO DO
VALE-ALIMENTACAO PARA
TODOS OS SERVIDORES

Em todas as reunides com o governo, o SINPE-
EM, tem enfatizado a importancia em desvincular o
vale-alimentacao do calculo do novo teto que sera
criado com a incorporagdo das gratificacbes aos pa-
droes de vencimentos.

Além da manutencao do vale-alimentacao, o sin-
dicato reivindica a sua extensdo a todos os servido-
res publicos municipais, de todas as categorias, in-
clusive os aposentados, independentemente do teto
fixado pelo governo. Atualmente, este beneficio é
pago somente aos servidores ativos que recebem até
cinco salarios minimos.

Os secretarios municipais de Educacao, Alexandre
Schneider, e de Gestdao, Marcia Regina Ungarette, se
comprometeram em discutir a extensdo do vale-alimen-
tacdo, proposta pelo SINPEEM, na mesa central de ne-
gociacao, com todas as entidades que representam o
funcionalismo.

C) MINISTERIO PUBLICO
PEDE RECENSEAMENTO DE EJA

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é tema
constante nas atividades, lutas e reivindicagoes do
SINPEEM.

Nos Gltimos anos tem havido o fechamento de sa-
las, conseqtientemente, o ndo-atendimento da deman-
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da, maior dificuldade para os professores comporem
suas jornadas e queda na qualidade do ensino.

Na verdade, é notério que a reorganizagao da EJA
na rede municipal foi imposta sem discussao com os
profissionais de educacao e alunos. Prova disso, é que
o Ministério Pablico do Estado concluiu que é inade-
quada a oferta de EJA na Capital e ingressou com agao
civil pablica pedindo o recenseamento da demanda
para a educacado de jovens e adultos na cidade.

Os promotores pedem um levantamento detalha-
do sobre quantas pessoas desejam retornar a escola,
onde elas vivem e em quais horarios podem freqiien-
tar as aulas.

O SINPEEM, além de exigir do governo, ha muito
tempo, que realize este senso e a chamada publica,
apodia a iniciativa do Ministério Piblico. Reivindica,
também, a recomposicdo do funcionamento das salas
de EJA no periodo noturno, de acordo com a deman-
da, respeitando o nlimero de salas ociosas na escola, e
prioridade do espaco fisico das escolas para as salas de
EJA em relagdo ao Projovem, do governo federal.

D) ELEICOES PARA A DIRETORIA
E PARA O CONSELHO GERAL DO
SINPEEM SERAO EM 21 DE MAIO

O SINPEEM realizara em 21 de maio elei¢des para
o Conselho Geral, mandato 2008 a 2010, e para a Di-
retoria do sindicato, triénio 2008/2011.

Para a eleicdo da Diretoria, s6 serdo registradas
as chapas completas, com os nomes distribuidos por
cargos.

No ato da inscricdo deverdo ser anexados os se-
guintes documentos:

O termo de indicagdo do representante legal
da chapa;

O termos de compromisso dos componentes
da chapa;

O requerimento de inscricdo pelo representante
legal da chapa.

As inscrigoes das chapas serdo aceitas até o dia 21
de abril, com a Comissao Eleitoral ou na Secretaria Geral
do sindicato, das 14h as 18h.
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VOTACAO

Tem direito ao voto todos os associados ativos e
aposentados em dia com suas obrigagdes e que tenham
se filiado ao SINPEEM até 21 de novembro de 2007.

Para votar, os eleitores deverao apresentar compro-
vante de associacao, cédula de identidade (RG) ou ou-
tro documento oficial com foto. O comprovante pode-
ra ser o holerite original de abril constando o desconto
da mensalidade ou o cartdo eleitoral expedido pela Se-
cretaria Geral do sindicato e enviado a todos os associ-
ados em condicoes de votar.

Para ler a integra do Regimento Eleitoral, aprovado
pelo Conselho Geral do SINPEEM no dia 5 de margo,
acesse o endereco eletronico:  http://
www.sinpeem.com.br/sites/arquivos/downloads/
releitoral2008.pdf

CONSELHO GERAL

Também estao abertas as inscricdes para a elei-
cdo do Conselho Geral do SINPEEM, para o biénio
2008/2010.

As inscricoes devem ser feitas até o dia 21 de
abril de 2008, das 9h as 17h, pessoalmente, na sede
do sindicato (Secretaria) - avenida Santos Dumont,
596, Metro Arménia.

Para concorrer, o candidato deve ser associado ao
SINPEEM h&, no minimo, seis meses e estar em dia com
suas obrigacdes sindicais.

Atribuicoes dos conselheiros:
1 - organizar o trabalho sindical nas regioes,
encaminhando as deliberagdes aprovadas

nas instancias do sindicato;

2 - debater as indicacgoes feitas nas reunioes de
representantes sindicais, aprovando-as ou ndo.

E) SINPEEM NA DEFESA
DOS AGENTES DE APOIO

Durante as negociagdes sobre a incorporacgao das
gratificagdes com o governo, o SINPEEM reiterou a ne-
cessidade de integrar os agentes de apoio (vigias) e os
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AGPPs ao Quadro dos Profissionais de Educagao, para
que eles possam ter os mesmos direitos que os demais
profissionais da pasta.

Apesar de o governo ter descartado esta possibili-
dade, conseguimos com que constasse no projeto de
lei manutengao das gratificagdes para os agentes de
apoio e os AGPPs lotados em 6rgaos da SME.

F) TRANSFORMACAO
DE AGENTES EM ATEs

Nao desistimos e continuamos lutando para que os
agentes de apoio sejam integrados ao QPE, sendo trans-
formados em auxiliares técnicos de educacao.

Outro problema detectado pelo sindicato diz res-
peito ao artigo 28 da Lei n® 14.660/07, no qual consta
que o Quadro de Apoio a Educagao é composto pelas

carreiras de auxiliar técnico de educacao, dividido em
trés categorias, e agente escolar, dividido em quatro
categorias. No entanto, nada diz sobre a transforma-
¢do de cargo, posto que este quadro era composto, até
entdo, pelos cargos de auxiliar técnico de educagao |
(ensino fundamental) e auxiliar técnico de educacao I
(ensino médio).

Na audiéncia publica realizada em 5 de margo, na
Camara Municipal, para debater o projeto de lei do
Executivo, o SINPEEM reivindicou que a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo aproveitasse a tramitagao do pro-
jeto que dispde sobre a incorporacao das gratificagcoes
para corrigir este problema.

Também reivindicou a reducdo da jornada de traba-
lho para os integrantes do quadro de apoio e para os ges-
tores educacionais, sem que haja, no entanto, reducao de
salarios, além de mudancas nos anexos que dispdem so-
bre a evolucao funcional, contidos na Lei n® 14.660/07.
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