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I - INFORMES

1 - SINPEEM E CONTRA A PROPOSTA
DE AMPLIAR PARA 220 DIAS
LETIVOS PRETENDIDA PELO
MINISTRO DA EDUCACAO

O ministro da Educacdo, Fernando Haddad, anunciou
que o governo federal estd debatendo com o Conselho Na-
cional de Secretarios de Educagdo (Consed), com a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime)
e com a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Edu-
cacdo (CNTE) a sua proposta de ampliagdo da carga horé-
ria nas escolas de todo o pais, de 200 para 220 dias, ou a
elevagdo do numero de horas que os alunos permanecem
na escola.

Em maio deste ano, a Comissao de Educagdo do Sena-
do deu parecer favoravel ao Projeto de Lei que aumenta de
800 para 960 horas anuais a carga horaria minima para a
educacdo infantil e o ensino fundamental e médio. O PL,
que aguarda apreciacao da Camara dos Deputados, junta-
mente com a proposta do ministro, deixa claro que ha um
movimento dos que preferem ignorar os problemas estru-
turais da educagdo em nosso pais e acreditam que basta
aumentar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
para reverter os indicadores negativos de qualidade.

O SINPEEM é contra estas propostas. Para o sindica-
to, além da total falta de infraestrutura na rede publica de
ensino em todo o pais, 0 governo desconsidera que a qua-
lidade da educagdo nao esta vinculada exclusivamente ao
namero de horas que a crianga fica na escola.

Ao contrario do que ocorre em outros paises, a infra-
estrutura disponivel nas escolas brasileiras é péssima. Em
milhares de unidades chega a ser rudimentar e carecem até
mesmo de mobilidrio. Vale a pena relembrar que o aumen-

to de dias letivos, garantidos pela atual LDB, ndo gerou,
automaticamente, a melhoria do processo de ensino/apren-
dizagem no pais. Uma boa medida seria o0 governo federal
aplicar, no minimo, 10% do Produto Interno Bruto (PIB) na
Educacdo, conforme reivindicado pelo SINPEEM. Outra
medida seria remunerar dignamente e profissionalizar 0s
trabalhadores da educagao.

No caso da cidade de Sao Paulo, o retorno aos 30% da
receita para manutencdo e desenvolvimento do ensino é
uma boa defesa.

0 governo também desconsidera que a medida pode
ter um efeito inverso ao desejado, ocasionando o aumento
das doengas profissionais, em fungdo do desgaste fisico e
intelectual dos profissionais de educagao.

1.1 - ENCAMINHAMENTOS:

a) propor a CNTE que se manifeste contra a
proposta do ministro Haddad,

b) propor a CNTE que realize manifestagdo
nacional contra a proposta de ampliagao de
200 para 220 dias letivos e pela melhoria
das condigoes dos profissionais de
educagdo e das escolas.

2 - CONCURSOS PARA COORDENADOR
PEDAGOGICO E PROFESSOR
SAO HOMOLOGADOS

A Secretaria Municipal de Educag@o publicou na pagi-
na 03 do DOC de 22 de setembro a homologagao dos con-



cursos publicos de acesso, para os cargos de coordenador
pedagdgico, e de ingresso, para 0s cargos de professor de
ensino fundamental Il e médio realizados, em junho deste
ano.

Com esta publicagdo, a SME aguarda autorizagdo para
que proceda a convocacao destes profissionais de educa-
cao.

2.1 - CONVOCAGOES

No dia 21 de setembro, a SME publicou no DOC a con-
vocacado de 38 diretores. A escolha de vagas para o provi-
mento dos cargos sera dia 05 de outubro.

Também foram convocados pela Secretaria, em 09 de
setembro, professores de ensino fundamental | e médio e
professores de educacao infantil, que escolheram vagas em
26 de setembro.

3 - CONGRESSO DO SINPEEM:
25 A 28 DE OUTUBRO

Atendendo a solicitagdo de associados, tendo em vista
que o pagamento do funcionalismo é efetuado no ultimo
dia dltimo do més, o SINPEEM decidiu prorrogar o prazo
para 0 pagamento da taxa de inscricdo do 22° Congresso
até o dia 03 de outubro. Os boletos podem ser impressos
através do site www.sinpeem.com.br

Com o tema central “Contrastes: o cultural, o social e
o politico na educacao”, o Congresso deve reunir mais de
quatro mil associados (docentes, gestores e quadro de
apoio). O evento contard com palestras, painéis e varias
atividades culturais.

A programacdo das palestras pode ser consultada no
site do SINPEEM.

I1 - ORGANIZACAO DAS ESCOLAS PARA 2012

1 - SINPEEM EXIGE QUE PROCESSO DE
REMOCAO OCORRA COM VAGAS REAIS

Todos 0s anos, a cada encerramento do processo de
remocao é comum a existéncia de vagas que foram ofereci-
das e que, posteriormente, com a chegada do professor na
unidade, s@o confirmadas como inexistentes.

As vagas da unidade estao vinculadas ao seu modulo,
que equivale ao total de classes/aulas para regéncia e as
relativas a complementacdo de jornada. Quando uma vaga
¢ oferecida, superando as vagas existentes no modulo da
unidade, o professor sem regéncia e fora da Complementa-
¢do de Jornada (CJ) é considerado excedente, permane-
cendo nesta condi¢ao, acomodado ou nao em outra unida-
de, até a proxima remogao.

0 SINPEEM ndo aceita que isso continue ocorrendo e
reivindica que a projecao de vagas seja feita de forma ri-
gorosa, considerando o planejamento e a decisao do Con-
selho de Escola e que nenhum professor seja prejudicado
por erros.

Por isso, nas discussdes com a SME, o SINPEEM de-
fende:

a) realizacdo do processo de remogdo com
vagas reais;

b) ndo descontos de pontos relativos as
licencas médicas;

¢) reorganizagdo do cumprimento dos
horarios coletivos de trabalho, incluindo
formacao e desenvolvimento de atividades
coletivas relativas aos projetos das
unidades educacionais;

d) adequacdo dos modulos de servidores em
exercicio nas unidades educacionais,
considerando as especificidades de cada
tipo de unidade;

e) organizagdo dos hordrios dos especialistas,
técnicos de Educacdo Fisica, entre outros
profissionais dos CEUs, para 2012;

f) autonomia para as escolas desenvolverem
seus projetos pedagdgicos;

g) ndo vinculagdo dos projetos pedagogicos
as avaliagOes externas;

h) defesa da Jeif para todos que por ela optarem;

i) manutengdo de Salas de Apoio Pedagdgico;

j) ndo a obrigatoriedade de atribuicdo de
JEX/TEX para a composicao de jornada dos
professores de sala de leitura (POSL)

e de informatica educativa (Poies);

k) ndo ao Programa Indique vinculado a
bonus e prémios;

I) reducdo do nimero de alunos por sala de aulg;
m) concurso publico para o quadro de apoio

e redugao da jornada de trabalho sem

reducdo dos salarios;

n) ampliagdo do modulo do quadro de apoio.
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2 - SINDICATO EXIGE A d) estabelecer o nl]merobrr|1éximo de 25 alunos
~ or turma e ndo estabelecer um minimo
MAN"TE";AO DAS SALAS DE E.’A gara abertura de classe;

Assim como as demais modalidades de ensino, a e) contraas escolas p6lo, pelo direito de os estudantes
educacdo de jovens e adultos (EJA) deve atender ao principio estudarem proximo a sua residéncia;
constitucional da educagdo como direito e dever do Estado.

Deve visar ndo so a eliminagao do analfabetismo, mas ao f) aampliagdo do niimero de cursos de EJA nas
oferecimento de educacdo de qualidade para todos, unidades escolares do ensino fundamental e médio,
respeitando as particularidades, necessidades e com curriculos e modos de funcionamento
caracteristicas dos individuos. adequados as necessidades da populacdo a qual

No entanto, o que temos visto na rede municipal de se destinam, garantindo os recursos pedagogicos,
ensino é a diminuicdo do atendimento de EJA, com a redugao materiais e financeiros, com professores da propria
das salas em fungdo da reorganizagao das turmas em polos. unidade escolar;

O SINPEEM tem buscado o didlogo e pressionado o
governo para manter as salas de EJA. g) que a SME, em parceria com as Secretarias

Municipais de Emprego, Trabalho e Renda, vincule

2.1 - DEFENDEMOS: as politicas de EJA com as de protecdo contra o

desemprego, geragdo de empregos e renda;

a) realizacdo de um censo oficial da demanda da EJA;

h) realizacdo, por parte da SME, de chamada publica

b) realizacdo de campanha publica de massa permanente especifica aos profissionais que

em jornais, radios e televisao; trabalham com essa modalidade de ensino, com o
objetivo de criar um curriculo proprio.

IIT - QUESTAO SALARIAL

1 — SINPEEM APRESENTOU A,_TERA(O"ES aos valores de piso para os gestores e quadro de apoio.

0 SINPEEM, através de seu presidente, Claudio Fonse-

AO PROJETO DE LEI DO EAXEC""VO ca, antes e depois de o referido PL ter sido protocolado,
PROTOCOLADO NA CAMARA atuou para que modificagdes fossem introduzidas, antes da

votacao final e sangdo do prefeito. Entre as alteragoes de-
fendidas, estdo as que seguem abaixo:

Todo e qualquer direito para servidor publico so existe
em fungao da lei. E, para os profissionais de educagao, nao
existe distincdo na regra. Depois do processo de negocia-
¢30 na nossa data-base ou em outro momento, é necessa-
ria a aprovacao de lei pela Camara, para o que o negociado
Seja executado.

Para ser votado em plendrio pelos vereadores, todo pro- h)
jeto precisa ser instruido com os pareceres das Comissdes.
Alguns, como os que dispdem sobre administragao publica e
planos de cargos, carreiras e salarios, precisam, também,
ser debatidos em pelo menos duas audiéncias publicas, que
podem ocorrer antes ou depois da primeira votagao.

Este procedimento, no geral demorado, pode se prolon-
gar ainda mais quando ha necessidade de modificagdes no
projeto encaminhado pelo Executivo, como ocorreu com o que ¢)
fixa 0s novos pisos dos docentes, gestores e quadro de apoio.

a) antecipagdo para, no maximo, maio de 2012,
da aplicagao integral dos 13,43%, referentes a
incorporagdo do Abono Complementar,
previsto no PL para 2014;

aplicacdo, também para os gestores e quadro de
apoio, dos 13,43% e sua incorporagdao na mesma
época e moldes aplicados aos docentes. O projeto
original ndo dispunha sobre 0s 13,43%, também
para gestores e quadro de apoio, acabando com
0 Abono Complementar de piso em maio de 2013
e incorporagao somente em 2014;

reenquadramento em duas referéncias
superiores as que se encontram hoje todos 0s

1.1 - DISCUSSOES DO SINPEEM COM A SME profissionais ativos e aposgntados, docentes,
RESULTARAM EM PL SUBSTITUTIVO gestores e quadro de apoio;

d) ampliagdo da quantidade de referéncias das
tabelas docentes e dos gestores. Tabela docente
até o QPE-24E e gestores até o QPE-26E,
assegurado o enquadramento nestas novas
referéncias, também aos aposentados;

0 Projeto de Lei entregue a CAmara Municipal pelo Exe-
cutivo, em julho, contém a proposta de pisos apresentada
nas negociagoes realizadas durante as mobilizagoes con-
vocadas pelo SINPEEM, no primeiro semestre deste ano. No
entanto, tinha omissodes e distorgdes, até mesmo em relagao
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e) transformacg@o, por opgdo do servidor, do cargo
de agente de apoio em agente escolar e sua
integracdo e enquadramento nas referéncias
da tabela do QPE;

f) regulamentacgdo do direito de aposentadoria
especial aos docentes e gestores readaptados;

g) regulamentagdo do adicional por local de trabalho,
fixando o seu valor em 30% da referéncia
do QPE-14A;

h) fixacdo de novo prazo para que 0s professores,
ainda em JB, possam optar pela JBD
como jornada do cargo;

i) transformacdo dos atuais agentes escolares em
auxiliares técnicos de educagdo e enquadramento
nas referéncias proprias deste cargo;

j) pagamento aos ATEs de diferenga por exercicio em
comissao do cargo de secretario de escola e
mudanca na lei para que a investidura neste
cargo seja por concurso.

1.2 - ALTERAGOES NEGOCIADAS QUE
CONSTARAO DA LEI

Nas as discussoes que realizamos, entre o protocola-
mento da proposta pelo governo, a primeira votagao (ocor-
rida em dia 14 de setembro) e antes da segunda e final
votagdo, conquistamos algumas alteragdes que asseguram
e ampliam direitos.

No entanto, a reivindicagdo de salto de duas referéncias
que apresentamos, como forma para a incorporagdo dos
13,43%, indice correspondente a ultima parcela do Abono
Complementar de piso, tivemos de deixar de lado. Tomamos
esta decisdo, depois da resposta a consulta juridica quanto a
extensdo deste salto também para os aposentados. Sem iso-
nomia entre ativos e aposentados, ndo houve acordo, mas,
ainda assim, conseguimos conquistar a outra parte da nossa
reivindicagdo, com a ampliagdo de duas referéncias nas ta-
belas de vencimentos para os docentes e gestores.

Alteracoes incluidas no Projeto de Lei, com as nego-
ciacoes e pressoes que realizamos:

a) correcdo dos pisos do quadro de apoio e dos
gestores, para assegurar 0S mesmos percentuais
de reajustes aos padroes de vencimentos
dos docentes;

b) incorporacdo do Abono Complementar nas
mesmas datas para os docentes, gestores
e quadro de apoio;

¢) ampliagdo de duas referéncias nas tabelas dos
docentes e gestores, com garantia de
enquadramentos por tempo também para
0s aposentados;
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d) transformagdo do agente de apoio em
agente escolar;

e) regulamentacdo, até o final de outubro, da
aposentadoria dos readaptados
(ndo depende de inclusdo do direito nesta lei);

f) pagamento de diferencas para os ATES em
exercicio como secretarios;

g) criagdo do cargo de assistente de direcao nos GEls;

h) fixacdo de novo prazo para op¢do pela JBD e
transformacdo do cargo de adjunto em titular.

1.3 — SINPEEM CONTINUA NA LUTA PELA
ANTECIPACAO DA DATA FINAL PARA A
INCORPORAGAO DO ABONO COMPLEMENTAR

Conforme consta em lei, os reajustes dos padroes de
vencimentos ocorrerao nas seguintes datas e percentuais:

10,19% em maio 2012;
10,19% em maio 2013;
13,43% em maio 2014.

Com a aplicacdo dos indices acima, o Abono Comple-
mentar de piso tera sido incorporado integralmente, impli-
cando em aumento dos padroes de vencimentos de todos
os profissionais de educagdo (docentes, gestores e quadro
de apoio) ativos, aposentados e pensionistas.

Durante as negociagoes deste ano, em diferentes mo-
mentos, pressionamos para que o prazo fixado para a in-
corporacao fosse reduzido.

Queremos aincorporagao total até o final de 2012. Ainda
nao conseguimos. Sendo assim, devemos ter esta reivindi-
cagao como centro da nossa luta.

No proximo ano teremos um periodo curto para as
negociacdes, por restricdes impostas pela lei eleitoral. O
prazo para reajustes, concursos, contratagdes, concessoes
de direitos vai até o inicio do més de abril.

Entdo, ndo podemos parar e realizar todas as pressoes
pela ampliagdo e conquista de novos direitos, tendo como
um dos eixos centrais a incorporagao do Abono Comple-
mentar de pisos.

1.4 - DEFENDEMOS:

a) manutencdo da luta pela revisdo da alteracdo lei
salarial, para que as despesas com pessoal sejam
elevadas de 40% para, no minimo, 54% das
receitas correntes liquidas;

b) realizacdo de manifestagbes com e sem paralisacao,
pela incorporagdo do Abono Complementar;

¢) pressionar pelo atendimento ao conjunto de
reivindicagoes apresentadas pelo SINPEEM;

d) manutencdo da luta pela realizagdo de concurso
publico de provas e titulos para o quadro de apoio;




ampliagdo do modulo docente e do quadro de
apoio das unidades;

1.6 - INDICES DE REAJUSTES APLICADOS ENTRE

MARCO DE 2001 E MAIO DE 2011

0 gs:fnegtrrg“ﬁ?gﬁo das matriculas da EJA e do margo de 2001 = 0,70% maio de 2006 = 0,01%
guar, dezembro de 2001 = 5,00%

g) manutencdo da luta contra a implantagdo das
organizagoes sociais, usadas pelos governos maio de 2007 = 0,01%
para privatizar os servigos publicos; maio de 2002 = 2,00%

h) participagdo nos movimentos pela aplicagdo . .
de 10% do PIB em educagio; . maio de 2008 = 20,0%

janeiro de 2003 = 2,62%
i) férias coletivas também para a educagao maio de 2003 = 0,01%

infantil (CEls);

junho de 2003 = 3,00%

maio de 2009 = 8,75%

agosto de 2003 = 3,00%

j) ndo desconto de licengas médicas na pontuacao;

k) Jeif para todos que por ela optarem; maio de 2010 = 8,75%
janeiro de 2004 = 2,62%

junho de 2004 = 2,01%

1) reducdo dajornada de trabalho dos agentes e ATES;
maio de 2011 = 10,19%

m) transformacdo dos atuais agentes escolares em ATE
e realizagao urgente de concurso para 0s cargos
do quadro de apoio. maio de 2005 = 0,10%

novembro de 2005 = 1,17%

1.5 - TABELAS DE PIS0S

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD) 1.7 - INFLAGAO ACUMULADA X REAJUSTE APLICADO

CATEGORIA PIs0 Janeiro de 2001 a dezembro de 2004
1 RS 1.614,23 Gestao Marta Suplicy
2 R5 1.830,95
3 RS 1.950,00 REAJUSTE ACUMULADO =22,92%
INFLAGAO ACUMULADA/DIEESE = 44,27%

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL
DE FORMAGAO (JEIF) Janeiro de 2005 a maio de 2011

Gestoes Serra/Kassab

CATEGORIA PISO
1 RS 2.152,27 REAJUSTE ACUMULADO =96,41%
2 RS 2.441,20 INFLAGAO ACUMULADA/DIEESE = 37,25%
3 RS 2.600,00

Os periodos acima correspondem as gestoes de Marta
Suplicy (janeiro de 2001 a dezembro de 2004), Serra/Kas-
sab (janeiro de 2005 a dezembro de 2008) e Kassab (janei-

GESTORES EDUCACIONAIS

CARGO CONQUISTA DO SINPEEM CONQUISTA DO SINPEEM AO expor estes I'ndiCGS temos o objetivo
bl didhiat i il de denunciar informacdes enganosas Que sdo veiculadas
Diretor RS 3.691,99 R 4.187.41 através de mensagens publicitarias da Prefeitura ou mes-
Supervisor RS 3.931,54 R$ 4.450,59 mo durante as campanhas eleitorais.

Tem sido comum quem governou propagar as mara-
vilhas de sua gestdao, escondendo e distorcendo nime-
ros. Quem esta na administragdo também nao foge a re-
CARGD PISOS ANTES DA CONQUISTA PISOS APOS A gra. Distorce nimeros para passar a impressao a opiniao
DI SINEEEN CONDUISTA D SINPEEM publica de que investiu em educagdo e na valorizagao de
Agente escolar RS 852,80 RS 067,33 seus proflss|onals

ATE RS 967.25 R§ 1.097,15 Ndo fosse a luta dos profissionais de educagao, atra-
vés do SINPEEM, a categoria teria uma situagao ainda pior.
Para que reajustes acontegam, sao realizadas mobiliza-
¢Oes todos o0s anos, na data-base da categoria e em ou-
tros periodos.

AGENTE ESCOLAR E AUXILIAR TECNICO

Observacao: os valores de pisos das tabelas dos gestores e do quadro
de apoio constam no Projeto de Lei do Executivo sem os 13,43%. As tabelas
acima correspondem aos valores que sao reivindicados pelo SINPEEM, para
que os pisos sejam corrigidos com o mesmo indice aplicado ao piso docente.
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TABELAS DE VENCIMENTOS

Nas tabelas que seguem o SINPEEM fez uma proje¢d@o com 0s novos pisos e valores até 2013, além do
indice de 13,43%, negociado com 0 governo, e sua incorporagao, que ocorrerd em 2014, apesar de toda a
luta que realizamos para que esta data fosse antecipada para o proximo ano. Mesmo com pouco tempo para
campanha salarial no proximo ano, vamos pressionar.

JEIF E J-30 — CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA
PISO DE R$ 2.600,00

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012
REF AU A B ) D E REF GAAU A B ) D :
P-TAB1D | P-201085 | P-2041G0 | P-228061 | P-2428% P-208050 | P-201585 | P-236085 | P-251375
PR | AC=THST | AC=8015 | AC=8850 | AC=31930 | AC=17107 PG4 | A=51081 | AC=3460 | AC-2015 | AC=8675 | 2676
P4AG = 260000 | PrAG= 260000 | P+AC=260000 | P+AC=280000 | PHAC=260000 P14 =2.60000 | PHAC 260000 | PeAC=260000 | PC 260000
P-201085 | P=204150 | P-226061 | P-2428% | P-25868f P-221583 | P-2350%5 | P-25(325
PE15 | AC=5015 | AC=48850 | AC=31930 | MC=1T00T | AC=1310 PG5 | AC=3460 | AC-2015 | AC=8675 | 267661 | 285050
P4AG=2600.00 | PrAG = 260000 | P+AG=260000 | PHAC=250000 | PHiC=260000 P14 =260000 | PHAC 260000 | PeAC= 260000
P-21150 | P=2280f1 | P-242893 | P-258681 P-23698%5 | P-2513%8
PEA6 | AC=43830 | AC=31930 | AC=1TL0T | AC=1319 | 275 PE6 | AC-2005 | AC=B575 | o6 | 28080 | 5086
PoAL= 260000 | PoAG= 260000 | PoAG= 260000 | P4AG=260000 P1AC= 26000 | PHdC= 26000
P-22001 | P-248% | P-250641 P-25132%
PR | A=3830 | AC=1T10T | AC=1319 | 275515 | 204 WL7 | A-ses | oG | 2805 | S0 | szl
P4AG = 260000 | PrAG- 260000 | PeAG= 26000 PiAC 250000
P-24289 | P=258641 PEa0 | oemest | asgy | aoms | aamea | sesy
PES | A=107 | AC=1319 | 27Bf | 2040 | 81 % | o | iEw | 550 | 0w | Gid
P1AG 260000 | PrAG = 260000 - -
W PR | amEm | a2 | sy | a6 | 59055
PE9 | AC=1319 | 76605 | 20M0 | 3AMm | 2308 W2 | samat | ey | seeri | sass | 410
PHAG=2.60000 WE2 | 44937 | R66TA0 | 300556 | 415042 | 442076
e | HSh | SHE Sk | SRR S BE2 | st | MMGE | ATE | A0 | 4TI
PE | asm | stdm | ssme | s | a7
P2 | 318 | 3300 | S5MM | STMR | 40t
PE2 | 33808 | S5MM | STHR | a0 | 42814

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014
REF GRAL ) B ¢ D E REF/GRAL A B C D E
2080 | P24182 | o WR14 | 260000 | 276000 | 204888 | 314086 | 3u4g1
PE4 | AC-%0740 | MC-1sess | 2T | 2040% :
T ek i WE5 | 276000 | 294898 | 314066 | 3B | 3562
I WE16 | 204888 | 3086 | 3480 | 3502 | 8776
P15 | AC-13838 | 260030 | 276034 | 204935 | 314106 WE7 | a6 | SaMa | 35 | ATOT6 | 40403
Pihl = 260000 W1 | asmgt | oas2 | a7me | 40403 | 430208

QPE-16 200,32 2.769,34 294935 314106 3.340.23
QPE-17 2.769,34 294935 314106 3.345.23 3.962,67
QPE-18 294035 314106 3.043,23 306267 379424
QPE-19 314106 3.040.23 3.062,67 379424 404087

(PE-19 306222 3.793,76 4040,36 4302% 495268
(IPE-20 3.793,76 4.040,36 43029 462,68 48805
(PE-21 4.040,36 430298 4.952,6 488099 219779
QPE-22 4.302,98 4.582,68 4.880,55 5.107,70 5.535,64

(PE-20 §.345,23 3.062,67 570424 404087 430352

QPE-23 4.582,68 4.880,55 5.107.79 5.535,64 5.805,46

(PE-21 3.062,67 379424 404087 430352 458325

QPE-22 s.704.24 4.040.87 4.303,52 4.583,25 4.881,17
QPE-23 4.040,87 4.303,52 4.583,25 4.861,17 5.108,44
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JBD — CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA
PI1SO DE R$ 1.950,00

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012
REF/GRAU A B ¢ D t REF/GRAU A § ( ) t
P=141613 | P=150817 | P=160620 | P=171081 | P=182180 P-156043 | P=166186 | P=176088 | P=148402 oy
(PE-14 AU=58387 | AC=44183 | AC-343080 | AC-28030 | AC-12820 QPE-14 AC=30057 | AC=28814 | AC=18012 | AG-6508 o
P+AG=1.950,00 | P+AC=1.950,00 | PrAC=1.950,00 | P:AG-=1.980,00 | P+AC=1.350,00 P+AG=1.950,00 | P+AC=1.950,00 | P+AG=1.95000 | P+AC=1.950,00
P=150817 | P=180620 | P=171061 | P=182180 | P=104022 P-166186 | P=176088 | P=1334%2
PE15 | AC-d418 | AC-3880 | AC-2030 | AC-1820 | AC-978 B | oem | ke | Aese | UM
P+AG=1.950,00 | PrAC=1.85000 | P+AC=1.950,00 | P+AG= 195000 | PeAC=150,00 P4AC= 195000 | P4AC=1.95000 | PeAC= 195000
P=150620 | P=171081 | P=182180 | P=104022 P=176088 | P=18840
PH16 | AC36380 | AC=22030 | AC=1820 | AC=078 | 20663 e | aemn | s | VM| ame | e
PrAG=1.930,00 | P+AC=1.950,00 | P+AC=1.950,00 | P+AC=1.950,00 P4AC=1.950.00 | P+AC=1.950,00
17061 | P=102180 | P=184022 R
(PE-17 M0=23030 | AC=12820 | AC=978 266,33 220064 P17 006500 200744 21379 207688 24488
D4h= 195000 | PeA0= 195000 | PC= 196000 BC= 15000
P=182180 | P=194022
PE43 K182 | A-078 20863 9004 36368 (PE-18 20074 ARTRY: 227666 242466 258230
PAG=1.95000 | P+AC=1.95000 OPE-19 213192 221668 242466 250200 273036
i ng-940~22 P20 | 227606 | 248 | 2550 | 270 | 20803
10 =078 266,33 220064 234368 249,02
B4AC- 195000 QPE-21 242408 258250 275036 292013 311952
PE0 | 20663 | 22008 | 238 | 2460 | 267 P2 | 2650 | 2T | MM | MR LM
(P21 220064 2,343,668 24067 265827 283105 (QPE-23 2.75“,33 2.029,13 3.119,52 3.322,29 3.533,24

0PE-22 2.343,66 2.406,02 2.658.21 2.831,08 301507
0PE-28 2.408,02 2.698.27 2.831,08 3.015,07 3.011,06

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014

REF GRAL A B C 0 ; REF/GRAU A B 0 i ;

P=A71043 | P=133074 | P=104074 P4 | 195000 | 20675 | 22173 | 2350 | 250860

PHAG = 1.950,00 | PsAC = 135000 | PeAC=1.950,00

RYTLTR Ty P16 | 220173 | 23650 | 250860 | 267185 | 28453
P15 | AC=11926 | AC=026 | 207647 2014 2.35,18 OPE-17 23500 250860 267166 284532 30021

PHAG = 1.950,00 | PsAC = 19500 P16 | 25080 | o67IE6 | 2863 | oMy | sxn

! R0 | ofTIg | 286 | T | My |
P16 | A=026 | 207647 | 22144 | 258 | 250827

D4h0= 1 95000 R0 | 2By | a0 | s | 340t | Ss604
OPE-17 207647 201144 235518 250807 267130 OPE-21 303027 320724 343701 366041 3.09,34
WPE8 | 2214l | 23518 | 250827 | 2670 | 204493 B2 | 3 | A4 | deRd | LARM | AR
P40 | 235508 | 250807 | 267130 | 20M% | 30208 e | S0t | BE60M | 3E06M | AIRT | 440

OPE-20 230821 261130 284493 302985 322680
OPE-21 261,30 204493 302983 322850 343654
WPE-2 204408 3.000,8 3.208,80 3.430,54 3.650.01
(PE-28 3.020,86 3.226,80 3.436,54 3,650, 01 3.807 81
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J-40 - COORDENADOR PEDAGOGICO
PISO DE R$ 3.691,99

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012

REGRAU | A B 0 D ; BEGRAU A B ( D E
D062 | P-2855d) | P-3MLID | P-32%77 | P-34828 P-0%5415 | P-310647 | P-33099 | P58
PRI | M=10077 | M=8650 | AC-G080 | AC<4532 | AD=220 | | RIS | MCSTTS | AC<BBR | M=B00 | AD=1M | 3A0078
PiAG= 360190 | PC=509190 | PHC=369120 | PolG=36010 [Pk - 360109 Phl= 360100 | PHG=369100 | P4AC=36010 | P+A=360180

D204 | P30 | P37 | P-3e | P-3TA0 P3ME4T | P=3%0% | P3agt
PE16 | AC-03650 | AC=GE00 | AC=4322 | AC-2070 | MG=T8A || OB | AC=BER | AM00 | A1 | SS078 | AMTE
PiAl= 360190 | PC=509190 | PHC=360120 | PokG= 360100 | PG -36019 Phl= 360100 | PeAC=300100 | P4AG- 36019
D30 | P-SZETT | P34 | P36mA0 P3308 | P=3sees
PR | M=0000 | =42 | M=2070 | M=104 | S8 || OB | K= | A-1806 | se07 | 48 | 430
Do = 360190 | PAC=509190 | PHC=369120 | PG -36019 D4A0- 36018 | PAC= 369109
D327 | P340 | P=367330 P 568¢f
PE18 | A=492 | M=) | =184 | 29 | 4165 || ORI | AC=1800 | SMO% | AT | 430M | 45N
DoAC- 3560190 | PAC=369199 | PHC- 360139 D40- 36018
P-34828 | P-3730 DR | 38078 | AT | 430M | A5G | daeE
B0 | Men | K-t | odnm | sy |
P P PR | 0mm | Aa0% | RS | 45T | ST
XY PR | ag0m | AEGE | 4SS | ST | 54N
PR | =140 | 3R | MG | AEH | BB || GRm | 4B | 4MRE | SWTA | SAEM | 5506
; dulatlilh PE5 | dmes | e | SAGE | SN6% | 62
A | m | dE | 4o | 4B | S0
: ‘ ‘ ‘ : : PEd | e | SEEE | SNEE | 62007 | 66N
PR | A5 | AT | ATBB | S| B
PE% | 4ATA | ATBE | SORN | B | TH
PR3 | AT | BOMM | RN BTRET | 0T

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013

COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014

REF/GRA A B C D E REF AL A B ; D ;
P=320548 | P=34678 PR | 366100 | SOMG | 41 | 4T3 | 470
s Pﬁﬁﬁwpﬁﬁﬁw S| SR A e e | omm | wE | 0B | E
D-346708 W7 | 475 | a7 | 4Tes | 503 | T
(PE-16 A0= 22491 369244 393246 419807 | 446029 OPE-13 445074 17006 50503 536715 573731
i W@ﬂ% TR R W0 | a8 | SR | S | Sy | e
P | s iy BN R PR | 5% | RS | STy | 60 | 604
g I s | ven | umm | s Mot | Sa7f5 | SIS | G0 | GE0TAD | 6303
B | s v | umn | s | e W22 | 5773t | G0 | GS0TAD | 693 | 730
B | v Bg | swn | vme | o BE2 | 61024 | BT | BEN | TR0 | TA0N
Pn | me wg | omn | one | e PR | BEOTAD | BN TN | TARM | G
PE% | 53TH R0 | 64089 | 6820 | 6.5
PE% | 50 | H0M | 652 | 6eMM | TT
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J-40 - DIRETOR DE ESCOLA
PISO DE R$ 4.187,41

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012
REFGRAU | A B ( | E REF/GRAL A B 0 D E
D=3001 | P3G | P-344918 | P-36T33 | P-391215 P=336085 | P-356868 | P-340065 | P-4047H0
PEAT | AC=104600 | AC-0687¢ | AC-7382 | AC-51403 | AC-275%8 BT | AC=83653 | AC=61873 | AC=30676 | AC=13072 | 431079
PoAC= 08741 | PoAC=418740 | PRAC= 410741 | PoAC=408741 | PHAC- 41071 PRAC= 418741 | PHAC= 410741 | P4bC= 418741 | PsC- 08741

D327 | P-340018 | P-36T30 | P-3012%5 | P-dig6u D-356860 | P-380085 | P-4047f0
PE16 | AC-M74 | AC-782 | A=5M0 | AC-225 | AC-2097 P18 | AC-61873 | AC-3675 | AC-1072 | 4307 | 459
PHAC= 08741 | PuAC=410741 | PHAC=410741 | PHAC=408741 | PHAC= 41074 PHC= 410741 PHC= 0741 | PHAC = 430741
P-3418 | P-36733 | P-391215 | P-d1g64 P=380085 | P-404740
PEAY | AC-=73828 | AC=51408 | AC-7526 | AC-D09 | 448726 P10 | AC=30876 | AC-13872 | 43079 | 45099 | 488408
PeAC= 08741 | PoAC=418741 | PRAC= 418741 | PAAC-408701 PRAC= 418741 | PG = 438741
P-3673%8 | P=391215 | P-41664 P=404758
PED | M=540 | M=25% | N-29 | 4% | 4758 Pe0 | M=1372 | 43079 | 4509 | A%RH | ST
PeAC= 48741 | PubC-=418741 | PrAC= 418741 PHC= 418741
P=301015 | P=4166H P2t | 430070 | 45009 | 4BBA0 | SATH | G5
PEA | AD=07506 AC=2007 £43726 472568 503288 0PE2) 450009 438840 520721 554560 590,15
Wgﬁgjf L BEQ | 488840 | A | RSEG | SNBM | 6200
P2 | AC=2007 L4326 472568 50328 53508 0PE-24 8.20.28 o548 | o610 | 6.20004 | 6.60800
0= 48741
PR | 449126 | ATHSE | GOR% | G0 | 570898
PR | 47588 | 5028 | M08 | ST | 604

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014
REF/GRAU A B ¥ 0 E OPE-17 Larh L4050 L7404 3.038,16 .306,%6
P=360109 | P=303196 OPE-18 143050 474046 3.008,16 2.306,%6 S8 11

PrAC= 418741 | P+AC= 4187 41

g Be0 | S0RU | SMH | WA | 610R | ey
P | M-l | AmE | u@n | omm | Sl BE2t | 5% | S0 | 6HO@ | 6T | 6eM
PG 416741 PG | 5700 | 6fO® | eS| edn | 73050
BE8 | M0 | BSDAT | BEOM | TIOE | AN
PEd | 0S| BN | TR | TR | LI

OPE-19 L8754 14073 474052 300834 0.007,13

OPE20 L4 474852 2036, 2.00713 BIR
OPE-21 474852 258,34 33071 LI 6.11022
OPE-22 2.008,34 800713 8.13730 6.11022 6.007,39
0PE-23 BIBTAS | SN0 | 6M0Z2 | 6A0730 | 683047
0PE-24 LT3 | 6M02 | 680730 | G0N0 | TIR0M
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J-40 — SUPERVISOR ESCOLAR
PISO DE R$ 4.459,59

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012

REF GRAU ) B 0 D ; REFGRAU ) B 0 ) E
P=30%17 | P=34865 | P-367281 | P=381154 | P=41670 P=356013 | P=300005 | P=40dT08 | P=431012

PE3 | AC=122140 | AC=10108¢ | AC-TOG7B | AC=54805 | AC-23340 BB | AC=00146 | AC-B0 | AC=41258 | AC=10947 | 450007
DhAC = 445050 | P4AC- 445050 | PoAC= 446059 | PoAC= 445050 | PoAD= 446050 DhAC= 445050 | PHAC=445050 | PoAC= 445050 | PeAC= 446850
P=340865 | P=36T281 | P=301154 | P=416570 | P-44368T P=380006 | P=404706 | P=431012

WE9 | AC-101084 | AC78678 | AC-54805 | AC-20380 | AC-2302 P49 | M-605 | AC-41 | AD-14947 | 480 | 48e8pd
PhAG = 445050 | P4AC= 445050 | P4AC= 445059 | P4AC= 445050 | P4AD= 445059 PhA= 445050 | PHAC=4.45050 | PHAC-4.45050
P=UGT00 | P=3054 | P=4I6T0 | P-dd3piT P=A4T06 | P=431012

W2 | A=T0678 | AC-54805 | A0-2880 | A-80 | 474M PR | AC-4125 | AC-14947 | 450 | 4BEEt | 52065
DhAC = 445050 | P4AC= 445050 | P4AC= 445050 | PoAG= 415050 PhAG= 445050 | PHAC-445050
P=3gtifd | P=416570 | P=d436sT P=43102

PEg | MC=54B05 | AC=20880 | AC=230 | 47MM | 5007 Pe2r | AO=1947 | 430027 | AR | SABG | GSME
DhAC= 445050 | PeAC- 45050 | Pohl= 445950 Pihl= 445850
P-416579 | P=44%657 0PE-22 459027 486,64 50665 | B4 | 590524

P2 | AC=20380 | AC-2302 | 47MY 803207 5.300,15 0P8 4,686 4 5.208,85 554408 BO524 | 28006
P;A{;qj:;ifg bk B2 | 520665 | GAMED | 5B | 820 | 044

PR | M0 | ATMM | BOROT | EEEG | ST
Pl =4 450 50

PR | 47404 | S0R0T | MRS | STTM | 6076

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014
REF BRAL A B 0 i ; REF/GRAL A B 0 ) ;
P=30011 | P=ANTZ | P-44504 P10 | 45050 | 470046 | RORBIT | R3S | ATTH

e8| AC=52788 | AC=2723 AG-014 | 474031 | B05802
D= 4AE050 | PO 445050 | PHAC= 46050 QPE-19 474340 203817 2.000.80 LIl 611002

NITTREYEY: BB | ST | BN | SN | Gmom | 6
9 | AC-228t | AC-DM | 4743 | BOSBDD | S3MATS B2t | S | S| MR | 6T | 6w

P+pA 0;3'51]53‘559 il (P22 HLTAY 6.11002 6.07,17 6.930,14 138060

PN | -0t | 4 | smem | s | 57 BE20 | B0 | BETY | GKOH | TN | 180
G- 445050 BB | BN | BN | THOE | TAON | B

QP21 LR 3.036,2 200679 | 736% | 610953

(P22 5.036,02 §.386,79 G168 | 610983 | 60637

0P 5.366,70 5.736,03 610083 | 650607 | 6.000,02

0PE 5.736, 80 6.100,63 eoger | 602002 | 713806
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J-40 — SECRETARIO DE ESCOLA

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012
REF/GRAU A B D E REF GRAU A B C D ;
Pe1 | 20mnt | 22057 | 2368 | 240 | 2eem I I R R A R I Rk

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014
REFGRAU A B ¢ D E REF/GRAU A B C D E
PE1 | 25040 | 2syr | asm | aOseI0 | 82553 PR | 28703 | S0 | 828560 | 346721 | 360258

J-40 — AGENTE ESCOLAR
PISO DE R$ 967,33

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012
REF/GRAU A B ¢ D : REF/GRAU A B ¥ D 3
P-70237 | P-74802 | P-=79663 | P-84841 | P-0035 P-77304 | P-s2424 | P=8T782 | P-03438
OPE-01 MC=26406 | AC=21031 | AC=17070 | AC=11882 | AG-6377 0PE-01 MC=10330 | AC-=14300 | AC-8051 | AC-3245 | 00564
P3AC=067.33 | P4AC= 06733 | PeAG=967.33 | PsAC=06733 | P+AC - 06733 P4AG=06733 | P4AC=067.33 | PrAC= 967,33 | PHAC = 96733
4802 | P-7T9863 | P-84841 | P-00356 | P-95220 P84 | P-87782 | P-03488
OPE-02 M=21931 | AC=17070 | AC=11802 | AG=6377 | AC=504 0PE-02 AC-14300 | AC=8051 | AC-3245 | 054 | 106036
P1AG=067.33 | PrAC= 06733 | PrAC=967.33 | PsAC=06733 | P+AC - 06733 P4AG=06733 | P4AC= 06733 | PAC = 96733
P-70663 | P-84841 | P-00336 | P-96220 P47 | P-03488
OPE-03 M=17070 | AC=11892 | AC=6377 | AC=5pd | 102484 OPE-03 M-8051 | AC=3245 | 0864 | 106036 | 112028
P1AC=067.33 | PAC= 96733 | P+AG=067.33 | P+AC= 6733 P3AC= 06733 | P+AC= 06733
P=g4g 4l | P=00356 | P=08220 P=03448
OPE-04 M=11802 | AC=6377 | AC=504 | 102484 | 100145 QPE-04 =345 | 064 | 106036 | 142028 | 120260
P1AC=067.33 | PsAC= 06733 | PAG-= 0673 P4AC= 06733
P=00356 | P=06220 OPE05 06564 | 106036 | 112028 | 120260 | 128085
0PE-05 M=6377 | AC=504 | 102484 | 100145 | 116230 _
L0838 | D03 OPE-06 100036 | 112028 | 120260 | 128085 | 136412
P-96220 0PE-07 11028 | 120060 | 128085 | 136412 | 145279
(PE-06 AC=504 1.024,84 1.00145 1.162,39 123795 (PE-08 120269 128088 136412 145279 154722
P4AC= 06733
OPE-07 1048 | 100145 | 116230 | 129795 | 131842
OPE-08 100045 | 116230 | 123785 | 131842 | 140411
COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014
REF/GRAU A B ¢ D ; REF/GRAU A B ¢ D 3
P-85280 | P-00823 | P-9677 0f 06733 | 10020 | 100747 | 116848 | 124443
OPE-01 MC=11453 | AC=5040 | AC=006 | 103014 | 100710
-3 | P30 | Pk 0 10020 | 100717 | 16848 | 124443 | 13263
D082 | P 03 100717 | 116848 | 124443 | 13530 | 141147
OPE02 AC=5910 | AG=006 | 103014 | 109710 | 116841 04 116848 | 124443 | 13232 | 1414 | 150821
P*?“;ﬁgf;fg Pl = 967,33 05 M | 133 | 1A | 1smg | 160081
OPE-03 =006 | 10014 | 100740 | 116841 | 124436 06 13532 | 14147 | 150321 | 160091 | 170487
P4AC= 06733 07 14147 | 150321 | 160091 | 170407 | 181580
(PE-04 103014 109710 116641 124436 15254 08 150321 160001 170407 181530 1933.93
OPE-05 100710 | 116841 | 124436 | 130524 | 141138
OPE-06 196841 | 120436 | 132524 | 141138 | 150312
OPE-07 120436 | 13524 | 141138 | 150342 | 160082
OPE-08 13524 | 141138 | 150312 | 160082 | 170487
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J-40 — AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
PISO DE R$ 1.097,15

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2011 COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2012
REF/GRAU A B ’ D : REF GRAU A B ¢ I ;
PTOGES | P-8d841 | P-003%6 | P-06220 | P-10n4%4 P-G7T0 | P-04g5 | P-00561 | P=106033
PE03 | AC-30052 | AC-21874 | AC=19350 | AC-13486 |AC-T2MPC| | QPR3 | AC-21935 | AC-16230 | AC-10154 | AC-36R | 112025
PHAC=1.007,15 | PHAC=1.007.15 | PsAG=1.007.15 | PeAC=100715| =1.00715 PRAG = .007,15 | PHAC = 1.007,15 | PHAC = 1.007.15 | P+AC = 1.007,15
POl | P=U356 | P=0R2A0 | P=10M4p4 | P=100145 P=034g5 | P=00561 | P=1060%)
PR06 | AC=2874 | AC=10350 | AC=13486 [AC=To3tPC| AC=570 PE04 | AC=16230 | AC=10154 | AC=3682 | 11025 | 120265
PHAC=1.007,15 | PRAC=1.00715 [PsAC=100716| =100715 | PeAG=100715 PRAG = 1.007.15 | PHAG = 1.007.15 | PeAG=1.007 15
P=O0356 | P=0220 | P=1024B4 | P=100145 P=00561 | P=10803)
PE05 | AC=1050 | AC=13486 [AC=7231PAC| AC=S70 | 196230 PE05 | AC=1015 | AC=3682 | 11925 | 120085 | 12008
PHAC=1.007,15 | PRAC=1.00715 | =100715 | Pebb=100715 PRAG = 1.007,15 | P1AC = 1,007 15
P=08220 | P=102484 | P=100145 P=1.06033
PE06 | AC=13486 | AC=T23t | M=50 | 11e% | 123785 PE06 | AC=3682 | 10025 | 120085 | 12808 | 136407
PHAG=1.007,15 | PHAC=1.007,15 | PsAG =1.007 15 PHAG 1,007 15
P=102484 | P=108140 OPE07 112025 | 120065 128082 136407 145074
PR07 | M=y | MR | 1130 | 17 | 13184
A5 | P 1087 PE08 | 120265 | 1208 | 1307 | tdsn | 1sdn7
D100 5 P00 | 1208 | 136407 | tdsn | tsa0T | 1474
PR | A=50 116239 | 1278 | 1384 | 1404T0 PR | 136407 | tdERT | 15747 | 1eATT4 | 17548
- PiAl= 109719 WAL | 147 | i | S0 | e | 1754
QPE'OQ HE iole | e | W) | T P2 | tdsene | tsAT | 174 | 17548 | 199038
QPE-m 1247 L L L P3| tsear | eI | 178 | 100038 | 241075
A 1388 140411 1453 | 1505 | 169610
g P4 | te7e | 17sB | 1903 | 207 | 225

OPE-12 140411 149,38 192,08 169,10 1.806,30

OPE-13 1495,36 139208 1.696,10 1.806,30 192376

(PE-14 1592,36 169,10 1.806,05 1923,76 204881

COM REAJUSTE DE 10,19% - MAIO DE 2013 COM REAJUSTE DE 13,43% - MAIO DE 2014

REF/GRAU A B 0 D 3 03 1.007.18 1168 46 1.24441 132530 14114
P=06725 P=1080,12 P=1007.08 04 1.168.46 124441 125,30 141144 1503,19

PE03 AC=12090 AC=67.03 M=007 116839 1.244.34
0100715 | PHAC- 100715 | PoC=1007 5 05 12444 132030 14114 1.003,19 1.600,89
P-103012 P=100708 06 132530 141144 103,19 1.600,89 170499
QPE-04 AG-= 67,03 AG=007 116,39 124434 132522 07 141144 150319 1.600,89 1.704.95 181577
P*PAC;;'QOTQSQ‘S Pell=108719 8 1819 | 16008 | LM% | 18577 | 1980
PG | AC-007 | 1IR30 | 1243 | 1352 | 14113 o L I L
P:AG=1097 15 10 170495 181077 103380 2.059,50 2.193 36
(PE-06 1.168,39 1.244 34 13522 14136 120310 11 181577 193380 208950 219336 233503
(PE-07 1244 34 130522 141136 150310 1.600,80 1 193340 205050 210336 233503 248777
(PE-08 132522 141136 1.503,10 160080 170485 1 205050 219336 23350 2487 264047
(PE-09 141136 150310 160080 170485 1.815,66 1 219336 23383 2481771 264947 28178

(PE-10 150310 1600,60 170465 101566 | 1.03350

OPE-11 160080 170485 181566 193368 | 200937

OPE-12 170485 181566 193360 200997 | 21832

(PE-13 1.815,66 193360 203907 219328 | 23879

OPE-14 1.933,66 200997 219523 LI | 240782
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