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Il - QUESTAO SALARIAL

I — INFORMES

1 — CALENDARIO DE ATIVIDADES DE 2007

A Portaria n® 4.474 dispoe sobre as diretrizes para a elaboracdo do Calendario de Atividades de 2007 nas Escolas e nos Centros de
Educacdo Infantil da rede municipal.

Cada unidade elaborara o seu Calendario de Atividades com o envolvimento da comunidade educativa. As diretrizes gerais estabele-
cidas para a rede, no entanto, devem ser observadas. Esta é uma preocupacado da qual devemos compartilhar, conhecendo a realidade de
milhares de professores e especialistas que acumulam.

Além das orientacdes gerais, das datas e periodos comuns estabelecidos para toda a Rede Municipal de Ensino, cada Unidade Educa-
cional devera programar atividades em funcao das condicdes e necessidades locais.

Neste sentido, ndo podemos deixar de ter Conselhos Deliberativos, com a participacdo efetiva dos profissionais de educacdo, instanci-
as e procedimentos para tomada de decisdes democraticas que sejam de fato respeitadas e cumpridas.

JORNADA DO PROFESSOR E CINCO HORAS PARA OS ALUNOS

Garantida a carga horaria minima obrigatéria de quatro horas diarias de efetivo trabalho escolar, as unidades educacionais que
funcionarem em dois turnos diurnos e um noturno deverdo assegurar a duracdo de cinco horas diarias, em ampliacdo do tempo de
permanéncia dos alunos na escola.

Temos, no entanto, que exigir para esta situacao a garantia de todas as condi¢des necessarias: profissionais de educacao, recursos
materiais e instalacoes.

Nao podemos, de forma alguma, aceitar que esta ampliagao implique no aumento do tempo de duragdo da hora/aula e tempo de
permanéncia do professor em sacrificio de seus direitos.

ORGANIZACAO DOS CIEJAs

Em recente reunido com a Secretaria Municipal de Educacdo, defendemos que seja realizada campanha institucional do governo sobre
a educacdo de jovens e adultos.

Reivindicamos, também, uma reatribuicdo no inicio do ano, tendo em vista a formagao de novas turmas no periodo de dezembro deste
ano e janeiro de 2007. A SME ainda ndo respondeu a estas nossas reivindicagoes.

DATAS E PERIODOS COMUNS DO CALENDARIO

Datas e periodos comuns de atividades de 2007 — Emei/Emef/Emefm/Emee.

| — férias docentes — de 02 a 31/01/07;

Il — inicio das aulas: 12 semestre — 07/02/07 / 22 semestre — 23/07/07;

Il — periodos de recesso escolar:

Julho — de 07 a 22/07/07;

Dezembro — de 22 a 31/12/07, incluindo os auxiliares de desenvolvimento infantil e os professores de desenvolvimento infantil em
exercicio nos CEls da rede direta.

VITORIA DA NOSSA GREVE!
SINPEEM CONQUISTA FERIAS COLETIVAS PARA OS CEls

As férias dos professores de desenvolvimento infantil (PDIs) e auxiliares de desenvolvimento infantil (ADIs), em 2007, deverdo ser




concedidas, preferencialmente, nos meses de janeiro e julho, assegurando o exercicio de profissionais em quantidade suficiente para o
atendimento nas unidades educacionais, permitido o reagrupamento de criangas, quando for o caso.

Conforme ja ficou acertado com a SME, em 2008 as férias de janeiro serdo coletivas. Os recessos de 2008 serdo regulamentados no
Calendario Escolar do exercicio.

Sem dudvida nenhuma, o direito as férias coletivas s6 foi possivel com a luta da categoria. Uma vitéria da nossa greve, que agora se
consolida.

2 — ESCOLHA/ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS
EM EMEIs, EMEFs, EMEFMs E EMEEs

O processo inicial de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas para o ano 2007, aos professores da rede municipal de ensino, que
atuam nas Emeis, Emefs, Emefms e Emees, respeitada a classificagcdo, ocorrera de acordo com as diretrizes contidas na Portaria n® 4.475,
publicada no DOC de 22 de novembro de 2006.

READAPTADOS TEMPORARIOS

Os professores titulares portadores de laudo médico temporario participardo do processo de escolha/atribuicdo de turnos e de classes/
aulas a serem assumidos quando da cessa¢ao dos respectivos laudos.

Cabera ao diretor, de acordo com o projeto pedagogico e as necessidades da escola, distribuir pelos turnos de funcionamento da
unidade escolar todas as vagas para os professores portadores de laudo médico de readaptagao/restricao de fungao, em carater definitivo e
temporario:

O professor enquanto na situagdo de readaptagdo/restricao de fun¢do escolhe um turno para cumprimento da jornada de trabalho.

SOBRE A ESCOLHA/ATRIBUICAO

A escolha de vagas ocorrera na unidade escolar, em data e horério estabelecidos, mediante classificagao em ordem decrescente, resultante
do somatério de pontos obtidos, e elaborada em escala propria, respeitada a ordem:
a) titulares b) adjuntos c) estaveis d) ndo-estaveis

Serdo consideradas classes/aulas vagas, para fins de escolha/atribuicao aos professores para o ano 2007, além das criadas ou, remanes-
centes dos Concursos de Remocao, as decorrentes de laudo médico definitivo, acesso, exoneracdo, demissao, falecimento ou aposentado-
ria, sendo disponiveis as demais.

O diretor da unidade em que ocorrer a vacancia/disponibilidade de classe/aulas deverd, através de Memorando, comunicar o fato a
Coordenadoria de Educacdo, que efetuard o devido registro no Sistema Informatizado.

O QUE CARACTERIZA A EXCEDENCIA

A excedéncia do professor titular sera caracterizada quando, na unidade escolar de sua lotagao, ocorrerem as seguintes hipoteses:

1 — inexisténcia de classe relativa a sua area de docéncia;

2 — insuficiéncia ou inexisténcia de aulas da area de conhecimento/disciplina de sua titularidade para composicdo da Jornada Basica
do professor.

A escolha/atribuicdo de turnos e de classes/aulas aos professores titulares excedentes observara, também, os critérios contidos em Portaria
especifica, ficando dispensados os procedimentos para acomodagao daqueles que se encontrarem em impedimento legal, devendo ser defini-
da sua situacdo a época do retorno a regéncia de classe/aulas.

Excetuam-se da expressao “impedimento legal” mencionada, os casos de licenca médica, gestante, paternidade, por acidente de
trabalho, adocado/guarda de menor, prémio, nojo, gala, afastamentos por jiri e servicos obrigatérios por lei.

Em caso de excedéncia de professor titular, esta garantida a sua permanéncia na unidade em Jornada Basica, podendo participar das
outras etapas para acomodacdo e exercicio da Jornada de Opc¢do, em outra unidade.

NOVAS CLASSES/AULAS DEVEM SER OFERECIDAS

O diretor de escola devera oferecer aos professores titulares, respeitada a escala inicial, as classes/aulas que, apés a 12 Etapa - 12 fase do
processo de escolha/atribuicao e durante o més de fevereiro, vierem a ser:

| — criadas, instaladas ou consideradas vagas;

Il - disponibilizadas em virtude de afastamento de professor titular por impedimento legal previsto até o final do ano letivo de 2007,
exceto para o exercicio no ambito de SME e de mandato sindical.

A cada professor sera permitida apenas uma nova escolha, na seguinte conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferente do turno original;

b) quando as aulas oferecidas propiciarem regéncia em um Gnico ou em menos turnos;

c) nas hipéteses dos itens “a” e “b”- o nlimero de aulas seja igual ou superior ao anteriormente escolhido/atribuido.

O turno original mencionado sera atribuido ao titular impedido, quando for o caso.

ESCOLHA/ATRIBUICAO E JORNADA

Em todas as etapas do processo inicial de escolha/atribui¢ao de turnos e de classes/aulas, devera ser observado, com relacdo a opgao
do professor por jornada de trabalho, o disposto no artigo 50 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de 1993, e na pertinente Portaria SME.

O ingresso em Jornadas Especiais: Integral e Ampliada, ocorrera para periodos de regéncia iguais ou superiores a 30 dias, previamente
definidos, sendo os inferiores e os sem prévia definicdo, observada a legislacao vigente, caracterizados como Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente (JEX).

Excepcionalmente, e no interesse do ensino, ocorrera o ingresso nas Jornadas Especiais em casos de auséncias consecutivas de outro
professor em processo de faltas.
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CLASSES/AULAS A TiTULO DE JEX

A escolha/atribuicdo de classes/aulas a titulo de Jornada Especial de Hora-Aula Excedente (JEX) fica condicionada:

| — aos limites estabelecidos na Lei n? 11.434/ 93;

Il — & prévia escolha de aulas em quantidade suficiente para composicao das Jornadas docentes de opcao: JB ou JEA;
Il - ao efetivo e imediato exercicio da regéncia.

IMPEDIMENTOS NO PROCESSO DE ESCOLHA

Estardo impedidos de escolher turnos e classes/aulas os professores titulares que se encontrarem, a época, fora do ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, inclusive em razao de afastamentos/licencas sem vencimentos, excetuados os em exercicio de mandato como
dirigente sindical e os casos previstos no §1° do artigo 14 da Portaria n° 4.475.

SITUACAO DE ACUMULO

Os professores adjuntos, estaveis e ndo-estaveis em actimulo licito remunerado de cargos, quando na situagao de designagcao/nomea-
¢do por um deles para exercer transitoriamente um outro, e ocorrendo a incompatibilidade de horarios ou exercicio concomitante desses
cargos docentes na mesma unidade escolar da designagao/nomeacao, na oportunidade, deverao ser encaminhados, de imediato, a Coorde-
nadoria de Educacdo de lotagao para nova escolha/ atribuicdo de classes/aulas, visando a descaracterizagao da situagao irregular.

ESCOLHA PARA AS EMEEs

Os profissionais de educagdo que atuardo nas Emees deverdo comprovar especializagdo e/ou habilitagio em educacao especial,
obtida em nivel médio ou superior, em cursos de graduagao ou pés-graduagao “strictu sensu” ou “lato sensu”, de 800 horas, ressalvados os
dispositivos contidos na Lei n® 11.229/92.

Os professores titulares lotados em Emeis, Emefs e Emefms, habilitados em educagao de deficientes da audiocomunicacao e designa-
dos para regéncia de classes/aulas nas Emees, participardo do processo inicial de escolha/atribuicdo na unidade escolar de designacao,
classificados apds os professores titulares ali lotados.

ESCOLHA CLASSES/AULAS DE EDUCACAO FiSICA

O professor de Educagdo Fisica compora sua jornada de trabalho com aulas da sua area de conhecimento, em turmas de ensino
fundamental 1I, ensino médio e/ou no ensino fundamental I, de acordo com a legislacao vigente.

Nas classes do 32 e 42 anos do Ciclo | do ensino fundamental |, devera ser observado o limite de duas aulas semanais, a serem
ministradas pelo professor especialista.

As classes do 42 ano do “Projeto Intensivo no Ciclo | “ (PIC) terdo trés horas/aula semanais com o professor especialista, em horario
além das 25 horas/aula ministradas pelo professor regente da classe.

Encontrando-se na condicdo de eventual, é vedado ao professor de Educagdo Fisica cumprir a sua jornada de trabalho no periodo
noturno.

ESCOLHA/ATRIBUICAO EM MAIS DE UMA UNIDADE

Para composicao/complementagdo da Jornada Especial de opgao e da Jornada Bésica aos professores de ensino fundamental Il e ensino
médio, no ambito das Coordenadorias de Educacdo, somente poderdo ser escolhidas/atribuidas aulas em mais de um turno e/ou unidade
escolar, na hipétese de ocorrer inexisténcia de aulas, em quantidade necessaria, em um tnico turno e/ou escola.

Excetua-se o disposto acima quando a escolha esgotar as aulas da area de conhecimento/disciplina do turno na unidade escolhida.

ESCOLHA E PROJETOS

Para a escolha/atribuicao de classes de 12 e 42 anos do Ciclo | do ensino fundamental I, respectivamente projeto “Toda Forca ao 12 ano
do Ciclo I” e “Projeto Intensivo no Ciclo | - PIC” serdo observados os seguintes critérios:

| — professores optantes pela JEI;

Il — professores optantes pela JEA e pela JB poderdo aderir, desde que tenham disponibilidade para participar de todos os momentos de
formacao; planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos, sendo remunerados como JEX e TEX;

Il - professores que ndo se enquadram nos itens | e Il e se vierem a escolher as classes referidas, ndo serdo incluidos nos projetos
mencionados.

Observacao: entendemos que a opcao e, inclusio em jornadas especiais, ndo pode ter qualquer vinculacdo com qualquer Projeto.

AUSENCIA IMPLICA EM ATRIBUICAO COMPULSORIA

Com relagdo ao professor que se ausentar de representante por Procuragdo, ou estando presente, se recusar a escolher classes/aulas ou
vaga de eventual, a autoridade competente em cada etapa do processo lhe atribuird, na ordem de classificagdo, classes/aulas ou vaga de
eventual, conforme o caso, dando-lhe ciéncia através do Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo.

VAGAS EVENTUAIS

As vagas de eventual serdo oferecidas na Coordenadoria de Educagao e somente na inexisténcia de classes/aulas para regéncia.
O moédulo para o exercicio eventual dos professores, a forma de cumprimento da JB e as atividades a serem desenvolvidas pelos
Professores, quando na condigao de eventual, encontram-se discriminados na Portaria SME n? 4.610, de 21/07/03.

COMPOSICAO DAS JORNADAS E CCH

A Jornada Basica dos professores titulares, adjuntos, estaveis, nao-estaveis e contratados que atuam na educagdo infantil, ensino funda-
mental | e II, inclusive na educagao especial, e no ensino médio, serd composta por 18 horas/aula semanais destinadas a regéncia de aulas, na
conformidade do disposto no artigo 35 da Lei n® 11.434/93, alterado pelo artigo 5° da Lei n® 13.574/03; observados os seguintes critérios:
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| - JB: até trés horas/aula — todos os professores;

Il - JEA e JEI: uma hora/aula — professores titulares, adjuntos, estaveis e ndo-estaveis;

Il - JEA: uma hora/aula — professores contratados — ocorrendo a situacdo mencionada, sera possibilitada, para a composicdo da JB e da
JEA, a escolha/atribuicdo de aulas aplicando a aproximagdo matematica a maior, mediante a anuéncia expressa do professor envolvido.

Observacao: reivindicamos a SME a possibilidade de acomodacao nas unidades, garantindo ao professor maior nimero de aulas de
CCH, para desenvolvimento de projetos, no caso de inexisténcia de aulas de seu componente ou da area de conhecimento.

PERDA DE REGENCIA

Na hipétese em que o professor vier a perder a regéncia de classe/aulas referente a jornada de opgao e detiver regéncia de classe/aulas
a titulo de JEX, a escolha/atribui¢do anteriormente efetuada em JEX serd considerada como jornada de opgao, na quantidade equivalente.

Ocorrendo escolha/atribuicao de aulas em duas ou mais unidades escolares, o professor devera cumprir, proporcionalmente, em cada
uma delas, as horas adicionais e horas/atividades de JEI e JEA.

DESISTENCIA NAO E PERMITIDA

Ressalvado o disposto no artigo 9% da Portaria SME n® 3.879, de 26/07/94, os professores ndo poderdo desistir de classes/aulas ja
escolhidas/atribuidas.

PROFESSORES ADJUNTOS, ESTAVEIS E NAO-ESTAVEIS

Os professores adjuntos, estaveis, nao-estaveis e contratados por emergéncia, até a data prevista para a respectiva escolha/atribuicao de
turnos e de classes/aulas, deverdo ficar em exercicio conforme segue:

| — adjuntos que estiveram, no ano de 2006, em exercicio de regéncia em Coordenadoria de Educagao diversa da de lotagao, os
removidos, os que tiveram sua lotagao fixada em outra Coordenadoria de Educagao e os que iniciarem exercicio apés 21/12/2006 — em uma
Escola da Coordenadoria de Educagdo de lotagao, a critério do respectivo Coordenador;

Il — demais adjuntos, estaveis, ndo-estaveis e contratados por emergéncia — na escola de exercicio/ 2006 e, em caso de mais de uma
unidade escolar, naquela que se constitui sede de pagamento, identificada pelo Cédigo de Enderecamento (CE).

CRONOGRAMA DE ESCOLHA/ATRIBUICAO

O processo inicial de escolha/atribuicao de turnos e de classes/aulas aos professores da rede municipal de ensino ocorrera conforme o
cronograma publicado no Diario Oficial de 25 de novembro.

Os locais-sede e horarios do processo, em nivel de Coordenadorias de Educacdo, serdo por elas divulgados as unidades escolares até
31/01/2007.

ESCOLHA E ATRIBUICAO DE PDIs e ADIs

O processo inicial de escolha/atribuicao de turnos de trabalho e de grupos/ fungdes de volante a todos os professores de desenvolvi-
mento infantil (PDIs) e auxiliares de desenvolvimento infantil (ADIs) da rede municipal de ensino, para o ano 2007, respeitada a classifica-
¢ao obtida de acordo com a Portaria SME 4.056, de 06/10/06, e observando, inclusive, o disposto em seu artigo 62, ocorrera de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao:

- PDIs e ADIs efetivos, portadores de laudo médico temporario, participarao do processo de escolha/atribuicao de turnos de trabalho
e de grupos/ funcdes de volante a serem assumidos quando da cessacao dos respectivos laudos, ao final da escala especifica, previamente
a acomodacdo dos profissionais excedentes, quando for o caso.

— cabera ao diretor, de acordo com as peculiaridades e necessidades do CEl, distribuir pelos seus dois turnos de funcionamento, com
seis horas cada um, todas as vagas para os profissionais portadores de laudo médico de readaptacgao/ restricao/ alteracao de fungdo, ou seja,
o0s PDIs e ADIs, efetivos e admitidos, portadores de laudo médico definitivo e temporario, escolherdo um turno de trabalho, de acordo com
o artigo anterior para cumprimento das respectivas jornadas, enquanto na situacdo de readaptacao/restricdo/alteracao de fungao.

- a escolha de vagas ocorrera na unidade educacional, em data e horarios estabelecidos, mediante classificagdo em ordem decrescen-
te, resultante do somatério de pontos obtidos, e elaborada em escala prépria, respeitada a ordem:

a) professores de desenvolvimento infantil efetivos;

b) auxiliares de desenvolvimento infantil efetivos;

) professores de desenvolvimento infantil admitidos estaveis;

) auxiliares de desenvolvimento infantil admitidos estaveis;

) professores de desenvolvimento infantil admitidos ndo-estaveis;
auxiliares de desenvolvimento infantil, admitidos nao-estaveis.

GRUPOS/FUNCOES DE VOLANTE

Serdo considerados grupos/funcoes de volante vagos, para fins de escolha/atribuicao aos profissionais para o ano 2007, além dos
criados ou remanescentes dos Concursos de Remocao, os decorrentes de laudo médico definitivo, exoneracdo, demissao, falecimento ou
aposentadoria, sendo disponiveis os demais.

Ap6s esgotados todos os grupos, serdo oferecidas em cada turno de trabalho, funcdes de volante para escolha/atribuicao dos profis-
sionais do CEl, observado o seguinte médulo:

a) nos CEls com até 15 grupos por turno — duas;

b) nos CEls com mais de 15 grupos por turno — quatro.

A excedéncia de PDI e ADI efetivos sera caracterizada quando, no CEl de sua lotagdo, ocorrer a inexisténcia de grupo/ funcdo de
volante vago para cumprimento de sua jornada de trabalho.

Os profissionais efetivos considerados excedentes deverdo, obrigatoriamente, ser acomodados no desempenho das préprias fungoes
em grupos/ fungdes de volante disponiveis do CEl de sua lotagdo, ou na impossibilidade, de outro da mesma Coordenadoria de Educagao.

Estardo impedidos de escolher turnos de trabalho e grupos/funcdes de volante os profissionais efetivos que se encontrarem, a época,
fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, inclusive em razdo de afastamentos/licencas sem vencimentos, excetuados os em
exercicio de mandato como dirigente sindical.

C
d
e
f)
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Cabera ao diretor do CEl a atribui¢do de turnos de trabalho e de grupos/funcdes de volante aos profissionais efetivos impedidos ao final
da escala especffica.
Os PDIs e ADIs ndo poderao desistir de grupos/funcdes de volante escolhidos/ atribuidos.

POIE PODERA COMPOR SUA JORNADA DE TRABALHO
EM MAIS DE UMA UNIDADE

Conquistamos, com a nossa greve, o retorno do funcionamento dos laboratérios de informatica educativa ao horario regular de aulas
do aluno.

Por meio de Comunicado no Diario Oficial da Cidade, foram estabelecidos os procedimentos para escolha de Poie com nimero

insuficiente de classes para a composicdo de sua jornada de trabalho nas Emeis. Ele podera compor sua jornada em mais de uma unidade.

As Emeis que possuem laboratério de informatica e niimero insuficiente de classes para a composicao de jornada de trabalho de um
Poie, deverdo solicitar a respectiva Coordenadoria de Educacdo a publicagdo de Comunicado de abertura de inscricoes.

As Emeis que ja possuem um Poie em jornada nao-compativel, em virtude de edi¢do de nova legislagao, deverao se adequar conforme
o que foi estabelecido.

A Coordenadoria de Educacgao analisara a situacdo das Emeis referidas nestes itens, objetivando a formagao de agrupamentos de duas
unidades para um mesmo profissional:

O Poie sera escolhido pelo Conselho de Escola. Caso seja eleito um candidato em cada Emei, a Coordenadoria de Educagao organizara
novo processo eletivo. Se o mesmo candidato for eleito nas duas Emeis, cada uma delas encaminhara a Coordenadoria de Educagao:

RODIZIO

Apesar de termos conquistado o retorno do funcionamento dos laboratérios de informatica e das salas de leitura para o horério regular
de aulas, a partir de 2007, em muitas unidades escolares que passardo a funcionar em dois turnos nao havera professores orientadores de
informatica educativa e de salas de leitura (Poies e POSLs) suficientes para atender todas as salas, obrigando as escolas a implantar o sistema
de rodizio, procedimento que prejudica a qualidade de atendimento aos alunos, que passardo a ter aulas alternadas, a cada 15 dias.

As escolas devem ter quantos Poies e POSLs forem necessarios. Por isso, precisamos pressionar o governo para que faga as alteragoes
que necessarias nas portarias de organizagao das salas de leitura e de informatica, garantindo autonomia as escolas.

3 — CONSTITUICAO DAS CIPAS NAS ESCOLAS

A Portaria n® 4.350, da Secretaria Municipal de Educagao, publicada no DOC de 07 de novembro, regulamenta a instalagdo e o funcio-
namento das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (Cipas) nas unidades da SME.

Todas as unidades escolares deverdao organizar e manter em funcionamento as Cipas, que tém por objetivo desenvolver atividades
voltadas a prevengao de acidentes do trabalho e de doencas profissionais e a melhoria das condigdes de trabalho dos servidores pablicos
municipais e deverdo, obrigatoriamente, ser instaladas nas unidades com mais de 20 servidores. As que possuirem menos funciondrios
estardo sujeitas a inspecdo e fiscalizacdo da Cipa da unidade a que estiverem subordinadas.

As unidades que ainda ndo possuem Cipa tém até 30 dias, a partir da data de publicagdo da Portaria, para constitui-la.

PROFESSOR CIPEIRO TEM SEIS HORAS SEMANAIS PARA
DESENVOLVER TRABALHO DA COMISSAO

Os membros da Cipa deverdo dispor de seis horas semanais para trabalhos exclusivos da Comissao, previamente acordadas com a
Administragdo que, no caso de professores, assegurara sua substituicao.

A participagao efetiva dos profissionais de educagdo, docentes, especialistas e do quadro de apoio é de extrema importancia. Este
trabalho deve ocorrer dentro do horario dos integrantes. As reunides da Comissao devem ser agendadas e realizadas em horério de
trabalho e, em caso excepcional, com a anuéncia do servidor fora do horario.

Entretanto, ndo basta assegurar somente ao professor o tempo necessario e a sua substituicdo por outro durante as seis horas de trabalho
semanal a ele assegurado.

Para que haja uma composicao plural, com professores, agentes escolares, especialistas e ATEs, é necessério garantir todas as condi-
¢Oes necessarias. Da maneira como esté regulamentada, assegurando a substituicao do professor, d4 a entender que os demais, se nao forem
professores, ndo terdo este tempo para a atuagdo na Cipa.

POSICAO DO SINPEEM

Solicitamos ao governo a prorrogacao do prazo, fixado em 30 dias, para criacao das Cipas para, pelo menos, fevereiro de 2007.

Também reivindicamos que os participantes das Cipas tenham pontuacdo para a evolucdo funcional como forma de incentivo, a
exemplo dos agentes que participam dos Conselhos de Escola.

Segundo o artigo 19, os cipeiros deverao dispor de seis horas semanais para trabalho exclusivo da comissao, previamente acordadas
com a administracdo que, no caso de professores, assegurara sua substituicao. Entretanto, vale lembrar os diretores que nao tiverem
professores eventuais, certamente ndo permitirdo que os docentes integrem as Cipas.

A SME precisa esclarecer como sera assegurada a participacao dos docentes se a unidade escolar ndo contar com substitutos.

4 - SEGUNDA PARCELA DA GDE SERA PAGA EM DEZEMBRO

A segunda parcela da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional (GDE), de até R$ 800,00, sera paga neste més de dezembro a
todos os profissionais de educagdo na ativa. A primeira parcela, no valor R$ 400,00, conquistada com a greve, foi paga em julho.

De acordo com a Lei o valor total a ser recebido sera calculado individualmente e levara em conta os seguintes critérios:

1 — indice de ocupagéo escolar - fixo e aplicado a todos os servidores da unidade;

2 —amédia calculada com base no percentual de freqtiéncia e o da avaliagdo de desempenho do ano anterior ao exercicio da apuragao
da GDE - variavel para cada servidor.

O desempenho da unidade educacional sera apurado com base no indice de ocupagdo escolar, a ser aferido considerando a relagao
entre a capacidade de atendimento da unidade e o nimero de criangas ou alunos efetivamente atendidos, em termos percentuais.

Tém direito a GDE os servidores lotados e em exercicio ou que tenham reassumido suas funcdes em suas unidades de lotacdo
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anteriormente a 31 de maio de 2006 e que permanecam em exercicio até 20 de dezembro de 2006.
Observagdo: Apesar de o governo afirmar o contrario, a Lei que dispde sobre esta gratificagdo afirma que as licengas para tratamento
da propria satide nao constituem desconto ao pagamento.

5 — ANTECIPACAO DO 132 SALARIO DE 2008

Com a greve, conquistamos o direito do servidor optar pela antecipagao de 50% do 13¢ salério, a ser pago na data do seu aniversario.
Para isso, os servidores terdo de preencher formularios préprios.

O requerimento devera ser protocolado pelo interessado, no més que antecede a data de aniversario, na seguinte conformidade:

- o servidor que se encontrar em perfodo de férias, licencas ou afastado com remuneracao devera observar o prazo estabelecido para
protocolo do requerimento de antecipagao.

- o servidor em regime de actimulo licito que desejar receber a antecipagdo do décimo terceiro salario em ambos os vinculos, devera
formalizar uma opgdo para cada vinculo.

— a servidora gestante podera optar pela antecipagao de 50% do décimo terceiro salario no més de aniversario ou quando completar
o sétimo més de gravidez, nos termos do disposto na Lei n® 13.467, de 6 de dezembro de 2002.

- a opgao pela antecipagdo do décimo terceiro salario nao se aplica aos servidores contratados por tempo determinado.

- a opcao do servidor inativo ou do pensionista podera ser feita mediante requerimento com firma reconhecida por semelhanca.

O modelo do requerimento foi publicado no Diario Oficial da Cidade de 30 de novembro de 2006 e esta disponivel no site do
SINPEEM (www.sinpeem.com.br)

II - QUESTAO SALARIAL

VITORIA IMPORTANTE DA NOSSA LUTA QUE CONTINUA

A sancgdo pelo prefeito da Lei n® 14.244 que institui as Gratificagdes de Regéncia, de Atividade Educativa, de Apoio Educacional, de
Atribuicdo Educacional, Especial para Especialistas, de Apoio a Educacdo, por Desenvolvimento Sécio educativo e o Abono Comple-
mentar para os profissionais de educacao da rede municipal foi uma conquista da nossa luta, mesmo nao atendendo a todas as nossas
reivindicacdes.

Além das 17 alteragdes conquistadas pelo SINPEEM durante as reunides em que pressionamos o governo por mudangas e inclusdo
das nossas reivindicagoes — entre elas a desvinculagdo do pagamento das gratificagdes da disponibilidade financeira da Prefeitura e da
avaliagdo de desempenho e resultados alcangados pelos alunos, o pagamento das gratificagdes no periodo de férias e a correcao dos
valores dos pisos, considerando as diferentes jornadas —, a Lei corrige, como vinhamos exigindo, injusticas, como valor menor e gratifi-
cagao diferente para os professores de desenvolvimento infantil e o pagamento de valor mensal de gratificagcao para o quadro de apoio,
nivel basico e médio.

VITORIA DO SINPEEM PARA O QUADRO DE APOIO

A lei garante ao Quadro de Apoio da Educagdo, aos inspetores de alunos, aos auxiliares de secretaria, aos auxiliares administrativos de
ensino, aos agentes de apoio, aos assistentes de gestao de politicas piblicas e aos assistentes de suporte técnico lotados em efetivo exercicio
em unidades educacionais da SME, o pagamento mensal da Gratificacdo de Apoio a Educagdo, no valor de R$ 150,00. Aos titulares de
cargos de nivel médio, R$ 250,00.

PDIs RECEBEM GRATIFICACAO DE REGENCIA

Durante o processo de negociacao, o SINPEEM participou de todas as reunides com o governo, pressionando para que os direitos e
vantagens fossem extensivos aos professores de desenvolvimento infantil (PDIs) e conseguimos, inicialmente, o valor de R$ 337,50. Conti-
nuamos a nossa luta e, quando o projeto foi enviado a Camara, conseguimos o reconhecimento do caréter docente do cargo, com o
pagamento da Gratificagdo de Regéncia, como sera paga aos demais professores de Emeis, Emefs, Emefms e Emees.

PREFEITO VETA PAGAMENTO PARA APOSENTADOS E READAPTADOS

No projeto substitutivo aprovado nesta quarta-feira pelos vereadores, haviamos conseguido a extensao do pagamento das gratificacoes
aos aposentados, nos mesmos moldes e valores em que sao devidas aos servidores ativos. Entretanto, ao sancionar a Lei, o prefeito Gilberto
Kassab VETOU os artigos. A justificativa do governo é de que nao ha disponibilidade financeira para arcar com estas despesas.

Com os vetos do prefeito aos aposentados e readaptados, fica claro que a nossa luta continua, em defesa destes profissionais.

Nao aceitamos veto a nenhum artigo ao projeto aprovado pelos vereadores, que contemplam as nossas reivindicagdes. Nao abrimos
mao das nossas conquistas.

LUTAR VALE A PENA

Apesar de a Lei ndo atender a todas as nossas reivindicagdes, como pretendiamos ndo é correto ignorar o fato de que a luta da
categoria, realizando a sua maior Greve, garantiu conquistas importantes que ndo se resumem somente as questoes de saldrio.

Ndo podemos nos esquecer que com a nossa greve de 17 dias, em abril, conseguimos o retorno das salas de leitura e dos laboratérios
de informética, a revisdao do programa “Sao Paulo é uma escola”, o pagamento dos dias parados e o compromisso do governo de apresentar
uma proposta salarial para a categoria até o més de julho.

Inicialmente, rejeitamos o projeto apresentado e, mantivemos a nossa luta e pressdo, em defesa dos nossos direitos e reivindicagdes. O
governo cedeu e incluiu ao projeto 17 alteragdes propostas pelo sindicato. Como o projeto ainda ndo contemplava a todos os profissionais
de educagdo, continuariamos pressionando por outras mudancas para incluir os aposentados, readaptados, quadro de apoio, STEs, e para
que fossem corrigidas distor¢des e injusticas, como nos direitos dos PDls.

A Lei sancionada pelo prefeito comprova que agimos corretamente e que a nossa unido e luta vale a pena.
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TABELAS DAS GRATIFICACOES E SEUS VALORES - DOC DE 30/11/06

Gratificacao de Regéncia

Paga mensalmente aos professores adjuntos e titulares, con-
forme a categoria e a jornada as quais estdo submetidos.

Profissionais de educacao docentes submetidos a
Jornada Basica do professor (20 horas/aula)

Categoria Gratificacdo de Regéncia Formacao exigida
3 R$ 225,00 Licenciatura plena
2 R$ 175,00 Licenciatura curta
1 R$ 125,00 Magistério

Profissionais de Educacao docentes submetidos a
Jornada Basica do professor (20 horas/aula)

Categoria Limite Fixado (LF) Formagao exigida
3 R$ 950,00 Licenciatura Plena
2 R$ 800,00 Licenciatura Curta
1 R$ 700,00 Magistério

Profissionais de Educacao docentes submetidos a
Jornada Especial Ampliada (30 horas/aula), submetidos
e ocupantes da funcao de auxiliar de direcao.

Profissionais de educacao docentes submetidos a
Jornada Especial Ampliada (30 horas/aula)

Categoria Gratificacdo de Regéncia Formacao exigida
3 R$ 337,50 Licenciatura plena
2 R$ 262,50 Licenciatura curta
1 R$ 187,50 Magistério

Profissionais de educacdo docentes, submetidos a
Jornada Especial Integral (40 horas/aula)e titulares
do cargo de professor dde desenvolvimento infantil

(30 horas relégio)

Categoria Gratificacdo de Regéncia Formacao exigida
3 R$ 450,00 Licenciatura plena
2 R$ 350,00 Licenciatura curta
1 R$ 250,00 Magistério

Categoria Limite Fixado (LF) Formacao exigida
3 R$ 1.425,00 Licenciatura plena
2 R$ 1.200,00 Licenciatura curta
1 R$ 1.050,00 Magistério

Profissionais de educacao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral (40horas/aula) ou Jornada
Especial de 40 horas de trabalho semanais e titulares
de cargos de professor de desenvolvimento infantil.

Categoria Limite Fixado (LF) Formacao exigida
3 R$ 1.900,00 Licenciatura plena
2 R$ 1.600,00 Licenciatura curta
1 R$ 1.400,00 Magistério

Gratificacao Especial para Especialistas

Gratificacao de Atividade Educativa

Gratificacdo mensal, concedida aos auxiliares de desenvolvi-
mento infantil, o valor serd de R$ 93,75

Gratificacao de Apoio Educacional

Paga mensalmente aos profissionais de educa¢ao docentes no
efetivo exercicio da funcdo de auxiliar de direcdo, observada
a categoria a qual estdo submetidos.

Categoria Gratificacdo de Apoio Educativa Formacao exigida
3 R$ 337,50 Licenciatura plena
2 R$ 262,50 Licenciatura curta
1 R$ 187,50 Magistério

Abono Complementar

Pago mensalmente aos professores ativos e inativos, cujo pa-
drdo de vencimento, acrescido da Gratificacdo de Regéncia,
da Gratificacdo de Atividade Educativa, da GRatificacdo de
Apoio Educacional, da Gratificacao de Atribuicao Educacional
ou da Gratificacdo Especial para Especialistas, conforme o caso,
ndo atingir os limites fixados nas tabelas abaixo.

Paga mensalmente aos diretores de escolas, coordenadores
pedagogicos, supervisores escolares e assistentes de diretor
de escola, no valor de R$ 600,00.

Gratificacao de Atribuicao Educacional

Gratificacdo mensal, no valor de R$ 400,00, concedida aos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal designados para
responder pela coordenacgdo geral, assisténcia a coordenacao
geral e pelos aspectos pedagdgicos e educacionais nos Centros
Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos (Ciejas) e aos que
prestam servicos técnicos educacionais nos 6rgaos da SME.

Gratificacao por Desenvolvimento
Educacional
Paga anualmente a todos os servidores lotados na SME. Em

2006, o valor total sera de até R$ 1.200,00, sendo que R$
400,00 ja foram antecipados em julho deste ano.

Gratificacao por Desenvolvimento
Socioeducativo

Paga anualmente a todos os professores de desenvolvimento
infantil e aos auxiliares de desenvolvimento infantil em efeti-
vo exercicio nos Centros de Concivéncia Infantil e nos Centros
Integrados de Protecdo a Crianga, nos mesmos valores (até R$
1.200,00), critérios e condigOes fixados para a GDE.

Gratificacao de Apoio a Educacao
Concedida aos integrantes do quadro de apoio da Educacdo, aos inspetores de alunos, aos auxiliares de Secretaria, aos auxiliares
administrativos de ensino, aos agentes de apoio, assistentes de gestdo de politicas piblicas e assistentes de suporte técnico
lotados e em efetivo exercicio em unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacao.

Titulares de cargos de nivel basico .....cceeeueeeriiiiiiiiiiiiiieennnnn.
Titulares de cargos de nivel MEdio ..cuuueeeeriueeiiiiieeieiiieeeenis

............................................... R$ 150,00
............................................... R$ 250,00
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LUTA PELA INCORPORACAO, DIREITOS PARA TODOS
E DEFESA DA CARREIRA E QUESTAO ESTRATEGICA

Com a aprovacgdo da Lei que instituiu as gratificagdes, nossa luta ndo se encerra. Muito pelo contrério, ganha novos contornos e
sentido estratégico.

Além da defesa da garantia e extensdo de direitos para aposentados e readaptados, precisamos ter clareza de que acabar com as
gratificacdes que foram criadas, através de suas incorporacdes aos padrdes de vencimentos, é imprescindivel para evitar distor¢oes nos
ganhos e vantagens de carreira.

DEFENDEMOS a incorporagao de gratificagdo maior no padrao inicial da tabela do quadro de apoio, respeitada todas as referéncias e
as diferencas de percentuais entre uma e outra.

Com a incorporagao no QPE-01 A, todas as demais referéncias de todas as tabelas seriam valorizadas no mesmo percentual que esta
incorporagao implica na citada referéncia.

ENCAMINHAMENTOS
Continuar lutando:
— pelos direitos dos aposentados e readapatados,
— organizar nosso plano de lutas de 2007, tendo como referéncia as nossas agdes para conseguir a incorporagdo das gratificacoes;
— pela reducao do ntimero de alunos por sala de aula;
- realizacdo de concursos e contra as privatizacdes e terceirizacoes;
— propor a todas as escolas que iniciem o ano debatendo nossa campanha pela incorporagao, defesa da escola e da educagao.

AUMENTO QUADRIMESTRAL DE 0,97 %

A Prefeitura publicou no Diario Oficial de 30 de novembro o Decreto n® 47.926, que dispde sobre o reajuste dos padroes de vencimen-
to e salarios dos servidores ptblicos municipais, com o reajuste salarial de 0,97% a partir de 12 de novembro de 2006, referente a inflagao
acumulada nos meses de julho, agosto, setembro e outubro.

Sendo assim, ficam reajustados, no mesmo percentual:

- os valores mensais das fungoes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa;

- o valor da menor remuneracao bruta fixada na conformidade da legislacao especifica;

— 0s proventos dos inativos;

— as pensdes disciplinadas pelo Decreto Lei n® 289, de 7 de junho de 1945, e as pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura,

observada a legislagdo pertinente;
— 0s vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n% 9.168, de 4 de dezembro de 1980,
en210.793, de 21 de dezembro de 1989;

— as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (Iprem), devidas aos beneficiarios de servidores falecidos

até 31 de outubro de 2005, onerando as dotacdes orcamentérias da autarquia.

VEJA 0S NOVOS NUMEROS DE TELEFONES DO SINPEEM
3329'4500 Recepcao

3 3 2 9 -4 5 O 1 Fax Secretaria
3 3 2 9 -45 0 3 Centro de Orientacao ao Associado (COA)

(andamento de acoes judiciais, informacoées sobre vida funcional,
publicacao no DOC)

3329-4509 Agendamento com o Departamento Juridico

3329-4510 Informacoes detalhadas sobre acoes judiciais

3329-4513 Legislacao (aposentadoria, evolugao funcional e outros)

3329-4516 Ssecretaria (filiagao, atualizacao cadastral, desfiliacao,

cursos e seminarios, certificados, agendas, declaracoes,
informacoes sobre unidades escolares e outros)

3329-45271 Colénia e viagens
3329-4525 Fax Centro de Orientagio ao Associado
3329-4526 mformativo SINPEEM
3329-4527 Fax Departamento Juridico
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