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1 - GOVERNO HADDAD ASSUME
EM O1 DE JANEIRO

Eleito em outubro deste ano, Fernando Haddad
assumira o governo municipal em 01 de janeiro de 2013
com o desafio de cumprir as promessas feitas durante
a campanha eleitoral e equacionar problemas em to-
dos os setores da administragdo publica municipal,
inclusive a educacao.

Construir escolas e zerar o déficit de mais de 130
mil vagas na educagao infantil, para criangas de zero a
trés anos de idade, estdo entre as principais promes-
sas de Fernando Haddad para a educagao.

Com autonomia e independéncia, o SINPEEM,
tnica entidade que representa exclusivamente os pro-
fissionais de educacgao da cidade de Sdo Paulo, pres-
sionard para que estas promessas sejam cumpridas.

Também manteremos a luta pelo atendimento as
reivindicagoes dos docentes, gestores e quadro de
apoio, que incluem educagdo publica, laica, gratuita e
de qualidade social para todos, em todos os niveis; fim
das terceirizagGes e convénios, incorporagao do PDE
aos padroes de vencimentos, transformacgao do agen-
te escolar em ATE, transformagao do agente de apoio
em agente escolar, alteragao da lei salarial que vincula
40% das receitas com despesas de pessoal, constru-
¢ao de escolas, reducdo do ndmero de alunos por sala
de aula, isonomia entre ativos e aposentados, valoriza-
¢ao de todos os profissionais de educacgao, realizagao
de concursos publicos, mais verbas para a educagao,
entre outros itens aprovados em todas as instancias
de discussdo da categoria: reunioes de representan-
tes, Conselho Geral, congressos e assembleias.

2 - CONQUISTA DO SINPEEM: CALENDARIO
2013 INCLUI FERIAS COLETIVAS E RECESSO
TAMBEM PARA CEls E EMEIs

Publicada no DOC de 13 de novembro, a Portaria
n°® 5.969 dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo
do calendario de atividades de 2013 nas unidades de
educacado infantil, de ensino fundamental, de ensino
fundamental e médio, de educacgdo de jovens e adultos
e das escolas municipais de educagdo bilingue para
surdos da rede municipal de ensino, incluiu o direito
de férias coletivas e recesso em julho para CEls e Emeis,
conquistado pelo SINPEEM com a aprovagao e sangao
pelo Prefeito da Lei n°® 15.625, de 19/09/12, com a
emenda do presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca.

O recesso e as férias para CEls e Emeis foram in-
corporados ao calendario escolar como direito, depois
de muita luta do SINPEEM, negociagdo com o Executi-
vo, apresentagdo na Camara e negociagao para sua
aprovacgao e sangao, posto que a proposta de Projeto
de Lei original ndo continha este direito.

Vitdriaimportante na direcdo de direitos iguais para
todos os profissionais que integram o quadro e a car-
reira do magistério.

Conquista do SINPEEM, direito da categoria!

2.1 - CALENDARIO
No calenddrio das Emeis, Emefs, Emefms, Emebs
e Ciejas, deverdo estar previstos os seguintes perio-
dos, datas e atividades:

1 - férias docentes:
- de 02/01/13 a 31/01/13.



2 - inicio das aulas:
1° semestre - 06/02/13;
2° semestre - 22/07/13.

3 - periodos de recesso escolar:

julho - de 06/07/13 a 21/07/13, para alunos e pro-
fessores;

dezembro - de 21 a 31/12/13, para todos os fun-
cionarios, exceto vigias.

4 - periodos de organizagao das unidades:

a) Orgaos centrais e DOTs — para Diretorias
Regionais de Educacdo: 23 e 24/01/13;

b) organizacdo das Diretorias Regionais de
Educacao e encontros com as equipes
técnicas das unidades educacionais:

28 e 29/01/13;

¢) equipes técnicas das unidades educacionais:
30 e 31/01/13.

5 - periodos destinados a analise, discussao, sis-
tematizacado e execucgdo do projeto pedagogico:

a) retomada da avaliagdo da unidade escolar de
2012 e indicagao de encaminhamentos gerais
para 2013 atendendo a prioridades indicadas:
de 01 a 05/02/13;

b) periodo de avaliacao e reelaboragdo dos
Planos de Trabalho do Professor:
de 22 a 24/07, sem suspensao de aulas;

¢) periodo de autoavaliagdo das unidades
educacionais: primeira quinzena de outubro,
sem suspensao de aulas;

d) avaliacdo final da unidade educacional:
20/12/2013.

6 - Valeu Professor: sem suspensao de aulas - nos
CEUs e outros equipamentos, durante 0 més de outubro;

7 - Recreio nas Férias:
- de 14 a 24/01/2013, e
- de 10 a2 19/07/2013.

8 - reunides pedagdgicas: quatro, com suspensao
de aulas;

9 - reunioes da APM: de acordo com estatuto pro-
prio, sem suspensao de aulas;

10 - reunides com pais ou responsaveis: quatro,
sem suspensao de aulas, sendo uma ao final de cada
bimestre.

No Calendario de Atividades dos Centros de Edu-
cagdo Infantil (CEls) da rede municipal de ensino, para
2013, deverao estar previstos:

1 - organizagdo das Diretorias Regionais de Edu-
cagdo e encontros com as equipes técnicas das unida-
des educacionais: 28 e 29/01/13;

2 - equipes técnicas das unidades educacionais:
30 e 31/01/13;

3 - férias docentes- de 02/01/13 a 31/01/13;

4 - reunides pedagogicas: de 01 a 05/02/13 desti-
nadas a andlise, discussao e sistematizacdo do projeto
pedagogico e organizagdo da unidade educacional e
mais trés, no decorrer do ano, com suspensao de ati-
vidades;

5 - inicio do atendimento: 06/02/2013;

6 - reunioes do Conselho do CEl: mensais, sem
suspensao de atendimento;

7 - reunioes da Associagao de Pais e Mestres
(APM) de acordo com o estatuto proprio, sem sus-
pensao de atendimento;

8 - reunides com pais ou responsaveis e educado-
res - no minimo quatro, sem suspensao de atendimen-
to, sendo duas por semestre;

9 - Valeu Professor: sem suspensao de aulas - nos
CEUs e outros equipamentos, durante 0 més de outu-
bro;

10 - periodo de autoavaliagdo das unidades edu-
cacionais: primeira quinzena de outubro, sem suspen-
sao de aulas;

11 - periodos de recesso escolar:

julho - de 06/07/13 a 21/07/13, para criangas e
professores;

dezembro - de 21 a 31/12/13, para todos os fun-
cionarios, exceto vigias.

Nos Centros Educacionais Unificados (CEUSs) os
servigos de desratizagao e desinsetizacao, bem como
a manutengao e revisao dos equipamentos ocorrerao
nos seguintes periodos:

| - 23 e 24/03/2013;

Il - 29 e 30/06/2013;

[l - 21 e 22/09/2013;

IV - 21 e 22/12/2013.
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Nos CEls, a limpeza das caixas d’agua realizada
fora do periodo de férias escolares ocorrera mediante
anuéncia do diretor regional de educacgao.

As classes/nicleos do Programa de Alfabetizagdo
do Municipio de Sdo Paulo (Mova-SP), observarao as
sequintes datas:

1 - férias docentes - de 02/01/13 a 31/01/13;

2 - avaliagdo 2012 e indicagdo de encaminhamen-
tos gerais e planejamento 2013: de 01 a 06/02/13;

3 - inicio das aulas:
1° semestre - 07/02/13;
2° semestre - 22/07/13;

4 - periodos de recesso escolar:

julho - de 06/07/13 a 21/07/13, para alunos e mo-
nitores;

dezembro - de 21 a 31/12/13, para alunos e moni-
tores;

5 - Valeu Professor: sem suspensao de aulas - nos
CEUs e outros equipamentos, durante o més de outu-
bro;

6 - consolidacao das avaliagdes do trabalho edu-
cacional desenvolvido pelas mantenedoras, realizadas
no decorrer do ano: 20/12/13.

3 - CALENDARIO DE ATIVIDADES DO SINPEEM

O SINPEEM ja enviou a SME oficio solicitando au-
torizagdo para a realizacao das atividades de 2013, or-
ganizadas pelo sindicato, com dispensa de ponto, e
aguarda publicagao no Didrio Oficial da Cidade.

A exemplo dos anos anteriores, neste calendario
estdo incluidos os cursos de formagdo, congresso e
reunioes de representantes e do Conselho Geral, con-
forme segue:

- reunioes de representantes: 25/02/2013, 16/04/
2013, 19/06/2013, 22/08/2013, 02/10/2013 e 02/12/
2013;

- reunioes do Conselho Geral: 28/02/2013, 22/04/
2013, 25/06/2013, 29/08/2013, 18/10/2013 e 05/12/
2013;

- curso de formagdo para profissionais de CEls e
Emeis lotados nas unidades educacionais, DREs e de-
mais 6rgaos da SME: 19/03/2013;

- curso de formagao para profissionais de ensino
fundamental I, Il e médio lotados nas unidades educa-
cionais, DREs e demais orgaos da SME: 25/09/2013;

- Congresso Anual de Educagao: 29/10a01/11/2013.

Além das atividades com dispensa de ponto, tam-
bém serdo promovidos pelo SINPEEM seis cursos se-
mipresenciais, dois seminarios e Seis cursos presen-
ciais, aos sabados, destinados aos gestores, docentes
e quadro de apoio associados ao sindicato.

Entre os temas que serdo abordados estdo musi-
calizagao, agressoes silenciosas, neurociéncias, tecno-
logias e educacdo, alfabetizacdo, relagdes interpesso-
ais, sustentabilidade, dificuldades de aprendizagem,
questoes étnicas e midia e educacao.

4 - SINPEEM DEFENDE AMPLO DEBATE SOBRE
O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Projeto de Lei do Executivo que dispde sobre o
Plano Municipal de Educacdo, em discussao na Cama-
ra, peca pela superficialidade. As 22 metas nele conti-
das e as estratégias para que sejam alcangadas nao
refletem o teor do que foi aprovado na Conferéncia
Municipal de Educagao.

Por esta razdo, na audiéncia publica realizada em
12 de novembro pela Comissdo de Educagdo da Ca-
mara Municipal, as entidades reivindicaram que sejam
realizadas mais oito audiéncias publicas antes de sua
votacdo, que deve ocorrer até o final do primeiro se-
mestre de 2013.

O SINPEEM participou ativamente da Conferéncia
Municipal de Educag@o, que debateu e deliberou sobre
0S principios, as diretrizes, metas e estratégias que
devem constar do PME. Rejeitou em seu congresso a
proposta da Secretaria e entende que a elaboragao de
um Plano Municipal de Educagao deve ser articulada
com o Plano Plurianual, Lei Orgamentaria e Plano Di-
retor estratégico para a cidade de Sao Paulo.

Defendemos um PME que tenha como principio a
educagdo publica, gratuita laica e de qualidade para
todos, em todos o0s niveis.

5 - PORTARIA FIXA HORARIOS, TURNOS E 0
NUMERO DE ALUNOS POR SALA/CLASSE

A Secretaria Municipal de Educagdo publicou no
DOC de 13/11/2012 (péaginas 19 e 20) a Portaria n°
5.971, que dispGe sobre a organizagao dos CEls, Emeis,
Cemeis, Emefs, Emefms, Emebs, Ciejas e CEUs, esta-
belecendo os turnos e horarios de funcionamento, além
do nimero de alunos por turma/sala de aula.

EDUCAGAO INFANTIL
A educacdo infantil sera oferecida em:

| - CEls - destinados ao atendimento preferencial

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA - 05 DE DEZEMBRO DE 2012




de criangas dos agrupamentos de Bergario |, Bercario
[I'e Minigrupo | e Minigrupo I, podendo atender crian-
¢as até o Infantil 11, se constatada a demanda exceden-
te na regiao.

[l - Emeis - destinadas ao atendimento de criangas
dos agrupamentos Infantil | e Infantil Il, na faixa etaria
de quatro e cinco anos completos, podendo atender
criangas de Minigrupo I, se constatada a demanda ex-
cedente na regido e salas ociosas nas Emeis.

[l - Cemeis - destinados ao atendimento de crian-
¢as dos agrupamentos de Bercario |, Bergario Il, Mini-
grupo I, Minigrupo Il, Infantil | e Infantil 11.

Nos CEls e Cemeis, a formagdo das turmas/ agru-
pamentos deve observar a seguinte proporgao adulto/
crianca:

- Bergario | - 7 criangas / 1 educador;

- Bergario I - 9 criangas / 1 educador;

- Minigrupo | - 12 criangas/ 1 educador;
- Minigrupo Il - 25 criangas / 1 educador;

Havendo necessidade de atendimento a demanda
de criancgas nascidas em 2007 e 2008, os CEls pode-
rao organizar turmas/ agrupamentos observada a se-
guinte proporgao:

- Infantil | - até 30 criancas / 1 educador;
- Infantil Il - até 30 criangas / 1 educador.

Diferentes formas de organizagao dos grupos, pre-
vistas no projeto pedagogico da unidade educacional,
nao devem implicar em diminuicdo no atendimento a
demanda.

Nas Emeis e nos Cemeis as classes/agrupamen-
tos de Infantil | e |l poderdo ser formadas com até 35
alunos, respeitada a capacidade fisica da sala.

Nas Emebs, as classes/agrupamentos de edu-
cacao infantil serdo formadas com, em média, oito
criangas.

Os CEls da rede direta deverao organizar seu fun-
cionamento no periodo compreendido entre 7h e 19h,
de segunda a sexta-feira, em periodo integral de 10
horas, respeitada a necessidade da comunidade.

Os Cemeis da rede direta também deverao funcio-
nar no periodo compreendido entre 7h e 19h, respeita-
da a necessidade da comunidade, de segunda a sexta-
feira, na sequinte conformidade:

a) em periodo integral de 10 horas, para a faixa
etaria de creche;

b) em periodos de seis horas para criancas da
faixa etaria de pré-escola.

As Emeis deverao se organizar em dois turnos diur-
nos de seis horas diarias:

a) primeiro turno: das 7h as 13h;
b) segundo turno: das 13h as 19h.

Na impossibilidade de atender plenamente a de-
manda, as Emeis deverdo funcionar em trés turnos de
quatro horas, sendo:

a) primeiro turno: das 7h as 11h;
h) segundo turno: das 11h10 as 15h10;
¢) terceiro turno: das 15h20 as 19h20.

Atendida a demanda e havendo possibilidade de
organizacao dos espacos, poderao ser formadas tur-
mas de oito horas diarias.

ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO

0 ensino fundamental de nove anos é direcionado
aos alunos com idade minima de seis anos completos
ou a completar até 31/03/13, e funcionara conforme
segue:

. | - ciclo _I —compreendendo do 1° ao 5° anos ini-
ciais, do ensino fundamental;

[I - ciclo Il — compreendendo do 6° ao 9° anos fi-
nais, do ensino fundamental.

As classes dos 1°s e dos 2°s anos do ciclo | do
ensino fundamental regular serdo formadas com, até,
30 e 32 alunos, respectivamente. Nos demais anos as
classes devem ser formadas com até 35 alunos.

Nas Emebs as classes de ensino fundamental se-
rao formadas, em média, com 10 alunos.

As Emefs e Emefms funcionardo na seguinte con-
formidade:

| - em dois turnos diurnos:
primeiro turno: das 7h as 12h;
segundo turno: das 13h30 as 18h30; ou

[l - em dois turnos diurnos e um noturno:
primeiro turno: das 7h as 12h;

segundo turno: das 13h30 as 18h30;
terceiro turno: das 19h as 23h; ou
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[l - excepcionalmente, poderdo funcionar:

a) em trés turnos diurnos:

primeiro turno: das 6h50 as 10h50;
segundo turno: das 10h55 as 14h55;
terceiro turno: das 15h as 19h; ou

b) em quatro turnos:

primeiro turno: das 6h50 as 10h50;
segundo turno: das 10h55 as 14h55;
terceiro turno: das 15h as 19h;
quarto turno: das 19h05 as 23h05.

EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

0 atendimento da educagdo de jovens e adultos
nas Emefs, Emefms e Emebs sera organizado em con-
formidade com Portaria especifica que reorganiza esta
modalidade de ensino no municipio de Sdo Paulo.

CENTROS INTEGRADOS DE EDUCAGAO
DE JOVENS E ADULTOS (CIEJAs)

Nos Ciejas, o atendimento sera realizado em en-
contros presenciais e atividades extraclasse com cara-
ter de efetivo trabalho escolar, distribuidos em 200 dias
letivos anuais, na conformidade da pertinente legisla-
¢ao em vigor.

Horarios e turnos de funcionamento:

| - primeiro turno: das 7h30 as 12h15;
[l - segundo turno: das 12h30 as 17h15;
[l - terceiro turno: das 17h30 as 22h15.

CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS
Funcionamento:
a) de segunda a sexta-feira: das 7h as 22h;
b) sabado e domingo: das 8h as 20h.
¢) feriados: das 8h as 18h.

Os CEUs cujas escolas de ensino fundamental que
funcionam no periodo noturno e/ou mantém cursos
da Etec deverdo encerrar o atendimento as 23h.

Observagao: a integra da Portaria n° 5.971 esta
disponivel no site do SINPEEM (www.sinpeem.
com.br), no link Legislagao.

5.1 - SINPEEM QUER A REDUGAO DO NUMERO
MAXIMO DE ALUNOS POR SALA

A reducdo do nimero de alunos por sala de aula
faz parte das politicas permanentes defendidas e rei-
vindicadas pelo SINPEEM e exige que SME assegure
acesso a escola a todas as criangas e adolescentes,
adotando um modelo pedagdgico que mantenha os
direitos dos profissionais de educagao.

No 23° Congresso de Educacdo do SINPEEM, rea-
lizado no inicio de novembro, mais uma vez o tema foi
debatido pelos delegados e aprovada a defesa da fixa-
¢d0, nos ambitos municipal, estadual e federal, do nu-
mero maximo de alunos por sala de aula, de acordo
com a seguinte tabela:

Crianca/idade n° de educadores alunos por sala
0a 11 meses 1 4x
1anoalanoe 11 meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9~
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15*
5anos a 5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de jovens e adultos 1 25
Emebs — educagdo infantil 1 4
Emebs — 1° a0 4° ano 1 5
Emebs - 5° a0 8° ano 1 8

* impedir o agrupamento de criangas, mesmo que haja mais de um educador presente.
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6 - PROJETO DE LEI N° 310/12 1 - abono complementar de piso para 0s

i comissionados do quadro de apoio retroativo
CONTINUA TRAMITANDO NA CAMARA ao més de maio de 2011 e ndo a maio de 2012,

0 Projeto de Lei n° 310/12 dispde sobre a criagdo como consta do projeto;

de cargos de assistente de diretor para CEls, paga- 9.
mento de abono complementar de piso para 0s co-
missionados do quadro de apoio e ampliagdo de duas
referéncias nas tabelas dos docentes e gestores.
Apesar de estar incluido na pauta de sessoes ex- 3-
traordinarias, por requerimento de autoria do presidente
do SINPEEM e vereador Claudio Fonseca, para ser ins-
truido através de Pareceres conjuntos das trés comis- 4-
soes tematicas permanentes que ainda nao haviam se
posicionado, ainda ndo ha previsao de quando o PL n°
310/12 sera votado pelos vereadores. 5.
Na ocasido de sua votagao em plendrio, o SINPE-
EM apresentara PL Substitutivo com as reivindicagdes
da categoria que ndo constam no projeto original do 6 -
Executivo. O PL altera os tempos para o alcance das
novas referéncias e inclui, para os aposentados, o di-
reito ao enquadramento nas novas referéncias, reivin-
dicagOes defendidas pelo SINPEEM durante a campa- 7.
nha salarial da categoria de 2012.

6.1 - SINPEEM DEFENDE MUDANCAS NO PL

transformacado de todos os agentes de apoio
em agente escolar e enquadramento ao QPE
nas referéncias relativas ao seu tempo;

fixagdo do QPE-06 como referéncia inicial para
0 cargo de ATE;

pagamento de diferenca por exercicio de
funcao para o ATE;

investidura no cargo de secretério de escola
por concurso publico;

transformagao dos atuais agentes escolares
em ATEs e enquadramento nas referéncias
deste cargo;

ampliacao do percentual e efetivagao da
Gratificagdo por Local de Trabalho, prevista
na Lei n° 14.660/07;

8 - retorno do direito de incorporagao da
remuneragao por exercicio de jornadas
especiais, cargos e fungoes para fins de
aposentadoria;

Além das reivindicagdes que foram incorporadas
ao projeto original do Executivo, o SINPEEM defende a
inclus@o no PL Substitutivo da manutengao, em regu-
lamentagdo, por Decreto, dos titulos com pesos que
aceleram os enquadramentos, permitindo que o alcance 9-
da dltima referéncia aconteca em menos tempo. Rei-
vindicamos, ainda, que todos os profissionais que se
aposentaram na ultima referéncia sejam enquadrados
na ultima da nova tabela.

Também serdo incluidas no PL substitutivo as se-
guintes reivindicagoes:

cursos periodicos oferecidos pela SME,
inclusive dentro da jornada de trabalho do
cargo ou de opgdo, com validagdo para
evolucao funcional;

10 - fixagao de novo prazo para os professores
que continuam na JB optarem pela JBD como
jornada do cargo.

II - CAMPANHAS

Durante 0 23° Congresso de Educagdo do SINPE- Também foram aprovados no 23° Congresso en-
EM, ocorrido em novembro, os delegados aprovaram | caminhamentos a serem efetivados pelo SINPEEM.
reivindicagOes que fazem parte da politica permanente .
do sindicato sobre questdes salarial e funcional, sau- REIVINDICAGOES:
de do profissional de educagao, organizagdo das uni-
dades e condicdes de trabalho, formacao, violéncia, 1 - SALARIAL:
além de outros itens que passarao a integrar a pauta
de reivindicagOes da categoria, que sera debatida nas 1. alteracao da atual lei salarial, para ampliar o
reunioes de representantes e do Conselho Geral e deli- percentual minimo das receitas correntes
berada em assembleia geral para ser entregue ao novo destinado as despesas com pessoal;
governo Haddad no inicio de 2013.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

incorporagao dos abonos complementares de
pisos, com aplicagdo em maio de 2013 do
indice de 10,19% e antecipagdo, também para
maio de 2013 de 13,43% previsto em lei
para maio de 2014;

elevagao dos pisos profissionais através de
reajustes lineares sobre os padroes de
vencimentos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

. aplicacao de pelo menos 54% das receitas

correntes com despesas de pessoal;

nao inclusao das despesas com pessoal
terceirizado para efeitos de célculo de gastos
com pessoal da administragdo direta da
Prefeitura;

. nao inclusdo dos custos com programas

assistenciais como gastos com a educagao;

. instituicao de mecanismo que determine

reajuste periodico com percentual nunca
inferior a inflagdo do periodo e aumento real
de salarios;

. reajuste na mesma época e igual percentual

para 0s aposentados por invalidez ou por
idade, com proventos sem direito a paridade;

. direito de incorporagdo por exercicio na Jeif,

cargos ou fungdes com cinco anos de
exercicio continuado ou nao, para fins de
aposentadoria;

elevacao das receitas destinadas ao
pagamento dos precatorios;

uso dos precatdrios para pagamento de
dividas dos servidores com o Tesouro
Municipal;

piso salarial para os servidores ndo inferior
ao valor fixado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese);

aplicacao de 40% sobre o atual valor do
vale-alimentagao e sua extensao para 0s
aposentados e pensionistas;

extensdo dos ganhos judiciais relativos
as agoes pelos 62% e 82,51% para todos
0s servidores;

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

recadastramento e pagamento retroativo dos
ganhos judiciais para os agentes escolares,
agentes de apoio e integrantes do quadro do
magistério que mudaram de CL;

regulamentacgdo e pagamento retroativo da
Gratificagcdo por Local de Trabalho aos
profissionais de educacao;

revisao dos critérios para concessao e
valores dos adicionais de dificil acesso,
insalubridade e noturno;

contra a politica de bonus;

enquanto persistir a politica de bonificagao,
garantir a desvinculagao do PDE das
avaliacoes externas, sem nenhuma
penalizagdo aos trabalhadores;

fim dos descontos no PDE decorrentes de
faltas abonadas e licengas médicas, extensao
do direito aos aposentados e incorporagao
deste prémio aos padroes de vencimentos;

gratificacao de 50% pelo servigo noturno,
prestado a partir das 19 horas;

hora/aula excedente e de qualquer

hora/trabalho além da jornadas a que
estdo submetidos os profissionais de
educacdo, com valor 100% superior.

pagamento do abono complementar de piso
para 0s comissionados do quadro de apoio
e auxiliares de direcao;

antecipacdo das parcelas para 2013 —25% jg;
cumprimento de todos os acordos
conquistados na greve de 2012;

2 - FUNCIONAL:

. ampliacdo da quantidade de referéncias da

tabela da Jornada Especial de 40 horas do
magistério (gestores);

. aprovacdo do PL n° 310/12, que tramita na

Camara, que prevé a ampliacdo da quantidade
de referéncias das tabelas dos docentes e
gestores ativos e aposentados;

. alteragdo, com diminuigdo dos tempos para

enquadramento por evolugdo funcional dos
agentes escolares e ATES;
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4. progressao salarial na carreira por incentivos
que contemplem titulagdo, experiéncia,
participagao em projetos e programas,
atualizacao e aperfeicoamento profissional;

5. computar na composicao da Jeif
aulas/classes atribuidas para regéncia
(25 horas/aula), assim como turmas de
reforco e recuperacdo, de treinamento
esportivo e de iniciacdo teatral, musical,
danca, entre outros;

6. reducao da jornada de trabalho do quadro de
apoio (agentes escolares e auxiliares técnicos
de educagao), agentes de apoio, vigias,
auxiliares de secretaria, secretarios de
escolas e gestores educacionais para 30
horas semanais, sem reducao de salarios;

7. integracdo dos agentes de apoio ao QPE, com
todos os direitos funcionais e reajustes dos
profissionais de educacao;

8. transformacao do atual cargo de agente
escolar em auxiliar técnico em educacdo e
provimento dos cargos existentes e dos
resultantes da transformacao, por concurso
de ingresso de provas e titulos;

9. isonomia entre ativos, aposentados e
readaptados;

10. alteragdo da denominagdo dos atuais agentes
escolares e agentes de apoio para auxiliares
técnicos de educacgdo, com enquadramento
nas referéncias proprias deste cargo, sem
qualquer reducao de vencimento padrao;

11. pagamento por diferenga por exercicio de
funcao aos ATEs;

12. organizagdo do cargo de ATE em trés classes
distintas, com reconhecimento e manutengao
das atribuicOes das classes | e Il, previstas nos
editais dos concursos;

13. nenhum desconto referente as auséncias
por licenca salde;

14. quadro operacional e de auxilio técnico-
administrativo escolar composto de cargos de
provimento efetivo e fungoes de livre
provimento exclusivamente nas unidades
escolares, com as seguintes configuragoes:

a) classe | - servigos de apoio operacional:

1) agente de servigos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il - servicos de apoio ao aluno:

1) agente de apoio ao aluno;

2) auxiliar de enfermagem;

3) enfermeiro.

c) classe lll: servicos administrativos:

1) auxiliar técnico de educacgao | e II;

2) secretario de escola;

15. direito de desenvolvimento com
enquadramento em referéncias de maior
valor pecuniario para 0os comissionados

gstaveis e nao estaveis;

16. garantia de inclusdo na Jeif a todos 0s
professores que por ela optarem;

17. direito de recesso em julho para os GEls;

18. manutencao das férias coletivas em janeiro
para todos os profissionais de educagao;

19. direito de intervalo para os professores de CEls;

20. contagem do tempo de ADI para todos 0s
efeitos no cargo de professor de educagao
infantil e professor de educacgao infantil e
ensino fundamental [;

21. realizagao urgente de concursos para o
quadro de apoio e fim das terceirizagoes.

22. assistente de dire¢do para os CEls,

23. reducdo da jornada de trabalho do quadro de
apoio e gestores, para 30 horas/semanais,
sem reducgao de salarios;

24. garantia de cursos de formagao dentro e fora
do horario de trabalho para todos 0s
profissionais em educacao;

25. pagamento de diferenga por exercicio de
funcdo ao ATE, com direito a incorporagao;

26. garantia da JB como opgao de jornada.
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27. evolugao do quadro de apoio com 0s

mesmos critérios e intersticio dos docentes
e gestores, sem avaliagdo de desempenho.

3- ORGANIZ_A(IiO DAS UNIDADES
E CONDICOES DE TRABALHO:

. fim dos contratos de terceirizagao de
servigos e de transferéncia de equipamentos
educacionais para rede indireta;

. alteracdo dos modulos, com a ampliagdo
da quantidade de docentes e do pessoal
do quadro de apoio, considerando as
especificidades de cada unidade quanto a
quantidade de turnos, salas, aulas, nimero de
alunos e alunos com necessidades especiais;

. retorno dos CEls indiretos para a rede direta;

. ndo realizagdo de reformas, ampliagao e
manutencao predial em periodo de
funcionamento das unidades;

. ampliacdo da rede fisica escolar para
atendimento integral a demanda existente
na educacgao infantil, no ensino fundamental
regular e na Educacdo de Jovens e Adultos;

. adequacao de todos os prédios ao uso de sua
finalidade e cumprimento da lei que dispoe
sobre acessibilidade;

. ampliagao da rede, considerando a
infraestrutura necessaria ao trabalho
pedagdgico de qualidade, com
acompanhamento especializado junto a
equipe escolar, contemplando desde a
construcdo fisica, com adaptacoes adequadas
aos portadores de necessidades especiais, até
0S espacgos especializados de atividades
artistico-culturais, esportivos, recreativos e a
adequacao de equipamentos e espagos
especificos para trabalho de apoio aos alunos
com dificuldade de aprendizagem;

. ampliacdo dos projetos de atendimento as
criangas com necessidades especiais,
realizados nas proprias unidades, com
professores capacitados para a prestagao
desse servigo e garantir na unidade
educacional a permanéncia do profissional de
educacdo que se dispuser a atender a esses
projetos e a esses alunos;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

criagcdo de espacos de incentivo a leitura a ao
estudo individual, como condig0es especiais
na dire¢ao do aprimoramento do trabalho
educativo da superagao pessoal dos
profissionais de educacao;

reorganizacao do curriculo, do espaco fisico
e dos equipamentos escolares na perspectiva
de rever criticamente 0s processos de
conhecimento em desenvolvimento nas
escolas de educacdo infantil, de educagao
especial e de ensino médio, avaliando o
desenvolvimento da concepgdo de infancia
nos agrupamentos da educacao infantil, sua
articulagao com o ensino fundamental com
duragdo de nove anos;

inclus@o dos alunos deficientes e nao apenas
sua insergao, sem nenhum apoio técnico,
pedagdgico e material para os profissionais
do ensino, com reducdo de alunos mediante
estudo especifico de acordo com 0s tipos

e necessidades;

construgao de unidades de educagao infantil
com infraestrutura abrangendo os espagos
pedagdgicos, de recreacgdo e ludico;

autonomia da unidade escolar para cadastro,
efetivagdo de matriculas e transferéncias
de alunos;

professores orientadores de sala de leitura
(POSLs) e de informatica (Poies) nas Emeis;

professores de Educagdo Fisica e Arte nas
unidades de educacgao infantil;

manutengdo nos CEls do modulo de sadde
(auxiliares de enfermagem), também
extensivo as Emeis, em respeito a concepgao
de que as instituigoes de educagao infantil
devem cuidar e educar;

cumprimento da proporgao crianga/espacgo
fisico, para garantir o atendimento a crianca
pequena, considerando o espaco fisico
necessdrio, com a existéncia de materiais
pedagdgicos e mobiliarios projetados para
um projeto pedagdgico pensado para cada
faixa etaria;

programas de seguranga para as escolas e
implementagao de politicas de inclusao
social (esportes, cultura, lazer etc.) que visem
ao combate a violéncia, prioritariamente, nos
bairros com maior indice de violéncia e
trafico de drogas;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

10

gestdo coletiva com efetivo funcionamento
do Conselho de Escola;

efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas
escolas, com visitas periddicas de maior
intensidade, criando um canal maior de
contato e comunicagdo com as unidades
escolares, como também melhor formagao
dos conselheiros para atender aos principios
de uma escola democratica, laica, inclusiva
e de qualidade social;

autonomia da escola na elaboragao, execugao
e avaliagao de planos e projetos, respeitados
0s principios e diretrizes do Plano Municipal
de Educacao;

sala para o quadro de apoio em todas as
unidades de trabalho, com infraestrutura
adequada;

direito de participacao no PEA a todos 0s
docentes, incluindo os readaptados,
independentemente da jornada de trabalho;

revisdao do modulo e concurso de remogao
para o agente escolar.

redugdo do nimero de alunos por educador —
por melhores condicdes de trabalho;

condigOes reais para inclusdo: redugao do

nimero de alunos na proporgao de cinco para
um com, no maximo dois por turma;

4 - SAUDE DO TRABALHADOR:

. melhoria das condigoes e atendimento no

Hospital do Servidor Pablico Municipal (HSPM);

. descentralizagao do atendimento ambulatorial,

com especialidades medicas, exames por
imagens e laboratoriais;

. atendimento médico domiciliar para

servidores que apresentam incapacidade
de locomogao;

implementagdo de medidas voltadas a
prevencado e assisténcia a saude do servidor;

reconhecimento das doencgas profissionais;

. distribuicao gratuita de medicamentos para 0s

servidores;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. atendimento odontoldgico para os servidores

municipais;

apoio técnico e financeiro, por parte da
Prefeitura, destinado a melhorar as condigdes
de trabalho e a erradicar e prevenir a
incidéncia de doengas profissionais;

. investimento na protecdo, prevengao da

saude do trabalhador;

descentralizagdo do atendimento médico
ambulatorial e com especializagoes,
facilitando o0 agendamento de consultas
e exames;

modernizagao e ampliacdo da aparelhagem de
exames por imagem e exames laboratoriais;

extensdo do atendimento do HSPM aos filhos
de servidores, independentemente da idade,
com necessidades especiais - deficiéncias
fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

contratagdo por concurso de profissionais das
diversas areas da saude para melhor atender
aos servidores e seus dependentes;

criagao de equipes multidisciplinares para
atendimento domiciliar daqueles que
estiverem impossibilitados de locomogao;

criagao do Programa de Assisténcia e
Prevencdo a Saude do profissional de educacao;

adocdo de medidas preventivas, assisténcia e
protecdo a saude e reabilitagdo profissional,
como politica permanente do governo de
protecdo a saude dos profissionais de
educacao.

melhoria no atendimento do HSPM e

descentralizagao do atendimento no DSS
(pericias).

5 - EDUCACIONAL E FORMACAO:

. condicoes para a efetivagao do trabalho

pedagdgico e administrativo sistematico que
favoreca a real implantagao do ciclo;

. realizagdo da reorganizagao curricular,

considerando a organizagao do ensino em
ciclos e as diferentes etapas de
desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem dos alunos;




3. laboratdrios de informatica com nimero de
computadores e Poies em proporgao ao
numero de alunos, salas e turnos das
unidades escolares;;

4. realizagdo de reunides/seminarios,
considerando-os como dia letivo, para
realizar a avaliagcdo do projeto pedagdgico
da unidade, os resultados alcangados e as
alteracGes necessarias;

9. garantia de meios, espago, material e
profissionais de educagao para o
acompanhamento individualizado dos alunos,
principalmente daqueles com dificuldade
de aprendizagem;

6. implementar a avaliagao continua e
diagnostica acompanhada das condigoes
necessarias para executar atividades que
permitam aos alunos superar dificuldades,
sem promocdo automatica e com direito a
recuperagao paralela;

7. garantir todas as condigOes para assegurar a
realizagdo de recuperacgdo paralela dos
educandos com defasagem de aprendizagem,
desenvolvida por professores remunerados
para tal fim e integrada ao projeto pedagdgico
da escola;

8. implantagdo da avaliagao coletiva e global no
final de cada ciclo;

9. redugdo do namero de alunos por sala/turma
no ensino regular e nas escolas de educagao
especial;

10. redugdo do nimero de alunos por sala/turma
da EJA;

11. alteragdo da lei, para que seja restabelecida a
aplicacao de 30% exclusivamente na
manutencao e desenvolvimento do ensino,
nos termos que determina a LDB;

12. instalagdo dos Centros de Formagdo em cada
DRE, conforme acordo firmado na data-base
de 2010, adequadamente equipado com
materiais educativos, biblioteca, videoteca,
entre outros recursos, como espagos de
producdo coletiva de novos conhecimentos
sobre a escola, a sala de aula, 0s processos
educativos, novas metodologias, novas formas
de organizar a sala de aula e o trabalho
pedagogico, de modo a transformar as
condigOes da escola publica e da educagao;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

adocao de politica de formagdo continuada
articulada com a construgao coletiva do
projeto politico-pedagdgico da escola, com a
participacao dos professores, gestores,
pessoal de apoio, estudantes, pais e
movimentos sociais;

valorizagao da formacao dos servidores, com
cursos realizados pela SME e sindicato,
reconhecidos para fins de evolugao funcional;

cursos de formagao para o quadro de apoio,
com reconhecimento para enquadramento de
evolugao funcional;

ndo vinculagdo do alcance as metas a
compensacoes por gratificacdo, bonus
e/ou prémios;

realizagdo de estudos periddicos da demanda
por regido;

programa de formagao continuada para os
profissionais em educacdo de CEls, Emeis,
Emefs, Emefms e Emees, com garantia de
igualdade de oportunidades, através de
cursos de graduacdo e/ou p6s-graduagao
oferecidos, por universidades publicas em
convénio com a SME;

cursos de formagdo para 0s cipeiros;

instalacdo dos Conselhos Regionais de
Gestdo Participativa na Educacao;

utilizagao das horas adicionais e atividades das
jornadas, bem como parte das jornadas dos
gestores e dos demais profissionais de
educacao para a formacgao profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

criagdo de um programa especial de
formacao e capacitagao para os profissionais
de educagdo, voltado para o trabalho com
alunos portadores de necessidades especiais
e com dificuldade de aprendizagem.

criagdo de centros publicos estatais de apoio
interdisciplinar para alunos da rede publica
municipal com necessidades educacionais
especiais, bem como as suas familias e

as escolas para 0s casos nao compativeis
com a inclusao;

garantia de transporte escolar com
adaptag0es necessarias aos alunos que
apresentem dificuldades de locomogao;




25.

26.

27.

12

participacdo das Secretarias Municipais de
Saude, Educacdo, Esportes, Meio Ambiente e
Assisténcia Social no desenvolvimento de
programas de apoio as criangas e aos
adolescentes com necessidades especiais;

formacgao de equipes multidisciplinares que
atendam poucas unidades escolares em cada
regiao, prestando o atendimento necessario
as criancas e aos adolescentes com
necessidades especiais e/ou em condigoes
de risco e de suas familias;

afastamento remunerado para a formagao
dos educadores.

6 - ADMINISTRATIVAS GERAIS:

realizacdo da reforma administrativa na SME,
que lhe garanta a autonomia na execugao
do orgcamento da educagao;

criagao e funcionamento do Conselho de
Estudo da demanda, com membros dos
Conselhos de Escola e Regionais de
Gestdo Participativa;

criagdo da carreira de pessoal técnico-
administrativo para ocupacao de cargos e
fungdes nos 6rgaos de SME;

redefinicao das atribuicGes das DREs: sua
tarefa essencial sera a de coordenar o
trabalho educacional na regido a partir da
realidade e das necessidades das unidades
escolares com relagao a recursos humanos,
materiais e orientagdo técnica, conciliando a
autonomia das unidades escolares com a
defesa do sistema publico de ensino.

7 - COMBATE A VIOLENCIA

afastamento e protecdo imediata aos
profissionais de educagdo sob risco de vida
ou agressao nas escolas, sem perdas de
direitos;

2. criagdo de um nucleo, pela SME, para discutir
a violéncia e agoes para enfrenta-la no
ambiente escolar.

ENCAMINHAMENTOS
0 SINPEEM deve:

v/ 0 SINPEEM deve organizar com as demais
entidades dos trabalhadores um encontro dos
servigos publicos por condigdes de trabalho,
contra a precarizagao/privatizacao e em defesa
dos servigos publicos;

v 0 SINPEEM, representado por sua Diretoria,
deve participara da campanha nacional pela
revogacao das organizagoes sociais;

v realizar campanha contra a terceirizagao;

v realizar campanha de combate a violéncia com
realizagao de seminario;

v lutar pelo fim dos convénios e retorno
imediato dos prédios para a rede direta;

v lutar contra o Projeto Ampliar. Pela autonomia
pedagdgica das escolas numa perspectiva de
fortalecimento do seu carater publico;

v lutar contra a utilizagdo dos recursos
eletronicos (tablets) que visam controlar e
automatizar a regéncia escolar, seus métodos
e procedimentos didaticos;

v participar da luta geral contra o ACE. Lutar pela
anulacdo da reforma da Previdéncia;

v garantir a convocagao de assembleias para que
a categoria possa decidir democraticamente 0s
rumos do movimento dos trabalhadores
em educacao.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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