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Conquista do SINPEEM, obtida apds longa pressao e
reunioes das quais também participou o prefeito.

A Portaria n°® 09/2022 da Secretaria Municipal de
Gestdo assegurou o apontamento como frequéncia e pa-
gamento dos dias da greve, mediante compromisso de
apresentacdo de plano aprovado pelo Conselho de Escola
e compromisso de reposicdo pelo profissional de educa-
¢d0 que participou da greve, que deve ser concluido até
outubro de 2022.

Com esta conquista as faltas serdo retiradas do
prontudrio, o pagamento sera efetivado e o desconto
que ocorreu no valor do PDE sera devolvido com a apro-
vacdo da Lei n° 17.756, publicada no DOC de 05/03/2022.

2 - SINPEEM CONQUISTOU NAO
DESCONTO DE LICENCA MEDICA
DO VALOR DO PDE DE 2021

Para que as auséncias decorrentes de licencas saude
para o profissional de educagao e licenga acompanhamento
ndo impliqguem em desconto no valor do PDE, o governo,
ao final de todo o processo de pressao e negociacao, afir-
mou que precisaria alterar a Lei n° 14.938/2019 que criou
0 PDE para, excepcionalmente, ndo ocorrer 0s descontos.

0 PL foi encaminhado para a Camara no inicio de
janeiro e agora, com a aprovacgao da lei, permitird a alte-
ragdo no Decreto n° 60.967/2021, que estabelece crité-
rios para o cdlculo do valor a ser pago individualmente do
PDE de 2021, implicando na ndo incidéncia de descontos
por licengas médicas, descontos pelos dias de greve e
alteracdo na data retroativa, a partir da qual incidam des-
contos por auséncias.

2.1 - PDE 2021: devolucao de valores descontados

Com a conquista obtida pelo SINPEEM, descontos
por licenga médica, participagao na greve, abonadas, jus-
tificadas e injustificadas ocorridos até 01/12/2021 serao
devolvidos.

3 - AUXILIO-ALIMENTACAO:
VALORIZACAO INSUFICIENTE

0 valor do auxilio-refeigdo, instituido em 1999, pas-
sou a corresponder a R$ 21,81, com a aprovagdo da Lei
n®17.722, de 07/12/2021.

Este valor, atualizado a partir de 1° de janeiro de cada
ano, conforme previsto em lei, é insuficiente e esta abai-
x0 do estabelecido como necessario para uma alimenta-
¢d0 na cidade de Sao Paulo.

O SINPEEM defende que a atualizagdo deste benefi-
cio seja trimestral.



4 - VALE-ALIME;NTAGAIU VINCULADO
AQ SALARIO-MINIMO

0 vale-alimentagd@o € concedido mensalmente aos
servidores publicos da Prefeitura de Sao Paulo em ativi-
dade, cuja remuneragao mensal bruta (padrao + direitos
e vantagens) ndo ultrapasse os valores equivalentes a
quantidade de salarios-minimos vigentes a época de sua
concessao, na seguinte conformidade:

a) até trés salarios-minimos: R$ 550,00;

b) acima de trés até cinco saldrios-minimos:
R$ 450,00;

c¢) acima de cinco até seis salarios-minimos:
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais);

d) acima de seis até sete saldrios-minimos:
R$ 250,00;

e) acima de sete até oito salarios-minimos:
R$ 150,00.

De acordo com a lei, os valores do vale-alimentagao
serao atualizados a partir de 1° de janeiro de cada ano.

5 - SINPEEM DEFENDE ISONOMIA
PARA 0 PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO DE DIFICIL ACESSO

A Gratificagdo de Dificil Acesso tem valor referen-
cial fixado por faixas e niveis dos cargos ou funcoes,

cujo valor é escalonado, conforme fixado no Decreto n°
60.698/2021.

Os valores previstos no Anexo | da Lei n° 17.722/
2021 poderdo ser atualizados anualmente, por decreto,
mediante disponibilidade orgamentaria e até o limite da
variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor (IPC) / Fipe,
no periodo, ou por outro indice que vier a substitui-lo.

Para o SINPEEM, ndo se justifica e é incoerente o
pagamento de valores diferentes considerando cargos e
niveis de formagdo. Afinal, se a unidade € de dificil, essa
condicdo se imp0e igualmente a todos.

A Gratificagdo de Dificil Acesso ndo serd incorporada
ou se tornara permanente aos vencimentos, subsidios,
saldrios, proventos ou pensdes dos servidores nem ser-
vird de base para o célculo de qualquer indenizagao ou
vantagem pecunidria, inclusive o adicional por tempo de
Servigo e sexta parte.

A Gratificacdo de Dificil Acesso é:
a) compativel com o regime de subsidio;

b) incompativel com a Gratificagdo por Local de Tra-
balho e com o regime de teletrabalho;

Além disso, ndo serd concedida nas hipdteses de afas-
tamento do exercicio do cargo na unidade, a excegdo dos
impedimentos e afastamentos legais como: férias; casa-
mento, até oito dias; luto pelo falecimento do conjuge,
companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto,
até oito dias; luto pelo falecimento de padrasto, madras-
ta, sogros e cunhados, até dois dias; convocagao para o
cumprimento de servigcos obrigatérios por lei, licenga por
acidente de trabalho ou doenca profissional, licenca a
gestante, licenga compulsoria e faltas abonadas.

Ao servidor que faca jus legalmente a duas ou mais
gratificacOes, serd paga a vantagem de maior valor.
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DISTRITOS NIVEIS VALORES CARGOS
BASICO R$ 110,00 agente escolar,
F Artur Alvim, Cachoeirinha, agente de apoio,
A Cid. Ademar, Freguesia do O, ATE I'e ADI
It ,
¥ J;;;ﬁgrajdd_ag;g“ﬂg MEDIO | R$ 220,00 ATE II, PEI (cat. 1)
A Parque do Carmo, Pirituba, e Peif (cat. 1)
Ponte R
1 Raposo Tavares SUPERIOR | R$ 440,00 | PEI (cat. 3), Peif (cat. 3),
Rio Pequeno ' professor de ensino
Sdo Domingos fundamental Il e médio,
Socorro e Tremembsé assistente de diretor,
coordenador pedagdgico,
diretor de escola e supervisor
BASICO R$ 165,00 ATE II, AGPP, AST,
F Bom Retiro, Brasilandia, PEI (cat. 1) e Peif (cat. 1)
Campo Limpo, Cangaiba, .
A Capdo Redondo, Cidade MEDIO R$ 275,00 ATE Il, PEI (cat. 1)
)l( Dutra, Er[nelino Mgtaraz;o, e Peif (cat. 1)
A 1aguars, Jaragua, Pari SUPERIOR | R$550,00 | PEI (cat. 3), Peif (cat. 3),
Sao Miguel, Vila Jacui, professor de ensino
2 i i fundamental Il e médio,
Vila Leopoldina ° .
e Vila Medeiros assistente de dlre’goy,
coordenador pedagdgico,
diretor de escola e supervisor
BASICO R$ 220,00 agente escolar, agente
Anhanguera, Cidade de apoio, ATE | e ADI
F Tiradentes, Grajad, -
A Guaianases, Iguatemi, MEDIO R$ 330,00 ATE I, AGPP, AST, PEI
| Itaim Paulista, (cat. 1) e Peif (cat. 1)
X Jardim Angela,
A Jardim Helena, SUPERIOR | R$ 660,00 PEI (cat. 3), Peif (cat. 3),
José Bonifacio, Lajeado, professor de ensino
3 Marsilac, Parelheiros, fundamental 1l e médio,
Perus, Sao Rafael, assistente de diretor,
Sapopemba e Vila Curucd coordenador pedagdgico,
diretor de escola e supervisor

6 - GRATIFICAGAO POR LOCAL
DE TRABALHO PARA
PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ

Instituida pela Lei n° 14.660/2007, a Gratificagdo por
Local de Trabalho é concedida aos profissionais de edu-
cacdo que tenham exercicio em unidades de dificil lota-
¢do, em decorréncia de conjunturas socioambientais.

Os critérios para a defini¢do e classificagdo das uni-
dades, conforme dificuldade de lotagdo (DL), com vistas
a concessao da Gratificacdo por Local de Trabalho, serdo
fixados por decreto ainda ndo publicado, observados os
limites orgamentarios.

O SINPEEM tem reivindicado urgéncia na publicagdo
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do decreto com os critérios para 0 pagamento do beneficio.

E estranho que a lei determine que o total das unida-
des classificadas conforme dificuldade de lotagdo nao
podera superar, em nenhuma hipétese, 35% das unida-
des existentes no ambito da SME.

Se houver quantidade maior de unidades classifica-
das de dificil lotagdo, serdo excluidas? Quais critérios serao
utilizados?

O SINPEEM ndo s6 apontou este absurdo como é
contra e exige que todas as unidades que forem classifi-
cadas tenham o pagamento da GLT.

A gratificacao poderd ser escalonada, visando a di-
minuicdo do absenteismo e valorizagao do tempo de per-
manéncia na unidade, observados o0s critérios objetivos e
niveis definidos em decreto, bem como as seguintes dis-

posicoes:



a) os valores da GLT poderdo ser atualizados bia-
nualmente, por decreto, mediante disponibilida-
de orgamentaria;

b) é vedada a concessdo da GLT nas hip6teses de
afastamento do exercicio do cargo na unidade,
a excecao dos impedimentos e afastamentos le-
gais como: férias; casamento, até oito dias; luto
pelo falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
irmaos e filhos, inclusive natimorto, até oito dias;
luto pelo falecimento de padrasto, madrasta,
sogros e cunhados, até dois dias; convocagao
para o cumprimento de servigos obrigatorios por
lei, licenca por acidente de trabalho ou doenga
profissional, licenca & gestante, licenga compul-
soria e faltas abonadas.

A Gratificagdo por Local de Trabalho ndo se incor-
porard ou se tornara permanente aos vencimentos, sub-
sidios, salarios, proventos ou pensdes dos servidores nem
servira de base de célculo de qualquer vantagem pecuni-
aria, sendo ainda incompativel com a Gratificagdo de Difi-
cil Acesso.

Ao servidor que, nos termos da legislagdo especifi-
ca, faga jus a ambas as gratificagoes mencionadas, sera
paga a vantagem de maior valor.

7- FALTAS ABONADAS ANUAIS

Durante a greve realizada em outubro e novembro
de 2021, o SINPEEM se op6s e lutou ndo somente con-
tra a aprovacdo da reforma da Previdéncia municipal,
mas também contra a lei que transformou remuneragao
em subsidio, que extingue direitos a aquisi¢ao de quin-
quénios, sexta parte, enquadramento por evolugdo fun-
cional, entre outros direitos, e contra a redugao da quan-
tidade de faltas abonadas anuais e a alteragdo no calcu-
lo de férias.

Infelizmente, a lei que criou 0 novo quadro do pesso-
al dos niveis basico e médio foi aprovada com o apoio de
alguns sindicatos, instituindo o regime de remuneragao
por subsidio para os cargos de agente de apoio, AGPP e
AST, que passardo a ter novas denominagoes.

A Lei n° 17.722/2021 determina que o servidor tera
direito as férias na razdao dos dias de efetivo exercicio, de
acordo com a proporcionalidade prevista em seu Anexo
IV, até o limite anual de 30 dias corridos.

Vale ressaltar que os docentes possuem lei propria,
conquistada pelo SINPEEM, assegurando férias coleti-
vas, com duracao de 30 dias, em janeiro de cada ano.

Serdo considerados, para fins de aquisi¢do do direi-
to as férias, o tempo de exercicio real do servidor, corres-
pondente aos dias de efetivo comparecimento ao traba-
Iho, os periodos relativos aos afastamentos ou licencas do
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servigo considerados pela legislagdo como de efetivo exer-
cicio, bem como as licengas médicas para tratamento da
propria satde do servidor, até o limite de seis meses,
ainda que descontinuos, durante o periodo aquisitivo.

Os dias de férias a serem gozados pelo servidor em
cada ano poderdo ser divididos em até dois periodos.
Nenhum periodo podera ser inferior a 10 dias.

De acordo com a lei, é proibida a acumulagdo de fé-
rias, independentemente do nimero de dias, por mais de
dois anos subsequentes ao ano de aquisigao.

Fica facultado ao Poder Executivo, observada a dis-
ponibilidade orgamentdria, regulamentar a conversao, em
abono pecuniario, das férias a que tiver direito o servidor,
calculado sobre a remuneracgdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

8 - SINPEEM GANHA ACAO E
ASSOCIADOS TERAO DEVOLUGAO DE
VALORES DESCONTADOS DA GDE POR

LICENCAS MEDICAS EM 2008

Quatro mil e trezentos associados ao SINPEEM tive-
ram desconto no valor da antiga Gratificagdo por Desen-
volvimento Educacional (GDE) em 2008, em decorréncia
de auséncias por licenga médica.

0 Departamento Juridico do SINPEEM ingressou com
acdo coletiva e obteve sentencga favoravel.

Apds o transito em julgado desta acdo, realizamos
entendimento com a Procuradoria-Geral da Prefeitura para
que o valor a que cada um que consta na a¢ao tem direito
conste no holerite e seja pago com o saldrio ou aposenta-
doria. Portanto, o valor — diferente para cada um, em fun-
¢do da quantidade dos dias que teve licenga — deve ser
incluido na folha do proximo pagamento para todos que
tém este direito.

Importante conquista do SINPEEM.

9 - ACAO REFERENTE A0
REAJUSTE DE 1994 (62%)

O SINPEEM ingressou com mandado de seguranga
coletivo contra a Prefeitura de Sdo Paulo visando ao au-
mento de saldrios de seus associados relativo a outubro
de 1994, quando o governo municipal excluiu do calculo
que fixou o reajuste aplicado aos servidores valores que
deveriam integrar as receitas correntes da Prefeitura, re-
sultando em aumento inferior ao que era legalmente de-
vido naquele més.

A acao ajuizada pelo SINPEEM foi julgada proceden-
te, beneficiando milhares de associados. Trata-se de de-
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cisdo definitiva, ndo cabendo mais qualquer recurso por
parte da Prefeitura.

10 - ACA0 REFERENTE A URV

Em 1994, com a decretagdo do Plano Real, os venci-
mentos dos servidores deveriam ter sido convertidos pro-
visoriamente em Unidade Real de Valor (URV).

A Prefeitura de Sao Paulo ndo cumpriu a lei, ocasio-
nando perdas para 0s servidores.

O SINPEEM ajuizou agdo coletiva, obtendo decisdo
favoravel apos longos anos de tramitagao.

Agora, esta acdo esté na fase de execugdo. A Prefei-
tura deve aplicar 9,12% sobre a remuneragdo de cada
profissional de educacdo, associado ao SINPEEM, que
consta no processo, a partir de abril de 2021.

Por decisao do juiz, serao excluidos aqueles que
constarem em outros processos pela URV, ajuizados
por outros advogados, e aqueles que ingressaram na
Prefeitura apos 01/03/1994.

Além de aplicar 9,12%, a Prefeitura deve calcular e
pagar, para os autores, diferencgas devidas a partir de fe-
vereiro de 20009.

11.1 - Importante

A aplicagao deste reajuste e 0 pagamento da diferen-
¢a depende da planilha que deve ser elaborada e encami-
nhada para o juiz pela Procuradoria-Geral do Municipio.

Com a entrega da planilha pela Procuradoria o SINPE-
EM terd prazo estabelecido pelo juiz para conferir e certi-
ficar se constam todos os associados que ingressaram
na Prefeitura até marco de 1994 e ndo ingressaram com
a mesma agao com outros sindicatos e/ou advogados.

11.2 - Pagamento da diferenca
depende de calculo e ainda demorara

0 pagamento do valor do crédito relativo a diferenca
a que cada um tem direito, a partir de fevereiro de 2009
até abril de 2021, depende de calculo e, infelizmente, ain-
da demorard até ser declarado pelo juiz.

Dependendo do valor desta diferenca, podera ser
convertido em titulo precatdrio. Portanto, ao contrdrio do
que afirmam supostos advogados que abordam 0s asso-
ciados ao SINPEEM, querendo captar clientes ou aplicar
golpes, ainda demorard para que o pagamento desta con-
quista se efetive.

11.3 - Alertamos, mais uma vez, sobre golpes

Jamais atenda aos pedidos que cheguem por carta,
e-mail ou via telefone, de supostos advogados, escritori-
0s de advocacia e até mesmo de um inexistente “CARTO-
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RI0 DE PRECATORIOS” para que substitua a procuragao
ou deposite valor para o pagamento de custas proces-
suais ou advocaticias.

11 - FALTAM AVES NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS

O SINPEEM defende que é dever do Estado e da fa-
milia garantir o acesso universal a escola publica. Todos
tém esse direito, portanto, defendemos praticas educaci-
onais inclusivas.

Os auxiliares da vida escolar (AVEs) devem ajudar a
promover a autonomia e independéncia do aluno. Em vi-
gor desde 2016, a Lei Brasileira de Inclus@o (LBI) prevé a
presenca de um profissional de apoio, quando necessa-
rio, em salas de aula em que ha estudantes com deficién-
cia ou transtorno do espectro autista.

Os profissionais de educacdo do municipio de Sao
Paulo tém trabalhado com salas com varios alunos com
deficiéncia e necessitam de AVEs e estagidrios para que
esses estudantes possam desenvolver todo o seu poten-
cial em conjunto com seus colegas. Diagndsticos preci-
so0s e acompanhamento especializado para que as esco-
las consigam engendrar praticas inclusivas.

Exigimos que a SME atenda as solicitagdes das uni-
dades escolares nas quais a quantidade de AVEs e esta-
giarios estd muito aquém do ideal para que essas crian-
cas e jovens tenham atendimento adequado as suas ne-
cessidades.

12 - MARCAGAO DE CONSULTAS NO
HSPM: 156 NAO FUNCIONA

Recentemente, a Prefeitura anunciou que o HSPM
prestara atendimento exclusivo aos servidores publicos
municipais.

Infelizmente, esse atendimento ndo se concretiza,
posto que a marcagdo de consultas pelo 156 é tarefa im-
possivel de ser realizada.

Os funcionarios municipais dedicam sua vida a ser-
vir aos cidadaos nos hospitais, escolas, postos de satde,
bibliotecas etc. e é essencial que a municipalidade cuide
da saude desses profissionais.

O SINPEEM entende que devem ser realizados con-
cursos para termos mais médicos e enfermeiros no aten-
dimento hospitalar, mais unidades descentralizadas, in-
vestimentos para conservagao, modernizagao e compra
de equipamentos para a realizagao de exames e uma cen-
tral telefonica independente para marcagdo de consultas
ou marcacao inteligente, via web, com prazos que respei-
tem a urgéncia dos tratamentos, sem burocracia. Esta na



nossa pauta de reivindicagdes e cobraremos medidas ur-
gentes da PMSP.

13- NOVO QUADRO DE PESSOAL
DOS NIVEIS MEDIO E BASICO

ALein®17.721, de 07/12/2021, criou 0 novo Quadro
de Pessoal dos Niveis Médio e Basico (QMB) da Prefeitu-
ra, composto por carreiras e cargos multifuncionais de
assistente administrativo de gestdo, assistente técnico de
gestdo e assistente de suporte operacional, de provimen-
to efetivo, no qual se discriminam quantidades, simbolos
e formas de provimento.

As carreiras de assistente administrativo de gestéo e
de assistente técnico de gestdo sdo constituidas de trés
niveis:

| - nivel I: 10 categorias;
II - nivel Il: seis categorias;
[ - nivel Ill: duas categorias.

A carreira de assistente de suporte operacional tam-
bém é constituida de trés niveis:

| - nivel I: cinco categorias;
[l - nivel Il: seis categorias;
[ - nivel Ill: duas categorias.

13.1 - Regime de remuneracao por subsidio

De acordo com a lei, 0s servidores ocupantes dos
cargos do novo QMB serdo remunerados pelo regime de
subsidio, nos termos do artigo 39 da Constituicdo Fede-
ral, sendo incompativel com o recebimento de vantagens
pessoais de qualquer natureza, inclusive com os adicio-
nais por tempo de servigo e sexta parte.

13.2 - Opcao pela nova carreira e
tabelas de remuneracao por subsidio

Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de
agente de apoio, assistente de gestao de politicas publicas
e de assistente de suporte técnico, integrantes QMB pode-
rao optar, respectivamente, pelas novas carreiras de assis-
tente de suporte operacional, assistente administrativo de
gestao e assistente técnico de gestdo e por receberem sua
remuneragao de acordo com os valores constantes do Ane-
xo Ill da lei no prazo de 120 dias, contados do inicio da
vigéncia da Lei n° 17.721/2021 (1° de janeiro de 2022).

Esta opgdo é definitiva e irretratavel e implica na
renlincia as vantagens pecunidrias cuja percepgao ou
incorporagao sdo consideradas incompativeis com o re-
gime de subsidio.
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13.3 - Posicao do SINPEEM

Embora esta lei ndao disponha sobre os profissionais
de educacdo, o SINPEEM manifestou seu posicionamen-
to contrario.

Se aplicada ao QPE, implicaria em destruigdo da car-
reira do magistério e do Quadro de Apoio a Educacao.

O SINPEEM tem posicionamento contrario ao regi-
me de remuneracdo por subsidio, aprovado em assem-
bleia geral da categoria.

14 - SME ADOTA TURMAS
MULTIETARIAS E CAUSA
PROBLEMAS NAS ESCOLAS DE
EDUCACAO INFANTIL

Em novembro de 2021 a SME determinou, de forma
unilateral, a criagdo de turmas multietdrias nos Centros
de Educacdo Infantil (CEIs) e nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil (Emeis).

0 SINPEEM solicitou ao secretdrio Fernando Padula
que tal decisdo fosse debatida e construida com os pro-
fissionais, afinal, sdo eles que conhecem a realidade coti-
diana enfrentada nas unidades.

Também devem ser destacadas as especificidades
da primeira infancia, que tém de ser consideradas como
fatores importantissimos para qualquer decisao, em es-
pecial no atendimento a demanda, a organizagéo do aten-
dimento e a composi¢do dos agrupamentos/turmas.

Embora o Curriculo Integrador e o Curriculo da Ci-
dade tragam como marcas as interagoes, 0S profissio-
nais tém apontado problemas com a atual configuragdo
das turmas.

Experiéncias sdo planejadas considerando os tem-
pos, espagos, materiais e interagdes cuidadosamente
pensados. Porém, com a atual constituicao de turmas
e agrupamentos multietarios e elevadas quantidades
de matriculas, os profissionais relatam preocupacgoes
e dificuldades.

O SINPEEM alertou a SME sobre os problemas de
implementar mudancgas sem antes aprofundar estudos
e discussoes voltadas a realidade da rede municipal de
ensino.

Obviamente, as boas praticas servem como inspira-
coes e referéncias, porém, ndo devem ser adotados sem
adaptages ou desconsiderando as construgoes da rede
ao longo dos anos.

Apesar da necessidade de aprofundamento dessa
discussdo, a SME publicou no DOC de 09/11/2021 a
Instru¢do Normativa n° 43 determinando a formagao
opcional de turmas multietarias nas Emeis e GEls para
0 ano de 2022.
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Em visita as escolas, a Diretoria do SINPEEM tem
constatado:

1. na primeira infancia poucos meses trazem di-
ferencas importantes no desenvolvimento das
criangas. Embora defendamos as interagoes, é
necessario destacar que, na pratica, os cuida-
dos sdo diferenciados. Infelizmente, a relagdo
quantidade professor/aluno ndo tem sido ade-
quada para atender, com a atencao e rapidez, as
demandas dos pequenos, 0 que se agravara ain-
da mais com as turmas multietarias;

2. 0s dois anos com aulas remotas causaram pre-
juizos ao desenvolvimento dos bebés e crian-
¢as. Defendemos que a retomada das aulas pre-
senciais, deveria ser programada com turmas
reduzidas e madulos de profissionais ampliados.
Como tais medidas ndo foram tomadas, o que
se vé é uma sobrecarga dos profissionais e o
prolongamento do periodo de acolhimento, an-
tes denominado como adaptacao;

3. destaque importante para falta de AVES e esta-
gidrios na atuagdo com as criangas da inclusao
na educagao infantil;

4. a estrutura fisica das escolas também dificul-
tam este processo. Imaginem criangas que ain-
da usam fraldas em turma de criangas que ja
nao usam e contam com apenas uma professo-
ra. No momento dos cuidados para determina-
da crianga, automaticamente surge a necessi-
dade de ajuda externa para fazé-lo. Essa situa-
¢do se agrava nas Emeis. Embora fraldas sejam
excecdes, muitos necessitam de auxilio para hi-
giene, pois estao em desenvolvimento da auto-
nomia. Bebés e criangas pequenas precisam ser
assistidos no deslocamento dentro das unida-
des, na higiene, na alimentagdo, em atividades
pedagdgicas e em todos 0s outros momentos.
Portanto, classes numerosas prejudicam dire-
tamente o processo de ensino/aprendizagem;

5. 0 longo periodo de aulas remotas provocaram
um distanciamento da rotina escolar. Deste
modo, grande parte das criangas tem demanda-
do maior atencao, deste a alimentagao e a higie-
ne até a comunicagdo. Acrescentem-se a essas
demandas cuidados com pertences pessoais e
protocolos sanitarios.

0 SINPEEM reivindica:

a) aumento nos modulos de profissionais;
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b) revogacdo da instrugdo normativa que determi-
na turmas multietarias até que os profissionais
de educagao sejam consultados e apontem con-
sideragoes;

¢) disponibilidade de AVEs e estagidrios na educa-
¢do infantil sempre que necessario;

Os bebés e as criangas da rede municipal de ensino
merecem ter assegurado o direito as aprendizagens. Nesse
sentido, é indispensavel a melhor organizagdo nas matri-
culas e condigbes com recursos materiais e humanos.

15 - REFORMA DA PREVIDENCIA /
SAMPAPREV 2

15.1 - Novas regras a partir de 19 de marco

No dia 19 de marco entrard em vigor a Emenda a Lei
Orgénica do Municipio (LOM) n® 41/2021, publicada no
Diario Oficial da Cidade de 19/11/2021, que reorganiza o
Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) dos servidores
nos moldes da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Durante todo o processo de votagdo da reforma da
Previdéncia Municipal lutamos contra. O SINPEEM con-
vocou a categoria e realizamos varias manifestagdes em
frente a2 Camara e a Prefeitura e participamos da greve
unificada dos servidores municipais, durante 29 dias, para
impedir a sua aprovacao.

No entanto, sob o argumento de combate ao déficit
previdencidrio, a reforma foi aprovada. Mais um duro golpe
contra os direitos e beneficios dos servidores municipais,
pratica recorrente dos ultimos governos.

15.2 - Principais alteracoes
da Emenda n°® 41/2021 a LOM

% Fim da isencdo de contribuigdo previdenciaria
dos aposentados e pensionistas que atualmente
recebem até o teto do INSS, de R$ 7.087,22.

% Aposentados que recebem acima de R$ 7.087,22
e pagam 14% sobre o que excede a este valor
passarao a pagar 14% sobre o valor que exce-
der a um saldrio minimo, hoje de R$ 1.212,00.

4

7
*

Os servidores ativos continuardo tendo descon-
to previdenciario de 14% sobre a remuneragdo
total, podendo, 0s que ingressaram até 26/12/
2018, optar pelo regime de previdéncia comple-
mentar. Op¢ao que nao recomendamos.



Il - DATA-BASE 2022 - QUESTAQ SALARIAL/

O SINPEEM sempre teve atuacdo sindical e politica
coerente, autbonoma e independente de todo e qualquer
governo municipal. Sempre esta a frente de todas as lu-
tas contra as politicas de diferentes governos e de outras
esferas da federagdo.

Entre as organizagoes sindicais existentes no servi-
¢o municipal de Sdo Paulo é a que sempre estd na linha
de frente de todas as lutas contra as politicas de diferen-
tes governos, que sao prejudiciais aos servicos e aos in-
teresses e direitos dos servidores.

Atualmente, temos grandes desafios, como o0s rela-
cionados as politicas salarial, educacional, previdencia-
ria, de terceirizagdo, convénios e parcerias publico-priva-
das, institucionalizadas pelos governos das diferentes
esferas e ja ratificadas como as que terdo continuidade
no governo Ricardo Nunes.

Para termos éxito, precisamos planejar agtes que
convencam e unifiquem os profissionais de educagao —
docentes, gestores e Quadro de Apoio — e 0s demais ser-
vidores publicos municipais.

Para termos éxito precisamos planejar agoes que
convencam e unifiquem os profissionais de educagao —
docentes, gestores e Quadro de Apoio — e 0s demais ser-
vidores publicos municipais, considerando que:

a) estamos sob o regime econdmico e modelo de
desenvolvimento excludente e ndo sustentavel,
com o Brasil mergulhado em uma crise politica
e econdmica de alta complexidade e gravidade;

b) a politica em vigéncia colocou o pais em forte
recessao, inflagao e desemprego;

c¢) a PEC da Previdéncia anunciada, a reforma tra-
balhista ja aprovada e demais medidas em ne-
gociagdo pelo governo Temer;

d) os governos, nas trés esferas — Unido, Estados
e Municipios — adotam politicas privatistas e de
exclusdo de direitos;

e) as medidas do prefeito Ricardo Nunes de conti-
nuidade da politica de terceirizagdo, parcerias
publico-privadas, unificagdo de agdes e politica
educacional com o governo do Estado;

PAUTA DE REIVINDICACOES

Reunido de representantes sindicais

f) aprecarizagdo das relagoes de trabalho e inten-
sificagdo dos movimentos dos patroes e gover-
nos, de negacao de direitos sociais e econdmi-
c0S como saida para a crise econdmica a qual
levaram o pais;

g) que teremos mais um ano de mobilizagdes po-
pulares e sindicais contra as medidas dos go-
vernos e em protesto contra a corrupgao e em
defesa dos direitos sociais.

1 - EM 2022 0 CENTRO DA NOSSA
ATUAGAO DEVE SER A LUTA POR
DIREITOS E VALORIZACAQ
PROFISSIONAL

Até 0 momento, o prefeito Nunes ndo anunciou que
aplicara reajustes em 2022 para os servidores publicos.
Nao podera usar como justificativa queda na arrecada-
¢do, provocada pela crise sanitaria, tendo em vista que,
mesmo com a pandemia, registrou aumento decorrente
de maior arrecadacdo de impostos e transferéncias le-
gais pelos governos estadual e federal.

Os anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 foram de lutas
contra a reforma da Previdéncia, a Sampaprev 1 e 2. Evi-
tamos que fosse aprovada contribui¢do previdenciaria de
até 19%. Mas, em 2021, o governo aprovou 0 Sampa-
prev 2, aplicando as regras de Emenda a Constituigao n°
103/2019 e alterando a base de contribuigcdo previdencia-
ria para os aposentados. Realizamos enfrentamento com
greve, para defender a salide, a vida e os direitos. Apesar
de todas as dificuldades, podemos afirmar que evitamos
danos ainda maiores e conquistamos o0 reconhecimento
do direito de greve, com o pagamento dos dias das duas
greves que realizamos. Vitorias politicas.

Nao houve nem haverd qualquer hesitagdo do SINPE-
EEM e da categoria diante de qualquer desrespeito e ata-
que aos direitos.
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2- GRANDES DESAFI0S
E MUITA LUTA

Com certeza, 2022 serd um ano de grandes desafios
e de muita luta. Por isso, ndo podemos errar estratégica e
taticamente. As reunides de representantes e do Conse-
lho Geral do SINPEEM, em margo, devem servir para dis-
cussdo, mobilizagdo e organizagdo da nossa campanha
por reajuste, melhores condigdes de trabalho, salde e
seguranca para o trabalhador, e contra as reformas ad-
ministrativa e fiscal e a retirada de direitos dos servidores
publicos e dos trabalhadores em geral.

O SINPEEM tem papel importante e imprescindivel
nas conquistas para os profissionais de educagao, com
repercussao para o conjunto do funcionalismo.

Como sempre, continuaremos atuando com autono-
mia e independéncia, apoiado em taticas que estreitam
relagbes com 0S n0ssos associados e com outras organi-
zag0es, principalmente dos movimentos sindical e popu-
lar, em defesa da educacdo e dos servigos publicos.

3 - INTEGRAM A NOSSA
PAUTA ESPECIFICA,
ALEM DE OUTROS ITENS:

3.1 - QUESTAO SALARIAL

a) reajuste sobre 0s pisos remuneratdrios dos pro-
fissionais de educagao retroativo a maio de 2020;

b) cumprimento do § 1° do artigo 100 da Lei n°
14.660/2007, fixando os pisos salariais dos in-
tegrantes do Quadro dos Profissionais de Edu-
cacdo, a partir de maio de 2021, com o paga-
mento a partir de janeiro de 2022;

c¢) direito de isonomia e paridade para todos 0s apo-
sentados, inclusive para 0S que possuem pro-
ventos proporcionais por idade;

d) assegurar a Jeif para todos os docentes — PEls,
Peifs e professores de ensino fundamental Il e
médio — que por ela optarem;

e) fixar a Jeif como jornada do cargo docente;

f) incluir o direito de declinio anual da Jeif para a

JBD, durante o processo inicial de escolha/atri-
buicdo;
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g)

h)

b)

d)
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garantia de que, na composicao da jornada do-
cente — J-30, Jeif, JBD, JB —, seja fixado o limite
maximo de dois tergos do total da carga horaria
para o desempenho das atividades de interagdo
com os educandos, observando, no minimo, um
terco para horas/atividade;

alteragdao da denominagdo do cargo de PEl para
Peif , por opgdo do atual titular do cargo, asse-
gurada a mesma composi¢ao e remuneragao da
Jeif, sem perda de lotagdo, direitos funcionais,
pontuacao para escolha/atribuicao e direitos para
a aposentadoria.

3.2 - QUESTAO FUNCIONAL

alteracdo do inciso | do paragrafo Gnico do arti-
go 2°da Lein®15.963/2014, que adicionou duas
referéncias nas tabelas de vencimentos dos do-
centes e gestores, para constar o0 que segue:

0s enquadramentos dos docentes e gestores a
que se refere o inciso | se darao por opgao do
servidor e por um dos critérios: tempo, tempo e
titulos, titulos.

0s servidores ativos que comprovarem 23 anos
ou mais de exercicio no Quadro do Magistério
municipal serdo enquadrados automaticamente
nas respectivas referéncias:

docentes ativos com 23 anos de exercicio — QPE
22;

docentes ativos com 24 anos ou mais de exerci-
cio — QPE 23;

gestores ativos com 23 anos de exercicio — QPE
23;

gestores ativos com 24 anos ou mais de exerci-
cio — QPE 24;

enquadramento automatico de todos os docen-
tes e gestores aposentados que se encontram
em referéncias inferiores ao QPE 20 em duas
referéncias superiores;

isonomia entre ativos e aposentados, readapta-
dos, comissionados estaveis e nao estaveis;

reorganizacao do quadro e as carreiras do pes-
soal de apoio operacional e técnico-administra-

tivo da educagao;



f)
g)

h)

k)

b)

c)

d)

(10

compor 0 Quadro de Apoio a Educagdo com car-
gos de provimento efetivo e fungdes de nature-
za operacional de nivel basico e técnico-admi-
nistrativo de nivel médio e superior;

realizacao urgente de concursos para investidu-
ra nos cargos vagos de agente escolar;

convocagao, em carater de urgéncia, de aprova-
dos no concurso para cargo de ATE;

reorganizagao, com ampliagao e preenchimento
das vagas do médulo de pessoal do Quadro de
Apoio das unidades escolares;

reducao da jornada dos integrantes do Quadro
de Apoio para 30 horas/semana, sem redugao
de saldrios;

manutengao dos professores de EJA em sua jor-
nada de opc¢do durante todo o ano letivo;

alteracao da denominagao dos atuais agentes
escolares para auxiliares técnicos de educacao,
por opgao do servidor, com enquadramento nas
referéncias proprias destes cargos, sem qual-
quer redugao do vencimento padrdo e da remu-
neracao.

3.3 - ORGANIZAGI\O DAS UNIDADES
E CONDIGOES DE TRABALHO:

alterar, urgentemente, os madulos de pessoal,
com a ampliagao da quantidade de docentes,
apoio operacional e técnico-administrativo, con-
siderando as especificidades de cada unidade
quanto a quantidade de turnos, ambientes, au-
las, nimero de alunos e inclusao de alunos defi-
cientes;

reorganizacao do trabalho docente para que to-
dos os professores componham suas jornadas
com regéncia e demais atividades relacionadas
ao projeto pedagdgico da escola;

ampliagdo da rede fisica escolar direta para o
atendimento integral & demanda;

adequacao das edificagdes, dos equipamentos
e espacos especificos para o trabalho de apoio
aos alunos com deficiéncia e dificuldade de
aprendizagem;

Reunido de representantes sindicais

f)

g)

b)

c)

ampliagdo dos projetos voltados ao atendimen-
to aos alunos deficientes;

CEls e Emeis com modulo de pessoal da area de
saude;

reducdo da quantidade de alunos por sala/tur-
ma/agrupamento no ensino regular e nas esco-
las de educacgao especial.

3.4 - FORMAGAO PROFISSIONAL:

utilizagdo das horas adicionais da Jeif e ativi-
dades das demais jornadas docentes, bem
como parte das jornadas dos gestores e dos
demais profissionais de educacgdo para a for-
magao profissional e programas de incentivo a
cultura geral;

participagdo das Secretarias Municipais de Sau-
de, Educacdo, Esportes, Meio Ambiente e As-
sisténcia Social no desenvolvimento de progra-
mas de apoio aos alunos com deficiéncia e trans-
torno global do desenvolvimento e superdota-
cao/altas habilidades;

formagdo de equipes multidisciplinares que aten-
dam as unidades escolares em cada regiao, pres-
tando o atendimento necessario aos alunos com
necessidades de atendimento especializado e/ou
em situagao de vulnerabilidade.

3.5 - DEMANDA E ORGANIZAGAO ESCOLAR:

a)

b)

realizagao de levantamento de demanda e cha-
mada publica para a educacdo de jovens e adul-
tos (EJA);

ampliacdo da quantidade de auxiliares de vida
escolar (AVEs) e de estagidrios por unidade;

implementagao de programas de seguranca para
as escolas e politicas de inclusao social (espor-
tes, cultura, lazer etc.) que visem ao combate a
violéncia.

3.6 - SAUDE DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO:

a)

regulamentagao imediata e assegurar 0 acesso
ao Programa de Saude do Profissional da Edu-
cacao, criado pela Lei n®17.437, de 12 de agos-
to de 2020;
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b)

d)

e)

f)

b)

criagdo do programa de protegdo a salde e pre-
vencao as doencas para os profissionais de edu-
cacdo;

adotar medidas preventivas, assisténcia e pro-
tecdo a sadde e reabilitagao do profissional de
educacgdo, como politica permanente da Prefei-
tura de Sdo Paulo;

criagao de centros de prevencdo e reabilitagdo
para os profissionais de educacao;

inclusdo no calenddrio anual de atividades es-
colares de dois dias por semestre destinados a
palestras sobre prevencdo e para exames médi-
cos de rotina para os profissionais de educagao;

regulamentacdo e funcionamento imediato do
Programa Suplementar de Assisténcia a Salde
dos Estudantes, criado pela Lei Municipal n°
17.437/2020.

3.7 - COMBATE A VIOLENCIA:

afastamento e protecdo imediata aos profissio-
nais de educagao sob risco de morte ou agres-
sdo nas escolas, sem perda de direitos;

criagdo de um nucleo, pela SME, em cada DRE,
para prestar atendimento e encaminhamento
junto aos 6rgaos de seguranca as escolas e aos
profissionais de educacdo vitimas de violéncia,
além de discutir, planejar e executar as agoes
para enfrentar a violéncia no ambiente escolar.

3.8 - REABERTURA E FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

b)

c)
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3.8.1 - Funcionamento das escolas:

adaptac0es nas edificagdes educacionais que
garantam conforto térmico, ventilagdo, ilumina-
¢do e acustica;

divulgacao, pela SME, de todas as mudangas
espaciais e ambientais que ja foram e/ou estdo
sendo realizadas em cada um dos equipamen-
tos educacionais, bem como a disponibilidade
de materiais e equipamentos de protecao am-
biental, recursos humanos, formagdo, alimen-
tacao, transporte, entre outros, que as diferen-
ciam da situacgdo anterior a pandemia;

sanitizacdo ambiental regular e periddica.

b)

f)

g)

h)

i)

k)
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3.8.2 - Organizacao do ensino:

organizagdo do ensino em ciclos, com a redu-
¢do da quantidade de alunos por classe/turma/
agrupamento;

flexibilizagdo dos curriculos dos ciclos de alfa-
betizacdo, intermedidrio e autoral, reorganizan-
do as metas e objetivos para garantir os direitos
de aprendizagens excepcionalmente em dois ci-
clos;

intensificacdo das ag0es de recuperagdo parale-
la e apoio pedagdgico;

laboratorios de informatica mantidos e equipa-
dos adequadamente;

acoes planejadas de formagdo continuada para
os profissionais de educagdo do ensino funda-
mental visando a compreensdo de como atuar
nos ciclos;

garantia de meios, espagos, materiais e de pro-
fissionais de educagdo para o acompanhamen-
to individualizado dos alunos, principalmente dos
que possuem dificuldade de aprendizagem;

realizacdo de avaliagdo continua e diagnostica,
acompanhada das condi¢bes necessarias para
executar atividades que permitam aos estudan-
tes superar dificuldades, sem promogao auto-
matica e com direito a recuperagao paralela;

que seja considerado o principio de progressao
do aluno em contraposi¢do & promogdo auto-
matica ou de promogdo/retencao;

que seja feita avaliagdo coletiva, que abranja to-
dos os envolvidos no processo educacional e
todos 0s aspectos que interferem no aproveita-
mento dos alunos e que os resultados definam
acoes e graus de responsabilidade dos envolvi-
dos no processo de ensino/aprendizagem;

que sejam considerados na avaliagao dos estu-
dantes todos os aspectos do seu desenvolvimen-
to: conhecimento, socializagdo, formagao de
valores e habilidades cognitivas;

madulo diferenciado de profissionais de educa-
¢d0 para as escolas especiais, ndo em fungao
do ndmero de salas, mas em razdo da diversi-
dade do atendimento por elas prestado;



professores orientadores de educagdo digital
(Poeds) na educacao infantil;

manutengdo das formagdes continuas e PEA.

4 - ENCAMINHAMENTOS:

debater e aprovar, durante na primeira reuniao
de representantes, a nossa pauta, calendario de
atividades, organizagao do movimento e formas
de luta que pressionem o governo a atender as
nossas reivindicagoes;

realizar, ao longo do ano, cursos de formagao
sobre estrutura, funcionamento e a histéria do
movimento sindical e do SINPEEM para os dire-
tores, representantes sindicais e conselheiros;
organizacao do Congresso do SINPEEM;
organizagdo e realizagdao do Il ProfessorApé;

acompanhamento, publicagdo e respostas nas
redes sociais;

organizar e realizar Programas e agoes em defe-
sa da de salde e seguranca para os profissio-
nais de educacao;

organizar o setor SINPEEM digital.

a)

b)

f)
0)

h)

i)

b)

5 - PAUTA COMUM AQS
SERVIDORES MUNICIPAIS:

alteracdo da lei que disp0e sobre a politica sala-
rial dos servidores municipais;

contra a transformagdo dos vencimentos em
subsidios;

reajuste anual linear sobre os padrdes de venci-
mentos de todas as tabelas dos Quadros Profis-
sionais da Prefeitura ndo inferior a inflagao;
reposicao de perdas salariais;

fixagao dos valores dos ‘pisos remuneratorios
para todos 0s quadros profissionais;

fim da politica de terceirizagao;

politica de protegdo e assisténcia a saude dos
servidores;

ndo ao retorno da contribuigdo para o HSPM,;

ndo a instituicdo do Regime de Previdéncia Com-
plementar;

contra a reforma administrativa.

4.1 - Encaminhamentos:

fixar prazo até 04 de abril para discussao e res-
posta do governo as reivindicagGes apresenta-
das pelo SINPEEM;

convocar servidores para participarem da cam-
panha em defesa dos servigos publicos e valori-
zagao salarial.

O SINPEEM segue defendendo a educagdo bésica
presencial e a escola publica em todas suas esferas, como
principios.
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VEJA AS TABELAS COM A REIVINDICAGAO
SALARIAL DO SINPEEM

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO PAULO

REIVINDICAGAO DE REAJUSTE DE 46% SOBRE OS PISOS

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB) JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)
QPE11A 1.581,19 2.308,53 QPE 11A 2.379,47 3.474,02
QPE 144 1.910,00 2.788,60 QPE 14A 2.874,28 4.196,44

(JEIF) E J-30 JORNADA BASICA E ESPECIAL E DE 40 HORAS
QPE 11A 3.172,63 4.632,03 QPE 11A 4.230,35 6.176,31
QPE 14A 3.832,37 5.595,26 QPE 14A 5.110,05 7.460,67
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO GESTORES EDUCACIONAIS
agente escolar 1.425,64 2.081,43 coordenador pedagogico 5.442,20 7.945,61
QPE 15A
auxiliar técnico 1.616,99 2.360,80
de educagio diretor de escola 6.172,68 9.012,11
QPE 17A
supervisor escolar 6.573,90 9.597,89

QPE 194

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
COMA APLICA(;AO DE 46% REIVINDICADA PELO SINPEEM

2.081,43 2.216,72 2.360,80 2.514,26 2.677,68
2.216,72 2.360,80 2.514,26 2.677,68 2.851,17
2.360,80 2.514,26 2.677,68 2.851,17 3.037,10
2.514,26 2.677,68 2.851,17 3.037,10 3.234,51
2.677,68 2.851,17 3.037,10 3.234,51 3.444,75
2.851,17 3.037,10 3.234,51 3.444,75 3.668,66
3.037,10 3.234,51 3.444,75 3.668,66 3.907,13
3.234,51 3.444,75 3.668,66 3.907,13 4.161,09
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2.360,80
2.514,26
2.677,68
2.851,17
3.037,10
3.234,51
3.444,75
3.668,66
3.907,13
4.161,09
4.431,56

4.719,61

2.514,26
2.677,68
2.851,17
3.037,10
3.234,51
3.444,75
3.668,66
3.907,13
4.161,09
4.431,56
4.719,61

5.026,38

QUADRO DO MAGISTERIO

2.677,68
2.851,17
3.037,10
3.234,51
3.444,75
3.668,66
3.907,13
4.161,09
4.431,56
4.719,61
5.026,38

5.553,09

2.851,17
3.037,10
3.234,51
3.444,75
3.668,66
3.907,13
4.161,09
4.431,56
4.719,61
5.026,38
5.553,09

5.701,05

3.037,10
3.234,51
3.444,75
3.668,66
3.907,13
4.161,09
4.431,56
4.719,61
5.026,38
5.553,09
5.701,05

6.071,61

COM A APLICAGAO DE 46% REIVINDICADA PELO SINPEEM

2.308,53

2.458,58
2.618,39
2.788,60
2.969,85
3.162,89
3.368,48
3.587,43
3.820,61
4.068,95
4.333,44
4.615,11
4.915,09

Reunido de representantes sindicais

2.458,58

2.618,39
2.788,60
2.969,85
3.162,89
3.368,48
3.587,43
3.820,61
4.068,95
4.333,44
4.615,11
4.915,09
5.234,57

2.618,39

2.788,60
2.969,85
3.162,89
3.368,48
3.587,43
3.820,61
4.068,95
4.333,44
4.615,11
4.915,09
5.234,57
5.574,82

2.788,60

2.969,85
3.162,89
3.368,48
3.587,43
3.820,61
4.068,95
4.333,44
4.615,11
4.915,09
5.234,57
5.574,82
5.937,19

2.969,85
3.162,89
3.368,48
3.587,43
3.820,61
4.068,95
4.333,44
4.615,11
4.915,09
5.234,57
5.574,82
5.937,19
6.323,10
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3.474,02 3.699,83 3.940,32 4.196,44 4.469,20

3.699,83 3.940,32 4.196,44 4.469,20 4.759,70
3.940,32 4.196,44 4.469,20 4.759,70 5.069,08
4.196,44 4.469,20 4.759,70 5.069,08 5.398,58
4.469,20 4.759,70 5.069,08 5.398,58 5.749,48
4.759,70 5.069,08 5.398,58 5.749,48 6.123,20
5.069,08 5.398,58 5.749,48 6.123,20 6.521,20
5.398,58 5.749,48 6.123,20 6.521,20 6.945,08
5.749,48 6.123,20 6.521,20 6.945,08 7.396,51
6.123,20 6.521,20 6.945,08 7.396,51 7.877,28
6.521,20 6.945,08 7.396,51 7.877,28 8.389,30
6.945,08 7.396,51 7.877,28 8.389,30 8.934,61
7.396,51 7.877,28 8.389,30 8.934,61 9.515,36
4.632,03 4.933,11 5.253,76 5.595,26 5.958,95
4.933,11 5.253,76 5.595,26 5.958,95 6.346,28
5.253,76 5.595,26 5.958,95 6.346,28 6.758,79
5.595,26 5.958,95 6.346,28 6.758,79 7.198,11
5.958,95 6.346,28 6.758,79 7.198,11 7.665,98
6.346,28 6.758,79 7.198,11 7.665,98 8.164,27
6.758,79 7.198,11 7.665,98 8.164,27 8.694,95
7.198,11 7.665,98 8.164,27 8.694,95 9.260,12
7.665,98 8.164,27 8.694,95 9.260,12 9.862,03
8.164,27 8.694,95 9.260,12 9.862,03 10.501,07
8.694,95 9.260,12 9.862,03 10.501,07 11.185,76
9.260,12 9.862,03 10.501,07 11.185,76 11.912,84
9.862,03 10.501,07 11.185,76 11.912,84 12.687,17
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6.176,31
6.577,77
7.005,32
7.460,67
7.945,61
8.462,07
9.012,11
9.597,90
10.221,76
10.886,18
11.593,78
12.347,37
13.149,95

14.004,70

7.945,61

8.462,07

9.012,11

9.597,90

10.221,76

10.886,18

11.593,78

12.347,37

13.149,95

14.004,70

Reunido de representantes sindicais

6.577,77

7.005,32
7.460,67
7.945,61
8.462,07
9.012,11
9.597,90
10.221,76
10.886,18
11.593,78
12.347,37
13.149,95
14.004,70

14.915,01

8.462,07

9.012,11

9.597,90

10.221,76

10.886,18

11.593,78

12.347,37

13.149,95

14.004,70

14.915,01

7.005,32

7.460,67
7.945,61
8.462,07
9.012,11
9.597,90
10.221,76
10.886,18
11.593,78
12.347,37
13.149,95
14.004,70
14.915,01

15.884,48

9.012,11

9.597,90

10.221,76

10.886,18

11.593,78

12.347,37

13.149,95

14.004,70

14.915,01

15.884,48

7.460,67
7.945,61

8.462,07
9.012,11
9.597,90
10.221,76

10.886,18
11.593,78
12.347,37
13.149,95
14.004,70
14.915,01
15.884,48

16.916,97

9.597,90

10.221,76

10.886,18

11.593,78

12.347,37

13.149,95

14.004,70

14.915,01

15.884,48

16.916,97

7.945,61

8.462,07

9.012,11

9.597,90

10.221,76
10.886,18
11.593,78
12.347,37
13.149,95
14.004,70
14.915,01
15.884,48
16.916,97

18.016,58

10.221,76

10.886,18
11.593,78
12.347,37
13.149,95
14.004,70
14.915,01
15.884,48
16.916,97

18.016,58
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DIRETOR DE ESCOLA

_ 9.012,11 9.597,90 10.221,76 10.886,18 11.593,78
- 9.597,90 10.221,76 10.886,18 11.593,78 12.347,37

QPE-19 10.221,76 10.886,18 11.593,78 12.347,37 13.149,95
m 10.886,18 11.593,78 12.347,37 13.149,95 14.004,70
- 11.593,78 12.347,37 13.149,95 14.004,70 14.915,01
m 12.347,37 13.149,95 14.004,70 14.915,01 15.884,48
m 13.149,95 14.004,70 14.915,01 15.884,48 16.916,97
m 14.004,70 14.915,01 15.884,48 16.916,97 18.016,58

SUPERVISOR ESCOLAR

9.597,90 10.221,76 10.886,18 11.593,78 12.347,37
10.221,76 10.886,18 11.593,78 12.347,37 13.149,95
10.886,18 11.593,78 12.347,37 13.149,95 14.004,70
11.593,78 12.347,37 13.149,95 14.004,70 14.915,01
12.347,37 13.149,95 14.004,70 14.915,01 15.884,48
13.149,95 14.004,70 14.915,01 15.884,48 16.916,97
14.004,70 14.915,01 15.884,48 16.916,97 18.016,58
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