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1 - REUNIOES COM A SME

Durante manifestacéo e assembleia geral re-
alizada em frente a SME, pressionamos e, mes-
mo apos a aprovacao da lei do prefeito Nunes,
pelos vereadores governistas, determinando a
aplicacao do humilhante indice de 2,60% de rea-
juste, a partir de maio de 2025, conseguimos nos
reunir com a SME.

No decorrer da greve deste ano também fo-
ram realizadas reunides com o governo para dis-
cutir as reivindicagdes protocoladas pelo SINPE-
EM, SEDIN e SINESP, que compbem a Coordena-
cao das Entidades Especificas da Educa¢ao Muni-
cipal (Coeduc) e, pela primeira vez, em audiéncia
de conciliagdo no Tribunal de Justica (TJ), devido
ao pedido da Prefeitura para que houvesse inter-
vencao da Justica, condenando a greve como abu-
siva. Resistimos, sustentamos a legalidade da gre-
ve e ndo a suspendemos, sob o risco de ser consi-
derada abusiva e as entidades sindicais condena-
das a pagar multa com valor variando de R$ 100
mil a R$ 1 milhao.

Mantivemos, mesmo sob pressdo e ameaca, o
justo e necessario movimento pelo atendimento as
nossas reivindicagées e manutencdao dos nossos
direitos.

Em reuniao com a SME, ocorrida antes da de-
cisdo da assembleia geral por suspensao do nos-
SO movimento, arrancamos o reconhecimento do

direito de greve, ndo punicdo dos participantes,
pagamento dos dias parados mediante o compro-
misso com a populacao de reposicao; criagcao de
grupo de trabalho para discutir o artigo 44-A da Lei
n® 18.221/2024, que trata do Plano Individual para
o diretor de escola que n&o atinja grau satisfatorio
na avaliacdo institucional.

Reiteramos o posicionamento da Coeduc
contra a suspensao da Jeif dos readaptados e
dos docentes em licengcas médicas por periodo
igual ou superior a 30 dias e altera¢cdes no pro-
cedimento para escolha/atribuicao de turno/agru-
pamento/classe/aula. Também deixamos claro
que a greve nao estava ocorrendo exclusivamen-
te por salarios, mas também pela revogac¢ao da
Lein® 18.221/2024, por condi¢bes dignas de tra-
balho, protecédo a saude e seguranga dos profis-
sionais de educacéo.

1.1 - GREVE E MANIFESTACAO EM FRENTE
A SME IMPEDIRAM PUNICOES COM 0
RECONHECIMENTO DO DIREITO DE GREVE,
PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS E
CONTINUIDADE DE DISCUSSOES

A pressao e ameacas do governo foram inten-
sas. Os vereadores governistas também agiram
com violéncia e desrespeito com os profissionais
de educacgao e demais servidores, que nao se inti-



midaram e resistiram o tanto quanto foi possivel e
durante dificeis periodos de feriados prolongados,
escolhidos pelo governo para encaminhar e apro-
var a sua politica sem mobilizacéo e resisténcia da
categoria.

Ainda assim, conseguimos impedir a aplicacdo
integral da politica remuneratéria do governo Nu-
nes, que quer destruir as carreiras dos profissio-
nais de educacgao, impondo a politica de remune-
racao por subsidio, que acaba com direitos de car-
reiras como evolugdo, promogao, progressao e
beneficios como quinquénios e sexta parte.

Mantivemos as nossas carreiras, direitos e be-
neficios, além de impedir que a greve fosse julga-
da abusiva e ilegal, garantimos o pagamento dos
dias parados e nenhuma punicdo em protocolo as-
sinado pelas Secretarias Municipais de Educacgao
(SME) e de Gestao (Seges), que foi apresentado
para a categoria em assembleia, antes da deciséao
de suspender a greve.

1.2 - SME PUBLICOU INSTRUCAO
NORMATIVA, DESCUMPRINDO 0 PROTOCOLO

No dia seguinte a decisdao da categoria de
suspender a greve, deliberada em assembleia,
mediante os compromissos assumidos pelo gover-
no, a SME publicou no DOC instru¢ao normativa
dispondo sobre a reposicao dos dias parados, que
contrariava o protocolo de negociagao.

O SINPEEM, o SEDIN e o SINESP (Coeduc)
regiram e obrigaram o governo a nao realizar des-
contos dos dias de greve nos meses de maio, ju-
nho, julho e agosto e continuam pressionando para
que os descontos, se existirem, sejam aplicados
somente apds o prazo final estabelecido para o
cumprimento do plano de reposicéo de cada uni-
dade, com data final em dezembro de 2025.

1.3 - SME RELUTOU EM REALIZAR REUNIAO
DE NEGOCIACAO COM A COEDUC

Tentando fragilizar a importante unidade das
entidades que representam especificamente os pro-
fissionais de educacao e a resisténcia contra a im-
plementacdo de remuneracao por subsidio, tam-
bém para os profissionais de educacao, a SME re-
sistiu em realizar reunides com a Coeduc para dis-
cutir o cumprimento do protocolo de negociacéo.
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Insistimos e conseguimos fixar um calendario
de reunides para tratar das questdes constantes
do protocolo de negociacdo e demais reivindica-
¢cOes protocoladas na SME e na Seges.

1.4 - REUNIDES COM A SME CONTINUAM

Apés a suspenséao da greve, o SINPEEM e as
demais entidades que compdem a Coeduc reali-
zaram quatro reunides com a SME. Além de reite-
rarmos posi¢cao contraria a politica de arrocho sa-
larial, desmonte de direitos, terceirizacao e privati-
zacao da educacgao, discutimos e exigimos resposta
as seguintes reivindicagoes:

a) antecipacao da aplicacdo do indice de
2,55%, aprovado para maio de 2026, para
0 més de outubro;

b) incorporagao dos abonos complementares
de pisos para os profissionais de educa-
¢céo com os seguintes indices e respecti-
vas datas:

Q 8,5%, a partir de 01 de outubro de 2025;
QO 6,5%, a partir de 01 de janeiro de 2026;
U 10%, a partir de 01 de maio de 2026;

Q 8,5%, a partir de outubro de 2026; e

U 11%, a partir de 01 de maio de 2026.

1.5 - SINPEEM EXIGE AMPLIACAO DE
DIREITOS FUNCIONAIS E BENEFICIOS

Sempre destacando que as reivindicagbes da
categoria ndo se restringem as questdes salariais,
a pauta protocolada pelo SINPEEM e a Coeduc
também inclui a ampliacédo de direitos funcionais
e beneficios, tendo como centralidade os seguin-
tes itens:

1. ampliacdo da diferenca entre cada refe-
réncia padrao das tabelas de vencimen-
tos do Quadro de Profissionais da Educa-
céo de 6,5% para 10%;
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2. enquadramento por evolugéo funcional
para o Quadro de Apoio com 0S mesmos
critérios dos docentes: tempo, titulos e
tempo, titulos combinados;

3. considerar para fins de evolugao funcio-
nal do Quadro de Apoio graduacdes e pos-
graduacoes;

4. gratificagdbes com calendario de incorpo-
racdo aos padroes de vencimentos para
docentes e gestores por especializacéo,
mestrado e doutorado;

5. descongelamento dos 18 meses relativos
ao periodo pandémico, para fins de aqui-
sicao retroativa de quinquénios e sexta
parte;

6. alteracao do artigo 23 do Decreto n®
61.151/2022, reduzindo a aliquota previ-
denciaria contributiva, dos servidores ati-
VoS e aposentados, de 14% para 11%;

Segundo a SME, esta discussao tem de ser
realizada com a Secretaria Municipal de Gestao
(Seges).

Para o SINPEEM, é indispenséavel que a SME
consolide a valorizagao de seus profissionais como
politica de educacgao.

1.6 - PDE: REIVINDICAMOS AUMENTO DO
VALOR, SEM A APLICACAO DE DESCONTOS

O Decreto n® 64.482, publicado no DOC de 15/
08/2025, que dispde sobre o pagamento do Pré-
mio de Desempenho Educacional (PDE), estabe-
lece critérios diferenciados para as unidades edu-
cacionais da rede municipal de ensino e segue pe-
nalizando os que adoecem e sao afastados. Tam-
bém vincula o pagamento a frequéncia dos
alunos(as), participagéo e resultado de avaliagcbes
externas.

O SINPEEM defendeu indice de ocupacéao
como um critério menos injusto que a frequéncia
individual dos bebés e demais alunos(as). A SME
atendeu parcialmente ao manter o indice de ocu-
pacao nos CEls. Porém, manteve posi¢cao quanto
ao critério para os que estdo lotados em Emeis,
Emefs, Emefms, Ciejas e Emebss.
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Inicialmente, a SME se prop0s a elevar o valor
do prémio em R$ 1 mil sobre o adicional daqueles
que nao registrarem nenhuma falta ou dia de licen-
ciamento ao longo do ano de 2025.

O SINPEEM reafirmou sua posicao contraria
as politicas de premiacao e/ou bonificagédo, a ne-
cessidade de valorizagdo salarial, condi¢cdes de
saude e trabalho. Entretanto, enquanto houver pré-
mio, defendemos que todos os profissionais rece-
bam de forma isondmica e sem punicoes.

Defendemos, ainda, que o acréscimo do pré-
mio seja aplicado sobre o valor institucional, como
forma mais justa, e ndo desconto por faltas abona-
das e licengas médicas.

1.6.1 - Coeduc quer alteracao de critérios
para o pagamento da segunda parcela do pré-
mio

De acordo com o Decreto n? 64.482/2025, os
resultados do Ideb, da Prova Sao Paulo e do Sa-
resp serao utilizados pela SME como critérios para
0 pagamento do PDE para as Emefs, lembrando
que o Ideb ja foi utilizado na politica de responsa-
bilizacao unilateral pelas aprendizagens e punicao
de gestores.

Se porum lado a SME prevé o afastamento de
diretores onde as metas ndo sdo atingidas, por
outro lado, cria no PDE mecanismo para pagar va-
lor adicional aos gestores onde os indices forem
atingidos.

O atual decreto trata iguais de forma diferente,
penaliza os adoecidos, provoca tensao e clima de
presséo dentro das unidades.

O SINPEEM seguira discutindo os critérios para
0 pagamento da segunda parcela e defendendo a
incorporacédo dos valores aos padrdes de venci-
mentos de ativos e aposentados.

1.7 - REVOGACAO DA LEI N° 18.221/2024:
SUSPENSAOQ IMEDIATA DA CONVOCACAO
DOS DIRETORES DAS 25 UNIDADES
DENOMINADAS PRIORITARIAS

No protocolo de negociacdo o governo se com-
prometeu em criar um grupo de trabalho para dis-
cutir o artigo 44-A da Lei n® 18.221/2024. Porém,
de forma autoritaria, convocou 25 diretores para a
formacao intitulada Aprimorando Saberes que, na
pratica, afastou os diretores para atividades nao
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definidas nas DREs e na SME, causando muitos
problemas aos profissionais e as comunidades es-
colares.

O SINPEEM defende a revogacao da Lei n®
18.221/2024 — que esteve na centralidade da cam-
panha salarial — e a respectiva suspenséo da con-
vocacao dos diretores.

1.7.1 - Formacao descontextualiza a reali-
dade das unidades educacionais

O projeto Aprimorando Saberes foi interrompi-
do por liminar que impediu o afastamento de 25
diretores de suas unidades para o que a SME cha-
mou de imerséo. A Prefeitura recorreu, conseguiu
a suspensao da liminar e decidiu reconvocar os
diretores.

E necessario que a SME reconheca que um
profissional ndo pode ser responsabilizado pelo ndo
alcance das metas estabelecidas pelo governo,
desconsiderando todos os fatores que envolvem
as aprendizagens.

A Secretaria ndo considerou as vulnerabilida-
des sociais, especificidades das unidades, as per-
das provocadas pelo periodo pandémico, defasa-
gem nos modulos profissionais nao recompostos
pela administracéo, crescente adoecimento, aten-
dimento educacional especializado insuficiente,
entre outros motivos.

Enquanto a SME foca em metas, os profissio-
nais priorizam as aprendizagens.

A SME tem o dever de garantir plenas condi-
cOes para ensinar e aprender. Nao ha curso capaz
de garantir aprendizagens se as politicas publicas
voltadas a educagao municipal ndo forem capazes
de implementar efetiva rede de protecéo, atendi-
mento educacional especializado, diminuicdo do
numero de alunos(as) por turma, ampliacdo dos
maodulos profissionais, recursos materiais; amplia-
cao da oferta de formagao continuada para docen-
tes, gestores e Quadro de Apoio; fortalecimento das
instancias nas unidades, investimentos na educa-
cao e valorizacgao profissional.

Com este curso que nao forma, nao resolve os
problemas diarios, nao garante aprendizagens e
nao fortalece o principio de gestao democratica, o
prefeito Ricardo Nunes planeja encontrar “culpa-
dos” para depois justificar a suposta necessidade
de privatizacéo para a “melhoria do ensino munici-
pal’. Basta de falacias, suspensao das convoca-
coes jal
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A SME afirmou que convidara a Coeduc para
reuniao especifica sobre o projeto Aprimorando
Saberes, com participacao de representantes da
Coped e da secretaria-executiva pedagdégica da
Secretaria.

1.8 - READAPTACAO FUNCIONAL
E A SUSPENSAO DA JEIF

A Lein®18.221/2024 também suspendeu a Jor-
nada Especial Integral de Formacéo (Jeif) para do-
centes readaptados e em licenca superior a 30 dias.

Com o efeito liminar alcangado pelas entida-
des que compdem a Coeduc, o governo nao pode
suspender a Jeif até o final de 2025. Docentes que
entraram com acdes judiciais individuais e perde-
ram liminares tiveram a suspenséao da jornada ime-
diatamente.

O SINPEEM, o SEDIN e o SINESP reivindica-
ram recomposicao da jornada de todos(as) que ti-
nham direito, em cumprimento ao protocolo de ne-
gociacao, que determinou prazo de 90 dias de ma-
nutencao da jornada, caso a liminar fosse cassada.

A SME afirmou que sera publicada instrugao
normativa dispondo sobre a recomposicao das jor-
nadas, garantindo aplicagao isonémica aos docen-
tes em situacao de readaptacao funcional.

1.9 - RECOMPOSICAO DO GRUPO DE
TRABALHO QUE DISCUTE SAUDE MENTAL
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

A Secretaria Municipal de Gestao, por meio da
Assessoria de Relag¢des de Trabalho (ART), des-
cumpriu todos os prazos fixados para a finalizacéo
do relatério que deve servir como subsidio para a
implementacao de politicas voltadas a saude dos
servidores.

O grupo, instituido em novembro de 2023, re-
tomou as atividades em 04/09/2025, depois da in-
sistente reivindicagao da Coeduc.

O SINPEEM atuou de forma sistematica, exi-
gindo a recomposi¢cao do grupo e reunido para fi-
nalizar o trabalho, com a discussao das propostas
apresentadas. Entre elas, a descentralizagdo de
consultas e do pronto atendimento do HSPM, com-
bate ao assédio moral, melhorias nas condi¢ées
de trabalho e valorizagdo das carreiras.
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1.10 - REALIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS

O SINPEEM reafirma a sua posi¢ao contraria
aos contratos terceirizados e precarizados, defen-
de verba publica para escola publica e estatal. Co-
brou da SME transparéncia e atualizagéo dos car-
gos vagos de agente escolar, auxiliar técnico de
educacao, professor de educacéo infantil, profes-
sor de educacéo infantil e ensino fundamental |,
professor de ensino fundamental Il e médio, coor-
denador pedagdgico, diretor de escola e supervi-
sor escolar.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas (Co-
gep) informou que ainda estao em validade, até 29/
11/2025, os concursos para os cargos de profes-
sor de educacéao infantil e ensino fundamental |
(Peif) e professor de ensino fundamental Il e mé-
dio. Para os cargos de ATE e PEl, a validade expi-
ra em 16/06/2026.

Foram encaminhados pedidos de autorizacao
de abertura de concursos para professor de edu-
cacao infantil e ensino fundamental |, professor de
ensino fundamental Il e médio e diretor de escola.
E estdo em andamento pedidos de autorizagao de
reconvocacgoes para os cargos de Peif e professor
de ensino fundamental Il e médio.

1.11 - FALTA DE TELEFONIA E
INTERNET NAS ESCOLAS

Varias escolas da rede municipal ha meses en-
frentam problemas de conexao de internet e nao
possuem linha telefénica (algumas ha anos), difi-
cultando o funcionamento administrativo e peda-
gogico das unidades, bem como a comunicagéao.

Ao mesmo tempo em que a Secretaria exige
registros com rigorosidade no SGP/SGA, nao ofe-
rece condi¢des para a execugao do trabalho, pro-
vocando prejuizos e atrasos diarios. Mais grave
ainda, obriga os profissionais de educacgao a utili-
zarem meios proprios para garantir o trabalho.

O SINPEEM exige que a SME resolva definiti-
vamente esta situacdo. Nao aceitaremos punigao,
de qualquer ordem, para os profissionais que, even-
tualmente, enfrentarem dificuldades provocadas por
falta de telefonia e/ou de internet.

A SME afirmou que esté buscando soluc¢ao jun-
to a empresa Vivo.
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1.12 - MODULOS PROFISSIONAIS

Considerando os direitos de aprendizagens dos
bebés, criancas, jovens e adultos, bem como a ne-
cessidade de melhorias nas condi¢des de traba-
lho, o SINPEEM defende a ampliagcao dos modu-
los profissionais em todas as unidades que com-
poéem a rede municipal de ensino.

A Lein®18.221/2024 provocou alteragdes sig-
nificativas para os profissionais readaptados. E o
Decreto n®64.014/2025 estabelece a condi¢ao de
readaptacao funcional sem diferenciacao (defini-
tivo-temporario), prevé temporalidade para o fim
da readaptacgao, reavaliacao por parte de Cogess,
com possibilidade de manutencdo da readapta-
cao; retorno as atividades originais de cargo e
nova readaptacao ou aposentadoria por incapa-
cidade permanente para o trabalho. A Jeif fica
condicionada as atividades de regéncia (de outro
modo as atribui¢des serdo estabelecidas em Ra-
pre). Porém, a jornada do cargo (JBD) sera obri-
gatoriamente a jornada a ser cumprida.

O SINPEEM ingressou com Acao Direta de In-
constitucionalidade (ADI) e aguarda julgamento.

Ainda considerando o decreto, a SME deve es-
tabelecer os médulos nas unidades prevendo quan-
titativos de docentes readaptados em cada horario
de funcionamento.

O SINPEEM defende a manutencéao da lota-
¢cao nas atuais unidades, possibilitando a inscri-
¢cao nos concursos de remocao para 0s que as-
sim desejarem, celeridade de atendimento de pe-
didos de proximidade, sob pena do agravamen-
to da saude dos profissionais, garantia da Jeif
aos docentes que foram readaptados nesta jor-
nada e op¢ao de ingresso aos que estavam em
JBD.

A decisao quanto aos quantitativos ndo pode,
em hipdtese alguma, vulnerabilizar a saude dos pro-
fissionais que se encontram adoecidos e em trata-
mento, desconsiderar o tempo na rede, sua lota-
¢ao e acumulo de cargos.

O SINPEEM tem atuado para garantir que ne-
nhum profissional em condicao de readaptacéo te-
nha prejuizos.

Circulou na rede uma suposta minuta sobre o
que seria a reorganizacao dos modulos de profis-
sionais de educacdo nas unidades. O SINPEEM
analisou criteriosamente e, em reuniao com a SME,
se posicionou contra e elencou os problemas que
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seriam causados caso a suposta minuta fosse o
modelo adotado.

A SME afirmou desconhecer o documento e,
atendendo a reivindica¢do do SINPEEM, publicou
nota publica de esclarecimento aos profissionais.

1.13 - CONCURSOS DE REMOCAO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a cidade de Sao Paulo possui
area territorial de 1.521,202 km? e a rede municipal
de ensino esta presente em todas as regioes, re-
presentada por 13 DREs. Historicamente, ha regi-
0es com mais dificuldades para a fixagao de lota-
cao, em funcéo da disténcia entre as escolas e as
moradias dos profissionais.

Nao ignoramos o direito de bebés, criancgas,
jovens e adultos terem garantia de acesso e per-
manéncia ao ensino. Também nao podemos igno-
rar que a permanéncia de profissionais por pelo
menos trés anos distante de suas casas, atraves-
sando a cidade em meio ao intenso transito e ad-
versidades diarias, pode comprometer drastica-
mente a sua saude.

1.13.1 - SINPEEM reivindica a participacao
de profissionais em estagio probatoério

A inscricao nos concursos de remogao nao é
garantia liquida e certa de que todos serao con-
templados em suas indicag¢des. Portanto, o SINPE-
EM, considerando os direitos dos alunos(as), bem
como a organizacao da rede e buscando melhores
condi¢cdes de trabalho e vida para os profissionais
de educagao, reivindicou autorizagao para que to-
dos os profissionais em estagio probatdrio que de-
sejarem possam participar dos concursos de re-
mog¢ao em 2025.

A SME se comprometeu em encaminhar mi-
nuta antecedendo a reuniao que ocorrera para dis-
cutir os pré-requisitos a serem adotados para a
redistribuicao dos mdédulos e os concursos de re-
mo¢gao.
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1.14 - SINPEEM PRESSIONA A SME
POR EDUCACAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA INCLUSIVA

O SINPEEM debateu com a SME a defesa da
garantia do atendimento educacional especializa-
do em todas as unidades da rede: CEls, Emeis,
Cemeis, Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas.

A SME tem o dever de trabalhar para a elimi-
nacéao de toda e qualquer barreira, garantindo aces-
SO e permanéncia a educacgao para bebés, crian-
cas, jovens e adultos.

As condi¢des atuais nas unidades escolares,
apesar de todos os esforcos dos profissionais de
educacao, esta aquém do que a Prefeitura pode
oferecer.

Para garantir as aprendizagens dos alunos, pu-
blico-alvo da educacéo especial, defendemos:

a) ampliacdo do moddulo de professor de
apoio e acompanhamento a inclusao (Pa-
ais) nos Centros de Formacgao e Acompa-
nhamento a Inclusao (Cefais);

b) instalacao de salas de recursos multifun-
cionais (SRM) em todas as Emefs, Eme-
fms e Emebss;

¢) garantia da atuacdo de Paee na educa-
céao infantil;

d) reducado do numero de alunos por sala a
cada aluno com deficiéncia ou transtorno
global de desenvolvimento, TOD, TDHA,
altas habilidades/superdotacéo;

e) garantia de formacgao, visitagao e maior su-
porte pelos profissionais dos Cefais e do
Nucleo de Apoio e Acompanhamento para
a Aprendizagem (Naapa) nas unidades es-
colares;

f) garantia de prioridade na redu¢ao de ma-
triculas em salas com criangas com trans-
torno do espectro autista (TEA);

g) ampliacao dos quadros de profissionais no

Nucleo de Apoio e Acompanhamento para
a Aprendizagem (Naapa);
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h)

)

k)

n)
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ampliacéo da rede escolar, considerando
a infraestrutura necessaria ao trabalho pe-
dagogico de qualidade, com acompanha-
mento especializado junto a equipe esco-
lar, contemplando desde a construgao fi-
sica — com adaptac¢oes adequadas as ne-
cessidades dos alunos com deficiéncia —
até os espacos especializados de ativida-
des artistico-culturais, esportivos, recrea-
tivos e a adequacédo de equipamentos e
espacos especificos para o trabalho de
apoio aos alunos com dificuldade de
aprendizagem;

ampliacdo dos projetos de atendimento
aos alunos com deficiéncia, realizados
por professores capacitados e/ou espe-
cializados;

criagdo de um programa especial de for-
macao e capacitacao para os profissionais
de educacéo voltado para o trabalho com
alunos com deficiéncia e/ou dificuldade de
aprendizagem;

intercAmbios com outras secretarias, prin-
cipalmente a de Saude, visando a qualifi-
cacéo no atendimento aos alunos com
deficiéncia;

criacdo de centros publicos estatais de
apoio interdisciplinar para estudantes da
rede publica municipal com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacéo, bem como
as suas familias e as escolas;

disponibilizagao de livros didaticos ou nao,
midia com interpretacao em Libras, escri-
ta em braille com caracteres ampliados
para alunos com deficiéncia visuais e para
os de visao subnormal do ensino basico;

garantir transporte escolar com adapta-
cOes necessarias aos alunos que apresen-
tem dificuldades de locomocéo, inclusive
para os que necessitam de atendimento
em salas de recursos multifuncionais
(SRMs) no contraturno;

P)

q)

s)

t)

inclusao nos curriculos de formagao de
professores de disciplinas especificas para
capacitacao ao atendimento dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais de de-
senvolvimento ou altas habilidades/ super-
dotacao;

inclusao, como referéncia na formacéao de
professores, do recém-inaugurado Centro
TEA, oferecendo a todos os profissionais
de educacao da rede direta especializa-
cao sobre as especificidades da educacéo
inclusiva e especial,

realizacéo de encontros para trocas de ex-
periéncias entre os profissionais habilita-
dos que atuam com alunos com deficién-
cia, transtornos globais de desenvolvimen-
to e altas habilidades/superdotacéao e os
demais profissionais da rede regular;

exigir da SME todas as condi¢cdes para que
as Emebss e demais unidades da rede pos-
sam atender aos alunos com deficiéncia;

condicdes fisicas, materiais e tecnoldgicas
adequadas: banheiros adaptados, corri-
maos, rampas, elevadores, maquinas de
braile, livros em braile, sinalizagdes lu-
minosas para surdos, sinaliza¢des tateis
e sonoras para cegos, materiais peda-
gogicos de estimulagao, redugao do nu-
mero de aluno por sala de acordo com a
deficiéncia incluida;

formacgao dos diretores, assistentes, co-
ordenadores e profissionais do Quadro de
Apoio que trabalham nas Emebss, para
que aprendam a Lingua Brasileira de Si-
nais (Libras), que deve ser do dominio de
todos os funcionarios destas unidades;

que para atuarem nas Emebss, os funcio-
narios tenham cursos de Libras oferecidos
pela SME, preferencialmente em formacao
permanente em horario de trabalho, com
carga horaria minima de 120 horas;

articulagéao das politicas publicas interse-
toriais, com instrutores de Libras, prefe-
rencialmente surdos;
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w) participacao das Secretarias Municipais de
Saude, Educacéao, Esportes, Meio Ambien-
te e Assisténcia Social no desenvolvimento
de programas de apoio as criangas e aos
adolescentes com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habili-
dades/superdotacao;

x) implementacao, pela SME, da oferta de
aulas de Libras para pais e familiares;

y) garantia de cursos de especializagdo em
educacao especial/inclusiva em areas di-
versas: deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento ou altas habilidades/su-
perdotacdo para os profissionais de edu-
cacao;

z) ampliagdo do mddulo de profissionais de
educacao com formagao necessaria para
atuarem com alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotacéo;

aa) manutencéao das atuais Emebss;

bb) garantia de grade diferenciada para as
Emebss, ampliac&o de libras na educagao
infantil, ensino fundamental | e Il e inclu-
séo da lingua inglesa (instrumental) no
ensino fundamental Il;

cc) ampliacdo do atendimento, com estagia-
rios e auxiliares de vida escolar (AVEs) em
todas as unidades da rede municipal de
ensino;

dd) garantia de um profissional especifico para
a area de Educacéo Fisica, concursado,
principalmente para o ensino fundamental
| e ll, tendo em vista 0 aumento de crian-
cas com deficiéncia e TEA (média de trés
por turma) e a necessidade constante de
mediar conflitos e de incluir todos nas ati-
vidades escolares.

A SME disse que oferecera 20 mil vagas para
formacao em curso sobre transtorno do espectro
autista e o cotidiano nas unidades educacionais.
Também garantiu:
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Q0 que o médulo de Cefai sera redistribuido
de maneira proporcional entre as DREs e
tera ampliacao em 103 vagas para Paai;

O que foram autorizadas designacdes de
Paee para todas as Emeis com mais de
20 criangas, publico-alvo da educacéao
especial;

U prioridade de Paees nas Emefs; e

O ampliagdo do Naapa, com atendimento do
Servigco de Apoio Educacional e Psicos-
social (Saeps).

1.15 - SINPEEM EXIGE MATRICULA
PRIORITARIA NA REDE DIRETA

O SINPEEM reivindicou urgéncia na garantia
de estruturas adequadas para o trabalho nos CEls.
Sem salas e com cadeiras e mesas para criangas,
o estudo e a preparagéo de matérias, atividades e
registros ficam prejudicados, bem como a saude
dos docentes.

O sindicato discutiu, ainda, a necessidade ur-
gente de garantir atendimento educacional espe-
cializado para bebés e criangas que necessitem,
ainda que sem laudo, em fase de investigacéo, de
atendimento especializado, lembrando que a atua-
cao de AVEs é necessaria desde o bergario.

Para garantir, de fato, a inclusdo de bebés e
criancas, publico-alvo da educagéao especial, € ne-
cessario reduzir o numero por turmas e agrupa-
mentos, Paees em todos os CEls, Emeis e Cemeis,
AVEs e estagiarios, além de recursos materiais
especializados e prédios acessiveis e da amplia-
céo de formacgdes para todos os profissionais —
docentes, gestores e Quadro de Apoio. Também é
necessario fortalecer a rede de apoio e garantir,
por meio dos 6rgaos responsaveis, o atendimento
necessario para o pleno desenvolvimento de be-
bés e criancgas.

A SME fecha turmas na educacéo infantil e im-
pde atendimento em horario integral nas Emeis sob
a justificativa de reducao da demanda. Matricula
de bebés prioritariamente na rede parceira man-
tém criancas de quatro e cinco anos nestas mes-
mas unidades, o que caracteriza avanco do aten-
dimento indireto.
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Enquanto afirma a reducdo da demanda, a
SME amplia o conveniamento, tornando a rede
parceira, antes vista como medida emergencial,
maior que a rede direta: detém dois tercos da de-
manda, soma mais de 60 mil funcionarios e rece-
be R$ 7 bilhdes da Prefeitura. Um absurdo a ser
combatido.

O SINPEEM exige que a SME apresente com
urgéncia estudo sobre a demanda da educacéao
infantil, devolucao imediata dos prédios publicos
para a rede direta e planejamento para a extincao
da rede parceira em até quatro anos.

Verba publica para rede publica e estatal. Edu-
cacao infantil € na rede direta!

1.16 - EDUCACAO INTEGRAL
EM TEMPO AMPLIADO

O SINPEEM e as demais entidades que com-
poem a Coeduc cobraram esclarecimentos sobre
o parecer do Conselho Municipal de Educacéao
(CME), que aprovou matriz curricular e amplia o
horario de atendimento dos estudantes de sete para
nove horas nas unidades com O SPI.

A SME afirmou que ndo ha alteragao na hora/
aula, ampliando de 45 minutos para 50 minutos, e
esclareceu que se trata de republicacdo de pare-
cer publicado em dezembro de 2024, para corrigir
erro na somatodria de horas/aula dos anos finais.

O SINPEEM é contra a imposi¢éo do atendi-

mento nas unidades sem condicdes estruturais e
humanas. O Conselho de Escola deve ser sobe-
rano nas decisdées de manutencéo, ampliacdo ou
desisténcia do programa SPI, analisada e discu-
tida amplamente, antecedendo parecer final da
unidade.

Exigimos que todas as vagas nos novos CEUs
Emefs sejam disponibilizadas no concurso de re-
moc¢ao, evitando prerrogativas para a criacdo de
condicdes de ocupacao de vaga com viés politico-
partidario ou vinculo terceirizado.

A dedicacéo exclusiva dos docentes néao pode
ser imposta. A Lei n® 14.660/2007 estabelece as
jornadas de trabalho e protege os direitos dos do-
centes. O SINPEEM ja se posicionou sobre os
CEUs Emefs que tiveram o SPI nos anos anterio-
res de forma impositiva.

O artigo 89, inciso IV da Instru¢do Normativa
n® 25/2025 prevé a readequacao dos CEUs para o
atendimento em tempo ampliado sem especificar
se serdao apenas 0s novos ou todos. Ja o artigo 10
destaca que o planejamento das a¢des deve con-
siderar os prazos e agoes desenvolvidas nas uni-
dades educacionais e no que tange a vida funcio-
nal dos servidores.

O SINPEEM é contra qualquer imposi¢ao que
desconsidere o projeto politico-pedagdégico das uni-
dades, suas especificidades e os direitos dos pro-
fissionais de educac¢ao. Mantera discussao sobre
o SPI e a oferta de educacgao integral em tempo
ampliado. Escola nao é depdsito.

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nédo solicita, em hipotese alguma, depésito de
qualquer valor para o pagamento de despesas judiciais
e/ou advocaticias. Também ndo faz ligacao telefonica

para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM
(av. Santos Dumont, 596, Luz, telefone 3329-4500,
e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

09 de setembro de 2025
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1 - JULGAMENTO DAS ADIs
AINDA NAQ ESTAO NA PAUTA
DE VOTACAQ DO STF

Nas ultimas campanhas salariais 0 SINPEEM
tem reivindicado e lutado pelo fim do confisco pre-
videnciario, isencéo para os servidores com doen-
cas graves e para que a Prefeitura reduza a ali-
quota cobrada de ativos e aposentados, de 14%
para 11%.

Em 2024, o Supremo Tribunal Federal (STF)
formou maioria, com sete votos a trés, para der-
rubar o confisco previdenciario. No entanto, na
ocasiao, com o pedido de vistas dos processos
pelo ministro Gilmar Mendes, o julgamento foi sus-
penso e, até o momento, a retomada da votagao
das 13 Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade
(ADlIs) referentes a cobranca de 14% dos aposen-
tados sobre o que excede ao valor do salario-mi-
nimo e outros itens da reforma da Previdéncia
(Emenda a Constituicdao n® 103/2019) nao consta
na pauta do STF.

I1 - CONFISCO PREVIDENCIARIO

Na luta pelo fim do confisco, a diregao do
SINPEEM se reuniu em Brasilia com o ministro
Gilmar Mendes para defender a procedéncia das
ADls e a necessidade de retirar a cobranca impos-
ta aos servidores publicos, ndo apenas do munici-
pio de Sao Paulo, mas de todo o pais, reivindican-
do ao ministro que solicite ao STF urgéncia na vo-
tacédo das acdes e que ele vote com a maioria, pelo
fim do confisco, com efeito retroativo, para que os
prefeitos e os governadores devolvam tudo que foi
descontado injustamente dos servidores.

O SINPEEM, juntamente com a CNTE, tam-
bém pressiona o Congresso Nacional contra a Lei
Complementar n® 173/2020, que suspendeu a apli-
cacao de reajustes e congelou quinquénios e sex-
ta parte no periodo pandémico, entre 28/05/2020 a
31/12/2021.

Em funcao da nossa luta, com a realizagéao de
manifestacdes e greve, conseguimos impedir que
a Prefeitura de Sao Paulo congelasse também nos-
sa evolugao e promogao funcional.

Continuamos pressionando pela revogacao do
congelamento.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, cursos, certificados,
declaracoes e outros.

3329-4500

informes@sinpeem.com.br
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Ill - ENCAMINHAMENTOS

Em defesa da escola publica, laica, estatal e
de qualidade social para todos(as) e dos direitos
dos profissionais de educag¢ao, o SINPEEM conti-
nua pressionando para que todas as reivindicagcoes
da categoria sejam atendidas.

Defendemos:

a)

b)

f)

g)

09 de setembro de 2025

manutencéao da luta por valorizagédo sala-
rial e profissional com reajuste nunca in-
ferior a inflacao, incorporacao dos abonos
complementares e ndo implementacao da
politica de remuneragao por subsidio;

aprovacgao, durante o 34° Congresso, do
plano de lutas com calendario de mobili-
zacOes em defesa dos salarios e contra a
terceirizagdo, também ainda neste ano;

revogacao da convocacao dos diretores
para realizagdo de formacgao forcada das
chamadas escolas prioritarias;

ampliagdo dos modulos de profissionais
de educacgéao das unidades educacionais;

convocacao de aprovados, criagao de car-
gos e realizagéo de concursos;

manutencéo das atuais lotagdes de rea-
daptados e ampliagcdo do modulo de rea-
daptados;

identificacdo da demanda da educagao in-
fantil e a oferta prioritaria nas unidades da
rede direta;

direito de participacdo nos concursos de
remogao para professores e ATEs em
periodo probatério;

educacgao especial na perspectiva inclu-
siva;

h)

)

k)

P)

q)

melhoria das condi¢cbes de trabalho e pre-
vencéo do adoecimento;

melhoria da infraestrutura e de equipamen-
tos educacionais;

participacado das entidades sindicais na
elaboracéo e decisao sobre as instrucdes
normativas que tratam sobre a organiza-
céo e o funcionamento das unidades edu-
cacionais, escolha/atribuicao, opcao de
jornadas, pontuacao, remogao, concursos,
formacao profissional e direitos funcionais;

composicao e funcionamento do grupo de
trabalho sobre saude fisica e mental dos
profissionais de educagao.

manter a pressao sobre a Prefeitura e o
Judiciario pelo fim do confisco;

manter a pressao pelo fim do congelamen-
to de quinquénios e sexta parte;

realizar manifestacdes em Brasilia e em
frente a Prefeitura, com a participagéo de
servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas;

realizar manifestacéo pela reducéo da ali-
quota previdenciaria de 14% para 11% e
isencdo para os aposentados e pensionis-
tas que recebem até duas vezes o teto do
INSS;

pressionar pela revogacao das regras pre-
videncidrias aprovadas durante o gover-
no Bolsonaro;

propor a realizacdo de um dia de greve
nacional pela revogacdo da Emenda
Constitucional n® 103/2019, juntamente
coma CUT e a CNTE.
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Anotagdes
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