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Com a fixacao da lotacdo também dos ex-ad-
juntos nas unidades, passam a ocupar vagas do
modulo os professores lotados e em exercicio na
regéncia de classes/aulas nas Escolas Municipais
de Educacao Infantil (Emei), de Ensino Fundamen-
tal (Emef), de Ensino Fundamental e Médio (Eme-
fm) e de Educacao Especial (Emee). Isto significa
que professores em regéncia e fora dela, mas lota-
dos na unidade, integram o seu médulo de vagas,
que fica fixado conforme segue:

A - MODULO NA EDUCACAO
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL |

Um professor regente para cada classe em fun-
cionamento na unidade educacional, acrescido,
por turno de funcionamento de:

de 2 a 4 classes - 01 professor

de 5 a 8 classes - 02 professores
de 9 a 14 classes - 03 professores
mais de 14 classes - 04 professores

B - MODULO NO ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO

1 - escolas com até cinco classes de ensino
fundamental II:

- um professor regente para cada bloco
de 25 ou 24 aulas na impossibilidade

de composicao, em decorréncia do quadro
curricular; ou

- um professor por disciplina com
quantidade de aulas em ndmero inferior
a 25 horas/aulas semanais.

2 - escolas com mais de cinco e até 20 classes
de ensino fundamental Il:

- um professor regente para cada bloco de
25 ou 24 aulas na impossibilidade de
composicao em decorréncia do quadro
curricular, acrescido de:

- um professor por areas de conhecimento/
disciplinas da Base Nacional Comum:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Arte, Educagao Fisica, e da
Parte Diversificada: Inglés.

3 - escolas com mais de 20 classes de ensino
fundamental II:

- um professor regente para cada bloco de
25 ou 24 aulas na impossibilidade de
composicdo em decorréncia do quadro
curricular, acrescido de:

- um professor por area de conhecimento/
disciplina da Base Nacional Comum:
Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia,
Geografia, Arte, Educagao Fisica, e da
Parte Diversificada: Inglés.

- mais um professor das disciplinas de
Portugués, Matematica, Ciéncias, Historia
e Geografia.



C - MODULO DE DOCENTES NAS EMEEs mero inferior ao legalmente estabelecido, ficarao
submetidos a Jornada Basica do Docente (JBD).
Nas Escolas Municipais de Educacao Especial | Aqueles que ndo optaram nos termos da Lei n°
(Emees), observados os critérios estabelecidos, o | 14.660/07 ficardo submetidos a Jornada Basica do
modulo serda composto por professores integran- | Professor (JBD).
tes da carreira do magistério municipal, que com- Conforme o caso e em cumprimento das ho-
provarem sua habilitacdo especifica na area de | ras/aula faltantes das referidas jornadas, em hora-
Deficiéncia da Audiocomunicacdo, obtida em | rio determinado, de acordo com as necessidades
nivel de graduacdo ou especializacdo, para atua- | da unidade escolar, o professor deve, obrigatoria-
¢ao nas areas de educacdo infantil e/ou ensino | mente, ministrar aulas na auséncia do regente de
fundamental | e/ou ensino fundamental II. classes/aulas.

D -,CLASSES/~AULAS DE’E]A G- POSICAO DO SINPEEM
TAMBEM COMPOEM O MODULO
O SINPEEM defendeu:

Para composicao do médulo serdo conside- - que o moédulo fosse fixado antes das
radas as classes/aulas dos cursos regulares e de indicacdes de vagas para remocao e para
Educacao de Jovens e Adultos (EJA), inclusive as a escolha/atribuicdo de turnos/classes/aulas;
aulas de Educacao Fisica e Arte do ensino fun- - a ampliacdo do nimero de vagas do
damental |, ministradas pelo professor especia- moédulo de cada unidade, para atender as
lista, e aulas de Orientacdo de Estudos, com ex- necessidades de regéncia e substituicdes;
cecdo das classes/aulas de projetos da SME e das - agarantia da inclusdo na Jeif para os
turmas de Orientacdo de Sala de Leitura e de In- optantes por esta jornada, ainda que
formatica Educativa. fora da regéncia, conforme previsto na

Lei n® 14.660/07.
E - AFASTADOS E PORTADORES
DE LAUDO TEMPORARIO NAO SAO

CONSIDERADOS PARA FINS DE 2 - PORTARIA FIXA MODULO
PREENCHIMENTO DO MODULO DE AGENTES ESCOLARES E
MANTEM TERCEIRIZACAO

Somente ocupardo vagas no moédulo de do-
centes os professores lotados e em exercicio na
regéncia de classes/aulas na unidade educacio- A SME publicou em setembro a Portaria n®
nal. Um professor titular ou ex-adjunto lotado em | 3.681, que fixa 0 médulo de agente escolar das
determinada unidade, mesmo fora da regéncia, | unidades da rede municipal de ensino e mantém

integra o seu médulo. o processo de terceirizagao dos servigcos que vem
Os docentes com lotacdo na unidade e afas- | sendo implementado pelo governo municipal.
tados para exercicio em unidades integrantes da O SINPEEM, contrario a terceirizacao, tem lu-

SME, inclusive para mandatos de dirigentes sin- tado contra este processo. Realizou manifestagoes
dicais e Camara Municipal de Sao Paulo ou para | € participou de reunies exigindo:
cargos ou fungdes, ainda que na prépria unida-

de de lotacdo, e os portadores de laudo médico - que ndo haja nenhuma demissdo por conta
temporario que se encontram lotados na unida- da terceirizagdo, inclusive para os
de nio serdo considerados para o preenchimen- admitidos e comissionados;
to do moédulo. - realizacdo de concurso para provimento
dos cargos da carreira;
F-JBD E A JORNADA E - permanéncia dos agentes escolares e
REMUNERACAO EM CASOS DE agentes de apoio nas suas atuais unidades;
EVENTUALIDADE TOTAL OU PARCIAL - ndo-inclusdo dos readaptados definitivos e

temporarios para fins de fixagdo do médulo.

Os professores sem regéncia de classes/aulas
ou com quantidade de aulas atribuidas, em nu-
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A - SINPEEM CONSEGUE GARANTIR DIREITOS

Apesar de ainda ndo termos conseguido frear a
terceirizagao dos servicos de merenda, limpeza e
seguranga; com a nossa pressao fizemos o governo:

- fixar o médulo de agentes sem incluir
os readaptados;

- manter os agentes de apoio, ameacgados
de transferéncias para outras Secretarias,
nas unidades educacionais;

- assegurar o emprego de todos os agentes
escolares e de apoio e a redefinicdo das
atribuicdes dos agentes escolares, que
passaram a atender aos alunos.

No entanto, é bom lembrar que a nossa luta
contra a terceirizacdao nao terminou. Continuare-
mos pressionando o governo para que seja orga-
nizada a carreira do pessoal de apoio, técnicos e
administrativo, realizacao de concurso e valori-
zagdo profissional e salarial.

B - MODULO VARIA DE ACORDO
COM A MODALIDADE DE ENSINO,
HORARIO DE FUNCIONAMENTO

DA UNIDADE E TERCEIRIZACAO

1 - unidades educacionais com servicos exe-
cutados exclusivamente por servidores:

* fica mantido o moédulo anterior a esta mudanca.

2 - unidades educacionais com servicos ter-
ceirizados de merenda escolar e de limpeza:

- Emef/ Emefm/ Emee com periodo noturno:
cinco

- Emef/ Emefm/ Emee sem periodo noturno:
quatro

- Emei: quatro

- CEl: trés

3 - unidades educacionais com servicos ter-
ceirizados de limpeza:

- Emef/ Emefm/ Emee com periodo noturno:
onze

- Emef/ Emefm/ Emee sem periodo noturno:
oito

- Emei: oito

- CEl: trés

4 - unidades educacionais com servicos ter-
ceirizados de merenda (exceto CEl):

- tabela de lotacao instituida pelo artigo 12 do
Decreto n° 41.307, de 30 de outubro de 2001,
alterado pelo Decreto n®41.877, de 8 de abril de
2002, suprimidas duas vagas e assegurado médu-
lo minimo de cinco agentes escolares.

C - COMPOSICAO DO
MODULO DE AGENTE ESCOLAR

O moédulo de agente escolar fica composto por
servidores efetivos:

1 - em exercicio na unidade educacional
de lotacao;

2 - afastados por licenca médica ou acidente
de trabalho.

D - AGENTES ESCOLARES COM
LAUDOS TEMPORARIO OU DEFINITIVO

Segundo a SME, os titulares de cargos de agente
escolar portadores de laudo médico temporéario
de readaptacdo funcional permanecerao lotados
na unidade educacional onde se encontram e
deixardo de compor o médulo a que se refere o
artigo 1¢ da Portaria n® 3.681.

Ja os agentes escolares com laudo de readap-
tacdo definitivo integrardo moédulo préprio, com
garantia da sua permanéncia na unidade.

E - NOVAS ATRIBUICOES DOS AGENTES

A Portaria n® 3.681 também fixa as atribuicoes
dos agentes escolares nas unidades em que os
servigos de limpeza e de merenda foram ou estao
sendo terceirizados. Desta forma, cabe a estes pro-
fissionais:

1 - auxiliar no atendimento e organizacdo
dos educandos, nas areas de circulacao
interna/externa, nos horarios de entrada,
recreio e saida;

2 - prestar assisténcia aos educandos nas
atividades desenvolvidas fora da sala de aula;

3 - auxiliar no atendimento aos educandos
que apresentem necessidades educacionais
especiais;

4 - desempenhar as atividades de portaria;

5 - prestar atendimento ao publico interno
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e externo, com habilidade no
relacionamento pessoal e transmissao
de informacoes.

F - EXCEDENTES INSCRITOS DE OFiCIO

Feita a adequacdo e ocorrendo a existéncia de
agentes escolares efetivos em niimero superior ao
modulo definido, serdo considerados excedentes
e inscritos de oficio no Concurso de Remocao
2008 os que detiverem o menor tempo de efetivo
exercicio em cargos ou fungdes da Prefeitura até
29 de fevereiro de 2008.

3 - REMOCAO SE CONFIRMA
COM A INDICACAO DE VAGAS

A - PROFESSORES EX-ADJUNTOS

Os professores transformados (ex-adjuntos) ndo
participam do processo de remocdao, propriamen-
te dito.

Encerrada a remocao dos titulares com lota-
cao definitiva e a acomodacao dos titulares com
vaga precaria, terd inicio o processo de acomo-
dacdo dos ex-adjuntos, através de indicacao, clas-
sificacdo e escolha das unidades em que terdo a
fixacdo de sua lotacdo definitiva.

B) ALTERADO O MODULO DE
COORDENADORES PEDAGOGICOS
ANTES DA REMOCAO

Atendendo a reivindicacao do SINPEEM, a SME
publicou a Portaria n® 3.397, que estabelece mu-
dangas no médulo de coordenadores pedagogi-
cos da rede municipal de ensino.

Uma vitéria importante que ocorre antes da
inscricdo e indicagdo de vagas para a remocao,
corrigindo prejuizos provocados no inicio do ano.

Médulo de coordenador pedagégico:

- Emei: um por unidade educacional

- CEl: um por unidade educacional

- Emee, Emef e Emefm: de acordo com o
ndmero de classes em funcionamento,
conforme segue:

- até 14 classes: um por unidade educacional

- de 15 a 50 classes: dois por unidade
educacional

- mais de 50 classes: trés por unidade
educacional.

A Portaria n® 1.003, publicada em fevereiro
deste ano, havia estabelecido apenas um coor-
denador pedagégico para as unidades com até
20 classes.

C - SME DEFINE INSCRITOS
DE OFICIO PARA REMOCAO

A SME publicou a relagdo dos servidores ins-
critos de oficio nos Concursos de Remocao 2008.

Foram inscritos de oficio os servidores com
prioridade de escolha, em funcdo da extincao
de unidades educacionais; os profissionais que re-
assumiram o exercicio de seus cargos por retorno
de afastamento e exoneragdo de cargo em comis-
sao ou por cessacao de laudo médico de readap-
tacdo funcional; os docentes afastados nos termos
do Artigo 81 da Lei n® 11.434, de 12/11/1993 (di-
retores, coordenadores pedagoégicos, assistentes de
direcdo e professores com acimulo na mesma
unidade); os docentes portadores de laudo médi-
co definitivo de readaptacao funcional lotados a
titulo precario nos 6rgdos regionais e centrais da
SME e os servidores excedentes (agentes escola-
res, auxiliares técnicos de educacao, diretores,
coordenadores pedagégicos e assistentes de dire-
¢ao, além dos excedentes que tiveram reducgdo
de classes/turmas).

D - SINDICATO INSISTIU E
CONQUISTOU REMOCAO PARA OS ATEs

O SINPEEM ndo concordou com a exclusao
do cargo de auxiliar técnico de educagao do Edi-
tal de Concursos de Remocao 2008.

Insistiu e conseguiu alterar, garantindo este
direito também para os ATEs.

E - POSICAO DO SINPEEM
SOBRE A REMOCAO

Além de exigir que os médulos fossem estabe-
lecidos antes da remocdo, o SINPEEM pressionou
a SME para que fosse definida a organizagao e
funcionamento de turnos das unidades antes da
indicagcdo de vagas para remogao dos titulares e a
fixacdo da lotacdo em carater definitivo dos ex-
adjuntos.

No entanto, o prazo para organizagao das es-
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colas, definido pela SME até 31 de outubro, nao
atende a nossa reivindicacao.

F - ESCOLHA/ATRIBUICAO 2009

Escolha de turnos/classes/aulas é direito!

Durante e logo apds a aprovagao da Lei n®
14.660/07, alguns grupos que atuam no SINPEEM
insistiam em afirmar que os professores perderam
o direito de escolher turnos/classes aulas, caben-
do ao diretor o direito de atribuir.

A Portaria n® 4.063, de 30 de setembro de
2008, que dispoe sobre a pontuagdo, deixa claro
que, conforme informamos, ndo houve esta mu-
danga ou derrota para a categoria.

Toda a pontuacdo que define a classificacao
de cada docente tem em vista o seu direito de
escolha de turno/classes/aulas. A atribuicao pelo
diretor s6 ocorrera em caso de recusa ou impedi-
mento legal. Portanto, no processo de reestrutu-
racao o SINPEEM lutou e manteve o direito de o
professor escolher turno/classes/aulas.

4 - PONTUACAO DEFINE
A CLASSIFICACAO PARA
ESCOLHA/ATRIBUICAO

A - PONT~UACAO DOS PROFESSORES DE
EDUCACAO INFANTIL E AUXILIARES DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL LOTADOS
E/OU EM EXERCICIO NOS CENTROS DE
EDUCACAO INFANTIL (CEls)

A escolha/atribuicdo de turnos e de grupos e
funcdes de volantes pelos professores de educa-
cao infantil, efetivos, admitidos estaveis e nao-es-
taveis, e auxiliares de desenvolvimento infantil,
efetivos, admitidos estaveis e nao-estaveis, em
exercicio nos CEls, sera realizada mediante clas-
sificacdo em ordem decrescente, resultante do
somatério dos pontos obtidos, considerando:

I - como data limite para apuracao de tempo:
31 de julho de 2008;

Il -a valoragdo do tempo de efetivo exercicio,
conforme critérios discriminados abaixo,
correspondendo a um més cada 30 dias ou
fracao igual ou superior a 15 dias, ap6s
conversao do tempo total apurado, ja
efetuados os decréscimos.

B - CRITERIOS CONSIDERADOS
PARA A CLASSIFICACAO

1 - Para professores de educacao infantil e au-
xiliares de desenvolvimento infantil efetivos - CEls

I - Tempo de lotagao no Centro de Educacgao
Infantil (CEl): dois pontos por més, computando o
periodo em que o profissional estiver lotado no
CEl, em carater definitivo ou precario, indepen-
dentemente de ter permanecido ou ndo em exer-
cicio na unidade, considerando:

- o tempo em que esteve lotado no CEl,
inclusive como professor de
desenvolvimento infantil, anteriormente
a mudanga de denominacao do cargo,
nos termos da Lei n? 14.660/07;

- a data de inicio de exercicio como
professor de educacdo infantil, para os
profissionais que foram nomeados a
partir da vigéncia da Lei n® 14.660/07;

- o tempo de lotacdo em cargo efetivo
anterior, pelo qual, por transformacao
em virtude de lei, passou a ocupar o cargo
objeto da classificacao.

Il - Tempo de efetivo exercicio no cargo pelo
qual esta sendo classificado, identificado pelo
mesmo CL/vinculo: quatro pontos por més, con-
siderando, inclusive:

- o tempo anterior de cargo de denominacao
correspondente e igual provimento, ao
qual retornou por reintegracao ou
readmissdo, previstas nos artigos 27, 28
e 31 da Lei n°® 8.989/79;

- otempo anterior de cargo efetivo pelo qual,
por transformacgao em virtude de lei,
passou a ocupar o cargo objeto da
classificacao.

Il - Tempo anterior de servico puiblico muni-
cipal, independentemente do vinculo funcional:
um ponto por més, incluindo os periodos relati-
VOS a0 exercicio:

a) nos 6rgaos/unidades da SME:
em cargos/ fungdes do magistério; e
b) nos CEls/creches municipais:
em cargos/ fungdes de pajem, auxiliar
de desenvolvimento infantil, professor

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — 09 DE OUTUBRO DE 2008 5



de desenvolvimento infantil, pedagogo e F - PONTUACAO DOS DOCENTES EMEI/

diretor de equipamento social, EMEF/EMEFM E EMEE PARA ESCOLHA/
respeitando, tanto no que se refere a letra ATRIBUICAO DE TURNOS E DE CLASSES/
"a" como a letra "b", os seguintes critérios: AULAS PARA O ANO LETIVO DE 2009
1 - desde que: A escolha/atribuicdo de turnos e de classes/
1.1 - vinculado ao cargo objeto da aulas pelos professores serd realizada mediante
classificacao; e classificacao em ordem decrescente, resultante do
1.2 - ndo concomitante com o tempo somatorio de pontos obtidos, considerando:
pontuado no item II.
2 - em situagdo de acimulo de cargos I - como data-limite para apuracao de tempo:
docentes, o tempo anterior de cargo 31 de julho de 2008;
ainda ativo nao devera ser contado Il - a valoracao do tempo de efetivo exercicio
no cargo objeto de classificacao. discriminado nos critérios abaixo,
correspondendo a um més cada 30 dias ou
C - PARA PROFESSORES DE fracdo igual ou superior a 15 dias, ap6s
EDUCACAO INFANTIL E AUXILIARES conversao do tempo total apurado e ja
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL efetuados os decréscimos.

ADMITIDOS ESTAVEIS E NAO-ESTAVEIS ) )
G - CRITERIOS PARA A APURACAO

Os critérios para estes professores constam tam- DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO
bém na Portaria de pontuacao, disponivel no site
do SINPEEM (www.sinpeem.com.br). I - Tempo de lotagdo na unidade escolar: dois
pontos por més, incluindo o periodo em que o
D - CRITERIOS PARA DESEMPATE professor estiver lotado na unidade escolar, em

carater definitivo ou precério, independentemen-
Para fins de desempate serdo utilizados, na | te de ter permanecido ou ndo em exercicio na

ordem, os seguintes critérios, de acordo com o | escola e considerando:

tempo expresso na respectiva ficha de pontuagdo:

- o tempo em que esteve lotado na unidade

I - maior tempo de lotacdo no CEl; escolar, inclusive como titular,
Il - maior tempo no cargo; anteriormente a mudanca de denominacao
I - maior idade. do cargo, nos termos da Lei n® 14.660/07;
- adata de inicio de exercicio como
E - ESCALAS PROPRIAS professor de educacdo infantil e ensino
PARA ESCOLHA/ATRIBUICAO fundamental | e professor de ensino
fundamental Il e médio, para os
A classificacdo devera ser elaborada em esca- profissionais que foram nomeados,
las proprias, correspondentes a: por acesso/ingresso, a partir da vigéncia
da Lei n® 14.660/07;
I - professores de educacdo infantil, efetivos; - o tempo a partir de 31/03/08, para o

Il - auxiliares de desenvolvimento infantil, professor adjunto que teve o cargo
efetivos; transformado nos termos da Lei n2 14.660/07.

Il - professores de educacao infantil,
admitidos estaveis; Il - Tempo no cargo pelo qual esta sendo classi-

IV - auxiliares de desenvolvimento infantil, ficado, identificado pelo CL/vinculo: trés pontos por
admitidos estaveis; més, considerando-se, - inclusive o tempo como

V - professores de educacao infantil, titular, anteriormente a mudanca de denominacao
admitidos nao-estaveis; do cargo, nos termos da Lei n° 14.660/07:

VI - auxiliares de desenvolvimento infantil,
admitidos nao-estaveis. - adata de inicio de exercicio como

professor de educacdo infantil e ensino
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fundamental | e professor de ensino
fundamental Il e médio, para os
profissionais que foram nomeados, por
acesso/ ingresso, a partir da vigéncia da
Lei n® 14.660/07;

- o tempo a partir de 31/03/08, para o
professor adjunto que teve o cargo
transformado nos termos da Lei n° 14.660/07.

H - PARA OS PROFESSORES
ADJUNTOS, DE EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL | E DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il E MEDIO - EFETIVOS

I - Tempo de carreira no magistério publico
municipal, referente ao cargo efetivo pelo qual
esta sendo classificado, desde o inicio de exerci-
cio no Cl/vinculo: quatro pontos por més, con-
siderando:

a) o tempo anterior de cargo de denominacao
correspondente e igual provimento, ao qual
retornou por reintegracdo ou readmissao,
previstas nos artigos 27, 28 e 31 da
Lei n2 8.989/79;

b) o tempo anterior de cargo efetivo pelo qual,
por acesso, passou a ocupar o cargo objeto
da classificacao;

¢) o tempo anterior de cargo efetivo de
professor adjunto, pelo qual, por
transformacao, nos termos da Lei
n? 14.660/07, passou a ocupar o cargo
objeto da classificacao.

I - PARA TODOS OS PROFESSORES

Tempo de magistério puiblico municipal: 1 (um)
ponto por més, computando os periodos relativos
ao exercicio do professor em cargos/funcoes do
magistério municipal, independentemente da na-
tureza do vinculo funcional e da area de docén-
cia, respeitados os seguintes critérios:

1) desde que:

a) vinculado ao cargo objeto da classificagao; e

b) ndo-concomitante com o tempo pontuado
nos itens Il e Ill.

2) em situacdo de acimulo de cargos
docentes, o tempo anterior de cargo ainda
ativo ndo devera ser contado no cargo
objeto de classificacao.

J - SINPEEM CONSEGUE MANTER
AUSENCIAS RELATIVAS A VARIOS
EVENTOS COMO DE EFETIVO EXERCICIO
PARA FINS DE CLASSIFICACAO

No inicio dos debates sobre a Portaria de pon-
tuacao, a SME defendeu eliminar a contagem de
todos os tempos considerados ficticios. Defen-
demos e conseguimos com que sejam pontua-
das todas as auséncias decorrentes dos seguintes
eventos:

1 - licencas: nojo, gala, por acidente de
trabalho, gestante, médica para tratamento
da prépria satde, adocdo, paternidade
e prémio;

2 - afastamentos: para juri e servicos
obrigatérios por lei;

3 - faltas abonadas e as faltas anistiadas de
acordo com o Decreto n® 27.611/89,
alterado pelo Decreto n® 27.837/89;

4 - auséncias para doagdo de sangue;

e) comparecimento a clinicas médicas e
odontolégicas para consulta e tratamento,
nos termos do Decreto n®46.114, de 21/0705;

5 - dispensas de ponto autorizadas pela SME;

6 - férias e recessos escolares;

h) exercicio nos cargos criados pela Lei
n° 12.396/97;

7 - tempo anterior como docente,
interrompido por desligamento do servico
publico municipal — inclusive aquele em
que esteve desligado — desde que o
professor tenha sido beneficiado através de
Ato Oficial de Anistia, pelo Decreto
n? 27.611/89, alterado pelo Decreto
n2 27.837/89;

8 - tempo correspondente ao afastamento para
exercicio de mandato eletivo e como
dirigente sindical.

K - CLASSIFICACAO EM ESCALA PROPRIA

A classificacdo devera ser elaborada em esca-
la prépria, na respectiva area de docéncia, enten-
dendo-se as expressoes:

I - "escala prépria" como cada uma correspon-
dente a dos professores:

a) de educacao infantil e ensino fundamental |
/de ensino fundamental Il e médio
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b)adjuntos

c) estaveis

d)ndo-estaveis

e) contratados por emergéncia
f) de bandas e fanfarras

Il - "areas de docéncia", como as de:

a) educacao infantil e ensino fundamental |
b)ensino fundamental 1l e médio
c)educacao musical (bandas e fanfarras)

_ L - ADJUNTOS, ESTAVEIS E
NAO-ESTAVEIS ESCOLHEM NA DRE

Os professores adjuntos, estaveis, ndo-estaveis
e contratados por emergéncia participarao do pro-
cesso inicial de escolha/atribuicdo de classes/au-
las em nivel de Diretoria Regional de Educacao
(DRE), na seguinte conformidade:

I - adjuntos - na DRE de lotagao;

Il - estaveis e ndo-estaveis - em uma DRE
de seu interesse, mediante opcao a
ser formalizada de acordo com
procedimentos a serem oportunamente
divulgados;

Il - contratados por emergéncia - na DRE
de exercicio.

M - CRITERIOS PARA DESEMPATE

Para fins de desempate, observadas as etapas
de escolha/atribuicdo e a categoria/situagcdo fun-
cional dos professores, serdo utilizados, por or-
dem, os seguintes critérios, de acordo com o tem-
po expresso na respectiva ficha de pontuacao:

I - maior tempo de lotagdo na unidade escolar;
I - maior tempo no cargo;
Il - maior tempo na carreira do magistério
municipal;
IV - maior tempo no magistério municipal;
V - maior idade.

5 - DECRETO DA SME
REGULAMENTA A
EVOLUCAO FUNCIONAL
DO MAGISTERIO

Apesar de todas as tentativas de nos retirar este
direito, lutamos e conseguimos manter o enqua-
dramento por evolugdo funcional para os integran-
tes do magistério e também para o quadro de
apoio.

Além de deste direito, com muita luta, tam-
bém conseguimos manter os critérios anteriores
existentes que sao considerados para a evolucao
funcional, que implica na passagem de uma para
outra referéncia de vencimentos imediatamente
superior.

Como consequéncia da luta do SINPEEM, so-
mos os Unicos servidores a manter o direito a evo-
lucao funcional, considerando como critérios o
tempo na carreira, os titulos e a combinagcao do
tempo com titulos.

De acordo com os critérios previstos na Lei n®
14.660/07, o enquadramento por evolucao fun-
cional observara as disposicoes estabelecidas nesta
lei e no Decreto n® 50.069, publicado no DOC
de 02 de outubro de 2008.

A - CONDICOES MINIMAS
LEGAIS PARA EVOLUIR

Sdo condigdes minimas para o integrante da
carreira do magistério municipal ter direito a evo-
lucdo funcional:

I - cumprimento do estagio probatério de que
trata o artigo 33 da Lei n® 14.660, de 2007;

Il - intersticio minimo de um ano na
referéncia para novo enquadramento,
considerando como inicio na referéncia
a data do ultimo enquadramento por
evolucao funcional;

Il - tempo, respeitados os minimos
progressivos estabelecidos na Tabela A
do Anexo IV da Lei n° 14.660/07,
substituido pelo artigo 17 da Lei n®
14.715/08, e/ou pontuacdo prevista para
os titulos, conforme a tabela de opcao.

B - CRITERIOS OPCIONAIS PARA EVOLUCAO

O enquadramento por evolucao funcional dos
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integrantes da carreira do magistério municipal em
referéncia superior ocorrerd mediante opgdo do
profissional, observados os critérios fixados nas
tabelas constantes no Anexo Unico do Decreto n®
50.069:

I - por tempo de efetivo exercicio na carreira,
apurado na forma da legislagdo vigente;
Il - por titulos;
Il - combinacdo dos critérios tempo e titulos.

C - TEMPO ANTERIOR PODERA SER
CONSIDERADO COMO DE CARREIRA

Excepcionalmente, no primeiro enquadramen-
to por evolucao funcional, os integrantes da car-
reira do magistério municipal terdo assegurada a
contagem de tempo na condi¢cdo de comissiona-
do ou admitido, como se de carreira fosse, caso
nao tenham se beneficiado dessa contagem até
27 de dezembro de 2007.

D - PRIMEIRO ENQUADRAMENTO

1 - Ocorrera por tempo ou titulos, mediante
opg¢ao do interessado, sendo-lhe
garantido o computo do tempo de efetivo
exercicio no magistério municipal como
tempo e titulo.

2 - Ocorrera diretamente na referéncia
correspondente ao resultado obtido
mediante os critérios estabelecidos na
tabela de opcao do interessado ou,
quando ndo houver correspondéncia, na
referéncia imediatamente inferior.

Para outros enquadramentos serdo observados
0s seguintes critérios:

I - nos que se efetuarem por tempo, sera
considerado somente o tempo de
efetivo exercicio na carreira do
magistério municipal;

Il - nos que se efetuarem pela combinacgao de
tempo e titulos, no que se refere ao tempo
de servico, sera computado o de efetivo
exercicio no magistério municipal,
atendidos os critérios minimos de tempo
de servico e de titulos estabelecidos na
tabela constante no Anexo Unico
do Decreto;

Il - nos que se efetuarem pela combinacao de

tempo e titulos, sera computado o tempo
de regéncia na fungdo de monitor de
Mobral e monitor de educacao de
adultos, exercida na Prefeitura de Sao Paulo;
IV - na hipétese de regime de acimulo de
cargos do magistério na Prefeitura, a
contagem de tempo obedecera ao
disposto no artigo 66 da Lei n® 8.989/79;
V - para o computo do tempo de efetivo
exercicio no magistério municipal, na
carreira e na referéncia, sera adotado como
base o estabelecido no artigo 64 da Lei
n? 8.989/79, nao sendo consideradas
as averbacoes em dobro de férias e de
licenca-prémio.

E - TITULOS NAO INCLUEM
CERTIFICADO DE VALORACAO
NEM AVALIACAO DE DESEMPENHO

Reivindicamos e conseguimos com que o Cer-
tificado de Valoragao Profissional para os docen-
tes e a Avaliacdo de Desempenho para os gesto-
res e o quadro de apoio, além de contar somente
como titulos para quem optar pelo enquadramento
por este critério, ndo seja incluido até a regula-
mentagdo de todo o capitulo da Lei n® 14.660/07,
que dispoe sobre a Avaliacao Institucional. Con-
vencemos a SME e isto esta garantido.

Serdo considerados titulos, para efeito de evo-
lucdo funcional dos integrantes da carreira do
magistério municipal:

I - cursos de graduacdo:
a) licenciatura plena, presencial ou a distancia;
b) bacharelado ou titulado;

Il - cursos de pés-graduacao:

a) doutorado;

b) mestrado;

¢) especializacao "lato sensu", presencial ou
a distancia, conforme legislacdo do ensino
superior em vigor;

F - CURSOS E CONGRESSO
DO SINPEEM CONTARAO

Serdo contados para fins de evolugdo os cur-
sos e eventos em area de interesse da educacao,
promovidos, reconhecidos ou patrocinados pelo
6rgao técnico da Secretaria Municipal de Educa-
cao; trabalhos realizados em area de interesse da
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educacao; Certificado de Valoracao Profissional,
para os profissionais docentes da carreira do ma-
gistério; o resultado da Avaliagdo de Desempe-
nho, para os gestores educacionais da carreira do
magistério; regéncia de classe, mérito por docén-
cia em classes integrantes de projetos especiais
da SME e participacdao em atividades de escolas
da Prefeitura de Sdo Paulo; regéncia de classe
como professor municipal em entidades conve-
niadas com a Prefeitura, em centros publicos
de apoio e projetos a pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, bem como em centros de
convivéncia infantil; prestacdo de servicos téc-
nico-educacionais e exercicio de atividades de
assessoria, assisténcia, encarregatura, direcao,
chefia, planejamento, coordenagdo, orientagcdo
técnica e supervisdo em unidades escolares,
6rgaos centrais e regionais da SME, incluidas as
atividades dos profissionais readaptados e dos
auxiliares de direcao.

Os cursos de formacao do SINPEEM, semina-
rios e Congresso sao reconhecidos pela SME. Por-
tanto, continuarao sendo considerados, desde que
a carga horaria de cada um destes eventos nao
seja inferior a 12 horas.

O SINPEEM ja esta organizando sua progra-
mMacao para o proximo ano.

G - TITULOS QUE TAMBEM
PODEM SER PONTUADOS

Sao considerados titulos passiveis de pontua-
¢do, desde que na area de interesse da educagdo:

I - pés-graduagao "lato sensu" em nivel de
especializagdo, presencial ou a distancia,
conforme legislacao do ensino superior
em vigor, com carga horaria minima
de 360 horas;

Il - extensdo universitaria, presencial, nos
termos da legislacdo superior em vigor
em convénio com a SME;

Il - cursos presenciais na area de interesse
da educacgado, promovidos, reconhecidos
ou patrocinados pelo érgao técnico da
Secretaria Municipal de Educacdo, com
carga horaria igual ou superior a 12 horas;

IV - cursos na modalidade a distancia, na area
de interesse da educacao, homologados
pelo 6rgdo técnico da Secretaria
Municipal de Educagdo, com carga
horéria igual ou superior a 20 horas;

V - eventos na area de interesse da educacao
promovidos, reconhecidos ou
patrocinados pelo 6rgdo técnico da SME,
quando se referirem a participacdo como
conferencista, debatedor ou participante.

Serao considerados trabalhos realizados na
area de interesse da educacao:

I - livros publicados, de natureza cientifica,
didatica ou literaria;

Il - artigos publicados em livros e periédicos
de natureza cientifico-cultural.

Os artigos que configurarem repeticao de tra-
balhos anteriores serdao considerados uma uni-
ca vez.

A participacao em atividades escolares no en-
sino municipal serd computada conforme as se-
guintes especificacoes:

I - regéncia de classe em unidades

educacionais da Prefeitura de Sao Paulo;

Il - mérito por docéncia em classes
participantes de projetos especiais da SME;

Il - participacdo como membro de Conselho
de Escola, de Associacdo de Pais e
Mestres (APM) e de outras instituicoes
auxiliares, fora do horario regular de
trabalho, correspondendo a uma gestao;

IV - participacdo em projeto pedagogico,
individual ou coletivo, correspondente
a um ano letivo.

H - APLICACAO DO DIREITO
DEPENDE AINDA DE PORTARIA

A Portaria que dispora sobre os pontos que
serdo atribuidos a cada evento deve ser publica-
da em breve pela Secretaria Municipal de Educa-
cao.
O SINPEEM, defendeu urgéncia nesta publi-
cacao, bem como o reconhecimento de todos os
titulos adquiridos até 28 de dezembro de 2007.

I - SINPEEM EXIGE REGULAMENTACAO DA
EVOLUCAO DO QUADRO DE APOIO

A Lei n® 14.660/07 assegura também o direito
de evolucao funcional para o quadro de apoio.
No entanto, o Decreto ainda ndo regulamenta este
direito.
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O SINPEEM esté pressionando a SME para que | painéis e palestras nos periodos da manha e da
isto ocorra em carater de urgéncia. tarde, além de apresentagdes musicais e da Feira
de Educacao, que contara com estandes de diver-
sas editoras.

6 - ’NSCR’G&ES PARA Entre os palestrantes confirmados estdo Mar-
O CONGRESSO DEVEM K/(‘)s”!anf\(j‘ni,. tSi:Vi,i Coitgllg, }l/.ita(l:.Di.donet,N:/era
z ellis, Maristela Angotti, Emilia Cipriano e Maria

SER FEITAS ATE O NI,
DIA 10 DE OUTUBRO A dispensa de ponto para os quatro dias do

Congresso do SINPEEM esta garantida pela Porta-
As escolas da rede municipal de ensino tém | ria 1.145, publicada na pagina 33 do DOC de 22
até o dia 10 de outubro para elegerem e inscreve- | de fevereiro de 2008.

rem os delegados que irdo participar do 192 Con- Vale lembrar que estes dias ndo servirao de

gresso do SINPEEM. base para desconto na Gratificacdao por Desen-
Com o tema "Educacgao publica: reflexdo e | volvimento Educacional (GDE).

didlogo entre a escola e a sociedade", o evento Os profissionais de educacao filiados a mais

acontecera no periodo de 4 a 7 de novembro, | de um sindicato que optaram por um deles, de
das 8h as 17h, no Palacio das Convencoes do | forma expressa e irretratavel, tém direito a dispensa

Anhembi. de ponto para atividades programadas pela enti-
A abertura sera no dia 3 de novembro, as 17 | dade de opcao.

horas, com a participacdo de representantes do Além de terem sido enviadas para as escolas e

poder publico, de entidades ligadas a educacdo e | para os representantes sindicais, as atas estao dis-

demais convidados do SINPEEM. poniveis para impressao no site do SINPEEM

Nos quatro dias de atividades serdo realizados | (www.sinpeem.com.br) - link 192 Congresso.

Il - SALARIAL

1 - CATEGORIA QUER - pagamento em Unica parcela dos 17,5%;

APLICACAO DE 17,5% JA - reposicdo de perdas;

- aumento real de salarios;

- fixagdo do piso em valor ndo inferior ao
estabelecido pelo Dieese para nenhum
servidor da educacao e das demais secretarias;

- restabelecimento da isonomia rompida por
forca dos ganhos judiciais para milhares
de servidores;

- pagamento dos precatérios;

- isonomia entre ativos, aposentados,
readaptados e pensionistas;

- mudanca na lei para a fixagdo de uma nova
politica que amplie o percentual das
receitas correntes destinadas para despesas
com pessoal

- ampliacdo de 25% para 30% das receitas
para manutencao e desenvolvimento
do ensino;

Depois de varias manifestacdes da categoria,
convocadas pelo SINPEEM, conseguimos dar ini-
cio, no primeiro semestre deste ano, a incorpora-
cdo das gratificacdes, com a aplicacdao de 20%
sobre os padroes de vencimentos de todos os pro-
fissionais de educacdo, o que representou reajus-
te para os aposentados e readaptados.

Também conseguimos incluir na lei a aplica-
cdo de 17,5% aos padroes de vencimentos, pre-
vistos para serem aplicados em duas parcelas:
maio de 2009 e maio de 2010.

A eleicao do préximo governo ndo pode auto-
rizar quem assumir a descumprir o que ja esta
garantido na lei. Muito pelo contrario, queremos
manter os direitos que temos e o atendimento as
nossas reivindicagoes:
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organizacao da carreira do pessoal de apoio
técnico, administrativo e operacional
realizacao de concursos;

aplicacdo dos direitos funcionais; evolucao,
promog¢ao, progressao, quinquénios e
sexta-parte, em tempo nunca superior a
30 dias, ap6s o preenchimento dos
requisitos estabelecidos;

ampliagdo da rede fisica e reducado da
quantidade de criangas por turma/classe
em CEI/Emei/Emef/Emee e Emefm.
manutencdo e ampliagao da EJA;

volta da grade curricular anterior da EJA;
reducdo do ndmero de alunos por sala

de aula;

expansao da rede fisica;

recesso e férias para nos CEls;

2 - MANTER TODAS AS
NOSSAS REIVINDICACOES
E CONTINUAR COM A
ATUACAO AUTONOMA E
INDEPENDENTE DE SEMPRE

O SINPEEM é uma organizagao sindical classis-
ta de luta, independente e auténoma do governo e
de partidos politicos. Esta independéncia tem ga-
rantido, ao longo dos anos, conquistas importantes
que sdo obtidas pela luta. Assim, continuaremos.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

ANOTACOES
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