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I - INFORMES

1 — SINPEEM CONQUISTA FE'RLAS COLETIVAS E
RECESSO PARA A EDUCACAO INFANTIL

Quando falamos em férias coletivas para a educa-
¢ao infantil, & importante que fagamos uma breve retros-
pectiva e destaquemos que em 2007, ap0s a luta e pres-
sao do SINPEEM por direitos iguais e longo processo de
negociagao, conquistamos o direito de férias coletivas
em janeiro também para os CEls.

Este direito, efetivado a partir de janeiro de 2008,
despertou reagao contraria de um grupo de maes, que
ingressou com representagao na Defensoria Publica con-
tra as férias e recesso para todas as unidades de educa-
¢ao infantil, inclusive nas Emeis.

A Defensoria ingressou com agao civil piblica para
obrigar a Prefeitura a manter todas as unidades de edu-
cagdo infantil (CEls e Emeis) funcionando todos os dias
do ano, sem recesso e férias coletivas.

Apesar da defesa feita, inclusive pela Procuradoria
Geral da Prefeitura e sindicatos, o Tribunal de Justiga
acolheu a agao da Defensoria recusando, inclusive, 0s
embargos da Prefeitura. Enquanto a agao tramitava no
TJ, buscamos saidas em negociagdes com o Executivo
para dar legalidade as férias e ao recesso. Um processo
dificil, mas que, gracas a combinagao da realizacao da
nossa luta, das negociagoes e da representatividade do
nosso sindicato, inclusive junto a Camara Municipal, re-
sultou na aprovagao e san¢ao da Lei n® 15.625/12, publi-
cada na pagina 01 do DOC de 20 de setembro de 2012.

Com alei, na qual foram incluidas as alteragoes apre-
sentadas e defendidas pelo presidente do SINPEEM e

vereador Claudio Fonseca, o calendario anual de ativida-
des da Secretaria Municipal de Educagado passa a ter base
legal e deve contemplar o periodo de FERIAS COLETI-
VAS em janeiro e de RECESSO em julho também para
CEls e Emeis. Ou seja, CEls, Emeis, Emefs, Emefms,
Emebs e Ciejas terdo o0 mesmo calendario, acabando,
finalmente, com a discriminag@o existente até este ano.

1.1 - FERIAS COLETIVAS E RECESSO AMPLIAM
DIREITOS; FORAM OBTIDOS POR MEIO DE
ALTERACOES QUE CONSEGUIMOS NO PROJETO
ORIGINAL ENCAMINHADO PELO GOVERNO

Desde que o Projeto de Lei do Executivo foi enca-
minhado paraa Camara, em abril deste ano, lutamos para
que fosse modificado antes de sua aprovagao. Apos a
tramitacdo em todas as Comissoes do Legislativo e du-
rante o processo de votagao em plenario, o vereador pro-
fessor Claudio Fonseca apresentou proposta modificati-
va ao texto original, incluindo o direito de férias coletivas
e recesso para toda a educagdo. Articulou e conseguiu
0s votos necessarios entre os parlamentares para apro-
var o PL nas duas votagoes.

Vencemos todos 0s obstaculos, incompreensoes e
resisténcias, com umaimportante vitoria na Camara, mas
que ainda dependia da sang¢ao do prefeito.

1.2 - SINPEEM DEFENDEU, NEGOCIOU E
CONSEGUIU A SANCAO DA LEI PELO PREFEITO

Apos a aprovacao do Projeto de Lei pela Camara,
com as reivindicag0es apresentadas pelo SINPEEM e de-
fendidas pelo vereador professor Claudio Fonseca, foi



necessario empenho redobrado na negociagdo com 0
Executivo para que a lei fosse sancionada, posto que a
SME tinha posigao contraria.

Vencemos os obstaculos. Com a lei sancionada, na
qual estao incluidas as alteracbes que apresentamos e
lutamos para aprovar, todas as unidades diretas, indire-
tas e conveniadas da rede municipal de ensino (CEls,
Emeis, Emefs, Emefms, Emebs e Ciejas) estarao subme-
tidas ao mesmo calendario anual de atividades, com di-
reito as FERIAS COLETIVAS E AO RECESSO em julho.

0 recesso no final de dezembro continuara ocor-
rendo para CEls, Emeis, Emefs, Emefms, Emebs e Cie-
jas, conforme o calendario escolar publicado anualmen-
te em Portaria de SME.

O DIREITO DE FERIAS COLETIVAS E RECESSO
PARA A EDUCACAOQ INFANTIL (CEls e EMEIs) E
MAIS UMA CONQUISTA DO SINPEEM. VITORIA DA
NOSSA LUTA, COMBINADA COM A CAPACIDADE DE
NEGOCIACAO E REPRESENTACAO COMPROMETIDA,
SERIA, RESPONSAVEL E COMPETENTE!

Veja a integra da LEI N° 15.625, publicada no DOC
de 20/09/2012 (pagina 01):

DE 19 DE SETEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a elaboragdo do Calenddrio Anual de
Atividades das unidades escolares no Municipio de Sdo
Paulo e cria os polos de atendimento aos alunos matricu-
lados nos Centros de Educacdo Infantil que deles necessi-
tarem.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Pau-
lo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Camara Municipal, em sessdao de 22 de
agosto de 2012, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 - Os Centros de Educacdo Infantil (CEls), as
Escolas Municipais de Educagdo Infantil (Emeis), de Ensi-
no Fundamental (Emefs), de Ensino Fundamental e Mé-
dio (Emefms) e de Educacgéo Bilingue para Surdos (Eme-
bs) e os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adul-
tos (Ciejas) deverdo elaborar o seu Calendario Anual de
Atividades de acordo com as diretrizes a serem estabe-
lecidas anualmente pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do, mediante portaria, assegurado o cumprimento mi-
nimo de 200 (duzentos) dias e 800 (oitocentas) horas de
efetivo trabalho escolar e observadas as seguintes con-
dicOes gerais:

| - 30 (trinta) dias de férias escolares no més de ja-
neiro;

Il - recesso escolar no més de julho para os Centros
de Educacdo Infantil (CEls), Escolas Municipais de Educa-
¢ao Infantil (Emeis), Ensino Fundamental (Emefs), de En-
sino Fundamental e Médio (Emefms) e Educacdo de Jo-
vens e Adultos (Ciejas);

[l - recesso escolar no més de julho para os Centros
de Educacdo Infantil (CEls) com a oferta de polos de aten-
dimento.

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo
se aplica aos Centros de Educacdo Infantil (CEls) da rede
indireta e particular conveniada do municipio.

Art. 22 - Durante o periodo aludido nos incisos | e Il
do art. 12 desta lei serdo mantidos polos de atendimento
as criangas matriculadas nos Centros de Educacao Infantil
- CEl que deles necessitarem.

§ 12 - Os polos de atendimento funcionardo nas uni-
dades escolares indicadas anualmente pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo, considerando a demanda registrada
para o periodo de férias escolares.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educacado poderd
articular-se com outras Secretarias, em regime de cola-
boracdo, para assegurar o cumprimento do disposto nes-
te artigo.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo por conta das dotagbes orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessario.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

2 — PROPOSTA DE REGIMENTO ESCOLAR
DEVE SUBSIDIAR AS DISCUSSOES NAS
UNIDADES ESCOLARES

O SINPEEM, atendendo as solicitagbes e indicagoes
aprovadas em reunioes de representantes, elaborou um
caderno contendo subsidios para discussao e atualiza-
¢ao do regimento escolar.

0 documento foi distribuido na reuniao de repre-
sentantes ocorrida em 23 de agosto e esta disponivel no
site do sindicato (www.sinpeem.com.br).

Nossa intengdo é que o documento seja analisado e
possa subsidiar as discussoes nas unidades entre 0s pro-
fissionais de educagdo, pais de alunos e a comunidade
em geral sobre a organizagdo da escola. Suas normas de
funcionamento e conduta, sem que transgrida as diretri-
zes da Secretaria de Municipal de Educagao, tampouco
afete direitos consagrados nos diplomas legais, tanto para
os profissionais de educagao como para os alunos.

Devem ser discutidos e fixados regime disciplinar,
orientacoes, definicao do papel e atribuicoes de cada
um que participa efetivamente do processo ensino/
aprendizagem.

Esta proposta de regimento esta integrada as politi-
cas permanentes do SINPEEM, que visam a defesa da
educagdo piblica, laica e de qualidade social para todos,
em todos os niveis. Lembrando que a interagao e a par-
ceria entre a escola, a familia e a sociedade sao extrema-
mente necessarias para que os principios de tolerancia,
respeito e convivéncia escolar sempre prevalegam, rati-
ficando a importancia do Conselho de Escola, que deve
ter carater deliberativo.
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2.1 - PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTOS agentes de apoio (vigias), agentes de politicas pblicas
(AGPPs) e carreiras do nivel superior.

- O representante de escola deve propor a equipe Pertencemos ao Quadro dos Profissionais de Edu-
escolar que seja realizado debate sobre o cacao (QPE), o Ginico quadro que ndo perdeu, e ainda
regimento, envolvendo todos os seguimentos. conseguimos ampliar a quantidade de referéncias. Vito-

ria obtida através da luta da categoria, como sempre,
- Gada unidade pode formar uma comissao para organizada pelo SINPEEM.

receber as indicagoes da comunidade e Mesmo com a publicagao dos enquadramentos no
consolidar uma proposta, a ser apresentada DOC de 04 de outubro, continuamos defendendo e lu-
ao Conselho. tando por mudancas nos critérios para evolugdo funcio-
nal do quadro de apoio.
- Cada unidade, apos a ampla discussao e Para que todos possam alcangar a ultima referén-
consolidagao de proposta indicativa, deve cia de cada cargo, reivindicamos:
colocar em debate e votagcao a Proposta de
Regimento no Conselho de Escola. - reducao dos intersticios de tempo para 0s
enquadramentos do agente escolar;

3 — SINPEEM CONQUISTA E SME PUBLICA 0S . nado vinculagao do enquadramento por evolugdo

ENQUADRAMENTOS POR EVOLUCAO a avaliagao de desempenho;

FUNCIONAL DOS AGENTES ESCOLARES E ATEs o
- enquadramento pelos mesmos critérios dos

docentes: tempo; tempo e titulos combinados e

A ampliacdo da quantidade de referéncias na tabela do p ;
titulos, exclusivamente;

quadro de apoio foi uma importante conquista do SINPE-
EM (incluida na Lei n° 14.660/07 e alterag0es introduzi- . N
das pelas Leis n° 14.715/08 e n° 15.215/10), obtida atra- - oferecimento de cursos pela SME e valorizagao
vés das manifestagdes, greve e todo o processo de ne- dos titulos, para ATEs e agentes escolares,
gociagao com a SME e demais Secretarias da Prefeitura. reconhecidos para fins de evolugao funcional.

Para o agente escolar, conquistamos quatro refe- 3.2 - SINPEEM COBRA 0 ATENDIMENTO AS

réncias. A tabela foi ampliada com as referéncias do QPE-
05 ao QPE-08. Para o ATE, conquistamos o direito do DEMAIS REIVINDICAGOES DO QUADRO DE APOIO

enquadramento por evolugao até o QPE-14.

Assim, para quem ingressou como ATE | e que an-
tes poderia chegar somente até o QPE-06, conquista-
mos o direito de chegar, por evolugao funcional, até o
QPE-14.

Ja o ATE I, que antes poderia chegar até o QPE-10,
com a conquista do SINPEEM agora pode, por evolugao
funcional, chegar até o QPE-14.

Vitoria importante da luta realizada pelo SINPEEM,
que ja implicou em enquadramento por evolugao de mi-
Ihares de profissionais do quadro de apoio em 2011 e
também agora, com a publicagéo dos novos enquadra-
mentos no DOC do dia 04 de outubro (paginas 26 a 35).

Esta em tramitagdo na Camara Municipal, o Proje-
to de Lei encaminhado pelo prefeito, dispondo sobre a
criacao de cargos de assistente de diretor, pagamento
de bonus complementar de piso para os auxiliares admi-
nistrativos de ensino e de secretaria comissionados e
ampliacdo da quantidade de referéncias nas tabelas de
vencimentos dos docentes e gestores.

O SINPEEM acompanha e luta para que este Proje-
to alem de ser alterado no contetido das propostas apre-
sentadas pelo governo inclua também itens que reivin-
dicamos para o quadro de apoio.

Somos contra a terceirizagdo dos servigos de me-
renda, limpeza, manutengao, seguranca e vigilancia. Exi-
gimos a ampliagdo da quantidade de cargos de agentes
3.1 - AMPLIACAO DAS TABELAS COM NOVAS escolares e realizagao de concurso. Defendemos e que-

REFERENCIAS E CONQUISTA DO SINPEEM, remos urgéncia na transformag@o dos atuais agentes

EXCLUSIVA PARA AS CARREIRAS DO QPE escolares em ATEs, conforme aprovagao das nossas
assembleias.

A ampliagao de referéncias nas tabelas de vencimen- Queremos o QPE 06-A como referéncia inicial do

tos do quadro de apoio e também do quadro do magistério | cargo de ATE, com o conseqiiente enquadramento dos
& conquista de grande repercussao e valor para a nossa | atuais agentes transformados. Exigimos que o governo
categoria. cumpra a proposta de integrar os agentes de apoio em

Desde 2003, a Prefeitura vem reestruturando as ta- | exercicio nas unidades da SME no Quadro dos Profis-
belas do Quadro do Pessoal de Nivel Basico, Nivel Médio | sionais de Educag@o e que os ATEs recebam diferenca
e Superior, reduzindo a quantidade de referéncias dos | por exercicio de fungao.

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA - 09 DE OUTUBRO DE 2012 3




3.3 - REIVINDICACDES E ENCAMINHAMENTOS:
a) fim das terceirizagoes;

b) ampliagdo do modulo do quadro de apoio e
realizagao de concursos;

¢) acomodagao de todos 0s agentes considerados
excedentes na unidade em que se encontravam
OU na mais proximo a sua residéncia;

d) realizacao de concurso de acesso para provimento
dos cargos do quadro de apoio e redugdo da
jornada de trabalho, sem redugao dos salarios;

e) integracao do agente de apoio ao Quadro dos
Profissionais de Educagao, com extensao de
todos os direitos a eles;

f) reorganizagdo do quadro de apoio, com criagao de
novos cargos e fungoes para atender a todas as
necessidades operacionais, administrativas e
técnico-administrativas, conforme proposta de
quadro e carreiras, aprovada nos encontros
realizados pelo SINPEEM;

g) realizacao de concurso para o provimento do
cargo de secretario de escola e enquadramento
em referéncia superior a atual.

4 - 23° CONGRESSO ACONTECE DE
06 A 09 DE NOVEMBRO, NO PALACIO
DAS CONVENCOES DO ANHEMBI

Entre os dias 06 e 09 de novembro, o SINPEEM
realizara o 23° Congresso de Educagao, com o tema “A

educacao piblica como compromisso do Estado e da
sociedade”. O evento sera no Palacio das Convengoes
do Anhembi.

Durante os quatro dias do Congresso, que contara
com 31 palestras, um painel e duas plenarias, serao de-
batidos temas de fundamental importancia para os pro-
fissionais de educagao, desde alfabetizagao, praticas edu-
cativas, violéncia, economia e politica, até o uso de tec-
nologias na sala de aula, educagao ambiental, inclusao,
salide dos profissionais e neurociéncia.

Participarao do 23° Congresso, com direito a voz e
voto, os associados ao SINPEEM que foram eleitos em
seus locais de trabalho, conforme as atas enviadas para
0 SINPEEM, e em dia com suas obrigagoes sindicais. As
inscrigoes ja foram encerradas.

4.1 - PAGAMENTO DA INSCRICAO DEVE SER
EFETUADO ENTRE OS DIAS 09 E 15 DE OUTUBRO

Os boletos bancarios para o pagamento da inscri-
¢ao do Congresso devem ser impressos exclusivamente
pela Internet, a partir de 09 de outubro, e pagos em qual-
quer agéncia bancaria, caixa eletronico ou pela Inter-
net até o dia 15 de outubro.

4.2 - DISPENSA DE PONTO PARA 0S DELEGADOS

Esta garantida a dispensa de ponto nos dias 6, 7, 8
e 9 de novembro para os delegados eleitos em suas uni-
dades escolares, orgaos regionais e centrais da Secreta-
ria Municipal de Educagao (SME), além dos membros da
Diretoria, conforme estabelecido na Portaria n° 6.780,
publicada no Diario Oficial da Cidade de 29/12/2011 (pa-
gina 34). Ndo havera descontos no valor do PDE.

0 programacao das atividades do 23° Congresso
esta disponivel nas atas de elei¢ao, no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br).

( II - PROJETO DE LEI N° 310/12 |

1 — PROJETO QUE CRIA MAIS DUAS
REFERENCIAS PARA DOCENTES E GESTORES
AINDA TRAMITA NA CAMARA

O Projeto de Lei Substitutivo ao PL n°310/12, do
Executivo, que dispOe sobre a criacdo de cargos de
assistente de diretor para CEls, pagamento de abono
complementar de piso para os comissionados do qua-
dro de apoio e ampliagao de duas referéncias nas ta-
belas dos docentes e gestores, continua tramitando

na Camara Municipal. A proposta foi aprovada pela
Comissdo de Constitui¢ao e Justica da Camara Muni-
cipal e passara pelas Comissoes de Finangas e Orga-
mento, Administragdo Publica e, finalmente, pela Co-
missao de Educacdo, antes de ser votado em plenario
pelos vereadores.

0 Substitutivo altera os tempos para o alcance das
novas referéncias e inclui, para 0s aposentados, o direi-
to ao enquadramento nas novas referéncias, reivindica-
¢Oes defendidas pelo SINPEEM durante a campanha sa-
larial da categoria deste ano.
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1.1 - SINPEEM APRESENTARA PL SUBSTITUTIVO 4 - pagamento de diferenca por exercicio de fungao

COM AS REIVINDICACDES DA CATEGORIA para o ATE;
Além das reivindicag0es que foram incorporadas ao 5 - investidura no cargo de secretario de escola
projeto original do Executivo, o SINPEEM defende a in- por concurso publico;
clusdo no PL Substitutivo da manutengéo, em regula-
mentagao por Decreto, dos titulos com pesos que acele- 6 - transformacao dos atuais agentes escolares
ram 0s enquadramentos, permitindo que o alcance da em ATEs e enquadramento nas referéncias
tltima referéncia aconteca com menos tempo. Reivindi- deste cargo;
camos, ainda, que todos os profissionais que se apo-
sentaram na ultima referéncia sejam enquadrados na ul- 7 - ampliagao do percentual e efetivagao da
tima da nova tabela. Gratificagao por Local de Trabalho, prevista na
O SINPEEM defende, também, a inclusao das se- Lei n° 14.660/07;

guintes reivindicagoes:
8 - volta do direito de incorporacao da

1 - abono complementar de piso para 0s remuneracao por exercicio de jornadas
comissionados do quadro de apoio retroativo ao especiais, cargos e funcoes para fins de
més de maio de 2011 e nao a maio de 2012, aposentadoria;

como consta do projeto;
9 - cursos periodicos oferecidos pela SME,

2 - transformacao de todos os agentes de apoio em inclusive dentro da jornada de trabalho do
agente escolar e enquadramento no QPE nas cargo ou de opgao, com validagao para
referéncias relativas ao seu tempo; evolugao funcional,

3 - fixagao do QPE-06 como referéncia inicial para 10 - fixagao de novo prazo para 0s professores que
0 cargo de ATE; continuam na JB optarem pela JBD como

jornada do cargo.

111 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

1 — PREFEITO ENCAMINHA PARA A Apesar de apontar a necessidade de aumento pro-

CAMARA PL QUE CRIA O PME gressivo de recursos para o setor e valorizagao dos pro-
fissionais de educagao, nao especifica valores, tampou-

co prazo e formas de aplicagao das metas.

0 SINPEEM debatera a proposta no 23° Congresso
de Educagao, em novembro, e apresentara Projeto Subs-
titutivo que contemple as reais necessidades dos profis-
sionais de educagdo e dos alunos da rede municipal de
ensino, que possam garantir educagao publica gratuita,
laica e de qualidade social para todos.

Veja a integra do PL, publicado no DOC de 27/09/
2012 (paginas 85 e 87):

0 Executivo encaminhou Projeto de Lei para a Ca-
mara Municipal que cria o Plano Municipal de Educagao
da cidade de Sao Paulo. Em suas diretrizes estao inclui-
das 22 metas, com suas respectivas estratégias.

No texto que tramita no Legislativo, fica claro que a
maioria das metas que o governo municipal pretende ado-
tar consta do Plano Nacional de Educagao, ignorando
parte do contelido aprovado na Conferéncia Municipal
de Educacao, realizada em 2010. Ignora, também, as
necessidades e especificidades da maior cidade do pais,
que devem ser respeitadas e devidamente pautadas no
Plano Municipal de Educagao.

A proposta esta aquém do desejavel pela categoria

PROJETO DE LEI N2 415/2012
Do Executivo

e a sociedade, posto que trata a educagao da nossa cida- (Encaminhado a Camara pelo Sr. prefeito com o Ofi-
de com superficialidade. Na Meta 1, por exemplo, deixa | cio ATL 96/12).

clara aintencao de intensificar a politica de terceirizagao “Aprova o Plano Municipal de Educac3o da Cidade
dos servigos, medida rechagada pelo SINPEEM, que de- | de S&o Paulo para o decénio 2011-2020.

fende o atendimento da educagdo piblica somente pela A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

rede direta.
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Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educa-
cdo da Cidade de Sdo Paulo - PME para o decénio 2011-
2020, constante do Anexo Unico integrante desta lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no inciso | do artigo
11 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
no artigo 22 da Lei Federal n2 10.172, de 9 de janeiro de
2001, e no § 32 do artigo 200 da Lei Organica do Munici-
pio de Sao Paulo.

Art. 22 - S3o diretrizes do PME - 2011-2020:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais;

IV - melhoria da qualidade de ensino;

V - formacgdo para o mundo do trabalho;

VI - promocgao da sustentabilidade socioambiental;

VIl - promog¢ao humanistica, cientifica e tecnolégica
do Municipio;

VIII - aplicagdo de recursos publicos em educagdo,
resultantes da receita de impostos, compreendida a pro-
veniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvi-
mento do ensino fundamental, da educacdo infantil e da
educacdo inclusiva;

IX - valorizacdo dos profissionais de educacao;

X - difusdo dos principios da equidade e do respeito
a diversidade;

XI - fortalecimento da gestdo democratica da educa-
¢ao.

Art. 32 - As metas previstas no Anexo Unico integran-
te desta lei deverdo ser cumpridas no prazo de vigéncia
do PME - 2011-2020, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas especificas.

Art. 42 - As metas previstas no Anexo Unico integran-
te desta lei deverdo ter como referéncia os censos mais
atualizados da educagdo basica e superior, disponiveis na
data da publicacdo desta lei.

Art. 52 - No quarto ano de vigéncia desta lei, devera
ser avaliada a meta de ampliacdo progressiva do investi-
mento publico em educacao, podendo ser revista, con-
forme o caso, para atender as necessidades financeiras
do cumprimento das demais metas do PME - 2011-2020.

Art. 62 - O Municipio devera promover, em colabo-
racdo com o Estado e a Unido, a realizacdo de, pelo me-
nos, 2 (duas) conferéncias de educacdo da Cidade até o
final da década, com intervalo de até 4 (quatro) anos en-
tre elas, com o objetivo de avaliar e monitorar a execucao
do PME - 2011-2020 e subsidiar a elaboracdo do préximo
Plano Municipal de Educagdo da Cidade de S3o Paulo
(2021-2030).

Art. 72 - Fica mantido o regime de colaboracado en-
tre o Municipio, o Estado de S3o Paulo e a Unido para a
consecuc¢do das metas do PME - 2011-2020 e a imple-
mentagao das estratégias a serem realizadas.

§ 12 - As estratégias definidas no Anexo Unico inte-
grante desta lei ndo excluem a adog¢ao de medidas visan-

do formalizar a cooperagdo entre os entes federados.

§ 29 - O Sistema Municipal de Ensino devera prever
mecanismos de acompanhamento para a consecucdo das
metas do PME -2011-2020.

§ 32 - A Educacao Escolar Indigena devera ser imple-
mentada por meio de regime de colaboracao especifico,
considerando os territérios etnicoeducacionais, e de es-
tratégias que levem em conta as especificidades sociocul-
turais e linguisticas de cada comunidade, promovendo a
consulta prévia e devolutiva a essas comunidades.

Art. 82 - Para garantia da equidade educacional, o
Municipio devera considerar o atendimento as necessi-
dades especificas da Educacdo Especial, assegurando um
sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalida-
des de ensino.

Art. 92 - O Plano Municipal de Educac¢ao da Cida-
de de S3o Paulo abrangerd, prioritariamente, o Siste-
ma Municipal de Ensino, definindo as metas e estraté-
gias que atendam as incumbéncias que Ihe forem des-
tinadas por lei.

Art. 10 - O Municipio de Sao Paulo devera aprovar
leis especificas disciplinando a gestdao democratica da edu-
cacdo em seus respectivos ambitos de atuacao.

Art. 11 - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamenta-
rias e os orcamentos anuais do Municipio deverdo ser for-
mulados de modo a assegurar a consignacdo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e es-
tratégias do PME - 2011-2020.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-
blicacao.

As Comissdes competentes”.
“ANEXO UNICO INTEGRANTE DA LEI N2............

Plano Municipal de Educacao da Cidade de Sao Pau-
lo-2011-2020

Meta 1:

1.1 - Universalizar, até 2014, o atendimento escolar
da populacdo de 4 e 5 anos.

1.2 - Atender, até 2016, 60% da demanda efetiva da
populacdo de até 3 anos e 11 meses.

1.3 - Universalizar, até 2020, o atendimento escolar
da populacdo de até 3 anos e 11 meses.

Estratégias:
- promover a ampliacdo da oferta de educacao
na rede direta, indireta e conveniada,

assegurando a sua qualidade;

- analisar e definir novos espacos para a expansao
da rede publica de educacao infantil;
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- construir novas unidades educacionais de Estratégias:
educacdo infantil, considerando a demanda de
cada regido, os projetos arquitetonicos e os - promover a ampliacdo da oferta, assegurando
mobilidrios adequados a faixa etaria, a sua qualidade;
contemplando ainda os critérios de acessibilidade;

- identificar os motivos das auséncias, zelando pela

- ampliar o nimero de classes nas escolas/centros frequéncia dos alunos;
que disponham de espaco fisico;

- implementar politicas de preveng¢do a evasao

- oferecer aos povos indigenas possibilidade de escolar motivada por quaisquer formas de
matricula em centros de educacgao infantil discriminacdo e preconceito;
especificos para essa clientela;

- reduzir as taxas de evasao e reprova¢ao no

- possibilitar a matricula dos alunos com Municipio, desenvolvendo acdes especificas nos
deficiéncia, transtornos globais do distritos com taxas mais altas;
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, prestando atendimento - ofertar estudos de recuperacgao continua, e
educacional especializado, quando necessario. paralela quando necessario;
Meta 2: - desenvolver, no curriculo do ensino médio,
conhecimentos escolares que contemplem
Assegurar, até 2020, que, no minimo, 95% da popu- guestdes contemporaneas referentes ao mundo
lacdo de 6 a 14 anos conclua o ensino fundamental em 9 do trabalho, suas macrotendéncias e suas praticas
anos. coletivas, bem como as relacionadas a
orientacdo para a escolha profissional e para
Estratégias: os projetos de vida;
- acomodar a demanda em regime de colaboragdo - incentivar a matricula no ensino médio por meio
com o Estado de Sdo Paulo; da sensibilizacdo quanto a necessidade do
mercado de trabalho e melhoria das condi¢des
- aperfeigoar os ciclos de aprendizagem; de vida;
- realizar avaliagao externa e posteriores - manter programas de formagdo continuada
orientagOes de atuagdo, para superagao das para educadores.
dificuldades;
Meta 4:
- criar mecanismos para o acompanhamento
individual de cada estudante do ensino Universalizar, até 2016, o atendimento escolar aos
fundamental; estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desen-
volvimento e altas habilidades ou superdotacdo na rede
- reduzir as taxas de evasao e reprovacao e regular de ensino.
aprimorar mecanismos de acompanhamento
da frequéncia dos alunos, identificando os Estratégias:

motivos das auséncias e da baixa frequéncia;
- matricular na rede regular de ensino os

- oferecer atividades extracurriculares de incentivo estudantes com deficiéncia, transtornos globais
aos educandos e de estimulo as habilidades, de desenvolvimento e altas habilidades ou
por meio da ampliacdo do tempo de permanéncia superdotacao;

do aluno na escola.
- oferecer formacgao continuada para os educadores;

Meta 3:
- oferecer material de apoio de acordo com a
3.1 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar necessidade e o tipo de deficiéncia;
para toda a populacdo de 15 a 17 anos.
3.2 - Elevar, até 2020, a taxa liquida de matricu- - prestar servicos de apoio especifico para os
las no ensino médio para 85% na faixa etdria acima alunos com deficiéncia, transtornos globais do
mencionada. desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo que necessitem de suporte
intensivo, com pessoal treinado;
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- reestruturar as escolas municipais de educacao
especial, na perspectiva da educacgao bilingue;

- avaliar os alunos com quadros de deficiéncia e
indicar a utilizacdo de recursos de tecnologia
assistiva;

- eliminar as barreiras arquitetonicas de acesso;

- celebrar parcerias com servicos de saude, para
atendimento clinico e terapéutico dos alunos;

- credenciar e formalizar convénios com instituicdes
especializadas, para atendimento no contraturno
escolar;

- adquirir mobiliario adaptado para os que dele
necessitarem:

- assegurar a aquisicdo de equipamentos e
materiais necessarios para o desenvolvimento dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

- ampliar a oferta de atendimento educacional
especializado complementar aos alunos
matriculados na rede regular;

- assegurar atendimento educacional especializado,
no contraturno escolar, disponibilizando acesso ao
curriculo e proporcionando Independéncia para
a realizacdo de tarefas e a construcao da
autonomia, de modo que esse atendimento
nao seja substitutivo da escolarizacao.

Meta 5:

Alfabetizar, até 2016, todas as criangas com até 8
anos de idade.

Estratégias:

- estabelecer expectativas e metas de aprendizagem
para cada ano do ciclo;

- oferecer material de apoio para o professor e para
os alunos;

- adequar a formacdo continuada dos educadores;

- orientar a utilizacdo dos resultados obtidos
nas avaliacdes internas e externas, a fim de
superar as dificuldades de aprendizagem;

- fomentar a estruturacao do ensino fundamental
de nove anos, com foco na organizac¢do de ciclo
de alfabetizacdo com duragdo de trés anos, a fim
de garantir a alfabetizacao plena de todas as
criangas, no maximo, até o terceiro ano;

- aplicar avaliagcGes periddicas para aferir a
alfabetizacdo das criancas.

Meta 6:

6.1 - Oferecer, até 2014, educacdo de 6 horas diarias
de duracdo na pré-escola.

6.2 - Oferecer, até 2014, educacdo em tempo inte-
gral em 50% das escolas de ensino fundamental.

6.3 - Oferecer, até 2020, educacdo em tempo inte-
gral em 100% das escolas de ensino fundamental.

Estratégias:

- ampliar gradativamente o tempo de permanéncia
dos alunos na escola de educacao infantil para
6 horas didrias e, no ensino fundamental,
para 7 horas diarias;

- oferecer atividades de enriquecimento curricular
no contraturno escolar;

- reduzir os turnos escolares das escolas de ensino
fundamental de trés para dois turnos diurnos;

- fomentar a articulagdo das escolas com os
diferentes espacos educativos e equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
parques, museus, teatros e cinemas.

Meta 7:

Promover a melhoria da qualidade da educacado
ofertada em todos os niveis e modalidades da educacao
basica.

Estratégias:

- construir padroes e indicadores de qualidade da
educacdo, dando-lhes publicidade e transparéncia;

- dar publicidade e transparéncia aos processos e
resultados da avaliagdo da qualidade da educacao;

- estabelecer mecanismos de incentivo a
permanéncia dos professores e equipe técnica
nas unidades educacionais, garantindo o
desenvolvimento e a continuidade do trabalho
pedagdgico coletivo;

- realizar a Prova S3o Paulo e a Prova da Cidade,
no minimo, bienalmente;

- combinar processos de avaliacdo dos sistemas de
ensino com autoavaliacdo das escolas, de modo a
assegurar que o conjunto da comunidade escolar
(profissionais, familiares, comunidade local) se
redna para avaliar, com autonomia, as
dificuldades existentes, de modo a propor
melhorias para os sistemas de ensino;
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- analisar os resultados obtidos nas avaliacdes Estratégias:
externas e proceder ao levantamento dos
conteudos de maior dificuldade; - ampliar e aprimorar a oferta de cursos de

educacdo de jovens e adultos na rede publica;

- ofertar estudos de recuperacgao continua, e

paralela quando necessario; - articular o Movimento de Alfabetiza¢do de Jovens
e Adultos - MOVA com os Centros Integrados
- oferecer material de apoio para superacao das de Educacdo de Jovens e Adultos - CIEJA e a
dificuldades dos alunos; Educacdo de Jovens e Adultos - EJA oferecida
nas escolas regulares, incentivando a
- garantir a manutencdo e adequacao dos espacos continuidade de estudos;
fisicos, materiais e equipamentos nas unidades
educacionais; - adequar a estrutura curricular e o Projeto

Pedagdgico as especificidades da EJA;
- prover equipamentos e recursos tecnoldgicos

digitais para utilizacdo pedagdgica no ambiente - implantar politica de formacdo continuada de
escolar a todas as escolas de ensino fundamental professores que trabalham com EJA, incluindo
e médio da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo; as especificidades do atendimento aos

estudantes com deficiéncia;
- ampliar o acervo e as atividades das salas de

leitura das escolas municipais, para favorecer o - prover equipamentos e recursos tecnoldgicos
desenvolvimento das competéncias leitora e digitais para utilizacao pedagdgica no ambiente
escritora dos alunos; escolar a todos os alunos matriculados nas classes
de Educagdo de Jovens e Adultos da Rede
- efetivar o regime de colaboracdo com os entes Municipal de Ensino de S3o Paulo.
federados e desenvolver estratégias intersetoriais
nas politicas publicas, visando a garantia de Meta 10:
igualdade no acesso, na permanéncia e no
sucesso da aprendizagem, bem como de 10.1 - Oferecer, no minimo, 25% das matriculas da

qualidade para todos na oferta da educacao basica. | Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a edu-

cacao profissional, nos anos finais do ensino fundamen-

Meta 8: tal e no ensino médio.

10.2 - Oferecer, até 2018, ensino médio integrado a
Elevar, até 2018, a escolaridade média da populagdo | 100% dos jovens e adultos que desejarem uma profissio-

de 18 a 24 anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 anos | nalizacdo em nivel médio.

de estudo, prioritariamente para as populacdes dos dis-

tritos de menor escolaridade na Cidade de Sao Paulo e Estratégias:
dos 25% mais pobres, com vistas a redu¢do da desigual-
dade educacional. - estabelecer parcerias com os Governos Federal
e Estadual, para ampliar a oferta de cursos de
Estratégias: educacgdo profissional;
- ampliar a oferta de cursos de educacdo de jovens - oferecer cursos de educacdo profissional técnica
e adultos na Cidade de S3o Paulo para aqueles que integrada com o ensino médio.
nao tiveram acesso na idade prépria;
Meta 11:
- ampliar a oferta de cursos de educacgao
profissional técnica em parceria com o Estado, Duplicar as matriculas da educagao profissional téc-
promovendo a articulagdo entre educacdo e nica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
mundo do trabalho. articulando a formacgao técnica e profissional com a for-

mag¢do humanistica.
Meta 9:
Estratégias:
9.1 - Erradicar, até 2016, o analfabetismo absoluto.
9.2 - Reduzir em 50%, até 2016, o analfabetismo fun- - estabelecer parcerias com os Governos Federal
cional. e Estadual, para ampliar a oferta de cursos de
educacdo profissional;

- oferecer cursos de educacdo profissional técnica
integrada com o ensino médio.
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Meta 12:

Contribuir com os Governos Federal e Estadual para
elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para
50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24
anos, assegurando a qualidade na oferta.

Meta 13:

Contribuir com os Governos Federal e Estadual para
elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacao
da atuacdo de mestres e doutores nas instituicdes de edu-
cagdo superior para, no minimo, 75% do corpo docente
em efetivo exercicio, sendo, do total, 35% doutores.

Meta 14:

Contribuir com os Governos Federal e Estadual para
elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-gra-
duacdo “stricto sensu,” com vistas a consecu¢dao da meta
nacional de titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores.

Meta 15:

Garantir, em regime de colabora¢do com a Unido e
o Estado de Sao Paulo, que, até 2018, todos os professo-
res da educacgao bdsica da Rede Municipal de Ensino pos-
suam formacado especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na drea de conhecimento em que
atuam.

Estratégias:

- estabelecer parcerias com universidades para
a oferta de cursos de nivel superior para
educadores da Rede Municipal de Ensino;

- estabelecer parcerias com universidades para
a oferta de cursos de especializacdo ou
pds-graduacao.

Meta 16:

Formar, até 2018, 50% dos professores da educacao
basica em nivel de pds-graduacado “lato” e “stricto sensu”
e garantir, para todos, formacao continuada em sua area
de atuacao.

Estratégias:

- oferecer cursos de formacado continuada para
os professores da Rede Municipal de Ensino de
Sao Paulo;

- regulamentar, nos Planos de Carreira dos
Profissionais de Educacao do Municipio de
Sao Paulo, licencas para qualificacado profissional
em nivel de pds-graduacdo “stricto sensu”.

Meta 17:

Valorizar o profissional do magistério publico da edu-
cacdo basica, aproximando gradativamente seu rendimen-
to médio até a equiparacdo aos demais profissionais dos
qguadros com escolaridade equivalente.

Estratégias:

- assegurar aos profissionais da educacdo a
oportunidade de frequentar cursos de formacao
continuada, de graduacao e de pds-graduacao,
“lato” e “stricto sensu”;

- implantar politica de melhoria das condig¢bes de
trabalho dos profissionais da educacao;

- instituir mecanismos de melhoria da remuneragao
dos profissionais da educacao.

Meta 18:

Concluir, até 2012, a regulamentacdo da Lei n?
14.660, de 26 de dezembro de 2007.

Estratégias:

- estruturar o sistema municipal de ensino,
buscando atingir, em seu quadro de profissionais
do magistério, 90% de servidores efetivos,
em exercicio na Rede Municipal de Ensino;

- implantar, no prazo de dois anos, politica
municipal de formacdo para funcionarios de escola.

Meta 19:

Aperfeicoar o processo de selecdao dos Gestores Edu-
cacionais, por meio de concurso publico.

Estratégias:

- oferecer cursos de formacao inicial para Gestores
Educacionais aprovados em concurso publico,
abrangendo temas de sua pratica cotidiana e de
gestdao democratica;

- assegurar formagdo continuada aos Gestores
Educacionais concursados e nomeados para
cargos vagos ou em substituicdo.

Meta 20:

Consolidar, até 2016, a educa¢dao ambiental como
componente essencial e permanente da educacao, pre-
sente, de maneira articulada, em todos os niveis e moda-
lidades de ensino.
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Estratégias:

- garantir a dimensdo socioambiental na formacao
inicial e continuada dos profissionais da educacao;

- desenvolver praticas e vivéncias que busquem
construir a concepgdo do meio ambiente em sua
totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, o socioeconémico, o
politico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

- garantir materiais didaticos adequados para as
acdes de educacdo ambiental nas unidades
educacionais;

- desenvolver projetos e estudos de campo com
estudantes e professores;

- implantar a Agenda 21 escolar, integrando
suas ag¢des de forma efetiva com a Agenda 21
local e municipal.

Meta 21:

21.1 - Aprimorar, até 2016, a gestao democratica,
incluida a participacdo dos segmentos que compdem a
unidade escolar.

21.2 - Aprimorar mecanismos efetivos de controle
social e acompanhamento das politicas educacionais na
Cidade de Sao Paulo.

Estratégias:

- respeitar e garantir o processo democratico,
promovendo a participacdo da comunidade
escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes;

- apoiar e criar mecanismos de mobilizacdo e
participacdo efetiva da comunidade escolar nas
tomadas de decisdes;

- estimular, na comunidade escolar, a pratica
permanente do didlogo e da escuta, fazendo
uso de midias diversificadas, construindo
formas alternativas de expressao e
comunicagdo das opinides;

- reconhecer as especificidades da comunidade
atendida pela escola;

- garantir a realizacdo de reunides de pais e
Conselho de Escola em horarios favoraveis a
participacdo de todos, em especial dos familiares
das criangas;

- construir um sistema de monitoramento de
metas de implementacao do Plano de Educacao
da Cidade de Sao Paulo, com divulgagdao ampla
de balan¢o anual.
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Meta 22:

Promover e institucionalizar mecanismos e praticas
educativas de combate a quaisquer formas de preconcei-
to e discriminacdo (raca/etnia, género, idade, orientacdo
sexual, religido etc.), tendo como foco a equidade, a justi-
ca social e a valorizacdo das diferentes culturas

Estratégias:

- promover a¢des continuas de formacao e
sensibilizacdo da comunidade escolar, visando
ao combate a discriminacdo étnico-racial, de
orientacao sexual, de género, de migrantes e
imigrantes e de comunidades tradicionais, bem
como de pessoas com diferentes deficiéncias
(mental, fisica, auditiva, visual, surdocegueira e
transtorno global do desenvolvimento);

- instituir meios para a mensuracao da eficdcia
dos mecanismos e praticas de combate ao
preconceito e a discriminacao;

- prever conteddos e materiais educativos que
problematizem a discriminacao, visando a
superac¢ado do racismo, sexismo, homofobia,
intolerancia religiosa e discriminacdo contra as
pessoas com deficiéncia;

- garantir programas de formagdo para gestores,
professores e funciondrios de escolas, que
contribuam para o enfrentamento do
preconceito e da discriminacao;

- valorizar as vivéncias e especificidades culturais
africanas e afro-brasileiras, assim como de
imigrantes, no projeto pedagdgico das escolas;

- garantir o desenvolvimento integral da crianca
indigena, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
cultural e social, construindo propostas
pedagdgicas que considerem as vivéncias e as
especificidades das culturas indigenas.”

1.1 - ENCAMINHAMENTOS:

exigir da SME que seja realizado o debate sobre
0 PME nas unidades;

exigir pelo menos dois dias de debate, com a
suspensao das atividades regulares nas unidades;

debater o Plano Municipal de Educagao como

questao central do 23° Congresso de Educagao
do SINPEEM.
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ANOTACOES
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