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1 - CALENDARIO ESCOLAR

A Instrucdo Normativa n° 38, publicada no DOC
de 23 de novembro, disp0e sobre as diretrizes para a
elaboragcdo do Calendario de Atividades 2020 nas
unidades de educacdo infantil, de ensino fundamen-
tal, de ensino fundamental Il e médio, de educagdo
de jovens e adultos e educagao bilingue para surdos
da rede municipal de ensino.

Conforme prevé a instrugdo normativa, baseada
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB), o calendario de atividades das unidades edu-
cacionais deve contemplar a carga horaria de 800
horas, distribuidas em 200 dias letivos. Sera consi-
derado dia de efetivo trabalho educacional aqueles
cujas atividades estdo previstas no projeto politico -
pedagogico da unidade envolvendo,
obrigatoriamente, a participagao dos estudantes e efe-
tiva orientagao por professores habilitados.

1.1 - SINPEEM reivindicou recesso maior
e autonomia para as unidades definirem
datas das reunioes pedagogicas

A SME apresentou seu calendario e sustentou a
impossibilidade de atender a reivindicagao do SINPE-
EM de um recesso maior, por falta de dias para o
cumprimento do minimo legal de 200 dias letivos e
800 horas de efetivo trabalho escolar.

O calendario tem exatos 200 dias letivos, con-
forme a SME.

1.2 - Reunides pedagdgicas

Em resposta a reivindicagdo do SINPEEM, a SME
informou que publicard comunicado autorizando as
unidades escolares a mudarem, por aprovagao do
Conselho, as datas das reunides pedagdgicas que



constam no calendario publicado para dias de pon-
tes de feriados.

Na instrugdo normativa foram publicados ane-
X0S com as datas e periodos comuns a todas as uni-
dades educacionais, datas e periodos voltados a edu-
cacdo infantil e um terceiro anexo destinados aos
ensinos fundamental e médio.

1.3 - Recesso e ferias para os CEls
no mesmo periodo das Emeis,
Emefs, Emefms, Emebss e Ciejas

Em 2012, o SINPEEM conquistou o direito de
férias coletivas em janeiro e recesso em julho para
as professores (as) dos Centros de Educag@o Infantil
(CEls). Direito fixado por lei aprovada pela Camara
Municipal e sancionada, com sua devida publicacao
no DOC.

Desde a aprovacdo da lei, até a concretizagao do
direito para todos, tivemos uma transi¢ao, com pro-
fessoras (es), sendo convocados (as) para trabalhar
em unidades polo de atendimento nos periodos de
recesso e férias.

A partir de 2017, por meio das nossas pressoes,
felizmente ndo ha mais convocagdo de professores
(as) de CEls para os periodos de férias em janeiro e
recesso em julho.

Os polos de atendimento, organizados e divul-
gados previamente, funcionam por meio do progra-
ma Recreio nas Férias.

1.3.1- Férias coletivas em janeiro de 2020
O periodo de férias coletivas em janeiro é direito

de todos os professores(as) de CEls, Emeis, Emefs,
Emefms, Emebss e Cigjas.

1.3.2 - Recesso de 10 a 19/07/2020:
mesmo periodo para todas as
modalidades de ensino

A Instrugdo Normativa SME n° 35/2019, publi-
cada no DOC de 09/11/2019, dispGe sobre 0s proce-

dimentos para o atendimento as criangas em unida-
des polo, que funcionardo de 13 a 17/07/2020 sem,
com isso, alterar o direito ao mesmo periodo de re-
cesso dos (as) professores (as) de CEls, igual para
todas as modalidades de ensino (educagao infantil,
ensino fundamental | e Il e ensino médio, além da
EJA e das Emebss).

Conquista importante, que obtivemos ap6s anos
de luta por direitos iguais.

1.3.3 - SINPEEM defende e luta
por férias e recessos para todos
os profissionais de educacao

0 SINPEEM sempre luta por isonomia. Por isso,
defende os periodos de recesso também para os ges-
tores e Quadro de Apoio a Educagéo.

A luta continua!

1.4 - Principais datas e periodos
comuns a todas as unidades em 2020

Férias escolares: 02 a 31/01;
Inicio do ano letivo: 05/02;

Espaco Formacao: 26/02, a partir das 12 horas,
com suspensado de atividades

Reunioes do Conselho de Escola: conforme es-
tatuto proprio r sem suspensao de atividades - mini-
mo de 11 reunides;

Recesso escolar: destinado aos bebés, criancas,
estudantes e professores - 10 a 19/07, 16/10 e 23 a
31/12 - todas as unidades educacionais, exceto as
participantes do programa Recreio nas Férias;

Recreio nas Férias: 13 a 24/01 e 13 a 17/07;

Reunides pedagogicas: 20/04, 12/06, 21/09 e
uma a critério da unidade escolar.



1.5 - Cronograma de escolha/atribuicao de
classes/turmas/agrupamentos

Etapas do processo de escolha/ atribuicao

constantes nos Anexos | a VI da Instrucao

Normativa SME n° 40/2019: professores de
Cemeis, Emeis, Emefs, Emefms, Emebss e Cieja

DEZEMBRO - 2019

UEs envolvidas Data Horario | Anexos Procedimentos
13h 12 Etapa
EMEBS 16/12/19 14h Anexo Il e IV | 22 Etapa
15h da 3% a 62 Etapas
EMEF/ EMEFM 17112/19 s Anexo | st e
10h 12 Fase da 22 Etapa
EMEF/EMEFM 8h 12 Fase da 12 Etapa
“Séo Paulo Integral” | 17/12/19 10h Anexo Il 12 Fase da 22 Etapa
11h 32 e 42 Etapas
12h Anexo IV 12 Etapa
13h 22 Etapa
CEMEI/ EMEI 17112119 14h Anexo | 12 Fase da 12 Etapa
FEVEREIRO - 2020
UEs envolvidas Data Horério | Anexos Procedimentos
EMEI 03/02/20 8h Anexo | 22 Fase da 12 Etapa
9h Anexo IV 12 Etapa
8h 22 Fase da 2° Etapa
EMEF/ EMEFM 03/02/20 10h Anexo | 22 Fase da 12 Etapa
11h 32 Etapa
12h 12 Etapa
13h Anexo IV 22 Etapa
9h 1@ Etapa
10h 22 Etapa
— 11h Anexo V 32 Etapa
03/02/20 12h 42 Etapa
13h 12 Etapa
14h Anexo IV 22 Etapa
DRE 05a 10/02/20 | ----— Anexo VI 12 e 22 Etapas

Etapas do processo de escolha/atribuicao
constantes nos Anexos | a Il da Instrugao
Normativa SME n° 41/2019:
professores de CEls, Cemeis e DREs

DEZEMBRO - 2019
UEs envolvidas | Data Horério Anexos Procedimentos
CEMEI/ CEls 16/12119 13h Anexo | 12 Etapa

14h 2% Etapa

14h30 3" Etapa
DRE 1811219 Anexo Il 12 e 22 Etapas

Observacao: as instrugdes normativas e 0s co-
municados estdo disponiveis no site
www.sinpeem.com.br, no link Publicagdes no Dia-
rio Oficial.

2 - DESIGNA(}AO EM ESTAGIO
PROBATORIO: CONQUISTA
DO SINPEEM

O SINPEEM, assim como atuou e conseguiu que
milhares de professores em estagio probatorio pu-
dessem participar dos Concursos de Remogao 2019,
também se manifestou contra a nao permissao de
designacoes de professores em estagio probatorio
para Poie, POSL, PAPs, PPEs, Paees e Cieja.

Ap6s discussao com a SME, conquistamos o di-
reito de permanéncia dos que ja estdo designados e
forem referendados pelo Conselho de Escola. Vitdria
importante!

3 - VOUCHER E PRIVATIZAGAO
DA EDUCACAO INFANTIL

Em uma nova investida para dar continuidade
a privatizacdo da educacao infantil, a Camara Mu-
nicipal aprovou em 04 de dezembro a criagao do
programa Mais Creche, que visa a compra de 37
mil vagas em creches particulares, com fins lucra-
tivos. Com isso, o governo Govas fica autorizado a
pagar um voucher para as creches conveniadas de
até R$ 727,00/més por crianca, totalizando um gas-
to anual em 2020 de mais de R$ 300 milhdes aos
cofres publicos.

0 PL do governo foi aprovado em forma de subs-
titutivo para incluir o programa Bolsa Primeira Infan-
cia, que tem como finalidade o pagamento de bolsa
de R$ 100,00 para as familias, que poderdo inscre-
ver até trés filhos, com idade de zero a trés anos,
sem vagas em creches na cidade (até o més de se-
tembro, a demanda era de mais de 75 mil criangas
sem vagas).

0 SINPEEM tem como politica permanente, apro-
vada em todas as suas instancias, inclusive no 30° Con-
gresso de Educacao, realizado em outubro deste ano,
a luta contra a privatizagdo e terceirizagdo da educa-
¢ao e defende, para atender a demanda, ampliagéo da
rede fisica direta, fim da superlotacdo das salas/tur-
mas/agrupamentos, melhoria da infraestrutura e rea-
lizagdo de concursos publicos de provas e titulos.

O sindicato é contra a criagdo destes programas
do governo, que ferem o Artigo 213 da Constitui¢ao
Federal, que nao permite a destinacao de recursos
publicos para instituicdes de ensino particulares, com

fins lucrativos, conforme segue:



“Art. 213. 0s recursos ptblicos serdo destina-
dos as escolas publicas, podendo ser dirigidos a es-
colas comunitarias, confessionais ou filantropicas,
definidas em lei, que:

| - comprovem finalidade nao lucrativa e apliquem
seus excedentes financeiros em educagao;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimonio a
outra escola comunitdria, filantropica ou confessio-
nal, ou ao Poder Publico, no caso de encerramento
de suas atividades.

Além da Constituicdo Federal, a lei que regula-
menta o Fundo de Manutengédo da Educacdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais de Educagao (Fun-
deb) em nenhum momento admite a utilizagao dos
recursos dos fundos para custeio de servigos pres-
tados por escolas particulares que nao se enquadrem
como instituicdes de ensino sem fins lucrativos, co-
munitarias, confessionais ou filantropicas.

Estes programas sdo uma nitida demonstragao
de que a inteng¢@o do governo Covas é expandir cada
vez mais a terceirizagdo da educagao infantil em Sao
Paulo, que hoje conta com apenas 362 CEls e 14
Cemeis da rede direta, tendo, em contrapartida, 381
CEls indiretos e 1.669 creches conveniadas.

0 “Mais Creche”, além de revelar inconstitucio-
nalidade e ilegalidade, transfere para a iniciativa pri-
vada o dever do poder publico, que é garantir a uni-
versalizacdo da educacdo publica, gratuita, laica e de
qualidade para todos, em todos os niveis e modali-
dades de ensino.

E a precarizagdo dos servigos publicos e dos seus
servidores.

0 SINPEEM defende:

- nao a privatizacao e a terceirizagao;

- mais creches diretas;

- verba pablica exclusivamente para escola

publica.

4 - TERCEIRIZAGAO DE
LIMPEZA E VIGILANCIA:
SINPEEM REIVINDICA
CONCURSO PARA AGENTE
ESCOLAR

Pratica recorrente em todas as esferas — mu-
nicipal, estadual e federal —, a terceirizagdo tem
implicado na precarizagao dos servigos prestados
nas unidades educacionais. Medida que vem sen-

do apontada e criticada pelo SINPEEM.

0 sindicato também tem destacado a queda acen-
tuada do nimero de agentes escolares nas escolas,
em fungao da terceirizagao dos servigos, deixando claro
que a contratagdo de empresas terceirizadas, em ca-
rater continuado, tem gerado caos nas escolas.

Contra as privatizagdes e terceirizagoes, 0 SINPE-
EM insiste e defende a importancia da manutencao
dos servigos publicos, prestados por trabalhadores
concursados e reivindica a realizagao urgente de con-
curso publico para a investidura nos cargos vagos
de agente escolar, em fungao da importancia estra-
tégia destes servidores no funcionamento das esco-
las da rede.

5 - PDE 2019: SINPEEM
DEFENDE 0 PAGAMENTO
DO VALOR INTEGRAL

Nas reunides realizadas com 0 secretario de
Educagdo, reivindicamos e defendemos que o Pré-
mio de Desempenho Educacional (PDE) de 2019 seja
pago para todos os profissionais de educacgao e sem
descontos.

A lei que criou o PDE foi alterada e o decreto que
dispoe sobre o0 valor por jornada e critérios ainda nao
foi publicado. Portanto, o SINPEEM reivindica o pré-
mio com valor integral.

A SME informou que o decreto do PDE sera pu-
blicado nos proximos dias e concordou com a rei-
vindicacdo do SINPEEM de que n@o haja aplicagdo
retroativa de critérios que impliquem em descontos.

O PDE de 2019 sera pago entre fevereiro e mar-
¢o, segundo a SME.

9.1 - PDE de 2020

A SME afirmou que o decreto que regulamenta-
ra os critérios e fixara o valor institucional do PDE
sera publicado antes do inicio do préximo ano letivo.

6 - CONVOCACOES DE
APROVADOS NOS CONCURSOS

a) Professor de educacao infantil e ensino fun-
damental | (Peif)

0 prazo de validade deste concurso expirou em
25/11/2018. No entanto, como sempre, 0 SINPEEM



reivindicou a convocacgao de aprovados para o provi-
mento das vagas que foram autorizadas pelo prefei-
to, bem como as decorrentes de ndao comparecimento
para a escolha ou impedidos, durante o periodo de
validade do concurso.

A SME respondeu que havera convocagdo de
Peifs, atendendo aos termos reivindicados pelo
SINPEEM, e que realizara novo concurso, com previ-
sao de publicagao do edital para o primeiro semestre
de 2020.

b) Professor de educacao infantil (PEI - CEI)

Realizado em 2016, o concurso para PEl teve
seu prazo de validade prorrogado até 15/04/2020.

Reivindicamos convocagoes de aprovados para o
provimento de cargos vagos e a SME afirmou que fara
nova chamada de cerca de 300 aprovados para o ini-
cio de exercicio, no comego do préximo ano letivo.

Defendemos que seja ainda neste final de ano e
nao no periodo de férias coletivas dos professores.

c) Diretor(a) e supervisor(a)

Com validade prorrogada até 16/04/2020, confor-
me defendido pelo SINPEEM, ha tempo para novas
convocagoes destes cargos e exigimos urgéncia. Exis-
tem cargos vagos, a remocao ja foi realizada e ndo ha
motivo para adiamento de convocagao de aprovados
ainda em 2019 e outras convocagGes no proximo ano,
para o provimento de todos 0s cargos vagos.

A SME afirmou que na préxima convocagao, para
inicio de exercicio no inicio de 2020, serdo convoca-
dos 105 diretores e 27 supervisores.

O SINPEEM continua atuando para que novas
chamadas sejam realizadas, que a SME publique pe-
riodicamente a quantidade de cargos vagos a se-
rem providos por aprovados e dé transparéncia para
0 cumprimento da lei que conquistamos, com mui-
ta luta, que obriga que seja realizado concurso para
0s Quadros do Magistério e de Apoio a Educacdo
sempre que comprovada a existéncia de 5% de car-
goSs vagos.

d) Coordenador(a) pedagodgico(a)

A quantidade de classificados no concurso foi
trés vezes superior ao nimero de vagas oferecidas
no edital. A SME informou que sera realizada convo-
cagdo de cerca de 600 CPs, ainda sem data definida,
mas afirmou que a intengao é que ocorra antes do
comeco do ano letivo de 2020.

e) Auxiliar técnico de educacgao (ATE)

O resultado do concurso de ATE esta previsto
para janeiro de 2020.

O SINPEEM reivindicou urgéncia nos procedi-
mentos legais e administrativos, para que 0S apro-
vados sejam convocados em curto prazo. As unida-
des escolares estdo com falta de pessoal e mddulo
de ATEs defasado e incompleto.

Il - PREVIDENCIA /

1 - REFORMA DA PREVIDENCIA
JA ESTA EM VIGOR: LUTA DO
SINPEEM CONTRA A RETIRADA
DE DIREITOS CONTINUA

As novas regras da Previdéncia entraram em vi-
gor em 12 de novembro, mexendo com direitos dos
trabalhadores publicos e do setor privado, conquis-
tados com muita luta ao longo dos anos. Houve mu-
dancgas na idade minima para aposentadoria, tempo
de contribuicao e imposta regra de transi¢ao. Lem-
brando que estas medidas nao se aplicam aos servi-
dores municipais e estaduais.

IDADE MiNIMA PARA APOSENTADORIA
INSS e servidores federais: 65 anos para ho-
mens e 62 anos para mulheres.
TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO
INSS: tempo exigido continua em 15 anos para
homens e mulheres, com excecao dos homens que

ingressarem no mercado de trabalho a partir de 13
de novembro de 2019, que terdo de contribuir, no

minimo, por 20 anos.



Servidores federais: 25 anos de contribuicao
para ambos 0S sexos.

REGRAS DE TRANSICAQ

Para quem ja esta no mercado contribuindo para
a aposentadoria, ha regras de transi¢ao, que duram
de 12 a 14 anos. Cabera a cada trabalhador decidir
qual é mais vantajosa para o seu caso. Trabalhadores
da iniciativa privada tém cinco regras de transigao di-
ferentes para escolher e os funcionarios publicos, duas;

AUMENTO DAS ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS

INSS: aliquotas de acordo com a faixa salarial. A
partir de 7,5% (para quem ganha até um salario mi-
nimo) até 11,68% (até R$ 5.839,45, valor do teto do
INSS em 2019).

Servidores publicos federais: a partir de 7,5%
(para quem ganha até um saldario minimo) até
16,79% (para quem ganha até R$ 39 mil). Acima
deste valor, o desconto previdenciario sera de 22%
sobre o salario.

Observagao: as novas aliquotas, tanto para o
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) como
para o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), passardo a ser cobradas somente a partir
de 1° de margo.

CALCULO DO BENEFicIO

Célculo considera a média de todos os salarios
de contribuicdo desde o Plano Real. Quem tiver con-
tribuido exatamente pelo novo tempo minimo exigi-
do tera direito a 60% da média salarial. A cada ano a
mais de trabalho —a partir de 15 anos para mulheres
e 20 anos para homens — serao acrescidos dois pon-
tos percentuais.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Professores, policiais federais e trabalhadores ex-
postos a agentes nocivos tém direito as regras espe-
ciais de aposentadoria:

- professoras da educagao basica (educagao in-
fantil, ensino fundamental e ensino médio) podem
se aposentar com 57 anos de idade e 25 anos de
contribuicao;

- professores, com 60 de idade e 25 anos de
contribuigao.

Para os servidores da rede publica federal, as re-
gras sao as mesmas, com a exigéncia de ao menos 10
anos de servigo publico e cinco anos no cargo.

DIREITO ADQUIRIDO

Os trabalhadores que preencheram os requisi-
tos de aposentadoria pelas regras atuais até a pro-
mulgacao da reforma, em 13/11/2019, ndo serao atin-
gidos pelas mudancas, pois possuem direito adqui-
rido e podem se aposentar pelas regras antigas.

PENSAO POR MORTE

Com as novas regras, os dependentes (conju-
ges, filhos menores de idade e pais que dependiam
financeiramente do trabalhador) dos segurados per-
dem parte significativa da pensdo por morte. O pa-
gamento passa a ser feito por cotas: 50% da apo-
sentadoria mais 10% por dependente. Vilvos sem
filhnos menores receberdo 60%.

SERVIDORES MUNICIPAIS E ESTADUAIS

Para que Estados e Municipios seja incluidos na
reforma, tramita no congresso a PEC paralela, que é
uma proposta adicional a reforma da Previdéncia, que
mexe com as carreiras do magistério.

De acordo com o texto, para os Estados que ado-
tarem integralmente as regras, 0S municipios esta-
rao automaticamente inclusos. Nesse caso, as cida-
des que ndo quiserem ser incluidas terdo de desfa-
zer essa adogao integral em até 360 dias, por lei com-
plementar. Ja para os Estados que ndo adotarem, a
iniciativa de ter as regras da reforma devera partir
dos proprios Municipios.

2 - DORIA APRESENTA PROJETO
DE REFORMA DA PREVIDENCIA
PARA 0S SERVIDORES
ESTADUAIS

A exemplo da proposta que apresentou a Cama-
ra Municipal em 2016, de reforma da Previdéncia mu-
nicipal, Doria enviou a Assembleia Legislativa proje-
to de lei complementar (PLC), que altera as regras



previdenciarias para 0s servidores estaduais e pen-
sionistas, seguindo os moldes da reforma do gover-
no Bolsonaro.

Na Capital, o PL n°® 621/2016, que retirava direi-
tos dos profissionais de educagao e dos demais ser-
vidores publicos municipais, levou o SINPEEM a mo-
bilizar a categoria, servidores de outros setores e a
sociedade em geral, levando milhares as ruas, em
manifestagcdes paralisacoes e greves, que evitaram
que 0 prejuizo fosse ainda maior, ja que a intengdo
do governo Doria era elevar a contribuigao previden-
ciaria de 14% a 19%.

Agora, no Estado, entre as principais mudangas
pretendidas pelo governo do Estado estdao o aumen-
to da idade minima para aposentadoria dos servido-
res (62 anos para mulheres e 65 para homens) e ele-
vagao da aliquota de contribui¢do, dos atuais 11%
para 14%. Também altera a pensao por morte, que
passara a ser de 50% mais 10% por dependente.
Viuvos sem filhos receberdo 60% da aposentadoria
dos servidores, como na reforma federal.

0 PLC foi encaminhado em regime de urgén-
cia. Isto significa que, caso ndo seja apreciado por
todas as comissoes a que for designado dentro do
prazo de 45 dias, ira automaticamente para votagao
em plenario.

3 - “PACOTACO” DE BOLSONARO
RETIRA MAIS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Como se nao bastasse, o governo Bolsonaro tam-
bém enviou ao Congresso as Propostas de Emenda
a Constituicao n° 186/2019, n°® 187/2019 e n° 188/
2019, que dispdem sobre os pacotes fiscal, orgcamen-
tario e federativo.

Este “pagotacgo”, batizado de Plano Mais Brasil,
contém medidas contra todos os servidores, a maio-
ria dos trabalhadores assalariados, desempregados,
aposentados e pensionistas. Ameaca de forma cen-
tral o direito a educagdo publica no pais, propondo
a desvinculacao das receitas do setor. Afeta também
a saude publica, que atende especialmente a popula-
¢do carente.

Um verdadeiro ataque aos direitos e aprofunda-
mento de medidas neoliberais para atender a quem
ganhou e continua ganhando com o crescimento da
miséria e da exploragao no Brasil.

O SINPEEM repudia as medidas anunciadas por
este governo autoritario e reacionario. Neste impor-
tante e dificil momento politico e econdmico do pais,
0 sindicato enfatiza a necessidade de uniao dos ser-
vidores e dos demais trabalhadores em defesa dos
servigos publicos — que prestam atendimento princi-
palmente a populacdo carente —, das liberdades de-
mocraticas e da soberania do Brasil.

11l - QUESTAO SALARIAL /

1 - 3,03% SOBRE 0S VALORES
DOS PISOS DO QPE

Entre 2008 a 2019, o SINPEEM lutou e conquis-
tou os seguintes indices para os profissionais de
educacgao, ativos e aposentados: 37,5%; 33,79%;
13,43%; 15,38%; 10%; 7,76%; 3,71% e 3,03%, im-
pedindo que o governo municipal estendesse a poli-
tica de 0,01%, aplicada desde 2003 até agora, para
0s demais servidores publicos municipais.

No entanto, mesmo obtendo os indices acima para
0s profissionais de educagao, jamais concordamos
com a aplicagdo do percentual de 0,01% para o0s de-
mais servidores. Realizamos paralisagoes e greves
unificadas por reajuste nunca inferior a inflagao, repo-

sicdo de perdas e aumento real de salarios para todos
0s servidores municipais, ativos e aposentados.

Em novembro foram aplicados aos pisos dos pro-
fissionais de educagdo 3,03%, retroativos a janeiro
de 2019. Indice que sera incorporado aos padroes
de todas as tabelas de vencimentos do QPE, para ati-
vos e aposentados com direito a paridade, em trés
parcelas iguais nos meses de maio, setembro e de-
zembro de 2020.

Lembramos que a data-base da categoria € 0 més
de maio e que, portanto, em 2020 faremos nova cam-
panha salarial reivindicando valorizagdo salarial (au-
mento real e reposicado das perdas salariais), confor-
me previsto no artigo 100 da Lei n° 14.660/2007;
condicoes adequadas de trabalho, redugdo do nu-



mero de alunos por sala/turma/agrupamento, forma-
¢ao e outros itens importantes para garantir a quali-
dade da educagdo e a valorizagdo dos servidores e
dos servigos publicos.

Veja as tabelas com os novos valores
dos pisos, retroativos a janeiro de 2019

Anexo I integrante da Lei n® 17.224, de 31 de outubro de 2019

Tabela “A” — Profissi 15 de Ed los & Jornada Bisica do Professor /
B
categoria limite fixado (LF)
1 1.569,84
2 1.780.55
3 1.896,51
Tabela “B" — Profissionais de Educagio docentes sul dos 4 Jornada Basica do Docente /
JBD
categoria limite fixada (LF)
1 2.354.85
2 2.671,00
3 2.844,79
Tabela “C" — Profissionais de Educaciio docentes submetidos 4 Jomada Especial Integral de
Formagiio ¢ ocupantes de cargos de Professor de Educagio Infantil
categoria limite fixadeo (LF)
1 3.139,76
2 3.561.24
3 3.793.05
Anexo Il integrante da Lei n” 17.224, de 31 de outubro de 2019
Profissionais de Educagio — Classe dos Gestores Educacionais
cango lirmite fixado (LF)
Coordenador
Pedagégico 5.386,04
Diretor de
Escola &.109,80
Supervisor
E=zeolar 6.508 87
Anexo I integrante da Lei n® 17.224, de 31 de ontubro de 2019
Profissionais de Educagfio — Quadro de Apoio & Educagiio
cargo limite fixade (LF)
Agenta Escolar 1.411,15
Aux. Técnico de Educagio 1.600,47

Anexo IV integrante da Lei n® 17.224, de 31 de oniubro de 2019

cargo limite fixado (LF)

Inspeator de Alunos
Aux. Administrative Ensino 1.600.47
Auxiliar de Secretaria

1.1 - 1,8381% sobre os padroes dos
profissionais de educacao, ativos e
aposentados, em novembro

Em cumprimento a Lei n° 16.711/2017, os pro-
fissionais de educacao da rede municipal de ensino
— docentes, gestores e Quadro de Apoio a Educacdo
—, ativos e aposentados com direito a paridade, terdo
reajuste de 1,8381% sobre os padroes de vencimen-
tos neste més de novembro.

0 percentual corresponde a segunda parcela do
reajuste de 3,71%, obtido na greve de 2017, convo-
cada pelo SINPEEM contra a Sampaprev e a reforma
da Previdéncia. Lembramos que a primeira parcela,
com o0 mesmo indice, foi incorporada no més de ja-
neiro deste ano.

A projecao das tabelas, inclusive com os respec-
tivos abonos complementares, esta disponivel no site
www.sinpeem.com.br (link Informativos — tabelas
de vencimentos) e na edi¢do de novembro do Jornal
do SINPEEM.

IV - CONJUNTURA E PLANO DE LUTAS

1 - CONJUNTURA POLITICA

Como € visivel, o Brasil e paises da Europa se
tornam palcos de legitimagao dos “pacotes de aus-
teridade”, envidados por governos de diferentes for-
¢as politicas, que se revezam, mas que mantém a
mesma posi¢ao neoliberal. Isto se evidencia ao se no-
tar a presencga e protagonismo na economia de ban-
queiros como Henrique Meirelles, no governo Lula;
Joaquim Levy, no governo Dilma; novamente Meirel-
les, no governo Temer; e agora, Paulo Guedes, no
governo Bolsonaro, principais agentes na defini¢ao

e aplicagao da politica econdmica destes governos.

A andlise do atual desenvolvimento do capita-
lismo e suas danosas consequéncias para os traba-
Ihadores indicam ao SINPEEM que ndo temos pro-
blemas restritos a categoria e aos brasileiros. Indi-
cam, também, a necessidade de desenvolvermos
acoes politicas que possam, em conjunto com 0s
trabalhadores daqui e de outras partes do mundo,
combater a politica neoliberal, atual ferramenta do
sistema capitalista, que torna mais aguda a miséria
no mundo e 0s danos ambientais que colocam em
risco o proprio planeta.



As reformas previdenciaria, trabalhista, adminis-
trativa, teto de gastos com restricoes de investimen-
tos nas areas sociais e 0 pacote econdémico pretendi-
do pelo ministro Guedes sdo medidas que se aplicam,
também, em varios paises do mundo e arrastam mi-
IhGes para a miséria e nagoes e blocos regionais para
rivalidades industrial, comercial, financeira e militar.

A efetivacao e/ou tentativas de reformas nos sis-
temas previdencidrio e trabalhista em varios paises
nao sdo meras coincidéncias.

Ingressamos numa fase aguda de conflitos em
que as fronteiras e identidades nacionais sucumbem
aos interesses das grandes corporagoes, que Se con-
frontam no terreno do sistema financeiro mundial.

Nesta crise 0 ambiente € ainda mais favoravel para
aimposicao do ideario neoliberal, do qual Bolsonaro é
defensor radical e aliado submisso ao presidente e a
politica dos EUA, definindo como solugdo um conjun-
to de politicas que restringem o papel do Estado como
indutor do desenvolvimento e regulador do mercado,
retirada de direitos, precarizagao do trabalho e restri-
¢Oes dos gastos publicos em politicas sociais, como
ocorre no Brasil e em varios paises.

Ha uma violenta regressao social e perda de con-
quistas em varios aspectos. Juntamente a queda do
Produto Interno Bruto (PIB), a estagnagao da econo-
mia em varios paises, a explosiva elevagdao do de-
semprego e a falta de criag@o de novos postos, como
ocorrem no Brasil, se tornaram um problema social.

Em sua evolugdo, além do desemprego massi-
VO, a crise e as politicas adotadas como resposta vém
produzindo mais exploragdo, com cortes de salari-
0s, perda de direitos previdenciarios, trabalhistas e
reducdo de gastos com saude, educagao, habitagao
e assisténcia social.

A reacdo da juventude e dos trabalhadores de
varios paises, que tem sido uma das principais for-
¢as em movimento contra as mazelas politicas e eco-
nomias instituidas pelas politicas neoliberais, impos-
tas pelos governos, mesmo aqueles considerados
democraticos e populares, ddo mostras de que o
neoliberalismo ndo da conta de responder as neces-
sidades da humanidade.

Os trabalhadores publicos e privados e todos 0s
combatentes progressistas precisam resistir aos efei-
tos da crise e acumular forgas nas lutas do presente
para as batalhas decisivas no futuro, a fim de con-
quistarem o poder politico necessario para mudan-
¢as estruturais no atual sistema de concentragao de
renda e exploragao dos trabalhadores.

Temos tempos dificeis, no campo politico, com

a eleicdo de Bolsonaro e de varios governadores ini-
migos dos direitos dos trabalhadores, dos servigos
e dos servidores publicos. Dificuldades agravadas
pelas grandes transformagdes no mundo do traba-
Iho, resultantes do desenvolvimento e uso das no-
vas tecnologias da informatica, robotica e inteligén-
cia artificial.

Na politica, faltam bandeiras que entusiasmem e
unifiquem os trabalhadores em torno de uma platafor-
ma de mudancas contra a exploragao e a miséria, que
se alastram mundo afora. Nos Ultimos meses, apesar
da situagdo politica instalada com a posse do governo
autoritario, inimigo das liberdades, submisso aos EUA
e, talvez, principalmente por isto, ha sinais animado-
res de agoes e lutas no Brasil, como também ocorre
no Chile, Peru e em outras partes do mundo.

A luta que travamos em defesa da educagao pu-
blica, contra as terceirizagcoes dos servigos publicos
e contra as reformas federal e municipal da Previ-
déncia, é um exemplo desta afirmagdo e demonstra-
¢ao evidente do conteddo classista do nosso sindi-
cato e referéncias politicas para a continuidade das
acoes do SINPEEM, que devem estar contidas no
Plano de Lutas.

2 - PLANO DE LUTAS
2.1 - REIVINDICAGOES GERAIS:

a) valorizagdo do trabalho, promocdo da igualdade,
distribuicao de renda e inclusao social;

b) aplicacdo de politicas publicas mediante a
responsabilizagdo dos governos pela oferta de
servigos publicos, com financiamento e gestdo
do poder publico;

c) alteragdo da lei salarial da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo;

d) revogacdo da lei que criou o Regime de
Previdéncia Complementar (Sampaprev) e do
aumento da aliquota de contribuicdo suplementar;

e) ndo a desvinculagdo or¢amentdria das receitas
destinadas a manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

f) lutar pela revogacao da lei do teto de gastos que,
na pratica, acaba com a vinculagdo de verbas

para educacdo e saude;



g)

h)

2

n)

p)

q)

t)

previdéncia publica e luta pela ndo aprovagéo e
revogacao das reformas previdencidrias ja
ocorridas, que implicaram em perdas para 0s
profissionais de educagdo, demais servidores e
trabalhadores em geral;

ndo a implantagdo da politica de substitui¢ao da
remuneracgao dos profissionais da educagao por
subsidios;

revisao salarial periodica e obrigatoria na
data-base da remuneragado dos servidores
publicos, com percentual nunca inferior a inflagao;

reorganizacao das carreiras que integram o
Quadro de Apoio a Educacao;

incorporacdo por exercicio de jornadas especiais
e cargos de livre provimento por designagao;

realizagao de concursos para o provimento de
cargos publicos;

criacdo de rede de protecdo social, financiada com
recursos vinculados a sadde, para atender as
demandas da populagao escolar, com assistentes
sociais, psicologos, fonoaudidlogos, psiquiatras
e oftalmologistas;

defesa da liberdade de catedra e contra o projeto
“Escola sem partido”;

Jeif para todos que por ela optarem,
independentemente de regéncia, conforme o
Projeto de Lei n° 68/2017, que tramita na Camara;

denunciar a superlotagdo de salas;

aumento do mddulo de profissionais das
unidades escolares;

oferta plena de bens e servigos publicos universais
e com qualidade, principalmente nas areas de
educacdo, salde, transporte e moradia;

renegociacao das dividas dos municipios,
revertendo seu pagamento em educagao e saude;

luta pela consolidacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS);

alteragdo dos critérios para enquadramento por
evolugdo funcional das referéncias criadas pela
Lei n° 15.963/2014, para que sejam utilizadas as
atuais tabelas I, Il e Ill do QPE;
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v) revogagdo do Decreto n® 57.817/2017, que
dispOe sobre o estagio probatorio;

w) contra a mercantilizagdo da educagdo, em defesa
do financiamento pelo Estado, que possibilite
condigcOes democraticas de acesso e
permanéncia em todos o0s niveis de ensino;

X) garantia da diversidade, dentro da unidade do
sistema nacional de educacao;

y) que seja assegurada educacdo basica de
qualidade, contemplando o atendimento a
educacgdo infantil, aos ensinos fundamental e
médio, inclusive a oferta do ensino noturno
regular para jovens e adultos;

z) valorizagdo dos profissionais de educagdo, com
programa de formacgdo continuada, critérios de
acesso, permanéncia, remuneragao compativel
com a jornada de trabalho definida no plano de
cargos, carreiras e salarios;

aa) contra a avaliagdo institucional; que 0s
trabalhadores em educagao construam 0s seus
instrumentos de avaliagao e 0s use para uma
concepgdo de educagao que atenda as
reivindicagdes dos trabalhadores;

bb) valorizagao da formagdo em servigo e 0
reconhecimento da escola como local
privilegiado para a sua realizagao;

cc) organizagdo do ensino em ciclos, com a criagdo
de espacos ludicos pedagogicos (salas, parques,
brinquedoteca) para garantir a inclusdo dos alunos;

dd) fixacdo, nos &mbitos municipal, estadual e
federal, do numero maximo de alunos por
sala/turma/agrupamento, conforme aprovado
em nossos congressos, de acordo com a
sequinte tabela:

Crianca/idade n° de educadores  alunos por sala
0a 11 meses 1 4
1anoa1anoe 11 meses 1 6"
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9*
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15*
5anos a 5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacdo de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacao infantil 1 4
Emebs — 1° ao 4° ano 1 5
Emebs — 5° a0 9° ano 1 8

* impedir o agrupamento de criangas, mesmo que haja mais de um educador presente;

* exigir o fim dos agrupamentos mistos na educagao infantil.



gg) repensar a relagdo adequada nas salas onde
houver alunos com deficiéncias e obrigar que 0
governo cumpra a legislagao especifica,
organizando as turmas para atender a real
inclus@o das criangas e jovens deficientes;

hh) verba pablica exclusivamente para a escola
publica estatal;

ii) elevagdo de 25% para 30% das receitas
correntes do municipio de Sdo Paulo para
manutengao e desenvolvimento do ensino;

ji) 10% do PIB exclusivamente para a educagao
publica estatal;

kk) financiamento integral da educagao publica
pelo Estado;

Il) financiamento da educagdo publica com base no
Custo Aluno/Qualidade inicial (CAQi);

mm) desvinculagdo dos recursos destinados a
educacdo de qualquer nivel de
contingenciamento de recursos provenientes
das receitas da Unido;

nn) efetivacdo da responsabilizagdo administrava e
fiscal dos gestores publicos que nao executem
a integralidade dos recursos orgamentarios
destinados a educacdo e perda de mandato nos
termos da legislagao em vigor;

00) cumprimento dos artigos 70 (com exclusdo do
inciso V) e 71 da LDB, que definem quais
despesas sdo consideradas ou ndo como
despesas com educagao;

pp) descentralizagdo e democratizagdo com controle
social dos recursos vinculados a educacao;

qq) realizagdo, com participagao do SINPEEM, de
estudos semestrais sobre custo/gasto de
verbas escolares destinadas a manutengao e/ou
reforma dos aspectos fisicos das unidades
escolares;

rr) direito a todos os professores de optarem pela
Jeif como jornada do cargo, com direito no
momento da escolha/atribuigao anual de
optarem pela JBD;

ss) aplicagdo imediata da lei nacional que determina
que, no minimo, 33% do total das jornadas
docentes devem ser destinadas as horas/atividade;

tt) computar na composicdo da Jeif classes/aulas
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), assim
como as destinadas aos projetos pedagdgicos;

uu) direito de opgdo pela JBD para os professores
ainda em JB (20 horas/aula);

vv) fixagdo da jornada de trabalho do coordenador
pedagdgico, assistente de diretor, diretor de
escola e supervisor escolar em 30 horas/semana,
sem reducgdo da remuneragao;

ww) direito de participacdo no Projeto Especial de
Acao (PEA) a todos os docentes, incluindo os
readaptados, independentemente da jornada
de trabalho;

XX) reorganizagao para garantir a mesma composicao
da Jeif para os professores de educacao infantil
(J-30).

2.2 - REIVINQICAGﬁES PARA
A EDUCAGAO INFANTIL:

a) exigiraconstrucdo de novos CEls diretos e Emeis
a partir da demanda real;

b) exigir que os prédios dos CEls indiretos
sejam incorporados a rede direta;

¢) exigir o cumprimento da proporgao crianga/adulto
necessaria para a qualidade em CEls e Emeis;

d) exigir o cumprimento da proporgdo crianga/
espaco fisico necessaria ao atendimento a
crianga/aluno, considerando que o espago fisico
necessita ser pensado com a existéncia de
material pedagdgico e mobiliario adequado para
um projeto pedagogico destinado a esta faixa etdria;

e) exigir a ampliagdo dos mddulos;

f) lutar pela imediata diminuicdo do nimero de
alunos por sala/turma/agrupamento;

g) brinquedotecas em todos os prédios de
educacgao infantil;

h) ampliagdo da rede direta e fim das terceirizacdes
e convénios com empresas;

i) fim imediato de mais de um agrupamento de
criangas em um unico espago fisico nos CEls,
que compromete o desenvolvimento dos alunos,
causando risco para criangas e professores;
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k)

direitos iguais a todos os profissionais;

fim das terceirizagcOes e expansao da rede fisica
direta, visando ao fim dos contratos de convénios
e devolucdo imediata para a administragao
direta dos CEls indiretos, construidos em
proprios municipais;

reconhecimento da educagao infantil como direito
da crianga e da familia;

m) garantir a atuacdo dos profissionais de

p)

b)

d)

Educacdo Fisica e de Arte em CEls e Emeis, uma
vez que é fundamental para o desenvolvimento
da primeira infancia;

garantir em lei o direito de transformagao do
cargo de PEl em Peif, com todos os seus direitos
de remuneragao pela Jeif na ativa a na
aposentadoria, direito de remogao para unidades
de educacdo infantil e ensino fundamental | e
demais direitos de carreira e previdencidrios;

garantia aos professores de CEls do direito de se
absterem da escolha de turno/agrupamento na
primeira fase deste processo.

CEls e Emeis com mddulo de pessoal da drea de
salide, em respeito a concepgdo de que as
instituicdes de educacgdo infantil devem cuidar
e educar.

2.3 - REIVINQICAGﬁES PARA
A EDUCACAO ESPECIAL:

ampliagdo dos projetos voltados ao atendimento
aos alunos com deficiéncia realizados nas
proprias unidades com professores e pessoal de
apoio necessario;

garantia de meios, espago, material, equipamentos
e profissionais de educagao para o
acompanhamento individual dos alunos,
principalmente dos que apresentam dificuldades
de aprendizagem;

reducdo da quantidade de alunos por
sala/turma/agrupamento também nas Emebss;

formacdo de equipes multidisciplinares que
atendam as unidades escolares em cada regiao,
prestando o atendimento necessario aos alunos
com necessidades de atendimento especializado
e/ou em situacdo de vulnerabilidade;

f)

g)

h)

i)

f)

ampliagdo da quantidade de auxiliares de vida
escolar (AVEs) de acordo com a necessidade
de cada unidade;

implementagdo de programas de seguranga para
as escolas e politicas de inclusao social
(esportes, cultura, lazer etc.) que visem ao
combate a violéncia;

direito de participagdo no Projeto Especial de A¢ao
(PEA) a todos os docentes, incluindo os
readaptados, independentemente da jornada

de trabalho;

modulo de saude garantido para todas as
modalidades de ensino, desde que financiada
com receitas proprias da saude;

proibicao de privatizagcdo de escolas municipais
(CEls, Emeis, Cemeis, Emefs, Emebss, Emefms);

ampliagdo da rede fisica escolar para o
atendimento integral a demanda de educagdo
infantil, ensino fundamental regular e da
educagao de jovens e adultos na rede direta.

2.4 - REIVINDICACOES E
AGOES POLITICAS PARA A EJA:

que a SME realize campanha publica sobre a EJA
em jornais, radios e televisao;

exigir que os governos realizem campanhas
sobre a EJA;

atendimento ao publico também no periodo
noturno, para garantir a matricula dos alunos
trabalhadores;

ensino presencial regular de EJA;

ampliagdo do namero de cursos de educagao de
jovens e adultos, com curriculos e modos de
funcionamento adequados as necessidades da
populagdo a qual se destinam, garantindo 0s
recursos pedagdgicos, materiais e financeiros,
com professores da prdpria unidade escolar;

que o Municipio e o Estado realizem um censo
educacional visando a localizagao da demanda
de jovens e adultos “analfabetos” e oferecam
educagdo para todos;



g)

h)

k)

que a SME, em parceria com a Secretaria
Municipal de Trabalho e Empreendedorismo,
vincule as politicas de EJA com as de geragao de
empregos e renda;

que a SME ofereca formagdo permanente
especifica aos profissionais que trabalham com
essa modalidade de ensino, com o objetivo de
criar um curriculo proprio;

exigir que a SME realize a discussao sobre uma
proposta pedagogica para a EJA envolvendo
alunos, profissionais de educacao, representantes
dos sindicatos e do movimento estudantil;

pelo fim da matricula centralizada na EJA,
autonomia real para fazer matricula e cadastro
dos alunos na escola de seu interesse;

realizacao de campanhas de divulgacdo e defesa
da EJA pelo SINPEEM,;

2.5 - FUNCIONAL - QUADRO DE APOIO

Historicamente, todos o0s governos tém praticado poli-
tica de terceirizagao, especialmente nos setores tidos como
atividades meio. No caso da educagao, lutamos para manter
todos no QPE, impedindo que saissem mesmo quando, no
governo Marta, foram criados o nivel basico e o cargo largo.
Conquistamos a criagao do cargo e o concurso para ATE.

E necessario continuar lutando pelas seguintes rei-
vindicagoes:

a)

b)

c)

d)

e)

reorganizagao do quadro e das carreiras do
pessoal de apoio operacional e
técnico-administrativo da educacao;

compor o Quadro de Apoio a Educagdo com
cargos e fungdes de natureza operacional de
nivel basico e técnico-administrativo de nivel
médio e superior de provimento efetivo;

criagao de comissao com representantes do
Executivo municipal e de representantes dos
profissionais de educagdo para discussao e
apresentacao de projeto dispondo sobre quadro
e carreiras do pessoal operacional e
técnico-administrativo da Secretaria Municipal
de Educacao;

realizacdo urgente de concurso para investidura
nos cargos vagos de agente escolar;

reorganizagao, com ampliagao e preenchimento
das vagas do modulo de pessoal do Quadro de
Apoio das unidades escolares;

f)

g)

h)

i)

k)

reducdo da jornada dos integrantes do Quadro
de Apoio para 30 horas/semana, sem redugao
de salario;

alterac@o, por opgdo do servidor, da denominagao
dos atuais agentes escolares para auxiliares

técnicos de educagdo, com enquadramento nas
referéncias proprias destes cargos, sem qualquer
reducao do vencimento padrao e remuneragao;

alterac@o, por opgdo do servidor, da denominagao
do agente de apoio, em exercicio ou lotado nas
unidades da SME, para agente escolar e

integracdo ao Quadro de Apoio a Educagdo, com
todos os direitos funcionais e igual remuneragao;

fixagdo do QPE-07A, da tabela de vencimentos
do Quadro de Apoio, como a referéncia inicial do
cargo de auxiliar técnico de educagao;

enquadramento do cargo de secretério de escola
na referéncia QPE-12A da tabela especial de
40 horas;

reducdo dos intersticios na tabela de tempo e
estabelecer os mesmos critérios utilizados para
0s enquadramentos do magistério, para fins de
enquadramento por evolugdo dos auxiliares
técnicos de educagao e agentes escolares;

consideragdo dos titulos e participagdo em
cursos e eventos de interesse na area da
educacgao e participagao em projetos das
unidades escolares par evolugdo funcional do
agente escolar e do auxiliar técnico;

m) pagamento de diferenca por exercicio de fungdo

a0 auxiliar técnico de educagdo para os titulares
de cargos de agente escolar e para aqueles que
ingressaram na rede como auxiliar técnico |, com
direito a incorporacgao;

garantia de cursos de formacao dentro e fora do
horério de trabalho para todos o0s profissionais
de educagdo do Quadro de Apoio.

2.6 - SAUDEDOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO:

criacao do programa de protecao a saiide
fisica e mental e prevencao as doencas para
os profissionais de educacao;
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b) adocdo de medidas preventivas, assisténcia e
protecdo a saude e reabilitagdo do profissional
de educagdo, como politica permanente da
Prefeitura de Sao Paulo;

¢) criacdo de centros de prevencgao e reabilitacdo
para os profissionais de educacao;

d) inclusdo no calendario anual de atividades
escolares de dois dias por semestre destinados
a palestras sobre prevengdo e para exames
médicos de rotina para os profissionais de
educacgao:

e) criacdo, no Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM) e na Cogess, de servigo de atendimento
aos profissionais de educagdo, responsavel
também por todos 0s procedimentos para a
organizacdo do periodo destinado aos exames
médicos de rotina fixados no calendario oficial;

f) melhoria das condiges de atendimento no HSPM;

g) descentralizagdo do atendimento ambulatorial,
com especialidades médicas, exames por
imagens e laboratoriais;

h) garantia de medicamentos gratuitamente para o
profissional de educacdo, de acordo com pedido
médico;

i) atendimento odontoldgico garantido pela
Prefeitura para os profissionais de educagao e
seus dependentes.

2.7 - COMBATE AO RACISMO E A HOMOFOBIA

0 SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implantacdo de modelo de gestdo publica de
promocdo da igualdade racial;

b) qualificagdo de servidores e gestores publicos
representantes de drgaos municipais;

¢) construcdo do mapa da cidadania da populagao
negra;

d) identificacdo do indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) da populagdo negra;

e) realizacdo de censo dos servidores publicos
negros;

f) projetos de saude para a populagdo negra;
g) projetos de apoio a juventude;

h) implementagdo da politica de transversalidade
nos programas do governo municipal;

i) implementagdo da Lei n° 10.639/2003, que
dispOe sobre a capacitagdo dos professores e
aprimoramento dos curriculos;

j) adocgdo de estratégias que garantam a produgao
de conhecimento;

k) divulgacao dos direitos humanos aos servidores
publicos e aos alunos da rede municipal de ensino;

I) incentivo a adogdo de programas de diversidade
racial;

m) implementacdo de espagos culturais, como o
Museu de Histdria da Africa, no municipio de
Sdo Paulo;

n) contra o genocidio da populagdo negra.

2.8 - QUESTAO DE GENERO E A LUTA DA
MULHER POR RESPEITO E IGUALDADE

O SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implementacdo de politicas publicas especificas
para as mulheres;

b) garantia no ensino publico de valorizagdo da
educagdo, com énfase em género;

¢) construgdo de um curriculo com diretrizes que
contemplem a questdo de género;

d) implementacdo de politicas de combate a
discriminacdo de género e orientagdo sexual;

e) combate a exploragdo sexual infantojuvenil;

f) combate ao trdfico de mulheres;

g) combate e repudio a cultura do estupro;

h) revogacdo do artigo 7° do Decreto n°
52.622/2011, que dispde sobre o hordrio de
estudante e impede 0 gozo cumulativo com

hordrio especial para amamentagao,
regulamentado pelo Decreto n° 45.323/2004;



i) implementacdo de politicas publicas de saude que
permitam a mulher fazer livre escolha sobre sua
sexualidade e seu corpo.

2.9 - CAMPANHAS E AGOES NECESSARIAS

O SINPEEM, A CNTE e a CUT devem se somar as
demais organizagoes sindicais e populares, para debate-
rem e definirem objetivos claros e agdes unitarias de
mobilizagdo e lutas em defesa e ampliagdo dos direitos
dos trabalhadores publicos e privados, o fortalecimento
dos servigos publicos, a defesa de um estado democrati-
co, laico, que garanta ampla liberdade para o povo, que
combata preconceitos e discriminagoes e assegure 0s di-
reitos humanos.

Defendemos:

a) participagao contra a desvinculagao do percentual
do Produto Interno Bruto (PIB) para
investimentos em educacdo, incluido no PNE;

b) participagcdo nas lutas pela reducdo da jornada
de trabalho, sem reducdo de salario;

¢) pela garantia de negociagao coletiva no servigo
publico e pela ampliagdo dos direitos dos
trabalhadores;

d) participacdo e desenvolvimento de campanhas
que apontem para questdes sociais como
direitos dos aposentados, das mulheres, das
criangas e dos adolescentes;

e) realizacdo de campanhas permanentes pela
valorizagao da educacdo publica e de seus
profissionais;

f) manutencdo de campanhas contra a terceirizagao
e em defesa dos servigos publicos;

g) organizagdo da categoria, com esta pauta e agoes
de luta para 2020, por meio de reunides de
representantes sindicais, do Conselho Geral e
de assembleias;

h) organizar e realizar campanhas que explicitem a
necessidade de escola publica, gratuita, laica e
de qualidade social para todos, em todos 0s niveis;

i) organizacdo e realizagdo de campanhas
explicitando a importancia de as unidades
escolares discutirem e definirem seus projetos
pedagdgicos, de forma democratica e 0s
executarem coletivamente;

j) participacdo efetiva da comunidade escolar na
construcdo do projeto politico-pedagogico e na
gestdo da escola, por meio do Conselho de
carater deliberativo, como maneira efetiva de
produzir motivacdo e mobilizagdo que resultem
na transformacao do espaco escolar num ambiente
propicio para o desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem; integragao entre as
propostas pedagogicas para a educagdo infantil
e para o ensino fundamental;

k) mobilizagao da categoria e combater qualquer
forma de exame nacional docente e de avaliagao
nacional de aprendizagem com o intuito de
producdo de indices de qualidade;

I) participagdo, coma CNTE e outros sindicatos, em
acOes contrarias ao programa Escola sem Partido;

m) realizagdo de campanha em defesa da educagao
infantil, publica, fim dos convénios e pela
obrigatoriedade da oferta da educagao infantil;

n) realizagdo de semindrio com o tema educagao e
a escola necessaria.

2.10 - AGOES QUE TAMBEM DEVEM INTEGRAR

0 NOSSO PLANO DE LUTAS 2019/2020:

a) ter como eixos principais do nosso Plano de
Lutas as agoes em defesa dos direitos
previdenciarios, a valorizagao dos servidores, dos
servigos publicos e contra as terceirizagoes.

b) atuar para unificar os servidores municipais na
campanha salarial de 2020;

¢) encaminhar e lutar em defesa da escola publica
como direito da populagdo e obrigagdo do poder
publico;

d) pressionar sistematicamente a SME por
convocacgOes de aprovados em concursos
publicos de ingresso e de acesso, atendendo ao
numero de cargos vagos;

f) realizar movimentos em defesa da satde dos
profissionais de educagao;

g) construir, junto a0 movimento nacional, a luta
contra a regulamentagé@o da profissao de
professor de Educagao Fisica (MNCR) e junto a
CNTE, para combater as investidas do sistema
Confef/Cref no magistério. Fora Cref;



h) propora CNTE e a CUT que organizem e realizem
greve nacional em defesa da educagdo publica,
condicOes plenas de funcionamento para
escolas e contra os ataques aos professores e
demais profissionais de educacgao;

i) intensificar a luta contra o projeto Escola sem
Partido;

j) lutar por 10% do PIB para a educacgao publica.
Royalties do pré-sal para a saude e a educagao
publicas. Defesa do CAQi;

k) revogacdo da politica de avaliagOes externas, que
orientam o curriculo das unidades e deturpam o
conceito de qualidade;

I) revogacdo da BNCC em todos os niveis, em
funcdo de sua ldgica privatista, padronizadora e
de sucateamento da educacdo publica;

m) lutar em defesa da autonomia das escolas.
Ndo a padronizagdo, controle e monitoramento.
Em defesa do projeto politico-pedagdgico das
unidades escolares;

n) realizar movimentos para pressionar 0 governo
a criar uma rede de protecgdo contra a violéncia
nas escolas e seus profissionais;

0) realizar campanhas e lutas em defesa da
valorizagao profissional, formacgao e melhores
condicoes de trabalho;

p) lutar pelo fim dos contratos de terceirizagdo, no
prazo maximo de trés anos, e atendimento a
demanda na rede direta;

q) exigir do governo a criagdo de um plano de
construgdo de prédios escolares para atender a
demanda escolar da educacao infantil e do
ensino fundamental;

r) realizar campanha permanente em defesa da
seguridade social e garantia da aposentadoria
com integralidade e paridade;

t) apoiar todas as iniciativas que visem a disseminagao
de politica direcionada a transformagao dos
sistemas educacionais em sistemas inclusivos,
que contemplem a diversidade com vistas a
igualdade;
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u) divulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) nas escolas municipais, como forma de
garantir a construgao da cidadania das criangas,
dos jovens e dos adolescentes por meio da
vivéncia de seus direitos e da conscientizagcdo
coletiva da importancia da pratica dos deveres,
contidos nas normas disciplinares, construidas
nas escolas municipais;

V) programas e projetos de segurancga para as
escolas e implementagao de politicas de
inclusdo social (esportes, cultura, lazer e outros)
que visem ao combate a violéncia, prioritariamente
nos bairros com maior indice de violéncia e
trafico de drogas;

w) implementagdo de politica municipal que
garanta o respeito aos direitos humanos,
minimamente compreendidos por:

w.1 garantia, pelo poder publico, da universalidade
dos direitos, superando as desigualdades
sociais, de cor e de género, orientagdo sexual,
origem étnica e religido.

w.2 promogao e participagao em campanhas pela
paz, por respeito ao ambiente e a dignidade
humana e pela erradicagdo da pobreza;

w.3 afastamento e protecdo imediata aos
profissionais de educagdo sob o risco de morte
ou agressao nas escolas, sem perda de direitos;

w.4 criagdo de um nucleo, pela SME, para discutir a
violéncia e ag0es para enfrentd-la no ambiente
escolar;

x) lutar pelo direito dos professores de Arte e de
Educacdo Fisica comporem um terco da jornada
dirigida aos educandos com projetos, oficinas e
em campeonatos e atividades afins;

y) realizagdo de campanha em defesa da vida e
combate a violéncia na escola e na sociedade;

z) ampliagdo da quantidade de auxiliares de vida
escolar (AVEs) de acordo com a necessidade de
cada unidade;

aa) criagao de um nucleo, pela SME, em cada DRE,
para prestar atendimento e encaminhamento
junto aos 0rgaos de seguranca as escolas e aos
profissionais de educagao vitimas de violéncia,
além de discutir, planejar e executar as agdes para
enfrentar a violéncia no ambiente escolar.



