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Il - CAMPANHA CONTRA A TERCEIRIZACAO E EM
DEFESA DOS DIREITOS DO QUADRO DE APOIO

IV - QUESTAO SALARIAL

A) APONTAMENTO DE FALTAS

Depois de ter admitido a possibilidade de mudan-
cas, a SME voltou atras e decidiu ndo revogar a Porta-
ria que dispde sobre apontamento de faltas.

Publicada no DOC de 24 de julho, mantém a proi-
bicao de abono de falta/dia, resultante da soma de fal-
tas/aulas. Para efeitos de abono serdao consideradas
somente as horas/aula da jornada de trabalho.

Com isso, a falta/dia resultante da acumulacao de
falta/aula ndo podera ser abonada.

O SINPEEM continua com o mesmo entendimento
de que esta norma fixada por Decreto se sobrepde ao
estatuto dos servidores, que atribui a chefia a prerroga-
tiva de deferir ou ndo os pedidos de abono e justifica-
cao de faltas.

A SME nao aceitou as mudancas que reivindica-
mos, alegando que ndo pode contrariar o parecer da
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Ges-
tdo, que apontou o artigo 47 da Lei n® 11.434/93, que
teve seu contelGdo incluido no artigo 21 na Lei n®
14.660/07.

Estes artigos determinam que a remuneracao rela-
tiva as Jornadas de Hora/Aula Excedente e Hora/Tra-
balho Excedente correspondera ao nimero de aulas
efetivamente realizadas.

O SINPEEM, por meio de seu Departamento Juridi-
co e da mobilizacdo da categoria, continuara lutando
pela revogacao desta punigao.

B) REMOCAO, ESCOLHA/
ATRIBUICAO 2008

A SME publicou na primeira pagina do DOC de 23
de julho o Decreto n® 49.796, regulamentando o con-
curso de remocao de 2008, destinado aos profissio-
nais de educacao da rede municipal de ensino.

O concurso de remocao devera preceder os con-
cursos de ingresso e de acesso para provimento dos
cargos correspondentes. Serdo especificos e obedece-
rao aos seguintes critérios:

1 - quadro do magistério municipal

a) classes dos docentes: de uma unidade
educacional para outra, respeitada a area
de docéncia;

b) classes dos gestores educacionais:

b1) diretor de escola e coordenador pedagogico:
de uma unidade educacional para outra;

b 2) supervisor escolar: de uma diretoria regional
de educacao para outra;

2 - quadro de apoio a educacao

a) agente escolar: de uma unidade educacional
para outra;

b) auxiliar técnico de educacao: de uma
unidade educacional para outra ou de 6rgao
central ou regional para outro.



Obedecerd, ainda, as seguintes etapas: cepcionalmente, para o ano de 2008, as unidades
educacionais que ja contam com os profissionais na
funcdo de professor orientador de sala de leitura e
se organizaram nos termos da Portaria até entdao em
vigor, poderdo manter a mesma organizagao, desde
que assegurado o atendimento semanal a todas as
turmas.

Continuamos insistindo para que considerem a
necessidade e a importancia destes espacos e da fun-
¢do dos profissionais que neles atuam.

1 - inscricao de oficio ou voluntaria, mediante
requerimento dos interessados;

2 - publicagao das vagas iniciais e potenciais;

3 - indicacdo de unidades pelos inscritos em
rigorosa ordem de preferéncia;

4 - publicagao da classificacao dos candidatos
inscritos e que indicaram unidades;

5 - atribuicdo de vagas, respeitada a classificacao
final dos candidatos e obedecida a ordem de
preferéncia das unidades indicadas;

2 it o el D) ORGANIZAGHO DOS.
8 - publicagado do resultado final da fase LABORATORIOS DE INFORMATICA

suplementar.
De acordo com a Portaria n® 2.673, publicada no
CLASSIFICACAO DOC de 24 de junho de 2008, o atendimento as clas-
ses no laboratério de informatica ocorrerd dentro do

A classificacdo dos candidatos inscritos nos respec- | horério regular de aula dos alunos, conforme o projeto
tivos concursos de remocao sera decorrente do soma- | pedagogico da escola, assegurando uma sessao sema-

torio dos pontos relativos aos titulos e tempo de servi- | nal, com duragdo de uma hora/aula, sendo que cada
¢o, na forma e no prazo a serem fixados em edital; classe em funcionamento na escola correspondera a
Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo esta- | uma turma a ser atendida.
belecer as normas complementares para a realizacao As Escolas Municipais de Educacao Infantil (Emeis),
dos concursos de remocao dos integrantes das carrei- | de Ensino Fundamental (Emefs), de Ensino Fundamen-
ras do Quadro dos Profissionais de Educacgdo, respei- | tal e Médio (Emefms) e de Educagao Especial (Emees)
tados os direitos dos professores investidos em cargos | que possuem laboratério de informatica educativa po-
titulares por concursos de acesso e de ingresso. derdo dispor de professores de educacao infantil e en-

sino fundamental | ou de ensino fundamental Il e mé-
dio, efetivos ou estaveis, na Jornada Basica do Docen-

C) ORGANIZAGAO te (JBD) ou na Jornada Especial Integral de Formagao
DAS SALAS DE LEITURA (Jeif), para exercerem a fungao de professor orientador
de informética educativa (Poie).
Em 2006, para manter o funcionamento das salas O modulo de Poies nas Emefs, Emefms e Emees

de leitura dentro do horério regular do aluno e as de- | S€rd definido em fungao do nimero de classes, combi-

signacdes de professores para a fungao de orientador nado com o ndmero de turnos de funcionamento, ob-

de sala de leitura, entre outras reivindicacoes, realiza- servando 0s criterios f|xa’dos pela SME. )
mos uma greve que durou 17 dias Discordamos do médulo, tendo conseguido, a

Conseguimos obter uma importante vitéria, fa- exemplo das salas de leitura, que, excegc?onalmente
zendo o governo recuar da proposta que teria por | Para 2008, os professores em Jornada~Ba5|ca do Pro-
conseqiiéncia o fim das salas de leitura e prejuizo fessor (JB) possam permanecer na funcao de Poie, des-
no trabalho que é realizado nas unidades. No en- de que seja assegurado o atendimento semanal a to-

tanto, as dificuldades para o funcionamento das sa- | das as classes.

las de leitura e para os laboratérios de informatica ~ Efetuado o acerto do mOdlflo da unidade educa-
na forma de regulamentacdes e fixacio dos moédu- | cional e havendo Poies em nimero superior ao ne-
los sempre reaparecem cessario sera cessada a designacdo, primeiramente do

A Portaria que regulamenta o Decreto n° 49.731, professor estavel e, ap6s, do professor efetivo, conju-

de 10 de julho de 2008, que dispde sobre a criacdo e gadamente com o critério do que detiver o menor tem-

organizacgao das salas de leitura, espacos de leitura e | PO Na funf;;?}o. o
nacleos de leitura na rede municipal de ensino, é mais O horarlo de trabalho do P0|e’, mdep.enden,temen-
um exemplo desta afirmacio. te da jornada de trabalho, devera ser distribuido por

Ainda que nio imponha o fim do funcionamento todos os dias da semana, devendo assegurar a articu-
das salas de leitura, ndo deixa de conter uma visio lacdo do horario dos Poies em exercicio na unidade

que secundariza a sua importancia estratégica para o | educacional. 3 . .
processo de ensino/aprendizagem Para exercicio da funcdo de Poie, o interessado

O SINPEEM reivindicou critérios mais flexiveis para devera ser~ele|to pelo Conselho de ESCOI?/ mediante
permitir ao professor orientador de sala de leitura exer- | apresentacao de proposta de trabalho, vinculada ao
cer sua jornada de opcio e desenvolver seu projeto | Projeto pedagogico da escola.
pedagogico para a escola.

Conseguimos o compromisso da SME de que, ex-
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E) EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

Reivindicamos a SME que os professores que atuam
na Educacao de Jovens e Adultos (EJA) nas unidades
que tiveram reducdo de turmas, por conclusao do 4°
termo, e ndo-abertura de novas turmas no segundo
semestre, sejam mantidos nas jornadas em que se en-
contram, respeitando o seu turno de trabalho, e na pré-
pria unidade de trabalho.

Nossa reivindicacdo considera que a reducao de
salas/aulas se deve a mudanca da grade e organizacao
da EJA, por decisdo da SME e para evitar perda de re-
muneracdo e impossibilidade de acimulo dos profes-
sores que tiverem perda de aulas.

Portanto, aplicando-se o paragrafo 1¢ do artigo 15
da Lei n® 14.660/07 - que permite a inclusdao em Jeif,
mesmo quando ndo houver classe ou a quantidade mi-
nima exigida -, poderia ser garantida a permanéncia
deste professor na jornada de opg¢do, sem necessidade
de participagdo na escolha/atribuicdo nas DREs para
completar a Jornada Especial Integral de Formacao.

Ap6s afirmar que estudaria nossa reivindicagao, a
SME declarou ndo aceita-la.

O SINPEEM néao concordou, insistiu na excepcio-
nalidade do momento e do encerramento do 4° termo.
Mesmo assim, a SME manteve o seu posicionamento,
rejeitando a reivindicagdo do SINPEEM.

REUNIAO EM 25 DE JULHO
FOI MAIS UMA TENTATIVA DE
CONVENCER O GOVERNO

No dia 25 de julho, em mais uma tentativa de
convencer o governo sobre a necessidade de aten-
der as nossas reivindicacoes em relacao a EJA, entre
outras, uma comissdo composta pela Diretoria do
SINPEEM e conselheiros do sindicato participou de
reunido com o secretario municipal de Educagao,
Alexandre Schneider.

Novamente, foram debatidos:

O perda de jornada dos professores de EJA em julho;

O Volta da Grade Curricular anterior de EJA;

O escolha/atribuicao de classes/aulas;

O decreto e portaria de apontamento;

0 moédulo e manutencao da funcao de auxiliares
de direcao;

O situacao do quadro de apoio e terceirizagao dos
servicos de limpeza, vigilancia e seguranca.

Ap0s ouvir os integrantes da comissao, o secreta-
rio comunicou que manteria a escolha/atribuicao e a
necessidade de o professor que perdeu aula de EJA,
assumir classe/aula na propria unidade, se existir, ou
na DRE, para compor a Jeif.

A manutencao em JBD, ainda que fora da regén-
cia, conforme estabelece a Lei n® 14.660/07, para os
que ndo quiserem ou ndo conseguirem compor o blo-

co de 25 horas/aula necessarias para a inclusdo nesta
jornada.

Como nao concordamos com esta decisdo e conti-
nuamos pressionando, o secretario disse que analisa-
ria a situacdo apos a escolha/atribuicao e nos recebe-
ria em nova rodada de discussdo. Entretanto, até o mo-
mento, isto ainda nao aconteceu.

F) ORGANIZACAO DO
ENSINO DE NOVE ANOS

Deliberacao do Conselho Municipal de Educacao,
publicada no DOC de 16 de julho, ratifica a implanta-
cao do ensino fundamental de nove anos na rede mu-
nicipal de ensino até 2010, conforme prevé o inciso |l
do artigo 11 da Lei Federal n® 9.394/96 Conselho Mu-
nicipal de Educagdo - Deliberacdo CME n¢ 03/2006
(DOC de 16/07/2008, pagina 16). Com esta mudanga
a matricula e freqliéncia passam a ser obrigatérias a
partir dos seis anos de idade completos ou a completar
até o inicio do ano letivo.

Em nossos congressos aprovamos que o ensino fun-
damental com duracdo de nove anos deve ter inicio
aos sete anos de idade, para que a crianga tenha mais
tempo para superar suas dificuldades e ingressar no
ensino médio com maior maturidade.

O ensino de nove anos, com inicio aos seis anos
de idade, tira essas criancas dos seus espagos e as co-
loca direto no ensino fundamental, que hoje enfrenta
problemas de falta de espaco fisico, inclusive para a
pratica esportiva; falta de professores e de funcionari-
os, indisciplina, violéncia, superlotacdo e escolas ne-
cessitando de reformas. Um cenario improéprio para a
implantagdo de uma proposta que visa ampliar a per-
manéncia da crianca na escola sem que haja infra-es-
trutura adequada.

DEFENDEMOS:

O lutar pela mudanca lei que dispoe sobre a
iniciacao no ensino fundamental;

O ensino fundamental de nove anos, com
iniciacao aos sete anos de idade;

0 manutencao da educagdo infantil para as
criancas de zero a seis anos de idade.

G) SINPEEM INTEGRARA i
COMISSAO QUE DISCUTIRA
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Portaria da SME, publicada no DOC de 29 de ju-
lho, cria a Comissao Organizadora do Processo de
Construcao do Plano Municipal de Educacao, que fi-
xara as diretrizes, planos e metas para a educagao de
Sao Paulo.

A comissdo sera designada em 15 de agosto, as 14
horas, no auditério da Conae (rua Diogo de Faria,
1.247), e terd a participagao do SINPEEM,
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Cabe a SME a garantia das condicoes técnicas,
politicas e financeiras que permitam o desenvolvi-
mento pleno do processo definido pela Comissao Or-
ganizadora.

H) GDE: SINPEEM ACIONA
A JUSTICA CONTRA
DESCONTO POR LICENCAS

Como nas negociagdes ndo conseguimos avangar
no sentido de também ndo haver descontos do valor
da GDE, quando o servidor se ausentar por licengas
médicas, acionamos a Justica, questionando a sua ile-
galidade.

Impetramos um Mandado de Seguranga Coletivo,
com pedido cautelar, para que seja determinado que
ndo haja descontos por estas ocorréncias.

Assim que houver uma decisao da Justica o sindi-
cato comunicara a categoria.

I) SINPEEM EXIGE
REGULAMENTAGAO DA
EVOLUCAO FUNCIONAL

Nas reunides realizadas, até o momento, com a
SME, o SINPEEM tem apontado e defendido a urgén-
cia da regulamentagao dos critérios que serdo adota-
dos para o processo de evolugdo funcional dos profis-
sionais de educacao.

A SME afirma que o enquadramento ocorrerd de
acordo com o tempo na carreira, os titulos ou a com-
binacdo de tempo e titulos, conforme prevé o artigo
35 da Lei n® 14.660/07.

A publicagdo do decreto deve ocorrer até o final
do més de agosto, ap6s ser apresentado e debatido com
as entidades sindicais.

O SINPEEM exige que nesta regulamentacao se-
jam garantidos:

O que tempo anterior a efetivacao continue sendo
contado como de carreira para fins de
evolugdo. Reivindicacdo aceita pela SME;

O que o Certificado de Valoracao Profissional para
os docentes e a Avaliacao de Desempenho para
o0s gestores ndo sejam incluidos entre os titulos,
posto que ainda depende de regulamentacao
da avaliacao institucional.

Reivindicacao aceita pela SME;

O que apos a regulamentacdo da avaliacao
institucional, o Certificado de Valoracao e a
Avaliagdo de Desempenho nao tenham peso que
impeca a evolucao funcional.

Reivindicacao aceita pela SME;

O ostitulos anteriores a publicacdo do decreto que
nado tiverem sido utilizados para
enquadramentos anteriores, sejam considerados.
Reivindicacao aceita pela SME;

O a tabela referente a combinacao de tempo e
titulos permita que o profissional de educagao
chegue a ultima referéncia da tabela de
vencimento em menor tempo. A SME disse que
estudara a proposta, antes de se posicionar;

O todos os profissionais de educacgao, que ja
atendiam aos critérios para evolugado pela lei e
decreto anterior tenham sua publicacao imediata.
A SME afirma que isto esta sendo respeitado;

O o enquadramento dos integrantes do quadro de
apoio seja realizado corrigindo o fato de a
evolugdo anterior ndo ter considerado o tempo
como comissionado ou admitido.

SME estudara proposta.

J) FIM DAS DESIGNACOES
DE AUXILIAR DE DIRECAO
DESRESPEITA PORTARIA QUE
FIXOU O MODULO E A LEI

A decisdao da SME de cessar as designacdes dos
auxiliares, contidas nas circulares encaminhadas pe-
las DREs as unidades, ndo respeitam a Portaria n® 1.003,
que dispoe sobre o médulo, que em seu artigo 2 de-
termina:

"Art. 22 - Ocorrendo o inicio de exercicio do se-
gundo assistente de direcdo, deverdo ser cessadas, de
imediato, as designacdes de auxiliares de direcao, de
forma a assegurar a permanéncia de docentes na refe-
rida funcdo, na seguinte conformidade:

unidades com quatro turnos - dois auxiliares;

unidades com trés turnos - um auxiliar;

unidades com dois turnos - nenhum."

A decisdao da SME ndao cumpre, também, o artigo
87 da Lei n® 14.660/07:

"Art. 87 - As designagdes para o exercicio das ativi-
dades de auxiliar de direcao serao automaticamente
cessadas na medida em que forem providos e lotados,
nas respectivas unidades educacionais, os cargos de
auxiliar técnico de educacao...."

A decisdao da SME deixa flagrante que ndo ha o
cumprimento tanto de um quanto de outro dispositivo
legal. Ainda que seja afirmem que a decisdo se aplica
combinando o contido no Portaria com o referido arti-
go da lei.

Os moédulos de ATEs das unidades, ndo estao com-
pletos nem foram definidas as atribuicoes deste cargo
Gnico organizado em duas categorias.

SINPEEM DEFENDE A
MANUTENCAO DOS AUXILIARES

Ha quem defenda a manutencao dos auxiliares
de direcao, somente até completar o médulo de auxi-
liares técnicos. Nao €, no entanto, o posicionamento
do SINPEEM. Mantemos a nossa luta pela continui-
dade desta funcao, prevista em lei para ser extinta
desde 1993.

4 REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — 12 DE AGOSTO DE 2008



Lutamos e conseguimos manter por todos estes
anos. Esta luta continua. Nao aceitamos a cessacao que
inclusive, neste ano, tem causado transtornos e preju-
izos para os professores e para as unidades.

K) ERROS NO PAGAMENTO

Com a mudanga no sistema de pagamento da Pre-
feitura, varios erros de calculo foram detectados nos
holerites dos servidores referentes aos meses de ju-
nho e julho.

O SINPEEM tem exigido e pressionado pela cor-
recdo dos erros as Secretarias Municipais de Educa-
cdo e de Gestdo para que nenhum servidor seja pre-
judicado.

Os profissionais de educacgao associados, que cons-
tatarem erros em seus holerites devem entrar em con-
tato com o SINPEEM, informar seu RF e enviar cépia
do demonstrativo de pagamento via fax (3329-4501),
apontando o problema, para que o sindicato tome as
devidas providéncias.

Da mesma forma, o servidor deve solicitar revisdao
de pagamento a sua unidade de trabalho.

Il - PREVIDENCIA

A partir da Emenda Constitucional n® 20/98, segui-
das das Emendas n° 41 e n® 47, o sistema previdencia-
rio sofreu profunda mudanca. Para que o tempo de
servico e os valores dos vencimentos sejam considera-
dos nos calculos dos do valor da aposentadoria devera
haver a incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

O sistema passou a ser contributivo, ao contrario
do que vigorava anteriormente. Nao é permitido o
recebimento de vantagens na aposentadoria, sem a
respectiva contrapartida da contribuicdo. Sobre toda
vantagem carreada aos proventos havera contribui-
¢do, e se a vantagem ndo aderir aos proventos tam-
bém ndo poderd haver a sua incidéncia. Portanto, a
Lei n® 13.973/05 e o decreto que a regulamenta de-
verao ser analisados considerando esta determinacao
constitucional.

CONTRIBUICOES

Por forca da Lei n® 13.973, desde 11 de agosto de
2005 a contribuicdo para o Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS) do municipio é de 11%, inciden-
tes sobre a totalidade da base de contribuicao.

A base de contribuigdo corresponde ao total de ven-
cimentos do servidor, compreendendo o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
que a ele se integram nos termos da lei ou de outros
atos concessivos, bem como os adicionais de carater
individual e quaisquer outras vantagens.

O QUE E EXCLUIDO
DA CONTRIBUICAO:

a) diérias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

¢) o salario-familia;

d) o salario esposa;

e) o auxilio-alimentagao;

f) as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho;

g) a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de
funcao de confianca;
h) o abono de permanéncia;
i) as parcelas correspondentes a um terco de férias;
j) outras vantagens instituidas em lei, ndo
passiveis de incorporagdo aos vencimentos
do servidor.

INTEGRAM A BASE
DE CONTRIBUICAO:

0 as vantagens tornadas permanentes ou que
sejam passiveis de se tornarem permanentes e
as vantagens incorporadas ou que sejam
passiveis de incorporacdo, todas na atividade;

O as vantagens cuja incorporacao ou
permanéncia tenha sido assegurada nos termos
do artigo 17 do Decreto n® 46.861, de 27 de
dezembro de 2005, enquanto forem ou
quando voltarem a ser percebidas na atividade,
na forma da lei.

Aos servidores que, até 10 de agosto de 2005, te-
nham implementado as condicdes estabelecidas na
legislacdo entdo vigente para incorporagao ou perma-
néncia de vantagens exclusivamente aos proventos de
aposentadoria, fica assegurado o restabelecimento des-
sas vantagens na remuneragdo no cargo efetivo, por
ocasido da fixacdo dos proventos, de acordo com a
legislacdo que as disciplina.

CONTRIBI"GAﬂ,O INCIDE SOBRE
VANTAGENS JA INCORPORADAS

A contribuicdo social previdenciaria incidira, obri-
gatoriamente, sobre as vantagens, quando percebidas
na atividade.

Exemplo: um professor que incorporou a Jeif, JEX,
TEX, ou a diferenca por exercicio de outro cargo ou
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fungdo, contribuira, obrigatoriamente, se permanecer
em exercicio nestas jornadas ou designado para fun-
¢oes as quais ja tenha incorporado a remuneracao para
fins de aposentadoria.

QUEM NAO INCORPOROU
OPTA A QUALQUER TEMPO
POR NAO CONTRIBUIR

As vantagens referentes as parcelas remunerat6-
rias pagas em decorréncia de local de trabalho (jor-
nadas especiais) integram, automaticamente, a base
de contribuicao.

E garantido o direito de op¢ao a qualquer tempo,
de sua EXCLUSAO da base de célculo previdencia-
rio, exceto na hipétese do servidor, que até 10 de agos-
to de 2005, tenha implementado as condigoes para
incorporagdo e continue em exercicio em jornada es-
pecial ou recebendo diferenca por exercicio de car-
go ou funcao.

SERVIDOR PODE OPTAR POR
INCLUSAO DAS GRATIFICACOES
A BASE DE CALCULO

As Gratificagdes de Dificil Acesso, por Servico
Noturno, de Regéncia, de Apoio e por Local de Exerci-
cio ndo sdo incorporadas para fins de aposentadoria
ou tornadas permanentes em exercicio. Portanto, o ser-
vidor pode optar, a qualquer tempo, por sua inclusao
na base de célculo do desconto previdenciario.

A opcao sera feita ou revista mediante formulario
proprio, A QUALQUER MOMENTO, a partir do inicio
da percepgao da parcela, e produzira efeitos:

1 - no més da manifestacao, em se tratando de
parcela remuneratéria paga em decorréncia
de local de trabalho, se esta ocorrer até o
cadastramento da parcela;

2 - no més da manifestacao, em se tratando de
parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissao ou de fun¢ao
de confianca, se esta ocorrer até a data de
inicio de exercicio do cargo ou fungdo;

3 - no més seguinte ao da opgao, quando a
manifestacdo ocorrer em periodos posteriores
aos fixados nos incisos 1 e 2.

PRAZO TERMINA
EM 08 DE SETEMBRO

Os servidores cujas parcelas percebidas em decor-
réncia do local de trabalho e do exercicio de cargo de
provimento em comissao foram incluidas na base de
contribuicdo, automaticamente, em carater excepcio-
nal, a partir de 11 de agosto de 2005, deverdao mani-

festar, expressamente, seu direito sobre a exclusdo de
tais parcelas da base de contribuicdo, no prazo de 60
dias, a contar da publicacdo do decreto. Portanto, até
08 de setembro de 2008.

Esta opcao produzira efeitos a partir de 11 de agos-
to de 2005 e os valores descontados, correspondentes
a contribuicao, serdo restituidos aos servidores.

Observacao: esta opcao nao se aplica aos profes-
sores que incorporaram jornadas especiais para fins
de aposentadoria e continuam em exercicio nesta jor-
nada. Nao se aplica também, aqueles que incorpora-
ram diferencas por exercicio de cargos e funcoes e
continuam designados.

INCLUSAO DE PARCELAS
PARA FINS DE DESCONTO SERA
CONSIDERADA NO CALCULO
DA APOSENTADORIA

As remuneracdes correspondentes as parcelas per-
cebidas em decorréncia do local de trabalho e do exer-
cicio de cargo de provimento em comissdo, quando
incluidas na base de contribuicdo, serdo, por ocasidao
da concessao da aposentadoria e da pensdo, conside-
radas mediante calculo, segundo média aritmética sim-
ples dos maiores valores utilizados como base para a
contribuicdo social do servidor, correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de julho de 1994 ou do inicio da percepcao, se poste-
rior a essa competéncia, devidamente atualizados pe-
los indices de reajuste de remuneracao dos servidores,
aplicados pelo municipio a partir das referidas datas,
incidindo sobre o montante obtido a fragao proporcio-
nal ao tempo minimo de contribuicdo para aposenta-
doria voluntaria — 35 anos, se homem, ou 30, se mu-
lher —, por més de contribuicdo, observado o valor ma-
ximo do beneficio na data da fixacao.

CONTRIBUICAO QUANDO
AFASTADO, COM PREJUIZO
DE VENCIMENTOS

Ao servidor em atividade, submetido ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio,
afastado do cargo ou funcao com prejuizo de venci-
mentos ou salarios, fica assegurada a manutencao do
vinculo com esse regime, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribui¢do, assim como da con-
tribuicao devida pelo municipio.

Serdo considerados, para os efeitos acima, os afas-
tamentos correspondentes a:

1 - licenca a servidora casada com servidor
publico civil ou militar;

2 - licenca para tratar de interesse particular;

3 - prisao de servidor admitido nos termos da
Lei n29.160, de 3 de dezembro de 1980;
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4 - participagdo em curso de graduagao ou 111 - 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

pos-graduacao em administracao publica, IV - 10 anos de carreira;
quando autorizada sem percepgao de V - cinco anos de efetivo exercicio no cargo
vencimentos; em que se dara a aposentadoria."
5 - outras hipoteses previstas em lei ou em
regulamento. Esse recolhimento ao Iprem possibilitara tao so-

mente a contagem para o calculo de contribuicdo de
35 anos ou 30 anos, como previsto no inciso Il acima

_PERI'OD,O DE AFASTAMENTO transcrito. .
NAO SERA CONSIDERADO COMO ~Nas hlplc;)]t‘eses de afastameke)ntlos sdem venqrgepgos,
TEMPO PARA APOSENTADORIA o nao-recolhimento ou reembolso das contribuicoes

referidas acarretara a cessacao do afastamento.

O periodo de afastamento correspondente a con-
tribuicao efetuada pelo servidor afastado sem venci- ABONO DE PERMANENCIA
mento ndo sera computado para cumprimento dos re-
quisitos de tempo na carreira, tempo de efetivo exer-
cicio no servigo publico e tempo no cargo ou fungao,

ou seja, o periodo de contribuicdo nao supre os requi- i | tividad dera
sitos de tempo na carreira, tempo de efetivo exercicio | ‘o' € OPiem por permanecer em atividade poderao

no servico publico e tempo no cargo ou fungdo. Exem- requere(; a?ono clie permanencia mediante o preenchi-
plo: o artigo 6° do Decreto n° 46.861/08 diz: mento de formu ar(lio prgprlo.d A )

"Art. 6°. Os servidores que ingressaram no servico dO p;gamento g d O(?O € %ermanenug cessa(;a
publico até 31 de dezembro de 2003 terdo direito a | @ el clg er el SHE e DRV Pl SRS MISAE S

aposentadoria voluntéria, com proventos integrais cal- | °43° modalidades.

culados de acordo com o disposto no artigo 15, des- . NE caspélle a}gumulo de~ ce(ljrgos, 0.3oono dT perma-
de que implementadas, cumulativamente, as seguin- Sen?a f}er? eIV' o etmdrazao o;argo no qual o SEI‘;/I—
tes condices: or tenha implementado as condi¢des para aposenta-

doria ou de ambos, se esta for a hipotese.

Os servidores que tenham completado ou venham
a completar as exigéncias para a aposentadoria volun-

I - 60 anos de idade, se homem, e 55 anos
de idade, se mulher;

Il - 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos
de contribuicao, se mulher;

Il - CAMPANHA CONTRA
A TERCEIRIZACAO E EM

DEFESA DOS DIREITOS
DO QUADRO DE APOIO

A terceirizagdo dos servigos teve inicio em 2002, | dos. Um verdadeiro absurdo e desperdicio de recursos
durante a gestdo da ex-prefeita Marta Suplicy, que fir- | da educacdo que burla a Constituicao, que determina
mou contratos para preparo e fornecimento de meren- | a obrigatoriedade de concurso para provimento de car-
da na rede municipal de ensino. go publico.

Teoricamente, este processo tinha carater provi- Nao podemos aceitar esta politica. Por isso, junta-
sorio, até que todas as cozinhas das escolas tives- | mente com outras entidades, lutamos contra a terceiri-
sem instalacoes e equipamentos. Porém, além de se | zagdo, pela valorizagdo do quadro de apoio e realiza-
tornar definitivo, se expandiu para as areas de lim- | cdo de concurso. Prova disso é que no dia 25 de julho
peza, manutengdo, conservacao, vigilancia e segu- | participamos de manifestacdo em frente a Secretaria
ranca. Municipal de Gestao, na rua Libero Badar6, para pres-

Escolas com problemas de falta de agentes escola- | sionar contra a terceirizagdo e privatizacao dos servi-
res e de apoio tém recebido trabalhadores terceiriza- | ¢os publicos.
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IV - QUESTAO SALARIAL

SINPEEM REALIZARA
MANIFESTACAO EM DEFESA DOS
DIREITOS E PELO ATENDIMENTO

AS NOSSAS REIVINDICACOES

Aprovada na ultima reunido, ratificada pelo Con-
selho da entidade, com adendo para que a Diretoria
indicasse a data de sua realizacao, a manifestacao da
categoria em defesa de seus direitos e reivindicacoes
serda em 19 de agosto, as 14 horas, na rua Libero
Badar6, 425, Centro, em frente a Secretaria Munici-
pal de Gestao.

No primeiro semestre deste ano realizamos mani-
festagOes para exigir a incorporagao das gratificagoes,
isonomia entre ativos e aposentados, direitos para os
readaptados, manutencdo dos auxiliares de direcao,
recesso em julho para os CEls, regulamentagado da evo-
lucdo funcional, reducdo da jornada, valorizacao sa-
larial e profissional para os integrantes do quadro de
apoio; fim das terceirizagdes, com a realizagdo de con-
cursos; mudanca da grade de EJA, reducao do ndmero
de alunos por turma/sala, direito de exercicio de ho-
ras/atividades nos CEls, entre outras reivindicacdes que
compdem a nossa pauta.

Conseguimos a aplicagao de 20% sobre os padrdes,
dando inicio a incorporacao das gratificagdes, com o
conseqiente reajuste para os aposentados e readapta-
dos, evitando perdas em momentos de licengas dos
professores, especialistas e quadro de apoio.

Conquistamos, ainda, a inclusao na lei da aplica-
¢do de mais 17,5% aos padroes de vencimentos dos
profissionais de educacao, previstos para serem pagos
em duas parcelas (maio de 2009 e maio de 2010). Po-
rém, estamos lutando para que este pagamento seja
efetuado em parcela Gnica.

No entanto, varias reivindicagdes que apresenta-
mos ainda ndo foram atendidas e o governo tem toma-
do decisbes que causam prejuizos aos profissionais de
educacao e as escolas: terceirizacdo, mudanca dos
agentes de unidade, apontamento de faltas, cessacao
dos auxiliares, erros de pagamento, CEls sem recesso,
entre outras.

A decisdo quanto a paralisagdo ou ndo das ativida-
des no dia da manifestacao sera defina nesta reuniao,
apos os representantes sindicais terem debatido a ques-
tao com seus pares em suas unidades de trabalho, con-
forme foi proposto, para que possamos ter maior re-
presentatividade.

ENCAMINHAMENTO

Realizar:

MANIFESTACAO PUBLICA
DO ENSINO MUNICIPAL
DIA 19 DE AGOSTO - AS 14 HORAS

RUA LiBERO BADARO, 425, CENTRO
(EM FRENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTf\O)

ﬁ/n/o’/rﬂpév ed
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