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I — INFORMES

A — ORGANIZACAO DAS ESCOLAS PARA 2007

A Portaria n? 3.668 (Diério Oficial da Cidade de 26/08/06) dispde sobre os critérios que deverdo ser adotados
pelas unidades escolares em 2007, conforme determinagao da Secretaria Municipal de Educacido (SME). Toda a
organizacao da rede de ensino esta diretamente relacionada a decisdo anunciada pelo governo, quanto a reducao
do niimero de turnos de funcionamento das escolas. Para a nossa categoria, bem como para a populacdo usuéria,
sdo necessarias acoes articuladas que possam garantir os nossos direitos e sensibilizar os pais e a comunidade em
geral sobre o comprometimento da qualidade do ensino.

EMEIS, EMEFS, EMEFMS, EMEES E CIEJAS
Projeto pedagogico deve ser decidido por todos

As unidades escolares deverdao elaborar o projeto pedagégico ou revé-lo com a participagdo da comunidade
educativa, obedecendo as diretrizes e aos critérios estabelecidos pela SME.

Devemos, portanto, estimular a participacdo e lutar para que o processo de tomada de decisdo seja democra-
tico e haja respeito e aplicacdo do que for decidido.

Convocacao fora do horario
s6 com anuéncia do professor

As atividades propostas aos profissionais de educacdo em exercicio no periodo de organizagdo da unidade,
como reunides pedagégicas, grupos de formacdo continuada, avaliacao do trabalho educacional, entre outras,
serdao realizadas, preferencialmente, no horario regular de trabalho do professor, podendo ser prorrogadas em
horario diverso desde que mediante sua anuéncia expressa.

Nenhum professor deve comparecer fora do horario, ainda que sob a afirmacao de que esteja se insubordinan-
do contra uma decisdo. O comparecimento fora do seu horario s6 pode ocorrer com a sua concordancia.




Cumprimento de hora adicional e atividade

As horas/aula adicionais da Jornada Especial Integral (JEI) e horas/atividade da Jornada Especial Ampliada (JEA)
e da Jornada Basica (JB) deverdo ser cumpridas de acordo com o disposto nos Artigos 40 e 41 da Lei n® 11.434/93
e destinadas a agoes que favorecam o processo de construcdo e implementagao do projeto pedagégico, com as
seguintes atividades extraclasse:

I - reunides pedagogicas;

Il - preparacao de aulas, pesquisas e selecao de material pedagogico e correcdo de avaliagoes.

O tempo destinado as horas adicionais sera cumprido de acordo com a seguinte conformidade:

a) 11 horas/aula semanais na prépria escola;

b) quatro horas/aula semanais em local de livre escolha.

Das 11 horas/aula adicionais da JEI oito deverao ser, obrigatoriamente, cumpridas em trabalho coletivo previs-
to no projeto pedagégico da escola. Dessas oito horas, quatro serdo destinadas ao programa “Ler e escrever” e
quatro aos projetos especificos da escola, configurados, preferencialmente, em um Gnico Projeto Especial de Acao
(PEA), incluidas as horas/aula referentes ao programa “Sao Paulo é uma escola”.

De acordo com a Portaria, para a constru¢ao de um coletivo com maior niimero de professores da unidade
educacional, inclusive nos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos (Ciejas), deverdo ser constituidos
para cumprimento do horério coletivo da Jornada Especial Integral (JEI):

— no maximo quatro grupos, para as unidades que funcionam em quatro turnos;

— no maximo trés grupos, para as unidades que funcionam em trés turnos;

— no maximo dois grupos, para as unidades que funcionam em dois turnos.

Excepcionalmente, para atendimento ao programa “Ler e escrever” e mediante justificativa fundamentada da
unidade educacional, o supervisor podera autorizar a ampliacdo dos grupos mencionados para seis, quatro e trés,
respectivamente.

Na organizacdo dos agrupamentos/classes sera garantida aos que apresentem necessidades educacionais es-
peciais decorrentes de deficiéncias sua distribuicdo pelos estagios/anos do ciclo em que foram classificados e
considerando a idade cronolégica e/ou outros critérios definidos em conjunto pelos profissionais envolvidos no
atendimento.

SINPEEM reivindicou mudancas

Como sempre ocorre, ndo é nada facil a acomodacao dos horarios de trabalho coletivo dos que exercem
Jornadas Especiais. No préximo ano, no entanto, esta dificuldade pode ser ainda maior nas unidades que tiveram
reducdo de turnos.

No geral, reivindicamos que as escolas tenham plena autonomia quanto ao niimero de grupos e horarios para
a realizacdo das horas adicionais, em particular o trabalho coletivo.

Propusemos para as escolas que funcionarao em dois turnos que tivessem uma opcao de horario das 17h55 as
19h25. A SME ainda ndo se posicionou em definitivo sobre esta reivindicacao.

EDUCACAO INFANTIL

Para a educagdo infantil, a SME destaca que os Centros de Educacdo Infantil (CEls) da rede direta funcionarao
de segunda a sexta-feira, em periodo integral de 12 horas, respeitada a necessidade da comunidade atendida.
Quando houver manifestacdo expressa do pai ou responsavel pela crianca, o horario de atendimento podera ser
flexibilizado para seis horas diarias.

As Escolas Municipais de Educagdo Infantil (Emeis) funcionardao em trés turnos de quatro horas, sendo:

- primeiro turno: das 7h as 11h;

- segundo turno: das 1Th10 as 15h10;

- terceiro turno: das 15h20 as 19h20.

Ja as Escolas Municipais de Educacao Infantil (Emeis) dos Centros Educacionais Unificados (CEUs) funcionarao
em dois turnos de seis horas diarias:

- primeiro turno: das 7h as 13h;

- segundo turno: das 13h as 19h;

Os agrupamentos e a propor¢ao adulto/crianca nos CEls da rede direta deverdo ser constituidos da seguinte
maneira:
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| — Bercario | — 0 a 1 ano: 7 criancas/ 1 educador;

[l — Bercario Il — 1 a 2 anos: 9 criangas/ 1 educador;

[l — Minigrupo — 2 a 3 anos: 12 criangas/ 1 educador;

IV — 12 estagio — 3 a 4 anos: no minimo, 18 criancas/ 1 educador;

V — 29 estagio — 4 a 5 anos: no minimo, 20 criangas/ 1 educador;

VI — 3¢ estagio — 5 a 6 anos: no minimo, 25 criangas/ 1 educador.

Se houver capacidade fisica das salas, as classes do 12, 2° e 3¢ estagios nos CEls da rede direta deverao ser
formadas com até 35 alunos.

Nas Emeis, as turmas deverdo ser formadas, em média, com 35 criancas, de 4 a 6 anos completos ou a
completar em 2007, sendo:

| — 12 estagio — 3 a 4 anos;

[l — 2° estagio — 4 a 5 anos;

[l — 3° estagio — 5 a 6 anos.

As criangas com 6 anos completos poderdo ser matriculadas no 3° estagio das Emeis/CEls quando houver
manifestacdo expressa dos pais ou responsaveis.

SINPEEM reivindica reducao do total de alunos
por adulto e sala, recesso e férias coletivas

A realidade dos Centros de Educagdo Infantil (CEls) é duramente marcada pela falta de pessoal, material,
estrutura e excesso de crianga por adulto, além de tratamento desigual na aplicagdo de direitos funcionais. O
nGmero de professores volantes é insuficiente, quando ndo inexistente. A quantidade de crianga por adulto é outro
absurdo, também observado nas Escolas de Educagdo Infantil (Emeis). O sindicato exige do governo:

— ampliacdo do nimero de professores volantes nos CEls;

— reducdo do niimero de criancas por adulto, nos CEls e também nas Emeis;

— exigimos, ja para o proximo ano, que o nimero de alunos estabelecido para as criancas atendidas nos CEls
seja 0 mesmo para as Emeis;

— direito de recesso e férias coletivas em janeiro para os profissionais dos CEls;

— reducdo de 12 horas para 10 horas de atendimento nos CEls da rede direta, garantindo a formagao continu-
ada do professor de CEl, com este tempo destinado a sua integracdo no processo pedagogico.

ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

As Escolas Municipais de Ensinos Fundamental e Médio (Emefs e Emefms) e as unidades que mantém salas de
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) deverdo garantir o pleno atendimento a demanda e, visando a progressiva
implantagao do modelo pedagégico de atendimento, nos termos da Portaria Conjunta SEE/SME n° 02/06, deverao
funcionar:

| — em quatro turnos:

primeiro turno: das 6h50 as 10h50

segundo turno: das 10h55 as 14h55

terceiro turno: das 15h as 19h

quarto turno: das 19h05 as 23h05

Il - em trés turnos diurnos:

primeiro turno: das 6h50 as 10h50

segundo turno: das 10h55 as 14h55

terceiro turno: das 15h as 19h

Il - em dois turnos diurnos e um noturno:

primeiro turno: das 7h as 12h

segundo turno: das 13h as 18h

terceiro turno: das 19h as 23h

As unidades escolares que funcionam em dois turnos diurnos e um noturno, segundo o contido na Portaria,
deverdo observar as seguintes diretrizes especificas:
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1 - nos turnos diurnos devera ser assegurada a duracdo da hora/aula de 45 minutos e intervalo de 20 minutos
para educandos e educadores;

2 - as aulas de Educacdo Fisica e as atividades de salas de leitura e de informatica educativa para o diurno
serdo desenvolvidas dentro dos turnos estabelecidos. Vale destacar que isso s6 acontece devido ao éxito da nossa
importante luta.

3 - no periodo noturno, as atividades de salas de leitura e de informatica educativa serdao desenvolvidas dentro
do horario regular de aulas, com acompanhamento do professor regente e as aulas de Educagao Fisica serao
oferecidas fora do turno.

Os Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos (Ciejas) funcionardo em trés turnos, correspondendo,
cada um, a dois periodos de 2h15 de aulas:

- primeiro turno: das 7h30 as 12h15

- segundo turno: das 12h30 as 17h15

- terceiro turno: das 17h30 as 22h15

SINPEEM propoe mudancas nos horarios

O sindicato prop0s alteragcdo dos horarios de funcionamento das unidades escolares, conforme segue, porque
ha necessidade de intervalo entre um periodo e outro para melhor organizacdo na entrada e saida de alunos e em
funcdo do actimulo de cargos dos professores:

unidades com quatro turnos:

primeiro turno: das 6h50 as 10h50

segundo turno: das 11h as 15h

terceiro turno: das 15h10 as 19h10

quarto turno: das 19h15 as 23h15

unidades com trés turnos:

primeiro turno: das 6h50 as 10h50

segundo turno: das 11h as 15h

terceiro turno: das 15h10 as 19h10

B — SALAS DE LEITURA E LABORATORIO
DE INFORMATICA EDUCATIVA

Manter o funcionamento das salas de leitura e dos laboratérios de informatica educativa no horario regular de
aulas dos alunos foi uma vitéria relevante da nossa categoria.

Porém, a partir de 2007, em muitas unidades escolares que passardo a funcionar em dois turnos nao havera
professores orientadores de sala de leitura e de informatica educativa (POSLs e Poies) suficientes para atender
todas as salas, obrigando as escolas a implantar o sistema de rodizio, prejudicando a qualidade de atendimento
aos alunos, que terdo aulas alternadas, ou seja, uma aula a cada 15 dias.

Nesse sentido, garantir autonomia as escolas é fundamental. Temos de pressionar o governo para que as porta-
rias que dispdem sobre a organizacdo das salas de leitura e de informatica sejam reavaliadas e as unidades escolares
possam ter quantos Poies e POSLs forem necessarios, para garantir atendimento de qualidade aos alunos.

C - PONTUACAO DOS PROFESSORES
PARA ESCOLHA/ATRIBUICAO DE TURNOS
E DE CLASSES/AULAS PARA 2007

A Secretaria Municipal de Educagao publicou no Diario Oficial da Cidade (DOC) de 06 de outubro de 2006
(pagina 14), a Portaria n°® 4.055, que dispde sobre a pontuacdo para escolha/atribuicao de turnos e de classes/aulas
dos professores da rede municipal de ensino para 2007.

Segundo a Portaria, o processo sera realizado de acordo com a ordem decrescente, resultante da soma de
pontos obtidos, considerando:

- o dia 31 de julho de 2006 como data limite para apuragdo de tempo;
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- a valoragao do tempo, correspondendo a um més cada 30 dias ou fragao igual ou superior a 15 dias, apds
conversdo do tempo total apurado e ja efetuados os decréscimos.

Ja na Portaria n® 4.056 (pagina 14, DOC de 06 de outubro), que dispde sobre a pontuacdo para escolha/
atribuicdo de turnos e de grupos e funcdes de volante dos professores e auxiliares de desenvolvimento infantil
(PDIs e ADIs) efetivos, admitidos estaveis e nao-estaveis, lotados nos Centros de Educacao Infantil (CEls), a classi-
ficacdo devera ser elaborada em escalas proprias, correspondentes a:
| - professores de desenvolvimento infantil, efetivos;

Il - auxiliares de desenvolvimento infantil, efetivos;

[l - professores de desenvolvimento infantil, admitidos estaveis;

IV - auxiliares de desenvolvimento Infantil, admitidos estaveis;

V - professores de desenvolvimento Infantil, admitidos ndo estaveis;

VI - auxiliares de desenvolvimento infantil, admitidos ndo estaveis.

Os auxiliares de desenvolvimento Infantil que tiverem transformado seu cargo ap6s o periodo de
elaboracao da pontuagao serdo inseridos, com a mesma pontuagao, na escala correspondente de Professor
de Desenvolvimento Infantil.

Os cronogramas de pontuacao (Comunicados n® 1.474 e 1.475), com datas para ciéncia, recursos e prazos,
foram publicados nas paginas 33 e 34 do Diario Oficial da Cidade de 10 de outubro e estdo.

As Portarias n® 4.055 e 4.056 e os Comunicados acima estdo disponiveis no site do SINPEEM
(www.sinpeem.com.br), em Legislagao.

Escolha/atribuicao de adjuntos, estaveis e nao-estaveis
e contratados nas Coordenadorias

O processo de escolha/atribuicdo envolvendo os professores adjuntos estaveis, nao-estaveis e contratados,
para o ano de 2006 foi um verdadeiro caos. Horas e horas de espera, locais inadequados, erros que implicaram em
refazer o processo em vérias coordenadorias, omissdo de existéncia de aulas e/ou atribuicdo de salas/aulas,
inexistentes.

Estas ocorréncias justificam uma mudanca radical nos procedimentos.

O ideal é que todo o processo ocorra nas unidades escolares. Infelizmente, isso pode provocar profundas
distor¢des, causando prejuizos a milhares de professores. Sendo assim, exigimos:

— calendario de escolha/atribuicdo com maior niimero de dias;

— divulgacdo com antecedéncia de todo o quadro de classes/aulas, turnos e horarios;

— distribuicao deste quadro para todos os professores e disponibilizacdo, a cada dia, das informagdes sobre as
escolhas realizadas e sobre as disponibilidades para o dia seguinte;

— responsabilizar os que cometem erros, prejudicando o processo ou o direito de alguém;

— em caso de erro, assegurar ao professor a sua jornada de opcao;

— locais em condi¢des adequadas de acomodacdo e higiene.

D - REMOCAO DO QUADRO DE APOIO

Apesar da afirmagao da SME de que a remogao dos integrantes do quadro de apoio ocorrera logo apés a
remocdo dos docentes e especialistas, até agora, nada foi publicado.

A clara posicao ja adotada pelo governo, de terceirizar servigos de vigilancia, preparo e distribuicao de meren-
da e, mais recentemente, de limpeza e manutengao das escolas, com certeza é a razdo do descaso com a valori-
zacao do quadro de apoio e com a aplicacdo de seus direitos.

A justificativa de que aguardariam o quadro de funcionamento de turnos das escolas para que tivessem melho-
res condigdes para definir o médulo de pessoal de cada unidade revela-se, na verdade, como pretexto.

Sendo assim exigimos:

— imediata publicacdo do edital de remocao para o quadro de apoio;

— redefinicdo e ampliacdo do médulo deste quadro;

— realizacao de concurso;

— enquadramento por evolugdo funcional;

— valorizacao salarial e funcional.
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IT — QUESTAO SALARIAL

GOVERNO DECLARA ETAPA DE NEGOCIACAO
COM EXECUTIVO ENCERRADA

Depois de varias reunides entre o governo e os sindicatos que representam os profissionais de educacao, a
Secretaria Municipal de Gestdao manteve a posicdo de ndo conceder aumento real de salarios e implementar sua
politica de gratificacdes. O projeto original foi apresentado em julho.

O SINPEEM participou de todas as reunides de negociacao, sempre ratificando seu posicionamento contrario
em relacdo a esta politica excludente, exigindo reajuste geral para todos, contra as privatizagdes, pela extensao de
direitos e beneficios para aposentados, quadro de apoio, readaptados e demais profissionais de educagao. Ainda
assim, o governo s6 aceitou negociar a proposta apresentada.

Continuamos pressionando e conseguimos importantes modificacdes no projeto original.

MUDANCAS QUE CONQUISTAMOS

1 - Desvinculacdo do pagamento das gratificagdes da disponibilidade financeira do municipio. No projeto
apresentado pelo governo, esta vinculagao implicaria no nao-recebimento mensal da Gratificagao de Regéncia,
da Gratificacao Especial para Especialistas e das demais. O pagamento poderia ocorrer uma vez no ano e olhe 14!

2 - Desvinculagcao do pagamento das gratificacoes da avaliagdo de desempenho e do aproveitamento do
aluno. No projeto apresentado, o governo continuaria jogando a responsabilidade pelo baixo desempenho e
aproveitamento do aluno nos ombros dos educadores e ainda os puniriam por todos os problemas, que impedem
a escola e seus profissionais de cumprirem integralmente suas atribuicoes e competéncias.

3 - Garantia aos professores adjuntos (na condicdo de eventual) de, no minimo, o valor do piso salarial, fixado
para a categoria da classe da carreira a que pertence. No projeto apresentado pelo governo, um professor adjunto
em inicio de carreira, com licenciatura plena, portanto pertencente a categoria Ill, na condicdo de eventual,
receberia R$ 615,00. Ficaria, assim, com valor abaixo do piso. Conseguimos uma vitéria importante ao garantir
que nunca receberd menos que o piso; portanto R$ 950,00.

4 — Garantia para os profissionais dos Centros de Educacdo Infantil (CEls) do mesmo valor de GDE, que sera
pago nas Emeis, Emefs e Emefms. Na proposta inicial do governo, para estes profissionais, o valor era menor.
Conseguimos a isonomia.

5 — Garantia do pagamento da Gratificacdo de Regéncia aos professores excedentes que, nesta condicao,
foram acomodados em outras unidades. No projeto inicial, ficavam sem receber, ainda que estivessem em
sala de aula.

6 — Garantia do pagamento proporcional da Gratificacao Especial para Especialistas para professores que
foram designados para substituir cargos da Classe Il (coordenador pedagogico, diretor e supervisor).

7 — Correcdo do piso das demais jornadas de trabalho. Na proposta inicial, o governo fixava os pisos da
jornada basica em R$ 700,00, R$ 800,00 e R$ 950,00, respectivamente, para as categorias |, Il e lll da classe da
carreira sem, no entanto, fixar os valores dos pisos para as demais jornadas. Conseguimos fazer com que conside-
rassem a duracdo das jornadas, fixando para a JEl, por exemplo, um valor do piso de R$ 1.900,00. Portanto, o
dobro do valor do piso da JB.

8 — Aumento do o valor do complemento do piso, por conseqtiéncia do acerto nos valores dos pisos para
cada jornada.

9 - Garantia do pagamento da Gratificagdo de Regéncia aos titulares de cargo de professor adjunto, quando
assumirem regéncia de classe/aula por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 dias. Na proposta inicial,
o periodo era de 45 dias.

10 - Garantia do pagamento da Gratificagao de Atividade Educativa para os professores de desenvolvimento
infantil que desempenharem as atividades préprias do cargo em salas/grupos por periodos consecutivos ou supe-
riores a 30 dias. Na proposta inicial eles ndo receberiam esta gratificagdo. O SINPEEM defende o pagamento
também para os professores de desenvolvimento infantil que estejam como volantes.

11 — Garantia do pagamento das gratificagdes em caso de licenga por acidente de trabalho e do abono complemen-
tar para as demais licencas para tratamento da prépria satde. Na proposta inicial, em hipétese nenhuma de licenca
satde as gratificagdes seriam pagas. Ainda continuamos pressionando para que nao haja desconto para licenca satide.
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12 - Garantia do pagamento das gratificagées nos periodos de férias, acrescidas de um terco.

13 — Garantia de que as gratificagdes sejam consideradas para efeito de célculo de pagamento do 13° salério.

14 — Garantia aos profissionais de educacao do direito de optar se querem incluir ou ndo o valor das gratifica-
¢oes na base de calculo do desconto previdenciario. Na proposta inicial, isso ndo era permitido.

15 — Garantia da manutencao da funcdo de auxiliar de direcdo e o pagamento da Gratificagcdao de Apoio
Educacional nos seguintes valores: R$ 337,50 para a categoria lll; R$ 262,50, para a categoria Il; e R$ 187,50, para
a categoria . No projeto inicial, os auxiliares nada receberiam, além da possibilidade desta funcao ser extinta.

16 — Garantia do pagamento da Gratificacao de Atividade Educativa e da Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional para os auxiliares de desenvolvimento infantil e professores de desenvolvimento infantil em exercicio
nos Centros de Convivéncia Infantil (CCls), nos Centros Integrados de Protecao a Crianca (CIPCs) ou unidades
equivalentes das demais secretarias ou autarquias municipais. Na proposta inicial, ndo estava garantido o paga-
mento a estes profissionais.

17 - Pagamento da Gratificagao de Atribuicao Educacional para integrantes do quadro do magistério designa-
dos para responder pela coordenacao geral, assisténcia a coordenacao geral e pelos aspectos pedagogicos educa-
cionais nos Centros Integrados de Educacdo de Jovens e Adultos (Ciejas).

Apesar de a Prefeitura ter dado como encerradas as negociacdes, a nossa luta continua, posto que, mesmo
tendo conquistado estas mudancas no projeto no original, elas ndo contemplam as nossas reivindicacdes por
melhores salarios e condi¢des de trabalho para todos os profissionais de educagao.

Na dltima reunido com o governo, foi assinado o protocolo para que o projeto de lei que dispde sobre as
gratificagdes fosse enviado para discussao e votacdo na Camara Municipal, no entanto exigimos que a Secretaria
Municipal de Gestdao destacasse no documento que a totalidade das nossas reivindicagdes nao foi atendida,
assumisse o compromisso de dar continuidade as negociacdes da nossa pauta, entregue no inicio do ano; e
deixasse claro que o protocolo se referia somente ao entendimento para que o projeto de lei, com todas as
modificagdes que conquistamos, fosse enviado para o Legislativo.

Na Camara Municipal teremos autonomia para continuarmos lutando para que as reivindicagoes nao-atendi-
das pelo governo sejam incluidas e aprovadas pelos vereadores.

SINPEEM CONTINUA CUMPRINDO
SEU PAPEL DE PRESSIONAR

Muitos associados cobravam do SINPEEM que aceitasse a proposta, para que recebessem as gratificacoes
propostas pelo governo e continuasse lutando pelas demais reivindicacdes e pela inclusdo dos aposentados,
readaptados e quadro de apoio. Se tivéssemos agido desta forma, ndo teriamos conseguido obter, até o momento,
conquistas importantes, como as mudancas acima citadas.

Outros associados, como os readaptados e o pessoal quadro de apoio, nos cobram porque nao foram contem-
plados no projeto de lei do governo, além do pagamento da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
(GDE). J& os aposentados terdao direito apenas a Gratificagdo de Resultados, paga uma tnica vez, em dezembro.

Vale ressaltar que, durante as reunides com o governo, o SINPEEM jamais deixou de defender a isonomia entre
os profissionais de educagdo e a incorporacdo das gratificacdes aos padroes de vencimento.

Conseguimos mudancas fundamentais no projeto de lei, que ndo podem ser ignoradas. Entretanto, continua-
remos pressionando, desta vez na Camara Municipal, exigindo isonomia a todos os profissionais de educacao,
sem distincao de valores e atendendo a todos, sem excecao.

Para os que aguardam as gratificacdes, é importante destacar que o governo é o Unico responsavel pela
demora do pagamento desses valores.

PROJETO AINDA NAO FOI ENVIADO PARA A CAMARA

Mesmo depois de anunciar as alteragdes que concordaram em incluir no projeto e o encerramento das reunides
de negociacdo entre o Executivo e o sindicato, o governo, até o momento, contrariando o que publicou até mesmo
no Diario Oficial, ainda ndo enviou o projeto de lei para discussao e votagao na Camara Municipal.

Portanto, ao contrario do que foi largamente divulgado, o nao-pagamento de valores anunciados e a nao-
inclusdo de direitos para todos — quadro de apoio, aposentados, readaptados, entre outros — é de total responsabi-
lidade do governo.

Encaminhamento: debater e decidir no Congresso o nosso posicionamento e plano de lutas para pressionar o
governo e a Camara Municipal.
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TABELAS DAS GRATIFICACOES E SEUS VALORES - DOC DE 29/09/06

GRATIFICACAO DE REGENCIA

Paga mensalmente aos professores adjuntos e titulares, conforme
a categoria e a jornada as quais estao submetidos.

Profissionais de educacdo docentes submetidos a
Jornada Basica do professor (20 horas/aula)

ABONO COMPLEMENTAR

Pago mensalmente aos professores ativos e inativos, cujo padrao
de vencimento, acrescido da Gratificacdo de Regéncia, da Gratifi-
cacdo de Atividade Educativa, da GRatificacdo de Apoio Educaci-
onal, da Gratificacao de Atribuicao Educacional ou da Gratifica-
¢ao Especial para Especialistas, conforme o caso, ndo atingir os
limites fixados nas tabelas abaixo.

Profissionais de educacao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral (40 horas/aula)

Categoria Gratificacdo de Regéncia Formacao exigida
3 R$ 450,00 Licenciatura plena
2 R$ 350,00 Licenciatura curta
1 R$ 250,00 Magistério

Gratificacao de Atividade Educativa

Gratificacdo mensal, concedida aos professores de desenvolvi-
mento infantil, conforme a categoria a qual estao submetidos.
Para o auxiliar de desenvolvimento infantil, o valor sera de R$ 93,75

Categoria Gratificacdo de Regéncia Formacdo exigida
3 RS 225,00 Licenciatura plena Profissionais de Educacdo docentes submetidos a
. Jornada Basica do professor (20 horas/aula)
2 R$ 175,00 Licenciatura curta
1 R$ 125,00 Magistério Categoria Limite Fixado (LF) Formagdo exigida
3 R$ 950,00 Licenciatura Plena
Profissionais de educacio docentes submetidos a ) RS 800,00 Licenciatura Curta
Jornada Especial Ampliada (30 horas/aula) o
1 R$ 700,00 Magistério
Categoria Gratificacdo de Regéncia Formacao exigida .. . . .
] s 3375 - 1 Profissionais de Educacao docentes submetidos a
b ot et piena Jornada Especial Ampliada (30 horas/aula), titulares
2 R$ 262,50 Licenciatura curta de cargos de professor de desenvolvimento infantil
1 RS 187,50 Magistério e ocupantes da funcdo de auxiliar de direcao

Categoria Limite Fixado (LF) Formagao exigida
3 RS 1.425,00 Licenciatura plena
2 RS 1.200,00 Licenciatura curta
1 RS 1.050,00 Magistério

Profissionais de educacao docentes submetidos a
Jornada Especial Integral (40 horas/aula) ou Jornada
Especial de 40 horas de trabalho semanais

Categoria Limite Fixado (LF) Formacdo exigida
3 R$ 1.900,00 Licenciatura plena
2 RS 1.600,00 Licenciatura curta
1 RS 1.400,00 Magistério

Categoria Gratificacdo de Atividade Educativa | Formacao exigida
3 R$ 337,50 Licenciatura plena
2 R$ 262,50 Licenciatura curta
1 R$ 187,50 Magistério

Gratificacao de Apoio Educacional

Paga mensalmente aos profissionais de educagao docentes no
efetivo exercicio da funcao de auxiliar de direcdo, observada a
categoria a qual estdo submetidos.

Categoria Gratificacdo de Apoio Educativa Formacdo exigida
3 R$ 337,50 Licenciatura plena
2 R$ 262,50 Licenciatura curta
1 R$ 187,50 Magistério

Gratificacao por Desenvolvimento Educacional

Paga anualmente a todos os servidores lotados na SME. Em 2006,
0 valor total sera de até R$ 1.200,00, sendo que R$ 400,00 ja
foram antecipados em julho deste ano.

Gratificacao Especial para Especialistas

Paga mensalmente aos diretores de escolas, coordenadores peda-
gdgicos, supervisores escolares e assistentes de direcdo, no valor
de R$ 600,00.

Para os diretores de equipamento social, o valor sera de R$ 337,50.

Gratificacdo de Atribuicao Educacional

Gratificacdo mensal,no valor de R$ 400,00, concedida aos inte-
grantes do Quadro do Magistério Municipal designados para res-
ponder pela coordenacdo geral, assisténcia a coordenagdo geral e
pelos aspectos pedagdgicos e educacionais nos Centros Integra-
dos de Educacao de Jovens e Adultos (Cigjas).
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