DE 2017

REUNIAO DE

REPRESENTANTES

>

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

PAUTA:

| - INFORMES
Il - REFORMAS TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
Il - QUESTOES FUNCIONAL E SALARIAL

( - INFORMES )

1 - ELEICAO PARA A
DIRETORIA DO SINPEEM

A Diretoria do SINPEEM é composta pelo critério
da proporcionalidade. Portanto, serd integrada pelas
chapas que obtiveram pelo menos 20% do total dos vo-
tos validos na eleicdo ocorrida em 04 de agosto de 2017.
A Chapa 1, com Claudio Fonseca como candidato a pre-
sidente, venceu a elei¢ao para a Diretoria do sindicato,
com 52,44% do total dos votos validos, seguida pela
Chapa 2, Unidade da Oposicao, que teve como candida-
ta a presidente Laura Cymbalista, com 30,46%. A Chapa
3, com o candidato a presidente Nelson Galvdo, obteve
7,82% dos votos validos, seguido da Chapa 5, com o
candidato a presidente Romildo Rodrigues, com 6,68%
e a Chapa 4, encabegada por Sebastido Eduardo de Lira
que obteve 1,62% dos votos.

1.1 - Eleicao pelo sistema eletronico via web

A eleicdo foi realizada, pela primeira vez, e com
éxito, pelo sistema eletronico de votagao via web a partir
da zero hora de 04 de agosto até as 20 horas do mes-
mo dia. Além de o associado poder votar por meio de
seu computador, notebook, fablef ou telefone celular,
a Comissao eleitoral também aprovou e disponibili-
zou pontos fixos de votagdo on-line em treze areas da
cidade.

A apuragao e declaragao do resultado, ratificado pela
Comissao Eleitoral, composta por cinco associados elei-
tos em assembleia geral da categoria ocorreu no préprio
dia 04 de agosto e anunciado aos presentes pelo presi-
dente da Comissao.

1.2 - Posse da Diretoria sera as 10 horas do
dia 17 de setembro, no SINPEEM Cultural

A posse da Diretoria, com mandato até setembro de
2020, serd em assembleia geral, convocada para o dia 17
de setembro, no SINPEEM Cultural.

A Diretoria do SINPEEM cumprimenta e agradece a
todos que, na condi¢do de candidatos, participaram da
disputa e a todos 0s associados que participaram do pro-
cesso de eleigcdo e votagao.

2 - SINPEEM PARTICIPA DE REUNIAO
DA MESA SETORIAL DA EDUCACAO

No dia 09 de agosto o SINPEEM participou de mais
uma reunido da Mesa Setorial de Educagao com o governo.

De acordo com a SME, a pauta inicial previa a dis-
cussao, em linhas gerais, sobre a organizagdo das unida-
des escolares para 2018. Porém, foi discutida apenas a
organizagdo das unidades de educagao infantil.

Na oportunidade, o SINPEEM reafirmou que € contra
o desmonte das salas de informatica e de leitura, bem
como das brinquedotecas das Emeis para o atendimento
a demanda. Medida que desconsidera a importancia des-
tes espagos pedagogicos para o pleno desenvolvimento
dos alunos.

2.1 - SINPEEM reivindica a
devolucao dos CEls indiretos

Durante a reunido, o SINPEEM também reivindicou
que os prédios publicos em que hoje funcionam os CEls



indiretos sejam devolvidos para a administragdo direta
para o atendimento a demanda, melhor controle de va-
gas e educacdo, de fato, publica, gratuita, de qualidade,
socialmente referenciada.

A SME declarou que houve readequacgao de 33 Emeis
e que a préxima medida a ser adotada pela Secretaria
serd a criacdao de Cemeis.

Sobre o retorno dos prédios publicos para a rede
direta o0 governo afirmou que ndo ha uma politica publica
para que isso aconteca.

0 SINPEEM continuara pressionando, afinal a cate-
goria é contra o desmonte das salas de leitura e de in-
formética, brinquedotecas, contra a terceirizagdo da edu-
cacdo e a favor de que os recursos publicos sejam in-
vestidos exclusivamente em escolas publicas sob a ges-
tdo direta.

0 sindicato também cobrou e a SME afirmou que vai
atuar para reduzir o numero de alunos por sala de aula
nas Emeis, quando houver possibilidade, visando a quali-
dade do atendimento.

Nao vamos deixar que a SME fique somente na in-
tengdo, posto que, até o0 momento, ocorre exatamente o
contrdrio. Na verdade, tem havido o fechamento de salas
quando hd reducdo da demanda e ndo a redugdo da quan-
tidade de alunos.

2.2 - Convocacoes de aprovados
em concursos piblicos

Cobrada para que convoque aprovados em concur-
S0s e realize outros concursos para prover cargos vagos,
como o de coordenador pedagdgico, por exemplo, a SME
informou que solicitou autorizagdo de nomeagao de 700
professores de educagao infantil e de 2.078 professores
de educacao infantil e fundamental 1.

Apos a publicagdo das autorizagdes serd definido pela
SME quando ocorrerdo novas convocagdes de aprova-
dos para a escolha de vagas, inclusive para o cargo de
professor de ensino fundamental Il e médio.

Para os cargos de diretor de escola e supervisor es-
colar, a Secretaria informou que, provavelmente, havera
convocacgdo de aprovados para vagas remanescentes da
Gltima escolha.

O SINPEEM defende que sejam oferecidas todas as
vagas existentes, inclusive tendo em vista o projeto de lei
recém-aprovado pela Camara Municipal — gracas a atua-
¢do do SINPEEM —, que criou 96 cargos de supervisor
escolar.

2.3 - SINPEEM exige discussao da portaria
sobre organizacao das escolas de 2018

A proxima reunido da Mesa Setorial da Educagao
foi marcada para o dia 13 de setembro, tendo como pauta
a organizagdo do ensino fundamental com duragdo de
nove anos.

2 — Reunicdo de representantes sindicais

Questdo que nos preocupa. Em algumas regioes,
mesmo antes da matricula antecipada, que qualifica e
quantifica a demanda para 0s proximos anos, a SME toma
medidas que ndo concordamos. A DRE Guaianases alu-
gou casa para acomodar a demanda, antes mesmo de a
matricula antecipada ser efetivada, deixando a Secretaria
Estadual de Educacdo a vontade para transferir sua res-
ponsabilidade para a Prefeitura.

Em defesa da categoria, mais uma vez, o SINPEEM
exige que sejam incluidas na pauta a discussao e resolu-
¢do de problemas relacionados ao atendimento a deman-
da, as condigOes de trabalho, salide e seguranca.

3 - ESTAGIO PROBATORIO: AVALIACAO
NAO PODE SER PARA PUNIR

Nas discussoes e negociagdes sobre o Estatuto do
Magistério, o SINPEEM pressionou e conseguiu evitar que,
durante o estagio probatério, os profissionais de educa-
¢do fossem punidos, sem direito a defesa e somente por
uma e subjetiva avaliagao, por parte da chefia.

A inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina, insubordi-
nacdo, falta de dedicacdo ao servigo ou ma conduta, in-
cluidas na lei como itens que podem levar o poder publi-
co a considerar a inconveniéncia da permanéncia dos
servidores em estagio probatério, ndo sdo aplicadas de
forma absoluta nem dispensa o pleno direito de defesa
pelo profissional de educagdo. Conseguimos incluir na lei
que a direcdo escolar, antes de encaminhar sua repre-
sentacdo com a avaliagao do profissional em estdgio pro-
batorio, deve ouvir o Conselho de Escola.

Ou seja, conseguimos assegurar que, feita a avalia-
¢ao pela diregao escolar, antes da representagao e insta-
lacao de processo para a exoneragao do servidor seja
ouvido o Conselho de Escola, assegurando o direito de
plena defesa ao servidor em estagio probatorio.

Também incluimos Lei n® 11.434/1993, que a repre-
sentagdo deve ser formalizada até quatro meses antes do
término do estagio probatorio.

Entendemos, portanto, que, mesmo com o Decreto
agora publicado sobre a avaliagdo especial de desempe-
nho, durante o estagio probatorio vale também a nossa
lei especifica.

3.1 - Mudanca no estagio probatorio dos
profissionais de educacao em 2007

A Constituicdo Federal, por meio da Emenda n° 20,
de 1998, ampliou o periodo de estagio probatorio para
trés anos, além de determinar que, para a obtencdo da
estabilidade, os servidores concursados tenham de se
submeter a uma avaliagao especial de desempenho.

Em 2007, foi aprovada a Lei Municipal n° 14.660. Na
ocasiao, sob o argumento da necessidade de disciplinar
0 estagio probatorio em conformidade com a Constitui-
¢ao, foi incluido na referida lei o paragrafo 1° do artigo
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33, determinando, para estabilidade do servidor em esta-
gio probatorio, a realizacdo de avaliagdo especial de de-
sempenho.

O SINPEEM, para evitar que esta avaliagao fosse
utilizada para fins de demissao de todo e qualquer pro-
fissional de educagdo e/ou fixagdo ou ndo de beneficios e
direitos funcionais, lutou e conseguiu incluir na lei que a
avaliacdo teria finalidade especifica e seria restrita ao pe-
riodo de estagio probatério, ficando o artigo 33 da Lei n°
14.660/2007, com a seguinte redagao:

“Art. 33 - 0 estdgio probatdrio corresponde ao pe-
riodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, que se segue
ao inicio de exercicio do servidor no cargo de provimento
efetivo das carreiras do Quadro dos Profissionais de Edu-
cagao.

§ 1°- 0 servidor em estdgio probatdrio, para fins de
aquisicdo de estabilidade, serd submetido & avaliagdo es-
pecial de desempenho, por comissao instituida para essa
finalidade especifica, de acordo com critérios a serem
estabelecidos em regulamento especifico, observadas,
dentre outras, as seguintes condigoes:

I - avaliagdo do profissional de educagdo nos aspec-
fos compativeis com o exercicio da fungdo publica;

Il - definigdo dos niveis de responsabilidade de to-
dos o0s profissionais de educagao que deverao atuar no
processo de avaliagao;

Il - fixagdo dos prazos necessarios para a avaliagao
e respectiva conclusao.

§ 2°- Na hipotese de mudanga para cargo de carrei-
ra diversa do mesmo quadro, em razao de concurso pu-
blico, durante o periodo a que se refere o “caput” deste
artigo, haverd nova avaliagdo, para efeito do cumprimen-
fo do estdgio probatorio, reiniciando-se a contagem do
periodo de estdgio probatdrio de que trata o “caput”.

§ 3°- Durante o periodo de estdgio probatdrio 0s
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais de
Educagdo permanecerdo no Grau A da referéncia inicial
das respectivas carreiras.

§ 4°- 0 servidor que, apds o cumprimento do estd-
gio probatdrio, ndo adquirir a estabilidade serd exonera-
do, na forma da legislagdo especifica.”

3.2 - Decreto n° 57.917 e as
consequéncias para os profissionais
de educacao em estagio probatorio

0 Decreto n°57.817, de 03 de agosto de 2017, esta-
belece que, para fins de aquisicdo de estabilidade no ser-
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vigo publico municipal, o servidor municipal nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pu-
blico devera ser submetido, no periodo de estdgio proba-
torio, & avaliagdo especial de desempenho, a ser realizada
pela Comissdo Especial de Estdgio Probatdrio (Ceep).

Também inclui entre os itens ja contidos na Lei n°
11.434/1993 que poderao levar o servidor municipal em
estagio probatério a ser exonerado, no interesse do ser-
Vigo publico, a ndo aprovagdo em curso de formagdo ou
capacitacdo, previsto em legislacado especifica para o exer-
cicio das fungoes inerentes ao cargo.

A Comissdo, composta por trés ou mais membros,
serd integrada por servidores municipais que atendam as
condigdes incluidas no Decreto.

3.3 - Avaliacao especial de desempenho deve
obedecer aos critérios definidos pela Ceep

A avaliagdo especial de desempenho, condigdo ne-
cessdria para a aquisicao de estabilidade no servigo pu-
blico municipal, devera ser realizada em conformidade
com o0s critérios e parametros definidos pela Comissao
Especial de Estagio Probatdrio (Ceep).

Independentemente da realizagdo das avaliagdes es-
peciais de desempenho ou em razao delas, no caso de
inassiduidade, indisciplina, insubordinagdo, falta de dedi-
cagdo ao servico ou ma conduta, o0 membro relator res-
ponsavel pelo servidor, de oficio ou por provocagdo da
chefia imediata, devera submeter o caso a Ceep.

Constatada pela Comissao a ocorréncia de uma das
condutas acima descritas, deverd ser adotado o proce-
dimento para exoneragdo de servidor em estégio pro-
batdrio.

3.4 - Servidor tem direito de defesa:
Conselho de Escola deve ser ouvido
antes de representacao para a Comissao

0 decreto diz que, sem prejuizo da realizagdo das
avaliacoes especiais de desempenho ou em razao delas,
em caso de ineficiéncia, o relator da Comissao responsa-
vel pelo servidor, de oficio ou por provocagdo da chefia
imediata, devera adotar as seguintes providéncias:

I - ouvir o servidor para identificar os motivos de
suas dificuldades, bem como orienta-lo;

Il - ouvir a chefia imediata para identificar os motivos
da ineficiéncia e avaliar eventual necessidade de realoca-
¢ao do servidor.

Entendemos e defendemos que o servidor tem am-
plo direito de defesa e a chefia, no caso dos profissionais
de educacgao, nao pode representar contra o profissional
de educacdo, sem antes ouvir o Conselho de Escola.
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3.5 - Ineficiéncia so pode ser declarada
apos realocacao do servidor

A ineficiéncia s6 se consuma, para os efeitos des-
te decreto, apds a realocagao do servidor em, no mini-
mo, uma outra unidade de trabalho, mantendo a nova
chefia 0 mesmo entendimento anteriormente manifes-
tado. E, ndo poderia ser diferente, penalizar sem con-
siderar que a ineficiéncia declarada para o servidor seja,
na verdade, decorrente do ambiente e das condigoes
de trabalho.

3.6 - Exoneracao do servidor

Na hipotese de reprovacdo do servidor em curso
de formacdo ou capacitagdo para o exercicio das fun-
¢Oes inerentes ao cargo, serd adotado o seguinte pro-
cedimento, de modo a assegurar a ampla defesa e o
contraditorio:

| - sera dada ciéncia ao servidor do resultado da ava-
liagao e aberto o prazo de cinco dias uteis para sua even-
tual manifestagao;

Il - decorrido este prazo, com ou sem a manifesta-
¢do do servidor, a Comissao elaborard relatorio, propon-
do, se entender cabivel, a reprovagao no estagio probato-
ro e a consequente exoneragao do servidor.

0 SINPEEM, que conquistou a lei que obriga a reali-
zacgdo periodica de concursos, a necessidade de o Conse-
Iho de Escola ser ouvido antes de qualquer representagao
contra os servidores em estagio probatorio e que ndo
aceita avaliagao para punir, defende os servidores em
estdgio probatdrio que eventualmente venham a ter seus
direitos feridos.

4 - PUBLICADA PORTARIA SOBRE
MATRICULA ANTECIPADA

Portaria conjunta das Secretarias Municipal e Esta-
dual de Educacdo define parametros comuns a execugdo
do programa de matricula antecipada para o ensino fun-
damental, nas escolas publicas da capital para 2018.

4.1 - Postos de inscricao e de informacao

Todas as escolas das redes municipal e estadual de
ensino atuarao como postos de inscrigdo e de informa-
¢ao, utilizando o Sistema Integrado para registro dos ca-
dastros e posterior efetivacdo das matriculas, ap6s a com-
patibilizacao automatica da demanda, em todas as fases
do processo, observadas as especificidades do atendi-
mento na modalidade educagao de jovens e adultos (EJA).

4 - Reunido de representantes sindicais

4.2 - Efetivacao da matricula

A efetivagdo da matricula de alunos e candidatos no
ensino fundamental serd realizada pelas escolas estadu-
ais e municipais, ap6s a compatibilizagdao demanda/va-
gas, mediante a digitacdo da matricula, no Sistema Inte-
grado, e a formagdo das classes, observado o Gronogra-
ma de Atendimento e a respectiva rede de ensino.

A efetivagdo de todas as matriculas da demanda com-
patibilizada, em todas as etapas do processo de matricula
antecipada para o ano de 2018 é obrigatoria

4.3 - SINPEEM reivindica que a SME
nao transfira para o Estado o
atendimento da demanda do 9° ano

Além de exigir que a SME ndo deixe de ter sua auto-
ridade e gestao sobre as matriculas, transferéncias e or-
ganizagdo das unidades educacionais para o atendimento
a demanda, o SINPEEM reivindica que Secretaria ndo
transfira os alunos do 9° ano para a rede estadual.

O SINPEEM defende que a Prefeitura ndo so atenda a
educacdo infantil, de zero a cinco anos de idade, em uni-
dades diretas, como também todos 0s anos do ensino
fundamental.

Nao aceitamos a redugdo de turmas/aulas, que im-
plica em perda de vagas, queda de jornada e de remune-
racao dos docentes.

5 - 28° CONGRESSO DO SINPEEM:
INSCRICOES ABERTAS

Estdo abertas as inscri¢des para o 28° Congresso do
SINPEEM, com o tema “Etica e educacdo”, que serd rea-
lizado entre os dias 24 e 27 de outubro, no Palacio das
Convengdes do Anhembi.

Podem participar, com direito a voz e voto, 0S asso-
ciados ao SINPEEM eleitos em seus locais de trabalho e
que estiverem em dia com suas obrigagoes sindicais.

5.1 - Inscrigoes até o dia 31 de agosto

As atas dos Quadros do Magistério e de Apoio para a
eleicao dos delegados foi enviada para as escolas, repre-
sentantes sindicais e conselheiros do SINPEEM e também
estao disponiveis para impressao no site do sindicato.

As inscrigdes comegaram em 14 de agosto e podem
ser feitas até o dia 31 de agosto, no site www.sinpeem.com.br

No entanto, a validagdo da inscri¢ao s sera consi-
derada com a entrega das atas, com as respectivas assi-
naturas, na sede do sindicato (avenida Santos Dumont,
596, Ponte Pequena, CEP 01101-080), até as 17 horas do
dia 31 de agosto ou enviadas via Correios até o dia 24 de
agosto (sera considerada a data da postagem).
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As paginas 5, 7 e 8 das atas, que contém informa-
¢Oes sobre os delegados eleitos, opgoes dos grupos de
interesse e assinaturas — podem ser escaneadas, grava-
das em PDF e enviadas para o SINPEEM no e-mail
congresso2017@sinpeem.com.br .

A participagcdo no 28° Congresso do SINPEEM ndo
implica em descontos no valor do PDE.

5.2 - Delegados tém dispensa de ponto

A dispensa de ponto para os delegados eleitos em
suas unidades escolares, drgdos regionais e centrais da
Secretaria Municipal de Educagdo (SME) e membros da
Diretoria, esta garantida pela Portaria n° 8.008, publicada
na pagina 19 do DOC de 16 dezembro de 2016.

Observacao: os profissionais de educagao filiados a
mais de um sindicato que optaram por um deles, de for-
ma expressa e irretratavel, tém direito a dispensa de pon-
to para atividades programadas pela entidade que opta-
ram. Portanto, s6 podem participar, como direito a dis-
pensa de ponto os que fizeram a opgdo pelo SINPEEM.

6 - PROGRAMACAO DE CURSOS
PROMOVIDOS PELO SINPEEM
PARA O SEGUNDO SEMESTRE

Durante todo 0 ano o SNPEEM oferece aos seus as-
sociados cursos de formagao sindical, presenciais, EaD e
de extensdo universitaria.

Acompanhe a programagdo dos préximos cursos e
participe.

1 - EaD - 20 HORAS
PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INFANTIL

Publico-alvo: somente profissionais de educagao lo-
tados nos CEls, Cemeis, Emeis e Emebss (coordenadores
pedagogicos, diretores de escola, supervisores escolares,
assistentes de dire¢ao, professores de educagao infantil,
professores de educacdo infantil e ensino fundamental |,
professores de ensino fundamental |l e ensino médio, agen-
tes escolares e auxiliares técnicos de educacdo).

Duracao: dois encontros presenciais obrigatorios e
periodo virtual nas semanas de 02 a 23/09

Aulas presenciais: dias 02 e 23/09 - sabados
Inscrigoes: a partir das 10 horas do dia 29/08, no

site do SINPEEM. AGUARDANDO HOMOLOGAGAO DA
DOT/SME
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NEUROCIENCIAS NA EDUCAGAQ

Publico-alvo: coordenadores pedagdgicos, diretores
de escola, supervisores escolares, assistentes de dire-
¢ao, professores de educagao infantil, professores de
educacgao infantil e ensino fundamental |, professores de
ensino fundamental Il e ensino médio, agentes escolares
e auxiliares técnicos de educacdo.

Durac@o: dois encontros presenciais obrigatorios e
periodo virtual nas semanas de 09 a 24/08

Aulas presenciais: dias 09 e 30/10 - segundas-feiras

Inscrigoes: a partir das 10 horas de 03/10, no site do
SINPEEM. AGUARDANDO HOMOLOGAGAO DA DOT/SME

2 - FORMACAO SINDICAL

SABERES ESCOLARES: 0 SINGULAR,
0 PARTICULAR E 0 UNIVERSAL -

EDUCAGAO INFANTIL

As inscrigoes serao feitas a partir das 10 horas de
22/08 até as 17 horas do dia 25/08, no site
www.sinpeem.com.br . Portanto, NAO serdo atendidas
inscricoes por e-mail ou por telefone.

Os participantes serao divididos em duas turmas:
TURMA A - dia 29 de agosto (terca-feira)
TURMA B - dia 31 de agosto (quinta-feira)

CRITERIOS PARA DOCENTES E GESTORES

1 - Cada unidade pode eleger e inscrever um gestor
e um docente. Um deve ser inscrito na Turma A (dia 29/
08) e o outro na Turma B (dia 31/08). Ou seja, os dois
nao podem participar do curso no mesmo dia.

2 - Caso ndo haja interesse do gestor, ele podera ser
substituido por um docente também eleito.

Local - SINPEEM Cultural - Av. Santos Dumont, 560
- Metrd Arménia.

CRITERIOS PARA 0 QUADRO DE APOIO

1 - Podem participar dois representantes do Quadro
de Apoio por unidade, ja eleitos ou que forem eleitos para
participar dos cursos e atividades promovidas pelo SINPE-
EM e entregarem a ata (disponivel para impressao no site
do SINPEEM —no /ink Quadro de Apoio) até o dia do curso.

2 - Um deve ser inscrito na Turma A (dia 29/08) e o
outro na Turma B (dia 31/08). Ou seja, os dois nao po-
dem participar do curso no mesmo dia.

Local - Centro de Formagdo do SINPEEM - Rua Gua-
poré, 240 - Metrd Arménia.
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II - REFORMAS TRABALHISTA
E PREVIDENCIARIA

1 - REFORMA TRABALHISTA:
UM ASSALTO AOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

A Lei n° 13.467, que dispde sobre a reforma traba-
Ihista, foi sancionada e publicada no Didrio Oficial da Unido
de 13 de julho, sobrepondo o acordado sobre o legislado,
com a alteragdo de mais de 100 pontos da Consolidagdo
das Leis Trabalhistas (CLT), entre eles os que se referem
as férias, trabalho em casa, plano de carreira e jornada de
trabalho. A lei entrard em vigor em novembro deste ano.

0 Departamento Intersindical de Assessoria Parla-
mentar (Diap) define a reforma trabalhista como “uma
tragédia anunciada”, que desconstroi a legislagao que
protegia minimamente o trabalhador contra os excessos
do capitalismo selvagem.

As alterag0es atingem os trabalhadores em regime de
contragdo pela CLT, porém, como ndo podia ser diferente,
0 SINPEEM realizou manifestagdes se posicionado contra
a reforma trabalhista, por retirar direitos fundamentais dos
trabalhadores e ser considerada por nds, como um con-
junto de medidas aplicadas pelo governo Temer de ata-
ques aos direitos dos trabalhadores em geral.

1.1 - Algumas das principais mudancas:

Negociacao: os acordos entre empresas e trabalha-
dores vao se sobrepor a lei no que diz respeito as férias,
que poderao ser parceladas em até trés vezes; jornada de
trabalho, com limitagdo de 12 horas didrias e 220 horas
mensais; participagcdo nos lucros e resultados, jornada
em deslocamento, intervalo entre jornadas (limite mini-
mo de 30 minutos), extensdo de acordo coletivo apos a
expiracao, entrada no Programa de Seguro-Emprego, pla-
no de cargos e saldrios, banco de horas, garantido o acrés-
cimo de 50% na hora extra; remuneragao por produtivi-
dade, trabalho remoto e registro de ponto.

Contribuicao sindical: 0 pagamento desta contribui-
¢ao, hoje equivalente a um dia de trabalho ao ano, deixara
de ser obrigatdrio.

Rescisao de contrato: ndo precisara mais ser feita
nos sindicatos, ou seja, serdo feitas na propria empresa,
na presenca dos advogados do empregador e do funcio-
nario — que pode ter assisténcia do sindicato.

Trabalho em casa: regulamenta esta modalidades
de trabalho (home office), que serd acordado previamen-
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te com o patrdo — inclusive o uso de equipamentos e gas-
tos com energia e internet.

Representacao: os representantes dos trabalhado-
res dentro das empresas ndo precisardao mais ser sindi-
calizados. Os sindicatos continuardo atuando nos acor-
dos e nas convengoes coletivas.

Jornada de 12 x 36 horas: estabelece a possibili-
dade de jornada de 12 de trabalho com 36 horas de des-
canso.

Acoes trabalhistas: o trabalhador serd obrigado a
comparecer as audiéncias na Justica do Trabalho e arcar
com as custas do processo, caso perca a agao. Hoje, 0
empregado pode faltar a até trés audiéncias judiciais.

Ambiente insalubre: determina o afastamento de
mulheres gravidas de ambientes considerados insalubres
em grau maximo. Nas atividades insalubres em graus
médio e leve o afastamento dependerd de atestado de
médico de confianga da trabalhadora.

Regime parcial: estabelece que o trabalho em re-
gime de tempo parcial é de até 30 horas semanais, sem
a possibilidade de horas suplementares por semana, ou
de 26 horas por semana —, neste caso com a possibili-
dade de seis horas extras semanais, que Serdao pagas
com o acréscimo de 50% sobre o saldrio-hora normal.
Atualmente, trabalho em regime de tempo parcial é aque-
le que tem duragdo maxima de 25 horas semanais e a
hora extra é vedada.

Recontratacao: proibe uma empresa de recontratar,
como terceirizado, 0 servigo de empregado demitido por
£ssa mesma empresa.

Acordos individuais: os trabalhadores poderao fa-
zer acordos individuais sobre parcelamento de férias,
banco de horas, jornada de trabalho e jornada em esca-
la (12x36).

Demissao: considera justa causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo empregador a perda da habi-
litagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo pelo empregado. Também con-
diciona essa demissdo “caso haja dolo na conduta do
empregado”.

Custas processuais: nos dissidios individuais e co-

letivos do trabalho, nas agdes e procedimentos de com-
peténcia da Justica do Trabalho, bem como nas deman-
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das propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da
jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo te-
rao valor maximo de quatro vezes o teto dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) que, em
valores atuais corresponde a R$ 22.125,24.

1.2 - Direitos inegociaveis

Ficam mantidos os seguintes direitos dos trabalha-
dores: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
13° salario, seguro-desemprego e salario-familia (benefi-
cios previdenciarios), remuneragdo da hora de 50% aci-
ma da hora normal, licenga-maternidade de 120 dias, avi-
S0 prévio proporcional ao tempo de servigo e normas re-
lativas a seguranca e sadde do trabalhador.

A reforma trabalhista, sobrepondo 0 negociado ao
legislado deixa os trabalhadores ainda reféns dos patroes.
Fragiliza também os sindicatos, que ndo deixam nem re-
nunciam as suas responsabilidades de lutar por direitos
para todos, mas passam a ter mais dificuldades para suas
acoes. Mesmo sendo um sindicato contra e que nunca
cobrou imposto sindical, ndo podemos concordar com a
retaliacao do governo Temer contra as centrais sindicais
e sindicatos, cortando o imposto sindical sem sequer dar
tempo para que Se organizem e se estruturem.

2 - GOVERNO AFIRMA QUE A
REFORMA DA PREVIDENCIA E URGENTE,
MAS, SEM LEGITIMIDADE E COM AS
NOSSAS PRESSOES CRESCEM AS
DIFICULDADES PARA APROVA-LA

Apesar de 0s especialistas afirmarem que 0 governo
federal ndo tem condigOes de aprovar a reforma da Previ-
déncia, diante das acusacoes de corrupgao contra o pre-
sidente Temer, 0 governo segue na contramao, batendo
na tecla de que a aprovacdo da reforma é urgente e de
que tem votos suficientes para aprovar as mudancas.

A estimativa da bancada governista na Camara é que
a votagcao possa ser retomada a partir de setembro.

Nossa luta, com a realizagao da greve nacional da
educacdo, greve geral, caravanas e atos em Brasilia, difi-
cultou e impossibilitou a aprovagdo da maléfica reforma
da previdéncia.

No entanto, ndo devemos ficar presos as dificulda-
des politicas do governo face a sua ilegitimidade e crise
politica. Devemos continuar firmes na luta e realizar no-
vas jornadas de manifestagdes conjuntas em Brasilia, com
a CNTE, demais sindicatos e centrais sindicais.

2.1 - Mudancas para o magistério

Os integrantes do magistério passarao a ter o direito
a aposentadoria somente com 60 anos e, no minimo, 25
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de contribuicdo, sem direito a integralidade e a paridade.

Para os professores que estdo em exercicio ha a re-
gra de transicao, considerando como idade minima de 50
anos para as professoras e 55 anos para os professores
e 0 acréscimo de 30% ao tempo de contribuicdo ao que
lhe faltar por ocasido da publicagdo das novas regras, se
aprovadas.

Impactos da reforma sobre os
Regimes Préprios de Previdéncia Social:

- abono de permanéncia: serd mantido e adaptado
aos novos limites de idade e tempo de contribui¢ao pro-
postos. O valor ndo poderd ultrapassar o da contribuicdo
previdencidria e 0s critérios para fixa-lo serao estabeleci-
dos por cada ente e ndo mais por uma regra geral como
ocorre atualmente.

- integralidade: os servidores que ingressaram no
servigo publico antes da promulgagdo da Emenda Cons-
titucional n° 41/2003 e que ndo se aposentarem aos 65
anos de idade (homens) ou 62 anos de idade (mulheres)
perderdo o direito a integralidade.

- regra de transigao: para se aposentar, o servidor
que tiver ingressado no servigo publico até a data de pro-
mulgagdo da Emenda, independentemente da idade, terd
de cumprir um peddgio de 30% sobre o tempo que faltar
para atingir o tempo minimo de contribui¢do nas regras
atuais. Além disso, para adquirir o direito a aposentado-
ria, ele devera ter preenchido, cumulativamente, outros
requisitos:

— 60 anos (homem) e 55 (mulher);

— 35 anos de contribui¢ao (homem)
e 30 anos (mulher);

— 20 anos de efetivo exercicio (setor puablico); e

— cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Todos os servidores que ingressaram ap0s a Emenda
Constitucional n° 41/2003 terdo os beneficios calculados de
acordo com a regra geral: cumpridos 0s requisitos de tem-
po de contribuigdo (25 anos para ambos 0s sexos) e de ida-
de (65 anos para os homens e 62 para as mulheres), o valor
serd de 70% da média mais 1,5% para cada ano de contri-
buicdo que supere 0s 25 anos, mais 2% para cada ano que
ultrapasse os 30 anos, mais 2,5% para cada ano de contri-
buicdo que exceda os 35 anos. Ou seja, o servidor terd de
contribuir por 40 anos para ter direito a 100% da média.

Fonte: Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese)
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(111 - QUESTOES FUNCIONAL E SALARIAL)

1 - PROJETO DE LEI ATENDE AS
REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Desde 0 més de fevereiro tramita na Camara Munici-
pal o Projeto de Lei n° 68, que altera a Lei n° 14.660/
2007. A proposta tem como finalidade assegurar aos pro-
fissionais de educacao:

- aplicagdo da lei federal que destina 33% da jornada
de trabalho docente para hora/atividade;

- direito de os professores de educacdo infantil que
atualmente atuam exclusivamente em CEls poderem op-
tar pela mudanca de denominagdo do cargo para profes-
sores de educagdo infantil e ensino fundamental I, po-
dendo, por meio de remocao, atuar também em Emeis e
Emefs.

- direito de os professores de educacao infantil (PEI)
que optarem pela mudancga para professor de educagao
infantil ensino fundamental | retornarem a denominacao
de PEI, com a mesma jornada e composigao deste cargo.
(J-30 = 25 horas e 5 horas/atividade);

2 - AUMENTO DOS VALORES
DOS PISOS E INCORPORACOES

A pressao e luta da categoria garantiu o cumprimen-
to da lei por parte do governo, assegurando a incorpora-
¢ao de 5%, em maio, sobre os padroes de todas as tabe-
las de vencimentos dos profissionais de educagao — do-
centes, gestores e Quadro de Apoio —, ativos e aposenta-
dos com direito a paridade.

Também foi obtido, com a nossa luta o reajuste de
3,71% sobre os pisos, retroativo a maio, e aplicagdo dos
indices conquistados em 2015 e 2016, pagamento do PDE,
aumento nos valores do vale-alimentacdo e do auxilio re-
feicdo, entre outros itens relacionados as condicoes de
trabalho, satde e seguranga. Conforme negociagdo com
0 SINPEEM, este percentual serd incorporado aos padroes
de vencimentos do QPE em 2019.

Para que o reajuste dos pisos seja aplicado, a Cama-
ra Municipal tem de aprovar projeto de lei do Executivo,
que tramita no Legislativo.

2.1 - Novos valores dos pisos, e as
incorporacoes aos padroes de vencimentos:

- isonomia e equidade entre profes-

sor de educagdo infantil (CEIs) e profes-
sor de educacgao infantil e fundamental |

(Emei e Emef);

- fixagdo da Jeif como a jornada do
cargo de todos os professores de GEls,
Emeis, Emefs, Emefms, Ciejas e Emebss,

com direito & op¢do anual pela JBD. Des-
ta forma, fica garantido que os atuais PEIls

que fizerem a opgdo para Peifs, poderdao
se remover para Emeis e Emefs sem per-
da da remuneragdo pela Jeif. O PL tam-
bém garante a inclusdo na Jeif para todos
0s demais professores;

- hora/aula e hora/atividade com du-
racao de 45 minutos também para todos

os docentes dos CEls;

Segundo o projeto, a Jeif passara a
ser a jornada do cargo docente e, anual-
mente, a 0p¢ao Serd para aqueles que qui-

serem declinar da Jeif, caindo para JBD.

Observagao: a mudanca de PEI para
Peif sera opcional, assegurando todos 0s
direitos da carreira, jornada e remunera-

ANO DE 2017
REAJUSTE SOBRE O5 PADROES REAJUSTE SOBRE O5 PADROES
CARGOS PISO - ABRIL PISO - MAID DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES
JED — CAT. 3 RS 2.662,36 RS 2.761,13
JEIF - CAT. 3 RS 3.549,81 RS 3.681,50
GESTORES
coord. ped. RS 5.041,49 RS 5.228,52
diretor RS 5.717,99 RS 5.930,12
supervisor RS 6.089,59 RS 6.315,51 59 3,7160%
QUADRO
DE APOIO
agente escolar RS 1,374,44 RS 1.425,43
auxiliar técnico | RS 1.497,84 RS 1.553,40
Observagbes:
1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionails de educagdo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padrao abaixo do piso;
2 - o percentual de 3.71%, aplicado sobre os pisos, em maio, serd incorporado aos padrdes de vencimentos em 2019;
3 - os noves valores de pisos serfio aplicades apds a aprovagdo de lei pela Cdmara Municipal, retroatives a 01 de malo.
ANO DE 2018
REAJUSTE SOBRE O5 PADROES REAJUSTE SOBRE O5 PADROES
CARGOS PISOS - ABRIL PISOS - MAIO DE TODAS AS TABELAS DE DE TODAS AS TABELAS DE
VENCIMENTOS EM MAIO VENCIMENTOS EM NOVEMBRO
DOCENTES A SEREM
JBD - CAT. 3 RS 2.761,13 DEFINIDOS NA
JEIF - CAT. 3 RS 3.681,50 DATA-BASE
GESTORES A SEREM
coord. ped. RS 5.228,52
diretor R% 5.930,12 (EEINEDLS hA
supervisor RS 6.315,51 PATARASE 4,7619% 3,7160%
;‘Eu::g':; A SEREM
DEFINIDOS NA
agente escolar R 142543 DATA-BASE
auxiliar téenico RS 1.553,40
Observagdes:
1 - os abonos complementares sdo pagos para todos os profissionais de educagéo,
ativos e aposentados com direito a paridade, que possuem o valor padrio abaixo do piso;
2 - também reivindicamos que o percentual que for conquistado na data-base de 2018, a exemplo dos
anos anteriores, sefa incorporado, incidindo sobre os padrées de todas as tabelas de vencimentos do QPE.

¢ao.
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