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1 - SINPEEM REIVINDICA A
CONVOCACAO DE APROVADOS
EM CONCURSOS

A realizagtio de concursos piiblicos de dois em dois anos,
ou sempre que comprovada a existéncia de 5% de cargos
vagos de docentes, gestores e Quadro de Apoio é uma im-
portante conquista do SINPEEM, que obriga a Prefeitura
ndo s0 a cumprir a lei como também a convocar os aprova-
dos, respeitando a ordem de classificaco.

0 SINPEEM tem atuagiio permanente para que a lei
seja cumprida, com a realizago de concursos e a convoca-
¢to dos aprovados para escolha e investidura no cargo.

Conforme tabela abaixo, estdo em vigéncia os concur-
sos para os cargos de professor de educagdo infantil (PEI),
professor de educago infantil e ensino fundamental I (Peif),
professor de ensino fundamental II e médio, diretor de es-
cola e supervisor escolar.

1.1 - Convocacoes de diretor e supervisor

Segundo a SME, as convocacdes de candidatos apro-
vados nos concursos para diretor de escola e supervisor es-
colar ocorrerdo no final deste ano, para escolha, nomeag@o
e posse no inicio de 2020. Ndo foi informado quantos serdo
convocados para estes concursos, cujos prazos jd foram pror-
rogados até abril de 2020.

1.2 - SME anunciou que publicara
edital de novos concursos

0 SINPEEM cobrou e, em reuniéio da mesa setorial, a
SME afirmou que serdo publicados novos editais de con-
cursos para os cargos de professor de educacdo infantil
(PEI), professor de educago infantil e ensino fundamental
I (Peif) e para algumas disciplinas do ensino fundamental
II. Os editais poderdo ser publicados até outubro.



Confira a tabela de chamadas:

PROFESSORES DE EDUCACAD INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL |
HOMOLOGAGAD: 25/11/2014
PRORROGADO ATE 25/11/2018 - DOC 27/10/2016, pagma 06

Aprovadus [Classificagio/convocados.
LISTA GERAL 24.869 12813

PROFESSORES DE EDUCACAD INFANTIL
HOMOLOGACAC: 15/04/2016, pigina 47
PRORROGADO ATE 14/04/2020 - DOC 23/11/2017, pigina 42

LISTA GERAL | 28,705 3.893
LEIN® 15930913 4273 1.068

PROFESSORES DE ENSING FUNDAMENTAL Il E MEDIO
HOMOLOGACAD: 14/12/2016 - DOC 14/12/2016, pigina 69
PRORROGADO ATE 14/12/2018 - DOC 23/11/2017, pagina 42

Apravados Classificagio/convocados
| Gugol 6o nmem | e 59 Ungal | 6o 129802 | L0t 15999013
ARTE 1.740 15 215 991 - .
BIOLOGIA 17 m | D4 | n -
EDUCAL A FiSICA I 780 | n | 6l I (28] | - | 52
ESPANHOL 11 0 [ 13 [ n | . 2
FISICA 1" o o (7] |
GEOGRAFIA 1702 [} 183 1.073
INGLES [ 1.740 [ n [ 194 I 1.105
.-l.;;l.:-i_\.“‘ A 12 [i] [ 04
SOCIOLOGIA | 36 0 | 25 4 - | 4

DIRETORES
HOMOLOGACAC: 16/04/2016, pigina 53
PRORROGADO ATE 16/04/2020 - DOC 25/01/2018, piging 45

Aprovades Classificagio/convocados
LIETA GERAL | 5989 | 710
LEI N* 1593913 756 230

SUPERVISORES
HOMOLOGACAC: 16/04/2016, pigina 53
PRORROGADO ATE 16/04/2020 - DOC 25/01/2018, pigina 45

Aprovados |Classificacio/convocadas.
LISTA GERAL | 124 | 271
LEI N* 15.93913 180 Th

As vagas que constam das tabelas sio baseadas nos editais, havendo a
possibilidade da criagio de novas vagas no decorrer da validade dos concursos,

Atualizado em 22/08/2019 (DOC de 22/08/2019, piginas 48 a 49)

Lein°13.398/2002 — dispae sobre o acesso de pessoas por-
tadoras de deficiéncia aos cargos e empregos piiblicos da Prefei-
tura do Municipio de Sao Paulo.

**Lei n° 15.939/2013 — dispoe sobre o estabelecimento de
cotas raciais para o ingresso de negros ou afrodescendentes no
servigo puiblico municipal em cargos efetivos e comissionados.

1.3 - Prova do concurso para ATE

Anulada por falta de energia em um dos locais, ainda
ndo houve divulgacdo de nova data para a sua realizagdo.

E importante destacar que néo houve anulagdo do
concurso e sim da prova. Desta forma, todos os inscritos
serdo novamente convocados oficialmente para compare-
cerem em data, local e hordrio para a realizag@io de nova
prova, pois ndo hd como proceder @ classificagiio com pro-
vas diferentes.

Reunido de representantes sindicais

2 - CONCURSOS DE REMOCAO 2019

Em recente reunido com o secretdrio de Educago fi-
cou definido que a inscrigfio na remogdo anual pelos profis-
sionais de educagdio ocorrerd antes da publicagio das ins-
trugdes normativas sobre organizagdo escolar e todas as
demais, anualmente publicadas antes do processo de esco-
lha/atribuigio de turnos/classes/aulas/agrupamentos.

0 SINPEEM reivindicou e o secretdrio afirmou que a
indicac@o de vagas pelos inscritos na remogo ocorrerd so-
mente apds a publicagio da instrugiio normativa sobre a
organizagdo escolar 2020. Desta forma, ao indicar as uni-
dades para onde pretende ser removido, o inscrito fard com
certeza, inclusive em relagdo a confirmag@o de sua jornada
de opcdo e compatibilidade de hordrios.

0 edital de abertura de inscrigdes e de procedimentos
dos Concursos de Remog@o 2019 foi publicado nas pdginas
50 a 52 do Didrio Oficial da Cidade (DOC) de 10 de setembro.

Vale destacar que a inscrigdio e a indicagdo serdo feitas
diretamente pelos profissionais de educacdo, de acordo com
Comunicado n° 680/2019 publicado no DOC de 12/09/2019,
pdgina 49.

De acordo com o edital, estdo impedidos de participar
dos Concursos de Remogo os profissionais:

a) afastados de seus cargos para exercicio em orgdos
ou entidades de outros entes federativos ou em
unidades ndo integrantes da SME, exceto para o
exercicio de mandato de dirigente sindical ou na
Camara Municipal de Séo Paulo;

b) afastados nos termos do inciso IV do artigo 66 da
Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007;

c) titulares de cargos de auxiliar técnico de educagdo e
de agente escolar, portadores de laudo médico
definitivo de readaptacdo funcional;

d) titulares de cargos do Quadro dos Profissionais de
Educacdo ingressantes a partir de 18 de junho de
2019, conforme disposto no Decreto n°® 58.805/2019;

e) profissionais de educagdo em licenga para tratar de
interesses particulares e os afastados nos termos do

artigo 149, da Lei n° 8.989/1979.

As inscriges devem ser feitas no sistema EOL-Servi-
dor, no periodo de 01 a 07/10/2019.

18 de setembro de 2019



3 - PERICIA APOS 0 PERIODO DE
LICENCA NAO PODE PUNIR 0
SERVIDOR. SINPEEM EXIGE
APONTAMENTO DE FREQUENCIA
E PAGAMENTO DE DIAS DE
LICENGAS NEGADAS POR
DEMORA DE PERICIA MEDICA

Sdo vdrios os casos em que o médico indica o afasta-
mento do servidor do trabalho por periodos que sdo poste-
riormente negados ou fixados em quantidade menor de dias,
implicando em apontamento de faltas e desconto dos sald-
rios. Ha casos em que o servidor ainda tem de responder
processo por faltas. Um absurdo.

Nenhum servidor deve ser punido por ter licenga mé-
dica nem pelo fato de a Cogess marcar pericia posterior ao
periodo da licenga indicada pelo médico, seja do HSPM, do
HSPE ou de médico particular.

0 Departamento Juridico do SINPEEM deve ser acio-
nado sempre, mas, é necessdrio que o servidor ndo deixe de
comparecer d pericia agendada. Quando isto ocorrer, ndo
pode deixar de justificar, no prazo de dois dias, evitando
que Cogess tenha argumentos que resultem em graves con-
sequéncias. Mesmo quando administrativamente ou judi-
cialmente é possivel reverter o apontamento de faltas e/ou
suspensdo do pagamento do saldrio.

Para que ndo se incorra em situag@o que implique em
falta ou corte de saldrio, publicamos no site
www.sinpeem.com.br os procedimentos gerais a serem uti-
lizados pelos servidores municipais em caso de licencas mé-
dicas e pericias.
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4 - PAGAMENTO DOS DIAS DE GREVE
E PARALISACAO NACIONAL

Mais uma vez, o SINPEEM cobrou do governo muni-
cipal o pagamento dos dias 15/05, 30/05, 14/06 e 13/08,
em que os profissionais de educagtio e demais servidores
participaram da greve geral da educagéo e de paralisagéio
contra a reforma da Previdéncia, defesa dos direitos e da
educagdo.

0 governo ndo concorda com o pagamento destes dias
e afirma que as escolas devem discutir e aprovar o plano
de reposicdo de dias letivos pelos Conselhos de Escola, a
serem homologados pela DRE. Havendo reposigao, paga-
rd como JEX.

Em reunido da mesa setorial da Educag@o todas as
entidades insistiram na retirada das faltas — caso tenham
sido apontadas — ou no ndo apontamento e descontos nas
unidades que ainda aguardam decisdo, bem como no es-
torno de valores descontados e pagamento dos dias para-
dos, com posterior reposicio pelas unidades, apds apro-
vagdo pelo Conselho.

0 secretdrio de Educagdo disse que tratard da reivin-
dicagtio com a Secretaria de Gestdo e deve comunicar a de-
cisio nos proximos dias.

5 - DEMORA NOS ENQUADRAMENTOS
POR EVOLUCAQO FUNCIONAL

0 SINPEEM, que tem entre suas politicas permanen-
tes a formag@o continuada e a valorizagio profissional,
tem pressionado a SME contra a demora no cadastramento
dos titulos e nas publicagdes dos enquadramentos por evo-
lugdio funcional dos docentes, gestores e dos profissionais
do Quadro de Apoio.

Também reivindica mudangas nos critérios para a
evolugdo dos auxiliares técnicos de educagdo e dos agen-
tes escolares.

Em resposta ao SINPEEM, a direcdo da Cogep afir-
ma que j& foram realizados ajustes e ampliagdo do qua-
dro de pessoal do setor que movimenta os processos de
evolugdo funcional e que as publicagdes devem ocorrer no
prazo de um més.



Il - ORGANIZACAO ESCOLAR 2020 /

1 - CONTRA 0 PERIODO
INTEGRAL OBRIGATORIO

A instrug@o normativa que dispde sobre o “Programa
Sao Paulo Integral” estabelece que para as Emefs o periodo
integral ocorrerd por ades@o da unidade escolar, apds dis-
cuss@o e aprovacdo pelo Conselho de Escola. Porém, para
as Emefs dos CEUs, a adesdo ao programa é obrigatorio.

Em reunidio realizada com a SME, o secretdrio disse
que para o implantagdo obrigatéria considerou o fato de
estes equipamentos possuirem estrutura que comportam os
projetos que compdem ou compordo o periodo integral.

Néo é bem assim. Os estudantes passardo a ter oito au-
las didrias. Cada periodo para o aluno terd duragdo de sete
horas. E, ainda que a permanéncia do aluno ndo seja igual
ao tempo da jornada docente, hd muitas implicagdes na or-
ganizago da escola e para o cumprimento das jornadas de
trabalho e compatibilizacdo de hordrios para aqueles que
acumulam cargo.

Mesmo para os alunos com deficiéncia hd uma série
de implicagdes. Atualmente, eles permanecem quatro ho-
ras na unidade. Com o periodo integral, poderdo perma-
necer oito horas. Como se sabe, nas unidades faltam pro-
fissionais de educagdo e pessoal de apoio para atender aos
alunos com deficiéncia. Situag@o que vai piorar ainda mais.

Apesar do nosso posicionamento contrdrio & obriga-
toriedade, a SME afirmou que ndo mudard sua decisdo,
mas concordou em se reunir com dois representantes de
cada CEU para tratar do periodo integral, em data a ser
anunciada.

2 - SINPEEM CONTRAA
PROPOSTA DE MUNICIPALIZACAQ
DO ENSINO FUNDAMENTAL

0 governo do Estado anunciou a intengdo de transferir
todo o atendimento dos alunos de ensino fundamental para
os Municipios.

No caso da capital, caso a proposta fosse aceita pelo
governo, implicaria em aumento de despesas da ordem de

R$ 1,3 bilhdo. Receita que o governo Doria néo diz que re-
passard. Além de outros problemas como quadro de pessoal
do Estado, direitos de carreira distintos, remuneracgo, re-
gime juridico dos professores estaduais, nem de longe a Pre-
feitura pode aceitar a transteréncia de despesas sem a ga-
rantia de receitas.

0 SINPEEM deixou claro o seu posicionamento con-
trario & municipalizagio desejada por Doria.

2.1 - Encaminhamentos:

v lutar contra a proposta do governo Doria de
municipalizacdo das escolas estaduais de ensino
fundamental;

v/ propor e realizar campanha conjunta com as
entidades de profissionais de educagfio da rede
estadual contra a municipalizaco do
atendimento @ demanda de ensino fundamental.

3 - FORMACAO DE CLASSES 2020

Algumas Diretorias Regionais de Educacdo fixaram
data para que as escolas encaminhem a projecéo de forma-
gto de turmas/classes para 2020. Com isso, algumas uni-
dades estimaram a demanda e indicaram redugdo de clas-
ses de primeiro e/ou outros anos do ensino fundamental e
também na educagdo infantil.

0 SINPEEM se posicionou contra esta medida, tendo
em vista que sequer foi iniciado o periodo da pré-matricula
e as instrugdes normativas sobre a organizagdo escolar para
2020, matricula, pontuagdo/escolha/atribuigdo e opgdo de
jornadas ainda ndo foram publicadas.

0 sindicato também reivindicou que todas as instru-
¢oes normativas sejam discutidas e publicadas antes das
indicacdes das unidades pelos profissionais de educagéo que
se inscreverem nos Concursos de Remogdo e que seja le-
vantada a demanda antes da decis@o sobre a formagdo de
classes/turmas para evitar o fechamento de salas.

Segundo a SME, ndo hd orientagéio para o fechamento
de classe onde hd demanda e que todas as instrugdes nor-
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mativas, inclusive as de Poie e de POSL, estdo em discuss@o
e serdo publicadas no DOC antes da indicagfo de unidades
pelos que se inscreverem no Concurso de Remogo.

4 - POIE E POSL SERAOQ ELEITOS
PELO CONSELHO DE ESCOLA

A organizago dos laboratérios de informdtica educa-
tiva e das salas de leitura continua em discusséio com a SME,
que atendeu @ nossa reivindicago de volta da eleic@o pelo
Conselho de Escola dos professores orientadores de sala de
leitura (POSLs) e de informdtica educativa (Poies).

0 SINPEEM também quer o atendimento ds reivindi-
cagoes referentes @ quantidade de Poies e POSLs por uni-
dade, composig@o de jornada, participag@io na escolha/atri-
buig@o anual de classe/aula e outros itens relativos a orga-
nizaggo e funcionamento dos laboratérios de informdtica e
das salas de leitura.

A discussdo continua.

5 - SINPEEM CONTRA 0
ATENDIMENTO DE ALUNO
DE EMEI EM CEI

0 SINPEEM tem recebido relatos de que as DRE:s es-
tdo informando aos CEIs que eles passardo a atender ds
turmas de infantil I em 2020.

Somos contra esse tipo de atendimento precarizado, pois
cada segmento tem sua estrutura e funciondrios especifi-
cos para cada faixa etdria. Além disso, passando os alunos
de Emeis para CEIs os que deveriam ser atendidos pelos
CEIs diretos serdo, cada vez mais, atendidos pela rede indi-
reta e/ou conveniada.

Temos de nos unir e denunciar mais este absurdo con-
tra a qualidade da educacdo publica municipal.

Nesse sentido, o SINPEEM disponibilizou em seu site
(www.sinpeem.com.br) um questiondrio para que os asso-
ciados preencham os dados das unidades onde deve ser im-
plementado este tipo de atendimento.

Participe deste levantamento para que o SINPEEM
possa ter subsidios para buscar solugfio para mais este
problema, que prejudica a educagdo e seus educadores
junto a SME.

Juntos, somos mais fortes!

11l - REFORMA DA PREVIDENCIA /

Desde 2015, a questdo previdencidria e as lutas reali-
zadas contra a retirada de direitos dos trabalhadores se in-
tensificaram. Cresceram na medida em que o governo fede-
ral voltou a pautar a proposta de alterar os pré-requisitos
para a aposentadoria e o cdlculo do valor a ser recebido
apds anos de contribuicdo e atendidas as demais exigéncias
inscritas na Constituigdo, jd reformada algumas vezes des-
de a sua promulgago, em outubro de 1988.

Em Séo Paulo, tivemos de lutar em duas frentes. Con-
tra a reforma geral da Previdéncia e contra a proposta de
criagfio do Regime de Previdéncia Complementar/Sampa-
prev pela Prefeitura. Mesmo com a nossa luta, entre 2016 e
2018, o governo municipal conseguiu aprovar o aumento
da contribuigdo previdencidria para 14%.

Porém, gragas a resisténcia e luta dos profissionais
de educagdo, que participaram das manifestacdes, para-
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lisacdes e greves convocadas pelo SINPEEM, e dos de-
mais servidores, a aprovag@o ndo ocorreu como o0 gover-
no pretendia.

0 prefeito Bruno Covas agiu com truculéncia contra o
movimento, mas ndo conseguiu impor, por exemplo, aliquo-
tas de 15% a 19%, segregacdo de massas e inclusdo com-
pulsoria @ Sampaprev.

1 - PECDA PREVIDENCIA
ESTA NO SENADO

0 texto da reforma da Previdéncia aprovado pela Cd-
mara dos Deputados deixou de fora os Estados e Municipi-
os. As regras aprovadas, se mantidas da mesma forma pelo



Senado, valem para os trabalhadores da iniciativa privada
e para os servidores federais.

Mas, o processo para alteragéo da Constituigdo, impon-
do novas regras previdencidrias, ndo terminou.

0 texto foi encaminhado para o Senado Federal e apro-
vado pela Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania
(CCJ) com algumas alteragdes. A exemplo da Cdmara Fede-
ral, ndo incluiu os Estados e Municipios e outras mudan-
gas, para que ndo tenha de ser devolvido e rediscutido pela
Camara dos Deputados e possa ser promulgado.

Os senadores que apoiam a proposta de reforma e o
governo tém pressa. Para incluir Estados e Municipios, vi-
sando a retirada de direitos dos servidores, os parlamenta-
res preparam o golpe da PEC paralela, que tramitard, se-
gundo o senador relator da proposta, ao mesmo tempo que
a PEC n° 06/2019, mas permitird que a esséncia da refor-
ma da Previdéncia seja promulgado mais cedo.

Este mesmo recurso foi utilizado na reforma da Pre-
vidéncia ocorrida em 2003, quando a PEC paralela foi
apresentada uma semana depois da aprovagdo do texto
principal da reforma na Comissdo Especial do Senado.
Promulgada em 2005, ela se transformou na Emenda
Constitucional 47.

2 - TEXT0 APROVADO
PELA CC] DO SENADO

Apesar de a PEC n° 06/2019 ter sido aprovada pela
CCJ do Senado, ainda pode sofrer alteragdes, j& que precisa
ser aprovada pelo plendrio, em dois turnos, por pelo menos
49 dos 81 senadores.

Veja as alteracoes:

v/ pensdo por morte ndo poderd ser inferior ao
saldrio minimo, em nenhuma situago;

v/ requisito para concessdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) ndo serd mais
incluido na Constituigdo;

v/ suaviza a transigdo para trabalhadores que lidam
com atividades perigosas a saude;

v/ retira restrigdo de acimulo de beneficios para
quem recebe indenizag@o como anistiado politico;

v/ cria aliquota menor de contribuicdo para
trabalhadores informais.

3 - VEJA 0S PRINCIPAIS
PONTOS DA PROPOSTA

A - IDADE MiNIMA PARA APOSENTADORIA (INSS):

- 62 anos para mulheres e 65 para homens

B - APOSENTADORIA DOS DOCENTES:

- professoras da educagdo bdsica (educago infantil,
ensino fundamental e ensino médio) poderdo se aposentar
com 57 anos de idade e 25 anos de contribuigo;

- professores, com 60 de idade e 25 anos de contribuigo;

- para os servidores da rede publica, as regras s@o as
mesmas, com a exigéncia de ao menos 10 anos de servigo
publico e cinco anos no cargo;

C - CALCULO DO BENEFICIO:

- o valor da aposentadoria serd calculado com base na
média de todo o histérico de contribuicdes do trabalhador;

- ao atingir o tempo minimo de contribuig@o (20 anos
se homem 15 se mulher, para os que ingressarem no mer-
cado de trabalho apés a aprovagio da reforma), os traba-
lhadores do regime geral terdo direito a 60% do valor do
beneficio integral, com o percentual subindo dois pontos para
cada ano a mais de contribuico. Para ter direito a 100% da
média dos saldrios, a mulher terd de contribuir por 35 anos
e 0 homem por 40 anos;

- para os homens que ainda estdo trabalhando, ape-
sar de o tempo minimo de contribuigdo ter sido reduzido
na Camara de 20 anos para 15 anos, o valor do beneficio
na regra de transig@io s6 subird a partir de 21 anos de
contribuigdo. Com isso, entre 15 e 20 anos, o percentual
serd de 60% da média de todos os saldrios e so terd direito
ao beneficio de 100% os homens que atingirem 40 anos de
contribuigdo.
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D - TEMPO DE CONTRIBUICAO:

- no Regime Geral, o tempo minimo de contribuigdo na
nova regra para quem ingressar no mercado de trabalho
serd de 15 anos para mulheres e 20 anos para homens. Po-
rém, para quem jd estd no mercado, o tempo minimo de
contribuigdo serd de 15 anos, tanto para homens como para
mulheres, com aposentadoria proporcional ao tempo;

- servidores: o tempo de contribuigiio minimo serd de
25 anos, com 10 de servigo piblico e cinco anos no cargo
em que for concedida a aposentadoria.

Observagdo: professores do ensino hdsico, policiais fe-
derais, legislativos e agentes penitencidrios e educativos
terdo regras diferenciadas.

E - IMPORTANTE:

- as novas regras néo valem para os servidores esta-
duais e municipais do Regime Proprio de Previdéncia;

- poderd receber mais de 100% do beneficio integral
quem se aposentar apds o periodo de transicio. Porém, o
valor ndo poderd ultrapassar o teto do INSS (atualmente
em R$ 5.839,45) nem ser inferior a um saldrio minimo.

- servidores: o cdlculo do beneficio serd semelhante ao
do INSS, mas o beneficio minimo serd de 60% com 20 anos
de contribuigdo, tanto para homens como para mulheres,
subindo também dois pontos percentuais para cada ano a
mais de contribuicdo. A regra, porém, valerd apenas para
quem ingressou apds 2003. Para aqueles que ingressaram
até 31 de dezembro de 2003, a integralidade da aposenta-
doria (valor do altimo saldrio) serd mantida para quem se
aposentar aos 65 anos (homens) ou 62 (mulheres).

0 reajuste dos beneficios se dard pela inflagdo.

F - REGRAS DE TRANSICAOD

0 texto prevé seis regras de transigdo: quatro exclusi-
vas para os trabalhadores da iniciativa privada que ja es-
tdo no mercado, uma especifica para servidores e uma re-
gra em comum para todos.
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Parte das regras vigorard por até 14 anos depois de
aprovada a reforma. Ja a regra de aposentadoria por idade
(15 anos de contribuigio para ambos os sexos) serd garan-
tida para todos que jd atuam no mercado. Pelo texto, o segu-
rado poderd sempre optar pela forma mais vantajosa.

Transigio 1 - sistema de pontos (INSS):

- pontuagdo que resulta da soma de sua idade mais o
tempo de contribuig@o: inicial de 86 pontos para as mulhe-
res e 96 para os homens, respeitando o tempo minimo de
contribuicdo que vale hoje (30/35 para homens e mulheres.
respectivamente);

- qumento de um ponto a cada ano, chegando a 100
para mulheres, em 2033, e 105 para os homens, em 2028;

- valor da aposentadoria serd de 60% do valor do bene-
ficio integral por 15/20 anos de contribuicdo, crescendo 2%
a cada ano a mais;

- professores: transicdo comegard com 81 pontos para
mulheres e 91 pontos para homens, com tempo de contri-
buiciio minimo de 25 e 30 anos, respectivamente.

Transigdo 2 - tempo de contribuigiio + idade mini-
ma (INSS):

- idade minima de 56 anos para mulheres e 61 para
os homens, subindo meio ponto a cada ano, até que a ida-
de de 65 (homens) e 62 (mulheres) seja atingida. Em 12
anos acabard a transig@o para as mulheres e em oito anos
para os homens;

- tempo minimo de contribuigo de 30 anos para mu-
lheres e 35 para homens;

- professores: idade minima e 57 anos para mulheres
e 60 anos para homens;

- remuneragdo serd calculada a partir da média de to-
dos os saldrios de contribuigdo, com a aplicagtio da regra de
60% do valor do beneficio integral por 15/20 anos de contri-
buigdo, crescendo 2% a cada ano a mais.



Transicio 3 - peddgio de 50% (INSS):

- quem estd a dois anos de cumprir o tempo minimo
de contribuigdo que vale hoje (35 anos para homens e 30
anos para mulheres) ainda poderd se aposentar sem a
idade minima, mas vai pagar um peddgio de 50% do tem-
po que faltq;

- valor do beneficio serd a média das 80% maiores con-
tribuicdes, reduzido pelo fator previdencidrio;

Transicdo 4 - por idade (INSS):
- idade minima para os homens continua em 65 anos;
- idade minima para as mulheres comegard em 60 anos;

- a partir de 2020, a idade minima para as mulheres
serd acrescida de seis meses a cada ano, até chegar a 62
anos em 2023;

- tempo minimo de contribuigdo exigido serd de pelo
menos 15 anos para ambos os sexos.

- remunerago serd calculada a partir da média de to-
dos os saldrios de contribuigdo, com a aplicagfio da regra de
60% do valor do beneficio integral por 15/20 anos de contri-
buigéo, acrescido de 2% a cada ano.

Transigdo 5 - peddgio de 100% (INSS e servidores):

- idade minima de 57 anos para mulheres e de 60 anos
para homens, além de peddgio equivalente a0 mesmo ni-
mero de anos que faltar para cumprir o tempo minimo de
contribuic@o (30 anos se mulher e 35 anos se homem) na
data em que a PEC entrar em vigor (exemplo: um trabalha-
dor que jd tiver a idade minima, mas tiver 32 anos de con-
tribuic@io quando a reforma entrar em vigor terd de traba-
lhar os trés anos que faltam para completar os 35 anos, mais
trés de peddgio);

- a remuneracdo serd de 100% da média de todos os
saldrios;

- servidores: valor serd igual a 100% da média ou inte-
gral para quem ingressou até 31 de dezembro de 2003.
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Transigdo 6 - exclusiva para servidores:

- pontuagdio que soma o tempo de contribuicdo mais
idade minima, comegando em 86 pontos para as mulheres
e 96 pontos para os homens;

- qumento de um ponto a cada ano, tendo duracdo de
14 anos para as mulheres e de nove anos para os homens. 0
periodo de transig@o termina quando a pontuag@o alcangar
100 pontos para as mulheres (2033), e a 105 pontos para os
homens (2028);

- tempo minimo de contribuigao de 35/30 para homens
e mulheres, respectivamente;

- idade minima comegard em 61 anos para os homens
e 56 anos para mulheres, passando a 62/57, respectivamen-
te, a partir de 2022;

- 20 anos de servigo publico, 10 anos na carreira e cin-
€O 1O cargo;

- valor da aposentadoria serd integral para quem ingres-
sou até 31 de dezembro de 2003 e se aposentar aos 65 anos
(homens) ou 62 (mulheres). Para quem ingressou a partir de
2004, o cdlculo seguird a regra de 60% da média aos 20 anos de
contribuigtio, subindo dois pontos percentuais para cada ano a
mais de contribuicdo, até o maximo de 100%.

G - MUDANCA NA ALIQUOTA DE CONTRIBUIGAO

De acordo com o texto os trabalhadores que ganham
mais véo contribuir com mais e os que recebem menos véo
ter uma contribuigio menor.

Também haverd a unido das aliquotas do regime
geral e do regime proprio. As novas aliquotas serdo pro-
gressivas e serdo calculadas apenas sobre a parcela de sa-
ldrio que se enquadrar em cada faixa.

J& as aliquotas efetivas (percentual médio sobre todo
o saldrio) irdo variar entre 7,5% e 11,68%, seguindo o pre-
visto na proposta de reforma da Previdéncia original do
governo.

Para os servidores publicos, as aliquotas efetivas irdo
variar de 7,5% a mais de 16,79%. Atualmente, o funciond-
rio publico federal paga 11% sobre todo o saldrio, caso te-
nha ingressado antes de 2013. Quem entrou depois de 2013
paga 11% até o teto do INSS.
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H - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

- 0 heneficio serd de 60% mais 2% por ano de contri-
buigtio que exceder 20 anos. Em caso de invalidez decor-
rente de acidente de trabalho, doencas profissionais ou do
trabalho, o cdlculo do heneficio ndo mudard.

- mudangas atingem apenas os professores do ensino
infantil, fundamental e médio;

- para os professores das redes municipais e estaduais
nada muda também, uma vez que estados e municipios,
por enquanto, ficaram de fora da reforma.

I - PENSAO POR MORTE:

- beneficio serd de 50% do valor, mais 10% por depen-
dente, até o limite de 100% para cinco ou mais dependentes;

- valor ndo pode ser inferior a um saldrio minimo em
qualquer situagdo;

- quem jd recebe pens@o por morte ndo terd o valor de
seu heneficio alterado;

- dependentes de servidores que ingressaram antes da
criagfio da previdéncia complementar terdo o beneficio cal-
culado de acordo com o limite do teto do INSS.

] - LIMITE DE ACUMULAGAO DE BENEFICIOS:

- 0 beneficidrio passard a receber 100% do beneficio de
maior valor, somado a um percentual da soma dos demais.
Esse percentual serd de 80% para beneficios até um saldrio
minimo, 60% entre um e dois saldrios, 40% entre dos e trés;
20% entre trés e quatro; e de 10% para beneficios acima de
quatro saldrios minimos.

- ficardo fora desta regra as acumulagdes de aposen-
tadorias previstas em lei: médicos, professores, aposenta-
dorias do regime proprio ou das Forgas Armadas com re-
gime geral.

Diante destas mudangas fica evidente que os profis-
sionais de educagdo e servidores piiblicos s@o os mais ata-
cados pelo governo federal. A reforma da Previdéncia é
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um verdadeiro crime contra a mulher trabalhadora. Pro-
fessoras, diretoras e coordenadoras pedagdgicas sdo imen-
samente prejudicadas, posto que delas serdo exigidos mais
tempo de contribuig@io e aumento da idade minima.

Além disso, caso o Senado reinclua os Estados e os Mu-
nicipios na PEC da Previdéncia, os profissionais de educa-
go da Prefeitura de Sdo Paulo e os demais servidores tam-
bém serdo lesados em seus direitos.

4 - LEI MUNICIPAL PODERA
ALTERAR 0S REQUISITOS ATUAIS
PARA APOSENTADORIA

Se a reforma da Previdéncia for aprovada, deixando
servidores estaduais e municipais de fora, incluira artigo
dispondo sobre competéncia legal para os prefeitos e gover-
nadores encaminharem projeto de lei para serem debatidos
e aprovados nas Camaras Municipais e Assembleias Le-
gislativas, dispondo sobre alteragdes nos pré-requisitos de
idade minima, tempo de contribuicdo, tempo de servigo pa-
blico, carreira, cargo, regra de transicdo e definitiva para
aposentadorias e pensoes.

A Prefeitura de Sao Paulo poderd encaminhar outro
PL sobre a Previdéncia, mesmo tendo aprovado o Regime
de Previdéncia Complementar/Sampaprev e o aumento da
contribuic@o previdencidria de 11% para 14%?

Isso mesmo. Se os Estados e Municipios, continuarem
fora da Reforma da Previdéncia que for aprovada pela Ca-
mara e Senado, a Prefeitura poderd encaminhar PL para a
Camara Municipal, para tentar fazer valer as mesmas re-
gras que forem aprovadas e promulgadas pelo Congresso
Nacional ou outras.

Atualmente, a Prefeitura ndo pode fixar pré-requisi-
tos diferentes quanto a idade, tempo de contribuigdo, tem-
po no servigo publico, carreira e cargo, exigiveis para a
aposentadoria, diferentes dos que constam na Constitui-
cdo Federal.

Observago: se Estados e Municipios ndo forem in-
cluidos na reforma, enquanto ndo houver lei especifi-
ca, os servidores municipais e estaduais continuardo
se aposentando pelas regras atuais, até que sejam alte-
radas.

0 SINPEEM é contra a PEC da Previdéncia e também
contra o golpe da PEC paralela.



4.1 - Encaminhamentos:

- continuar participando das mobilizagdes, paralisa-
ges e greves convocadas unificadamente pelo movimento
sindical;

- organizar a greve geral dos profissionais de educa-
¢c@o em conjunto com os servidores municipais, caso o go-
verno Bruno Covas encaminhe projeto de lei para impor
as regras contidas na PEC da Previdéncia do governo Bol-
sonaro.

IV - QUESTAO SALARIAL /

1 - PDE SERA PAGO
EM PARCELA UNICA

No dia 4 de setembro, a Cdmara Municipal aprovou
alteracdes na lei que criou o PDE. Foram alterados os
artigos que dispdem sobre o periodo de avaliagdo do de-
sempenho escolar para fins do cdlculo do valor que cabe
a cada unidade, a vinculag@o proporcional do valor com
as jornadas de trabalho e o limite de data para o paga-
mento.

Com as alteragdes na lei, agora é necessdrio a publica-
gio do decreto que regulamenta anualmente o prémio, dis-
pondo sobre o valor mdximo e os critérios para o cdlculo por
unidade e que caberd a cada profissional de educago.

Durante as discussdes ocorridas antes da aprovagio
da lei, o secretdrio de Educag@io aceitou a nossa reivindica-
gtio de ndo considerar auséncias decorrentes de faltas e li-
cencas no cdlculo do valor a ser pago individualmente.

Durante a reunido da mesa setorial realizada dia 06
de setembro, na SME, portanto apés a aprovacdo da lei, o
SINPEEM reivindicou que seja pago o valor integral do PDE,
sem qualquer desconto, para todos os profissionais de edu-
cagdo, ativos e aposentados, tendo em vista que as altera-
¢oes na lei foram aprovadas somente agora, em setembro, e
que ainda dependem de regulamentacdo por decreto, o que
deve ocorrer somente em outubro.

A SME afirmou que ndo concorda em pagar o valor
integral e que os critérios serdo discutidos e publicados
em decreto.

Diante desta resposta, o SINPEEM defendeu que os
critérios a serem adotados ndo tenham efeito retroativo, ou
seja, que incidam somente nos meses de novembro e de-
zembro e que o PDE seja pago em janeiro de 2020, confor-
me «a lei permite.

Vale ressaltar que o pagamento do PDE de 2019 ocor-
rerd em parcela inica e que os critérios para 2019 e 2020
estdo em discuss@o com a SME.

0 SINPEEM tem como politica permanente a reivindi-
cagto de incorporagdo de abonos complementares de pisos
e prémios.

2 - SINPEEM OBTEVE GANHO
JUDICIAL REFERENTE AQ REAJUSTE
SALARIAL DE OUTUBRO DE 1994

0 SINPEEM ingressou com mandado de seguranga co-
letivo contra a Prefeitura de Sdo Paulo visando ao aumento
de saldrios, relativo a outubro de 1994. Na ocasido, o gover-
no excluiu do cdlculo que fixou o reajuste aplicado aos ser-
vidores valores transteridos pelo governo do Estado que
deveriam integrar as receitas correntes da Prefeitura. A
exclus@o resultou na aplicagdo de um reajuste menor do
que era legalmente devido naquele més aos servidores mu-
nicipais.

A agtio ajuizada pelo SINPEEM foi julgada proceden-
te. Mais uma importante vitéria juridica da nossa organi-
zagdo, que ndo abdica de defender politica, administrativa
e juridicamente os profissionais de educagdo.

A decisdo é definitiva, ndo cabendo mais qualquer re-
curso por parte da Prefeitura.

2.1 - Justica determina que o SINPEEM
informe a decisao e comunique quais os
servidores que reclamaram o mesmo por

meio de acoes ajuizadas por outros
advogados

Por determinago da Justiga, o SINPEEM enviou car-
ta aos associados, comunicando os termos da decisdo defi-
nitiva, conclamando os que ja se beneficiaram individual-
mente da decis@o a informarem o fato ao sindicato, no pra-
zo de 15 dias.
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Apos este comunicado e a respectiva resposta dos as-
sociados, o Departamento Juridico do SINPEEM apresen-
tard a Justica a lista dos que jd tiveram crédito decorrente
de acdo individualmente ajuizada por outro advogado.

Observagdo: ainda ndo foi estabelecido prazo para o
pagamento aos associados que tém direito a esta agfo.

3 - SEGUNDA PARCELA DA

INCORPORACAO DO ABONO
COMPLEMENTAR DE PIS0 SERA

APLICADA EM NOVEMBRO

Em novembro deste ano serd aplicado o indice de
1,8381% sobre os padroes de vencimentos de todos os pro-
fissionais de educaco, ativos e aposentados com direito &
paridade.

Este percentual corresponde a sequnda parcela do re-
ajuste de 3,71%, obtido na greve contra a Sampaprev e a
reforma da Previdéncia na campanha realizada em mar-
go e abril de 2017.

A primeira parcela de 1,8381% foi incorporada aos pa-
drdes de vencimentos dos profissionais de educagdo, ativos
e aposentados com paridade, no més de janeiro deste ano.

3.1 - 3,03% sobre os pisos da categoria
esta suspenso por decisao judicial

Durante a greve realizada este ano, o governo se com-
prometeu em atender alguns itens que constam do protoco-
lo de negociagdo, assinado apds aprovacio em assembleia
geral dos servidores, pelos sindicatos. Entre os itens esto:

a) ndo aplicacdo de contribuigdo previdencidria
extraordindria;

b) cumprimento do artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007
que dispde sobre atualizag@io anual dos valores dos
pisos remuneratdrios dos profissionais de educagdo;

c) concessdo de abonos emergenciais para o pessoal
dos niveis bdsico e médio da Prefeitura até a
apresentagto e aprovago de planos de cargos,
carreiras e saldrios;

d) reconhecimento do direito de greve, nenhuma
punigdo e pagamento dos dias parados.
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Em junho de 2019, « Cdmara Municipal aprovou pro-
jeto de lei encaminhado pelo prefeito, sem discussdo com
os sindicatos, contendo bonificagio de resultados, fim de
incorporacdes de gratificagdes e permanéncias, criagdo de
gratificaco federativa, gratificaciio para auditores fiscais,
abono emergencial para o pessoal dos niveis bdsico e mé-
dio da Prefeitura, 0,01%, a titulo de revisdo geral para o
funcionalismo e 3,03% sobre os valores dos pisos do QPE -
docentes, gestores, ATE:s e agentes escolares -, retroativos a
janeiro de 2019. Indice a ser incorporado em trés parcelas
iguais de 1%, em 2020.

Contra o posicionamento dos sindicatos, este PL foi
aprovado. No entanto, a Justiga concedeu liminar suspen-
dendo seus efeitos.

Com a decisdo da Justiga e sem sangdo pelo Executivo,
até agora os profissionais de educagéo e os demais servido-
res estdio sem qualquer reajuste e/ou revisdo geral anual
dos seus vencimentos, proventos e pensoes.

0 SINPEEM ndo abre mdo dos direitos e reivindica-
coes da categoria. Além da aplicagio do indice de 3,03%
sobre os pisos, retroativa a maio de 2019, com incorporagéio
em 2020, conforme consta no protocolo de negociagdo, rei-
vindica reposigtio de perdas e aumento real dos saldrios.

3.2 - Governo diz que se decisao judicial
for mantida enviara novo projeto de lei
sobre revisao salarial e pisos

Com a lei aprovada sub judice e sem «a certeza de
quando e se a Justiga mudard a sua decisdo, o secretdrio
municipal de Governo anunciou que encaminhard novo
projeto de lei para a Camara Municipal, que conterd o in-
dice que incidird retroativamente a janeiro de 2019 sobre
os atuais pisos dos docentes, gestores e Quadro de Apoio
Educagdo, bem como o Plano de Cargos, Carreiras e Sald-
rios dos quadros do pessoal dos niveis hdsico (agentes de
apoio) e médio (AGPPs).

Segundo o secretdrio, o novo projeto também conterd
itens que constaram no projeto de lei aprovado em 26 de
junho e que o SINPEEM tem posigao e luta contra.

0 novo projeto de lei poderd ser encaminhado para a
Camara Municipal, apos o més de setembro, para discuss@o
e votacdo pelos vereadores.

0 SINPEEM continuard pressionando pelo cumprimen-
to do artigo 100 da Lei n°® 14.660/2007, para que os valores
dos pisos sejam corrigidos, por aumento nunca inferior a
inflagdo e reposicdo de perdas e aumento real. Nao abrimos
mdo da incorporagdo dos abonos complementares sobre to-
das as referéncias das tabelas de vencimentos para os pro-



fissionais de educagfo, ativos e aposentados. Tamhém exi-
gimos aumento e fim da politica de 0,01% para os servido-
res municipais.

4 - GOVERNO QUER APLICAR REGIME
DE SUBSIDIO PARA 05 SERVIDORES
DO NIVEL BASICO E MEDIO DA
PREFEITURA

0 projeto de lei que o governo afirmou que encami-
nhard para a Cémara Municipal terd, de acordo com o secre-
tdrio Mauro Ricardo, artigos referentes aos abonos de R$
200,00/més para os agentes de apoio e R$ 300,00/més para
os AGPPs, que serdo pagos até a implantagéo dos Planos de
Cargos, Carreiras e Saldrios e a opgdo dos servidores dos qua-
dros dos niveis bdsico e médio pelo regime de subsidio.

Vale destacar que no regime de subsidio deixam de exis-
tir quinquénios, sexta parte e outros direitos funcionais que
s@o incorporados ao valor e os servidores passam a receber
parcela remuneratoria Gnica.

Durante a gestdo passada foi introduzido o regime de
subsidio para servidores de alguns quadros da Prefeitu-
ra. 0 SINPEEM se posicionou contrdrio e evitou ter a apli-
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cagdo deste regime para os profissionais de educagio,
mantendo os direitos de quinquénio, sexta parte, evolu-
¢c@o, promoc@o e progressao.

Mantemos o nosso posicionamento e ndo deixaremos
de lutar pela preservagdo da nossa carreira, tabelas de ven-
cimentos e direitos e vantagens que compdem o QPE.

5 - LUTA POR VALORIZ}X(}AO,
DIREITOS E CONDIGOES
DE TRABALHO

N@o daremos trégua ao governo. Durante o Congresso
do SINPEEM, em outubro, vamos debater o nosso Plano de
Lutas para este final ano e 2020. Integram a nossa pauta
valorizagdo profissional, com aumento da remunerago,
investimento em formag@io, melhoria das condigoes de tra-
balho, programas de prevengéo as doengas profissionais,
seguranca e melhorias estruturais, logistica, recursos hu-
manos e materiais.

Nao aceitamos a transformagéio da nossa remunera-
¢tio em subsidio. N&o abrimos mo dos nossos direitos. Que-
remos valorizacdo e condigdes de trabalho para todos os
profissionais de educaggo.

Para utilizar cada vez

do SINPEEM,
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sempre atualizados.
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