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I — INFORMES

1 - EMENDA CONSTITUCIONAL GARANTE
INTEGRALIDADE PARA SERVIDOR
APOSENTADO POR INVALIDEZ

0 Senado publicou no Diario Oficial da Unido de 30 de
marco a Emenda Constitucional n° 70, que concede inte-
gralidade aos servidores publicos da Unido, Distrito Fede-
ral, Estados e Municipios aposentados por invalidez.

Com a publicagdo da Emenda, aprovada pelos sena-
dores em 20 de margo, 0s servidores que se aposentaram
ou vierem a se aposentar por invalidez permanente tém di-
reito a aposentadoria vinculada aos proventos dos servido-
res da ativa.

Unido, Estados e Municipios tém 180 dias para efe-
tuar a revisdo das aposentadorias e pensoes delas decor-
rentes, concedidas a partir de 01 de janeiro de 2004, com
efeitos financeiros a partir da promulgacgao desta Emenda.

Para o SINPEEM, esta foi uma importante conquista.
A nova regra corrige uma profunda distorgao e injustica
com o0s aposentados sem paridade, que ndo recebem os
reajustes aplicados para os trabalhadores da ativa e para os
aposentados com paridade.

Estes aposentados por invalidez, associados ao
SINPEEM, portanto, contribuintes e integrantes do Qua-
dro dos Profissionais de Educagao, nao tiveram, por
exemplo, os reajustes conquistados pela categoria entre
2008 e 2011:

- 20% em maio de 2008;

- 8,75% em maio de 2009;
- 8,75% em maio de 2010;
- 10,19% em maio de 2011.

Ficaram, neste periodo, somente com o reajuste geral
concedido a todos os servidores, de 0,001%.

Com o restabelecimento da paridade, os aposentados
por invalidez, como todos o0s demais ativos e aposentados,
terao os proximos reajustes: 10,19% em maio de 2012,
10,19% em maio de 2013 e 13,43% em maio de 2014.

0O sindicato continuara pressionando para que a Pre-
feitura faga a revisao das aposentadorias e pague antes do
prazo previsto.

2 - PROJETO DE LEI DISPOE SOBRE
FERIAS COLETIVAS EM JANEIRO

Apds a decisdo do Tribunal de Justica, sobre a qual
ainda cabe recurso, que sera apresentado pela SME, tao
logo 0 acordao seja publicado no Didrio Oficial do Estado, e
em meio as pressoes realizadas pela categoria em greve, 0
prefeito Gilberto Kassab encaminhou para a Camara Muni-
cipal o Projeto de Lei n® 145, que dispde sobre a elaboragdo
do Calendario Anual de Atividades das unidades educacio-
nais do municipio de Sdo Paulo. A proposta fixa 30 dias de



férias escolares no més de janeiro para os Gentros de Edu-
cacao Infantil (CEls), para as Escolas Municipais de Edu-
cacao Infantil (Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs),
de Ensino Fundamental e Médio (Emefms), de Educacao
Bilingue para Surdos (Emebs) e para os Centros Integra-
dos de Educacao de Jovens e Adultos (Ciejas).

O projeto ja foi lido e, ap6s a votagdo do Parecer da
Comissdo de Constituicdo e Justica, se favoravel, seguira
para a aprecia¢do das demais comissoes tematicas perma-
nentes da Camara. Em sequida, ird para votagdo no plena-
rio para, se aprovado, seguir para a san¢ao do prefeito. Para
isso, depende de 28 votos favoraveis.

Trata-se, seguramente, de uma conquista e avango que
regulamenta o reconhecimento ja constante na Constitui-
¢ado Federal e na LDB de que as creches e pré-escolas, res-
pectivamente CEls e Emeis, nas denominacdes da rede de
ensino do municipio de Sdo Paulo, devem ter em seus qua-
dros, profissionais com formagdo especifica, além de os-
tentar estrutura curricular e projeto pedagdgico adequados
ao cumprimento de suas metas. Sendo assim, também re-
conhece planejar as atividades durante um periodo, sendo
norma e plenamente aceitavel a existéncia de intervalos (fé-
rias e recesso escolar), como acontece em todos 0s niveis
das atividades, etapas e modalidades educacionais.

0 funcionamento ininterrupto das unidades de edu-
cacgao infantil, como pretende o grupo de maes que apre-
sentou a representacdo a Defensoria Pdblica e ao Tribu-
nal de Justica, pode acarretar problemas para a execu-
cdo do planejamento curricular e avaliagcdo das ativida-
des educacionais por parte dos professores, com risco
de consequéncias na importante relagcdo de identidade
que deve existir entre a crianga e o educador.

2.1 - RECESSO PARA 0S CEls
E UM DIREITO

Contrariando o argumento de que é plenamente acei-
tavel a existéncia de intervalos (férias e recesso escolar)
em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, conti-
do, inclusive, na exposi¢ao de motivos que justificou o en-
vio do Projeto de Lei, o Executivo ndo incluiu o direito de
recesso para 0s GEls. No PL consta o recesso escolar no
més de julho para as Emeis, Emefs, Emefms e Emebs e a
criacao de polos de atendimento aos alunos matriculados
nos Centros de Educacdo Infantil que deles necessitam no
periodo de férias. No entanto, ndo inclui, conforme reivindi-
camos, o direito de recesso em julho também para os CEls.

O SINPEEM mantera a pressao para que o Executivo

apresente emenda ao projeto para que este direito conste
em lei.

2.2 - ENCAMINHAMENTO

v Acompanhar a tramitagdo do Projeto de Lein® 145
(que dispde sobre as férias e recesso) na Camara
Municipal, de acordo com o seguinte calendario,
a ser cumprido a partir da proxima semana:

- tergas-feiras - regiao leste

- quartas-feiras - regides norte e sul

- quintas-feiras - centro e zona oeste

Observacao: no dia da votacdo do Projeto de Lei n°

145, que dispde sobre as férias e recesso na educagdo
municipal, todas as regides devem comparecer.

Il - QUESTOES FUNCIONAIS E SALARIAIS

l- MOBlll,ZA(ﬁo DA CATEGORIA
TEVE INICIO EM FEVEREIRO

Os profissionais de Educagdo iniciaram a campanha
salarial de 2012 em fevereiro, quando foi definida a pauta
de reivindicagOes da categoria, aprovada nas reunioes de
representantes sindicais e do Conselho Geral do SINPEEM
e deliberada em assembleia geral. Com mais de duzentos
itens, foram definidos e aprovados como questoes centrais
a exigéncia de antecipagdo dos reajustes garantidos em lei
para 2013 e 2014; mudanca na lei salarial, o fim das tercei-
rizagoes, a reducao de alunos por classe/turma/grupo; am-
pliacao do atendimento em EJA, programa de formacao
permanente patrocinada pela SME, pagamento do Abono
Complementar os comissionados do quadro de apoio, re-

gulamentagdo da aposentadoria especial do magistério para
docentes e gestores readaptados, ampliagao da quantidade
de referéncias, entre outras.

Em 29 de fevereiro, esta pauta, foi entregue ao gover-
no municipal e a categoria foi convocada pelo SINPEEM
para manifestacdo e assembleia geral em 14 de marco, para
pressionar o governo.

Na oportunidade, a administragao municipal alegou
que, em fungdo da complexidade da pauta, havia iniciado
estudos de impacto econdmico e de implicagoes juridicas e
que, portanto, ndo havia resposta para os profissionais de
educacgdo. Em assembleia, a categoria decidiu marcar uma
nova manifestacdo para 28 de margo, ocasidao em que 0
governo, mais uma vez, disse nao ter contraproposta para
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apresentar, se comprometendo em realizar, na primeira
semana do més de abril, uma nova rodada de negociagdo
sem, no entanto, definir uma data.

Diante desta resposta e considerando a nova situa-
¢ao. Com a decisdo do Tribunal de Justica em relagdo as
férias na educacdo infantil, a categoria decidiu, em assem-
bléia geral, realizada no dia 28 de marco, deflagrar a greve
a partir do dia 02 de abril que, segundo nossos levanta-
mentos, alcangou adesdo de 60% das 1.434 unidades edu-
cacionais da rede municipal de ensino.

1.2 - FERIAS E RECESSO GANHARAM
RELEVANCIA NA PAUTA E NA
MOBILIZAGAO DA CATEGORIA

Mesmo com a afirmagao do governo de que negociou
com o sindicato e manteve o direito de férias para os CEls,
desde 2008, apesar de todas as pressoes de grupos de maes
e organizagdes da sociedade civil, e que também usa todos
0S recursos legais para manté-la para todas as etapas da
educacgdo infantil, a decisao da Justi¢a causou grande re-
volta e indignagdo. Esta questdo intensificou a mobilizagao
e alterou, inevitavelmente, os eixos centrais da campanha
salarial, baseados na nossa pauta de reivindicagoes, apro-
vada em assembleia, embora dela também constasse as
férias e o recesso para os GEls.

No dia 02 de abril, com o trabalho realizado pela Direto-
ria e 0 Comando de Greve, iniciamos a greve, com a partici-
pacao de 845 escolas, cerca de 60% das unidades da rede.

Mesmo diante da demonstragao da grande represen-
tatividade e participagao da categoria no movimento con-
vocado e organizado pelo SINPEEM, o governo decidiu re-
alizar reunido de negociagao com todas as entidades dos
servidores publicos. Reunido dificil, tanto pela timida res-
posta apresentada pela administragao, como pelas diferen-
cas de encaminhamentos e de algumas reivindicagoes das
outras entidades. Apds mais de trés horas, 0 governo co-
municou que havia sido encaminhado o Projeto de Lei so-
bre férias para a Camara e apresentou sua contraproposta,
condicionando a sua aplicagdo a suspensao da greve. Fo-
ram propostos:

v reconhecimento e regulamentagdo do direito de
férias coletivas em janeiro para todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino, através da
aprovacao de Projeto de Lei encaminhado para a
Camara pelo prefeito;

v reconhecimento e regulamentagao do direito ao
recesso escolar para a Emeis, Emefs, Emefms,
Emebs e Ciejas.

Observacao: no PL ndo estd incluido o recesso para
0s CEls. O governo admitiu somente 0 compromisso de
analisar também a possibilidade de inclusdao deste direito
na Portaria de organizagao das escolas

v publicagdo, apos suspensdo da greve, da
regulamentacao da aposentadoria especial do
magistério para os readaptados;

v antecipagao, em junho, da primeira parcela do PDE
nos seguintes valores; R$ 1.200,00 para Jeif,
J-30 e J-40; R$ 900,00 para a JBD;

e R$ 600,00 para JB.

v criagdo de 360 cargos de assistentes de diretor
para os Centros de Educacdo Infantil (CEls);

v/ pagamento para os auxiliares técnicos de
educagdo (ATEs), pelo grau do proprio servidor,
quando em substituicdo aos secretarios de escola.

1.3 - PROPOSTAS EM ESTUDO PELAS
SECRETARIAS DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E GESTAO E DE EDUCAGAO

Nesta rodada de negociagao, realizada no dia 04 de
abril, 0 governo afirmou que ainda estavam em estudo:

v criagdo de referéncias para o magistério;
v ampliagdo do modulo das unidades educacionais;

v transformacgao do agente de apoio em agente
escolar dentre aqueles que exercem fungao
equivalente, a este cargo;

v aregulamentagdo da Gratificacdo por Local
de Trabalho;

v investimento na criagdao dos Centros de Formagao
nas Diretorias Regionais de Educacao;

v/ cursos de capacitagdo para os profissionais da rede;

v pagamento do Abono Complementar de piso aos
comissionados, conforme reivindicamos e negado
ja, naquele momento, o pagamento do Abono para
0s assistentes de diretor.

1.4 - SINPEEM CONSIDEROU
CONTRAPROPOSTA INSUFICIENTE
ARGUMENTOU EM DEFESA DAS
REIVINDICAGOES APRESENTADAS E
CONTINUOU A LUTA

Diante da resposta do governo, em assembleia geral,
logo depois de informados sobre a contraproposta do go-
verno, os profissionais de educagao, consideraram que era
insatisfatoria, j que ndo atendia reivindicagdes, como an-
tecipacdo dos indices de reajustes previstos para 2013
(10,19%) e 2014 (13,43%), ampliagcdo das referéncias das
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tabelas de vencimentos do Quadro do magistério, transfor-
magao do agente de apoio em agente escolar; pagamento de
Abono Complementar para Comissionado do Quadro de Apoio
e assistentes de diretor, melhoria urgente do atendimento
médico hospitalar, fim das terceirizagdes, entre outras.

Com a presenca de cerca de seis mil pessoas na Praca
do Patriarca, as propostas foram rejeitadas, com a aprova-
¢do da continuidade da greve e a realizagdo de outra as-
sembléia no dia 10 de abril. Nesse periodo, o Comando de
Greve continuou visitando as unidades educacionais, com
0 objetivo de ampliar a adesdo ao movimento.

1.5 - SINPEEM PRESSIONOU E GOVERNO
APRESENTOU NOVA PROPOSTA
A CATEGORIA

No dia 10 de abril, 0 governo ndo recebeu a comissao
do SINPEEM, mas enviou sua proposta oficial via e-mail,
também entregue no caminhdo de som, durante a assem-
bleia geral da categoria, na Praca do Patriarca.

A nova proposta do governo também condicionava sua
aplicacdo a suspensao do movimento e retorno ao traba-
lho, conforme seque:

1. regulamentagdo da aposentadoria especial do
magistério para docentes e gestores readaptados,
através de publicacdo do reconhecimento do
direito no Didrio Oficial;

2. pagamento, em junho, da primeira parcela do
Prémio de Desempenho Educacional, nos
seguintes valores: R$ 1.200,00 para Jeif, J-30 e
J-40; R$ 900,00 para Jornada Bésica do
Docente (JBD); e R$ 600,00 para a
Jornada Basica (JB);

3. ampliagdo das tabelas dos docentes e gestores
em duas referéncias: para os professores, indo
do QPE-21E até o QPE-23E; e para os gestores,
do QPE-22E até o QPE-24E;

4. ndo desconto no valor do PDE de auséncias
decorrentes de licengas por acidente de trabalho
e licenga nojo;

5. abono complementar de piso, a partir de maio de
2012, para os comissionados do quadro de apoio;

6. pagamento para os auxiliares técnicos de
educacdo (ATES), pelo grau do prdprio servidor,
quando em substituicdo aos secretarios de escolg;

7. criagdo de 360 cargos de assistentes de diretor
para os Centros de Educacdo Infantil (CEls);

8. realizar estudos para apresentagdo de propostas
em relagdo as seguintes questoes:

v ampliagdo do modulo das unidades educacionais;

v transformacgao do agente de apoio em agente
escolar dentre aqueles que exercem fungao
equivalente, a este cargo;

v regulamentacdo da Gratificagdo por Local de
Trabalho;

v hora/trabalho dos gestores educacionais;

v investimento na criacdo dos Centros de Formagao
nas Diretorias Regionais de Educacao;

v/ Cursos de capacitagao para os profissionais da rede;

v reducdo do nimero de alunos por
turma/classe/grupo;

9. continuar as negociagoes através da mesa
setorial da educacdo e mesa central da Secretaria
de Planejamento e Gestdo, em relagdo aos demais
itens da pauta de reivindicagoes, entregue pelo
SINPEEM em fevereiro, e ainda ndo atendidos;

10. pagamento dos dias parados de margo e de abril,
condicionado a suspensao da greve.

Apos a leitura das propostas pelo presidente do SINPE-
EM, foram apresentadas defesas de rejeicao e continuidade
da greve, bem como pela ndo rejeicdo das propostas apre-
sentadas pelo governo, suspensao da greve e continuidade
das negociagoes.

Como sempre ocorre em todas as assembleias da ca-
tegoria, 0s dois encaminhamentos foram postos em vota-
¢do e considerada valida o que teve a maioria dos votos.
Embora o local fosse de dificil visualizagao do todo, para
quem estava em cima do caminhdo, incluindo pessoas que
defenderam a continuidade da greve, a ndo rejeicdo as pro-
postas apresentadas pelo governo e a suspensao da greve,
naquele momento, obteve a maioria dos votos.

1.6 - SINPEEM, UNICO SINDICATO NA
LUTA EM DEFESA DA EDUCAGAO, DOS
DIREITOS E DAS REIVINDICAGOES

DA CATEGORIA

Em outros anos e neste também a situagao se repetiu.
0 SINPEEM, dentre todas as organizagdes de servidores da
educacao e de outros segmentos do funcionalismo munici-
pal, foi o unico sindicato que, ap6s ampla discussao a par-
tir dos locais de trabalho, reunides de representantes das
unidades escolares e do Conselho e aprovagdo da pauta de
reivindicagOes em assembleias e encaminhamentos de luta,
a efetivamente convocar e mobilizar a categoria para lutar.
Talvez, por isso, além do enfrentamento com o governo,
durante o processo de negociagao e pressao através das
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nossas mobilizagGes, contamos também com a oposicao e
trabalho que € realizado por entidades que tudo fazem para
convencer a categoria a ndao participar.

Neste ano, tivemos até mesmo de disputar o local que
sempre utilizamos para realizar as nossas manifestagoes
com um sindicato que, além de visitar escolas espalhando
inverdades e boatos, jamais conseguiu juntar mais que trés
dezenas de pessoas.

Outros sindicatos afirmavam que tudo ja estava resol-
vido e que de nada adiantaria realizar movimentos. Mas,
ainda assim, mesmo com a resisténcia do governo e oposi-
¢do interna e externa ndo deixamos nunca de ir a luta e
obter algumas conquistas que depois sdo assumidas como
autoria e obtidas por quem nada fez para isto.

1.7 - RELATOS DO COMANDO DE GREVE
APONTAVAM QUEDA NA PARTICIPAGAO
A GREVE

Desde o primeiro dia de greve realizamos levantamento
diario através de pesquisa disponibilizada no site e dos re-
latos transmitidos pelo Comando de Greve compostos por
diretores, conselheiros, representantes sindicais e associa-
dos que participaram da greve.

Entre os dias 02 e 04 de abril, 845 escolas aderiram
ao movimento, com participagao total ou parcial dos pro-
fissionais de educagdo destas unidades.

A partir do dia 05 de abril, segundo os relatos de mem-
bros do Comando de Greve da Diretoria, que também o in-
tegrava, a adesdo entrou em declinio e, até no dia 10 de
abril, somente 166 unidades educacionais ainda registra-
vam paralisacdo total ou parcial. Além disso, entre estas
unidades a maioria indicava que voltaria ao trabalho a partir
da assembleia do dia 10.

Na reunido de Diretoria, composta também por mem-
bros que se declaram oposigdo, realizada no periodo da
manhd, antes, portanto, da assembleia geral, foi feita a
mesma avaliagdo: que a participacdo na greve havia sido
reduzida acentuadamente, exceto em trés areas que, mes-
mo constatando queda, afirmavam que n@o era acentua-
da, pelo menos até o dia 10, mas, ainda assim, que havia
indicacdo de que também retornariam ao trabalho a partir
da assembleia.

Era grande também a preocupagao com a queda da
participagao e retorno ao trabalho sem a garantia do paga-
mento dos dias parados.

Diante destes indicadores e da constatagao de que te-
riamos um movimento mais fraco na semana seguinte a da
assembleia geral realizada no dia 10 de abril, a ndo rejei¢ao
as propostas apresentadas pelo governo e o retorno ao tra-
balho, naquele momento, foram aprovados.

A suspensdo da greve ndo implica na renuncia as rei-
vindicagdes que ainda ndo foram atendidas, tampouco em
deixar de realizar as diversas formas de pressao para con-
quista-las.

1.8 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS
E CONQUISTADO EM LUTA E
RECONHECIMENTO AO DIREITO DE GREVE

Preocupacao da Diretoria e de todos os que participa-
ram de todo o processo e de todos os dias da greve, 0
pagamento dos dias parados é uma conquista politica im-
portante, principalmente nesta conjuntura em que os go-
vernos e patroes tém endurecido contra 0s movimentos.

E esta conquista nao ocorre com o enfraquecimento
do movimento e sem luta. E foi com a luta que garantimos
esta conquista que o governo ndo queria negociar.

Além disso, a greve e a negociagdo, que garantiram a
reposicdo e o pagamento dos dias parados, reforgaram o
direito de organizagao e participagao dos educadores, mes-
mo em estagio probatorio, extensivo aos contratados.

Vencemos na luta a resisténcia de alguns gestores e
dirigentes regionais de educagao que insistiam em usar a
argumentagao de que estes trabalhadores nao poderiam
participar do movimento.

2 - CONQUISTA DO SINPEEM,
APOSENTADORIA ESPECIAL DO
MAGISTERIO PARA DOCENTES E

GESTORES READAPTADOS FOI

PUBLICADA NO DOC

O SINPEEM sempre defendeu o direito a aposentado-
ria especial do magistério para os professores e gestores
readaptados.

Nessa luta, ingressou com agdo judicial e continuou
pressionando o governo para que este direito fosse ga-
rantido.

Em 2011, durante a campanha salarial, convocou a
categoria e realizou manifestagdes para pressionar o go-
Verno e conseguiu negociar a regulamentacgao deste di-
reito.

Uma importante conquista obtida pela luta do SINPE-
EM, que ndo depende de inclusdo em lei, mas de regula-
mentacgdo por Decreto e Portaria dos procedimentos para a
requisicao da aposentadoria especial do magistério pelos
readaptados.
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Prometida pelo secretario, constando inclusive no Pro-
tocolo de Negociagao para até o final do més de outubro do
ano passado, a regulamentagao deste direito nao aconte-
ceu, porque, segundo o governo, dependia de parecer da
Procuradoria-Geral do Municipio.

No inicio deste ano, em reunidao com o procurador-
geral do municipio, o presidente do SINPEEM, Claudio Fon-
seca, teve ciéncia do Parecer favoravel. Com este Parecer,
solicitou ao secretdrio municipal de Educacdo a imediata
regulamentacao.

No entanto, somente apds dois dias de paralisagao da
categoria em margo e da greve que realizamos entre os dias
02 e 10 de abril, conquistamos, finalmente, a publicagao de
Comunicado no DOC que garante a regulamentacdo do di-
reito de aposentadoria especial para docentes e gestores
readaptados.

Com a publicacdo, todos o0s docentes e gestores que
preenchem 0s pré-requisitos de idade e tempo de contri-
buicdo exigidos para a aposentadoria de magistério pode-
rao requeré-la.

3 - SINPEEM TAMBEM CONQUISTA
DUAS REFERENCIAS PARA
DOCENTES E GESTORES

O Projeto de Lei que ira dispor sobre a ampliagdo das
tabelas de vencimentos com mais duas referéncias para
gestores e docentes sera encaminhado pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagao para a Camara Municipal

Os critérios e abrangéncia serdo regulamentados por
meio de Decreto e Portaria.

Esta conquista, resultado de muitos anos de luta do
SINPEEM, esta relacionada a maior exigéncia de tempo de
contribuig¢do e idade minima para aposentadoria, impostos
pela Constituicao Federal.

Defendemos que 0s enquadramentos nestas novas
referéncias sejam também para os aposentados e pensio-
nistas. Afinal, lutamos sempre pela isonomia de direitos.

3.1 - ENCAMINHAMENTOS

v Continuar a luta pela isonomia entre ativos e
aposentados.

v Acompanhar na Cdmara Municipal a aprovagao
e regulamentacdo do Projeto de Lei que trata
da ampliagdo das referéncias para o quadro
do magistério.

4 - COMISSIONADOS DO
QUADRO DE APOIO RECEBERAO
ABONO COMPLEMENTAR

Os auxiliares de Secretaria, auxiliares administrativos
de ensino e inspetores de alunos comissionados, que fo-
ram excluidos o ano passado do direito ao Abono Comple-
mentar de piso, passarao a receber o valor a partir de maio
de 2012, com a aprovagdo de lei que sera encaminhada
pelo prefeito para a Camara Municipal.

0 SINPEEM, que obteve esta conquista, luta para que
0 pagamento seja retroativo ao més de maio de 2011, quan-
do foi implantado o piso do quadro de apoio.

Vamos pressionar e exigir urgéncia na aprovacgao da
lei e do respectivo pagamento.

5 - CATEGORIA TERA REAJUSTE
DE 10,19% EM MAIO

A antecipacgdo dos indices de reajuste de maio de 2011
e maio de 2014, de 10,19% e 13,43%, respectivamente,
uma das principais reivindicagcoes da nossa pauta, nao foi
atendida.

Para cumprir o0 acordado constante do Protocolo de
Negociagao de campanhas passadas, conforme previsto em
lei, em maio os saldrios dos servidores da educacao, ativos
e aposentados, terdo reajuste de 10,19%.

Sem o atendimento do governo a nossa reivindicagdo
de antecipacdo dos indices garantidos em lei para 2013 e
2014, continuaremos pressionando para que isto aconte-
ca, independentemente do governo que tivermos com as
eleicoes deste ano.

Infelizmente, o restante do funcionalismo municipal
tera, mais uma vez, somente 0,001%. Reajuste ja anuncia-
do através de Projeto de Lei encaminhado pelo governo para
a Gamara Municipal.

Veja como ficardo as tabelas de vencimentos dos pro-
fissionais de educagdo com o reajuste de 10,19% em maio:
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JBD — CATEGORIA 3: LICENCIATURA PLENA
PISO DE R$ 1.950,00

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

J-40 - COORDENADOR PEDAGOGICO
PISO DE R$ 3.692,70

MAIO DE 2012 — COM 10,19%

REF/GRAU A B c D E REF/GRAU A B C D E
P =1.560,43 P =1.661,86 P=176982 P=1.88492 P =205443 P=3.14645 P =3.35088 P =3.568,68
OPE-14 AC = 389,57 AC =28814 AC = 180,12 AC = 65,08 2 007 44 OPE-15 AC =T738,27 AC = 546,23 AC =341,82 AC=124,02 3.800,65
P+AC = 1.950,00 | P+AC=1.850,00 | P+AC =1.950,00 | P+AC = 1.850,00 P+AC=369270 | P+AC=369270 | P+AC=3.69270 | P+AC=3.69270
P =1661,86 P=176928 P=1284082 P =3.146,45 P =13.350,88 P = 356868
OPE-15 AC =238,14 AC = 180,12 AC =6508 2.007 44 213792 0OPE-16 AC = 546,25 AC = 341,82 AC = 124,02 3.800,65 404769
P+AC =1.950,00 | P+AC=1950,00 | P+AC =1950,00 P+AC = 3.692,70 | P+AC =3.692,70 | P+AC =3.692,70
P=1769,88 P=1284032 P=13.350,88 P = 356868
OPE-16 AC =180,12 AC = 65,08 2.007,44 213792 2.276,38 0PE-17 AC=34182 AC = 124,02 3.800,65 404769 431079
P+AC = 1.950,00 | P+AC =1.850,00 P+AC = 3.692,70 | P+AC =3.692,70
P=188492 P = 3.568,68
OPE-AT AC = 65,08 2 007 44 213792 2 976,38 2424 88 OPE-18 AC =124,02 3.800,65 404769 431079 4.580,99
P+AC = 1.950,00 P+AC = 3.692,70
OPE-18 2.007,44 213792 2.276,88 242488 2582,50 0PE-19 3.800,65 4.047,69 4.310,79 4590,99 488840
OPE-19 213792 2.276,88 242488 2582 50 2750,36 0PE-20 404769 4.310,79 4.580,99 4888 40 5.207,21
QPE-20 2.976,88 242488 2582 50 275036 292913 OPE-21 4310,79 4.580,99 488840 5.207.21 5.545,68
OPE-H 242488 2582 50 2750,36 292813 3.119,52 OPE-22 4.590,99 4.833,40 5.207,21 5.545,68 5.906,15
PISO DE RS 2.600,00 PISO DE R$ 4.188,21
- H
MAIO DE 2012 — COM 10,19%
0
)
MAIO DE 2012 - COM 10,19%
REF/GRAU A B C D E
REF/GRAU A B C D E
P =3.350,88 P = 3.568,68 P = 3.800,65 P = 4.047,69
P =2.08059 P=221523 P =2.35985 P=2513,25 QPE-17 AC =837.33 AC =619,53 AC = 387,56 AC =140,52 431079
OPE-14 AC = 519,81 AC =384,17 AC = 240,15 AC = 86,75 267661 P+AC=4.18821 | P+AC=4.18821 | P+AC=4.18821 | P+AC=4.18821
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00
P = 3.568,68 P = 3.800,65 P = 4.047,69
P=221533 P =2.359,35 P=251325 OPE-18 AC =619,53 AC =387 56 AC =14052 431079 458089
OPE-15 AC =38417 AC = 240,15 AC = 86,75 2 676,61 2.850,59 P+AC=4.18821 | P+AC=418821 | P+AC=418821
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00
P = 3.800,65 P = 4.047,69
P =2250,95 P =2513,25 OPE-19 AC = 387,56 AC = 140,52 4.310,79 4.580,99 488840
OPE-16 AC = 240,15 AC = 86,75 2 676,61 2.850,59 3.035,88 P+AC=4.188.21 | P+AC=418821
P+AC = 2.600,00 | P+AC = 2.600,00
P = 4.047,69
P=251325 OPE-20 AC = 140,52 4.310,79 4.590,99 4.888,40 5.207,21
OPE-17 AC=8675 2.676,61 285059 303528 323321 P+AC=4.188.21
P+AC = 2.600,00
OPE-21 4.310,79 4.580,99 4,888 40 5.207,21 5545 68
QPE-18 2.676,61 2.850.59 303588 323 344337 OPE-22 450,09 14828.40 5.207,21 5.545,68 5.906,15
OPE-19 2.850,59 3.035,88 3.233,21 3.443,37 366719
OPE-20 3.035,88 3.233,21 3.443,37 3.667,19 3.905,56
OPE-21 3.233,21 3.443,37 3.667,19 3.905,56 415942 J'40 - SUPER\”SOR ESCOLAR
PISO DE R$ 4.460,40
MAIO DE 2012 - COM 10,19%
Anotagoes
REF/GRAU A B C D E
P = 3.568,68 P = 3.800,65 P =4.047.89 P =4310,79
QPE-18 AC = 801,72 AC = 650,75 AC =41271 AC = 149,61 4,500,909
P+AC = 4.480,40 | P+AC = 4.460,40 | P+AC = 4.460,40 | P+AC = 4.460,40
P = 3.800,65 P =4.047.60 P=4310,70
QPE-19 AC = 650,75 AC = 412,71 AC = 140,81 4.500,00 4.388.40
P+AC = 4.480,40 | P+AC = 4.460,40 | P+AC = 4.460,40
P = 4.047,60 P =4.310,70
QPE-20 AC=412.71 AC = 140,61 4.500,00 4.888,40 5.207,21
P+AC = 4.480,40 | P+AC = 4.460,40
P =4310,70
QPE-21 AC = 140,81 4.500,00 4.888,40 5.207,21 5.545 68
P+AC = 4.460,40
QPE-22 4.500,00 4.388,40 5.207.21 5.545,88 5.006,15
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J-40 — SECRETARIO DE ESCOLA J-40 - AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
PISO DE R$ 1.097,11
MAIO DE 2012 - COM 10,19%
_ 0
e - - - > - MAIO DE 2012 - COM 10,19%
QPE-11 296,43 244575 260472 277403 205434 REF/GRAU a P p b .
P=877.80 P -934,85 P =995,61 P = 1.060,33
AN - QPE-03 | AC=21831 AC = 162,26 AC =10150 AC=3672 | 112025
J-40 - AGENTE ESCOLAR P:AC=1.007,11 | P:AC=100711 | P+AC=1.087,11 | P+AC =1.097,11
PISO DE R$ 967,33
P =934,85 P =995,61 P =1.060,33
0 QPE-04 | AC=16226 AC =10150 AC=3678 1.129,25 1.202,65
MAIO DE 2012 - COM 10,19% P:AC=1007,11 | P+AC=100711 | P+AC=1.007,11
RERERAY A 8 & 0 E P -5 61 P 106033
QPE-05 | AC=10150 AC=3678 1.129,25 1.202,65 1.280,82
P=773.94 P=82424 P-877,82 P-93428 : : : : :
OPEO1 | AC=19339 | AC=14308 AC = 2951 AC-3245 | 99554 BHAC=TLILIT | PeACELO97.10
PiAC=06733 | P:AC=06733 | PsAC=067,33 | P:AC=067.33
P =1.060,33
Pogosos Pogrre Poousgs QPE-06 AC=3678 1.129,25 1.202,65 1.280,82 1.364,07
OPE-02 | AC=143,00 AC=89,51 AC =32,45 995,64 1.060,38 PAAC=1.097,11
PHAC=967331 | "RAAC=06733. | PrAC-067,33 QPE-07 1.129,25 1.202,65 1.280,82 136407 1452.74
Poarre Poousgs QPE-03 120285 1.280,82 1.364,07 145274 154717
QPE-03 AC =89,51 AC=3245 995,64 1.060,36 112028 QPE-09 122082 1.364,07 145274 154717 1647.74
ERRSTA | ERELR QPE-10 136407 145274 154717 1647,74 1754,83
P-93422 OPE-11 145274 145274 154717 1647,74 1754,83
OPE-04 . ’:CC=_392§533 985,64 1.060.36 1.128,28 1.202,68 QPE-12 1.452,74 1.547,17 1.647,74 1.754,33 1.990,38
TR QPE-13 154717 1647,74 1754,83 1.080,38 211975
QPE-05 995,64 1.060.36 112928 120269 128085 OPE-14 1.647.74 1.754,83 1.890,32 211975 225754
QPE-06 106036 1.129,28 1202,69 1.280,85 136412
QPE-07 112828 1.202,69 1.280,85 136412 145279
QPE-03 1.202,69 1.280,85 136412 145279 1547,22
Anotagoes
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