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I - CONJUNTURA POLITICA

As mobilizagGes que tém ocorrido nos ultimos me-
ses se caracterizam como parte integrante
das movimentagOes da luta entre o neoliberalismo que
persiste e as demandas populares do movimento sindi-
cal e dos partidos, que ndo renunciaram a defesa de um
modelo de desenvolvimento que resulte em justica social
e econdmica. Assim, o povo brasileiro se encontra dian-
te de desafios cruciais para a definicao do seu futuro
como nagao soberana e independente.

O Brasil precisa de mudancas estruturais, institucio-
nais e politicas capazes de vencer esses desafios numa di-
recdo mais democratica, mais avangada tecnologicamente,
mais eficiente e estavel do ponto de vista da gestdo publica
e do desenvolvimento econdmico, ambientalmente susten-
tavel e, sobretudo, mais equitativa e humana do ponto de
vista social. Mudancas que, histdrica e lamentavelmente,
0s ultimos e o atual governo, até 0 momento, foram incapa-
zes de realizar com profundidade.

As manifestagdes de junho, ao terem pautado a politi-
ca nacional no ambito de intensa e dura disputa, recoloca-
ram com forga a importancia da luta do povo, das suas
mais diferentes formas e tipos de organizagdo. Além da
imperativa necessidade de ocupar as ruas com as bandei-
ras que respondem as necessidades da populagdo pobre e
0 avango das reformas estruturais democraticas, se impoe
uma reflexao mais profunda no &mbito desses movimentos
em relagao a como se revitalizarem nesse processo original
que o pais atravessa.

0 SINPEEM e a Gentral Unica dos Trabalhadores (CUT),
a qual o sindicato € filiado, devem se somar aos movimen-
tos, conscientes da importancia de que as organizagoes,
mais que sairem as ruas, tém objetivos claros da necessi-
dade de conseguir a ampliagao dos direitos dos trabalha-
dores publicos e privados, o fortalecimento dos servigos
publicos, o fim das terceirizagdes; a educagdo publica gra-
tuita para todos, em todos os niveis; a defesa e a luta por
um Estado democratico, laico, que garanta ampla liberdade
para 0 povo, que combata preconceitos e discriminagoes e
assegure os direitos humanos.

1 - PROPOSTAS:

O participar das mobilizagdes convocadas pela CNTE,
pela CUT e as convocadas conjuntamente pelo
movimento sindical;

00 incluir as nossas reivindicagOes especificas entre
as reivindicagoes do movimento sindical;

O tratar a questdo da terceirizagao dos servigos
(atividades meio e atividades fim) no servigo
publico como de interesse nacional e, portanto,
inaceitaveis de serem terceirizadas.

O realizar e participar das mobilizagGes contra todas
as formas de terceirizagdo dos servigos publicos.



II - INFORMES

1 - CONFERENCIA E PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

Realizada nos dias 16 e 17 de agosto, a Conferéncia
Municipal de Educagao foi mais um exemplo da desorgani-
zagdo e falta de democracia na relagdo da SME com os pro-
fissionais de educacgdo e as entidades que, de fato, defen-
dem a escola publica gratuita, laica, de qualidade social e
sob a gestdo da administragdo publica direta.

Todo o processo teve esta marca, mas a plendria de
discussao e deliberagdo sobre as propostas que devem ser
encaminhadas para a plendria estadual e a elei¢do de dele-
gados para esta instancia chegou as raias de um espetacu-
lo deprimente, tal a afronta ao bom senso e desrespeito ao
compromisso politico com a educacdo e seus profissionais.

A eleicdo dos delegados, depois de longas discussoes
para se chegar a um bom termo, sem sucesso, foi reduzida
a uma mera inscrigao de todos que desejam participar da
etapa estadual. Isto aconteceu depois de dezenas de parti-
cipantes terem deixado o local, certos de que nao haveria
consenso quanto a eleicdo, face a forte disputa e contesta-
¢oes de todo o processo.

Agora, seré realizada a Conferéncia Estadual, mas, pelo
visto, repetird 0s mesmos problemas ocorridos na Confe-
réncia Municipal.

Nao é nada estranho o desinteresse pela participagao e
até mesmo por um processo de elei¢do que consagre a par-
ticipacdo daqueles que realmente tém representatividade.
Afinal, tudo pode ndo passar de um verdadeiro embuste.

Vejamos por que:

0 ao mesmo tempo que sdo realizadas as
Conferéncias Municipais em todo o Estado, o
governo Haddad anuncia a reforma curricular e
reorganizacao do ensino, bem como faz tramitar
0 projeto de lei na Camara Municipal que dispoe
sobre o Plano Municipal de Educagao.

00 a reforma curricular e reorganizagao da rede de
ensino e o Plano Municipal de Educagdo deveriam
ser temas da Conferéncia Municipal. No entanto,
a SME ignora isto e sequer discute com o0s
profissionais de educagao as propostas que
apresenta para “consulta pablica”.

2 - CONQUISTA DO SINPEEM OBRIGA
REALIZACAO DE CONCURSOS E CONVOCACAO
DE APROVADOS

A realizacdo de concursos publicos na rede municipal
de ensino sempre que houver 5% dos cargos vagos é con-
quistaimportante do SINPEEM, que consta na Lei n° 14.660/
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2007. No entanto, milhares de profissionais de educagao
ainda aguardam a convocagao para a escolha de vagas e
provimento dos cargos.

No dia 08 de agosto a Prefeitura publicou no Diario
Oficial da Cidade autorizagGes para a nomeagao de 165 co-
ordenadores pedagdgicos, 1.300 professores de ensino
fundamental |, 750 professores de educagao infantil e 16
especialistas em informagoes técnicas, culturais e despor-
tivas - Educacgdo Fisica.

As convocagoes dos candidatos aprovados em con-
cursos para o provimento dos cargos foram publicadas no
DOC dos dias 10 (paginas 42 e 43) e 15 de agosto (paginas
50 a 52).

Foram convocados 127 coordenadores pedagogicos,
que devem escolher as vagas no auditorio da Conae 2 (ave-
nida Angélica, 2.606, Consolagdo ) no dia 27 de agosto;
600 professores de educacdo infantil e ensino fundamental
I, que escolherdo as vagas nos dias 02 e 03 de setembro; e
362 professores de educagdo infantil, nos dias 05 e 06 de
setembro.

A relagao dos candidatos convocados e 0s cronogra-
mas das escolhas podem ser consultados no site da Im-
prensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

O SINPEEM continuara pressionando para que todos
0s aprovados sejam convocados e pela realizagao de novos
concursos para docentes, gestores e Quadro de Apoio.

Atabela de concursos esta disponivel no site do SINPE-
EM (www.sinpeem.com.br)

3 - EDITAL SOBRE REMOCAO DEVE
SER PUBLICADO EM BREVE

A exemplo dos anos anteriores, a SME deve publicar
em breve, no Didrio Oficial da Cidade, os editais de abertura
de inscrigoes e de procedimentos dos Concursos de Re-
mogao 2013 dos profissionais de educagao.

Em 2012, os editais, com prazos e procedimentos, fo-
ram publicados em 31 de agosto e 01 de setembro.

Vale lembrar que todos os anos, durante o processo
de remocdo, é comum a existéncia de vagas que foram ofe-
recidas e que, posteriormente, com a chegada do professor
na unidade, sdo confirmadas como inexistentes.

As vagas das unidades estao vinculadas ao seu madu-
lo, que equivale ao total de classes/aulas para regéncia e a
Complementagdo de Jornada (CJ). Quando uma vaga é ofe-
recida, superando as vagas existentes no médulo da unida-
de, o professor sem regéncia e fora da CJ é considerado
excedente, permanecendo nesta condigdo, acomodado
em outra unidade, até a proxima remog¢ao ou até a ocorrén-
cia de novo evento (falecimento, aposentadoria, designa-
¢do para outro cargo, entre outros).

O SINPEEM sempre discordou deste procedimento e
exige que nenhum professor seja prejudicado. Sendo as-
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sim, o sindicato reivindica que a projecao de vagas seja efe- Durante a greve deste ano, apds resisténcia do
tuada pela SME antes da publicagdo dos editais e ocorrade | governo e devido a forga do nosso movimento, consegui-
forma rigorosa, considerando o planejamento e a decisao | mos novamente negociar a ampliagao das tabelas em duas
do Conselho de Escola. referéncias e a redugdo dos tempos exigidos para o enqua-

0 sindicato reivindica: dramento, que ndo ficaria além de 25 anos. Conseguimos,
também, o compromisso de que o PL seria encaminhado
a) realizagdo do processo de remogdo com vagas reais; | para a Cdmara até dia 30 de junho, para aprovagao e imple-
mentagao do direito ainda neste semestre.

b) que alicengca médica ndo seja descontada na remogao; Infelizmente, transcorridos trés meses do final da gre-
ve, até 0 momento o governo apresentou uma proposta que
¢) adequacdo dos mddulos de servidores em nao nos atende e ainda ndo encaminhou o PL para a Cama-
exercicio nas unidades educacionais, ra Municipal.
considerando as especificidades de cada tipo de Na minuta do projeto anunciado na ultima reunido que
unidade; realizamos, 0 governo vincula o enquadramento nas duas
referéncias acrescidas a apresentagdo de tempo e titulos.
d) organizagdo dos horarios dos gestores Nao assegura que aqueles que ja tém 23 ou mais anos se-
educacionais, técnicos de Educacao Fisica, entre jam enquadrados automaticamente nem contemplam a iso-
outros profissionais dos CEUs, para 2014; nomia entre ativos e aposentados.
Com a criagdo das novas referéncias e enquadramento
e) autonomia para as escolas desenvolverem seus pelos critérios atuais, teriamos cerca de sete mil integran-
projetos pedagdgicos; tes do magistério beneficiados imediatamente, somente pelo
critério tempo. Com o tempo e titulos apresentados, ao con-
f) ndo vinculagdo de projetos pedagdgicos as trario do que afirmam alguns representantes sindicais, to-
avaliagoes externas; dos que estdo na carreira sao beneficiados.
No entanto, a lei tem de ser enviada, aprovada pela
g) defesa da Jeif para todos que por ela optarem; Camara a sancionada pelo prefeito.

O SINPEEM exige o cumprimento do acordo e ndo abre
h) ndo a obrigatoriedade de atribuicdo de JEX/TEX para | mdo dos critérios que sao utilizados para os atuais enqua-
a composicao de jornada dos professores de sala dramentos.
de leitura (POSL) e de informatica educativa (Poies);

. ~ . 4.1 - Encaminhamento
i) reducdo do numero de alunos por turma/sala/

agrupamento. Para pressionar o governo, devemos:

O realizar paralisagdo e participar da mobilizagao
4 - SME DESCUMPRE MAIS UM ACORDO E convocada pelas Gentrais Sindicais no dia

AINDAANA~0 ENVIOU PROJETO SOBRE DUAS 30 de agosto.
REFERENCIAS PARA A CAMARA MUNICIPAL

A ampliagdo das referéncias das tabelas de vencimen- 5 - ACAO DO SINPEEM SOBRE REGISTRO

tos dos Quadros dos Profissionais de Educagdo fez parte NO CREF AINDA NAO TEM SENTENQA
das reivindicagbes da categoria, conquistada através das
lutas realizadas pelo SINPEEM. Apos realizar duas reunides com os professores de

Ainda em 2007, conquistamos quatro referéncias para | Educacdo Fisica da rede municipal de ensino associados ao
0 agente escolar e oito para os auxiliares técnicos de edu- | sindicato, o Departamento Juridico do SINPEEM ingressou
cacdo. Ja para os docentes e gestores, conquistamos na | com Agdo Coletiva na Justigca, com base no artigo 8°, inciso
greve realizada no ano passado. 11, da Constituicdo Federal, para que os professores desta
Apesar desta conquistada, o projeto de lei que foi en- | disciplina ndo sejam obrigados a atender ao Comunicado
caminhado pelo Executivo para a Camara Municipal ndo | da Secretaria Municipal de Educagdo, que determina a apre-

contemplava integralmente a nossa reivindicagao. sentacdo de registro no Conselho Regional de Educagdo
Continuamos pressionando e conseguimos | Fisica (Cref) até o dia 01 de setembro de 2013.
aprovar, durante a votagdo, emendas que reduziram o tem- Vale destacar que muitos dos professores figuram na

po para se chegar a ultima referéncia; enquadramento au- | Acdo Coletiva como prova de que quando ingressaram na
tomatico para todos que ja atendem ao tempo exigido | carreira do magistério sequer existia a lei federal que dis-
para as novas referéncias, isonomia entre ativos e apo- | po0e sobre registro.

sentados; manutencdo dos mesmos critérios O Tribunal de Justica ainda ndo se manifestou. O
utilizados hoje para evolugdo (tempo, tempo/titulo e ex- | SINPEEM aguardara a decisdo do TJ até o dia 26 de agos-
clusivamente por titulo) entre outras conquistas para o | to. Caso a sentenga ndo seja proferida até esta data, o
agente escolar. No entanto, depois de aprovadas em fe- | Departamento Juridico avaliard as medidas cabiveis e di-
vereiro nao foram sancionadas pelo prefeito Haddad. vuilgara para a categoria.
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IIT - REESTRUTURAQAO E
REORGANIZACAO DA REDE

1 - CONSTRUIDA SEM A PARTICIPAQI]O DA acdo e elaboragdo da politica educacional. Deve, também

assegurar o direito a fiscalizagdo de sua execucdo, tendo
CATEGORIA, A PROPOSTA DA SME IGNORA em vista a solidificagdo da democratizagao da gestao edu-

PROBLEMAS QUE IMPOSSIBILITARAM A cacional.

EXECU§A~0 DA 0RGANIZA§A~0 DO ENSINO EM Na elaborago das diretrizes e metas do Plano Munici-
pal de Educacdo, bem como na de uma reorganizagao cur-

CICLOS E A NECESSIDADE DO ~P LANO ricular e reestruturacdo organizacional do ensino e da rede
MUNICIPAL DE EDUCACAO escolar, defendemos que devem ser observadas algumas

estratégias nao respeitadas pela SME:
0 Plano Municipal de Educagdo (PME) é um docu-
mento formal que deve expressar 0S compromissos do 1 - defini¢@o de responsabilidades de coordenagao geral
municipio com as prioridades e as metas para a educagdo | do projeto e coordenacgdes especiais por area, modalidade
escolar. Ele deve ser elaborado a partir de diagndsticos da | de ensino, metas, estrutura, financiamento, entre outros;
situacdo educacional existente e da identificagao das ne-
cessidades e demandas sociais a serem atendidas. Sua 2 - realizacdo de reunies periddicas com represen-
aprovagao, implementagdo, acompanhamento e avaliagao | tantes dos docentes, coordenadores, diretores, superviso-
devem estar pautados em principios fundamentados no | res, integrantes do Quadro de Apoio, pais de alunos e re-
interesse publico, social e democratico. E, portanto, ins- | presentantes sindicais, para planejamento, implementagao
trumento imprescindivel no debate e implementagdo de | e avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas;
qualquer proposta que pretende reorganizar o curriculo e
0 trabalho escolar, visando superar obstaculos e melho- 3 - elaboracdo de materiais que subsidiem o proces-
rar a qualidade do ensino. Infelizmente, parece que 0 go- | so de discussdo e de deliberagcdo das politicas e ag0es a
verno ndo sO ignorou esta necessidade como | serem incluidas no PME e no programa de reorientagdo

também deixou de considerar mudancas através de poli- | curricular;
ticas adotadas pelos governos que descaracterizaram o
papel da escola e de seus profissionais. 4 - oportunidades para os profissionais de educagao

As diretrizes fixadas no PME devem estar harmoniza- | expressarem oS Seus anseios e de conhecimento de avalia-
das com aquelas definidas nos planos correspondentes | ¢oes e sugestoes emitidas pelo proprio governo e por seg-
de ambito nacional e estadual, conforme determina o inci- | mentos da sociedade civil;
so | do Artigo 9° e o Artigo 11 da LDB, e devem nortear o
dirigente educacional municipal no planejamento e execu- 5 - andlise e discussao de estudos, diagnosticos, rela-
cdo das agoes educacionais. Também por esta necessida- | torios, levantamentos e de dados estatisticos, demografi-
de de harmonizagdo, soa estranha a proposta apresenta- | cos e educacionais ja existentes sobre a rede municipal de
da pela SME. ensino, particularmente sobre a relagao de oferta e deman-

Constitui alvo fundamental das agoes do municipio na | da dos ultimos anos, o alunado atual, a infraestrutura hu-
educacgdo: o ensino fundamental, a educacdo infantil, a edu- | mana e material das unidades escolares, o fluxo escolar; as
cacdo destinada aos jovens e adultos que se encontram in- | perspectivas de evolugdo das demandas educacionais nos
suficientemente escolarizados e a educagao especial, a ser | préximos dez anos, com o objetivo de retratar a situagao
desenvolvida preferencialmente na rede regular de ensino, | educacional do municipio; suas potencialidades, perspecti-
conforme recomendacéo do Artigo 58 da LDB. vas e fragilidades com relagdo a educacdo infantil, ensino

0 Plano Municipal de Educagdo deve conferir desta- | fundamental, média profissional de jovens e adultos insufi-
que especial a oferta de educacdo infantil em CEls e Emeis | cientemente escolarizados e de alunos deficientes;

e definir formas por meio das quais 0 municipio exercera
sua competéncia exclusiva nessa esfera, sua agao super- 6 - andlise das principais dificuldades e problemas que
visora e fiscalizadora de instituicdes publicas e particula- | tém surgido na implementagdo da politica de educagdo no
res que nela atuam. Entao, como ndo articular a proposta | municipio e do alcance das medidas e das experiéncias que
apresentada com as diretrizes e metas que forem nele es- | vém sendo adotadas para o equacionamento desses obsta-

tabelecido? culos;
Para que haja eficacia, qualquer reforma curricular e
que disponha sobre a reorganizagao do ensino, deve, como 7 - efeito de medidas que descaracterizaram o papel

defende o SINPEEM, permitir aos profissionais de educa- | das escolas ao atribuirem a elas tarefas assistenciais e as
¢ao o exercicio do direito a informacdo, participacgdo, avali- | agoes que tém levado a privatizagdo da educacao.
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2 - PROPOSTA DA SME TRATA cOMO ganizagao curricular, buscou-se dar resposta progressista
NOVIDADE O QUE EXISTE E N/AO RECONHECE aos altos indices de reprovagao e evasao escolar.

Tinhamos a época o ensino fundamental com iniciagdo

QUE 0S INDICADORES NEGATIVOS QUE USA | aos sete anos de idade e duracdo de oito anos. A educagio

FORAM RESULTADOS DO DESCASO infantil ndo estava na lei como obrigatdria a partir dos qua-
A tro anos de idade. Nao havia sido aprovada a atual LDB.
GOVERNAMENTAL COM A EDUCAGAO Nao existia o Fundeb nem o ldeb como medidor do desen-
E SEUS PROFISSIONAIS volvimento do ensino bésico, aferido através de avaliagio
externa.
Nada é mais contraditério com a anunciada intengdo Estas medidas mudaram a educagao, ampliaram o aces-

de implantar na rede municipal de ensino os programas do | so, a permanéncia e a propria demanda. Por certo, qual-
governo federal como o Pnaic - Alfabetizacao na Hora Cer- | quer alteragdo no quadro que temos atualmente exige a re-
ta, por exemplo, e a de trabalhar pela criagao de um siste- | alizacdo de um diagndstico preciso dos efeitos destas me-
ma unificado de educagao — objetivo fixado, inclusive, para | didas que foram implementadas em &mbitos nacional e lo-
a recente Conferéncia Municipal de Educacdo, realizadanos | cal. Exige, também, a¢Ges conjuntas e didlogo para que te-
dias 16 e 17 de agosto —, do que o Programa de Reorgani- | nhamos, de fato, um sistema nacional de educagao. E isto
zagdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e Fortalecimen- | ndo comporta decisoes isoladas, construidas e aplicadas
to da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo, elaborado | de cima para baixo, por certo, com algum félego politico

por técnicos da SME do prefeito Haddad. eleitoral, mas de curta duragao e baixo potencial para mo-
Apresentado no ultimo dia 15 e disponibilizado para | dificar o que se aponta como indicadores negativos.
consulta publica, com medidas que, segundo 0 secretério Pois bem, no préoprio contetdo da proposta fica evi-

de Educacdo, serdo capazes de reverter os indicadores ne- | dente mais uma contradigdo. Diz o secretario que é neces-
gativos de aprendizagem e qualidade de ensino, ignorou | sario promover a cooperagdo intergovernamental com 0s
solene e deliberadamente os profissionais da rede. Tam- | municipios e o governo estadual, na perspectiva da cons-
bém ignorou a necessidade de aprovagdo do Plano Munici- | trucdo de uma Camara Permanente de Educagdo no dmbito
pal de Educagdo em consonancia com os Planos Estadual e | da Regido Metropolitana de S3o Paulo. Resta saber para
Nacional de Educac@o, expressando uma profunda contra- | qué. Afinal, ndo seria o caso de tratar questdes sobre aten-
dicdo entre os discursos do secretdrio e do prefeito e 0 que, | dimento a demanda, organizagdo curricular, organizagdo do

de fato, fazem. ensino, avaliagdo, qualidade do ensino e financiamento da
Exatamente isto. O secretdrio municipal de Educagdo e | educacdo nesta Camara?
sua equipe ignoraram os profissionais de educagao, que Em todas as propostas de planos de educagao foram

nao tiveram sequer suas experiéncias e diagndsticos sobre | incluidos objetivos e metas quanto ao atendimento da de-
os problemas da rede considerados e a necessidade de | manda nas diferentes etapas escolares, eliminagao do anal-
acOes articuladas entre as trés esferas do poder publico | fabetismo, acesso e permanéncia na escola e questoes re-
para que sejam alcangadas as metas estabelecidas nas pro- | lacionadas para que se alcance uma educagao de melhor
postas do Plano Nacional de Educagao, em tramitagdo no | qualidade.

Congresso Nacional, e nos Planos Estadual e Municipal de Nao serdo com medidas pontuais, desarticuladas dos
Educagdo da Cidade de S3o Paulo, este em tramitagdo na | sistemas de ensino e com a intengdo clara de impactar a
Camara Municipal. opinido publica por meio de campanhas publicitarias de alto

Pelo procedimento adotado até o momento, expres- | custo, que escondem a realidade, fantasiam os seus efeitos
sam autoritarismo e oportunismo politico para supostamen- | e, geralmente, culpam o0s educadores pela baixa qualidade
te responder as pressas, as pressoes que vém das mani- | da educagdo, que teremos resultados positivos e uma nova
festagOes sociais. realidade escolar e educacional.

Nao fosse isto, haveria cautela e melhor planejamento
das medidas que pretendem implantar, como redentoras,

subestimando que a chance de sucesso se reduz a profun- 3 - CATEGORIA SEMPRE DEFENDEU A

didade de um “pires raso”, se nao houver o convencimento H

e engajamento de quem trabalha no dia a dia da escola. ORGAN’ZAGAO b 0~ENSINO EM CICLOS
Também haveria, com certeza, o reconhecimento da E A PROGRESSAO CONTINUADA

necessidade de acgoes articuladas, integrando objetivos,

prioridades, diretrizes e metas estabelecidas que estdo co- Durante os debates, que resultaram na implantagao

locadas como desafios, ndo somente para a cidade de Sdo | da organizagdo do ensino em ciclos e a progressao conti-
Paulo, como para toda a nagao, nas propostas de planos | nuada, os profissionais de educagao do ensino municipal
de educacao. sempre defenderam esta proposta e tiveram posi¢ao luci-
Como se sabe, a organiza¢ao do ensino em ciclos e a | da e firme na cobranga das condi¢Ges necessarias para
progressdo continuada, apos serem implantadas na rede | que ndo fosse reduzida a um mero sistema da aprovagao
municipal de ensino Sdo Paulo, em 1992, durante a gestdao | automatica.
da ex-prefeita Luiza Erundina, que teve como secretario o A interdisciplinaridade, a construgao, a aprovagao, a
educador Paulo Freire, foram também adotadas em diver- | aplicagdo e a avaliagao sistematica e continua do projeto
sas cidades e Estados da federacdo. Mais do que uma reor- | pedagdgico da escola; o funcionamento regular e fortaleci-

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA - 22 DE AGOSTO DE 2013 5



mento dos Conselhos de Classe e de Escola como instan- Da forma como o governo coloca, parece que nada disto
cias deliberativas, a aposta no projeto coletivo da escola; a | existe e que sao os profissionais de educagao um conjunto
avaliagdo continua e coletiva dos alunos por todos os pro- | de pessoas que estdo sem nada fazer. Ao citar os indices,
fessores e equipe gestora; as condigdes materiais, recur- | se esquece de dizer que mesmo com a falta de apoio, pés-
sos humanos e logistica adequada a todas as unidades da | simas condi¢Ges de trabalho, salas superlotadas, inclusdo
rede; aulas de reforgo e recuperagao e a valorizagdo dos | sem condig0es de infraestrutura e recursos humanos ne-
profissionais de educagdo sdo questoes intrinsecamente cessarios e remuneragdo incompativel com a importancia
vinculadas a organizagdo do ensino em ciclos e a progres- | estratégica dos educadores, 62% dos alunos aprenderam a
sdo continuada e defendida pelos educadores. ler, escrever, calcular....

Sem estas condicoes, agravadas pelas péssimas con- E verdade que o prefeito falou em investir na formacao
dicOes de trabalho, salas superlotadas, inclusdao mal resol- | dos profissionais de educagdo por meio de cursos organi-
vida, crescente violéncia, projetos implantados na rede que | zados e oferecidos em 18 polos da Universidade Aberta do
suprimiram espagos e tempos necessarios ao processo de | Brasil (UAB). No entanto, nada disse quanto a redugdo da
ensino/aprendizagem, o resultado ndo poderia ser outro. | quantidade de alunos por sala/turma/agrupamento; fim dos
Diga-se de passagem que os profissionais de educagdo, | agrupamentos mistos, fim das terceirizagdes, ampliagao dos
enfrentando todas as dificuldades, obtém resultados além | modulos docentes, dos gestores e do quadro de apoio; va-
do possivel com o que Ihes é oferecido. lorizagdo remuneratdria, aumento dos pisos salariais, me-

Mas, os culpados ou aqueles que dizem ter herdado os | didas concretas que reduzam os afastamentos por acidente
problemas, mesmo quando afirmam que reconhecem que | de trabalho; medidas de prevencdo, assisténcia e tratamen-
os profissionais de educagdo ndo sdo os culpados, acabam | to a salde; seguranga no entorno das escolas e adaptagao
apresentando diagnosticos e medidas que passam para a | dos prédios escolares a sua finalidade; garantia da Jeif para
opinido publica exatamente esta impressdo. Isto estd pre- | todos que por ela optarem, reducdo da jornada de trabalho
sente nos anuncios e medidas apresentadas agora pelo | sem reducdo de vencimentos para gestores e Quadro de
governo Haddad. Apoio, entre outros itens que reivindicamos e sdo impres-

Se a organizagdo do ensino em ciclos e a progressao | cindiveis para que tenhamos reversdo nos indicadores de
continuada, em vigéncia ha 21 anos na rede municipal de | qualidade de ensino, satisfacdo no trabalho e aumento da
ensino de Sdo Paulo, resultaram em 32% de alunos que | autoridade e reconhecimento pela sociedade do papel que
chegam ao 4° ano sem saber ler e escrever, conforme di- [ possuem os profissionais de educagao.
vulgou o secretdrio municipal de Educagdo, com certeza a Defendemos que o debate sobre a qualidade do ensino
responsabilidade é dos governos, que ndo ofereceram con- | publico ndo fique reduzido ao desempenho dos alunos em
dicOes necessarias para que fosse implementadas integral- | avaliagdes externas. Sabemos que as novas geragoes es-
mente. tdo diariamente expostas ao excesso de informagédo e com

E sim responsabilidade dos que transformaram as es- | acesso a diferentes midias. A escola precisa se adequar e
colas em postos de distribui¢ao de leite, de uniformes, de | responder aos desafios que estdo postos pelo mundo do
cadastramento de programas assistenciais; dos que, esco- | conhecimento e das novas tecnologias. Nao ha também
lhendo outras prioridades e deixaram milhares de alunos | como discutir a qualidade da educagao se nao discutirmos
em escolas de lata e em salas superlotadas. Daqueles que | as condigGes estruturais, como a redugdo do nimero de
torraram e torram milhdes de reais com contratagoes de | alunos por sala, a relagao de adulto/crianga, as condigoes
ONGs para a execugdo de programas sem nenhum impacto | fisicas e 0s recursos materiais necessarios para garantir
positivo na aprendizagem do aluno e desarticulados do pro- | uma educagao, de fato, de qualidade.
jeto pedagogico da escola. E responsabilidade também dos Ndo podemos, de forma alguma, nos submeter aos
que terceirizaram as atividades meio para de processo de | argumentos superficiais daqueles que identificam a organi-
ensino/aprendizagem e usando o argumento da necessida- | zagao do ensino em ciclos e a progressao continuada como
de de atendimento a demanda também terceirizaram esta | responsaveis pelo fracasso escolar e a baixa qualidade da
atividade fim. Atualmente, dois tercos do atendimento na | educagao.
educacao infantil estao terceirizados. E o prefeito anuncia a A organizagao do ensino em ciclos e a progressao
construcdo de mais unidades que serdo igualmente tercei- | continuada estdo, necessariamente, ligadas a concepgao de
rizadas. Com certeza, é tarefa nossa reagir e exigir o fim da | escola democratica, que respeita as diferengas culturais,

terceirizagao. étnicas, sociais e econdomicas. Portanto, defensavel pelos
Portanto, anunciar o programa “Mais Educagdo” como | profissionais de educagao.
redentor de todos os problemas, porque a partir de agora o Para que sejam obtidos resultados positivos defendemos

ensino fundamental serd organizado em trés ciclos, serao | que:
realizadas avaliagdes bimestrais, existira boletim, cinco re-

tengOes, notas de zero a dez, recuperagao durante o perio- a) seja efetivado um trabalho politico-pedagdgico e
do letivo, recuperacdo intensiva nas férias, obrigatoriedade administrativo sistematico que favoreca a real

do aluno do 9° ano apresentar Trabalho de Conclusao de implantacao do ciclo;

Curso (TGC), regime de dependéncia por disciplina nos 7° e

8° anos, obrigatoriedade de licdo de casa, cadernos de apoio b) seja estabelecido como principio a qualidade social
e bancos de experimentos e projetos para professores soa da educacao, priorizando as relagdes humanizadas,
como fraude e panacéia para iludir a populagao. sustentaveis e solidarias;
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¢) seja realizada a reorganizagdo curricular, tendo em
vista a organizagdo em ciclos e as diferentes
etapas de desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem dos alunos;

d) que os laboratdrios de informatica sejam mantidos
e equipados adequadamente com nimero de
computadores e Poies em proporg¢do ao numero
de alunos, salas e turnos das unidades escolares;

e) sejam efetivadas ag0es planejadas de formagao
continuada, a ser realizada pela DOT/SME para 0s
profissionais de educagao envolvidos com o
ensino fundamental, visando a compreensao
de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunides/semindrios,
considerando-os como dia letivo, para realizar a
avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade, os
resultados alcancados e as alteragdes necessarias;

g) sejam garantidos meios, espago, material e
profissionais de educagao para o
acompanhamento individualizado dos alunos,
principalmente daqueles com dificuldade de
aprendizagem, e que as classes dos 1° e 2° anos
do ciclo | sejam adaptadas, aparelhadas com
mobilia e material pedag6gico especiais de
alfabetizagdo para esses alunos;

h) que a SME, discutindo com profissionais de
educacao, elabore os eixos norteadores da
estrutura e funcionamento dos ciclos;

i) seja realizada a avaliagdo continua e diagndstica
acompanhada das condighes necessarias para
executar atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades com direito a recuperagdo
paralela durante o ano letivo, desenvolvida por
professores remunerados para tal fim e integrada
ao projeto pedagadgico da escola;

j) que a estruturagdo do ensino fundamental de
9 anos, seja considerado como ponto de
referéncia o desenvolvimento do aluno e nao
a organizagdo dos contetdos;

k) seja considerado o principio de progressao do
aluno em contraposicao as ideias de promogao
automatica ou de promogao/retengao;

1) seja garantido o acesso ao conhecimento por meio
da formacao de equipes multidisciplinares que
trabalhem aspectos que interferem no processo
de ensino/aprendizagem;

m) seja feito planejamento ajustado a organiza¢ao do
ensino em ciclos e ndo por série, de acordo com as
necessidades de aprendizagem dos alunos;

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA -

n) haja modulo de professores por unidade escolar
redefinido para assegurar a execugao dos
trabalhos de apoio e reforgo de aprendizagem;

0) seja feito registro permanente do processo
educativo e de ensino/aprendizagem e avaliagao
coletiva e global no final de cada ciclo;

p) seja feita avaliagdo coletiva que abranja todos os
envolvidos no processo educacional e todos 0s
aspectos que interferem no aproveitamento dos
alunos e os resultados definam agoes e graus de
responsabilidades dos envolvidos, no processo
de ensino/aprendizagem;

q) sejam considerados na avaliagdo do aluno todos
0s aspectos do seu desenvolvimento:
conhecimento, socializagdo, formagao de valores
e habilidades cognitivas;

r) garanta que haja um mddulo de profissionais
docentes e quadro de apoio e especialistas,
diferenciado para as escolas que atendem criangas
deficientes, ndo em fungdo do numero de salas, mas
em razao da diversidade do atendimento prestado
nas unidades escolares, objetivando o
atendimento as suas necessidades e melhor
desenvolvimento do aluno.

4 - NAS CONDICOES ATUAIS AMPLIAR A
REPETENCIA PODE NAO GARANTIR
QUALIDADE E EXPOE OS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO COMO RESPONSAVEIS PELO
FRACASSO DO ALUNO

Sem garantir condiges para o profissional de educagao
exercer plenamente suas atribuicbes, competéncias e res-
ponsabilidades, pouco adiantara organizar o ensino em ci-
clos e ampliar as possibilidades de repeténcias. O éxito dos
alunos em sua aprendizagem depende também de uma mu-
danca radical das atitudes dos governos, elevando a educa-
¢ao a condigdo de politica publica prioritaria e estratégica.

Por tudo que foi anunciado, o fracasso do aluno sera
considerado culpa do professor e dos demais profissio-
nais de educagdo e a resposta a repeténcia por parte das
familias e da sociedade em geral € imprevisivel. Por esta e
outras razoes devemos exigir que 0 governo nao dé como
acabada a proposta anunciada, abra discussao organiza-
da com a categoria, vinculando a organizagao do ensino a
progressao continuada, a reorganizagao curricular, ao aten-
dimento a demanda e as demais condi¢Oes para que se-
jam implementadas.

Nao devemos ter ilusoes, posto que nestes oito meses
0 governo ja deu algumas demonstragoes de que nao dia-
loga e sequer cumpre acordos. Sendo assim, devemos vol-
tar as ruas e exigir em cardter de urgéncia:
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a) reducdo do numero de alunos por turma/sala/
agrupamento;

b) fim das salas de agrupamentos mistos na
educagao infantil;

¢) profissionais de apoio para o atendimento aos
alunos com deficiéncia;

d) reducdo proporcional da quantidade de alunos por
turma/sala/agrupamento por cada aluno com
deficiéncia;

e) com a grade curricular proposta, garantia da Jeif
para todos que por ela optarem;

f) fim das terceirizagOes e da transferéncia de
prédios publicos escolares para entidades
conveniadas;

g) concursos para docentes, Quadro de Apoio
e gestores;

h) aumento do valor do PTRF;

i) envio paraa Camara, aprovagao e san¢do da lei que
dispde sobre a ampliagdo de duas referéncias nas
tabelas do Quadro do Magistério;

j) enquadramento automatico nas duas novas
referéncias de todos os integrantes do magistério
(docentes e gestores) que ja possuem o tempo
exigido;

k) isonomia entre ativos e aposentados;

I) reducdo do intersticio de tempo para o
enquadramento por evolugao funcional do
agente escolar e do ATE;

m) garantia de recesso no final de dezembro e férias
coletivas em janeiro também nos CEls e nas Emeis;

n) cobertura de todas as quadras esportivas e
construgao nas unidades que nao as possui;

0) ampliagdo do modulo docente de cada uma das
unidades;

p) reforma e ampliagdo do HSPM;

q) descentralizagdo com construgdo de unidades
regionais do HSPM.

5 - ENCAMINHAMENTOS:

[ realizar paralisagdo e ato exigindo o atendimento a
todas as condigOes para que a proposta do governo
seja possivel de ser implantada sem nenhum
prejuizo para os profissionais de educagao;

[ proposta de data: 30 de agosto — Dia Nacional de
Mobilizagdo, no vdo livre do Masp — Avenida Paulista;

O realizar caminhada em defesa da escola publica,
contra as terceirizagoes, por plenas condigoes de
funcionamento das escolas e valorizagao dos seus
profissionais na semana do dia do professor.

IV - CAMPANHAS E ENCAMINHAMENTOS

1 - CICLO DE INCORPORACOES CONQUISTADO
PELO SINPEEM TERMINA EM MAIO DE 2014

Em 2006, com a nossa luta e depois de uma greve que
durou 17 dias, conquistamos o pagamento de gratificagdes
que foram incorporadas, resultando em 37,5% de reajuste
sobre os padroes de vencimentos de todos os profissionais
de educacdo entre os anos de 2008 e 2010.

Em 2010, novamente fomos as ruas, negociamos e
conquistamos elevar o valor do piso docente para R$
2.292,17. Desta forma, entre 2011 e 2013 a diferenca
entre o padrdo e o piso foi paga por meio de incorporagao
do abono complementar de piso, que resultou na aplica-
¢ao de 33,79% sobre os padroes de vencimentos de to-
dos os profissionais de educagao — ativos e aposentados
com direito a paridade —, entre 2011 e 2013, em trés par-
celas iguais de 10,19%.
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Em 2011, em mais uma negociagao, conquistamos
nova elevacao do piso docente e fixagao de valores de pi-
sos para os gestores e Quadro de Apoio, que garantiu a
aplicagao de 13,43% sobre os padroes de vencimentos em
2014, fechando o ciclo das incorporagdes. Com isso, 0 piso
do docente em Jeif foi elevado para R$ 2.600,00. O piso do
agente escolar foi fixado em R$ 967,33 e do ATE em R$
1.097,11. Ja os pisos dos gestores ficaram em R$ 3.692,70
para coordenador pedagégico; R$ 4.188,21 para diretor de
escola; e R$ 4.460,40 para supervisor escolar.

Esta tatica utilizada pelo SINPEEM garantiu a aplicagdo
de reajustes para todos, mesmo parcelados, a titulo de in-
corporagao. Reajustes estes maiores que os aplicados to-
dos 0s anos para os demais servidores publicos, de 0,01%,
bem como de trabalhadores do setor privado, além de iso-
nomia entre ativos e aposentados. Ou seja, com a fixagdo
dos pisos e a incorporagao dos abonos complementares,
criados em 2010 e 2011, ativos e aposentados terdo, entre
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2011 e 2014, reajustes que totalizarao mais de 100%, en-
quanto os demais segmentos dos servidores vém obtendo
aumentos de 0,01% desde 2003.

2-1343% + 3,683% EM MAIO DE 2014

A aplicacao de 13,43% sobre os padroes de vencimen-
tos de todos os profissionais de educagdo — ativos e apo-
sentados — é resultado e conquista das negociacoes da cam-
panha salarial de 2011, garantida em lei e que deve ser cum-
prida pelo governo atual.

Em 2013, depois de muita negociagdo, a campanha
unificada do SINPEEM garantiu a aplicagdo do indice de
11,46% para o conjunto do funcionalismo, como revisao
geral anual das datas-base de 2011 e 2012, dividido em
trés parcelas anuais de 3,683% a partir de maio de 2014.

Percentual que ndo implica em abdicar de nossas rei-

vindicagoes e lutar por elevagao dos valores de pisos, repo-
sicdo de perdas, aumento real e valorizagao dos padroes e
referéncias das tabelas de vencimentos. Este indice de
11,46% como revisao geral do funcionalismo substituiu o
percentual de 0,01%, que vinha sendo aplicado desde 2003
para o conjunto dos servidores, exceto para o Quadro dos
Profissionais de Educagdo que, através do SINPEEM, con-
Seguiu reajustes maiores.

Para 2014, todos os profissionais de educagao terao o
reajuste de 13,43%, a titulo de incorporagao, mais 3,683%,
totalizando 17,6%, elevando os padroes de vencimento com
valores acima dos pisos.

Portanto, temos conquistas resultantes das lutas que
realizamos e, certos de que s assim elas se efetivam, te-
mos de continuar lutando.

Veja as tabelas deste ano, com o0s abonos complemen-
tares e as respectivas incorporagoes, e de 2014, quando
terminard o ciclo das incorporagGes, com 0s reajustes do
QPE e de todo o funcionalismo.

Maio de 2013 - todas as tabelas estdo calculadas com 10,19% (terceira parcela de incorporagao do
abono complementar de piso ) + 0,01% (referente a maio de 2011) + 0,82% (retroativo a novembro de 2011)
+ 0,01% (referente a maio de 2012) + 0,18% (referente a maio de 2013).

Maio de 2014 - todas as tabelas foram calculadas com a proje¢ao do reajuste de 13,43% + 3,683%
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Maio de 2013 - todas as tabelas estdo calculadas com 10,19% (terceira parcela de incorporag¢do do
abono complementar de piso ) + 0,01% (referente a maio de 2011) + 0,82% (retroativo a novembro de 2011)
+ 0,01% (referente a maio de 2012) + 0,18% (referente a maio de 2013).

Maio de 2014 - todas as tabelas foram calculadas com a projec¢do do reajuste de 13,43% + 3,683%
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3 - SINPEEM QUER ELEVACAO DOS
PISOS E AUMENTO REAL EM 2014

Além dos indices acima, o SINPEEM reivindica eleva-
¢ao dos pisos dos profissionais de educagao, reposicao de
perdas salariais e aumento real para maio de 2014, data-
base da categoria.

A revisdo geral anual linear é direito de todos os servi-
dores ativos, aposentados, com e sem paridade, e pensio-
nistas.

Por isso, o SINPEEM sempre reivindica nas negocia-
¢0es com 0 governo, que ocorrem na data-base, a aplica-
¢do de indice geral linear nunca inferior a inflagdo anual e
aumento real de salarios.

Também reivindicamos, entre outros itens:

a) alteracdo da atual lei salarial, para ampliar o
percentual minimo das receitas correntes
destinado as despesas com pessoal;

b) aplicacdo de pelo menos 54% das receitas
correntes com despesas de pessoal;

¢) elevagdo dos pisos profissionais através de
reajustes lineares sobre 0s padroes de
vencimentos dos servidores ativos, aposentados
e pensionistas e fim da politica de abonos
complementares e gratificagoes;

d) ndo inclusdo das despesas com pessoal
terceirizado para efeitos de calculo de gastos com
pessoal da administragao direta da Prefeitura;

e) instituicdo de mecanismo que determine reajuste
periddico com percentual nunca inferior a inflagdo
do periodo e aumento real de salarios a ser
negociado anualmente nas negociagdes na
data-base;

f) reajuste na mesma época e igual percentual para
0s aposentados com proventos proporcionais,
hoje sem direito a paridade;

g) volta do direito de incorporag@o por exercicio na
Jeif, cargos ou fungdes com cinco anos de
exercicio continuado ou ndo, para fins de
aposentadoria;

h) cumprimento do percentual de receitas do Tesouro
Municipal, previsto no orgamento de 2013 para o
pagamento dos precatorios;

i) uso dos precatdrios para pagamento de dividas dos
servidores com o Tesouro Municipal;

j) piso salarial para os servidores ndo inferior ao
valor fixado pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese);
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k) aplicagéo de 100% sobre o atual valor do
vale-refeicdo e do auxilio-alimentagdo e sua
extensao para os aposentados e pensionistas,
independentemente da remuneragao, do cargo
exercido e/ou da jornada de trabalho;

1) recadastramento e pagamento retroativo dos
ganhos judiciais para os agentes escolares,
agentes de apoio e integrantes do quadro do
magistério que mudaram de CL;

m) regulamentacdo e pagamento retroativo da
Gratificagdo por Local de Trabalho aos
profissionais de educagao;

0) revisdo dos critérios para concessao e valores dos
adicionais de dificil acesso; insalubridade; noturno
e Promogao por Merecimento;

p) fim dos descontos no PDE decorrentes de faltas
abonadas e licengas médicas, extensdo do direito
aos aposentados e incorporagdo deste prémio aos
padrbes de vencimentos.

CONSULTE NO SITE
DO SINPEEM:

legislacao, manuais, programacao do SINPEEM Park Hotel
e do SINPEEM Peruibe Hotel, excursoes,
Hotéis conveniados, relacdo de todas as escolas,
informativos, convénios, Jornal do SINPEEM,
boletins de representantes sindicais e sites Uteis.

APROVEITE E MANTENHA
SEU CADASTRO ATUALIZADO.

Entre em contato com a Secretaria do sindicato.

3329-4516

secretarias@sinpeem.com.br

Vocé também pode fazer a atualizacao preenchendo
a ficha disponivel no nosso site.

Acesse o site

www. sinpeem.com. br

cadastre sev e-mail e receba nossas
correspondéncias




Anotacoes




