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I - INFORMES / II - QUESTAO SALARIAL

1 - PRECATORIOS

1.1 - Quem tem direito
aos precatérios?

Os servidores que tiveram ou venham a ter
seu padrdo de vencimento reajustado, por forca
do ganho judicial obtido pelo SINPEEM, inclusive
professores que mudaram de CL ou integrantes
do quadro de apoio que ganharam, mas ainda
nada receberam, possuem créditos junto a Pre-
feitura referentes ao periodo de fevereiro de 1995
até o més em que o seu padrao foi ou deveria ter
sido reajustado pelo cumprimento da obrigacéo
de fazer, determinado pelo Poder Judiciario.

A diferenca que deveria ter sido paga na épo-
ca oportuna sera calculada més a més, com a cor-
recao prevista legalmente. Este célculo, realizado
pelo Departamento Juridico do SINPEEM se cha-
ma conta de liquidacdo e, com base nela, é expe-
dido o PRECATORIO, que nada mais é do que
uma carta com os valores devidos, que 0s juizes
da execucgéo da sentenca remetem ao presidente
do Tribunal de Justica.

1.2 - Pagamento de precafério
apoés a mudanca ocorrida

com a Emenda Constitucional
n° 62/2009

Em 10 de dezembro de 2009, entrou em vigor

a Emenda Constitucional n° 62, que trouxe pro-
fundas mudancas nas regras dos precatorios, que
vigoravam até entdo, atingindo os precatorios ja
expedidos, bem como os que vierem a ser expe-
didos, como no caso do municipio de S&o Paulo.

Anteriormente a Emenda Constitucional n® 62/
2009, todos os precatorios obedeciam a ordem
cronologica de apresentacdo, mas, a partir de 10
de dezembro de 2009, apenas 50% dos recursos
destinados ao pagamento de precatorios seguird
essa ordem cronologica, obedecida a preferéncia
dos idosos e doentes graves.

O municipio de Sdo Paulo, como lhe facultou
a citada Emenda Constitucional n° 62, optou, por
meio do Decreto n° 51.105, de 11 de dezembro
de 2009, pelo depodsito dos valores devidos em
conta especial, que funcionara do seguinte modo:

® para saldar os precatorios, vencidos e a ven-
cer, pelo regime especial, 0 municipio depositara
mensalmente, em duas contas no Banco do Bra-
sil, abertas para tal finalidade, um doze avos do
valor calculado percentualmente sobre as respecti-
vas receitas correntes liquidas (1,5%), apuradas
no segundo més anterior ao més de pagamento,
sendo que esse percentual, calculado no momento
de opcéo pelo regime e mantido fixo, vigorara
enquanto o valor dos precatorios devidos for su-
perior ao valor dos recursos vinculados;

® somente 50% do total seguiréo a ordem cro-
noldgica de pagamento. Sobre a outra metade, o
municipio exerceu a op¢ao prevista na Constitui-



¢cao Federal, pelo Decreto n° 51.378, de 31 de
marco de 2010, para o pagamento a vista, em or-
dem Unica e crescente de valor por precatorio.

A atualizagcdo dos valores, apds a expedi-
¢do do precatorio, sera feita até o efetivo paga-
mento, independentemente de sua natureza,
pelo indice oficial de remuneracao basica da ca-
derneta de poupanca.

1.3 - Pessoas com 60 anos ov
mais ov portadoras de doencas
graves fém preferéncia

Todos os idosos e doentes graves recebe-
rdo o pagamento dos precatorios na frente dos
demais credores. Os pagamentos ainda ndo es-
tdo sendo realizados, mas devera ser feita uma
lista dessas pessoas, cuja ordem, ao que tudo
indica, devera seguir os precatoérios devidos por
exercicio.

Esses créditos serdo pagos até o valor equi-
valente ao triplo do fixado em lei, admitido o
fracionamento para essa finalidade, sendo que o
restante sera pago na ordem cronoldgica de apre-
sentacao do precatorio. Esse valor esta hoje em
torno de R$ 38 mil.

Em sintese, hoje o pagamento dos precato-
rios sera dividido em duas metades iguais. A pri-
meira seguira a ordem cronoldgica dos pagamen-
tos, obedecida a preferéncia dos idosos e doen-
tes graves. Na segunda metade havera o paga-
mento a vista, em ordem Unica e crescente de valor
por precatorio.

2 - QUADRO DE APOIO TEM
DIREITO ADQUIRIDO, MAS,
DESDE 2004, A PREFEITURA
SE RECUSA A PAGAR 0OS
GANHOS JUDICIAIS

O SINPEEM ganhou processos judiciais refe-
rentes aos 81% para servidores do quadro de
apoio. Muitos tiveram seu padrdo de vencimento
aumentado, por for¢a da decisdo que o sindicato
conseguiu na Justica e até 2004, vinham rece-
bendo da Prefeitura.

A partir de 2004, no entanto, a Prefeitura sus-
pendeu o pagamento. Outros receberam a comu-
nicag&o do ganho judicial, mas sequer tiveram seu
padréo reajustado ou receberam um centavo se-
guer de aumento.

O governo municipal afirma que os servido-
res que optaram pelo enquadramento no quadro
do nivel basico ou do nivel médio passaram a ter
0s ganhos judiciais considerados como Vantagem
de Ordem Pessoal (VOP), subtraida quando ocor-
rem enquadramentos por op¢do do servidor ou
por progressao na carreira.

Na verdade, a Prefeitura aplica aos servido-
res do quadro de apoio da Educagdo uma deci-
sao que nao cabe. Os agentes escolares ndo po-
dem perder o direito adquirido na Justica pelo
SINPEEM. Por esta razdo, o Departamento Juri-
dico do sindicato recorreu a Justica, para que seja
devolvido, retroativamente, o direito referente ao
ganho na acao dos 81%.

3 - SINPEEM DEFENDE
VALORIZAGAO E OUTRO
QUADRO E CARREIRA
PARA O PESSOAL DO
APOIO A EDUCACAQ

O SINPEEM sempre tem ressaltado a impor-
tancia do quadro de apoio. Por isso, é contrario ao
processo de terceirizacao e privatizagao dos ser-
vicos de merenda, limpeza e vigilancia e tem luta-
do pela valorizacdo destes profissionais, exigindo
aumento da remuneracao, realizacdo de concur-
sos, desenvolvimento na carreira, cursos de for-
macao, ampliacdo e preenchimento dos modulos
de todas as unidades; respeito as classes da car-
reira do ATE e a redefinicdo das atribuicdes dos
agentes escolares e agentes de apoio.

Para a efetiva valorizacdo do quadro de
apoio, o SINPEEM aprovou em congressos e as-
sembléias a reorganizacao deste quadro em clas-
ses e cargos que atendam a todas as necessida-
des das escolas e demais unidades da SME. De-
fendemos, assim, um quadro com classes distin-
tas, composto de cargos efetivos e funcdes de li-
vre provimento, na seguinte conformidade:

1) classe |
dos servigos de apoio operacional com
0S seguintes cargos:

a) agente de servicos gerais;

b) agente de vigilancia e zeladoria;

c) auxiliar de merendeira;

d) merendeira.
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2) classe Il
dos servigcos de apoio ao aluno com
0S seguintes cargos:

a) agente de apoio ao aluno
(auxiliar técnico de educacéo I);

b) enfermeiro.

3) classe lli
dos servigcos administrativos com os
seguintes cargos:

a) auxiliar técnico de educacéo Il;
b) secretario de escola;
c) técnico em contabilidade;

d) assistente técnico em informatica.

3.1 - Transformacéo de agente
escolar em ATE: projefo
framita na Camara

O SINPEEM reivindica o direito de o agente
escolar e o agente de apoio optarem pela trans-
formacéo do seu cargo em auxiliar técnico de edu-
cacdo. No entanto, ndo abre méo da existéncia
de provimento dos cargos da carreira de apoio,
por concurso. Ou seja, a mudanca de denomina-
¢ao nao pode implicar na concordancia com a ter-
ceirizagdo dos servigos.

Neste sentido, o presidente do SINPEEM,
Claudio Fonseca, apresentou projeto de lei na
Camara Municipal que altera a denominacao dos
atuais ocupantes de cargos de agente escolar em
auxiliar técnico de educacao e de agente de apoio
em exercicio nas unidades da SME em agente
escolar.

Para o SINPEEM, a mudanca corrigira distor-
cOes de cargos e funcbes, além de também in-
cluir no Quadro dos Profissionais de Educacao os
agentes de apoio, medida que integra a pauta de
reivindicacéo da categoria.

De acordo com projeto, a alteracdo sera op-
cional: os titulares dos cargos de agente escolar e
de agente de apoio que nao tiverem interesse na
mudanca de denominacgao terdo o prazo de 90
dias, a contar da vigéncia da lei, para comunicar
a opcao a Secretaria Municipal de Educacéo.

3.2 - Outras reivindicagoes
do quadro de apoio,
enfregues ao governo

O SINPEEM também defende:

a) criacao de uma politica de trabalho de
formacéo continuada para o quadro
de apoio;

b) complementacdo de escolaridade sob
responsabilidade do governo;

c) garantia de substituicdo nas licencas do
quadro de apoio;

d) sala para o quadro de apoio em todas
as unidades de trabalho, com
infraestrutura adequada;

e) fortalecimento da organizacdo do quadro
de apoio;

f) realizacdo urgente de concursos para o
quadro de apoio e fim das terceirizagdes;

g) continuacéo da luta pelo enquadramento
dos profissionais dos CEls ao quadro
de apoio;

4 - SINPEEM CONSEGUE
INCLUIR O DIREITO DE
RECESSO EM JULHO PARA OS
CEls NA PROPOSTA DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO

O SINPEEM continua lutando para que o go-
verno atenda a reivindicagdo de recesso em julho
para os CEls.

Depois de longos anos de batalha, o sindica-
to conquistou o direito de férias coletivas em ja-
neiro. Apesar da pressédo de representantes de
movimentos sociais e até de promotores publicos
para que a SME néo adote o recesso em julho,
continuaremos a luta por esta justa e necessaria
medida.

Durante a Conferéncia Municipal de Educa-
¢ao, realizada entre os dia 18 e 20 de junho, no
Palacio das Convenc¢des do Anhembi, demos mais
um passo neste sentido, ao conseguir aprovar que
no Plano Municipal de Educacéo seja incluido o
direito de recesso em julho nos CEls.
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Depois de sistematizada, a proposta do Pla-
no Municipal sera encaminhada, como projeto de
lei, para ser aprovada pela Camara Municipal.

Acompanhar 0s passos seguintes até a apro-
vagdo do PME é tarefa de todos nos. O SINPEEM,
gue teve participacdo ativa na Conferéncia, conti-
nuara firme na luta.

5 - SINPEEM E CONTRA O
EXAME NACIONAL DE
INGRESSO PARA PROFESSOR
EM 2011, PROPOSTO E
REGULAMENTADO PELO MEC

De acordo com a Portaria Normativa n°® 14,
publicada na pagina 11 do Diario Oficial da Uni&do
(DOU) de 24 de maio de 2010, a partir de 2011 o
Ministério da Educacédo aplicara, anualmente, o
Exame Nacional de Ingresso na Carreira do Ma-
gistério para os docentes iniciantes nos primeiros
anos do ensino fundamental e da educagéo in-
fantil das redes publicas estaduais e municipais.

O professor fard a prova e podera utiliza-la
para ingressar em diferentes redes que aderirem
ao processo seletivo.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep), responsavel pelo exame,
abriu uma consulta publica para definir os temas
gue devem ser incluidos no Exame Nacional de
Ingresso na Carreira do Magistério. A consulta
ficara aberta até o final deste més pela Internet
(http://consultaexamedocente.inep.gov.br/index/
login).

A Portaria prevé que cada Secretaria de Edu-
cacao definira a forma de utilizacdo dos resulta-
dos do exame para fins de contratacdo de do-
centes.

A participacao sera voluntaria, mediante ins-
cricéo.

5.1 - SINPEEM discorda
desta medida

O SINPEEM é contra a criacdo do Exame Na-
cional de Ingresso na Carreira do Magistério e aler-
ta que Estados e Municipios possuem legislacédo
propria sobre planos de carreiras e salarios.

Portanto, para o sindicato, a medida fere e
desrespeita completamente a autonomia de Es-
tados e Municipios e tudo fara para que a Prefei-
tura ndo assine o termo de adesao a este siste-
ma com o MEC.

6 - SINPEEM QUER O FIM DA
COBRANCA DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DOS
APOSENTADOS

Desde 2006, tramita no Congresso Nacional
a Proposta de Emenda Constitucional n® 555/2006,
que propde a revogacao do artigo 4° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 — que instituiu a Refor-
ma Previdenciaria —, pondo fim a cobranca da
contribuicéo previdenciaria de 11% sobre os pro-
ventos e pensdes dos servidores publicos apo-
sentados e pensionistas.

No dia 19 de maio, em audiéncia publica re-
alizada na Assembléia Legislativa de S&o Paulo,
foi lancada a Frente Nacional em Defesa da PEC
n°® 555, que conta com o apoio e participacao de
sindicatos e associa¢cdes municipais, estaduais
e federais.

O SINPEEM defende o fim da contribui¢éo pre-
videnciaria sobre os proventos e padrbes dos ser-
vidores aposentados e pensionistas. Acompanha
de perto as discussdes em torno da PEC e parti-
cipa dos movimentos com este objetivo.

O sindicato acredita que nao € justo o apo-
sentado assumir o 6nus de um direito ja adquiri-
do, ap6s anos de contribuicdo, e que esta deve
ser uma luta de todos os servidores publicos, em
defesa da manutencdo e extensao dos direitos.

ANOTACOES
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11 - QUESTAO SALARIAL

1 - ULTIMA PARCELA
REFERENTE AOS 37,5%
FOI PAGA EM MAIO

A incorporacgéo das gratificacoes, iniciada em
2008, so foi possivel através da luta e pressao do
SINPEEM. O processo foi concluido em maio des-
te ano, com o pagamento da terceira e Ultima par-
cela de 8,75%, totalizando 37,5% sobre todas as
referéncias de todas as tabelas dos servidores
ativos, aposentados e readaptados.

Se compararmos o indice de inflacdo acumu-
lada, calculado pelo Dieese entre abril de 2008 e
maio de 2010, e a variagdo dos valores padrbes
das tabelas de vencimentos dos Quadros dos Pro-
fissionais de Educacdo, neste mesmo periodo,
podemos chegar a conclusdo de que ainda nao
conseguimos tudo o que reivindicamos. Mas, tam-
bém, a conclusdo de que acertamos taticamente
ao nao rejeitarmos as gratificacbes que foram
apresentadas pelo governo, em funcéo da greve
que realizamos em 2006, ter continuado a luta e
conquistado a incorporacdo destas gratificacdes
gue resultou, ao final das trés parcelas aplicadas
sobre os padrbes de vencimentos, nos 37,5%.

O Quadro dos Profissionais de Educacao,
entre todos os outros da Prefeitura, gracas a luta
da nossa categoria, através do SINPEEM, € o
anico que teve 37,5% sobre os padrdes desde
2008. Todos os demais servidores, infelizmente,
tiveram, desde 2004, reajustes anuais 0,001%.

Veja os indices:
ICV-Dieese — abril/2008 a abril/2010=11,81%

* variagdo dos valores padrdes das tabelas do
QPE, entre abril/2008 e maio/2010 = 37,5%

2 - SINPEEM E A DEFESA
PERMANENTE PELA
VALORIZACAO SALARIAL

A campanha salarial deste ano teve algumas
particularidades que ndo podem ser desconside-
radas quando se faz uma avaliacdo do seu de-
senvolvimento e o que foi obtido com as manifes-

tacdes que foram realizadas, como sempre acon-
tece, exclusivamente pelo SINPEEM, para pres-
sionar o governo.

Uma delas foi a proximidade do pagamento
da ultima parcela referente aos 37,5%. Outra, de
maior consequéncia e repercussao negativa, que
exigiu muita habilidade e cuidados, foi o fim da
aplicacdo do Abono Complementar de piso.

A Lei n® 14.709, de 03 de abril de 2008, que
tratou da fixacdo dos pisos e da incorporacdo das
gratificacbes, com a aplicacdo dos 37,5% dividi-
dos em trés parcelas, a partir de 1° de maio de
2008, também estabeleceu em seu artigo 2°, pa-
ragrafo Unico, a extingdo do pagamento do Abono
Complementar a partir de maio de 2010.

Portanto, o cumprimento da referida lei, sem
gue houvesse negociagcdo para a fixacdo de no-
vos valores para os pisos, em fungcao das classes
da carreira do magistério e jornadas de trabalho,
implicaria em enorme derrota e perdas para mi-
lhares de profissionais que receberam, até abril,
0 Abono Complementar.

Ainda na andlise da campanha realizada e o
seu resultado, temos de considerar os efeitos po-
liticos da realizacdo da greve da rede estadual e
os resultados obtidos com o movimento junto ao
governo do Estado.

Sem duvida nenhuma, o necesséario movimen-
to realizado pelos professores da rede estadual e
os resultados obtidos com 33 dias de greve, tive-
ram efeitos que, em certa medida, criaram mais
dificuldades para uma maior participacdo da nos-
sa categoria.

As manifestagfes que realizamos tiveram par-
ticipacdo aguém dos desafios e para o alcance
de todas as reivindicagbes que apresentamos.
Mas, ainda assim, podemos afirmar que avanca-
MOS mais um pouco na nossa estratégia de con-
seguir impedir a retirada de direitos e obter algu-
mas conquistas.

2.1 - Novos pisos resultaréo
na alteracao de todas as
referéncias de todas as
tabelas do quadro de apoio
e do magistério

N&o temos duvidas de que o ideal seria ter
conseguido os 34% de reajuste que reivindicamos.
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Ou, ainda, a aplicacao dos 28,41% em Unica par-
cela, em maio.

No entanto, o governo ndo atendeu a esta
nossa reivindicacdo, afirmando que para aplicar
reajuste linear e imediato sobre todos os padrdes
e para todos, o indice ndo chegaria sequer a 3%
a partir de maio.

Em contraposi¢cado a nossa reivindicacao, pas-
sou a tratar da elevagao do piso, chegando, de-
pois de varias reunides de negociacdo, aos valo-
res abaixo e, no primeiro momento, sem a garan-
tia de incorporacédo do Abono Complementar aos
padroes.

Pressionados pelo final do Abono Comple-
mentar de piso, que vigorou até 01 de maio, con-
forme j& esclarecemos, e, diante da resisténcia
do governo em reajustar imediatamente todos 0s
padrées em 34%, passamos a pressionar pela
incorporacao do Abono Complementar de piso,
sua aplicacao retroativa a 01 de maio, pagamen-
to do PDE, ampliacdo da quantidade de referén-
cias para o quadro de apoio, ndo desconto dos
dias parados, recesso e reunifes pedagogicas
para os CEls, diferenca por exercicio de fungéo
para os ATEs, complemento de piso também para
0 quadro de apoio e agentes de apoio e pelas
demais reivindicagcfes contidas na pauta entregue
pelo SINPEEM.

2.2 - 28,41% seréio
alcancados com a conquista
da incorpora¢éio do Abono
Complementar, que ocorrera
em frés parcelas

A rejeicdo dos novos pisos na forma de Abo-
no Complementar implicaria em deixar milhares
de profissionais com remuneracao menor do que
a do més de abril. Implicaria, também, em ficar
somente com a Ultima parcela dos 37,5% e ne-
nhuma perspectiva de reajuste futuro, como vem
ocorrendo para o conjunto dos servidores.

Diante das circunstancias e da correlacéo
existente, conseguimos garantir a elevacao do
piso, o pagamento do Abono Complementar para
os integrantes do magistério com vencimento
abaixo do piso e a elevacao dos valores padrbes
de todos os profissionais de educacdo do qua-
dro de apoio e do magistério — ativos, aposenta-
dos com paridade e readaptados — em 28,41%,
em trés parcelas, a partir de maio de 2011, con-
forme ja divulgado.

2.3 - Novos pisos, retroativos
a 01 de maio

JORNADA BASICA DO DOCENTE

Cateqgoria Referéncia | Piso atual | Piso proposto
| - magistério 11-A R§1.10000 RY 1,365,584
Il - licenciatura curta 13-A R§1.25000 Ry 1.549,08
Il - licenciatura plena 14-A RE147500 | R$1.649.88

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAQ

Categoria Referéncia | Piso atual | Piso proposto
| - magistério 11-A R§ 145000 RY1.821,12
Il - licenciatura curta 13-4 R§ 1.66000 RY 2.065,60
Il - licenciatura plena 14-A R§1.95000 Ry 2.200,00

Observacédo importante:

assim que a lei for aprovada e sancionada,
os servidores da Educacédo que recebem venci-
mento inferior ao valor do piso fixado para a cate-
goria a que pertence (categoria 1 - curso de ma-
gistério; categoria 2 - licenciatura curta; categoria
3 - licenciatura plena) e conforme a jornada a que
esta submetido, receberdo a diferenca retroativa
a 1° de maio.

2.4 - Aumento de 28,41%
mais o reajuste geral que
for eventvalmente aplicado
aos servidores

A aplicacao das trés parcelas de 8,69% a par-
tir de maio de 2011, como forma de incorporar o
Abono Complementar que serd pago para milha-
res de professores, elevando o valor dos padrbes
de vencimentos em 28,41%, n&o implicou em ne-
gociar reajustes gerais neste periodo.

A lei salarial da Prefeitura prevé a aplicacéo
de reajuste quadrimestral, sempre que as despe-
sas com pessoal estiverem abaixo de 40%.

N&o negociamos renuncia a este aumento.
Portanto, havendo reajuste geral para os servido-
res, os profissionais de educagao também o rece-
berdo, conforme expresso no acordo que assina-
mos e no projeto de lei que dispdem sobre os pi-
Sos e 28,41%.

A luta do SINPEEM, pela ampliagéo de direi-
tos e valorizacao salarial continuara, com toda a
certeza, sempre pautada no interesse da catego-
ria e no bom senso.
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3 - PAGAMENTO
DOS DIAS PARADOS

Durante as reunifes, todos os membros da
comissao de negociacdo do SINPEEM apresen-
taram argumentos e insistiram para que o gover-
no negociasse o pagamento dos trés dias que a
categoria paralisou, atendendo a convocacao do
SINPEEM, para pressionar pelo atendimento as
reivindicacoes.

Mesmo com a devida contrapartida do nosso
CoOmpromisso com a reposi¢cdo, o governo nao
aceitou.

A Unica concessao que aceitou fazer foi quanto
ao desconto dos dias parados do valor do PDE.
Concordou em ampliar, de 30 de abril, como ocor-
reu no ano passado, para 31 de maio a data até
guando nado serdo descontadas faltas, para que
ndo haja incidéncia dos dias de paralisacdo no
valor do PDE.

4 - PDE: PRIMEIRA PARCELA
PAGA EM JUNHO

Conforme previsto no Protocolo de
Negociacado acordado entre o governo municipal,
0 SINPEEM e as demais entidades, assinado em
maio, a Secretaria Municipal de Educacéo publi-
cou no Diario Oficial da Cidade de 15 de junho o
Decreto n° 51.555, que dispde sobre o pagamen-
to da primeira parcela do Prémio de Desempe-
nho Educacional (PDE) do exercicio de 2010, em
junho, a titulo de antecipacao.

A primeira parcela do prémio sera paga jun-
tamente com o saléario de junho, de acordo com
a jornada de trabalho do profissional de edu-
cacao:

a) R$ 400,00, para os servidores submetidos
a Jornada Bésica do Professor (JB);

b) R$ 600,00, para os servidores submetidos
a Jornada Bésica do Docente (JBD);

c) R$ 800,00, para os servidores submetidos
as Jornadas Especial Integral de
Formacéo (Jeif), Basica de 30 horas de
trabalho semanais (J-30), Béasica de 40
horas de trabalho semanais (JB-40),
Especial de 40 horas de trabalho semanais
(J-40) e Bésica do Gestor Educacional
(JB-40).

Tém direito ao Prémio de
Desempenho Educacional:

1 - os servidores lotados e em efetivo exerci-
cio nas unidades da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo que tenham iniciado exercicio ou reassu-
mido suas funcBes nessas unidades até 31 de
maio de 2010.

2 - os professores de educacéo infantil e os
auxiliares de desenvolvimento infantil em efetivo
exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil
(CCls), Centros Integrados de Protecdo a Crian-
¢a (Cips) e unidades equivalentes, desde que exer-
cam, nessas unidades, atividades préprias do car-
go de que sao titulares, mediante autorizacao es-
pecifica do secretario municipal de Educacéo, e
tenham iniciado exercicio ou reassumido suas fun-
¢cOes até 31 de maio de 2010.

4.1 - Segunda parcela sera
paga em janeiro de 2011

A segunda parcela do PDE sera paga em ja-
neiro 2011. Os valores seréo calculados e pagos
individualmente, considerando:

a) o tempo de exercicio real do profissional
no cargo ou funcéo apurado no periodo de
01 de junho a 30 de novembro de 2010;

b) o desempenho das unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo
aferido até 30 de novembro de 2010.

Os critérios para fins de apuracao serdo fixa-
dos em decreto especifico.

5 - OUTRAS QUESTOES
NEGOCIADAS QUE
CONSTAM NO PROTOCOLO

Durante o processo de negociagdo com go-
verno, o SINPEEM pressionou e conseguiu com
gue também constassem no Protocolo de Ne-
gociacao e no projeto de lei as seguintes pro-
postas:

® ampliacdo da escala de padrdo de venci-
mento até a categoria 8 / referéncia QPE-8 para o
agente escolar;
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® cumprimento da Lei Federal n® 11.301/06,
que dispde sobre a aposentadoria especial dos
especialistas de educacao;

® organizacdo das unidades educacionais e
ampliacédo da rede fisica;

® reducao gradativa do nimero de alunos por
classe no ensino fundamental regular, consideran-
do a implantacdo de novas unidades educacio-
nais previstas no Plano de Obras, a ser apresen-
tado neste semestre;

® reducao gradativa no nimero de alunos por
classe de educacéo infantil, considerando a im-
plantacdo de novas unidades educacionais pre-
vistas no Plano de Obras, a ser apresentado nes-
te semestre;

® formalizacdo de grupos de estudo com re-
presentantes das areas técnicas da SME para ana-
lise e proposicéo de regulamentacdo relativa aos
Projetos Especiais de Agéo (PEAS) — critérios para
a participacdo dos profissionais, flexibilizacdo da
carga horaria, critérios de validacdo para evolucao
funcional; afastamento remunerado para participa-
¢cao de cursos, conforme Inciso Il do artigo 53 da
Lei n® 14.660/07; composicao dos modulos docen-
te e de pessoal do quadro de apoio, considerando
as especificidades de cada unidade; e alteracao
das formas de desenvolvimento das jornadas de
trabalho com a finalidade de possibilitar o estudo,
desenvolvimento e execucédo de projetos;

® criacdo dos Centros de Formagéo em cada
Diretoria Regional de Educacgé&o, com previsédo de
espaco de incentivo a leitura;

® manutencao de politica de formacgéo con-
tinuada;

® formacao para o quadro de apoio;

® seis reunides pedagogicas nos CEls ao
ano, a partir de 2011,

® engquadramento por habilitacdo, a partir da
investidura no cargo, nos termos do paragrafo
anico do artigo 36 da Lei n° 14.660/07;

® utilizagdo da denominagéao do cargo de pro-
fessor de educacao infantil para os profissionais
que detém o cargo, sem especificacdo da condi-
¢ao de volante;

® empreender esforcos no sentido de evi-
tar problemas em situacdes de acumulacéo de
cargos;

® regulamentacdo da opcao do professor de
educacdo infantil para o cargo de professor de edu-
cacdo infantil e ensino fundamental I;

® revisdo das inconsisténcias na evolugcao
funcional do quadro de apoio; e

® regulamentacdo da Gratificagdo por Local
de Trabalho e revisé@o do seu valor.

OBSERVACAO: o Projeto de Lei n° 248/10 e
0 Protocolo de Negociacdo estdo disponiveis no
site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br).

Acesse O site

www.sinpeem.com.br

cadastre sev e-mail e
receba nossas correspondeéncias

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGCAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

-
http://twitter.com/sinpeem_oficial

http://twitter.com/pclaudiofonseca )
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