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a) Escolas recebem
atas de elei¢éio para
o Congresso

As escolas ja estdo recebendo as atas de eleicao
para o 182 Congresso do SINPEEM, que neste ano sera
realizado de 18 a 21 de setembro. A dispensa de pon-
to destes quatro dias para os delegados foi publicada
pela Prefeitura no Diario Oficial da Cidade (DOC) de
30 de janeiro de 2007 (Portaria n® 1.123, pagina 10).
A abertura oficial serd no dia 17, as 18 horas, porém,
sem dispensa de ponto do dia.

A expectativa é de que mais de quatro mil profis-
sionais de educacao da rede municipal de ensino
filiados ao SINPEEM — docentes, especialistas e qua-
dro de apoio — participem do evento, no Palacio das
Convencdes do Anhembi, com o tema “Educagao pu-
blica: qual a qualidade que faz a diferenca?”.

Condicdes para participar

Somente os delegados eleitos podem participar do
Congresso.

Os profissionais de educacdo nao-filiados interes-
sados em participar do evento devem providenciar a
sindicalizacdo ao SINPEEM até o momento da elei-
¢do dos delegados nas unidades de trabalho. A ficha
esta disponivel no site www.sinpeem.com.br

As escolas devem eleger os delegados e entregar

as atas na sede ou subsedes do sindicato, até as 17
horas do dia 31 de agosto. Também podem ser envia-
das pelo correio (avenida Santos Dumont, 596, Metro
Arménia, CEP 01101-080 - SP).

Taxa de inscricao

O pagamento deve ser efetuado em qualquer agén-
cia do banco Santander Banespa, para o SINPEEM:
agéncia 0243-SP - conta corrente 13-001204-0.

Quadro de apoio: R$ 18,00

Docentes e especialistas: R$ 50,00

CRITERIOS PARA ELEICAO DE DELEGADOS
DOCENTES E ESPECIALISTAS

v unidades com até 40 docentes/especialistas:
seis delegados

v unidades com 41 a 59 docentes/especialistas:
sete delegados

v unidades com mais de 60 docentes/
especialistas: dez delegados

QUADRO DE APOIO

v unidades com até 15 profissionais:
dois delegados

v unidades com 16 ou mais profissionais:
trés delegados
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APOSENTADOS
v 50 delegados (serdo eleitos na reunido de
04 de setembro, as 15h, no Centro de
Formacdo — rua Guaporé, 240, Metr6 Arménia)

ONIBUS
Os delegados do Congresso que forem utilizar o
transporte cedido pelo SINPEEM tém de informar a
opcdo na ata de eleicdo. As letras representam os c6-
digos dos Onibus. A saida sera as 7h, com tolerancia
maxima de 15 minutos, e retorno ap6s os términos
dos trabalhos, as 17h30.

Veja as opgoes:

AREA 1
A - Emef Olavo Fontoura
B - Emef Péricles Eugénio
(antigo caminho do Largo Sao Joao Climaco)

AREA 3
C - Largo do Japonés

AREA 4
D - Praca Indcio Dias — Via Anhanguera
E - Emef Monteiro Lobato

AREAS 5 e 6
F - Emef Miguel Vieira
G - Pracga do Jardim Miriam
H - Shopping Interlagos — rua lateral
I - Pca do Campo Limpo - Via Francisco Morato
J - Terminal Capelinha — Via Marginal
K - Jardim Angela
(Supermercado CompreBem — antigo Barateiro)
L - Padaria Maria Helena
(ao lado da Emef Jodo de Deus e
Emei Castro Alves - com estacionamento)

AREAS 7 e 8
M -Subsede Vila Prudente — Av. Sapopemba, 3.341

AREA 9
N - Subsede Itaquera — Rua Victorio Santim, 216

AREA 10
O - Itaim Paulista — Centro Cultural
P - Praca Padre Aleixo Mafra (Banespa)

AREA 11
Q - Guaianases — atras da Emef 25 de Janeiro
R - EE Fernando Pessoa — Cidade Tiradentes

AREA 12
S - Parque Continental
T - Praga Elis Regina

AREA 13
U - Sdo Mateus — Largo Santa Adélia
(Supermercado CompreBem)

X — Metr6 Tieté, das 7h as 9h

b) Concurso para ATE I e Il

Autorizado pela Secretaria Municipal de Governo,
mas ainda sem edital publicado. Portanto, ndo ha data
fixada para sua realizagao, embora a SME, tenha afir-
mado que é sua intencdo € realiza-lo ainda neste ano.

O concurso para o cargo de auxiliar técnico edu-
cacional Il serd por acesso. Esta norma esta contida na
Lei n® 11.434/93, que determinou que o primeiro con-
curso para provimento deste cargo ocorreria exclusiva-
mente por ingresso. A partir deste, somente por acesso.

O SINPEEM defende que esta lei seja alterada.
Assim como para os cargos de professores titulares e
especialistas, defendemos concurso por acesso e in-
gresso, para o provimento também deste cargo.

¢) SME iniciouv desconfo
de faltas abonadas
e licencas

Contrariando o que havia acordado logo apés a
aprovacao, em agosto de 2006, da lei que criou as
gratificagdes, a SME iniciou em abril o desconto rela-
tivo as faltas abonadas e licencas médicas.

Além de ter efetuado os descontos a partir do
referido més, afirma que serdo descontadas todas
as faltas abonadas e licencas médicas retroativos a
agosto de 2006.

Com o desconto que esta sendo efetuado, o se-
cretario municipal de Educacao deixou de cumprir o
que havia acertado e, inclusive, autorizado para ser
divulgado aos profissionais de educacao.

Logo apds a comunicacao de que o desconto se-
ria efetuado, posto que provocada por oficio de outra
entidade sindical, a Assessoria Juridica da SME se
manifestou neste sentido. Procuramos novamente o
secretario de Educacao e exigimos que fosse mantida
a decisdo anterior, tendo dele a resposta de que indi-
cou ao secretario de Governo a necessidade de mu-
danca do artigo 8° da Lei n® 14.244.

d) Até agora governo
néo negociov dias
parados

Realizamos trés manifestacdes que, obviamente,
sempre correspondem aos dias de paralisagdo para a
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maioria dos que delas participaram, independente-
mente de terem sido convocadas com paralisagcdo de
toda a rede ou ndo.

Como sempre, incluimos na nossa pauta o reco-
nhecimento pelo governo do pleno direito de greve e
pagamento dos dias parados.

No ano passado, conseguimos na negociagao o
pagamento dos 17 dias. Nao foi nada facil, mas ti-
vemos a forca do movimento para obtermos esta
conquista.

Este ano, o governo fortalecido pela declaracao
do presidente Lula de que greve do servidor com pa-
gamento dos dias parados é igual a férias, endureceu
e até agora nao atendeu a nossa reivindicacao.

Muitas escolas, considerando a sua autonomia,
decidiram no Conselho e realizaram a reposicdo. Ain-
da assim, continuamos pressionando. Afinal, por mais
positivo que seja esta saida, ndo devemos abrir mao
do direito de greve, com a negociacdo coletiva do
pagamento dos dias parados.

e) Auxilio-alimentacéo:
pagamentfo s6 apos
aprovacao

Anunciado em junho pela Secretaria Municipal
de Gestao, como uma das medidas a ser implantadas
em resposta as reivindicagcdes de incorporagdo das
gratificacdes aos padrdes de vencimentos; reposicao
de perdas e aumento real de salarios, até o momento
nao foi sequer encaminhada para a aprovagdo pela
Camara Municipal.

Sem a lei aprovada nao ha pagamento.

Durante as reunides de negociacdo ocorridas em
maio defendemos que o valor anunciado fosse pago
em pectnia e para todos os ativos e aposentados, in-
dependentemente da remuneracao do servidor e de
seu vinculo empregaticio.

O governo ndo s6 recusou em nos atender como
afirma que serd pago em cartdo beneficio.

Em recente reunido, que realizamos para exigir o
atendimento as nossas reivindicacoes foi anunciado
que os valores retroativos ao més de julho, serdo efe-
tuados em dinheiro.

Continuamos pressionando pelo pagamento para
todos, beneficios em pecinia e incorporacao nos pa-
droes de vencimentos.

f) Lei da GDE néo
foi alterada

O governo anunciou que o valor maximo da Gra-
tificacdo por Desenvolvimento Educacional (GDE)
neste ano passaria de R$ 1.200,00 para R$ 2.400,00.

~

Aproveitou a oportunidade para afirmar também
que o valor maior implicaria em mudancas e mais
rigor nos critérios utilizados para aferir o valor unita-
rio a ser pago.

O decreto foi publicado e, conforme visto, é qua-
se impossivel qualquer pessoa receber o valor maxi-
mo. Pressionamos para que fosse revogado e, na alti-
ma manifestagdo que realizamos, o governo concor-
dou em discutir as alteracoes que indicamos.

Reunides com a SME foram realizadas com este
objetivo. Defendemos que o atual decreto fosse revo-
gado e em seu lugar publicado o decreto utilizado no
ano passado, com algumas alteracdes:

v nao descontar licencas e faltas abonadas;

v diferenciar os critérios de ocupagao entre

Emef, Emei e CEl;

v mudar as tabelas que se referem a pontuagao

por desempenho.

As propostas que indicamos, com certeza, supe-
ram alguns problemas. Elimina, por exemplo, a inter-
feréncia da falta individual no desempenho da unida-
de, além dos injustos descontos por licengas.

As representantes da SME que participaram da
reunido nao se opuseram, ficando a decisao para o
secretario.

No entanto, o decreto ainda nao foi revogado. A
Gnica informacdo, até o momento, é de que aceita-
ram alterar o artigo 7° do decreto e que ele se encon-
tra no gabinete do prefeito.

Quanto ao valor de R$ 2.400,00, depende de al-
teracdo da lei, que dispde sobre o seu valor maximo.
Mas, até agora, a Secretaria Municipal de Gestao se-
quer a encaminhou para votacao na Camara.

g) Bonus Especial

Este bonus também foi largamente anunciado pelo
governo. Da mesma forma que para todos os benefi-
cios e vantagens a serem pagos aos servidores publi-
cos, depende de lei. A Secretaria de Gestao, que nao
atendeu a nossa reivindicacdo de desvincular o paga-
mento de qualquer beneficio a disponibilidade finan-
ceira, até agora ndo apresentou o projeto de lei.

Agindo desta forma, da a entender que a intencao
nao era paga-lo, de fato. Os servidores que ndo rece-
bem nenhuma gratificacdo de desempenho que, se-
gundo o governo teriam este direito, podem ficar sem
os R$ 439,38.

h) Abono de Naftal

Razao ndo existe para o governo nao aceitar a
desvinculagdo do pagamento deste beneficio da dis-
ponibilidade financeira. Razao também ndo existe para
que ndo conceda reajuste salarial, reposicao de per-
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das e aumento real para os servidores publicos. A Pre-
feitura possui, hoje, um superavit financeiro superior
a R$ 5 bilhoes.

Colocar em risco o pagamento do Abono de Na-
tal no valor anunciado de R$ 380,00, para todos os
servidores ativos e aposentados, por falta de enca-
minhamento do projeto de lei é absurdo e revela
clara intencao de fazer propaganda e enganar a po-
pulacdo.

Queremos reposi¢do, aumento real, incorporagao
e ampliacdo dos valores dos beneficios anunciados.

I) Aposentados
pressionam por isonomia

Em recente boletim enviado para os associados
aposentados, divulgamos os e-mails de todos os vere-
adores da Camara Municipal de Sao Paulo, para que
cobrem a derrubada do veto do prefeito a lei que dis-
poe sobre o pagamento das gratificagdes, bem como
a eles estender todos os direitos e beneficios pagos
aos servidores ativos.

Esta é s6 uma maneira de cobranca e sabemos da
pequena chance de éxito se nao for combinada com
manifestacdes de toda a categoria.

A Comissao de Aposentados tem realizado visi-
tas freqlientes a Camara, para pressionar os verea-
dores. Além desta forma de luta, estdo cada vez mais
cientes de que a luta pela incorporagdo é de todos e
necessaria para restabelecer a isonomia entre ativos
e aposentados.

i) SINPEEM néo
aceita discriminag¢ao
dos readaptados

Assim como ndo concordamos com o nao-paga-
mento das gratificacdes aos readaptados, também nao
concordamos com a proposta que tramita na Camara
Municipal para que estes profissionais de educacao
tenham aposentadoria proporcional.

Como integrantes do magistério, devem ter apo-
sentadoria assim que atenderem aos mesmos pré-re-
quisitos de tempo de contribuicdo e idade minima,
exigidos para qualquer professor ou especialista. Con-
siderar o tempo em que ficaram em sala de aula como
critério para fixagdo de aposentadoria proporcional e
ndo integral é sacramentar a discriminacdo e o nao-
reconhecimento do pleno direito. E, também, endos-
sar a decisdo do prefeito Kassab de ndo pagar a grati-
ficacao, porque estdo fora da regéncia.

Nossa luta tem de ser pelo fim da discriminagao,
pagamento de todos os direitos, beneficios, vantagens
e aposentadoria do magistério para os readaptados.

k) Fechamento de
furnos e salas

Das 463 escolas de ensino fundamental existen-
tes na rede, 195 ainda funcionam em quatro turnos.
Mas, até o final de 2008, o governo afirma que todas
funcionarao em dois turnos diurnos.

Em muitas unidades em que houve reducao de
turnos, houve também aumento do nimero de alunos
por sala de aula, transferéncias e desativacao de labo-
ratorios, salas de leitura e até mesmo reducao de es-
pacos reservados aos professores e demais profissio-
nais da unidade.

O prejuizo pedagégico e também para os profissi-
onais de educacdo existe, mas o governo os ignora,
sob o argumento de que precisa assegurar ao aluno
maior tempo de permanéncia na escola.

Esta é uma questdo que nao devemos deixar em
segundo plano. A acdo articulada entre a defesa do
direito da populacdo de acesso a educacao publica
de qualidade para todos e a preservacdo dos nossos
direitos profissionais e emprego, é o que pode fazer
com que o governo deixe de simplesmente tratar esta
questdo como objeto eleitoral, ignorando suas con-
sequiéncias.

O levantamento da situacdo de cada unidade onde
houve reducdo de turnos e onde podera ocorrer, é
necessaria na nossa luta.

I) SME néo reconhece
educacao a distancia

O Conselho Municipal de Educacao, em parecer
publicado no Diario Oficial, considerou legal a deci-
sao da Prefeitura em nao aceitar titulo de comprova-
¢ao de licenciatura de cursos a distancia. Entre as ra-
zOes que sustentam o parecer, esta a de que ndo ha
excepcionalidades que justifiquem a aceitacdo desta
certificacao na cidade de Sao Paulo.

O profissional de educagao aprovado no concur-
so que for impedido de tomar posse, pode entrar com
recurso administrativo ou mandado de seguranca.

m) Governo auforiza
a convocacao de PDIs
e especialistas

Em funcao da nossa luta e persisténcia em apon-
tar a necessidade de preenchimento dos cargos va-
gos através da convocagdo dos aprovados em con-
cursos publicos, a Prefeitura autorizou a chamada
de 111 professores de desenvolvimento infantil, 63
diretores (19 por ingresso e 44 por acesso) e um
supervisor (acesso).
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A autorizacdo foi publicada no Diario Oficial da
Cidade (DOC) de 16 de agosto. Exigimos que a data
para a escolha da vagas para o provimento dos cargos
ocorra o mais breve possivel e que a Secretaria Muni-
cipal de Educagao divulgue a relacdo de todas as va-
gas existentes na rede.

n) Alterados os critérios
para concesséao de
licencas-gala e nojo

Os critérios para a concessao das licengas-gala e
nojo foram alterados pela Portaria n° 079, publicada
no Diario Oficial da Cidade (DOC) em 18 de julho,
passando a considerar, para este fim, as unides esta-
veis e homoafetivas.

O servidor deve apresentar a Unidade de Recursos
Humanos (URH) ou Supervisao de Gestao de Pessoas
(Sugesp) os documentos solicitados pela Portaria.

Nao terd direito as licencas-gala e nojo o servidor
que na data do casamento ou falecimento nao estiver
em exercicio, em funcao de férias, licencas, afasta-
mentos e outros impedimentos legais.

o) Prefeito Kassab
ferceiriza os
servicos publicos

O prefeito Gilberto Kassab anunciou recentemen-
te que a Prefeitura investira cerca de R$ 82,5 milhdes
na contratacao de 750 vigilantes patrimoniais para
reforgar o efetivo da Guarda Civil Metropolitana (GCM)
e em equipamentos de seguranca — 1.200 cameras,
alarmes, entre outros — para atender a 300 escolas da
rede municipal de ensino em areas onde sao registra-
dos os maiores indices de furtos e roubos.

A media comprova que o governo municipal esta
disposto a intensificar cada vez mais na terceirizacao
dos servicos publicos.

Manter seguranca nas escolas realmente é muito
importante. Entretanto, ndo da para ignorar que com
0s recursos que serdo investidos daria para Prefeitura
aplicar na valorizagdo salarial e profissional da GCM
e em equipamentos para o efetivo.

p) Portaria conjuntia
define calenddrio de
matriculas antecipadas
para 2008

Portaria conjunta das Secretarias Municipal e Es-
tadual de Educacdo, publicada no Diario Oficial da

Cidade (DOC) em 31 de julho (pagina 30), estabelece
processo de matriculas antecipadas em ambas as re-
des de ensino.

Veja o calendario para as escolas municipais:

03 a 14/09 - Fase | - digitagao pelas escolas da
rede municipal da coleta inicial de projecao de clas-
ses e vagas de ensino fundamental, devidamente ho-
mologada pela Coordenadoria de Educagao para o
ano letivo de 2008, inclusive na modalidade de Edu-
cacao de Jovens e Adultos (EJA), no Sistema Informa-
tizado Escola On Line.

Até 18/09 - A Secretaria Municipal de Educacao
disponibilizara o arquivo com a base de dados da
coleta inicial de projecdo de classes e vagas para car-
ga no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

28/08 a 28/09 - Fase Il - chamada escolar e cadas-
tramento nas escolas publicas de candidatos ao in-
gresso no ensino fundamental - criangas com 6 anos
completos ou a completar até 31 de dezembro de 2007
e que nao frequientam escola de educacdo infantil
publica; digitacdo da Ficha cadastral dessas criangas
no Sistema de Cadastro de Alunos do Estado.

28/08 a 28/09 - Fase Il - chamada escolar e ca-
dastramento nas escolas das criancas e jovens que se
encontram fora da escola publica, com idade a partir
de 8 anos completos em 2007, candidatos a matricu-
la em qualquer série do ensino fundamental, inclusi-
ve de EJA;

04/10 a 21/11 - compatibilizacdo entre demanda
e vagas existentes, incluindo propostas especificas para
o atendimento nas areas congestionadas, com respon-
sabilidade compartilhada entre Estado e Municipio.

16/10 a 23/11 - digitagdo, no Sistema de Cadastro
de Alunos do Estado, das matriculas dos candidatos
ao ingresso no ensino fundamental, definidos na Fase
| e dos cadastrados nas escolas estaduais e munici-
pais nas Fases Il e Ill.

A partir de 21/11 - digitacdo das matriculas, para
o ano letivo de 2008, dos alunos de todas as séries
do ensino fundamental em continuidade de estudos,
inclusive na modalidade de educacdo de jovens e
adultos.

A partir de 27/11 - divulgagdo do resultado da
matricula dos alunos definidos na Fase | e dos ca-
dastrados nas Fases Il e lll, mediante afixacao de lis-
tas com a relacdo nominal dos alunos, nas escolas
estaduais e municipais. Para cadastrados nas Fases I
e lll serd enviada correspondéncia conjunta Estado/
Municipio, enderecada aos pais ou responsaveis,
emitida centralizadamente pela Secretaria de Estado
da Educacao.

A partir de 28/11 - compatibilizacdo e matricula
dos cadastrados apds o prazo das Fases Il e lll, respei-
tando o seguinte detalhamento: para os cadastrados
no periodo de 2 de outubro a 23 de novembro a com-
patibilizacao devera ser realizada entre 28 de novem-
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bro a 3 de dezembro e a efetivacao da matricula de
4 a 10 de dezembro. A partir de 13 de dezembro,
sob a responsabilidade da escola que fez o cadastra-
mento, divulgacao da unidade escolar onde a matri-
cula foi efetivada.

A partir de 30/11 - digitacao das matriculas solici-
tadas apds o prazo das Fases Il e lll, em todas as séries
do ensino fundamental, inclusive na modalidade de
educagao de jovens e adultos, para o ano letivo de 2008.

Apos o inicio das aulas - a compatibilizagao dos
cadastrados nas escolas estaduais e municipais ocor-
rerd sempre que houver demanda a ser atendida, in-
dependente do niimero de candidatos cadastrados,
com digitagdo imediata da matricula no Sistema de
Cadastro de Alunos do Estado e divulgacao sob res-
ponsabilidade da escola de cadastramento.

q) Gestdao regulamenta
casos de isencéao de IR

Os aposentados e pensionistas da Prefeitura, por-
tadores de doencas graves, podem solicitar a isencao
do Imposto de Renda Pessoa Fisica, conforme prevé a
Portaria da Secretaria Municipal de Gestao, publica-
do no DOC de 19 de julho.

Sao consideradas doencas graves: Aids, alienacao
mental (deméncia da doenca de Alzheimer, vascular,
esquizofrenia, retardo mental, entre outros), cardio-
patia grave (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia co-
ronariana, arritmias graves), cegueira, hepatopatia gra-
ve, contaminagdo por radiacdo, neoplasia maligna,
Doenca de Paget, Doenca de Parkinson, paralisia ir-
reversivel e incapacitante, nefropatia grave (insufici-
éncia renal), esclerose multipla, espondiloartrose an-
quilosante, hanseniase e tuberculose ativa.

A isencdo deve ser solicitada a Supervisdo de Ges-
tdo de Pessoas (Sugesp) ou a Unidade de Recursos
Humanos (URH) da Secretaria Municipal de Gestao
ou 6rgao municipal competente para a gestao da
respectiva aposentadoria.

Sdo exigidos RG, CPF, dltimo demonstrativo de
pagamento e atestado médico.

A Portaria esta disponivel no site nosso site
(www.sinpeem.com.br).

r) SME ignora acumulo
e projefos existentes
na educacdao infantil

A Secretaria Municipal de Educacdo apresen-
tou as Emeis, durante a Parada Pedagégica de 6 de
agosto o documento “Orienta¢des Curriculares —
Parte | - Expectativas de Aprendizagens para a Edu-
cacdo Infantil” na cidade de Sao Paulo, para ser

avaliado pelas unidades escolares.

O documento mereceu uma analise detalhada do
SINPEEM, posto que algumas atividades sugeridas na
proposta curricular para educacao infantil na cidade
de Sao Paulo, que inclui Emeis e CEls, sdao completa-
mente inadequadas as idades apresentadas.

Nos Bercarios | e I, por exemplo, as propostas
apresentam um nivel de exigéncia muito além das
capacidades de desenvolvimento que as criangas desta
faixa etaria podem construir e, por isso, é contradito-
riamente enganador, pois ao exigir delas aquilo que
ndo podem dar, ndo trabalha a complexidade do pleno
desenvolvimento pessoal e interpessoal da crianga pe-
quena, como ja citado anteriormente. Portanto, longe
de ser uma proposta avancada, é um retrocesso, ja que
as rotinas propostas pretendem antecipagdes.

Os relatérios das unidades escolares foram entre-
gues as Coordenadorias de Educacdo no dia 17 de
agosto. O SINPEEM esta atento e acompanhara este
processo para que alunos e professores ndo sejam pre-
judicados. A expectativa agora fica por conta da apre-
sentacao do documento para as Emefs, na Parada Pe-
dagoégica do dia 27 de agosto.

A analise completa do SINPEEM sobre o documen-
to da SME/DOT esta disponivel no site do sindicato
(www.sinpeem.com.br).

s) Sindicato repudia
deciséo de Serra de
demitir metroviarios

O SINPEEM enviou ao Paléacio dos Bandeirantes,
sede do governo Estadual, nota de reptdio as demis-
soes de 61 metroviarios ocorridas ap6s a greve do dia
2 de agosto, entre eles lideres sindicais, desrespeitan-
do o direito constitucional de greve do trabalhador.

As demissdes, numa demonstracao clara de repre-
salia, demonstram o nivel de arbitrariedade do gover-
no estadual a reivindicacdo da categoria pela distri-
buicdo igualitaria da participagdo nos resultados en-
tre todos os trabalhadores.

f) SINPEEM participa de
plebiscito popular que
exige anvlacédo da venda
da Vale do Rio Doce

Centenas de entidades sindicais e populares parti-
cipam do movimento pela anulacdo da privatizacao
da Vale do Rio Doce.

Durante a Semana da Patria, sera realizado Ple-
biscito Popular pedindo esta anulacao.

Entre os realizadores desta iniciativa estao varios
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sindicatos, pastorais da Igreja Catélica, CUT, Conlu-
tas, Intersindical, Sindicato Nacional dos Docentes do
Ensino Superior, entre outros.

O leque de entidades reflete o quao ilegal foi a
negociagdo que levou a entrega de jazidas até hoje
ndo-avaliadas do solo brasileiro ao capital.

A Vale do Rio Doce é hoje a segunda maior mine-
radora do mundo em variedade de minérios, a maior
produtora mundial de minério de ferro e responde por
39% da movimentacao do comércio exterior brasileiro.

Quando foi vendida, seu valor estimado era de
mais de 92 bilhdes de doélares e foi “doada” por 3,3
bilhdes de doélares.

O SINPEEM participa deste movimento.

v) SINPEEM realizara
curso preparatorio para
o concurso de ATEs I e 1l

Mais de trés mil pessoas ja se inscreveram para o
curso preparatério que sera realizado pelo SINPEEM
para o concurso publico de auxiliares técnicos edu-
cacionais | e Il. As inscricoes continuam abertas e
poderao ser feitas até o dia 30 de setembro. A Prefei-
tura ainda nao publicou os editais no Diario Oficial
da Cidade (DOC), mas a autorizagdo para a realiza-

¢do do concurso esta no DOC de 23 de junho.

S&o 485 vagas de ingresso para ATE | (ensino fun-
damental completo) e a 680 vagas para acesso de
auxiliar técnico Il (ensino médio completo).

As inscri¢des para o curso podem ser feitas pelo
site do SINPEEM (www.sinpeem.com.br). A ficha tam-
bém pode ser preenchida e enviada por fax (3329-
4501), correio ou entregue na sede (avenida Santos
Dumont, 560, Metr6 Arménia, CEP 01101-080).

Quem nao for associado ao SINPEEM e quiser fa-
zer o curso terd de providenciar sua sindicalizacao
até 30 de setembro — a ficha esta disponivel no site,
na sede e subsedes do sindicato.

Os locais e horarios s6 serdo definidos apds a pu-
blicacdo dos editais no Diério Oficial da Cidade. Os
inscritos serdo comunicados por carta enviada a sua
residéncia. S6 podem se inscrever para o curso pre-
paratorio e se associar ao SINPEEM quem ja tém car-
go publico na rede municipal de ensino.

IMPORTANTE

Inscricdes e novas filiagdes: até 30/09/2007

Taxa: R$ 10,00

Pagamento: até 30/09/2007 — em qualquer banco
Santander Banespa, para o SINPEEM, agéncia 0243,
conta corrente 13001194-6.

2 - REESTRUTURACAO DO

QUADRO E CARREIRA

A proposta do governo nao foi apresentada ao sin-
dicato até o dia 15 de agosto, conforme anunciou que
faria. Sem a apresentacao oficial da proposta, o que
existe sdo especulagoes e o que foi dito pelo secreta-
rio em reunides que realizou com diretores e coorde-
nadores de Educacdo, entre elas:

- Jornadas de trabalho: manter duas jornadas JEA
e JEl e extinguir a JB

Nao concordamos. A Jornada Basica é direito de
todos os professores efetivos e adjuntos. Sua extincao
podera implicar em dificuldade ou impossibilidade de
acimulo.

- Duracao da hora/aula

Em todas as ocasides em que o secretério se pro-
nuncia sobre a reducao de turnos, vincula este assun-
to a jornada dos professores e @ mudanca da duracao
da hora/aula.

Nao ha dividas de que o governo quer ampliar o
tempo de permanéncia do aluno e do professor.

A mudanca pode ocorrer com a pretendida extin-
¢do da JB e também com a ampliacdo da duracao da
hora/aula, que é fixada por Portaria.

Esta questdo merece, como outros itens que com
certeza ja estdo em discussdo, toda a atengdo, resis-
téncia e luta da categoria. E o item em que o governo
nao precisa de lei para introduzir e aquele que pode
modificar totalmente a relagcdo de trabalho e os direi-
tos.

Ndo aceitamos a ampliacdo da duracdo da hora
aula. Isto implicaria, hoje, no impedimento de acu-
mulo de milhares de professores e especialistas e, por
conseguinte, afastamentos ou exoneragoes.

- Quadro dos profissionais de educacao
Sempre é dito pelo Secretario, que organizara o
quadro dos profissionais de educacdo, mudando cri-
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térios para designacao de fungdes e cargos de livre
provimento em comissdo.

Defendemos que o Quadro dos Profissionais de
Educacdo considere as necessidades administrativas,
operacionais e pedagogicas da escola. Nao se pode
acabar com as funcdes que existem sem avaliacdo das
suas caracteristicas e quais os profissionais que de-
vem ser responsaveis por elas.

- Mudancas nos critérios para enquadramento por
evolucao funcional

Os pré-requisitos de tempo, tempo e titulos com-
binados e somente tempo, levam em consideragao as
caracteristicas da nossa carreira e foram conquistados
ap6s mudancas ocorridas em diferentes leis, desde
1975. Nao podemos aceitar restricdes a progressao.

A evolucao funcional é, com certeza, um diferen-
cial que permite aos profissionais de educacdo ganho
pecuniario. Os critérios existentes, além de assegurar
estes ganhos, também tém como fundamento a for-
magao, qualificacao profissional e o reconhecimento
do tempo de envolvimento com um trabalho consi-
derado estratégico.

Embora, ndo sejam os Unicos, estes sdo temas re-
corrrentes nas reunides realizadas pelo secretario.

Nosso posicionamento ja é de conhecimento do
governo: nao aceitamos nenhum direito a menos!

Devemos nos preparar para a luta pelos nossos
direitos e por uma escola e ambiente de trabalho de

qualidade.
ENCAMINHAMENTOS:

v exigir do governo que nenhum projeto de lei
seja encaminhado sem ampla discussao
com os profissionais de educacao;

v exigir um dia com dispensa de ponto, para
debate da proposta, quando apresentada,
para a discussdao em todas as escolas.

v realizagdo de reunido regional extraordinaria
de representantes para discussao da proposta
e organizacao da nossa luta;

v exigir do governo a dispensa do ponto deste dia
de reunido extraordinaria;

v realizar assembléia geral extraordinaria para
debate da proposta e tomada de decisao
da categoria.

3 - QUESTAO SALARIAL

Sem nenhuma divida, a questao salarial estd,
neste momento, extremamente vinculada ao deba-
te em curso sobre a REESTRUTURACAO. Uma vin-
culagdo que, diga-se de passagem, atende a tatica
do governo.

No entanto, ndo podemos ceder a esta estratégia.

Devemos retomar nossas pressdes por reposicao,
aumento real, incorporacgao das gratificacdes, isono-
mia entre ativos e aposentados, correcao de todas as
injusticas com os readaptados, direitos aos comissio-
nados estaveis e nao-estaveis, fim das terceirizacoes,
concurso para agente escolar e todas as demais rei-
vindicagdes que ja apresentamos.

Este € o momento. A Prefeitura esta em situacao
financeira favoravel. Sao mais de R$ 5 bilhdes em
caixa. Se nao pressionarmos, vamos assistir a um
festival de obras e mais obras sendo inauguradas,
ruas recapeadas, gastos com propaganda, entre
outros, e os servidores sem nada de reajuste e per-
dendo direitos.

Mobilizar agora é lutar para ndo deixar que o go-
verno continue com sua politica de extingdo de tur-

nos e nada faga para reduzir o nimero de alunos por
sala, acabe com os cursos de EJA, utilize indevida-
mente as verbas da educacdo, terceirize servicos;
amplie os convénios para atendimento de criangas de
zero a trés anos, deixando de investir na construcao
de equipamentos para atender esta demanda; impo-
nha reestruturacao que implique em reducao ou per-
da de direitos.

PROPOSTA:

- realizar no préximo dia 29 manifestacao em fren-
te a Secretaria Municipal de Gestao pelo pagamento
de todos os beneficios anunciados no primeiro semes-
tre, em defesa das nossas reivindicacoes e direitos:
contra a reducdo de turnos que implique em perdas
de direitos, redugcao do niimero de alunos por sala de
aula, incorporacao do maior valor da Gratificacdo de
Regéncia (R$ 450,00), reajuste e reposicao das per-
das salariais, defesa dos direitos dos comissionados,
direitos dos comissionados; isonomia entre ativos e
aposentados, entre outros.
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