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] - POLITICA GERAL

A - Quem vai pagar o PAC?

Este é o titulo dado a cartilha elaborada pelos
trabalhadores do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), sobre o anunciado Plano de Ace-
leracao do Crescimento (PAC). Por maior que sejam
as certezas quanto a necessidade de medidas que
visem o crescimento, ndo ha quem possa contestar
a oportuna indagagao.

Durante o primeiro mandato de Lula, o Brasil
teve um crescimento econémico irrisério (média de
2,65% entre 2003 e 2006), diante de outras nacoes
consideradas em desenvolvimento, inclusive em
comparagdo com a média mundial de 5%.

Vé-se, com este indice, que a estagnacdo do cres-
cimento econdmico no Brasil se choca com tendén-
cia mundial, que no ultimo periodo registrou expan-
sdo da economia, principalmente em paises de ca-
racteristicas semelhantes as nossas.

B) Quais sao as causas
deste baixo crescimento
economico?

O baixo crescimento econdmico do Brasil tem
seus fundamentos na politica neoliberal aplicada

pelo governo FHC e seguida fielmente por Lula,
baseada em:

1 - Superavit primario: economia que o0 governo
faz em gastos publicos acertada com o Fundo Mo-
netario Internacional (FMI) a ser cumprida anual-
mente. Este superavit é usado como uma espécie de
reserva que deve ser feita para pagamento de juros,
encargos e amortizagdes da divida publica.

No primeiro ano do mandato de Lula a meta
anual de superavit priméario foi de 4,25% do Produ-
to Interno Bruto (PIB).

2 - Elevadas taxas de juros: apesar da queda pro-
movida até agora pelo Banco Central, a taxa basica
de juros (Selic), que é apenas uma referéncia, por-
que o cidaddo comum é submetido a taxas de juros
reais estratosféricos, em torno de 150% ao ano,
quando recorre a empréstimos de financeiras, ao
cartao de crédito ou cheque especial, é a mais alta
do mundo.

3 - Pagamento da divida publica: quanto mais
se paga, mais a divida publica (divida interna mais
divida externa) cresce. No final de 2006 a divida
chegou a R$ 1,094 trilhdo. Juros, amortizagoes e
encargos da divida consomem mais da metade do
orcamento da Unido (59% em 2007), representan-
do uma sangria de recursos publicos que recai so-
bre os trabalhadores em forma de impostos, arro-
cho salarial e cortes de gastos publicos.

Nos Gltimos 12 anos o pais pagou R$ 1,1 trilhdo
em juros de uma divida questionavel e absurda. Isso
significou e ainda implica em menos investimentos
em educacao, salde, saneamento, moradia e em
outras areas sociais.




C) Banqueiros e
especuladores ganham
com esta politica

Quem mais se beneficia com esta politica eco-
nomica sao banqueiros e especuladores de toda or-
dem, que detém boa parte dos titulos da divida pu-
blica brasileira e sdao remunerados pelas elevadas
taxas de juros.

D) Politica boa para
banqueiros e especuladores
cria ambiente
socioeconomico, politico
e cultural desolador

A politica econdmica receitada por instituicoes
financeiras internacionais, como o FMI, apesar de
Lula dizer que ndo depende mais dela, levou ao um
ambiente socioecondmico, politico e cultural deso-
lador aos quatro cantos do Brasil.

Das vagas abertas no mercado de trabalho com
carteira assinada entre 2003 e 2007, 93,4% corres-
pondem a empregos com até dois salarios minimos.

O desemprego, o subemprego e o emprego tem-
porério juntos formam um ambiente de absoluta in-
seguranca dos jovens em sua entrada e permanén-
cia no mercado de trabalho. De cada dez novas
vagas que se abrem oito sao sem carteira assinada e
sem beneficios assegurados.

A pontuagdo média no Exame Nacional de Ensi-
no Médio (Enem) em 2005 foi de 39 acertos em 100
questdes. Os resultados da Prova Brasil sdo assusta-
dores, deixando claro que anos e anos de baixo in-
vestimento em educacdo resultaram em indicado-
res extremamente negativos no desempenho da
aprendizagem dos alunos.

O descrédito nas instituicdes é outro ponto que
se destaca na realidade brasileira, que as Gltimas
noticias de relagdes amistosas entre delegados, ju-
izes e até ministros do Supremo com bicheiros,
traficantes, donos de caca-niqueis e bingos s6 vém
a confirmar.

A corrupcdo generalizada, a auséncia do Es-
tado como fiador e impulsionador de condicdes
minimas de infra-estrutura e a imposicao da vio-
|éncia geram uma situacdo de perplexidade e fal-
ta de expectativas.

E) O que o governo
promete com o PAC?

1 — Medidas de investimento
em infra-estrutura

Com o PAC o governo promete aplicar, em qua-
tro anos, R$ 503,9 bilhdes em transporte, energia e
saneamento, habitacdo e recursos hidricos. Deste
total, R$ 67,8 bilhdes sairiam do Orgamento do go-
verno e os outros R$ 436,1 bilhoes de estatais fede-
rais e do setor privado.

Parte dos recursos anunciados R$ 52,5 bilhoes
vai sair do orcamento geral da Unido para o Projeto
Piloto de Investimentos (PPI). O governo propaga
que estes recursos deverdo reduzir o superavit pri-
mario dos atuais 4,25% para 3,75% do PIB. Na ver-
dade, o governo Lula apenas retomara o superavit
primario para o mesmo patamar do governo entre-
guista de FHC.

Além disso, por imposicao do FMI, os recursos
do PPI serdao destinados aos empreendimentos com
retorno financeiro assegurado, através da cobranca
de pedagios e tarifas de rodovias, que serdo recupe-
radas pelo governo e privatizadas.

2 — Medidas de estimulo ao
crédito e ao financiamento

Um dos objetivos centrais do PAC, segundo o
governo, seria continuar a expansao do crédito ha-
bitacional e do crédito de longo prazo para investi-
mentos em infra-estrutura.

Os dados da realidade brasileira apontam para
um déficit habitacional em torno de sete milhdes
de moradia, ou seja, sete milhoes de familias ndao
possuem casa para morar, vivendo em condigoes
mais do que precarias em todo o pais e pagando
aluguel, sobretudo nas grandes cidades. Este é o
resultado da absoluta falta de uma politica de ha-
bitacao.

3 — Quem vai se beneficiar com isso?

As medidas anunciadas, no que diz respeito a
casa propria, sdo muito semelhantes as que ja se
propuseram em governos anteriores e décadas an-
teriores: crédito para o financiamento de imdveis
com dinheiro publico, mas projetos e execugao nas
maos das grandes empreiteiras. Isso sempre deu
margem a trés problemas basicos:
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— unidades habitacionais voltadas, em sua
grande maioria, para a classe média, o que
ndo contempla a grande massa dos sem-teto;

— 0s projetos de moradia voltados para os
setores populares sdao de iméveis pequenos e
com material de qualidade questionavel;

— falta de controle sobre o uso dos recursos do
financiamento e sobre as obras, o que leva a
ma aplicacdo de recursos puiblicos e ao
superfaturamento de gastos por parte das
empreiteiras.

4 — Medidas de desoneracao
e de aperfeicoamento
do sistema tributario

Um dos pilares do PAC € justamente a ren(ncia
brutal de arrecadacdo de impostos junto a iniciativa
privada. Essa medida, segundo o governo, garanti-
ria o “estimulo ao investimento em construcao ci-
vil, e a aquisicdo de bens de capital (maquinas e
equipamentos), além da promogao do desenvolvi-
mento tecnolégico dos setores de TV digital e de
semicondutores”.

Essa renlincia fiscal somaria, somente em 2007,
um total de R$ 6,6 bilhoes, beneficiando o setor pri-
vado. A compensacdo anunciada foi o recente rea-
juste de 4,5% na tabela do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica (IRPF).

E sempre bom lembrar que o Brasil é o pais com
uma das mais altas cargas tributarias do mundo (cer-
cade 38%). Contra a tendéncia mundial, aqui quem
paga mais impostos é a pessoa fisica, seja porque
recebe a carga de impostos embutidas nos precos
repassados pelas empresas em seus produtos, seja
pela pesada carga do Imposto de Renda.

F) Contencao de
gastos com pessoal

O PAC classifica a contencao de gastos com
pessoal do governo federal (servidores publicos), a
politica de arrocho do salario minimo e de mudan-
cas na Previdéncia Social como “medidas fiscais”.

Controla a expansao da despesa de pessoal da
Unido com reajuste salarial anual limitado a taxa de
inflacdo registrada pelo IPCA mais 1,5%, pelos pro-
ximos 10 anos. Ou seja, enquanto as medidas tribu-
tarias previstas no PAC desoneram o capital, as me-
didas fiscais oneram mais o trabalho, deixando claro
qual papel esta reservado aos trabalhadores do servi-
¢o publico, da iniciativa privada e aos aposentados.

G) Medida significa mais
arrocho para os servidores

e Com o PAC, o governo adota uma politica de
arrocho salarial sobre os servidores publicos
até 2016, com a aprovagao de um
Projeto de Lei Complementar a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e O aumento anual de 1,5 % além da inflacao
ja é praticado, visto que as despesas com
pessoal ttm um crescimento vegetativo de
1,5% decorrente da progressao nos planos de
carreira dos servidores.

e Amargem para a realizacao de despesas com
o0s novos planos de carreira e para a
contratacao de novos servidores ficara
comprometida.

e Havera a impossibilidade legal de se
recuperar as perdas salariais acumuladas
pelos servidores publicos nos Gltimos anos.

H) PAC cria, via decreto
presidencial, o
Forum Nacional da
Previdéncia Social

O Férum Nacional da Previdéncia Social tem por
objetivo governamental tratar tanto da previdéncia
do setor privado (INSS) como dos servidores publi-
cos. As medidas que o governo Lula pretende ver
aprovadas para a previdéncia no setor privado sao:

e aumento da idade minima necessaria para o

trabalhador se aposentar;

e fim da aposentadoria diferenciada para

as mulheres.

No caso dos servidores publicos é neste momen-
to largamente anunciada e defendida pelo ministro
da Previdéncia, Luiz Marinho a reducao dos gastos
com o pagamento de aposentadorias e pensdes do
funcionalismo, abrindo mais espaco para a previ-
déncia privada.

F bom destacar que estd em fase final de apro-
vacao no Congresso Nacional o projeto que institui
a Super-Receita, que unifica a Secretaria da Receita
Previdenciaria com a Receita Federal, colocando os
recursos arrecadados dos trabalhadores para o INSS
no mesmo pacote de impostos arrecadados pelo
governo federal. Desta forma, além de repassar par-
te do patrimonio do INSS (que é do trabalhador) para
0 governo, os recursos da arrecadacao previdencia-
ria ndo terdo mais a garantia legal de subsidiar a
aposentadoria do trabalhador.
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I) Novamente os
trabalhadores pagarao o PAC

O PAC, mais do que um plano efetivo para ace-
lerar o crescimento econdmico e distribuir renda,
representa mais uma peca de propaganda do segun-
do mandato do presidente Lula.

Em paises com imensas desigualdades sociais
como o Brasil, com desemprego em niveis elevados
e caréncias de toda ordem para a maioria da popu-
lagao, é inevitavel que o Estado tome para si o pa-
pel de motor do desenvolvimento econdmico, em
vez de estimular o crescimento com incentivos fis-
cais e subsidios a grupos privados.

Além de nao existir nenhuma garantia concreta
de que as obras e medidas anunciadas no PAC vao
assegurar o crescimento econdmico do pais nos pro-
ximos anos, fica evidente que este plano é mais um
instrumento para subsidiar grupos econdmicos na-
cionais e estrangeiros. Isso se dara através do arro-
cho salarial sobre os trabalhadores e aposentados e
a criagdo de instrumentos como o Fundo de Investi-
mentos em Infra-estrutura, baseado em recursos do
Fundo de Garantia (FGTS) do trabalhador.

J) A tarefa politica dos
trabalhadores da educacao

Os ataques aos direitos dos servidores ndo par-
tem unicamente do governo municipal. Na condi-
¢ao de servidores municipais e integrantes do qua-
dro dos profissionais de educacao, temos de resistir
contra os ataques dos governos Serra e Kassab, em
defesa e ampliagdo dos nossos direitos de carreira,
incorporacao das gratificagdes, isonomia entre ati-
vos, aposentados e readaptados, melhoria das con-
dicoes de trabalho com reducao do niimero de alu-
nos por sala etc. Também precisamos participar das
lutas gerais dos trabalhadores para barrar as refor-
mas propostas pelo governo Lula, contrérias aos di-
reitos e interesses dos servidores publicos e dos tra-
balhadores em geral.

As medidas politicas anunciadas por Lula e/ou
por seus ministros ndo deixam dividas do grande
retrocesso que provocarao nos direitos conquista-
dos com muita luta pelos trabalhadores.

No PAC estao contidas varias medidas de desre-
gulamentacdo de direitos trabalhistas. Entre elas:

¢ uso do FGTS, para financiar investimentos
em infra-estrutura;

¢ uso do FGTS para pagar dividas de usineiros
com seus fornecedores privados;

e imposicao de limites para despesas com
pessoal, além dos que ja estao estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

e constituicao do Férum da Previdéncia, com a
finalidade de dar apoio e legitimidade a um
conjunto de mudancas — aumento da idade
minima, fim do reconhecimento das situacoes
especiais (trabalho insalubre e periculoso), fim
das regras diferenciadas para a aposentadoria
da mulher trabalhadora, entre outros.

Além das medidas contidas no PAC, outras como
a Reforma Trabalhista ja estdo em pleno curso, com
a flexibilizacao dos direitos trabalhistas nas micro e
pequenas empresas. O direito de greve no servico
publico é colocado na berlinda e recebe duros ata-
ques do presidente e de ministros escalados para
desmoralizar os servidores publicos e seus direitos.

Nao pode haver dividas sobre a necessidade de
os trabalhadores se mobilizarem de forma unifica-
da contra as medidas do governo contidas no PAC,
contrarias aos trabalhadores, as reformas trabalhis-
ta, sindical e previdenciaria e pelo direito de greve.

Em encontro realizado no dia 25 de margco em
Sao Paulo, milhares de representantes ativistas po-
liticos e sindicais deram inicio a construcao desta
luta unificada.

K) Organizar e unificar a
luta para impedir as reformas
e ampliar nossos direitos

PROPOSTAS:

e que o SINPEEM proponha a todas as
entidades e organize a luta contra o desmonte
da nossa carreira, pela valorizacao salarial,
funcional e ampliacdo dos nossos direitos.

* que o SINPEEM participe das acdes visando a
organizagao da luta unificada dos
trabalhadores contra as reformas de Lula,

* que o SINPEEM participe das mobilizagdes
aprovadas no Encontro Nacional realizado em
25 de margo contra a retirada do direito de
greve dos servidores publicos;

* que o SINPEEM ajude na construgado e
participe da marcha a Brasilia no més de
agosto, aprovada no Encontro Nacional de
25 de margo, contra as reformas neoliberais
do governo Lula;

* que o SINPEEM participe e incentive a luta da
populacao pelo direito a educagdo, escolas
em plenas condigdes de funcionamento e
qualidade de ensino.
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L) PDE: o PAC da educacao

No inicio deste ano muito barulho foi feito em
torno do desempenho dos alunos em testes como o
Pisa (programa internacional de avaliagdo compa-
rada), Saeb, Enem e Prova Brasil.

A conclusdo de que temos um dos piores siste-
mas e qualidade de educagao, comparado até mes-
mo a paises em iguais condi¢des econdmicas e de
desenvolvimento que o Brasil, serviu para longas
andlises do porque chegamos a esta situacdo. Para
alguns analistas e autoridades, tudo se resume a
falta de qualificacdo dos professores e demais pro-
fissionais de educacao. Para outros, o acimulo de
erros historicos.

Com base nos resultados foi divulgado até mes-
mo um ranking das melhores e piores instituicoes,
como se o trabalho que uma escola realiza pudes-
se ser reduzido exclusivamente ao éxito de seus
alunos em avaliagdes que sdo, com toda certeza,
questionaveis.

A instituicao escolar ndo funciona como uma
empresa, que precisa ser eficiente a qualquer custo.
Como estrutura social ela tem finalidades muito mais
preciosas. Além da constru¢do do conhecimento, a
escola tem de ensinar o exercicio da cidadania e
promover a constru¢do da autonomia.

Sem se dar conta ou ndo querer de forma deli-
berada reconhecer que formar o cidadao é tam-
bém ensinar e praticar valores coletivos e demo-
craticos, ensinar a conviver com a diversidade, a
superar preconceitos e estereétipos e, sobretudo, a
usar o saber em beneficio de todos, tudo que se
fez neste periodo foi enaltecer algumas escolas, des-
tacando exclusivamente o fato de instruirem bem
em relagdo a certas disciplinas do conhecimento e
a execucado de provas de avaliagao.

Este comportamento, além de embalar os edi-
toriais de jornais, também contagiou o ministro
da Educacéo e o presidente da Republica, que em
um lance de marketing langaram o Programa de
Desenvolvimento da Educacao (PDE), também
apelidado de PAC da Educagao, com as seguintes
medidas:

¢ fixacao de metas: cada sistema estadual e
municipal de educagdo receberd uma nota,
que varia de 0 a 10, avaliando a qualidade do
ensino. Essa avaliacdo terda como base
indicadores de evasao, repeténcia e os
resultados da Prova Brasil;

* adesdo voluntéria: os governos poderao
aderir voluntariamente ao programa,
porém, os que assinarem deverdao cumprir
as diretrizes;

* recursos: cabera ao governo federal oferecer
aos municipios e Estados assisténcia técnica,
equipamentos e até recursos;

* professores: sera criado um piso salarial para
o pais. A proposta enviada ao Congresso é de
R$ 850,00, para uma jornada de 40 horas/
rel6gio semanais. Capacitacao docente
através do programa Universidade Aberta;

e prova: o Ministério da Educacao criara uma
avaliacdo para verificar a alfabetizacao dos
alunos no sistema publico de ensino para
criancas de 6 e 8 anos;

* regulamentacgdo da escolha de diretores
através de eleicao.

O PAC da Educacao e o Fundeb sao medidas
insuficientes que ndo atacam questdes estruturais
como baixo investimento em educacgdo; aplica-
cao indevida dos recursos vinculados a manuten-
cao e desenvolvimento do ensino, baixa remune-
racdo, superlotacdo das salas de aulas, auséncia
de uma politica nacional de educacao, entre ou-
tras questoes.

Existe também neste plano a possibilidade de as
verbas publicas serem destinadas a instituicdes par-
ticulares, posto que abre espaco para as empresas
serem contratadas pelos municipios e pelo governo
federal, para oferecerem a formagao e organizarem
a educac¢ao nos municipios, uma vez que os siste-
mas privados poderao ser avaliados e credenciados
pelo Ministério da Educacao.

Por estas razdes, ndo podemos aceitar calados e
sem lutar contra estas propostas do governo Lula
que, além de nao resolver os problemas ja existen-
tes, fortalecem as politicas adotadas pelos governos
estaduais e municipais de concessao de beneficios
temporarios a partir de avaliagdes de desempenho
e cumprimento de metas, que nada significam para
o real papel da escola e dos seus profissionais.

PROPOSTAS:

— 0 SINPEEM deve se posicionar contra o
Plano de Desenvolvimento da Educacao
do governo federal.

— 0 SINPEEM deve se posicionar contra a
adesao da prefeitura ao PDE do governo
federal;

— 0 SINPEEM deve participar da luta contra as
avaliacdes realizadas que s6 servem para
responsabilizar e punir os educadores.
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2 - INFORMES

A) Fundeb é regulamentado
por medida proviséria

A Camara dos Deputados aprovou no inicio de
abril a Medida Proviséria n® 339/06, que regulamen-
ta o Fundo de Desenvolvimento da Educacao Basi-
ca e de Valorizagao do Magistério (Fundeb). A Me-
dida Proviséria sera votada agora pelo Senado.

Poderdo contar com os recursos do Fundo as ins-
tituicdes comunitarias ou filantropicas sem fins lu-
crativos conveniadas com o Poder Publico.

No minimo, 60% dos recursos do Fundeb deve-
rdo ser destinados ao pagamento dos profissionais do
magistério da educacgdo basica em efetivo exercicio.

Ao se referir a valorizacao dos profissionais em
efetivo exercicio, o Fundeb podera deixar ainda
mais a vontade os governos, que tém como politi-
ca a implementacao de gratificagdes, excluindo os
aposentados.

A previsdo do governo federal é de que para
este ano sejam disponibilizados R$ 43,1 bilhoes.
Apesar do aumento dos recursos, este valor é des-
proporcional aos encargos dos Estados e municipi-
os, que ficardo com uma fatia menor do fundo,
posto que terdo de redimensiona-lo também para
a educacao infantil.

A inclusdo das creches conveniadas ao Fundeb
é, com certeza, mais um dos aspectos negativos.
Fortalece os argumentos dos governos de que a Gni-
ca maneira de atender a demanda por educagao
infantil, € por meio da terceirizacao.

B) Piso nacional desconsidera
jornadas, enfraquece
carreiras e fortalece as

politicas de gratificacoes

O Projeto de Lei n® 619/2007, do governo Lula,
que institui o piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério piblico da edu-
cacao basica no valor de R$ 850,00 esta trami-
tando na Camara dos Deputados desde o inicio
do més de abril.

Se aprovado, a implantagdo deste piso, a princi-
pio festejado por algumas entidades, nao atendera
as necessidades dos educadores, além de reforcar
as politicas ja aplicadas por varios governos de res-
tricdo e destruicao de direitos de carreira,

O piso sugerido corresponde ao total da remu-
neragao (valor padrao mais vantagens de carreira e
gratificacdes existentes) para a jornada de 40 horas/
relégio por semana de trabalho docente, indepen-
dentemente do grau de formacdo em nivel médio
ou licenciatura plena.

Ao considerar no piso minimo as vantagens e
gratificacdes pagas a qualquer titulo, incentiva vari-
os governos, inclusive a Prefeitura de Sao Paulo, a
continuar com a politica de instituicao de gratifica-
¢Oes e quebra de isonomia entre ativos e aposenta-
dos, contrariando as reivindicagdes da categoria pela
incorporacgao e valorizacao salarial para todos.

O piso nacional esta vinculado a jornada sema-
nal de 40 horas sem dispor sequer sobre a existén-
cia de horas/atividade. Desconsidera, inclusive, as
jornadas ja praticadas em varios Estados ou cidades
como Sao Paulo.

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE) propds piso nacional de R$
1.050,00 para professor com formagdo em nivel
médio e R$ 1.575,00 para nivel superior, ambos
para jornada de 30 horas semanais, garantindo pelo
menos 30% de horas atividade, respeitadas as pro-
porcionalidades para as diferentes jornadas hoje
existentes.

Com tantos problemas, a proposta do governo
Lula representa também um grande retrocesso quan-
to a compreensdo das especificidades das fungoes
desempenhadas pelos profissionais de educacao,
que fizeram com que a Organizacdo Mundial de
Satde (OMS) recomendasse a jornada de 20 horas
semanais de trabalho docente como a mais adequa-
da e a que pode gerar qualidade e evitar adoeci-
mento provocado pelo estresse profissional.

Por fim, e ndo menos pior a tudo que foi dito, a
desvinculacao do piso da carreira, como é propos-
to, atinge também os aposentados no que diz res-
peito a integralidade e a paridade dos vencimentos.

Por todas as razdes expressas, s6 podemos la-
mentar pela atitude do governo e contra ela unir os
trabalhadores para lutar e derrota-la.

C) Prefeitura autoriza
realizacao de concurso

A Prefeitura publicou no Diério Oficial da Cida-
de de 29 de margo autorizagado para que a Secreta-
ria Municipal de Educagao (SME) realize concurso
publico de ingresso e de acesso para provimento de
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cargos vagos de professores titulares de educagao
infantil, de ensino fundamental | e Il, de ensino mé-
dio e coordenador pedagogico.

A autorizagdo para realizagdo de concursos s6
se tornou possivel gracas as pressdes que realiza-
mos, inclusive durante a greve de 2006.

O SINPEEM defendera que as provas sejam rea-
lizadas ap6s 120 dias da publicagado do edital, tem-
po fundamental para que os candidatos possam se
preparar adequadamente para concorrer as vagas
que serdo disponibilizadas pela SME.

Em reunido realizada em 19 de abril, além de
exigir a nossa participacao na elaboracao do edital,
reivindicamos concurso classificatério.

D) SINPEEM prepara
curso e abre pre-inscricao

Apesar de o edital do concurso ainda nao ter
sido publicado, o SINPEEM se antecipou e ja dispo-
nibilizou em seu site (www.sinpeem.com.br) a pré-
inscricdo para o curso preparatoério que realizara para
os profissionais que ja estdao na rede municipal de
educacdo e que pretendem prestar o concurso.

O curso sera organizado em dois médulos:

Médulo I: legislacao — sera desenvolvido na pri-
meira etapa do curso, com datas e locais que serdo
anunciados em breve.

Médulo I1I: contetido pedagdgico — sera organi-
zado ap6s a divulgacao do edital.

1 - Requisitos para pré-inscricao: ser da rede
municipal de Educacao de Sao Paulo, ser associado
ao SINPEEM ou associar-se até a data de inscricao
para o curso.

2 — No caso de o nimero de pré-inscritos supe-
rar o nimero de vagas, havera sorteio.

3 — Os procedimentos para efetuar o pagamento
serdo divulgados ap6s o término da pré-inscrigao.

4 — A taxa de inscricao sera de R$ 30,00, com
direito a apostila de legislagao.

5 — Os locais, dias e horarios serdo divulgados
por meio de cartas enviadas para as residéncias dos
inscritos.

6 — As inscricoes serdao encerradas em 30 de abril.

E) SINPEEM exige concursos
para Quadro de Apoio

Depois de conquistar a autorizagdo para a re-
alizacao de concurso para os docentes, o SINPE-

EM agora discute com a Secretaria Municipal de
Educacao (SME) a necessidade de abertura de con-
cursos para o provimento de cargos do quadro de
apoio.

A medida atenderia a solicitacdo das unidades
escolares, que se encontram com niimero reduzido
de agentes escolares e auxiliares técnicos para dar
suporte aos demais profissionais e contribuir para o
bom andamento dos trabalhos nas escolas.

Na reunido realizada com a SME, reivindicamos
a realizacdo em carater de urgéncia. A secretaria
afirmou que estuda para este ano a realizacao de
concurso para provimento de cargos de ATEs | e Il.
Quanto ao concurso para agente escolar, ndo hou-
ve qualquer confirmacao.

F) GDE 2007 ainda
nao foi regulamentada

A GDE foi criada na gestao anterior. Na ocasido,
defendemos que o seu valor fosse incorporado aos
padroes de vencimentos, para que ficasse assegura-
da a isonomia entre ativos e aposentados.

Seu valor € fixado por decreto publicado anual-
mente, que considera para o seu pagamento, a fre-
gliéncia entre outros critérios.

Em 2006, ap6s a nossa luta, conseguimos o pa-
gamento em julho da primeira parcela, no valor de
R$ 400,00, e a diferenca do valor total, no maximo
de R$ 1.200,00, em dezembro.

Para este ano, o governo insinua que podera
pagar um valor superior e tornar os critérios para a
sua concessao mais rigorosos.

Nao € a toa a campanha sistematica que faz ao
anunciar o grau de absenteismo na Prefeitura sem
vincula-lo como conseqiiéncia das péssimas condi-
¢oes de remuneracao e trabalho que impoe aos pro-
fissionais de educacao.

G) Portaria de apontamento
de faltas ainda tem problemas

A Portaria n® 2.212, publicada no Diario Oficial
da Cidade (DOC) de 28 de margo, que alterou os
critérios de apontamento de faltas dos docentes, tem
causado confusdo e provocado muitas dividas e
interpretacoes distintas.

O SINPEEM procurou a secretaria para discu-
tir a normatizagdo da portaria e solicitar a sua re-
vogagao.

Conforme a portaria, retroativa a 21 de margo, o
apontamento de faltas para os professores passa a
ser total, quando ndo comparecer a unidade esco-
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lar, ou parcial, pela soma das faltas/aula que carac-
teriza uma falta/dia, conforme a tabela abaixo.

A falta total podera ser abonada, justificada ou
injustificada, a critério da chefia imediata, indepen-
dentemente do nimero de aulas do dia. Ao final do
més, o saldo de faltas/aula decorrente de auséncia
parcial devera ser transportado para o més subse-
gliente e assim sucessivamente, até que seja atingi-
da a quantidade equivalente a uma falta/dia.

Para os profissionais que possuem aciimulo de
cargos, o computo da carga horaria do dia sera feito
para cada cargo, isoladamente, ainda que ministra-
da ou prestada em mais de uma unidade escolar.

TABELA
Apontamento de falta/dia
Ndmero de
Carga horaria semanal ~horas-au!a
do professor nao-cumpridas
que caracterizam

a “falta/dia”
de 20 a 24 h/a 04
de 25 a 29 h/a 05
de 30 a 34 h/a 06
de 35 a 39 h/a 07
de 40 a 44 h/a 08
de 45 a 49 h/a 09
de 50 a 54 h/a 10
de 55 a 59 h/a 11

H) Prefeitura continua
desrespeitando direitos
do quadro de apoio

Centenas de agentes e auxiliares técnicos vém
sendo prejudicados pela Prefeitura, que insiste em
ndao cumprir as decisdes judiciais favoraveis a mi-
lhares de integrantes do Quadro de Apoio da Edu-
cacao, publicadas no Diario Oficial da Cidade
(DOCO).

O Departamento Juridico do SINPEEM tem in-
sistido e cobrado da Secretaria Municipal de Ges-
tao (SMG) o cumprimento da lei.

Continuamos orientando 0s nossos associados
que obtiveram ganho judicial, mas que nada rece-
beram, apesar da publicacdo no DOC, ou que rece-
beram por um determinado tempo e tiveram o pa-
gamento cessado a solicitar a revisdo de pagamento
para que o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura se manifeste e justifique o motivo pelo qual
ndo esta cumprindo a sentenca judicial.

Também é importante que a revisdo seja entre-

gue ao Departamento Juridico do sindicato (aveni-
da Santos Dumont, 596, Metrd Arménia), juntamente
com uma cépia do holerite. Vale lembrar que os
associados que ja adotaram este procedimento ndo
precisam repetir a entrega.

1) A longa e dificil
batalha pelo pagamento
de precatérios

O SINPEEM obteve sentencas favoraveis na acao
dos 81% que ja beneficiaram mais de 20 mil associ-
ados. A partir da publicacao da Obrigacao de Fazer
no Diario Oficial da Cidade, os padroes de venci-
mentos, salvo as exce¢des que apontamos na Ulti-
ma edicao do Jornal do SINPEEM, foram alterados
com o ganho judicial conforme percentual inicial-
mente deferido pela Justica.

Com a correcao dos padroes crescem as expec-
tativas pelo recebimento das diferencas atrasadas.
Ou seja, cresce a expectativa e a pressao pelos PRE-
CATORIOS.

Ao mesmo tempo em que aumenta esta pressao
dos servidores publicos de diferentes esferas e ad-
ministracdes, os governos se articulam para prote-
lar ou ndo pagar o que devem.

Tramita no Congresso Nacional projeto de lei
para que os governos limitem os gastos com preca-
térios, anualmente em, no maximo, 2% das receitas
correntes liquidas. Além disso, institui o Leilao de
Precatérios. Um verdadeiro golpe no direito dos ser-
vidores que tém créditos decorrentes de acdes judi-
ciais, transitadas e julgadas.

Se estas iniciativas vingarem, com a aprovacao
do referido projeto de lei, os servidores municipais
ndo verao tao facil o do dinheiro que tém a receber
da Prefeitura.

Com uma divida em precatérios que ultrapassa
R$ 10 bilhdes, levaria, na melhor das hipéteses, no
minimo 40 anos para liquidar esta divida.

O SINPEEM, em conjunto com outras entidades,
participa da luta pelo pagamento de precatérios e
contra a aprovacgao deste absurdo!

1 — Quando o precatério
é reconhecido e pago?

Apos o transito em julgado do processo, o advo-
gado do Juridico do SINPEEM solicita ao contador
judicial a meméria de célculo a ser pago a titulo de
precatorios. Feito isso, é encaminhado ao Departa-
mento Judicial da Prefeitura, que dara um nimero
ao associado e ele entrara na fila de pagamento.
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2 — Quem ja recebe 25,32%
ou 30,4% ja esta na fila
para receber o precatério?

Nao necessariamente. Somente aqueles que ja
tiverem transitado em julgado na discussao do indi-
ce de reajuste. A maioria esta na discussao do indi-
ce, ainda que ja tenham seu padrao corrigido por
25,32% ou 30,4%, em fungao da conquista juridica
do SINPEEM.

J) SINPEEM exige construcao
de escolas e reducao
de alunos por sala

A rede municipal de ensino de Sao Paulo conta
hoje com 1.312 unidades escolares entre Emeis,
Emefs, Emefms, Ciejas e CEls, que atendem mais de
um milhdo de alunos.

Depois de muitas dentncias feitas pelo SINPE-
EM sobre as péssimas condicdes das instalacoes e
das péssimas condicdes de trabalho de varias uni-
dades, inclusive divulgadas pela imprensa, a Prefei-
tura iniciou a reforma de algumas escolas.

Mas isso ndo é suficiente. A SME ainda nao con-
segue atender a demanda da maior cidade do pais,
onde boa parte das escolas funciona com salas de
aula superlotadas.

Entretanto, em vez de investir na ampliacdo da
rede fisica, com a construcao de mais escolas, o
governo anunciou a constru¢ao de 17 Centros de
Educacao Unificados (CEUs). Uma verdadeira con-
tradicdo a necessidade urgente de acabar com a
superlotacao e atender a demanda da cidade, posto
que com o valor investido em apenas um CEU daria
para construir pelo menos 20 Emeis ou 20 CEls, cons-
tituindo um claro erro de prioridade.

O proéprio secretario de Educagdo, Alexandre
Schneider, reconheceu, recentemente, que faltam
vagas para criangas de zero a trés anos de idade.
Para atender as 90 mil criangas que estdo fora da
educacdo infantil, por exemplo, seria necessario tri-
plicar o nimero de CEls da rede direta existentes
hoje na rede, que somam 336 unidades.

O SINPEEM defende e exige da SME, como
medida imprescindivel, a construcdao de mais es-
colas e contratagcdo de professores e demais pro-
fissionais de educagao para que possamos aten-
der a demanda, reduzir o nimero de alunos por
sala de aula e, desta forma, oferecer bom atendi-
mento a populagdo.

Anotacoes
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3 - CAMPANHA SALARIAL

Pauta de reivindicacoes
da categoria sera
entregue durante ato

O SINPEEM entregara a pauta de reivindicagoes
da nossa campanha salarial deste ano ao governo
em 25 de abril, Dia Nacional em Defesa e Promo-
¢do da Educagao Puiblica, quando realizaremos ato,
com paralisacdo da rede municipal de ensino, as
14 horas (rua Libero Badaro, 425, Centro).

Compdem a pauta questdes salariais, funcionais
e educacionais, aprovadas na assembléia geral da
categoria, realizada em 17 de marco.

A nossa luta pela incorporagdo das gratificagoes,
sem perdas de direitos e vantagens e manutencao
da nossa carreira, esta articulada com a campanha
“EDUCACAO DE QUALIDADE” pela reducao do
ndmero de alunos por sala de aula, melhoria nas
condicdes de trabalho, valorizagao profissional e
ampliagdo dos direitos de carreira.

Mais uma vez precisamos nos unir para derrotar
a politica do governo Kassab de substituir a valori-
zagao dos padroes de vencimentos por gratificagdes
que destroem a carreira e acabam com a isonomia
entre ativos e aposentados.

Para o SINPEEM, ndo ha possibilidade de acei-
tar qualquer proposta de incorporacdo em substi-
tuicao aos direitos de carreira e/ou diminuicao da
amplitude das tabelas de vencimentos.

Qualquer tentativa de reducao nos graus e ni-
veis das tabelas de vencimentos ou extincdo dos
enquadramentos por evolugdo, promocao e/ou pro-
gressao funcional, deve ser rechacada de pronto e
imediato, com a mobilizacdo e luta da categoria.
Mudangas dessa natureza serao respondidas com
greve geral da categoria.

Queremos educacao de qualidade para todos,
com boas condicoes de trabalho e manutencao e
ampliacdo dos nossos direitos.

Por isso, defendemos:

— incorporagao das tabelas de vencimentos
ao maior valor da Gratificagao de Regéncia,
de R$ 450,00, sem perdas de direitos
(veja tabelas), e extensao a todos os excluidos;
— aumento real e reposicao das perdas salariais;

Porém, a luta pela incorporacao deve estar atre-
lada aos seguintes itens:

1-

2.

3-
4-

10 -

11 -
12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

defesa da escola publica gratuita e de
qualidade social para todos;

campanha junto a populacgao para cobrar
do poder puiblico mais investimentos

em educacao;

melhoria das condicoes de trabalho;
expansao da rede fisica vinculada a
redugcdo do niimero de alunos por

sala de aula;

manutencao e ampliacdo da estrutura

da nossa carreira e os mecanismos de
desenvolvimento nela existentes;

fim da avaliacdo para efeitos de descontos
pecuniarios ou reducdo dos direitos
funcionais de carreira;

nenhuma alteracdo compulséria na
jornada de trabalho docente;
reconhecimento das jornadas especiais
como jornadas do cargo docente;
mudangas no processo de escolha/
atribuicao, com garantia da jornada de
opgao na unidade de lotacdo;

contra a ampliacdo da duracdo da
hora/aula, janelas e/ou permanéncia do
professor, além de seu horario ou jornada;
resgate do horario coletivo de JEI;

lotagdo dos adjuntos na unidade escolar

e mudancga de sua denominagdo para
professor titular;

realizacdo de concursos para cargos do
quadro de apoio, docentes e especialistas;
direitos iguais para os profissionais dos
Centros de Educacao Infantil (CEls), com
pagamento das horas adicionais e recesso;
mudanca da denominagdo de PDI para
professor de educacao infantil;

contra as avaliagcdes externas feitas pelo
Enem, Saresp, Prova Sao Paulo,

entre outros;

recomposicao do funcionamento das salas
de EJA no periodo noturno, de acordo com
a demanda, respeitando o nimero de salas
ociosas na escola;

prioridade do espaco fisico das escolas para
as salas de EJA em relagdo ao Projovem;
pagamento dos ganhos judiciais para o
quadro de apoio e integrantes do quadro
do magistério que mudaram de CL;
melhoria no atendimento do HSPM;
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21 - luta contra as medidas contidas no TABELAS COM INCORPORACAO

Programa de Aceleracdo do Crescimento APROVADA PELA CATEGORIA
(PAC), que prejudicam os direitos e
interesses dos trabalhadores; ; APOIO A EDUCACAO
_ ; ; ; REF/GRAUS A B C D E
22 C“mp”me”tg da lei ?)‘fe.determ'”a © g QPEOT oo 9125 971,82 s 103499 0 1.102,26 o 117391
pagamento da cesta basica aos servidores | (Qpg).......... 971,82 103499 . 1.102,26 v 117397 ... 1.250,21
municipais que ganham até trés salarios QPE-03 ........ 1.034,99......1.102.21 ... 1.173 91 ......1.250,21 ...... 1.331,48
minimos: QPE04 e 110221 .0 117391 .. 1.250,21 ... 1.331,48 ... 1.418,02
' N QPE-05 ........ 117391 ... 1.250,21 ... 1.331,48.....1.418,02 ...... 1.510,20
23 - pagamento de todos os direitos para os QPE-06 ... 125021 ... 1.33148 ... 1.418,02.....1.510,20 ..... 1.608,36
aposentados e readaptados; QPE07 o 133148 10 141802 ... 1.510,20...... 1.608,36 ...... 1.712,90
24 - pagamento de todos os direitos para os QPE-06 ........ 1.418,02....... 1.510,20 ..... 1.608,36....... 1.712,90 ...... 1.624,24

QPE-09.......... 1.510,20.......1.608,36 ..... 1.712,90....... 1.824,24 ...... 1.942,81

agentes de gestao de polticas ptiblicas QPE10 ........ 1.608,36...... 1.712,90 ... 1.824,24 ..... 1.924 81 ...... 2.069,09

(AGPPs) e profissionais do quadro de apoio

das Coordenadorias e outros 6rgaos da SME; f JORNADA BASICA DO PROFESSOR
_ ; ; REF/GRAUS A B C D E
25 apose.”tﬁdo”a es'?cec'a' para readaptados e | oo™ ool 00730 . 10940.... 116520 ... 124030
espeaa Istas, conforme preve a QPE-12........ 1.027,30....... 1.094,08 ..... 1.165,20......1.240,30 ...... 1.321,59
Lei n? 11.301/2006; QPE-13......... 1.094,08 ....... 1.165,20 ..... 1.240,30......1.321.,59 ...... 1.407 99
26 - aplicagéo imediata do direito de QPE- L 1.165,20........ 1.240,30 ..... 1.321,59...... 1.407,99 ..... 1.498,99

aposentadoria especial para especialistas, | (ppig""" 13159140799 1 149899, 159642 o 1.700,19
readaptados e auxiliares de direcao; QPE-17 v 140799 .......1.498,99 ..... 1.596,42......1.700,19 ...... 1.810,70

27 - expansao da rede fisica, com a construcao QPE-18......... 1.498,99 ....... 1.596,42 ... 1.700,19...... 1.810,70 ...... 1.928,30
de mais escolas: QPE-19........ 1.59,42......1.700,19 ..... 1.810,70...... 1.928,30 ...... 2.053,74

QPE-20......... 1.700,19 ...... 1.810,70 ... 1.928,30...... 205374 ..... 2.187.23
28 - reabertura de classes e turnos onde for QPE21 ........ 1.81070.....1.928,30 ... 2053,74...... 218723 ...... 2.329.40

comprovada a existéncia de demanda
ou superlotagdo;

1
1
1
QPE-15........ 1.240,30.......1.321 59 ..... 1.407,99.......1.498,99 ...... 1.596,42
1
1
1

JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

e Al : REF/GRAUS A B C D E
29 - ampliagdo dos médulos de servidores e QPET v 1.446,86 . 1.54091 . 1641,07 o 174774 ... 1.861,34
fim das terceirizacoes. QPE12 o 1.540,91 o 164107 o 1.747.74 - 1.861.34 ... 1.982.33
QPEA3 o 107 o 174774 o 1861340 1.98233 v 211118
, QPET4 e 174774 186134 o 1.982.33 0 211118 . 224818
PROPOSTAS: QPE-15 o 186134 198233 e 211118 0. 224818 .. 2.394.56
QPE16 s 1.982.33 o 211118 o 22481180 2.39456 o 2.550,20
- rejeitar qualquer proposta que vincule a | | o b e ™ o
INcorporacac com a redugaf’ da amplitude | (5pr'1g ™" 5504'56 """ 555020 - 271597 . 298250 .. 3.080.52
das tabelas de vencimentos; QPE-20 .. 2550,20 .0 2.715.97 .. 2.982,50......3.080,52 ...... 3.280,75

-

- rejeitar qualquer proposta de incorporagao QPE21 ... 271597 .......2.982,50 ..... 3.080,52...... 3.280,75 ...... 3.494,00

que acabe com direitos de carreira; JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

- debater com a categoria a proposta de incluir REF/GRAUS A B C D E
em lei o direito de opcao pela JEA como “QPE-11 ...... 1.929,22........ 2054,62 .... 2.188,17 ...... 2.330,40 ...... 2.481,88
jornada do cargo docente. HQPE12 e 205,60 0 218817 ... 2.330,40...... 2.481,88 ... 2.643,20

. .. A *QPE-13...... 218817 .......2.330,40 ..... 2.481,88 ...... 2.643,20 ...... 2.815,01

- realizar semindrio sobre previdéncia e #QPE-14..... 2.330,40....... 2.481,88 ..... 2.643,20...... 2.81501 ...... 2.997,99

direitos funcionais. #(QPE15...... 2.481,88 ....... 2.643 20 ..... 2.815,01......2.997 99 ...... 3.192,86

SQOPE-16.... 2.643,20..... 281501 ..... 2.997,99...... 3.192,86 ...... 3.400,39
QPN ... 281501 ...... 299799 ..... 3.192,86...... 3.400,39 ...... 3.621 41
#QPE-18...... 2.99799.......3.192,86 ..... 3400,39...... 3.621 41 ...... 3.856,80
O D O S #QPE-19...... 3.192,86....... 3.400,39 ... 3.621 41 ......3.856,80 ...... 4.107 49

I QOPE20...... 340039 ......3.621 41 ..... 3.856,80.....4.107,49 ..... 437448

#QPE-21...... 3.621 41 .......3.856,80 ..... 410749 ......4.374 48 ...... 465882

AO A I O JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS (ESPECIALISTAS)
REF/GRAUS A B C D E

QP11 o 2572,38..0..2.739,59 ..... 2.917,66.......3.017,31 ... 3.039,29
QPE-12....... 2739,59....... 291766 ..... 3.017,31.......3.039,29 ...... 3.564,39
2 5 d b 'I b 1 4h QPE-13 o 2.917,66......3.017,31 ... 3.039,29.......3.564,39 ...... 3.997 45
e apri ) as QPE-14........ 3.017,31 ......3.039,29 ..... 3.564,39.......3.997 45 ...... 4.257,29

QPE-15 o 3.039,29.......3.564,39 ..... 3.997,45.....4.257 49 ...... 4.534,01

, , QPE-16 ... 3.564,39.......3.997 45 ..... 4.257 49 ...... 453401 ...... 4.828,72

Rua Libero Badard, 425, Centro RSyt ey i i s SR TIL
. 5 e QPE-18........ 425749 .....4.534,01 ... 4.828,72.....5.142,59 ...... 5.476,86

(em frente a Secretaria Mun|C|paI QPE-19.......... 4.534,01 .......4.828,72 ..... 5.142,86.....5.476,86 ...... 5.832,86
d ~ QPE-20........ 4.828,72.......5.142,86 ..... 5.476,86......5.832,86 ...... 6.211,99

e Gestao) QPE-21 ........ 5.142,86......5.476,86 ... 5.832,86...... 6.211,99 ...... 6.615,77
QPE-22......... 5.476,86.......5.832,86 ..... 6211,99......6.615,77 ...... 7.045,79
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