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1 - ATUALIZACAO DA NR-1

A luta do SINPEEM por salutabilidade na escola &
antiga. Mesmo antes da pandemia, nossa pauta sem-
pre englobou a transformagao do ambiente escolar em
um espago saudavel, combatendo o adoecimento fisico
e mental de professores, gestores e do Quadro de Apoio.
Tais reivindicagbes vao além da discussao salarial, in-
cluindo a salide ocupacional e a dignidade no trabalho.

Temos atuado em frentes integradas para reduzir
os fatores de risco dentro das escolas, exigindo da mu-
nicipalidade as seguintes agoes:

1. sailde mental e riscos psicossociais: comba-
te direto ao assédio institucional, a pressao
excessiva por metas e a invasao do tempo de
descanso principalmente devido ao problema
cronico de conectividade nas unidades educa-
cionais;

2. estrutura fisica das escolas: cobranga por pré-
dios escolares seguros, climatiza¢do e ventila-
¢ao adequadas, iluminagao correta e isolamen-
to aciistico para proteger a voz e a audigdo dos
profissionais de educacao;

3. ergonomia e sobrecarga: luta contra a super-
lotag@o das salas de aula, redugao de jornadas
exaustivas, mobiliario adequado e manutengao
de direitos, como a evolugdo funcional sem pu-
nigao por licengas médicas e readaptagoes.

As Normas Regulamentadoras (NRs) foram cria-
das para garantir o cumprimento das diretrizes esta-
belecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
mas a sua obrigatoriedade legal direta n@o atinge to-
dos os servidores da mesma forma. Mesmo assim,
entendemos que, apesar de a fiscalizagao da NR-1 em
orgdos publicos, de regime estatutario, nao ser obri-
gatoria, o Estado nao esta livre de proteger a salde
dos servidores.

0 Judiciario tem utilizado o texto da NR-1 — inclu-
sive as atualizacbes sobre saiide mental e riscos psi-
cossociais — como parametro técnico para julgar pro-
cessos por assédio moral ou estresse extremo no ser-
vigo piblico, tendo em vista que a Constituigdo deter-
mina que deve haver equilibrio no ambiente laboral, com
a finalidade de proteger a dignidade de todo trabalha-
dor, independentemente do vinculo administrativo.

A Prefeitura de Sao Paulo precisa reconhecer e apli-
car os parametros da NR-1, porque as novas atualiza-
¢oes federais tornaram obrigatorio o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), incluindo explicitamente
0S riscos psicossociais e a saiide mental. Sem esque-
cer que a administragdo piblica possui servidores es-
tatutarios em ambientes de
trabalho compartilhados com
celetistas e terceirizados.

Exigimos protecao juridi-
ca e de salde unificada.
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Confira a integra do tex-
to acessando o QR Code.




2 - TRANSFORMAGAO DE PEI EM
PEIF E PREJUIZ0 NA CERTA

Em maio de 2026, a Camara Municipal aprovou a
Lei n° 18.463, do governo Nunes, que preve, em seu
artigo 9°, a possibilidade de transformagéo do cargo de
PEIl em Peif.

Durante a nossa campanha salarial nao houve dis-
cussdo sobre a proposta com a Coordenagéo das Enti-
dades Sindicais Especificas da Educagao Municipal - Co-
educ (SINPEEM, SEDIN e SINESP), que manifestou des-
contentamento imediato ao ter acesso ao projeto de lei
e apontou 0s prejuizos individuais e coletivos para a
categoria, mantendo a luta nas ruas.

Para entender, vamos aos pontos:

a) transformacao nao garante a manutengao do
salario atual: a J-30 equivale a Jeif. Porém, a
jornada docente do cargo de Peif &€ a JBD. Desta
forma, o ingresso na Jeif depende de atribui-
¢do de turmas. Em caso de ocupagdo de mo-
dulo sem regéncia, o docente nao ingressa na
Jeif e a perda salarial é de 33%;

b) fixacao da lotacao de cargo: havera atribui-
¢do de vagas para cobrir a necessidade em toda
a rede e nao ha garantias de fixagao na mesma
regiao onde o docente esta lotado na condigé@o
de PEI;

c¢) suspensao da Jeif em caso de licengas su-
periores a 30 dias ou em situacao de rea-
daptacao: a medida esta prevista na Lei n°
18.221/ 2024. Apesar de toda luta travada,
politica e juridicamente, ainda nao foi possivel
reverter esta imposigao;

d) pontuacao para fins de atribuigao de aulas:
ao transformar o cargo, o docente mantera
pontuacao do tempo de magistério, mas as
pontuagtes de cargo e unidade serdo zeradas;

e) pontuacao para fins de remogao: um dos cri-
térios de pontuagdo para fins de remogao & o
tempo no cargo. Com a transformacao, este
tempo sera zerado;
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f) pré-requisitos para fins de aposentadoria:

1) para quem tem expectativa de integralidade
e paridade: um dos pré-requisitos & tempo no
cargo, com a exigéncia de cinco anos. Com a
transformagao, o docente devera cumprir este
tempo, ainda que se encontre em condi¢ao de
abono de permanéncia. A integralidade e a pa-
ridade se dao na jornada do cargo, portanto,
na condicao de PEl o servidor se aposenta com
a J-30. No caso de Peif, a jornada é a JBD e
nao ha possibilidade legal de incorporagao da
Jeif para fins de aposentadoria;

2) paraquem se aposentar pela média de todas
as contribuigcoes: todas as contribuigdes, a
partir de 1994, sao consideradas para o calcu-
lo da média, sem descartes. Portanto, confor-
me estabelecem a EC n° 103/2019 e a Emenda
a LOM n° 41/2021, na aposentadoria, com 25
anos de contribuicoes especificas no magisté-
rio, o docente tera 70% dos proventos, o que
torna fundamental contribuices na maior jor-
nada, por mais tempo, a fim de garantir me-
[horia na média. Também & exigida a compro-
vagao de cinco anos no cargo; e

g) transformagao sem condicao de reversao: o
artigo 9° da Lei n° 18.463/2026 prevé que, ao
optar pela transformagao o docente nao pode-
ra rever esta decisao. A lei depende de regula-
mentagao.

O SINPEEM orienta os profissionais a NAO reali-
zarem a transformacao dos cargos, em defesa da ma-
nutencao dos direitos e da educagdo infantil na rede
direta.

A Coeduc participou da Jornada Pedagbgica da Edu-
cagao Infantil Paulistana nas 13 DREs, conversando com
docentes das redes direta e parceira sobre a importan-
cia dos concursos piblicos, cargos, carreiras e da edu-
cagao infantil na rede direta.

Confira a integra do
texto acessando o QR
Code.
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3 - PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO DA

GREVE E 0S SEUS EFEITO0S

0 protocolo firmado entre os profissionais de edu-
cagao, representados pelo SINPEEM (juntamente com
a Coeduc) e a administragdo municipal é constituido
por oito clausulas e 33 itens que versam sobre:

a)
b)
c)

d)

f)

0)

h)

valorizagao remuneratoria e direito de greve;
saiide, bem-estar e condic0es de trabalho;
Quadro de Apoio, carreiras e formagao;

concursos, modulos de pessoal e valorizagao
profissional;

educacao inclusiva, aprendizagem e organiza-
¢do pedagogica;

infraestrutura, tecnologia e rede fisica;

educagdo infantil, matriculas e atendimento
escolar; e

mesa permanente de negociagao e acompanha-
mento.

Para cada um dos itens integrantes das clausulas o
SINPEEM, o SEDIN e o SINESP exigiram prazos a se-
rem cumpridos pela SME, a fim de consolidar todos 0s
COMPromissos.

3.1 - ltens consolidados e em andamento:

a)

b)
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publicacao da Instrugdao Normativa n® 24/
2026, que disp0e sobre a reposig¢do dos dias
nao trabalhados em decorréncia de paralisa-
coes e greve;

publicacao do Comunicado n° 261, que ratifi-
cou que a participagao nas paralisagcoes e gre-
ve nao sera objeto de descontos para fins da
primeira parcela do PDE, a ser paga até agos-
to de 2026;

convocacao de 486 candidatos(as)
aprovados(as) no concurso de PEI, no DOC
de 16/06;

d)

f)

g)

h)

k)
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convocacao de 653 candidatos(as)
aprovados(as) no concurso de ATE, no DOC
de 16/06;

publicagdo, no DOC de 13/07, da Lein°18.511/
2026, que dispde sobre a adaptacao climatica
na rede municipal de ensino;

convocacao de 44 candidatos(as)
aprovados(as) no concurso de PEIl, no DOC
de 14/07;

convocagao de 97 candidatos(as) no concur-
so de ATE, no DOC do dia 14/07/2026;

realizacao de formagao para os ATES ingres-
santes, com dispensa de ponto, para encontro
formativo, com tematicas sobre principios, di-
retrizes pedagogicas da rede em compromis-
S0 com as aprendizagens dos bebeés, criangas
e estudantes da rede, aléem de tematicas da
carreira (direitos e deveres);

chamada publica da EJA nos jornais de bair-
ros (a chamada devera ser permanente e 0
SINPEEM acompanhara de perto para garantir
que se efetive sempre nos periodos que ante-
cedem os semestres);

constituicao do grupo de trabalho sobre saude
mental dos profissionais de educagao da rede
municipal de ensino envolvendo a administra-
¢ao publica (SME, ART, Cogess, Gogep) e a
Coeduc (SINPEEM, SEDIN e SINESP). O ca-
lendario das reunioes deve ser definido nos
proximos dias;

devolutiva do grupo de trabalho do Quadro de
Apoio sobre as medidas e propostas que nao
dependem de alteragoes legislativas (veja a
integra da devolutiva da SME acessando o QR
Code no item 14 - pagina 8);

inicio das visitas da SME e reformas em uni-
dades municipalizadas; e

realizacdo da primeira mesa tematica, que dis-
cutiu a plataformizacao na rede municipal de
ensino, o calendario das reunioes e constitui-
¢ao dos grupos de trabalho, em atendimento

ao protocolo.



0 SINPEEM, juntamente com as demais entidades
que compdem a Coeduc, continuarao negociando e exi-
gindo o cumprimento de todos os itens e prazos esta-
belecidos no protocolo de negociagao.

3.2 - Em reuniao mensal,
a SME informou, ainda:

a) publicagdo dos editais de concursos para Peif
e professor de ensino fundamental Il e médio
no segundo semestre de 2026;

b) solicitagao de autorizagao a Junta Orgcamenta-
ria Financeira (JOF) para a realizagdo dos con-
cursos de acesso, ATE e PEI;

¢) inicio da campanha de divulgagdo da EJA na
grande midia apos o término da Copa Mundial
de Futebol da Fifa;

d) consolidada a substituigao de 85% da rede de
telefonia das unidades educacionais por fibra
optica; e

e) esforgo para o pagamento da primeira parcela
do PDE ainda em julho, com prazo limite esta-
belecido para agosto
de 2026.

Para ver a integra do pro-
tocolo comentado, acesse as
paginas 4 a 7 da edicao de ju-
nho do Jornal do SINPEEM no
QR Code.

4 - PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOD
PARA 0 DECENIO 2027-2037

A SME iniciara o processo de avaliagao do Plano
Municipal de Educagao vigente e a elaborag@o do novo
PME para o decénio 2027-2037.

Publicada no DOC de 16 de junho, a Instrugao Nor-
mativa n° 26/2026, que estabelece diretrizes para a ava-
liagdo dos Planos Municipal e Regionais de Educagao,
norteara politicas publicas, prioridades, metas e estra-
tegias a serem implementadas no novo PME. Até mar-
¢o de 2027 serao realizados seminarios tematicos, Con-
feréncias Regionais e Municipal de Educagao.
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4.1 - Encaminhamento

O SINPEEM atuara ativamente em cada uma das
etapas e orienta a participagdo dos seus associados, a
fim de que a avaliagdao do PME vigente seja fiel a reali-
dade e o plano a ser constru- \

(=) O]

ido reflita os interesses da
escola publica estatal, gratui-
ta, de qualidade social, laica
e inclusiva para todos(as).

Acesse a IN n° 26/2026
no QR Code.

5 - PROVA NACIONAL DOCENTE

A Prova Nacional Docente (PND) sera realizada no
dia 20 de setembro de 2026. As inscrigoes foram en-
cerradas em 03/07/2026.

As notas poderao ser utilizadas em concursos pi-
blicos, bem como para fins de contratagoes tempora-
rias da rede municipal de ensino.

6 - HOMESCHOOLING -
EDUCACAO DOMICILIAR

Tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n°
1338/2022, que prevé “a possibilidade de oferta domi-
ciliar da educagao basica”, sob a justificativa de prote-
¢ao das criancas e jovens das ideologias “pregadas”
nas escolas.

Trata-se de um ataque da extrema direita aos direi-
tos dos bebés, criancas, jovens e adultos ao acesso e
permangncia no ensino.

A LDB garante liberdade de aprender, ensinar, pes-
quisar e divulgar o pensamento, pluralismo de ideias,
diferentes concepg0es pedagogicas, gestdao democrati-
ca e aprendizagens.

A escola & palco privilegiado de aprendizagens que
se dao, inclusive, por meio do convivio com as diferen-
cas e interagoes.

0 que planejam os que defendem o ensino domici-
liar & privar as criangas e 0s jovens de experiéncias de
convivéncias, de aprender a defender suas opinioes res-
peitando o outro, de descobrir que 0 mundo nao se re-
sume aos limites da familia.

0 homeschooling esconde um modelo de educa-
¢do pautado no conservadorismo, que invisibiliza a di-
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versidade, o contraditorio e quer formar uma sociedade
acritica, para perpetuar o poder de um grupo politico
que vende este modelo como ideal para as familias.

Sem nenhuma evidéncia de que o método contri-
bui para melhorar o desenvolvimento das aprendizagens,
do social e do cognitivo, 0s discursos visam desqualifi-
car as entidades de ensino, especialmente as publicas,
para ganhar engajamento entre familias para a aprova-
¢ao da proposta.

E importante salientar que, no Brasil, 0 modelo &
proibido e fere o Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te (ECA), ao impedir 0 acesso e a permanéncia de
criangas e jovens a educacao e é considerado crime
de abandono.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece que a
educacao deve garantir pleno desenvolvimento da pes-
soa para o exercicio da cidadania, o que, sozinha, a fa-
milia ndo tem condicao de fazer.

Educar nao & simples e ndao & para qualquer um.
Requer método, conhecimento profundo ndo apenas de
conteiidos, mas também sobre o desenvolvimento hu-
mano e as formas de aprendizagens.

Nao ao ensino domiciliar!

7- AGOSTO - MES DA PRIMEIRA
INFANCIA: SINPEEM PROMOVE
ATIVIDADES CULTURAIS

Agosto foi instituido no Brasil como o Més da Pri-
meira Infancia. A Lei Federal n°® 14.617/2023 estabele-
ce 0 periodo a ser dedicado a promogdo de agoes vol-
tadas as gestantes, bebés e criangas até seis anos e
o0s seus familiares.

Mais uma vez, o SINPEEM promovera um ciclo de
atividades importantissimas voltadas a primeira infan-
cia, conforme o calendario:

01/08 show do grupo Barbatuques, as 15h no
Centro Cultural do SINPEEM;

13/08 palestra on-line “Politicas publicas volta-
das a protecao da primeira infancia, as
19h30, com Célia Serrao;

20/08 palestra on-line “Educacao infantil & na rede

direta: a necessaria defesa da escola pi-
blica estatal”, as 19h30 com Beatriz Cam-
panharo;
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29/08 atividade presencial no Centro Cultural do
SINPEEM, com o tema “Educacdo espe-
cial na perspectiva inclusiva- vinculo e re-
gulagdo: praticas para uma educagdo in-

fantil inclusiva, com Luciana Cury.

8 - 35° CONGRESSO DE
EDUCACAQ DO SINPEEM

Entre os dias 06 e 09 de outubro o SINPEEM reali-
zara 0 35° Congresso de Educagdo, no Centro de Con-
vengoes do Distrito Anhembi, que este ano traz como
tema central “Da exaustao ao fortalecimento: cuidar
de quem educa como ato de resisténcia”.

As inscrigoes podem ser
efetuadas até o dia 27/07, as
atas de eleigdao e inscricao
dos delegados, com as res-
pectivas orientagoes, foram
enviadas a todos os repre-
sentantes sindicais e estdo
disponiveis no site do SINPE-
EM. Acesse 0 QR Code.

9 - SINPEEM TEM POSICIONAMENTO

PERMANENTE CONTRA A POLITICA

DE REMUNERACAO POR SUBSIDIO E
DEFESA DAS CARREIRAS D0 QPE

9.1- 0 que & o regime de
remuneragao por subsidio?

0 regime de remuneragao por subsidio & uma for-
ma de pagamento em parcela Ginica, sem a incorpora-
¢ao de gratificagoes, adicionais, abonos e outras vanta-
gens remuneratorias.

Esse modelo foi introduzido a Constituigao Federal
pela EC n°® 19/1998, conhecida como reforma adminis-
trativa, do governo FHC, com a alteracao do artigo 39,
passando a permitir que carreiras do servigo publico
fossem remuneradas por subsidio.

Na pratica, isso significa substituir o regime de ven-
cimentos, composto por salario-base e vantagens in-
corporadas, por um valor unico, fixado em tabela.



9.2 - Efeitos do regime de subsidio
para os profissionais de educacao

A experigncia ja demonstra diversos impactos ne-
gativos da remunerag@o por subsidio, que elimina ou
reduz:

a) vantagens - quinquénios, sexta parte, gratifi-
cacoes e adicionais incorporados ao longo da
carreira;

b) congelamento da evolugdo funcional: a pro-
gressao passaa depender de avaliagoes de de-
sempenho, metas institucionais, cursos e cer-
tificacOes e critérios subjetivos definidos pela
administragao;

¢) perda para aposentados e futuros aposenta-
dos: 0 modelo dificulta a manutengdo da pari-
dade, a incorporacao de vantagens historicas
e valorizagao do tempo de servico;

d) fragilizagdao da carreira: o subsidio reduz a va-
lorizagao da experiéncia, incentiva politicas me-
ritocraticas, amplia as desigualdades interna e
enfraquece a estrutura historica da carreira
publica; e

e) impactos sobre o Quadro de Apoio: os traba-
Ihadores sofrem com o achatamento salarial,
menor perspectiva de crescimento e a redu-
¢ao das vantagens acumuladas ao longo da
carreira.

9.3 - SINPEEM luta contra a
politica de subsidio desde 2013

Desde 2013, o SINPEEM denuncia os riscos da
remuneragao por subsidio e luta pela manutencgao das
carreiras dos profissionais do magistério e do Qua-
dro de Apoio.

Nossa categoria realizou greves, paralisagoes, atos
publicos contra os projetos de destruigdo das carrei-
ras, campanhas salariais organizadas pelo SINPEEM e,
desde 2023, em conjunto com as entidades que com-
poem a Coeduc, mobilizagdes em frente a Camara Mu-
nicipal, a SME e a Prefeitura.
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0 SINPEEM e a Coeduc denunciaram que o subsidio:
a) desmonta direitos historicos;

b) enfraquece a carreira publica;

¢) estimula competicao entre trabalhadores;

d) ameaca aposentadorias; e

e) compromete a valorizagdo profissional.

Ao longo desses anos, a luta coletiva tem sido
fundamental para barrar retrocessos ainda maiores e
manter direitos conquistados historicamente pela ca-
tegoria.

9.4 - Encaminhamento

Em cumprimento as deliberagdes da categoria, o
SINPEEM continuara lutando contra a politica de subsi-
dio do prefeito Nunes e em defesa das carreiras.

9.5 - Defesa das carreiras e valorizagao

0 SINPEEM tem como politica permanente a defe-
sa da carreira, da valorizagao profissional e do servigo
publico exige unidade e mobilizagédo permanente.

0 regime de subsidio representa um projeto de des-
monte da carreira publica, substituindo direitos histori-
cos por modelos de remuneragao baseados em metas,
produtividade e avaliagdes subjetivas.

Seguiremos defendendo carreiras valorizadas, in-
corporagdo de direitos, aposentadoria digna, reajuste
real de salarios, respeito aos profissionais de educagao
e o fortalecimento da escola publica.

A organizagao coletiva continua sendo a nossa prin-
cipal ferramenta de resisténcia.

Somente a luta garante direitos!
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10 - ANDAMENTO DAS AGOES
JUDICIAIS DO SINPEEM

10.1 - Acao coletiva contra as
Instrugoes Normativas n° 51 e n° 52

0 processo principal aguarda uma decisao impor-
tante. A Prefeitura de Sao Paulo recorreu da nossa limi-
nar, por meio de um Agravo de Instrumento, suspen-
dendo temporariamente os efeitos da decisao e parali-
sando o0 andamento do processo.

O Ministério Publico de Sao Paulo emitiu parecer
favoravel ao SINPEEM, pedindo que o recurso de agra-
vo da Prefeitura seja rejeitado. Agora, aguardamos o
julgamento desse recurso para que 0 processo volte a
andar e o juiz sentencie a agao.

10.2 - Acao coletiva — opcao dos
readaptados e licenciados pela Jeif

O SINPEEM obteve uma vitoria parcial. O juiz deu
sentenca favoravel aos servidores em uma parte do pro-
cesso, mas nao aceitou o pedido de indenizagdo pelos
descontos sofridos.

0 sindicato ja recorreu para garantir a indenizagao
integral e a Prefeitura também recorreu contra a nossa
vitoria. O recurso que a Prefeitura havia feito contra a
nossa liminar ja foi descartado pelo TJ porque a sen-
tenca foi publicada.

No momento, precisamos aguardar o TJ julgar as
apelacOes de ambas as partes. Nao ha um prazo exato
definido, pois depende do calendario do proprio Tribu-
nal de Justica.

10.3 - Dissidio coletivo de greve

Este processo foi instaurado pela Prefeitura de Sao
Paulo na tentativa de barrar o movimento grevista da
educagao. Houve audiéncia de conciliagao e negocia-
coes diretas.

A Coeduc, composta pelo SINPEEM, SEDIN E SI-
NESP, assinou o Protocolo de Entendimentos n® 02/2026
e requereu a sua exclusao do polo passivo. Gontudo,
outra entidade alegou descumprimento do protocolo e
manteve o conflito ativo.

A Prefeitura tentou encerrar o caso, mas o Tribunal
de Justica negou o pedido por entender que as diver-
géncias entre as demais partes envolvidas ainda per-
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sistem. Como nao houve consenso de todas as entida-
des, o processo foi enviado para julgamento definitivo
pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica.

0 SINPEEM segue acompanhando de perto os pra-
Z0s para eventuais novos recursos do municipio.

11 - STF SEGURA A FINALIZACAO
DO JULGAMENTO DO CONFISCO
PREVIDENCIARIO

Apesar da forte pressao do SINPEEM e de entida-
des representativas de servidores publicos de todo o
pais, a votacao da Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 6254, no Supremo Tribunal Federal (STF), con-
tinua fora da pauta dos ministros. Essa ADI questiona o
artigo 49 da Emenda Constitucional (EC) n° 103/2019,
que autoriza Estados e Municipios a cobrarem contri-
buicado previdenciaria sobre o valor das aposentadorias
que excedem ao salario-minimo.

Na primeira votagao, ocorrida 19/06/2024, sete mi-
nistros votaram pela inconstitucionalidade e um minis-
tro votou pela constitucionalidade dessa e de outras
ADIs, que preveem 0 aumento da idade minima, do tem-
po de servico e da aliquota contributiva. Medidas que
vém prejudicando milhares de servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas, causando um confisco absur-
do em seus proventos.

0 SINPEEM continua firme na luta, reivindicando a
revogacao total da EC n° 103/2019 (reforma da Previ-
déncia), tanto no que diz respeito as regras abusivas de
idade minima e tempo de contribuicao como nas nor-
mas para aposentadoria por incapacidade permanente
e no confisco salarial imposto aos aposentados(as) e
pensionistas do servigo publico.

12 - MUNDIAL DE FUTEBOL
FEMININO E 0 CALENDARIO
ESCOLAR DE 2027

A Lei Federal n° 15.421/2026, publicada no Diario
Oficial da Unigo (DOU) de 02/06/2026, dispoe sobre me-
didas relativas a realizagdo da Copa do Mundo Femini-
na da Fifa 2027 e sobre a concessao de prémios as jo-
gadoras da selecdo brasileira.

Em seu artigo 67, a lei estabelece que os sistemas
de ensino deverao ajustar os calendarios para que as fé-
rias decorrentes do encerramento das atividades letivas



do primeiro semestre, nas escolas das redes piblica e
privada, abranjam todo o periodo entre a abertura e o
encerramento da Copa do Mundo Feminina.
Considerando a referida lei, o SINPEEM discutira
com a SME, em reuniao mensal, as diretrizes para a
elaboracao do calendario escolar de 2027, a fim de ga-
rantir o cumprimento do ano letivo de forma planejada,
evitando qualquer tipo de prejuizo ao direito de férias
dos docentes e dos demais profissionais de educagao.

13 - CONVOCACAO DE CONCURSADOS
E NOVOS CONCURSO0S

Conforme estabelecido no protocolo de negocia-
¢do da greve, assinado pela Coeduc (SINPEEM. SEDIN
e SINESP) e a SME, as convocagdes de aprovados nos
concursos para PEI e ATE ocorreram antes do dia 16/
06/2026, prazo limite antes que as vigéncias desses con-
cursos expirassem.

Em atendimento ao mesmo protocolo, a SME rea-
firmou que publicara o edital dos novos concursos para
0s cargos de Peif e professor de ensino fundamental ||
e médio ainda no segundo semestre de 2026.

A Coeduc segue pressionando a administragdo para
que seja estabelecido prazo para a publicagao dos editais
de concursos para os cargos de PEIl, ATE, coordenador
pedagogico, diretor de escola e supervisor escolar.

14 - GRUPO DE TRABALHO
SOBRE 0 QUADRO DE APOIO

Em atendimento ao protocolo de negociagdao da
greve, a SME encaminhou documento com as devoluti-
vas do grupo de trabalho do Quadro de Apoio para ana-
lise das entidades sindicais.

0 SINPEEM participou ativamente dos debates, de-
fendendo e apresentando propostas de fundamental im-
portancia para a categoria. Entre elas: concursos para
ATE e agente escolar, evolugao funcional nos mesmos
termos dos docentes, redugdo da jornada de trabalho
sem redugao de salarios, criagdao do cargo de secre-
tario de escola por meio de concurso de acesso, me-
lhorias nas condigcGes de trabalho e saide, alteragdo
dos termos para aquisitivo de férias, critérios para es-
colha de turno de trabalho e férias por parte do profis-
sional de apoio, escolha de turno de trabalho, formagao
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dentro da jornada, designacao durante estagio proba-
torio, fixacdo de lotagdo, isonomia no valor pago em
gratificagOes, ampliagcdo dos modulos; republicagao do
Decreto n° 54.453/2013, especificando as atribuicdes
dos cargos de ATE e de agente escolar, acabando com
0 que hoje é considerada correlata, entre outras.

A SME ja apresentou os aspectos juridicos para cada
uma das propostas, sugerindo agoes e incluindo previ-
Sao para a execugao das medidas que nao dependem
de alteracoes legislativas. O
documento sera objeto de dis- | (@)
CUSS@0 para 0 encerramento |
dos trabalhos do GT.

Acesse 0 QR Code coma | .
integra da devolutiva da SME. E]

15 - CURSOS GRATUITOS DE
EXTENSAQ UNIVERSITARIA

Estao abertas as inscrigoes para 20 cursos gratui-
tos de extensao universitaria, com duragdo de 100 ho-
ras, na area do associado no site do sindicato
(associados.sinpeem.com.br).

Todos 0s cursos sao on-line e serdo realizados no
periodo de 24/08 a 22/10/2026. Cada associado tem di-
reito a se inscrever em até dois cursos.

Piiblico-alvo: professores de educagao infantil, pro-
fessores de educacao infantil e ensino fundamental |,
professores de ensino fundamental Il e médio, coorde-
nadores pedagogicos, diretores de escola, superviso-
res escolares, agentes escolares e auxiliares técnicos
de educagdo — todos associados ao SINPEEM ou que
se filiarem até o dia 27/07/2026.

Validos para enquadramento por evolugdo funcio-
nal, para docentes e gestores, e para promogao por me-
recimento, para o Quadro de Apoio (Decreto n® 50.648/
2009 e Portaria n° 3.276/2009), os cursos sao ofereci-
dos pelo SINPEEM, em parceria com a Unido Paulista
de Educagdo e Cultura (Unipec).

Inscrigoes até o dia 31/07.

Para mais informagoes,
acesse 0 QR Code.
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16 - PDE: SINPEEM LUTA POR
VALORIZAGAO, ANTECIPAGAO
E NAO DESCONTO POR LICENCAS
E FALTAS ABONADAS

A lei que dispOe sobre o0 pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional (PDE) nao estabelece anteci-
pacao de percentuais. Por isso, anualmente, as regras
e prazos para o pagamento sao objeto de discussao entre
0 sindicato e o governo.

O SINPEEM e a Coeduc reivindicaram e fizeram
constar no protocolo da greve o pagamento da primeira
parcela até agosto de 2026.

Reivindicamos, ainda, que 0s critérios nao sejam
punitivos, especialmente ao tratar de profissionais que
eventualmente venham a adoecer e se afastar de suas
atividades para tratamento da salde.

0 SINPEEM tem como principio a defesa da incor-
poragdo do PDE aos padroes de vencimentos do QPE.
Enquanto essa reivindicagao historica nao & atendida, o
sindicato pressiona continuamente para que o valor ma-
ximo do prémio seja pago integralmente a todos os pro-
fissionais de educagao.

17 - FORMAGAO DE GESTORES:
SINPEEM E COEDUC AGIRAM
CONTRA MEDIDA DE AFASTAMENTO
DE GESTORES DAS UNIDADES

Em 2025, a SME afastou 25 diretores de suas unida-
des, com discurso falacioso de que se tratava de uma
imersao em estudos para melhorar as aprendizagens dos
estudantes e, consequentemente, o desempenho das
unidades no ldeb. Essa medida foi enfrentada com cora-
gem pelas unidades, por suas comunidades e pelas enti-
dades representativas, resultando no fim do programa.

0 SINPEEM segue exigindo explicagdes que compro-
vem o0s resultados do programa, publicizagao do custo aos
cofres publicos, compromisso com a formagao de todos
os profissionais de educagao; manutengao dos direitos
funcionais, entre eles o de prestar servico em unidade de
lotagao; e resposta piblica para o constrangimento, sem
precedentes, causado aos profissionais, estudantes e fa-
milias atingidos direta ou indiretamente pela medida.

Além do fim do programa, a SME afirma que o gover-
no ampliou a oferta de formagao dos gestores (diretores,
assistentes e coordenadores pedagogicos) por meio de
parceria com a Unicamp, para o desenvolvimento de
iniciativas como o Programa Entre Nos, por exemplo.

0 SINPEEM permanece vigilante, atento e atuante
contra qualquer tentativa de implementagao de politicas
de ranqueamento escolar, meritocracia e puni¢ao aos
profissionais de educagao pelo nao alcance de metas.

Informacoes sobre atualizacao cadastral,
filiacao, cursos, certificados, declaracoes e outros.

3329-4500
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1 - SINPEEM DEFENDE A
EDUCAGAO E ESCOLAS
COM GESTAO DEMOCRATICA

0 termo plataformizagao & usado para nomear o
processo de institucionalizagao de plataformas digitais
nos sistemas de ensino.

Esse processo ndo representa apenas a introdugao
de novas tecnologias na escola. Ele altera profundamente
as formas de ensinar, aprender, avaliar, gerir e acompa-
nhar o trabalho pedagogico. Na pratica, a plataformizagao
implementa um modelo que reduz a autonomia docente,
ignora os projetos politico-pedagogicos (PPPs) das uni-
dades escolares e padroniza as redes com atividades pron-
tas focadas em avaliag0es de larga escala.

O objetivo & evidente: inflar indices como o do ldeb,
provocando o ranqueamento das unidades e uma falsa
sensacao de aprendizagem, além de servir como ferra-
menta de vigilancia do fazer docente. Na rede municipal
de ensino de Sao Paulo, esse modelo tem sido usado
de forma punitiva, seja como critério para o desconto
no pagamento do PDE ou para afastar diretores de suas
unidades de lotagao, como ocorreu de maneira arbitra-
ria em 25 escolas, no ano passado.

E importante reafirmar que o uso de tecnologias
amplia as possibilidades de pesquisa, criacao e aces-
sos. No entanto, a tecnologia ndao deve ser confundida
com plataformas intencionalmente organizadas para
impor um modelo Unico de ensinar e aprender, ferra-
menta de controle que resulta em punig¢des aos profis-
sionais de educagdo e em desgaste aos estudantes.

A adocao dessas plataformas vem avangando nas
redes publica e privada de ensino, na organizagao, na
aprendizagem e na gestao escolar, com ambientes vir-
tuais para a realizacao de atividades, leitura, produgao
de redacao, abordagem em diferentes disciplinas, ava-
liagoes padronizadas e acompanhamento do desempe-
nho dos estudantes, com a justificativa de ampliar pos-
sibilidades como:

a) personalizagao da aprendizagem;

b) ampliacao do acesso a recursos digitais;
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¢) acompanhamento da aprendizagem em tempo
real; e

d) recurso para facilitar o planejamento pedago-
gico baseado em evidéncias.

Mas as redes nas quais a plataformizagao é reali-
dade, docentes e gestores denunciam um cenario alar-
mante:

a) usointensivo de plataformas digitais nas ativi-
dades curriculares e extracurriculares, em de-
trimento aos projetos politico-pedagogicos das
unidades, bem como 0s projetos que nascem
nas turmas;

bh) coleta de dados sobre participagdo, desempe-
nho e progresso dos estudantes sem discus-
sao de critérios;

¢) monitoramento do trabalho pedagobgico por
meio de indicadores e relatorios;

d) integracdo entre plataformas educacionais e
sistemas administrativos;

e) utilizacdo crescente de recursos de inteligén-
cia artificial e aprendizagem adaptativa em al-
gumas ferramentas;

f) aumento da dependéncia de plataformas pri-
vadas;

g) intensificacao do controle e da avaliagédo do
trabalho docente por meio de métricas;

h) ampliagdo do tempo de exposicdo as telas;

i) redugdo daautonomia pedagogica dos profes-
sores; e

j) tratamento dos dados educacionais de estu-
dantes e docentes.
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1.1 - Plataformizagao na rede
municipal de ensino de Sao Paulo

Nos tltimos anos, a SME ampliou significativamente
0 uso de plataformas digitais, que sao utilizadas, prin-
cipalmente, como instrumentos de gestao pedagogica,
registro, avaliagao e acompanhamento da aprendizagem.
Essa pratica esta consolidada em normas recentes da
Secretaria, que determinam o uso sistematico de ferra-
mentas institucionais como:

a) Sistema de Gestdo Pedagogica (SGP);

b) Serap, para resultados das avaliagdes exter-
nas;

¢) plataformas de sondagem e acompanhamen-
to das aprendizagens; e

d) sistemas oficiais para registros pedagogicos e
acompanhamento das metas de aprendizagem.

Sdo usadas, ainda, na producao de dados para
orientar decisoes pedagogicas e de gestao como, por
exemplo, para o calculo do valor institucional do PDE,
por unidade educacional e individual.

1.2 - SINPEEM questiona a SME
sobre a plataforma Elefante Letrado

0 SINPEEM foi alertado por docentes sobre a in-
tencao da SME de implementar a plataforma digital
Elefante Letrado na rede. Imediatamente, questionou
e cobrou explicacbes da Secretaria sobre a existén-
cia de contrato firmado com a empresa responsavel,
a real utilidade do programa, os custos atuais ou fu-
turos aos cofres publicos, os objetivos pedagogicos
e se houve qualquer debate prévio com os profissio-
nais da educacao.

Em resposta ao SINPEEM, a SME informou que “a
plataforma servira como ferramenta de auxilio na apren-
dizagem e ndo descaracterizara as fungoes docentes”.
Disse que ndo houve contratacdo porque se trata de
uma “doacao” do governo do Estado de Sdo Paulo e se
comprometeu a realizar uma apresentacao ao SINPE-
EM e as demais entidades que compoem a Coeduc.

Diante destas respostas, o SINPEEM reafirmou o
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seu posicionamento intransigente em defesa da auto-
nomia docente e dos projetos politico-pedagogicos das
unidades escolares.

Sabemos o que tem significado a plataformizagao
na rede estadual de Sao Paulo, bem como na rede pi-
blica do Parana, por exemplo, e nao aceitaremos que
esse modelo seja implementado na rede municipal de
ensino paulistana.

1.3 - 0 “presente” de Tarcisio para Nunes

A referida plataforma se apresenta como ideal para
0 ensino presencial, remoto ou hibrido, prometendo
desenvolver nos estudantes altos niveis de letramento
e habilidades de compreensao leitora, da educagao in-
fantil ao ensino médio, além de servir para mapeamento
geral de dados. Ou seja, solugdo simples para ques-
t0es complexas.

Para o SINPEEM, nenhuma plataforma digital &
capaz de substituir a importancia da mediagado peda-
gogica e o fazer docente, tampouco substituir ferra-
mentas como a escuta, a observagao e as interagcoes
sociais.

Exigimos investimento na qualificagao e valoriza-
¢ao dos profissionais de educacao, na diminui¢ao dos
bebés, criangas, jovens e adultos por sala/classe/tur-
ma/agrupamento, no atendimento educacional espe-
cializado e nas verbas que subsidiam o processo de
ensino- aprendizagem, por meio das estruturas fisi-
cas e materiais.

0 governo deve investir na saiide dos profissio-
nais, no combate ao assédio e violéncias sofridas den-
tro das unidades e em seus entornos, no aumento dos
modulos profissionais por meio de concursos e na im-
plementacao de acoes intersetoriais que fortalecam a
rede de protecao.

Sem essas medidas, firmemente implementadas
por politicas publicas, continuaremos vivenciando 0s
mesmos problemas.

0 governo Tarcisio tem trabalhado diuturnamen-
te para destruir a rede estadual. Privatizagdo, militari-
zacao e plataformizagdo: esse & o combo que revela a
verdadeira politica educacional do governador bolso-
narista, inimigo dos servicos e dos servidores publi-
cos. Recusamos o “presente” e exigimos da SME res-
peito aos profissionais, aos estudantes e a historia da
educagdao municipal.



1.4 - Elefante Letrado: o0 abismo pedagogico

A plataforma Elefante Letrado tem causado muitos
problemas na rede estadual de ensino para profissio-
nais e estudante, revelando um cenario alarmante:

a) gestores sao obrigados a fiscalizar professo-
res e alunos sobre 0 uso da plataforma;

b) docentes tém sua fung¢do reduzida ao acom-
panhamento das atividades pré-estabelecidas
e burocratizadas;

¢) as aulas presenciais se tornaram remotas;

d) punicbes por nao cumprimento de metas sao
recorrentes, com remog0es compulsorias e
desligamentos;

e) estudantes sao monitorados até no ritmo
da leitura, obrigados a fazer gravagoes de
fluéncia leitora. Muitas vezes a plataforma nao
consegue capturar as vozes e forga criangas
e estudantes as praticas de repeticoes exaus-
tivas;

f) os livros fisicos sdo substituidos pelos digi-
tais sem autonomia de leitura no tempo de cada
um. A plataforma chega a travar leituras de tem-
pos em tempos para fazer perguntas, sob a
justificativa de se certificar que o usuario esta,
de fato, lendo;

g) harelatos de que estudantes sao retirados das
aulas para realizarem tarefas na plataforma, a
fim de dar conta das metas estabelecidas pela
Secretaria; e

h) estudantes publico-alvo da educacao especial
nao sao considerados no formato da platafor-
ma, 0 que torna ainda mais grave a adogao por
parte da administracdo de recurso pedagogico
excludente.

Neste breve recorte, & possivel alcangar o tamanho
da problematica causada pelo uso de uma plataforma
que, comprovadamente, é incapaz de ensinar, respeitar
as especificidades e individualidades. E recurso evidente
de controle, punigdo e educagcao mecanizada.
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1.5 - 0 que os governos nao
revelam sobre a plataformizagao?

A verba piblica esta em disputa e a educagao se
tornou objeto de desejo de quem firma negocios. A am-
pliagdo da rede parceira e 0s servigos de limpeza, ali-
mentacdo escolar e gestoes dos CEUs terceirizados sao
exemplos de como o orgamento piblico tem escoado
para 0s bolsos de empresarios. Basta olhar para a cons-
tante rotatividade de empresas prestadoras de servigos
e a aplicagao de multas para concluir que a terceiriza-
¢ao nao garante qualidade e sim precarizagao.

Ao contrario do que promete a plataforma Elefan-
te Letrado, ndo existe estudo cientifico que garanta a
aprendizagem apenas por meio do uso desse tipo de
recurso digital.

A educacao que o SINPEEM defende ndo nega as
tecnologias, mas recusa o seu uso como ferramenta
padronizada de controle.

Governos tém utilizado os recursos de plataformas
para maquiar a realidade e apresentar falsos indices de
aprendizagem. Esse mecanismo serve como discursos
para a manutengao de poder e busca de reeleicdo. Des-
ta forma, rebaixam as aprendizagens nas escolas publi-
cas e enganam a populagdo com ranqueamentos.

Rechagamos esses subterfiigios mercadologicos que
vendem ilusoes e atendem estritamente aos interesses
econdmicos de quem lucra com a educacgao piblica. Por-
tanto, para o SINPEEM, a plataformizag@o & um recurso
que visa implementar um modelo capaz de treinar 0s es-
tudantes para alcangar metas em provas de larga escala
e beneficiar empresarios com contratos milionarios.

A aprendizagem significativa desconsidera ranking,
valoriza o sujeito, 0 Seu percurso, as suas especificida-
des e 0 seu tempo.

Educagdo nao se padroniza, se valoriza!

1.6 - Plataformizacao e adoecimento

Em que medida a plataformizagdo da educag@o esta
associada a mudancgas nos indicadores de aprendiza-
gem, nas condig0es de trabalho docente e no bem-es-
tar de estudantes?

A rede municipal de ensino & grande, diversa e vive
muitas realidades em uma cidade plural. Profissionais
de educacao lidam diariamente com inimeras adversi-
dades sociais e estruturais para garantir as aprendiza-
gens de bebés, criancas, jovens e adultos.
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Ha na rede falta de acesso a internet, equipamen-
tos tecnologicos obsoletos, interrupgdo constante no
funcionamento das linhas telefonicas, quantidade de
pessoal insuficiente, aumento dos casos de adoeci-
mento e a plataforma ja implementada, denominada
como SGP, & um flagrante fracasso técnico e opera-
cional. Especialmente nos finais de semestres, 0 sis-
tema nao funciona, gera fila de espera, retrabalho e
irritacao a quem opera.

Diante desse cenario caotico, a par de toda a dis-
cussdo sobre o que significa a plataformizagao, & uma
afronta imaginar a possibilidade de sua implementagao
quando a administragao municipal nao consegue se-
quer garantir o basico para as unidades educacionais e
0S seus profissionais.

1.7 - Exposigao as telas

Enquanto cientistas e profissionais da saide aler-
tam para a necessidade de diminuigao da exposi¢cao
as telas, a SME caminha na contramao, propondo a
implementacao de plataformas digitais pode colabo-
rar com o desenvolvimento de bebés, criangas e de-
mais estudantes.

Diversos estudos qualitativos e quantitativos rela-
tam o aumento da carga de trabalho relacionado a digi-
talizagao, em fungcao da necessidade de alimentar siste-
mas, responder aos indicadores, produzir registros e
adaptar atividades para plataformas. Em algumas re-
des, isso tem sido associado ao estresse, sensagao de
perda de autonomia e sintomas de esgotamento, o que,
somados a multiplos fatores, como condigdes de tra-
balho, politicas de responsabilizagdo, infraestrutura e
apoio institucional, resultam em adoecimento.

1.8 - Saide mental dos estudantes

Pesquisas indicam o crescimento de transtornos
de ansiedade e sofrimento psiquico entre criangas e ado-
lescentes nos Ultimos anos. Diante dessa realidade, a
escola deve ser um espago de acolhimento, interagao
humana, pesquisa e de brincadeiras. As criangas e de-
mais estudantes devem ser protagonistas de suas apren-
dizagens, influenciando diretamente na decisao dos pro-
jetos pedagogicos a serem desenvolvidos.

Defendemos uma escola com mais espago para ex-
periéncias significativas, de valorizagdo das infancias e
das aprendizagens e nao padronizagao.
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1.9 - Possiveis efeitos da
plataformizacao na autonomia docente

Considerando todos 0s aspectos ja abordados, a
plataformizagao pode provocar efeitos nocivos ao in-
tensificar do uso dessas ferramentas na autonomia do-
cente, na organizagdo do trabalho pedagogico e na ex-
periéncia escolar.

Pesquisas recentes descrevem mudancas nas pra-
ticas pedagogicas, na gestao e no trabalho docente. E
iSSo ndo pode ser ignorado para dar razao aos gover-
nos que decidiram implantar a plataformizagao.

Portanto, para o SINPEEM, o debate a ser feito
envolve diretamente todos 0s profissionais de educa-
¢do, definindo quais principios devem orientar a utili-
zagao da tecnologia na educagdo piblica para que ela
fortaleca — e nao enfraqueca — o direito a educagao, a
autonomia pedagogica, a gestao democratica, a pro-
tecdo dos dados, a sauide dos profissionais e a apren-
dizagem dos estudantes.

Em defesa da escola piblica estatal, de qualidade
social, defendemos que a SME construa coletivamen-
te politicas que utilizem as inovagoes digitais para for-
talecer o ensino, preservando a centralidade da esco-
la, da relagao pedagogica e do trabalho dos profissio-
nais de educagao.

1.10 - Encaminhamentos
para discussao com a SME

A incorporacdo de tecnologias a educagao deve
ocorrer mediante o dialogo permanente entre a admi-
nistracao publica e os profissionais da rede municipal
de ensino.

Propostas do SINPEEM que podem orientar este
dialogo:

a) nenhuma plataforma deve substituir a autono-
mia pedagogica do professor e comprometer
a gestdao democratica da escola;

b) eliminag@o de registros redundantes e simpli-
ficagao administrativa;

¢) assegurar infraestrutura adequada, conectivi-
dade e suporte técnico as escolas;
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d) preservar a autonomia pedagogica das unida-
des educacionais e dos professores na defini-
¢do de estratégias de ensino;

e) promover espacos institucionais de participa-
¢ao dos profissionais de educagdo na avalia-
¢do e aperfeicoamento das politicas digitais;

f) acompanhar os impactos das mudancas tec-
nologicas sobre a saude dos trabalhadores,
adotando medidas preventivas; e

g) assegurar que ainovacao tecnologica esteja ar-
ticulada aos principios da gestao democratica e
da valorizagao dos profissionais de educagao.

11l - EDITAL/TERCEIRIZACAO DA GESTAO

1 - NUNES ABRE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA AVANGAR
COM A TERCEIRIZACAO
DA EDUCACAO MUNICIPAL

A SME publicou no DOC de 15/07 o Edital n® 03/
2026 de Chamamento Piblico e republicou no dia 17/
07, com a finalidade de selecionar propostas para a ce-
lebragdo de parcerias, por meio de termo de colabora-
¢ao, para o desenvolvimento de atividades pedagogi-
cas e ndao pedagogicas em trés unidades de ensino fun-
damental | e Il da rede municipal de ensino, que englo-
bara o oferecimento de atividade pedagogicas, admi-
nistrativas e de infraestrutura, conforme consta nos ane-
x0s da publicagao.

Depois de terceirizar dois tergos da oferta de edu-
cagdo infantil, Nunes firmou parceria com o Liceu Co-
racao de Jesus, tornando o oferecimento do ensino fun-
damental | també&m em formato terceirizado. Municipa-
lizou unidades escolares da rede estadual de educacao,
cujos prédios estao em estado precario, o que custara
milhares de reais aos cofres publicos. Profissionais de
educacao e estudantes sao submetidos a condigoes ab-
solutamente inadequadas para ensinar e aprender.

Em meio a campanha salarial, o prefeito sancionou
aLein®18.463/2026, que prevé a possibilidade de trans-
formagao do cargo de PEIl em Peif, em uma flagrante
movimentacdo de avango com a terceirizacao na edu-
cacao infantil.

Nunes entregou as gestoes dos CEUs as organiza-
¢0es sociais: 0s CEU Emefs contam com 90% de seus
quadros em regime de contratacdo, o que, no caso de
docentes, nao garante a Jeif.

Agora, abre chamamento publico para transferir a
responsabilidade de trés unidades escolares para as
Organizag0es da Sociedade Civil (OSCs), envolvendo a
contratagao profissionais (docentes, gestores e Quadro
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de Apoio) e infraestrutura. Contratos concedidos por
cinco anos.

Segundo o edital de chamamento, a parceria prevé
o investimento de R$ 104 milhdes para as trés escolas,
alem da contratagdao de um verificador para monitorar
0s indicadores e medir o cumprimento de metas. Um
absurdo.

0 SINPEEM apresentou dentincia ao Ministério Pi-
blico assim que o edital foi publicado e o orgdo instau-
rou apuragao. Ainda assim, Nunes seguiu com a publi-
cagdo de chamamento publico.

A iniciativa do prefeito é ilegal e descumpre princi-
pios da Constituicdo Federal e da LDB, que vetam a ad-
ministragdo de 0SCs em atividades-fim.

Vale ressaltar que a Prefeitura ja terceirizou ativi-
dades-meio (alimentacao, limpeza e seguranga), 0 que
tem provocado a precarizagao do trabalho e a desconti-
nuidade de servigos.

Educacdo nao & mercadoria. Nossas escolas nao
estao a venda!

1.1 - Encaminhamentos:

a) seguircomarepresentagao no Ministério P-
blico;

bh) realizar ato publico, em conjunto com a Coe-
duc, em frente a SME, no dia 18/08 — data pre-
vista para a entrega dos envelopes com pro-
postas das 0SCs;

c¢) realizar ampla campanha publica de deniincia a
sociedade sobre os efeitos da terceirizagao; e

d) divulgar contetidos em redes sociais e carta

aberta denunciando a terceirizagao de Ricardo
Nunes.
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PARCERIAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

Encontre as especialidades médicas e/ou odontologicas que vocé deseja entre
as clinicas e consultorios que possuem parceria com o SINPEEM e oferecem
descontos especiais aos associados ao sindicato.

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES E CURSOS

O SINPEEM tem parceria com dezenas de instituicoes de ensino superior
em todas as regides da capital e do interior do Estado de Sao Paulo,
além de escolas de idiomas e cursos profissionalizantes.

Acesse:Sinpeem.com.br/universidades

NAO CAIAM EM GOLPES

O SINPEEM nao solicita, em hipdtese alguma, depésito de
qualquer valor para o pagamento de despesas judiciais
e/ou advocaticias. Também nao faz ligacao telefonica
para a compra de precatorios.

DENUNCIE A POLICIA

Na davida, sempre entre em contato com o SINPEEM
(av. Santos Dumont, 596, Luz, telefone 3329-4500,
e-mail: seuprocesso@sinpeem.com.br).

CONECTE-SE A NOSSA LUTA
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