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PAUTA:
I - INFORMES / II - CAMPANHA SALARIAL 2014

1 - PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
ANO-BASE 2013 - EXERCICIO DE 2014

A Secretaria Municipal de Educagao publicou no Diério
Oficial da Cidade do dia 17 de abril de 2014 (paginas 31 a
120) a classificag@o prévia dos funciondrios concorrentes &
Promocdo por Antiguidade, ano-base 2013/exercicio de
2014. N@o constam na relagao:

v 0s funciondrios que nao completaram trés anos
de efetivo exercicio;

v/ 0S servidores que estdo no grau “E”;

v 0Ss comissionados, contratados ou admitidos,
por ndo possuirem direitos de carreira;

v 0s funciondrios que se encontram impedidos,
conforme o artigo 112 da Lei n° 13.748; e

v 0s optantes pelas carreiras do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) do Nivel Basico,
Lei n®13.652/03; do Nivel Médio, Lei n® 13.748/04;
do Nivel Superior, Lei n° 15.591/07; PCCS da
Salide, Lei n° 14.713/08; e Lei n° 15.510/11,
auditor fiscal tributario.

1.1 - Recursos devem ser apresentados
Os recursos devem ser interpostos no periodo de 22/

04 a 01/05/2014, das 10h as 16h, nas Diretorias Regionais
de Educacao.

2 - RECESSO EM JUNHO/JULHO:
SINPEEM DEFENDE DATA UNICA

0 periodo de recesso para os CEls esté fixado na Por-
taria n° 6.448, de 15 de dezembro de 2013 (republicada em
19 de dezembro de 2014, pagina 18) e ocorrerd entre 12 de
junho e 11 de julho. A SME n@o planejou a organizagdo do
atendimento para as familias que demandarem frequéncia
do seu filho neste periodo através de agGes com outras
Secretarias, conforme previsto em Lei Municipal e também
em Resolugdo do MEC.

Nao tendo se organizado para garantir o recesso para
todos os docentes ao mesmo tempo, a SME estabeleceu
dois periodos de 15 dias de recesso. Do total de professo-
res, 50% terdo recesso na primeira quinzena, entre 12/06/
2014 e 26/06/2014, e 50% na segunda quinzena, de 27/06/
2014 a 11/07/2014. Solugdo que continua a ter problemas
para os professores que acumulam cargos e agravada pela
decisdo de manter todas as unidades como polos de aten-
dimento, conforme divulgado por algumas DREs.

0 SINPEEM, que conquistou em lei o direito de reces-
so e férias coletivas na educagdo infantil, defende este di-
reito em data unica. Os polos para atendimento a demanda
devem funcionar com equipes prdprias enquanto existirem.

Nao aceitamos que as unidades diretas atendam crian-
¢as matriculadas em CEls indiretos e conveniados.

Ndo concordamos também com a proposta apresenta-
da em minuta da SME, que deixa por conta de cada DRE a
decisdo de colocar ou nao todas as unidades como polos.
Entendemos e defendemos que por ser um sistema de en-
sino, devem ser fixados critérios gerais para toda a rede
quanto ao funcionamento das unidades polos.



3 - DUAS REFERENC’AS AINDA atitude deve ser o comparecimento para confirmar a re-
DEPENDEM DE REG"’.AMENTA“O presentatividade e legitimidade da nossa organizagao sin-

dical. O pedido de dispensa do ponto para o dia da elei-
¢do foi encaminhado para o secretario de Educagéo.
Aguardamos a autorizagdo, que sempre tivemos em ou-
tros governos.

Os locais de votagdo bem como todos 0s procedimen-
tos serdo divulgados em breve. Sdo condig0es para votar:

Prometida para acontecer até o final do més de margo,
a publicagdo do Decreto e da Portaria que dispGem sobre
0s critérios para evolugdo funcional ainda ndo aconteceu.

0 SINPEEM defende critérios que, de fato, assegurem
a possibilidade de todos os docentes e gestores chegarem

a ultima referéncia. v estar quites com suas contribuigdes sindicais;

4 - ELEICAO PARA A DIRETORIA DO v ser filiado ao SINPEEM desde 23 de novembro
SINPEEM SERA EM 23 DE MAIO DE 2014 fo 2013

v apresentar o holerite original do més de abril,

A eleicdo para a Diretoria do SINPEEM ocorre de trés RG ou outro documento oficial com foto.
em trés anos. No dia 23 de maio, todos os associados em
condicdes de votar devem comparecer em um dos locais Observagao: a senha para votar seré os sete digitos do RF.

de votagao para optar por uma das chapas inscritas.
Neste momento em que o governo faz de tudo para
enfraquecer a nossa organizacgao, a reacgao politica a esta Compareca, vote e fortaleca o seu sindicato!

II - CAMPANHA SALARIAL 2014

1 - GOVERNO NAO ACEITA A 1.1 - GOVERNO SO DISCUTIU TRES
INCORPORACAO DO ABONO ITENS DA PAUTA ATE AGORA
COMPLEMENTAR DE PISO EM 2014

Nossa pauta especifica, aprovada pela categoria, con-
tém reivindicagoes salariais, funcionais do magistério e do
Quadro de Apoio, isonomia entre ativos e aposentados, or-
ganizacdo das unidades e condicOes de trabalho, saude do
trabalhador, questoes educacionais e sobre formagao pro-
fissional, questdoes administrativas gerais e seguranga no
trabalho. A maioria ja apresentada em negociagoes ocorri-
das na data-base ou fora dela, em anos anteriores. Portan-
to, sao de pleno conhecimento do governo.

Mesmo assim, apds varias reunides, 0 governo so se
manifestou em relagdo a trés itens:

Como tem acontecido de o governo negar o que tem
anunciado ou prometido para a categoria e para 0s servi-
dores, nas reunides que sao realizadas nas mesas de ne-
gociagdo, temos exigido que nos entregue documento ofi-
cial, antes da divulgagdo em nosso site, boletins eletroni-
COS € impressos.

Assim, realizada a reunido da Mesa Setorial da Educa-
¢do, no dia 10 de abril, aguardamos que a Secretaria Muni-
cipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo nos enviasse
documento com os itens discutidos até o0 momento e com a
posicdo oficial do governo. Apesar de terem apresentado
respostas verbais em relagao a somente trés itens, nao a

oficializaram até o momento. A - PREMIO DE DESEMPENHO EDUCACIONAL (PDE)
No entanto, e sempre com o risco de o governo dizer
que nao era bem isto, em respeito a categoria, resolvemos Reivindicamos a incorporagao do prémio aos padroes

informar o que foi debatido e as respostas obtidas até ago- | de vencimentos. Enquanto isto ndo ocorrer, que sejam ele-
ra neste processo de negociagdo, que tem sido marcado | vados os valores maximos, alterados os critérios que dao
pelos frequentes adiamentos de decisdes e negagdo da | carater punitivo ao PDE e ndo efetivacdo da devolugdo rela-
maioria das reivindicagdes da categoria. tiva ao que foi pago em 2013.
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RESPOSTA DO GOVERNO: tia de incorporagdo dos abonos complementares, que resul-
taram nas incorporacoes de 37,5%, 33,79% e 13,43%, so-
v fixacdo, por meio de Decreto, dos mesmos valores bre todos os padrdes de vencimentos dos profissionais do
de 2013 como 0 méximo a ser pago como PDE magistério e do Quadro de Apoio - reivindicou para a data-
em 2014: base de 2014 que os valores de pisos salariais dos docentes,
gestores e Quadro de Apoio fossem aumentados e passas-
v alteragdo - como reivindicamos no ano passado, sem a ter os valores abaixo, a partir de maio de 2014.
em resposta a afirmagdo do governo de que a Lei o

obriga a efetuar desconto por licenga médica -, Pisos reivindicados pelo SINPEEM:
de 0,1 para 0,01 ponto por dia. Assim, o servidor
com at¢ 99 dias de licenca médica nao tera agente escolar/apoio ..o - R$ 1.480,97;
desconto no PDE. Ao completar 100 dias somara o . .
1 ponto, gerando desconto de 20% do valor total. auxiliar técnico de educagao............ - R$ 1.805,27;
professor (JB) ......ccoceevcccrcreiennen. - R$ 1.700,01;
v fixagcdo de data para que sejam gerados i _
descantos a partir da publicagio do Decreto, 0 que professor (JB.D) ............................... R$ 2.550,01;
n3o ocorreu até o momento; professor (Jeif) .....ccevvevevcrevevernne, - R$ 3.400,02;
_ _ J=30 e - R$ 3.400,02;
v alteragao do peso da taxa de ocupagao, .
vinculando-a a, no maximo, 10% do PDE: coordenador pedagdgico.................. - R$ 4.827,88;
. o o diretor de €scola ........c.ccceevveevnnne. - R$ 5.475,00;
v analisar e responder, na proxima reunido, a nossa SUPEervisor escolar ..........cccccoeevvee.. - R$ 5.831,60.

reivindicagao para que os profissionais de
educagdo possam optar se querem a antecipagao

do pagamento da primeira parcela do PDE em junho; Observacao: reivindicamos que o percentual de varia-

¢a0 nos valores destes pisos, incidéncia em todas as refe-

v/ analisar a possibilidade de parcelar a devolugao do réncias da§ tapelas de vencimentos para os profissionais
PDE de 2013, de educagao ativos e aposentados, como ocorreu com 0S

indices aplicados entre maio de 2008 e maio de 2014.

B - SISTEMA DE GESTAO PEDAGOGICA RESPOSTA DO GOVERNO:

Na reunido realizada em 04 de abril, 0 governo pro-
pds elevar somente o piso docente, com a concessao de
abono complementar com percentual equivalente a
13,43%. Ndo aceitamos e exigimos a elevagao do piso para
os docentes, 0s gestores e 0 Quadro de Apoio e a incor-
poracdo destes novos 13,43%, que serdo pagos a titulo
de abono complementar.

No dia 10 de abril, o governo estendeu a fixacdo de
novos valores de pisos também para os gestores e o Qua-
_ _ dro de Apoio. Ou seja, apos a aplicagdo dos 13,43% a que
v/ manutencao do sistema e da data para 0s temos direito em maio, o governo aplicard outros 13,43%

registros de notas, conceitos e frequéncia; para fixar os novos valores de pisos e pagar abono com-
. _ _ plementar para todos os profissionais de educagao com
v adiamento, para o dia 31 de maio, do prazo para | yalor padrao menor do que o valor fixado. Nesta reunido o

0 lancamento dos contelidos relativos ao governo afirmou ser contrario a incorporagdo reivindica-

planejamento das atividades. da pelo SINPEEM.

Realizamos paralisagdo e manifestacdo no dia 11 de
. abril. Em assembleia decidimos continuar 0 nosso movi-
C - FIXACAO DE NOVOS VALORES mento e aprovamos a proposta de realizagao de greve a
DE PISOS A PARTIR DE 01 DE MAIO partir do dia 23 de abril.

Nossas acgoes tém pressionado o governo, mas nao

O SINPEEM - a exemplo do que fez em anos anteriores, | conquistamos a incorporagao e a maioria dos itens da nos-
quando conseguiu elevar os valores dos pisos com a garan- | sa pauta ainda ndo foi discutida.

O SINPEEM n@o concorda com o Sistema de Gestdo
Pedagdgica (SGP) nas condigdes e com o carater que esta
sendo implantado pela SME. Reivindicamos o adiamento
dos prazos e a ampliagdo da discussao com a categoria e
respeito a autonomia e aos projetos politicos pedagdgicos
das unidades.

RESPOSTA DO GOVERNO:
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0 governo afirmou na mesa de negociagdo que havera
incorporacdo futura dos pisos anunciados, em termos, pra-
zos e indices de reajustes a serem debatidos na data-base
de maio de 2015.

Apresentamos contrapropostas, mas o governo recu-
sou incorporar qualquer parte dos novos abonos antes da

Em reunido realizada no dia 14 de abril, 0 governo dis-
Se que aceita incorporar 0 abono complementar, que equi-
vale a aplicacdo de outros 13,43% sobre todos os padroes
de vencimentos dos profissionais de educagao ativos e apo-
sentados. No entanto, ndo aceita efetuar esta incorporagao
ja, como reivindicamos.

data-base de 2015.

PADRAO INICIAL COM 0S 13,43% PADRAO + ABONO ANUNCIADO PELO
JORNADA BASICA EM MAIO DE 2014 GOVERNO COMO PISO
CATEGORIA 1 1.076,11 1.220,63
CATEGORIA 2 1.220,56 1.384,48
CATEGORIA 3 1.300,00 1.474,59
: : 5 i PADRAO INICIAL COM 0S 13,43% PADRAO + ABONO ANUNCIADO PELO
Veja como ficarao os e EM MAIO DE 2014 GOVERNO COMO PISO
padrdes de vencimentos
a partlr de 01 de malo CATEGORIA 1 1.614,23 1.831,02
de 2014 —coma CATEGORIA 2 1.830,95 2.076,86

13,43%, conquistados

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE PADRAO INICIAL COM 0S 13,43% PADRAO + ABONO ANUNCIADO PELD
gg!ﬁl SINPEEM em FORMACAD EM MAID DE 2014 GOVERNO COMO PISD
— € 0S novos
isos propostos CATEGORIA 1 2.152.27 2.441,32
P | prop Imo: CATEGORIA 2 224120 2.769,05
pelo governo: CATEGORIA 3 2.600,00 294918
PADRAO INICIAL COM 0S8 13,43% PADRAD + ABONO ANUNCIADO PELO
GESTORES EM MAIO DE 2014 GOVERNO COMO PISD
COORDENADOR PEDAGOGICO 3.692,70 4.188,63
DIRETOR DE ESCOLA 4.188,21 4.750,69
SUPERVISOR ESCOLAR 4.460,40 5.059,43
PADRAO INICIAL COM 0S 13,43% PADRAD + ABONO ANUNCIADO PELO
QUADRO DE APOID EM MAIOD DE 2014 GOVERNO COMO PISD
AGENTE ESCOLAR 967,39 1.097,24
AUXILIAR TECNICO
DE EDUCAGAO 1.097,11 1.244 45

ANOTACOES
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Com a fixacao dos pisos propostos pelo governo, veja como ficam as tabelas de vencimentos —

ja com a incorporacao dos 13,43% conquistados pelo SINPEEM - dos docentes na JB, JBD

e Jeif (categoria 3 - licenciatura plena), dos gestores e do Quadro de Apoio a partir de 01 de maio:

AGENTE ESCOLAR
- COM 0 ABONO
COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO
GOVERNO, SEM
INCORPORACAO

+ ABONO
SUPLEMENTAR,
PAGO AOS
SERVIDORES DO
NIVEL BASICO

ATE - COM 0 ABONO
COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO
GOVERNO, SEM
INCORPORAGAO
+ ABONO
SUPLEMENTAR,
PAGO AOS
SEBVIDORES
DO NIVEL MEDIO

JB - CATEGORIA 3 -
COM O ABONO
COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO
GOVERNO, SEM
INCORPORAGAQ

REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA

TABELAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

P=1.040,73
QPE-01 1.180,40 1.257,14
P4/
P=1.108,37
QPE-02 AS =2413 1.180,40 1.257,14 1.338,87
P+AS = 1.132,50
QPE-03 AS=2413 1.180,40 1.257,14 1.338,87 1.425,87
P+AS = 1.132,50
QPE-04 1.180,40 1.257,14 1.338,87 1.425,87 1.518,54
QPE-05 1.257,14 1.338,87 1.42587 1.518,54 1.617,28
QPE-06 1.338,87 1.425,87 1.518,54 1.617,28 1.722.39
QPE-07 1.425,87 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37
QPE-08 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56
QPE-03 | 1.425,87
P+AS=1.380,00
P+A
P=1.257,14 P =1.338,87
QPE-04 AS = 122,86 I 1,13 1.425,87 1.518,54
P+AS = 1.380,00 P+AS=1.380,00
P
QPE-05 i AS = 41,12 1.425,87 1.518,54 1.617,28
P+ P+AS =1.380,00
QPE-06 Al 1.425,87 1.518,54 1.617,28 1.722,39
P+AS = 1.380,00
QPE-07 1.425,87 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37
QPE-08 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56
QPE-09 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56 2.080,57
QPE-10 1.722,39 1.834,37 1.953,56 2.080,57 2.215,81
QPE-11 1.834,37 1.953,56 2.080,57 221581 2.359,84
QPE-12 1.953,56 2.080,57 2.215,81 2.359,84 2.513,23
QPE-13 2.080,57 2.215,81 2.359,84 2.513,23 2.676,59
QPE-14 2.215,81 2.359,84 2.513,23 2.676,59 2.850,54
P=1313,54 P=1.398,89
QPE-14 AC 1.489,78 1.586,53 1.689,71
P+AC = 1.474 5¢ P+AC = 1.474,59
QPE-15 AC 1.489,78 1.586,53 1.689,71 1.799,56
P+AG
QPE-16 1.489.78 1.586,53 1.689,71 1.799,56 1.916,64
QPE-17 1.586,53 1.689,71 1.799,56 1.916,64 2.041,07
QPE-18 1.689,71 1.799,56 1.916,64 2.041,07 2.173.85
QPE-19 1.799,56 1.916,64 2.041,07 2.173,85 231521
QPE-20 1.916,64 2.041,07 217385 231521 2.465,70
QPE-21 2.041,07 217385 231521 2.465,70 2.625,84
QPE-22 2.173,85 231521 2.465,70 2.625,84 2.796,51
QPE-23 231521 2.465,70 2.625,84 2.796,51 2.978,29
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JBD - CATEGORIA 3
- COM 0 ABONO
COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO
GOVERNO, SEM
INCORPORAGAO

JEIF - CATEGORIA 3
- COM 0 ABONO
COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO
GOVERNO, SEM
INCORPORAGAQ

COORDENADOR
PEDAGOGICO

- COM 0 ABONO

COMPLEMENTAR

PROPOSTO PELO

GOVERNO, SEM

INCORPORAGAQ

DIRETOR DE ESCOLA
- COM 0 ABONO
COMPLEMENTAR
PROPOSTO PELO
GOVERNO, SEM
INCORPORAGAQ

QPE-14 Al 1,61 2.234,1 2.379,95 2.534,67
P+AC = 2.211,89 P+AC =2.211,89
P
QPE-15 AC 2.234,M 2.379,95 2.534,67 2.699,36
P+AC = 2.211,89
QPE-16 2.23471 2.379,95 2.534,67 2.699,36 2.874,84
QPE-17 2.379,95 2.534 67 2.699,36 2.874,84 3.061,82
QPE-18 2.534,67 2.699,36 2.874,84 3.061,82 3.260,86
QPE-19 2.699,36 2.874,84 3.061,82 3.260,86 3.472,75
QPE-20 2.874,84 3.061,82 3.260,86 3.472,75 3.698,35
QPE-21 3.061,82 3.260,86 347275 3.698,35 3.938,89
QPE-22 3.260,86 3.472,75 3.698,35 3.938,89 419491
QPE-23 3.472,75 3.698,35 3.938,89 419491 4.467 54
P=279
QPE-14 > 2.979,50 3.173,06 3.379.41
P
QPE-15 2.979,50 3.173,06 3.379.41 3.599,08
QPE-16 2.979,50 3.173,06 3.379.41 3.599,08 3.833,28
QPE-17 3.173,06 3.379.41 3.599,08 3.833.28 4.082,14
QPE-18 3.379.41 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347 67
QPE-19 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347 67 463041
QPE-20 3.833,28 4.082,14 4.347 67 4.63041 4.931,45
QPE-21 4.082,14 4.347 67 4.630,41 4.931,45 5.251,66
QPE-22 4.347 67 4.630,41 4.931,45 5.251,66 5.593,02
QPE-23 4.63041 4.931,45 5.251,66 5.593,02 5.956,56
=] p
QPE-15 Al AC 4.231,03 4.505,98 4.798,97
2+AC
P=3 8
QPE-16 AC = 215,85 4.231,03 4.505,98 4.798,97 5.110,97
P+AC = 4.188 63
QPE-17 4.231,03 4.505,98 4.798,97 5.110,97 544315
QPE-18 4.505,98 4.798,97 5.110,97 5.443,15 5.796,93
QPE-19 4.798,97 5.110,97 5.443,15 5.796,93 6.173,71
QPE-20 511097 5.44315 5.796,93 6.173,71 6.575,07
QPE-21 5.443,15 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36
QPE-22 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457 61
QPE-23 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457,61 7.942,36
QPE-24 6.575,07 7.002,36 7.457,61 7.942,36 8.458,61
QPE-17 4.798,97 5.110,97 544315
P+AC = 4.750,69
QPE-18 A 4.798,97 5.110,97 5.44315 5.796,93
P+AC i3
QPE-19 4.798,97 5.110,97 5.443,15 5.796,93 6.173,71
QPE-20 5.110,97 544315 5.796,93 6.173,71 6.575,07
QPE-21 5.443,15 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36
QPE-22 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457,61
QPE-23 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457 61 7.942,36
QPE-24 6.575,07 7.002,36 7.457,61 7.942,36 8.458,61
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-
SUPERVISOR QPE-18 A 5.110,97 5.443,15 5.796,93
P44
ESCOLAR

- COM O ABONO QPE-19 g 5.110,97 5.443,15 5.796,93 6.173,71
COMPLEMENTAR QPE-20 5.110,97 5.443,15 5.796,93 6.173,71 6.575,07
PROPOSTO PELO QPE-21 5.443,15 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36
GOVERNO, SEM QPE-22 5.796,93 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457 61
|NCORPORAQAO QPE-23 6.173,71 6.575,07 7.002,36 7.457 61 7.942,36
QPE-24 6.575,07 7.002,36 7.457 61 7.942,36 8.458,61

~ OBSERVAGAO: 0 abono complementar de piso s6 é aplicado para o profissio-
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR nal de educagdo do Quadro de Apoio, docente ou gestor que tem padrao de venci-
AS = ABONO SUPLEMENTAR (PAGO APENAS AOS PROFISSIONAIS mento menor do que o valor do piso anunciado pelo prefeito, com validade a partir
DOS NiVEIS BASICO E MEDIO) de 01 de maio. A incorporagdo reivindicada pelo SINPEEM é a forma de se preservar
os direitos de desenvolvimento na carreira, evitar quebra da linearidade das tabelas,
) ] garantir isonomia entre ativos e aposentados, com a consequente aplicagdo de mais
P+AC+AS = PISO DO NIVEL BASICO 13,43% sobre todos os padrdes de vencimentos, que entrardo em vigor em maio.

P+AC = PISO ANUNCIADO PELO GOVERNO

2 - SINPEEM INSISTE NA lNCORPORA(liO relativa aos 11,46%, indice anunciado o ano passado, 0

DOS ABONOS COMPLEMENTARES governo da resposta. Muito pelo contrario, justifica que a
Prefeitura esta em grande dificuldade financeira.

As conquistas que obtivemos em 2008, 2009 e 2011

resultaram em reajustes nos padrdes para ativos e apo-
sentados com paridade em 109% entre abril de 2008 e 4 - P REFEITO AFIRMOU QUE EM SEU GOVERNO

2014, evitando distorcdes quanto aos direitos de carreira NAO HAVERIA PERDA SALARIAL, MAS NAO
e nas tabelas de vencimentos. Porisso, com a nossa pres- | APLICA SEQUER O iNDICE DE INFLACIIO comMmo

sdo, fizemos o governo aplicar os 13,43% (nosso direito), REVISAO ANUAL DE SALARIOS
elevar os pisos em mais 13,43% e assumir que este per-

centual, pago como abono, sera incorporado. Queremos
que esta incorporagdo seja imediata.

Com certeza, sem as nossas manifestagdes nada teria
acontecido e sequer as tabelas com o0 nosso direito aos
13,43% teriam sido publicadas no DOC, mesmo com a in-
tengao do governo de enfraquecer a nossa mobilizagao.

A resposta as reivindicagoes da pauta comum do funci-
onalismo, depois de varios adiamentos, esta prometida para
a proxima reunido da Mesa Central de Negociagdo, convoca-
da para o dia 25 de abril. Mas, apesar de o prefeito Haddad
ter anunciado pessoalmente, em reunido realizada com to-
das as entidades, que durante o seu governo nao haveria
perdas salariais para o funcionalismo, nada indica que apre-
sentara na proxima reuniao um percentual de reajuste nao

3 - NEGOCIACAO COM O FUNCIONALISMO inferior a inflagio.
AINDA SEM NENHUMA RESPOSTA Desde 2003, anualmente os governos aplicaram 0,01% a

titulo de revisdo geral de remuneragdo dos servidores munici-

Desde a entrega da pauta de reivindicagdes especifica | pais. Em 2013, o prefeito Haddad anunciou o fim da politica de
dos profissionais de educagao, aprovada em assembleiano | 0,01%. Ficou como piada. No aplicou 0,01%, mas ndo pas-
dia 10 de margo deste ano, e também da pauta com os | sou do irrisdrio e humilhante 0,18%, a titulo de reviséo geral
itens aprovados unificadamente pelas demais entidades do | anual na data-base do funcionalismo. Foram alterados os va-
funcionalismo municipal, ja foram realizadas oito reunides | lores dos pisos do pessoal dos Niveis Basico e Médio da Pre-

com 0 governo. feitura, mas, sem a garantia de reajuste neste ano, a inflagao ja
Divididas entre reunides da Mesa Central de Negocia- | corr6i o que receberam.
¢do, nas quais deveriam ocorrer a discussao e a apresenta- Para os profissionais de educacao, ndo tivesse o SINPE-

cao de respostas do governo em relagdo as reivindicagdes | EM obtido 10,19% em maio de 2013 e 13,43% para maio
gerais dos servidores, e da Mesa Setorial, para tratar das | de 2014, obtidos com as incorporagdes que conquistamos
questoes especificas da Educagdo, ambas tém aspectos em | e contidas em leis aprovadas em 2010 e 2011, teriamos,
comum: sdo compostas pelos mesmos representantes do | como todos os servidores, somente 0,01% nos anos ante-
governo, sao marcadas por constantes adiamentos, nao | riores, 0,18% em maio de 2013, e para maio de 2014, nada
cumprimento de termos acordados e nado apresentacao de | garantido até agora.
respostas efetivas as reivindicagoes. Cientes da forma como o governo tem agido, nao de-
Da pauta comum apresentada pelo funcionalismo, em | vemos acreditar em compromissos futuros. Devemos exi-
que consta, entre 0s seis itens, a reivindicagdo de revisdo | gir a aprovagdo em lei da incorporagao.
remuneratoria anual na data-base (maio) nao inferior a in-
flagdo, nenhum teve resposta do governo até agora. Nem
mesmo quando cobrada a aplicagdo da primeira parcela A nossa luta deve continuar. Juntos somos fortes!
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QUADRO DO MAGISTERIO
JORNADA BASICA (JB)

QPE-11 1.233,28 1.313,54 1.398,89 1.489,78 1.586,53
QPE-12 1.313,54 1.398,89 1.489,78 1.586,53 1.689,71
QPE-13 1,398,89 1.489,78 1.586.53 1.689,71 1.799.56
TAB E LAS D E QPE-14 1.489,78 1.586,53 1.689,71 1.799,56 1.916.64
VENCIM ENTOS QPE-15 1.586,53 1.689,71 1.799.56 1.916,64 2.041,07
QPE-16 1.689,71 1.799,56 1.916.64 2.041,07 2.173.85
COM A QPE-17 1.799,56 1.916,64 2.041,07 2.173.85 231521
~
INCO RPO RACAO QPE-18 1.916,64 2.041,07 2.173,85 2.315,21 2.465,70
QPE-19 2.041,07 2.173.85 2.315.21 2.465,70 2.625,84
REIVIN DICADA QPE-20 217385 2.315.21 2.465,70 2.625,84 2.796,51
PELO SIN PEEM QPE-21 231521 2.465,70 2.625,84 2.796,51 2.978,29
QPE-22 2.465,70 262584 2.796,51 2.978,29 317187
QPE-23 2.625,84 2.796,51 2.978.29 3.171.87 3.378.27
0 governo assum iuo JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)
: : OPE-11 1.850,01 1.970,28 2.098,35 2.234,71 2.379,95
compromisso de efetivar a OPE-12 1.970,28 2.098,35 2.234,71 2.379,95 2.534,67
inco rpo ragﬁo_ No entantO, QPE-13 2.098,35 2.234,71 2.379,95 2.534,67 2.699,36
~ . . QPE-14 2.234.71 2.379.95 253467 269936 2.874.84
nao aceita que seja OPE-15 2.379,95 2.534,67 2.699,36 2.874,84 3.061,82
H H OPE-16 2 534 67 2.699.36 287484 3.061,82 3.260.86
imediatamente como QPE-17 2.699,36 2.674,84 3.061,82 3.260,86 3.472.75
reivindica o SlNPEEM, OPE-18 2.874,84 3.061,82 3.260,86 3.472,75 3.698,35
QPE-19 3.061.82 3.260,86 3.472,75 3.698.35 3.938,89
com termos, prazos e QPE-20 3.260.86 3.472,75 3.698.35 3.938,89 4.194.91
£ : OPE-21 3.472,75 3.698,35 3.938,89 419491 4.467,50
indices a serem debatidos QPE-22 3.698.35 3.938,89 4.194.91 4.467,59 4.757.98
na data-base de 2015. aPe-23 3.938,89 4.194,91 4.467.59 4.757,98 5.067,58
JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMACAO (JEIF) E J-30 (CEI)
QPE-11 2.466,57 2.627.06 2.797,73 2.979.50 3.173.06
OPE-12 2.627.06 2.797.73 2.979,50 3.173.06 3.379.41
QPE-13 2797.73 2.979,50 3.173.06 3.379.41 3.599,08
OPE-14 2.979,50 3.173.06 3.379.41 3.599,08 3.833,28
QPE-15 3.173.06 3.379.41 3.599,08 3.833.28 4.082,14
OPE-16 3.379.41 3.599,08 3.833,28 4.082,14 4.347.67
QPE-17 3.599,08 3.833.28 4.082,14 4.347 67 4.630,41
OPE-18 3.833,28 4.082,14 4.347.67 4.630,41 4.931,45
QPE-19 408214 4.34767 463041 4.931.45 525166
OPE-20 4.347,67 4.630,41 4.931,45 5.251,66 5.593,02
QPE-21 463041 4.931.45 5.251,66 5.593,02 595656
OPE-22 4.931.45 5.251,66 5.593,02 5.956,56 6.356.73
QPE-23 5.251,66 5.593,02 5.956,56 6.356.73 6.756,52
Observagao: JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS
sobre as tabe'as de QPE-11 3.289,00 3.502,67 3.730,43 3.972,78 4,231,03
. QPE-12 3.502,67 3.730,43 3.972,78 4.231,03 4,505,98
' | h ril d e 2 01 4ecoma QPE-13 3.730,43 3.972,78 4.231,03 4.505,98 4.798.97
. - o QPE-14 3.972,78 4.231.03 4.505,98 4.798,97 511097
|ncorp0ra§ao dos 13,43 Yo QPE-15 4.231,03 4.505.98 4.798,97 5110,97 5.443.15
QPE-16 450598 4.798.97 5.110,97 544315 5.796.93
correspondentes aos QPE-17 4.798,97 5.110,97 5.443.15 5.796,93 6.173.71
novos abonos QPE-18 5110,97 544315 5.796.93 6.173,71 6.575.07
QPE-19 5.443,15 5.796,93 6.173.71 6.575,07 7.002,36
com ple mentares de QPE-20 5.796,93 6.173.71 6.575.07 7.002,36 7.457 61
. . e e QPE-21 6.173,71 6.575.07 7.002.36 7.457 61 7.942,36
piso, reivindicada pe"] QPE-22 6.575,07 7.002.36 7.457.61 7.942,36 8.458 61
QPE-23 7.002,36 7.457 61 7.942,36 8.458,61 9.008,41
SIN PEEM’ todos os QPE-24 7.457.61 7.942,36 8.458 61 9.008,41 9.594,60
rofissionais de A x
P ° * QUADRO DE APOIO A EDUCACAO
educaﬁao, ativos e QPE-01 1.108,44 1.180,40 1.257,14 1.338,87 1.425.87
= QPE-02 1.180,40 1.257.14 1.338,87 142587 1.518.54
aposentados! terao seus OPE-03 1.257.14 1.338,87 1.425,.87 1.518,54 1.617.28
= F OPE-04 1.338,87 1.425,87 151854 1.617.28 1.722.39
padroes de vencimentos QPE-05 1.425.87 1.518,54 1.617.28 1.722,39 1.834,37
H [s) QPE-06 1.518,54 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953,56
com realUSte de 28 ’ 66%. QPE-07 1.617,28 1.722,39 1.834,37 1.953 56 2.080,57
OPE-08 1.722.39 1.834,37 1.953 56 2.080,57 2.215.81
QPE-09 1.834.37 1.953,56 2.080,57 221581 235984
QPE-10 1.953,56 2.080,57 2.215,81 2.359,84 2.513.23
QPE-11 2.080,57 2.215.81 2.359.84 251323 2,676,590
QPE-12 2.215.81 2.359.84 251323 2.676.,59 2.850.54
QPE-13 235984 2513.23 2.676.59 285054 3.035,82
OPE-14 2513,23 2.676,59 2.850,54 3.035,82 3.233.36
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