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I - INSTRUCAO NORMATIVA N° 05
REPOSICAO

0 pagamento dos dias parados se constitui em defe-
sa politica do direito dos trabalhadores realizarem greve
em defesa dos seus direitos e reivindicagoes.

Independentemente de ser ou ndo direito previsto em
lei, o SINPEEM sempre teve a clareza de que € na luta que
os trabalhadores podem manter os direitos e alcangar o
atendimento as suas reivindicagdes, inclusive o reconhe-
cimento do direito de greve, ndo aplicagdo de nenhuma
punicdo e pagamento dos dias parados. E assim tem sido
nas greves convocadas e realizadas pelo sindicato, inde-
pendentemente do prefeito e partido que esteja a frente
da Prefeitura de Sao Paulo.

A reposicdo dos dias parados é um compromisso
politico da categoria com a populagdo, a quem sempre
nos dirigimos pedindo o0 apoio e participagcdo nas nos-
sas lutas. Portanto, sempre apds conquistarmos o pa-
gamento dos dias parados durante as negociagdes ocor-
ridas ainda em greve realizamos reunides de negocia-
¢do com a SME para discutirmos a reorganizagdo do
calendario escolar.

Este processo ocorreu também este ano, apos a
greve. Realizamos reunido com o secretdrio munici-
pal de Educacdo e defendemos a autonomia das uni-
dades, a aprovacgdo do calendario pelo Conselho de
Escola, inclusive quanto a decisdo de utilizagdo ou ndo
de dias do recesso; reposicdo a ser realizada até o
final do ano e mudancgas nas datas de reunioes peda-
gbgicas.

A Instrugdo Normativa SME n° 05, de 20 de margo
de 2019, dispGe sobre a reposic¢do dos dias de ausén-
cia decorrentes da participagao na greve, conforme con-
quistado pelo SINPEEM, nos seguintes termos:

- 0s profissionais de educagdo que participaram da
greve e que se ausentaram no periodo de 04/02
a 08/03/2019 terdo as auséncias apontadas
como frequéncia, desde que procedam a
correspondente reposigao de aulas/horas/dias nao
trabalhados, de acordo com o Plano de Reposigao;

- a ndo reposicao, total ou parcial, das aulas/horas/
dias de auséncia acarretara o apontamento de
falta ao servigo e 0s descontos pertinentes;



- as unidades educacionais que tiveram seu
funcionamento prejudicado em razdo da
paralisagdo dos servidores deverdo garantir a
reposicdo dos dias de efetivo trabalho escolar aos
estudantes e a efetiva reposicdo das aula/horas/dias
nao trabalhados por esses profissionais, até o
término do ano letivo de 2019;

- nas unidades educacionais que atendem a
modalidade EJA, as etapas semestrais sO serao
concluidas apds o cumprimento de 100 dias letivos.

Importante: reivindicamos que se houver impedimen-
to por razdes de tratamento médico, licenca satde ou por
acidente de trabalho de repor os dias de greve, que sem-
pre seja assegurado o direito de reposicdo no ano subse-
quente. O secretario ndo incluiu artigo sobre esta reivin-
dicacao na Instrugao Normativa, mas afirmou que casos
especificos serdo tratados posteriormente.

1.1 - Plano de reposicao
aprovado pelo Conselho

Para o cumprimento dos dias de efetivo trabalho es-
colar a unidade educacional deveria elaborar Plano de
Reposicdo com aprovagdo dos Conselhos dos CEls/Con-
selho de Escola até 05/04/2019, para andlise e autoriza-
¢do do supervisor escolar e homologagao do diretor re-
gional de educacdo.

1.2 - Reivindicamos e foi autorizada
a reprogramacao das atividades
do calendario escolar

Para abrir maior possibilidade de a reposi¢ao nao
comprometer o recesso escolar, reivindicamos, e a SME
atendeu, que as datas e as ag0Oes previstas no calenda-
rio de atividades das unidades, que foram definidas com
suspensdo de atividades, fossem reprogramadas para
0s sabados.

Até mesmo a participagdo facultativa dos profissio-
nais que ndo aderiram ao movimento de paralisagao nas
atividades e nas ag0es previstas no Plano de Reposi¢ao
para 0s sabados foi incluida na Instrugcao Normativa n°
05, para que nao houvesse nenhum obice no atendimen-
to a nossa reivindicagdo. Participagao facultativa que,
ocorrendo, implicara no pagamento das horas trabalha-
das a titulo de Jornada Especial de Trabalho Excedente
(TEX), Jornada Especial de Horas/Aulas Excedentes (JEX)
e de Jornada Especial de Trabalho Excedente (HTE).

2 — Reunicdo de representantes sindicais

Esperamos que este dispositivo que conseguimos,
com a finalidade de evitar a utilizagdo de todo o recesso
para reposicdo dos dias parados durante a greve, ndo seja
usado pelos que ndo participaram do movimento de luta
por direitos da categoria e de todo o funcionalismo muni-
cipal, com o interesse de receber por horas extras, preju-
dicando o calendario de reposi¢do para quem fez a greve.

1.3 - Plano de Reposicao pode ser
readequado durante o ano

0 servidor que, em razao de impedimento legal, dei-
xar de comparecer a reposicao devera apresentar a che-
fia imediata, no dia de seu retorno, documento que com-
prove o motivo do afastamento.

Na ocorréncia deste impedimento e com a compro-
vagado pelo profissional de educagao, o Plano de Reposi-
¢do deverd ser readequado, devendo a chefia imediata
diligenciar no sentido de assegurar a sua execucao até o
final do ano letivo de 2019.

1.4 - Reposicao nos casos em que houve
substituicao de professor durante a greve

0 ideal seria que todos os profissionais de educagao
tivessem participado da greve. Com certeza, teriamos
muito mais forga para arrancar nossas reivindicagoes.
Infelizmente, nao foi 0 que aconteceu.

Houve, inclusive, anuncio pelo governo de contrata-
¢ao de professores para substituir professor em greve e
professor que ndo aderiu e substituiu.

Portanto, constatada a substitui¢cdo a regéncia nos
dias de paralisagdo e o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho educacional para os estudantes, para a reposi-
c¢do das horas nao trabalhadas pelo professor que esteve
ausente, serda priorizada:

| - na regéncia de classe/aulas em turno diverso ao
seu turno regular de trabalho, entre elas:

a) em decorréncia de auséncias esporadicas
de professor;

b) de recuperacdo paralela para estudantes
conforme projeto pedagogico;

c¢) de atividades diversas envolvendo estudantes.
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[I - no cumprimento das horas/atividade ou horas
adicionais da Jeif, na forma a ser definida pela unidade
educacional.

0 professor que se encontrar na situagdo acima pre-
vista deverd apresentar Plano de Reposi¢ao individual,
que integrard o Plano de Reposicdo da unidade.

0 professor ocupante de vaga no mddulo sem re-
géncia ou em Complementacdo de Jornada (CJ) deverd
repor os dias ndo trabalhados de acordo com o Plano de
Reposigao da unidade.

Os profissionais integrantes das equipes gestora e
de apoio a educagdo que participaram do movimento de
paralisagao deverdo repor os dias/horas de trabalho con-
forme programados pela unidade educacional, cumprin-
do atividades que lhe sdo proprias.

Conquistamos, portanto, varias possibilidades para
0 professor cumprir a reposicao de horas, quando nao ha
necessidade de reposicao de dias letivos.

1.4 - CEls polos nao terao periodo de recesso
incluido no calendario de reposicao

A Instrugdo Normativa n° 05 estabelece que o perio-
do de recesso ndo podera ser incluido no Plano de Repo-
sicdo dos CEls que serdo utilizados como polos de aten-
dimento no més de julho de 2019.

No entanto, isto ndo implicara em retrocesso quanto
ao direito conquistado pelo SINPEEM, de recesso e férias
coletivas para os professores dos GEls.

Os CEls polos funcionardo com equipes proprias para
estes periodos.

1.5 - Casos omissos ou excepcionais

Os casos omissos ou excepcionais, nao constantes
na Instrugao Normativa sobre a reposicao, serao resolvi-
dos pelas Diretorias Regionais de Educagdo, ouvida, se
necessario, a Secretaria Municipal de Educagao.
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2 - PREMIO DE DESEMPENHO
EDUCACIONAL

0 Prémio de Desempenho Educacional (PDE) foi ins-
tituido pela Lei n° 14.660/2007, em substituicdo a Gratifi-
cagdo por Desenvolvimento Educacional (GDE).

Esta lei estabelece que o PDE deve ser concedido
anualmente aos servidores lotados e em efetivo exercicio
nas unidades da Secretaria Municipal de Educagdo, em
razao da avaliagao de desempenho dessas unidades.

Para fazer jus ao prémio, o servidor deve:

| - ter iniciado exercicio até 31 de maio do ano a que
se refere o prémio, nas unidades da SME;

I - ter completado, no minimo, seis meses de efetivo
exercicio nas unidades da SME.

Durante a greve que realizamos entre 0s meses de
fevereiro e margo deste ano 0 governo anunciou que ins-
tituiria o sistema de meritocracia, com pagamento de bo-
nus por alcance de metas, que poderia chegar ao valor de
até 2,4 saldrios extras.

2.1 - SINPEEM se posicionou
contra a meritocracia

O SINPEEM — bem como as demais entidades que
participaram da greve unificada contra a lei da Sampa-
prev — se posicionou contra e conseguiu fazer o governo
retirar a proposta de pagamento de bdnus por mérito.

Agora, sem qualquer discussao nas mesas de nego-
ciacdo, o prefeito Covas voltou a anunciar que enviard
projeto de lei a Cdmara Municipal para instituir bénus por
alcance de metas pelos servidores municipais. Faz, inclu-
sive, referéncia ao uso do ldeb para aferir o alcance de
metas pelas escolas e pelos profissionais de educagao.

2.2 - PDE foi criado por lei que esta em vigor

O PDE consta da Lei n° 14.660/2007, em artigos que
estabelecem critérios para a concessao e célculo dos va-
lores a serem pagos aos profissionais de educagao.

As avaliagoes de desempenho individual e institucio-
nal sdo critérios que constam na referida lei. Critérios es-
tes que, por nossa oposicao e luta, nunca foram aplica-
dos, sendo substituidos nos decretos que fixam valores
por jornada de trabalho pelos critérios de taxa de ocupa-
¢do e frequéncia individual.
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Ndo concordamos com a proposta de remunera-
¢do varidvel e implantagdo da meritocracia anunciada
por Bruno Covas. Defendemos a incorporagdo aos pa-
droes de vencimentos de todas as gratificagdes, bo-
nus, abonos etc.

Com a decisdo do governo de descontar toda e qual-
quer auséncia, inclusive de dias de licenca saude e por
acidente no trabalho do valor do PDE, implicando, inclu-
sive, em estorno de parte ou total da primeira parcela paga
em junho, defendemos;

- ndo a implantacgdo da politica de meritocracia;

- incorporagdo das gratificacdes e prémios aos
padroes de vencimentos dos profissionais de
educagao, ativos e aposentados;

- ndo desconto de dias de licengas e faltas abonadas
no célculo do PDE, enquanto ndo for incorporado;

- pagamento integral do PDE de 2019 em janeiro
de 2020, portanto, sem adiantamento de parcela
em junho de 2019.

3 - DECRETO DISPOE SOBRE
AUSENCIA SUPERIOR A 50% DA
JORNADA DIARIA PARA CONSULTA
OU TRATAMENTO DE SAUDE

Garantir o reconhecimento de atestados expedidos
também pelo Hospital do Servidor Pidblico Estadual
(HSPE) é reivindicacdo do SINPEEM. Também temos lu-
tado para que as instalagdes do Hospital do Servidor Pu-
blico Municipal (HSPM) sejam expandidas, melhoradas e
descentralizadas.

Restringir o reconhecimento de atestados de médi-
cos particulares ou do HSPE é punir os servidores que
nao conseguem sequer consulta ou atendimento em si-
tuagOes de emergéncia.

0 Decreto n® 58.703/2019 determina que a ausén-
cia do servidor, superior a 50% de sua jornada didria,
nao serd considerada como de trabalho, exceto se a
consulta ou tratamento forem realizados pelo HSPM,
pelo HSPE ou por qualquer unidade da rede publica de
saude. Portanto, os atestados médicos expedidos tam-
bém pelo HSPE passam a valer, como ha muito reivin-
dicamos.
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Nossa luta pela melhoria do HSPM continua, bem
como pelas demais reivindicagOes relacionadas a preven-
¢do e tratamento de doengas.

4 - EVOLUCAO FUNCIONAL
DO QUADRO DE APOIO

A evolucdo funcional do Quadro de Apoio foi con-
quistada pelo SINPEEM com a Lei n® 11.434/1993. A re-
gulamentagao deste direito dependeu de muitas lutas e
demorou muitos anos.

Em 2007, com a aprovagdo da Lei n° 14.660, con-
quistamos o aumento da quantidade de referéncias para
0s auxiliares técnicos de educacdo e agentes escolares.

No entanto, continuamos lutando por alteragoes nos
critérios que constam da lei para os enquadramentos por
evolucdo do Quadro de Apoio.

Defendemos 0s mesmos critérios fixados para o en-
quadramento por evolugdo dos docentes e consideragao
de titulos dos ensinos médio e superior.

A autorizagdo publicada no DOC do dia 29/03/2019
para o enquadramento por evolugdo funcional, previsto
na Lei n° 14.660/2007 — com as alteragoes introduzidas
pela Lein®14.715, de 08 de abril de 2008, e a Lein® 15.215,
de 25 de junho de 2010, regulamentada pelos Decretos
n°50.648, de 01 de junho de 2009, e n° 51.946, de 25 de
novembro de 2010, respectivamente —, € importante que
aconteca e € direito, mas ainda é necessaria e urgente a
alteracdo da legislacao, conforme vem sendo reivindica-
do pelo SINPEEM.

5-AUMENTODA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Com a nossa luta impedimos que as aliquotas de
15%, 16%, 17%, 18% e 19% fossem aprovadas e des-
contadas dos servidores publicos. Impedimos, também,
a segregacao de massas e que todos os servidores que
ingressaram na Prefeitura a partir de 27 de dezembro de
2018, ou vierem a ingressar, fossem integrados compul-
soriamente ao Regime de Previdéncia Complementar/
Sampaprev.

No entanto, mesmo com a nossa luta, com a aprova-
¢do da Lei n°17.020/2018, em 26 de dezembro de 2018,
entrou em vigor, a partir do dia 27 de margo de 2019 a
aliquota de 14% como contribuigao para o RPPS/Iprem.
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Em margo ja incidiu o desconto de 14% a partir do
dia 27. Portanto, sobre quatro dias deste més. Para os
demais dias de margo, o desconto foi de 11%.

5.1 - Adesao ao Regime
de Previdéncia Complementar

Provavelmente, por desconhecer que a luta que re-
alizamos impediu 0 governo de aprovar a lei que dispde
sobre a instituicdo do Regime de Previdéncia Comple-
mentar nos termos que pretendeu, ha quem afirme que
a Portaria n® 27/SG/2019, publicada no DOC de 26/03/
19, regulamenta o RPG/Sampaprev e obriga todos o0s
servidores municipais a preencherem o Termo de Ins-
cricdo Provisoria de Opgdo ao Regime de Previdéncia
Complementar.

Vale ressaltar que a referida portaria aprova o Ter-
mo de Inscri¢do Provisoria de Opgdo pela Adesdo ao
Regime de Previdéncia Complementar e determina que
as Unidades de Recursos Humanos da Prefeitura ofere-
¢am essa possibilidade de adesao aos servidores que
ingressaram no servigo publico municipal a partir de 28/
12/2018, com remuneragao superior ao teto do RGPS/
INSS (R$ 5.839,45).

Ao contréario dos boatos que circulam nas redes
sociais, 0s servidores que ingressaram antes de 28/
12/2018 e mesmo 0s que ingressaram ou vierem a in-
gressar posteriormente a esta data, estdo vinculados
ao RPPS/Iprem.

A vinculagdo ao RPC/Sampaprev ocorre somente por
OPCAO, para quem ingressou na Prefeitura a partir de
27/12/2018.

Observacao: para os servidores que ingressaram até
26/12/2018, o teto para a aposentadoria continua sendo
de R$ 24.146,00.

Os servidores que ingressaram a partir de 27/12/2018
continuam vinculados ao RPPS/Iprem, mas a eles se im-
poe o teto da aposentadoria do RGPS/INSS (R$ 5.839,45).
Para ter aposentadoria acima deste valor a lei da Sampa-
prev diz que o servidor podera fazer a opgdo pelo Regime
de Previdéncia Complementar (RPC).

Posicao do SINPEEM

Ndo indicamos a opg¢ao pelo RPC aos servidores que
ingressaram apos 26/12/2018. Defesa sempre do RPPS/
[prem.
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6 - ENSINO DOMICILIAR
DESCONSIDERA AS MUDANCAS E
NECESSIDADES DA SOCIEDADE

O projeto de lei do governo federal que regulamenta
0 ensino familiar, conhecido como homeschooling, igno-
ra a realidade do mundo atual e segue na contramao das
intensas mudancas que ja ocorrem nos paises desenvol-
vidos. Nesta modalidade de ensino os pais ou tutores as-
sumem 0 processo de aprendizagem das criangas ou jo-
vens, ensinando a elas os contetidos ou contratando pro-
fessores particulares para isso.

Com a regulamentacdo sera impossivel formar pro-
fissionais com as habilidades requeridas pelo mercado
num ambiente isolado da sociedade.

0 esforgo do governo deveria ser na dire¢ao contra-
ria; fazer com que a rede publica do ensino fosse capaz
de fornecer um ensino de qualidade, com conteddo asso-
ciado ao desenvolvimento socioemocional. O restante é
firula, manobras diversionistas.

E preciso que a sociedade se mobilize para que a
institucionalizagdo do ensino domiciliar ndo va na con-
tramdo da socializagao dos alunos. Portanto, defende-
mos que a sua regulamentagdo ndo seja aprovada pelo
Congresso.

7 - DECRETO FEDERAL
VIOLA A CONSTITUICAO

O Decreto n® 9.759/2019, do governo Bolsonaro,
que extingue colegiados da administragdo publica fede-
ral, viola 0 modelo constitucional de formulagao e imple-
mentacdo de politicas publicas, que demanda participa-
cdo e fiscalizagdo popular.

0 governo segue em sua cruzada para desarticular
a sociedade e impedir a participagdo e fiscalizagao dos
cidaddos, retirando do povo o poder que a Constituicdo
Ihe garante. Primeiro, com o decreto que aumentava si-
gilo sobre documentos e, agora, com a exting@o de con-
selhos importantes para a formulagdo de politicas pu-
blicas. Como temos visto, o governo prefere se mover
em meio a névoa, para que ndo haja transparéncia ou
cobranga da populagao.
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8 - SECRETARIO AUTORIZA,
EXCEPCIONALMENTE, REPOSICAO DA
GREVE DE 2018 PARA SERVIDORES
QUE ESTAVAM EM LICENCA MEDICA

Em reunido com o secretario municipal de Educa-
¢do, o presidente do SINPEEM, Claudio Fonseca, tratou
dos casos de profissionais de educagao que nao conse-
guiram repor parte ou o total de dias parados durante a
greve da categoria de 2018, por estarem em licenga mé-
dica. Também reivindicou o direito de reposicdo, posto
ndo ter havido recusa por parte do servidor, mas o impe-
dimento por motivo de doenga.

Em carater excepcional, o secretdrio autorizou a re-
posicao, mediante a apresentacgao de:

a) plano de reposicao, devidamente analisado/
aprovado pela direcdo da unidade e pelo
respectivo supervisor escolar;

b) documentagdo comprobatoria que justifique o
impedimento do servidor; e

¢) manifestagdo conclusiva do diretor regional de
educagao quanto ao pedido, para posterior
deferimento ou indeferimento do secretario
de Educacao.

Os pedidos devem ser formulados pelos servidores,
individualmente, as respectivas chefias.

Il - BALANCO DA GREVE NA LUTA CONTRA
A SAMPAPREV E A REFORMA DA PREVIDENCIA

A avaliagao da greve realizada este ano nao pode ser
apartada da luta que realizamos desde 2015, contra a re-
forma da Previdéncia e contra a aprovacao do Projeto de
Lei n° 558, de autoria do ex-prefeito Haddad, que instituia
0 Regime de Previdéncia Complementar, a criagdo da
Sampaprev e a fixagdo do teto do INSS como valor a ser
pago a titulo de aposentadoria para os servidores munici-
pais da Prefeitura de Sdo Paulo.

0 SINPEEM, como é do conhecimento de todos, con-
vocou e realizou greves com duragdo de 22 e 41 dias, em
2013 e 2014, respectivamente, para garantir a aplicacao
de reajustes assegurados por lei e que haviam sido con-
quistados em anos anteriores com as lutas e greves que
realizamos durante a gestdo de Kassab. Também, para
garantir a aplicagdo da lei que disp0e sobre a valorizagao
anual dos pisos remuneratorios dos docentes, gestores e
Quadro de Apoio, bem como por direitos funcionais, con-
digoes de trabalho, saude e seguranga nas escolas.

Em 2015, com o0 envio do PL n°® 558/Sampaprev e a
tentativa do governo federal de aprovar a reforma da
Previdéncia, para aumentar a idade minima, tempo de
contribuicao e retirar direitos previdenciarios dos servi-
dores publicos e dos demais trabalhadores, realizamos
manifestagdes com e sem paralisagao, que tiveram a par-
ticipagao de milhares de profissionais de educagao na
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cidade de Sao Paulo e em Brasilia. Conseguimos impe-
dir a aprovagdo do PL n° 558/2015 e da reforma da Pre-
vidéncia.

Em 2016 realizamos, igualmente, paralisagcoes e
manifestacoes em frente a Prefeitura. Com a nossa luta
obrigamos 0 ex-prefeito Haddad a anunciar a retirada
do PL/Sampaprev da Camara. Porém, em 16 de dezem-
bro daquele ano, Haddad, no apagar das luzes de sua
gestao, reenviou o PL, para instituir o Regime de Previ-
déncia Complementar.

Em 2017, ja na gestdo do prefeito Doria, o SINPE-
EM foi novamente a luta. Convocou e realizou greve, a
partir do dia 08 de marco, contra o PL n° 621/2016 -
Sampaprev e contra a reforma da Previdéncia do gover-
no Temer.

Movimento que serviu como referéncia para outras
categorias profissionais, que também se manifestaram
contra a PEC da Previdéncia.

Uma greve vitoriosa, que impediu a aprovagao do PL
n°621/2016, obrigou Doria a aumentar os pisos dos pro-
fissionais de educacdo, a pagar os dias parados e ainda
contribuiu para derrotar Temer, que nao conseguiu apro-
var a PEC da Previdéncia.
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Em 2018, Doria tentou aprovar o PL n°® 621/2016,
desta vez com as aliquotas de contribuicdo de 14% a 19%,
antes de abandonar a Prefeitura para concorrer ao gover-
no do Estado.

A mobilizagao de milhares de profissionais de edu-
cacdo, pelo SINPEEM, e das demais categorias de servi-
dores publicos, convocados por outros sindicatos, der-
rotou Doria, que ndao conseguiu aprovar o projeto antes
de deixar a Prefeitura.

Durante o ano de 2018 foram intensas as movimen-
tacOes para barrar o PL n° 621/2016, que passou a ser
defendido por Bruno Covas. Em 26 de dezembro, a Ca-
mara aprovou o PL n° 621/2016, ap6s dias de luta e da
reagdo repressora do governo.

Mas, mesmo com todo o0 apoio parlamentar que tem
e com a violéncia usada contra os servidores publicos,
impedimos que o projeto original fosse aprovado. Pres-
sionamos e conseguimos:

- impedir a aplicacao de descontos de 15%, 16%,
17%, 18% e 19%;

- evitar que todos os gestores e docentes em Jeif
e JBD, em final de carreira, tivessem descontos
de 18% ou 19% para a Previdéncia;

- retirar do PL o artigo que dispunha sobre a
segregacao de massas;

- assegurar que 0s novos servidores também
permanecam vinculados ao RPPS/Iprem.
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1 - LUTA PELA REVOGACAO DA LEI
N° 17.020/2018 E CONTRA A REFORMA
DA PREVIDENCIA DE BOLSONARO

Em 2019 foram 33 dias de greve. O SINPEEM se
empenhou para unificar as entidades e realizar a luta
unitaria pela revogacdo da Lei n° 17.020/2018. Traba-
lhou de forma ampla e sem sectarismo pela constru-
¢do e aprovagdo de uma pauta de reivindicagoes unifi-
cada.

Durante toda a greve, o sindicato foi responsavel pela
logistica dos atos regionais e manifestagdes realizadas
em frente a Prefeitura.

O prefeito Covas, que agiu com autoritarismo e
violéncia contra os servidores, afirmando que ndo ne-
gociaria enquanto estivéssemos em greve, teve de
ceder.

Ao final, ndo so teve de abrir negociagdo, como apre-
sentar propostas, retirar as faltas injustificadas, nao apli-
car nenhuma punicdo e reconhecer o direito de greve,
pagando os dias parados.

Nao conseguimos a revogagao da lei, mas 0 movi-
mento deixou evidente a necessidade da continuidade da
unidade dos servidores contra a PEC da morte e para a
defesa dos nossos direitos e reivindicagdes junto ao go-
verno Bruno Covas.

A decisdo do Forum das Entidades Sindicais em
indicar a proposta de suspensdo da greve, para man-
ter 0 nosso movimento forte para a luta contra a refor-
ma da Previdéncia de Bolsonaro, apo6s 33 dias de gre-
ve, levou em consideragao a correlagao de forgas exis-
tentes, a queda no indice de adesdao ao movimento e as
propostas apresentadas pelo governo. Indicagdo que
foi apresentada e defendida na assembleia geral unifi-
cada por todas as entidades que participaram do mo-
vimento.

Suspensa a greve, com a decisdo de continuar a
luta contra a reforma da Previdéncia de Bolsonaro, par-
ticipando de todos 0s movimentos convocados pelas
centrais sindicais, estamos diante de uma enorme ta-
refa: unir os profissionais de educacdo, 0s servidores
publicos e toda a classe trabalhadora para derrotar a
PEC da morte.
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11l - REFORMA DA PREVIDENCIA

1 - RPPS/IPREM X RPC/SAMPAPREV

1.1 - “Proposta de reforma é demolicao da
previdéncia publica”, diz Dieese

Terminamos 2018 em luta, que foi reiniciada em fe-
vereiro, com a greve que durou 33 dias, contra a reforma
da Previdéncia, pela revogagao da Lei n° 17.020/2018 e
em defesa dos direitos e reivindicagdes dos profissionais
de educagao e de todos os servidores municipais da Pre-
feitura de Sdo Paulo.

Fevereiro também foi marcado pela retomada oficial
dos debates sobre a reforma da Previdéncia e Seguridade
Social em nivel nacional, por meio da Proposta de Emen-
da a Constituicao apresentada ao Congresso pelo gover-
no de Jair Bolsonaro.

No contexto das inimeras adversidades da reforma
trabalhista e dos ataques as organizagoes dos trabalha-
dores, as centrais sindicais convocaram e realizaram
manifestacoes nos dias 20 de fevereiro e 22 de margo
contra a reforma da Previdéncia e pela manutencgdo de
direitos laborais e sociais.

0 SINPEEM e todo o movimento sindical estdo dian-
te de uma grande e necessdria tarefa politica: realizar cam-
panhas para que os trabalhadores publicos e privados am-
pliem a consciéncia de que a Previdéncia e a Seguridade
Social s@o direitos de toda a sociedade e envolvem todos
na luta.

A Seguridade e a Previdéncia Social representam o
maior instrumento de politica publica, pois envolvem a
salide, a assisténcia e a previdéncia.

Compdem o maior gasto do orgamento (ndo incluin-
do o custo da divida publica) com as despesas correntes.
E uma questao que esta no debate, com a prioridade im-
posta pelo mercado (setor produtivo, mobilizado pelo sis-
tema financeiro), porque o governo prometeu cortar gas-
tos de um orgamento que afirma ser deficitario.

Para entrar nessa discussao, € necessario que este-
jamos preparados. E preciso entender os interesses de
cada ator social envolvido em cada situagao.

E a cunha fiscal que imp@e a reforma da Previdéncia
como prioridade para os governos. Contudo, o desafio
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fiscal € muito mais amplo do que a questdo do propalado
déficit da Previdéncia.

A Seguridade e a Previdéncia Social estdo na disputa
distributiva ha mais de um século, junto com a pauta dos
saldrios e da reducdo da jornada de trabalho. Em cada
pais foram estruturadas, especialmente no pdés-guerra
(1945), politicas publicas que articularam sistemas de
protecdo social de amplitude de tendéncia universal.

Em 1988, gracas as lutas realizadas pelos trabalha-
dores, foi inserido na Constitui¢ao Federal o capitulo que
disp0e sobre a seguridade social e disposigdes sobre as
fontes de financiamento para cobertura de pensao e apo-
sentadoria, bem como para a assisténcia social e atendi-
mento a saude. Conquistas importantes que vém sofren-
do ataques desde a promulgacdo da Constituigao Fede-
ral, em 05 de outubro de 1988.

Sob os argumentos de redugao do custo Brasil e do
déficit pablico, reformas previdenciarias foram realizadas
e querem intensificar ainda mais a desvinculagdo de re-
ceitas.

A Previdéncia Social se organizou para proteger a
renda do trabalhador na velhice e no infortiinio do afasta-
mento por motivo de salde, acidente ou morte. A inclu-
sdao contributiva de milhdes criou fundos ou fluxos de
vultosos recursos. Os governos e bancos passaram a ter
interesse cada vez maior nos recursos destinados a co-
bertura de pensoes e aposentadorias dos trabalhadores.

0 Sistema de Seguridade — especialmente sadde e
saneamento, junto com os demais avangos da medicina e
da urbanizagdo — reduziu o numero de mortes de crian-
¢as na primeira infancia e fez com que a expectativa de
vida crescesse. Gom o aumento da longevidade, os siste-
mas de Seguridade e Previdéncia devem se organizar para
dar conta de cumprir com as fungdes para as quais foram
criados, servindo a mais pessoas, por mais tempo.

Nossa luta contra a retirada de direitos previdencia-
rios se contrapde as agdes de governos e a uma grande
rede interessada, em especial bancos privados, que que-
rem ter sob seu controle e uso 0s recursos da Previdéncia.

Os direitos envolvidos na Seguridade e Previdéncia

sdo financiados pelos resultados do trabalho social, que
produz a riqueza econdmica.
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A Seguridade e Previdéncia Social ndo sdao um pro-
blema. Sao um desafio civilizatorio de alta complexidade,
cujo objetivo deve ser construir, permanentemente, com
a renda e riqueza do trabalho, a protecdo coletiva para
todos, de maneira universal e igualitaria.

2 - BOLSONARO QUER
DESCONSTITUCIONALIZAR
A PREVIDENCIA

Se o0 Congresso aprovar a proposta de reforma da
Previdéncia como estd, as regras previdencidrias para que
os trabalhadores garantam o beneficio serdo retiradas da
Constituigao.

Esta é a mudanca fundamental que estd em debate,
pois, uma vez aprovada a PEC da morte, 0s proximos go-
vernos poderdo fazer mudancgas na Previdéncia com mais
facilidade, sem a necessidade sequer de um amplo debate
envolvendo todos os setores da sociedade sobre o tema.

A reforma previdencidria atinge a todos os trabalha-
dores dos servigos publicos e da iniciativa privada, res-
tringindo e retardando o acesso a aposentadoria e dimi-
nuindo consideravelmente o valor dos beneficios.

A dita ‘nova’ Previdéncia acaba com a aposentadoria
por tempo de contribuigdo e aproxima as regras para ho-
mens e mulheres.

0 governo tem, claramente, uma estratégia de comu-
nicacao e de debate, que traz como proposta a ideia de que
estd sendo criada uma ‘nova previdéncia’ que garantira o
futuro das proximas geragdes. Isto ndo é verdade!

3-PECN°6INTEGRAA
AGENDA DE DESMONTE DO PAIS

0 maior desafio é fazer o povo entender o que estd
em jogo com a reforma da Previdéncia, medida que inte-
gra a agenda de desmonte do Estado brasileiro e de reti-
rada de direitos trabalhistas previdenciarios e sociais.

Além da reforma da Previdéncia, faz parte desta
agenda a Emenda Constitucional (EC) n° 95, aprovada
ainda em dezembro de 2016, que asfixia o orgamento
publico para os gastos sociais por 20 anos, enquanto
garante o pagamento de juros da divida publica para o
sistema financeiro.
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Em margo de 2017, veio a lei da terceirizagdo irres-
trita, que faz com que, por exemplo, até mesmo ativida-
des fins sejam terceirizadas. Ja em julho de 2017 foi
aprovada a reforma trabalhista, que rasga a Consolida-
¢do das Leis do Trabalho (CLT) e joga milhGes de traba-
lhadores no servigo precario e informal. Desde entdo,
com Temer e Bolsonaro, nao sai da agenda a reforma da
Previdéncia.

Todas estas medidas se articulam no desmonte da
legislacao trabalhista, reduzindo o custo da forca de tra-
balho para o empresariado, e 0 peso do Estado na econo-
mia e na protecao social.

Ao aumentarem a informalidade no mercado de tra-
balho, a terceirizagdo e a reforma trabalhista reduzem a
arrecadacdo previdenciaria. E a EC n® 95, por sua vez,
garante a restricao do orgamento para areas sociais, que
incluem a Previdéncia e a Seguridade Social.

4 - DEFICIT E PRIVILEGIOS
ANUNCIADOS NAO SAO REAIS

O Dieese identifica dois principais argumentos a fa-
vor da reforma da Previdéncia de Bolsonaro, ambos en-
ganosos: o equilibrio das contas pablicas e o combate
aos privilégios.

Quanto ao equilibrio, podemos afirmar que é uma
afronta a Constituic@o, que “reduz uma politica de prote-
¢do social a meros nimeros de relagdo entre despesa e
receita”. Um absurdo!

Para os trabalhadores nao é a Previdéncia que deve
ser sacrificada para, supostamente, recuperar a econo-
mia. Ao contrario, € o desenvolvimento econdémico que
dard condicOes para maior arrecadagao previdenciaria.

0 argumento do combate aos privilégios é ainda mais
esfarrapado, ja que, ao contrario do que dizem, 0s mais
atingidos serdo os pobres do Regime Geral da Previdén-
cia Social (RGPS), milhdes de servidores publicos que
estdo muito longe de ser enquadrados nesta categoria,
principalmente as mulheres.

Para se ter uma ideia, do R$ 1 trilhdo que Paulo Gue-
des diz esperar economizar, 70% vém justamente do
RGPS, com o achatamento do valor das aposentadorias e
endurecimento das regras para todos os setores. Sao tra-
balhadores que, em sua maioria, recebem pouco mais do
que um saldrio minimo.
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0 magistério, exercido majoritariamente por mulhe-
res, sera também duramente atingido com o aumento da
idade minima para a aposentadoria e a exigéncia de pelo
menos 40 anos de contribui¢do para alcangar a aposen-
tadoria com proventos integrais e a paridade.

Nao tem como combater privilégios se eles nao existem.

5 - REFORMA DA PREVIDENCIA
E O FIM DA SOLIDARIEDADE

No pano de fundo da proposta de reforma da Previ-
déncia de Bolsonaro estd uma completa transformacao
nos fundamentos da Seguridade Social: substitui os prin-
cipios da solidariedade, da universalidade, do provimen-
to publico de protecdo social, por outros, baseados no
individualismo.

A proposta de “capitalizagdo” da Previdéncia nada
mais é do que a privatizacdo e 0 “salve-se quem puder”:
cada trabalhador faz sua poupanga para ter aposentado-
ria miseravel no futuro.

A capitalizagdo individual acaba com o sistema soli-
dario e, sem contribuicdo patronal, remete ao trabalha-
dor toda a responsabilidade por sua previdéncia. Desres-
ponsabiliza o Estado de prover a protegao social e garan-
te lucros enormes ao sistema financeiro.

Nao podemos aceitar um regime previdencidrio que
acaba com o principio da solidariedade e desresponsabiliza
0 Estado de suas obrigages em relagdo a seguridade social.

6 - REFORMA ACHATARA BENEFICIOS

A PEC n° 06/2019 quer acabar com o reajuste auto-
matico da inflagdo de todos o0s beneficios (aposentado-
ria, pensoes, assisténcia). Desta forma, mesmo quem ja
se aposentou perderd com a reforma.

Por anos, o reajuste podera ser de zero. O valor de
hoje podera durar como se ndo tivéssemos inflagao e per-
da salarial. Além disso, a proposta traz uma nova forma
de cdlculo, que reduz o valor dos beneficios. No caso da
aposentadoria, seriam necessarios 40 anos de contribui-
¢ao para acessar 100% da média de todas as contribui-
¢0Oes. Outro elemento sdo as pensoes, que ndo teriam mais
0 piso de um saldrio minimo.

7 - EXCLUSAO VIRA REGRA

A elevagao do tempo de contribuicdo dos trabalha-
dores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia/INSS,
de 15 para 20 anos, se aprovada, serd um desastre.

Atualmente, ja é dificil para milhdes de trabalha-
dores comprovarem 15 anos. Isto significara a exclu-
sdo de parcelas significativas de grande parte das mu-
Iheres, por conta da intermiténcia no mercado de tra-
balho e da ocupagdo de vagas mais vulnerdveis. Tra-
balhadores com baixa escolaridade, relegados ao mer-
cado informal, também serdo diretamente atingidos e
excluidos em sua grande maioria. Trabalhadores da
economia familiar também serdo alijados da Segurida-
de Social, devido as mudancgas da forma de contribui-
¢ao e comprovagao.

A PEC da Previdéncia também provocard um empo-
brecimento rural severo e o encolhimento do Beneficio
de Prestagao Continuada (BPC), voltado aos idosos po-
bres, que passara a valer R$ 400,00, e ainda excluira os
que possuem imoveis proprios.

0 abono do PIS/Pasep é outro beneficio atacado, re-
tirando aqueles que ganham mais de um salario minimo.

O Dieese ainda classificou como gravissima a des-
constitucionalizagdo da Previdéncia Social, ou seja, a PEC
transforma todas as regras em leis provisorias, que po-
deriam ser mudadas a qualquer momento, com maioria
simples no Congresso.

ANOTACOES
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IV - PLANOS DE LUTAS

Os sindicatos mudarao e o sindicalismo sera diferen-
te. O sistema produtivo se transforma drasticamente: a tec-
nologia avanga para todos os setores da economia e altera
o mundo do trabalho; ha varias iniciativas de governos para
modificar as normas que regem as relagdes de trabalho e o
direito laboral; alguns empregadores querem tirar os sin-
dicatos do jogo social de disputa pela reparti¢ao da pro-
dugdo econdmica resultante do trabalho social.

Tudo isso ocorre rapidamente, no Brasil e no mun-
do. Ha articulagbes de quem manda para mobilizar re-
cursos financeiros e decisoes, para globalizar as mu-
dancas. A ideia é flexibilizar o trabalho, com uma grande
variedade de formas de contratagdo, a jornada de traba-
Iho, os salarios, restringir direitos trabalhistas e, ao
mesmo tempo, ampliar a prote¢do as empresas contra
passivos trabalhistas, garantindo que a iniciativa de
mudanca por parte do empregador ocorra sem resis-
téncia sindical e dos trabalhadores.

Os trabalhadores querem participar desse jogo so-
cial? Os dirigentes compreendem seu papel historico?
Os sindicatos manterdao o protagonismo para mudar o
rumo da histdria? Respostas afirmativas exigirao que se
atue para assumir o comando na condugao dessas mu-
dangas. Entdo, 0 que fazer?

Primeiramente, compreender quais sdo as transfor-
mag0es em curso no sistema produtivo, na inovagao tec-
noldgica, nas regras do jogo, na propriedade do capital,
na cabeca dos novos trabalhadores. E fundamental para
as entidades a ampliagdo dos estudos, com sério investi-
mento em formagao de dirigentes e ativistas sindicais.
Sem isso, ndo serd possivel entender a situagao, pros-
pectar possibilidades de futuro e, principalmente, ter po-
tencial para criar propostas, estratégias e iniciativas.

Em segundo lugar, é preciso colocar os trabalhado-
res em movimento, para que eles possam atuar nas fren-
tes de transformacdo. E em movimento, em miiltiplas
acoes e lutas, que poderdo compreender o que estd acon-
tecendo, quais sdo os interesses envolvidos. E em movi-
mento que ganhardo interesse em aumentar o conheci-
mento, estudar, para dar respostas criativas e possiveis e
se tornarem protagonistas capazes de dar novos senti-
dos para as mudancgas que impactarao a vida de todos.
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Terceiro, para que 0 movimento consiga estimular
os trabalhadores, sera preciso inovar nas formas de or-
ganizagao, que precisarao ser pensadas e coordenadas
desde o local de trabalho, mas estruturadas também nos
locais de moradia. Criar uma organizagao flexivel e com
alta capacidade de conectividade.

Quarto, um movimento organizado, com novas co-
nectividades, exigira uma abordagem renovada em ter-
mos de comunicagao, que incentive os trabalhadores
a se reunirem e a se unirem em lutas e propositos, que
0S anime para agao conjunta. A comunicagao precisa-
ra ser orientada pela solidariedade, como a organiza-
¢do e a luta.

Quinto, a capacidade material dos sindicatos devera
ser reorganizada, para dar sustentagdo as transformagoes.
Os recursos patrimoniais e financeiros deverao ser re-
pensados no contexto dos ataques ao financiamento sin-
dical, visando ao melhor uso possivel. Patrimonio e fi-
nancas bem organizados, sustentdveis e eficientes para
ser a base material de investimento na mobilizagéo, na
organizagdo, na formagdo, na comunicagao - tudo volta-
do para lutas, cujo sentido é anunciado e disputado pelos
trabalhadores.

Em sexto, o protagonismo sera dos dirigentes que
forem capazes de olhar as florestas e ndo apenas as arvo-
res que estdo no proprio quintal. Serdo protagonistas di-
rigentes e militantes despojados em relagao ao poder que
relinem, capazes de colocar competéncias e poder em
favor de todos os trabalhadores, e que estejam imbuidos
de um profundo compromisso com as novas geragoes
que chegam ao mundo do trabalho.

Assumir uma postura protagonista é se reconectar
com o sentido da historia de milhdes de trabalhadores
que procuraram caminhos para uma sociedade justa e
fraterna. Serdo protagonistas aqueles que souberem mo-
bilizar e organizar a luta e, a0 mesmo tempo, tiverem ca-
pacidade de promover e ampliar o didlogo social qualifi-
cado, no espago da democracia, impulsionando mudan-
¢as que atendam ao interesse coletivo.
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1 - ENCAMINHAMENTOS

1 - Participar do 1° de Maio unificado contra a reforma
da Previdéncia e em defesa dos direitos dos trabalhadores.

2 - Convocar a categoria e participar do Dia Nacional
de Luta, em 15 de maio, convocado pela CNTE.

3 - Propor as entidades representativas dos servido-
res municipais e/ou de profissionais de educacgao de todo
0 Estado de S3o Paulo a organizagdo de um dia estadual
de luta contra a reforma da Previdéncia, rumo a constru-
¢do da greve geral.

4 - Propor as entidades de profissionais de educa-
¢ao da rede estadual e para a Apeoesp a organizagao,
convocacao e realizagdo do Dia Estadual de Luta contra a
reforma da Previdéncia e em defesa dos servigos e servi-
dores publicos.

5 - Mobilizar a categoria para participar das ativida-
des propostas no calendario da CNTE contra a reforma
da Previdéncia, a desvinculagao de receitas e o retroces-
so na educacao.

6 - Que o SINPEEM continue desenvolvendo agdes
que unifiguem a pauta e com as entidades sindicais de
servidores municipais, estaduais e da Unido contra a re-
forma da Previdéncia e em defesa dos direitos e da de-
mocracia.

7 - Que o SINPEEM continue atuando na busca de
unidade entre os trabalhadores publicos e da iniciativa
privada para lutar e barrar o desmonte da seguridade so-
cial.

8 - reivindicar que a CUT organize a greve geral con-
tra a reforma da Previdéncia e em defesa dos direitos dos
trabalhadores.

Baixe e use o aplicativo do SINPEEM em seu celular

Os associados ao SINPEEM ja podem baixar
no celular o aplicativo do sindicato, disponivel
no Google Play e App Store. A plataforma per-
mite 0 acesso a todas as informacoes sobre vida
funcional, por meio das publicagées no DOC;
aos atestados, certificados de cursos, atualiza-
cao cadastral, principais noticias, contato direto
com o sindicato, envio de mensagens, entre ou-
tros servicos.

DISPONIVEL NO

P> Google play
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Para acessar o aplicativo o associado deve uti-
lizar a mesma senha da area restrita, usada no site
do sindicato. Caso tenha perdido, podera criar uma
nova senha, que serd utilizada nas duas platafor-
mas. Basta seguir as instrucoes, passo a passo.

No caso de ndo conseguir se cadastrar para a
geracdo de senha de acesso, o associado deve en-
trar em contato com a Secretaria do SINPEEM —

telefone 3329-4516.

Disponivel na

App Store

25 de abril de 2019



