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1.1 - MEDIDA PROVISORIA

Foi publicada em 19/02/2004 a medida provisé-
ria 167 que dispoe sobre os aplicativos da Emenda
n° 41, referente a Reforma da Previdéncia. A Secre-
taria de Gestao Publica formou uma comissao de

estudo sobre a aplicagao da Emenda 41,

ser concluido no prazo de 90 dias, entre membros
das Secretarias de Governo Municipal, Negécios Ju-
ridicos, IPREM, PRODAM e Camara Municipal.

Entre outros itens, a cobranca previdenciaria dos
inativos é tratada nesta Medida Proviséria.

1.2 - PREVIDENCIA

DESCONTO DE INATIVOS

Os atuais servidores inativos e pensionistas
com aposentadorias e pensoes de valor acima de

R$ 1.440,00, se da Uniao, e de R$ 1.

estaduais ou municipais, foram incluidos como con-

tribuintes para a previdenciaria na Refor

vidéncia. A regulamentacao da cobranca foi feita pela
Medida Proviséria nimero 167, de 19 de fevereiro

de 2004, enviada ao Congresso Nacional.

contribuigao s6 pode ser cobrada 90 dias apds a sua
instituicao. Os servidores que se aposentaram a par-
tir de agora terao desconto de 11% sobre um teto

maior R$ 2.400,00.

INFORMES

167 Em relacao as contribuicbes de aposentados e
pensionistas de quaisquer dos poderes da Uniao, a
MP estabelece que havera contribuicao para quem
estiver em gozo dos beneficios na data da publi-
cacdo da Emenda Constitucional de n-41, de 19
de dezembro de 2003, bem como para os benefi-
ciarios que tenham cumprido os requisitos para a
obtencao desses beneficios baseados na legislagao
vigente em 31/12/2003. O percentual de 11% inci-
dira sobre a parcela dos proventos de aposentado-
rias e pensodes que supere 70% do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

No Supremo Tribunal Federal tramitam agoes di-
retas pela inconstitucionalidade da contribuicao pre-
videnciaria dos inativos e pensionistas. Em julgamen-
to durante o governo de FHC o Supremo suspendeu
a taxacao por considerar a medida inconstitucional.

No caso dos inativos e pensionistas da Prefeitura
do Municipio de S. Paulo, ainda que a Medida Provi-
soria estabeleca a contribuicao para servidores da
Unido, Estados e Municipios e que esta cobranca
entrard em vigor a partir de maio, entendemos que
s6 podera ser feita caso haja regulamentacao através
de Lei Municipal.

Em recente encontro, organizado pelo SINPEEM,
os aposentados do Ensino Municipal, se posiciona-
ram mais uma vez contra esta cobranca.

que devera

200,00, se

ma da Pre-

Por lei toda



1.3 - PEC PARALELA AMENIZA PREJUIZOS

Aprovada na integra na Comissao de Constitui-
cao e Justica da Cémara Federal a proposta de
Emenda Constitucional n® 227/04, a PEC paralela
da Reforma da Previdéncia Social recebera emen-
das dos Deputados na Comissao Especial criada
para apreciar a matéria. Os parlamentares haviam
acertado a aprovacao do texto vindo do Senado,
sem alteragoes, mas com o adiamento das discus-
soes os deputados devem apresentar emendas, prin-
cipalmente, com relagao ao teto e subteto salariais
dos servidores publicos.

A PEC paralela promove mudancgas importan-
tes na Reforma da Previdéncia, de um lado ame-
nizando seus efeitos sobre os servidores e, de ou-
tro, favorecendo a formalizacdo do emprego. Os
servidores devem pressionar os deputados para que
aprovem a PEC, preferencialmente, de forma ra-
pida e sem emendas.

Principais pontos da PEC paralela

Paridade — Assegura paridade plena (garantia de
reajuste, com mesmo indice e mesma data, além de
extensao aos aposentados e pensionistas de quais-
quer beneficios ou vantagens, posteriormente, con-
cedidos aos servidores em atividade, inclusive quan-
do decorrentes da transformacao ou reclassificacao
do cargo ou funcéo) aos atuais servidores que na
vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, preenche-
ram os requisitos da aposentadoria integral.

Transicao - Sem prejuizo da opcao pela apo-
sentadoria antecipada com redutor, assegura aos atu-
ais servidores o direito a aposentadoria integral e com
paridade plena antes dos 60 anos de idade, no caso
de homem, ou 55 anos, no caso da mulher, desde
que o servidor ou servidora contribua, respectivamen-
te, 35 e 30 anos e comprove pelo menos 25 anos no
servico publico, 15 na carreira, cinco no cargo.

Teto — Equivale ao salario de ministro do Su-
premo Tribunal Federal, hoje de R$ 17 mil, porém
o texto aprovado no Senado exclui desse limite van-
tagens como verba de gabinete e despesas com
passagens aéreas, telefones e correios. A idéia é
modificar o dispositivo para voltar a incluir, no cal-
culo do teto, a expressao “parcelas remuneradas
incluidas as vantagens pessoais de qualquer natu-

reza”. E ainda: o texto original da reforma consi-
derava as remuneracobes, subsidios, proventos e
pensdes como parcelas para estabelecimento do
teto salarial, mas a PEC paralela eliminou expres-
sao pensdes. Com isso, o teto nao seria aplicado
aos servidores que acumulam pensoes.

Subteto - Possibilita a inclusao de subteto tnico
na Constitui¢ao Estadual ou na Lei Organica do Mu-
nicipio, que teréd como limite o salario de Desembar-
gador, facultando também ao Governador e ao Pre-
feito, por projeto de lei de sua iniciativa, num prazo
de 60 dias da vigéncia da Emenda Constitucional,
fixar subteto que nao podera ser inferior ao seu sub-
sidio mensal nem superior ao do Desembargador.

Contribuicao de Inativo — Os aposentados e
pensionistas que forem portadores de doencas inca-
pacitantes ficardo isentos de contribuigao até a par-
cela do provento igual ao dobro do teto do INSS,
equivalente a R$ 4.800,00.

Regime Préprio — Nas unidades gestoras do re-
gime proprio havera a participagao paritaria dos ser-
vidores dos poderes Legislativo, Executivo e Judicia-
rio e do Ministério Publico, com as atribuicdes de
acompanhar, fiscalizar e controlar sua administracao,
receitas e despesas, entre outras.

Aposentadoria Especial - A possibilidade de
regras diferenciadas para os segurados que exercem
atividade exclusivamente sob condigoes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica e, prin-
cipalmente, aos portadores de necessidade especial.

Estimulo a formalizacao do emprego - tra-
tamento especial e diferenciado as empresas que uti-
lizam mao-de-obra intensiva, as empresas de peque-
no porte em razao de condicgao estrutural ou circuns-
tancial do mercado de trabalho.

1.4 - CONVOCADO CONCURSO
DE PROFESSOR ADJUNTO

No dia 19 de mar¢o de 2004 foi publicado, no
DOM, o Edital do préximo concurso publico de in-
gresso para Professor Adjunto de Educacao Infantil e
as diversas disciplinas, exceto Educacao Fisica, do
Ensino Fundamental II. As inscrigoes online deverao
ser feitas entre os dias 12 e 22 de abril pelo site
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www.fcc.org.br e as inscrigdes via banco serao rece-
bidas nas agéncias autorizadas do Banespa entre os
dias 12 e 23 de abril. Os locais e datas da provas
serao publicados posteriormente no DOM.

Séo oferecidos 1.468 cargos. Desse total, 978
vagas sao para Professor Adjunto de Ensino Fun-
damental Il e 490 para Professor Adjunto de Edu-
cacao Infantil.

1.5 - CONCURSO DE PROFESSOR
TITULAR FOI PRORROGADO

Foi publicado o oficio 10/2004, no DOM de 18/
03/2004, que dispbe sobre a prorrogacao do prazo
de validade do concurso Classe I e II, Professor Titu-
lar de Educacao Infantil, Professor Titular de Ensino

Fundamental I e II por dois anos. O concurso tera
validade até 02 de maio de 2006.

1.6 - ELEICAO PARA O CONSELHO
DO IPREM SERA EM MAIO

Foi publicado em 27 de marcgo de 2004 o regu-
lamento da eleigao do Conselho Deliberativo e Fis-
cal do IPREM. As inscricoes poderao ser efetiva-
das nos dias 05, 06 e 07 de abril, das 9 as 17 ho-
ras, na sede do Instituto. Os nomes dos candida-
tos, que tiverem o registro de sua candidatura apro-
vada ou nao pela comissao, serdao publicados no
Diéario Oficial em até trés dias apds o término do
periodo de inscricao.

A votacao sera realizada nos dias 25, 26 e 27 de
maio de 2004, das 9 as 18 horas, nos seguintes lo-
cais: Secretarias, Subprefeituras, Sede do IPREM (so-
mente para aposentados), Camara Municipal de Sao
Paulo e Tribunal de Contas do Municipio.

1.7 - SINPEEM ELEGERA CONSELHEIROS

A eleigcao para o Conselho Geral do SINPEEM
ocorre de dois em dois anos. Podem ser candidatos
os associados, filiados até dois meses antes da elei-
cao. Sao eleitores, com o direito de dispensa do pon-
to do dia em que for votar, todos os associados. A
eleicao vai acontecer no dia 31 de maio. O candida-
to deve ser inscrito até 05/04, na Sede Central do
SINPEEM ou nas Subsedes.

Os locais de votacao serdo divulgados com ante-
cedéncia, através de cartas e cartazes enderecados
para as escolas, representantes e associados.

1.8 - SINPEEM RE~ALlZARA
CURSO DE FORMACAO SINDICAL
EDUCACAO INFANTIL

Programado inicialmente para o dia 2 de abril, o
Curso de Formacao Sindical para os Professores e
Especialistas que atuam na Educacao Infantil vai ser
realizado no dia 27 de abril.

O tema a ser trabalhado sera: “A Formacao do
Profissional de Educacao Infantil”.

Cada unidade de Educacao Infantil podera ter a
participacao de dois Docentes e um Especialista, que
deve ser escolhido por seus pares. Aos participantes
é garantida a dispensa do ponto do dia, conforme ja
publicado no DOM de 12/02/2004 pag. 13.

O curso sera realizado nas diferentes regioes da
cidade, que serao divulgadas oportunamente. As ins-
cricoes podem ser realizadas pelo fone 3329-4500 —
ramais 3 e 5 (setor cursos) ou ainda pelo e-mail:
secretarias(@sinpeem.com.br.

1.9 - REUNIAO DO CONSELHO
GERAL DO SINPEEM

O Conselho Geral do SINPEEM realiza reuniao,
as 10 horas do dia 16/04, no Centro de Formacao
do SINPEEM - Rua Guaporé, 240. Em pauta a cam-
panha salarial e o funcionamento das escolas.

1.10 - FESTA ARABE NO SINPEEM
PARK HOTEL ACONTECERA EM ABRIL

A festa arabe, programada para o dia 21 de abril,
faz parte do calendario de festas a serem realizadas
no SINPEEM Park Hotel. Interessados devem fazer
inscricao, entre os dias 13 e 16/04. Maiores infor-
macoes podem ser obtidas no manual SINPEEM/
LAZER, enviado para a casa dos associados.

As festas sao realizadas com o objetivo de inte-
gracao da nossa categoria. Participe e tenha um dia
de atividades recreativas, lazer, muisica ao vivo e co-
midas tipicas.

1.11 - CQNFERENCIA NACIONAL
DE POLITICAS PARA MULHERES

De 17 a 19 de junho sera realizada a 1° Conferén-
cia Nacional de Politicas para Mulheres, em Brasilia.
O objetivo é definir as diretrizes para o Plano Nacio-
nal de Politicas para Mulheres. O evento faz parte
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das comemoragoes do ano da mulher em 2004, apro-
vado pelo Congresso Nacional. Tem como eixo pro-
gramas e atividades para estabelecer condicbes de
igualdade e justica na insercao da mulher na socie-
dade. Coordenado pela Secretaria Especial de Politi-
cas para as Mulheres, o encontro é precedido das
Conferéncias Municipais e Estaduais.

1.12 - SINPEEM GANHA VARIAS
ACOES DOS 81% NO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

O SINPEEM tem obtido sucesso em todas as acoes
relativas aos 81% que sobem para o STE Esta tltima
instancia em grau de recurso do poder judiciario tem
considerado que foi inconstitucional a revogacéo, com
efeito retroativo, das leis que asseguravam, em feve-
reiro de 1995, reajuste ao servidor municipal.

No entanto, a par desta decisao extremamente
vitoriosa para os associados é bom que se entenda o
que ocorre apds esta decisao até o servidor ter seu
salério reajustado e os valores atrasados pagos.

Com a decisao do STF, os autos retornam para a
Vara Judicial de origem.

O SINPEEM entra com o pedido de obrigacao
de fazer, que consiste em a PMSP fazer:

a) O apostilamento do titulo nos prontuarios
dos autores do direito reconhecido na agéo,
onde foi determinado pelas leis n° 10.688/88
e 10.722/89 e nao o novo critério introduzido
pela Lei n® 11.722/95, do tempo do Maluf;

b)Apresentacao de planilhas dos célculos
relativos aos valores nao pagos a cada autor,
més a més, desde fevereiro de 1995, inclusive
com incidéncia sobre as vantagens de cada
autor e com as repercussdes nos reajustes
posteriores, deduzindo os 6% previstos na
Lein® 11.722/95 e aplicado sobre os
salérios dos servidores em marco/95.

[0 Sendo citada a PMSP, normalmente o Juiz
defere o prazo para que a PMSP cumpra o
determinado, que pode chegar até 60 dias.

0 Quando a PMSP cumpre o determinado pelo
Juiz, é feita uma publicagdo no DOM do
apostilamento do titulo no prontuéario dos
autores e em seguida (periodo que pode
demorar cerca de trés meses, devido a
burocracia da PMSP) os autores comecam a
receber 25,32% no padrao.

[ Este indice é impugnado pelo SINPEEM, pois
entendemos que o indice correto é de 82,50%;

[0 Ha processos em que o indice de 82,25%
é resolvido ja na fase de execugao antes de
passar para a fase seguinte.

Todas as fases do processo sao acompanhadas
pelo nosso departamento juridico. Diga-se, finalmen-
te, que somos a entidade com maior nimero de sen-
tencas favoraveis. A questao da isonomia faz parte
da nossa Pauta de Reivindicagoes, entregue ao Go-
verno, e de nossa luta nesta campanha salarial.

1.13 - APOSENTADOS FORMARAM
COMISSAO NO SINPEEM

Nos tltimos anos cresce a importancia dos assun-
tos relacionados a previdéncia, e, em particular, os
direitos dos aposentados. Os direitos dos aposenta-
dos, do setor publico, vém sendo duramente ataca-
dos pelos governos.

Através das Reformas da Previdéncia, buscam
acabar com paridade e a integralidade dos vencimen-
tos, e proventos dos aposentados e pensionistas. Os
governos Estaduais e Municipais, por meio de con-
cessao de abonos, gratificacoes, prémios por desem-
penho somente para os ativos, excluem os aposenta-
dos deixando-os muitas vezes sem nenhuma valori-
zagao por anos a fio.

Contra estas iniciativas dos governos, organiza-
ram-se os aposentados que a cada dia ganham maior
consciéncia da necessidade de se manterem unidos,
lutando por seus direitos e conquistas.

O SINPEEM formou a Comissao dos Aposenta-
dos, que ja realizou vérias atividades. Esta comissao
realiza as reunides na 1° terca-feira de cada més. Na
Gltima reuniao decidiram:

0 Que o SINPEEM elabore um boletim especial
para os aposentados;

0 Que o SINPEEM edite o Estatuto do Idoso;

[0 Que o SINPEEM se posicione e lute contra
a cobranca previdenciaria dos aposentados;

0 Que o SINPEEM a extensao da Gratificacao
por Desenvolvimento Educacional (GDE)
para os aposentados;

0 Que o SINPEEM realize atividades de
recreacao, lazer e turismo para os aposentados.
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2 - CAMPANHA SALARIAL

O SINPEEM iniciou a campanha salarial deste
ano no dia 10 de mar¢co com manifestacao, assem-
bléia e entrega da pauta de reivindicagoes. No dia
26 de margo, cerca de 4 mil profissionais de educa-
cao estiveram presentes no segundo ato, seguido
de assembléia. Embora o Governo nao tenha apre-
sentado, até a data da nossa manifestacéo, nenhu-
ma proposta concreta aos itens da Pauta que apre-
sentamos, nossa pressao deu inicio as negociagoes.
A Secretaria de Gestao Publica, depois de muita
resisténcia, acabou aceitando nossa proposta, para
que as negociacodes relativas aos salarios e questoes
funcionais dos profissionais de educagao, aconte-
¢am na Mesa Setorial da Educacao.

Exigimos que o processo assim se desenvolva, face
ao fato de que a Educacgao possui verbas vinculadas.
As despesas com pessoal séo consideradas como de
manutencao e desenvolvimento do ensino. Sendo as-
sim, as possibilidades de reajustes e concessao de direi-
tos e beneficios com os recursos da educagao, para seus
profissionais, sao sempre maiores do que aquilo que
pode ser concedido ao conjunto do funcionalismo.

Este ano, o orcamento prevé receita de R$ 3,7
bilhoes para a educagao.

Nos trés anos anteriores, a Prefeita deu priorida-
de a construcdo dos CEUs e investimentos em politi-
cas assistencialistas. Os investimentos voltados a va-
lorizagao salarial e formagao dos profissionais de edu-
cagao ficaram em terceiro plano.

Como o Plano de Obras da prefeitura prevé para
este ano somente a conclusao das obras de quatro
Centros de Educacao Unificado, é evidente que os
gastos com construgdes serao bem menores.

Exigimos, portanto, que a Prefeita mude o foco
de suas prioridades, para que neste ano haja investi-
mentos em recursos humanos.

Estamos certos, no entanto, que somente a luta
da categoria é que fard com que isto ocorra.

ENCAMINHAMENTOS APROVADOS
NA ASSEMBLEIA DO DIA 26/03:

0 Realizacao de atividades de protesto e
cobranca pelo atendimento as nossas
reivindicagbes, durante a realizagao do
Congresso Municipal de Educacéao e
do Férum Mundial;

[0 Colocacao de faixas e painéis nas principais
pontes e viadutos da cidade, sobre a nossa
campanha salarial;

[J Realizacao de ato com representantes do
Quadro de Apoio, as 10 horas do dia 13/04,
em frente a Secretaria de Gestao Publica;

[0 Realizacao de ato em 15/04, as 14 horas,
em frente a Secretaria de Gestao Publica.

[0 Realizagao de Assembléia Geral da Categoria,
em frente ao Gabinete da Prefeita, ao final
do ato do dia 15.

REIVINDICACOES APROVADAS
PELA CATEGORIA E APRESENTADAS
AO GOVERNO:

0 Piso salarial, nao inferior a 3 salarios minimos,

mantendo-se a amplitude das tabelas e os
percentuais entre uma referéncia e outra.

0 Reposicao das perdas salariais.

0 Implantacao de procedimentos para

restabelecer a isonomia salarial, garantida a
aplicacao dos ganhos judiciais.

0 Pagamento dos Precatérios Alimentares.

0 Manutengao com ampliagao de todos os

direitos funcionais de Carreira.

0 Nao elevacao da contribuicao previdenciaria.

0 Isencao de contribuicao previdenciaria para

os aposentados.

0 Pagamento integral da GDE, para ativos e

aposentados, com valor nao inferior ao que
foi pago em 2002.

O Incorporacao de 1/12 da GDE paga em 2002,

no padrao de vencimentos.

0 Regulamentacao imediata da Evolugao

Funcional do Quadro de Apoio.

0 Contagem integral do tempo de servico do

Quadro de Apoio, para fins de enquadramento
por Evolucao Funcional.

0 Reorganizacao da Jornada dos Auxiliares

Técnicos de Educacao.
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O

Adequacao da remuneracao dos ATEs a sua
Jornada de Trabalho.

O

Transformacao do Cargo de Professor Adjunto
em Professor Titular.

0 Melhoria nas condigcoes de atendimento
do HSPM.

0 Atendimento no HSPM a todos os
dependentes dos servidores.

0 Derrubada do Veto da Prefeita a lei que
dispoe sobre a fixacao de nimero méaximo
de alunos por sala de aula.

0 Implantacdo das CIPAS em todas as
Unidades de Trabalho.

0 Melhoria das condigdes de trabalho e politicas
positivas voltadas para a satide do trabalhador.

0 Extensao do curso de formagao a todas as
ADIs e para o Quadro de Apoio a Educacao.

0 Curso de formagao para Diretores de
Equipamento Social.

O Aumento do mddulo de eventuais ou
“volantes” nos CEls.

0 Afastamento remunerado para cursos de
graduacao, pés-graduagao, mestrado e
doutorado aos profissionais de educacao.

0 Aumento e pagamento mensal do
adiantamento direto (verba de escalao)
para todas as Unidades.

A participagao de todos é condicao para o éxito
de nossa luta.

Obs: Os representantes de cada unidade, respon-
saveis pela organizacao da participagao da escola no
ato, devem comunicar ao SINPEEM, até o dia 10, se
alugara 6nibus.

O pagamento do aluguel sera feito pelo sindica-
to, desde que haja lotacao total de cada veiculo.

2.1 - QUADRO DE APOIO TEM
DIREITO A EVOLUCAO

Cerca de 4 mil Agentes Escolares foram enqua-
drados por evolucao funcional. Desta forma muda-
ram de referéncia na Tabela de Vencimentos e pas-
saram a receber um Padrao de maior valor. Quin-
gliiénios e Sexta-parte, direitos dos servidores sao

calculados sobre o Padrao. Assim, da mesma ma-
neira que os Professores e os Especialistas, os Agen-
tes também, finalmente, foram contemplados.
Acontece que este primeiro enquadramento con-
siderou somente o tempo na carreira, deixando
muitos agentes, com bastante tempo de servigo
publico em situacao desvantajosa.

O SINPEEM estéa lutando para corrigir este pro-
blema. Exigimos a imediata regulamentacao da Evo-
lugédo do Quadro de Apoio.

ENCAMINHAMENTOS:

O Realizacdo de ato, em SME, dia 13 de abril,
as 10 horas;

O Participacao de representantes do Quadro
de Apoio de cada Unidade Escolar neste ato.

2.2 - SINPEEM EXIGE ADEQUACAO
DA JORNADA E SALARIOS PARA
OS AUXILIARES TECNICOS

Os Auxiliares Técnicos Il sdo enquadrados no QPE
7A, estao submetidos a uma jornada de 40 horas e
recebem R$ 630,00. Este valor é o mesmo pago
para os servidores com escolaridade de ensino fun-
damental, que exercem jornada de 30 horas, uma
visivel distorcao que queremos eliminar. Defendemos:

O Isonomia Salarial, considerando a jornada
dos ATEs;

00 Enquadramento por Evolucao Funcional
por tempo de servico puablico municipal;

O Criacao dos cargos de Secretério de Escolas;

O Organizacdo da carreira do Apoio, com
concurso de acesso.
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3 - ORGANIZACAO, ESTRUTURA E
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

Todos os anos as escolas municipais da cidade de
Sao Paulo enfrentam problemas referentes as condi-
coes de infra-estrutura para atenderem com qualida-
de seus alunos e comunidade. No governo Marta Su-
plicy esta situacao tornou-se mais complexa e tem
colocado muitas vezes, os educadores em seu local
de trabalho, em confronto com a populacao. Bom-
bardeada por uma propaganda ardilosa vendendo a
imagem de que ha investimentos macicos em edu-
cacao, e nao sendo atendidos pelos programas anun-
ciados, cobram dos profissionais de educacao, como
se fossem eles os responsaveis.

Além disso, Subprefeitos e Coordenadores, pres-
sionam os educadores para que nao denunciem a
inexisténcia do basico nas escolas como giz, ou os
kits de material escolar que ainda nao chegaram as
UEs, impedindo as EMEIs, por exemplo, de enviar
aos pais pedido de material escolar para trabalhar
com seus filhos. O mesmo acontece com o Progra-
ma de Transporte Escolar “Vai e Volta”, que nao aten-
de todos os alunos matriculados nas UEs gerando
outro foco de pressao sobre os diretores. Situagao
parecida repete-se no quesito merenda escolar: a ver-
ba para compra do gas de cozinha tem atrasado, e as
criangas ficam sem merenda por dias seguidos. Mas
para a populacao, as escolas estao todas no paraiso.

No quesito Recursos Humanos, indispenséavel a
prestacao de servicos publicos de qualidade, a reali-
dade é diversa da propaganda oficial. Dezenas de
escolas trabalham com voluntérios da comunidade
na cozinha e nos servigos de limpeza e manutengao
dos prédios escolares, visto que o médulo de agen-
tes esta incompleto em dezenas de UEs da rede.

Além dos aspectos da politica de inclusao social
capenga, da administracdo, mais uma vez, transfor-

http://www.sinpeem.com.br

mando as UEs em postos de distribuicao de benefici-
os, temos classes sem regentes, ou seja, alunos sem
aula. Nao ha profissionais para as regides mais afas-
tadas da cidade, as salas estao superlotadas. As EMEIs
sendo obrigadas a colocar 38 criancas por sala, abrir
novas classes em espagos precarios e funcionar em
sistema de rodizio. Um verdadeiro absurdo.

O grau elevado de autoritarismo e despreparo
das autoridades das subprefeituras, bem como a falta
de pessoal e infra-estrutura vém acarretando atra-
sos na aplicacao de direitos e perdas para os profis-
sionais de educacao.

Diante deste quadro cadtico existente nas UEs,
CEls e CEUs, é imperativo continuar cobrando e
denunciando o governo Marta como negligente com
as reais necessidades das escolas.

DIANTE DISTO PROPOMOS:

O Encaminhar ao SINPEEM situagoes de
descaso como as citadas acima para que
o sindicato divulgue e encaminhe para
tomada de providéncias;

[ Realizar pesquisa sobre as condigoes de
funcionamento das unidades da rede;

[0 Realizar campanha denunciando a super
lotacdo das salas de aula;

[0 Realizar campanha contra o sistema de
rodizio nas escolas de educacao infantil;

0 Realizar caminhada com a participagao de
pais e alunos, por mais vagas na educacao
infantil, contra o sistema de rodizio e
superlotacao das classes.

Consulte no site do SINPEEM:
Estatutos: dos Funcionarios Publicos, do Magistério,
do Idoso, da Crianga e do Adolescente, LDB,
Manual de Legislagao, Relagao de todas as escolas, Jornais.
Confira também a programagao do SINPEEM Park, Excursées, Cursos,
Tabela de vencimentos, Convénios com hotéis, Telefones e Sites Uteis.
APROVEITE E MANTENHA SEU CADASTRO ATUALIZADO.
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ATENDIMENTO DE DISCAGEM
DIRIGIDA NO SINPEEM

Atendendo a um nimero grande de associados que registrou reclamagoes e deu sugestGes para que
nosso sistema de atendimento telefonico melhorasse, mudamos totalmente nosso sistema de telefonia.

Temos 37 linhas que podem ser acessadas pela linha tronco-chave, cujo nimero é 3329-4500.

Através desta linha, o associado podera discar o ramal desejado. Cada ramal esta associado a um menu
e também a um sub-menu por assunto.

Desta forma, o atendimento é dirigido e mais rapido.
Junto com esta medida ampliamos o nosso quadro de funcionarios.

Ao ligar para o servico de atendimento dirigido disque o nimero do menu, conforme o assunto. Em
caso de dificuldades, disque zero para falar com a recepcionista que dirigira sua ligagcdo para o depar-
tamento desejado.

Lembramos que o servigo implantado esta em fase de adaptagdo e podera ser alterado para melhor
funcionamento a partir das observacoes feitas pelos associados.

VEJA OS EXEMPLOS: Para obter informacgdes sobre agdes judiciais ligue para 3329-4500 e disque o
ramal 4. Em seguida digite 1 para as acdes dos 81%, 2 para falar com a secretaria do departamento juridico,
3 para outras agOes judiciais e 4 para falar com a telefonista;

Para obter informacOes sobre previdéncia e aposentadoria ligue para o tronco-chave (3329-4500) e
disque 2. Em seguida digite 1 para novas regras da Previdéncia, e 2 para acumulo, averbacdo de tempo e
contagem de tempo reciproco;

Para falar com a imprensa digite o ramal 6.

Linha Tronco-chave 3329-4500

Nao é necessario aguardar todas as informagoes
caso tenha conhecimento do ramal

Para noticias do SINPEEM n Para informagOes sobre andamento de
acoes judiciais

Para reservas do SINPEEM Park Hotel,

excursoes, cursos e convénios

Para informacoes sobre questoes funcionais
e salariais

aposentadoria Para imprensa
Para atualizacao de cadastro, reclamacao de

falta de correspondéncias e filiagdes Para fax

Para informagoes sobre previdéncia e ﬂ

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP
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