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1-Informes

a) Diretores e Supervisores
vao escolher cargos

Os aprovados nos concursos de Acesso e In-
gresso para os cargos de Diretor e Supervisor
Escolar serdo convocados nos préximos dias para
a escolha de vagas. Foi autorizado o provimento
de 342 cargos de Diretor e 109 de Supervisor.
Conforme estabelece a Lein®11.434/93, 70% das
vagas sao reservadas para o provimento por Aces-
S0, e 0s 30% restantes por ingresso.

Apesar da autorizagdo para que a escolha das
vagas ocorra ainda em dezembro, a SME infor-
mou que a posse e o inicio de exercicio s6 ocor-
rera no més de janeiro para 0s que proverem car-
go por ingresso ap6s o término das férias para
0S que acessarem.

b) Atribuicdo de ADIs e PDIs

b 1) Ocorrera no final do més de janeiro, se-
gundo informacédo de SME.

b 2) As ADIs que terminarem o curso de ma-
gistério e formalizarem a opcao para a transfor-
macao do cargo para Professor de Desenvolvi-
mento Infantil, serdo pontuadas e incluidas na
classificacao dos PDls.

b 3) Os PDIs que ingressaram apos 31/07/
2004 e até 9/11/2004 poderdo serdo pontua-

dos e classificados. Os ingressantes que fica-
ram com pontuacgdo zerada, terdo o critério de
idade para o desempate.

b 4) O que ingressarem apés 09/11/2004 te-
réo como critério a classificacado do concurso e es-
colherdo ap6s os demais.

c) Atribuicdo dos professores de
EMEI/EMEF/EMEE/EMFM

c 1) Ocorrera a partir de 07/12/2005 para os
titulares EMEI/EMEF/EMFM

¢ 2) Ocorrerd em 06/12/2004 para EMEE

¢ 3) Os adjuntos escolheréo a partir do dia 15/
12/2005. Segundo SME foi uma reivindicagao dos
professores adjuntos. O SINPEEM solicitou que
fosse em fevereiro em funcéo do concurso dos di-
retores e supervisores e também porque muitos
professores hoje em exercicio em 6rgaos do go-
verno estardo retornando em fevereiro. A SME
esclareceu que as classes/aulas dos professores
designados nos 6rgaos do governo nao serao ofe-
recidas para aos adjuntos.

O SINPEEM defende que as classes/aulas
gue surgirem apos a escolha de dezembro se-
jam oferecidas aos professores adjuntos a pos-
sibilidade de alteracdo da escolha de acordo a
classificacao.



d) Portaria dispOe sobre a
organizacao das Unidades da
Rede Municipal de Ensino

A Portaria n°® 5.286, de 16 de novembro de
2004, disciplina a organizacdo das Unidades de
Educacéao Infantil, de Ensino Fundamental, de
Ensino Médio e de Educacédo de Jovens e Adul-
tos da Rede Municipal de Ensino estabelecendo
gue todas as unidades que a compdem, inclusi-
ve os Centros de Educacéo Infantil CEl/Creches
das redes indiretas e particular conveniada, de-
verdo elaborar seu Projeto Politico Pedagdgico
ou revé-lo com a participacdo da comunidade
educativa, de acordo com os principios democra-
ticos estabelecidos na legislacdo em vigor e nas
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Munici-
pal de Educacéo.

Aspectos importantes
da Portaria de Organizacéo:

d 1) Os profissionais da Educacéo em exerci-
cio nas Unidades Educacionais deverdo partici-
par das atividades propostas no periodo de or-
ganizacdo da Unidade, das reunides pedagogi-
cas, dos grupos de formacao permanente, da
avaliacao do trabalho educacional, entre outras
propostas do trabalho coletivo, considerando-se
para efeito de remuneracao as horas/aula efeti-
vamente cumpridas.

Destacamos como observacao importante o
fato de que nenhum profissional de educacéao deve
comparecer para qualquer atividade fora de seu
horéario de trabalho, sem a sua anuéncia.

d 2) O horario de trabalho dos Professores de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental I, op-
tantes por |Jornada Basica, devera ser organiza-
do distribuindo-se as equivalentes horas-aula por
todos os dias da semana.

Desta maneira, o horario destes professores
poderéo ser organizados com entrada uma hora/
aula mais tarde ou saida uma hora/aula mais cedo.
N&o hé dia livre. A duracdo da hora/aula para to-
dos os professores é fixada em 45 minutos. Apli-
ca-se 0 mesmo ao Professor Orientador de Sala
de Leitura, Orientador de Informética Educativa,
Assistente de Atividades Artisticas, Regente de
Sala de Apoio Pedagodgico e Professor Regente
de Sala de Apoio e Acompanhamento a Incluséo,

guando na referida jornada.

O professor em Jornada Basica nédo é obriga-
do a assumir aulas-excedentes, ainda que rema-
nescentes da classe que assumiu.

d 3) As horas/aula adicionais da Jornada Es-
pecial Integral (JEI) e horas/atividades da jornada
Especial Ampliada (JEA) e da Jornada Basica
devem ser cumpridas com as seguintes ativida-
des previstas na Lei n° 11.434/93:

[0 ReuniBes pedagdgicas;

0 Preparacao de aulas, pesquisas e selecéo
de material pedagogico e corregédo de
avaliagoes;

[ Trabalho coletivo da equipe escolar,
inclusive o de formacdo permanente,
e reunides pedagdgicas;

0 Atividades com a comunidade e pais
de alunos.

Observacgéo Importante:

As horas/aula adicionais ou atividade n&o po-
dem ser utilizadas para o trabalho de reforgo, de
recuperacao e/ou de reposicdo de aulas.

d 4) Dentre as 11 horas/aula adicionais da JEI,
8 horas/aula deverdo ser cumpridas em trabalho
coletivo, com as atividades previstas legalmente
citadas no item anterior.

d 5) Em cada unidade seréao organizados o0s
grupos de trabalho coletivo obedecendo- se o
que segue:

| - No maximo 4 grupos para as Unidades
que funcionam em 4 turnos;

Il - No méaximo 3 grupos para as Unidades
gue funcionam em 3 turnos;

[Il -Nos Centros Integrados de Educacao de
Jovens e Adultos — CIEJA, o cumprimento
do horario coletivo sera as sextas-feiras,
no horario das 12h30 as 18h45.

Sera facultado o funcionamento nos finais de
semana, feriados, recessos e férias escolares,
guando a unidade, inclusive o Centro Integrado
de Educacéo de Jovens e Adultos — CIEJA, esti-
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ver integrado ao Projeto Escola Aberta e/ou ou-
tros projetos, desde que previstos no Projeto Poli-
tico Pedagodgico, respeitada a legislacao em vigor.

Observacgao Importante:

Entendemos que a SME, ao fixar estas nor-
mas para a realizacdo do trabalho coletivo, res-
tringe a autonomia da escola que poderia, dentro
do seu Projeto Pedagdgico, construido coletiva-
mente, ter outras alternativas.

e) Funcionamento das Unidades

e 1) Nos Centros de Educacéao Infantil - CEIl
da rede direta o atendimento sera realizado de
segunda a sexta-feira, em periodo integral de
12 horas, respeitada a necessidade da comuni-
dade. Quando houver manifestacdo expressa e
individual do pai ou responsavel pela crianca, o
horario de atendimento podera ser flexibilizado
para 6 horas diarias.

As Escolas Municipais de Educacéo Infantil
— EMEI funcionardo em trés turnos de 4 horas,
sendo:

a) Primeiro Turno: das 7h as 11h;
b) Segundo Turno: das 11h10 as 15h10;
c) Terceiro Turno: 15h20 as 19h20.

As Escolas Municipais de Educacéo Infantil
— EMEI dos Centros Educacionais Unificados
— CEU funcionarao em dois turnos de 6 horas
diarias:

a) Primeiro Turno: das 7h as 13h
b) Segundo turno: das 13h as 19h

Desde 1999, o SINPEEM conseguiu inlcuir, nas
Portarias de Organizacdo de Escolas, que nas
Escolas de Educacéo Infantil — EMEI € assegura-
do o intervalo de 15 minutos para criangas e pro-
fessores. O acompanhamento das atividades das
criangas, em horario que ndo contarem com a ori-
entacdo do respectivo professor, devera ser orga-
nizado de acordo com planejamento especifico,
elaborado pelos integrantes da Unidade, constan-
te do Projeto Politico Pedagogico da Escola e apro-
vado pelo Conselho.

As Escolas de Ensino Fundamental, Ensino
Médio e Educacao de Jovens e Adultos funciona-

réo no periodo das 6h50 as 23h05, em quatro tur-
nos, da seguinte forma:

a) Primeiro turno: 6h50 as 10h50;

b) Segundo turno: das 10h55 as 14h55;
c) Terceiro turno: das 15h as 19h;

d) Quarto turno: das 19h05 as 23h05.

As Escolas de Ensino Fundamental — EMEF
dos Centros Educacionais Unificados — CEU fun-
cionardo em 3 turnos, dois diurnos e um noturno,
garantindo a permanéncia dos alunos em ativida-
des complementares, conforme o Projeto Politico
Pedagdgico, em consonancia com as disposicoes
do Regimento Padréo do Centro Educacional Uni-
ficado e seguindo os horarios:

a) Primeiro Turno: das 7h as 12h
b) Segundo Turno: das 13h as 18h;
c) Terceiro Turno: das 19h as 23h.

Os Centros Integrados de Educacéo de Jovens
e Adultos — CIEJA — funcionardo em trés turnos:

a) Primeiro turno: das 7h30 as 13h;
b) Segundo turno: das 13 as 18h;
c) Terceiro turno: das 17h45 as 22h30.

Observagdes Importantes:

1 - Professores de Educacéo Infantil tém direi-
to a intervalo de 15 minutos.

2 - As Unidades Educacionais deverao defi-
nir seu horario de funcionamento para o ano sub-
sequlente e torna-lo publico até 31 de agosto de
cada ano, depois de aprovado pelo Conselho de
CEIl/Assembléia de pais e funcionarios ou Con-
selho de Escola.

f) Portaria n°® 5.285 dispbe sobre
calencario escolar/2005

As escolas Municipais de Educacao Infantil,
de Ensino Fundamental, de Ensino Médio e Edu-
cacao Especial da Rede Municipal de Ensino de-
verdo assegurar turnos com duragdo minima de
4 horas diarias de efetivo trabalho escolar, ga-
rantindo:

| - Carga horéaria minima anual de 800 horas,
distribuidas por um minimo de 200 dias de
efetivo trabalho escolar para a Educacgao
Infantil, Fundamental e Médio e para o
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1° termo do Ciclo | da Educacéo de
Jovens e Adultos;

Il - Carga horaria minima semestral de
400 horas, distribuidas por um minimo de
100 dias de efetivo trabalho escolar para a
educacao de jovens e adultos, exceto para
0 1° termo do ciclo I.

O calendario escolar/2005 considerara como
datas e periodos comuns:

| - Férias docentes: 03 a 01/02/2005.

Il - Inicio das aulas para todos os niveis
da Educacdao Basica:
- 1° semestre — 04/02/2005;
- 2° semestre — 25/07/2005

Il - Periodos de recesso escolar:
julho - de 11 a 22/07/2005;
dezembro - de 22 a 31/12/2005, incluindo
os Centros de Educagéao Infantil —
CEl da Rede Direta.

IV -Periodos destinados a analise, a discussao
e a sistematizacao do Projeto Politico
Pedagogico e Organizacado da Unidade
Educacional — dias 02; 03 e 28/02 e
01/03/2005;

V - Reunides Gerais/Polos —
18/05 e 14/09/2005.

Observagdes Importantes:

O calendério de cada unidade deve ser elabo-
rado respeitando-se as datas comuns estabeleci-
das na Portaria de Organizacao de Escolas. De-
vera ser aprovado pelo Conselho e encaminhado
a Coordenadoria de Educacao até 14/03/2005 para
analise e aprovacao pelo Supervisor e homologa-
¢céo do Coordenador Regional de Educacao.

O recesso do més de julho sera curto. O SINPE-
EM defende recesso de, pelo menos, 21 dias no
meio de ano. O encurtamento do recesso tem tido
varias conseqiéncias negativas para 0 processo
ensino-aprendizagem. Cansados e estressados,
professores e alunos tém rendimento menor no
segundo semestre. A cada ano crescem as licen-
cas e as faltas neste periodo. Infelizmente, a SME
ndo atendeu mais uma vez nossa reivindicagao.

g) Pré-requisito para o
cargo de PDI

A SME, considerando o parecer do Conselho
Municipal de Educacéao, resolveu que para a pos-
se no cargo de Professor de Desenvolvimento In-
fantil - PDI seré exigido como pré-requisito a for-
macao minima em nivel médio na modalidade
Normal ou Licenciatura Plena em Pedagogia. Os
portadores destes diplomas, observadas as de-
mais exigéncias estabelecidas no Edital de Aber-
tura e Instrucdes Especiais do concurso, que nao
tomaram posse por falta de habilitacdo especifica
na area de Educacéo Infantil, em carater excepci-
onal, serdo convocados para as providéncias ime-
diatas de posse e inicio de exercicio.

Com esta decisdo se confirma uma vitoria da
nossa luta.

h) Regulamentada a reducéo de
jornada para amamentacao

O Decreto n° 45.323, publicado no DOM de 25/
09/05, e a Portaria n® 5.058, de 15/11/04, regula-
mentam o artigo 17 da Lei n® 13.681/04, que dis-
pde sobre a reducdo da jornada de trabalho da
servidora para a amamentacao de seu filho. E uma
importante conquista que resgata a Convencao de
Protecdo a Maternidade da Organizacéo Interna-
cional do Trabalho de 1919, quanto a necessidade
da mulher trabalhadora amamentar seu filho du-
rante o horario de expediente.

Com esta regulamentacdo, fica assegurada a
servidora municipal, submetida a jornada igual ou
superior a 30 (trinta) horas de trabalho semanais,
reducdo da jornada de trabalho de, no méaximo, 1
hora por dia para amamentar seu filho até que este
complete 12 meses de idade.

A professora submetida a Jornada de Trabalho
docente igual ou superior a 30 horas/aula, consi-
deradas as horas/aula, horas/atividade, horas adi-
cionais, horas/aula excedente - JEX e/ou TEX, é
aplicado igual direito.

Este direito da jornada de trabalho docente
devera ser usufruido preferencialmente em horéa-
rios de cumprimento de atividades que néo envol-
vam o atendimento direto de alunos.

Para os demais profissionais em exercicio nas
unidades educacionais, incluindo os ocupantes de
cargos/funcdes de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil e Professor de Desenvolvimento Infantil, é
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considerada, para efeitos deste direito, a jornada
igual ou superior a 30 horas.

O requerimento para uso deste direito € feito
na propria unidade.

1) Pressao do SINPEEM faz
SME ampliar médulo de
Volantes nos CEls

A pressao do SINPEEM para que fosse altera-
do o modulo de fungdes de volantes dos Centros
de Educacéo Infantil — CEI surtiu resultado positi-
vo. A Portaria que dispde sobre o processo de es-
colha/atribuicdo de turnos/horarios fixa novo mé-
dulo, ampliando o numero de volantes por turno
em cada unidade. Com a revogacao da Portaria
anterior, cada CEI passa a ter 2 professores vo-
lantes por turno. Com toda certeza, vitéria da nos-
sa luta em favor da qualidade e ampliacdo das
condi¢bes de trabalho dos profissionais de Edu-
cacao Infantil dos CEls.

j) Projeto Escola Aberta depende
de aprovacéo do Conselho

O Conselho de Escola é 6rgao de carater deli-
berativo. Tem importancia estratégica na aprova-
céo do Projeto Politico Pedagogico, planejamento
e organizagéao escolar.

Delibera, por exemplo, sobre a ades&o ou néao
da Unidade Educacional ao Projeto Escola Aber-
ta que consiste na utilizagao, pela comunidade do
prédio escolar e suas instala¢des, durante os fi-
nais de semana, feriados, recesso e férias.

Aprovado pelo Conselho, as Unidades Educa-
cionais devem possibilitar a participagéo dos Pro-
fissionais Docentes, inclusive eventuais, com a

Jornada Basica ou Jornada Especial Ampliada,
gue venha atuar no Projeto, com remuneracéao
correspondente as horas/aula trabalhadas além da
carga horaria semanal e como jornada especial
de hora/trabalho excedente (TEX).

O SINPEEM entende e reivindica que, aos pro-
fissionais do Quadro de Apoio, também fosse dada
a possibilidade de participacdo remunerada no
Projeto Escola Aberta.

k) Subprefeituras terdo Conselhos
de Representantes em 2005

A eleicdo para os membros do Conselho de
Representantes para cada Subprefeitura ocorrera
no més de margo do proximo ano. Este Conselho
tem carater publico e é organismo autbnomo da
sociedade civil, reconhecido pelo Poder Publico
como 6rgdo de representacdo da sociedade de
cada regido da cidade para exercer direitos ine-
rentes a cidadania de controle social, fiscalizando
acOes e gastos publicos, bem como manifestando
demandas, necessidades prioridades na area de
sua abrangéncia.

SO para reforgar aimportancia deste érgéo, vale
lembrar que 58,5% das receitas destinadas para
a educacao estao alocadas nas Subprefeituras. Os
profissionais de educacdo tém que atuar na fis-
calizacao, definicdo de prioridades, planejamen-
to do atendimento a demanda escolar, entre ou-
tras questodes.

Encaminhamentos:
[0 Que o SINPEEM patrticipe do processo

de elei¢do dos Conselhos de
Representantes para as subprefeituras.

2 - A situacao da prefeitura e a luta
pelos nossos direitos

Faltando 30 dias para o encerramento do
mandato da atual Prefeita, as noticias ndo séo
nada tranquilizadoras para os servidores publi-
cos e, também, para a populacdo da cidade. A
divida publica do municipio saltou para R$ 29
bilh6es. Para pagar somente os juros desta divi-
da, 13% das receitas orcamentarias do proximo
ano ja estao comprometidas. Outros R$ 7 bilhdes

também estdo na mesma situacao para que haja
o cumprimento do acordo de renegociacao da
divida do municipio com a Uniao, realizado ain-
da na gestéao Pitta. Portanto, sobram poucos re-
cursos para investimentos, projetos e atividades,
apesar da Prefeita ter afirmado o contrario du-
rante a campanha eleitoral ao afirmar que ja
havia reservas de recursos para construcao de
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mais 21 CEUs e até para lancar os CEUs/Saude.

Hoje, se verifica que a situacdo é muito dife-
rente do que foi dito.

A Prefeitura tem gastos maiores do que suas
receitas e pode encerrar o ano com um déficit de
R$ 1,2 bi Fornecedores reclamam atrasos nos
pagamentos. Prestadores de servi¢cos, como guin-
cheiros e empresas de vigilancia, interrompem a
prestacdo dos servicos pela mesma razdo. Os ser-
vicos de conservagdo e manutencao e vigilancia
nos Centros de Educacé&o Unificados, menina dos
olhos da gestdo Marta, estéo prejudicados por fal-
ta de pagamento as empresas terceirizadas. As
demais unidades da rede também enfrentam pro-
blemas de falta de material de limpeza, higiene,
secretaria, etc.

Nesta situacédo financeira, onde até mesmo os
servicos de varricao e coleta de lixo tiveram redu-
céo, crescem as especulacdes sobre o pagamen-
to dos nossos direitos como: 13° salario, pagamen-
to da diferenca da GDE e 1/3 de férias.

Em recente Audiéncia Publica sobre o Proje-
to de Lei Orcamentaria da Prefeitura para 2005,
guando indagado sobre estes direitos, o repre-
sentante da Secretaria de Finangas informou que
0 pagamento do 13° salario e 1/3 de férias dos
profissionais de educacédo esta assegurado. Em
relagdo ao pagamento da GDE, ndo se manifes-
tou. E I6gico que, mesmo com esta informacao,
diante deste ambiente de dificuldades financei-
ras largamente anunciados, temos que nos acau-

telar, organizando um forte movimento pelos nos-
sos direitos. Por esta razao a Diretoria, reunida
para debater esta situacado, decidiu:

Encaminhamentos:

0 Realizar manifestacao publica no préximo dia
08/12, as 14 horas em frente a Secretaria
de Gestao Publica pelo pagamento da GDE,
13° salario, 1/3 de férias e enquadramento
por evolucao funcional do Quadro de Apoio;

0 Manter a categoria em alerta para a
necessidade de outras manifestacoes
mesmo neste periodo em que 0 recesso
e as férias se aproximam;

(0 Disponibilizar transporte para que as
escolas que reunirem, individual ou em
conjunto com outras unidades, a presenca
de no minimo 40 pessoas na manifestacao;

O Organizar outras formas de luta, como por
exemplo, vigilias nas Secretarias caso o
13° nao seja depositado no dia 20/12;

O Fazer larga divulgacao da responsabilidade
da Prefeitura com os problemas que estéo
ocorrendo nas unidades, que comprometem
seu bom funcionamento e a qualidade
de ensino.

3 - SINPEEM protesta contra programa
difamatorio da TV Gloho

A reportagem do programa “Fantastico” da TV
Globo, que explorou a denuncia de castigo impos-
to por uma professora de uma cidade do interior
paulista, causou grande indignacgéo nos profissio-
nais de educacéo. A reportagem tratou de forma
generalizada os professores como vildes de todos
os problemas da educacgao. Explorou de forma ca-
ricata a imagem do professor culpando-os inclusi-
ve de causarem traumas psicolégicos nos alunos.

A matéria desvia os reais problemas da edu-
cacao e da forte crise soécio-econdémica que de-
sestrutura o ambiente familiar e social em nosso
pais, tendo repercussdes também no ambiente
escolar. Condescendente com o0 ndo-cumprimen-
to das responsabilidades dos governos para com
a educacao, d4 espaco para que a populagéo se

coloque de forma antagbnica aos professores e
nao as autoridades que deixam a mingua a es-
cola e seus profissionais.

Entramos em contato com a produc¢éao do “Fan-
tastico”, manifestando nossa indignacédo e reali-
zacao de outra matéria, onde os professores pu-
dessem apresentar o outro lado da situacéo e da
historia. Até o fechamento deste boletim, estava
tudo certo de que a matéria seria realizada, in-
clusive com a entrevista de dois professores da
rede municipal.

Temos certeza de que a nossa indignada rea-
cao e a exigéncia de se reparar o que considera-
mMos um grave ataque a imagem publica de uma
profissdo tao essencial e especial fizeram com
gue a TV Globo ouvisse os educadores.
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4 - Reforma Sindical e Trabalhista nao pode passar

O documento final da Reforma da Estrutura
Sindical e da Legislagéo foi enviado para a Casa
Civil e sera apresentado ao Congresso Nacional.
E provavel que este procedimento ocorra ainda
nos proximos dias, ficando para 2005 sua apreci-
acdo pela Camara dos Deputados e Senado. Na
forma de Emenda Constitucional, indica alteragbes
nos artigos 8°,11° e 37° da Constituicdo Federal.
Para que seja levado a efeito, as altera¢des tam-
bém acompanham a PEC propostas do governo
de alteracdo da legislacéo ordinaria.

A alteracdes propostas atacam os direitos
fundamentais dos trabalhadores. Nao foram por
eles debatidas e ndo podem de forma alguma
serem aceitas.

Ao reduzir as atribuicdes dos sindicatos; con-
ferir as entidades sindicais de Nivel Superior o
poder de derivar sindicatos; permitir ao patronato
ajuizar acao para nao cumprir Convencao Coletiva;
ampliar os poderes do Ministério do Trabalho; abrir
caminho ao sindicato organico, priorizar o negocia-
do sobre o legislado; extinguir o poder normativo
da justica do Trabalho no que se refere a protegéo
dos direitos legais dos trabalhadores e ao mesmo
tempo aumenta o poder de intervencéo para coibir
greves e punir sindicalistas; estabelecer pesadas
multas contra os sindicatos, a proposta ndao pode
ser considerada como democrética.

A proposta de Emenda Constitucional ainda abre
caminho para a Reforma Trabalhista nociva aos inte-
resses dos trabalhadores, cedendo as pressées do
empresariado e fazendo a eles fartas concessoes.

Interessa aos patrdes que ao longo dos ulti-
mos anos tém tentado de todas as formas “reduzir
0S encargos sociais” e agora véem nessa propos-
ta a possibilidade de flexibilizar as atuais condi-

¢Oes de trabalho para aumentar ainda mais seus
lucros e impdr condicdes de trabalho ainda mais
perversas aos trabalhadores.

Por esta razdo a proposta tem que ser total-
mente rejeitada e contar com nossa oposi¢ao e
luta contra a sua aprovacao.

Propostas:
- O SINPEEM deve:

O Continuar participando dos atos e lutas
organizados amplamente pelo movimento
sindical contra a Reforma Sindical,

O Preparar, em conjunto com 0 movimento
sindical, atos em S. Paulo e manifestagbes
em Brasilia;

0 Publicar material denunciando este ataque
promovido pelo Governo, e parte do
movimento sindical que concorda com
a proposta;

0 Exigir que a CUT se posicione e lute contra
a Proposta de Reforma Sindical elaborada
até o momento;

0 Exigir que qualquer mudanca na Estrutura
Sindical so seja feita depois de amplo
debate com a participacdo democratica
das entidades,

[0 Nao aceitar a retirada de direitos trabalhistas
previstos na C.F e nem que o negociado
prevaleca sobre o legislado.

- -~ ) 4 -

Precatorios alimentares séo dividas da prefei-
tura com os servidores publicos decorrentes de
decisOes judiciais transitada em julgado a favor
destes. Segundo informacdes da Secretaria de
Financas do Municipio a soma dos valores com
este tipo de precatério ultrapassa R$3 bilhdes.

O pagamento de precatorios por forca legal
deve obedecer ordem cronolégica no momento de

sua quitacédo pelo poder publico e tem prevaléncia
sobre os demais tipos de precatérios. Exemplo: se
um servidor teve ganho de causa em uma acao
gue ajuizou contra a Prefeitura para receber dife-
rencas salariais decorrentes da ndo-aplicacao do
reajuste legal e outro cidadao também tiver valo-
res a serem recebidos decorrentes de acao que
ajuizou contra a prefeitura para receber diferen-
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cas relativas as diferencas de indenizacdo por
desapropriacao de imével tera este servidor o va-
lor pago primeiramente.

Pessoas com idades superiores a 60 anos e
os credores de precatorios de pequenos valores
também tém prevaléncia sobre os demais.

Precatorios séo dividas, no entanto, a Prefeitu-
ra ndo paga apesar da determinacao judicial.

Recentemente, em decisdo unanime, o Tribu-
nal de Justica de S. Paulo autorizou a intervencao
do governo estadual no municipio de S. Paulo para
garantir o pagamento de precatorios alimentares
devidos desde 1998. Apesar da decisao a inter-
vencao dificilmente sera efetivada, afinal o gover-
no do Estado também néo paga precatérios.

O pagamento destes precatérios atenderia
milhares de profissionais de educacéo para os
quais o SINPEEM obteve sentenca favoravel na
acdo dos 81%. Estes servidores tiveram seu

valor padrao reajustado, mas até agora nao re-
ceberam as diferencas de vencimentos desde
fevereiro de 1995.

Propostas:

[0 Que o SINPEEM participe do movimento
dos advogados e credores alimentares do
poder publico;

[0 Que o SINPEEM publique a lista de todos os
associados que obtiveram sentenga
favoravel, em a¢bes movidas pelo sindicato,
ja tiveram o padrédo reajustado e possuem
precatérios a receber.

[0 Que o SINPEEM exija que a justica faca
cumprir a decisao de intervencao até que
0s precatorios sejam quitados.

6 - Educacao tera menos recursos em 2005

O Projeto de lei que dispde sobre o orgamento
da cidade para 2005 estima as receitas e despe-
sas em R$ 15, 2 bilhdes. Para a fun¢do educacéo
a previsdo de receita € de R$ 3,17 bi. Comparan-
do-se este valor com a previsao atualizada de re-
ceitas para o setor em 2004, observa-se uma re-
ducéo de 1,6%.

Deste total de receitas da funcéo educacéo,
58,5% (R$ 1.858.399.881,00) estdo alocadas
nas Subprefeituras. Na SME estdo alocados R$
760 milhdes. A diferenca entre os valores aloca-
dos nas subprefeituras e SME estao distribui-
dos nas seguintes secretarias com os respecti-
vos valores: SEME, R$ 5,4 milhdes; SEMAB,
R$ 326 milhfes; Secretaria de Comunicacéo
Social, R$ 15,3 milhdes e Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Trabalho, com R$ 211 mi-
IhGes.

Chama a atencgéo para o fato de que para a
construcdo de CEUs foram destinados R$120 mi-
Ihdes, enquanto para reformas e manutencao das
mais de 1200 escolas estdo reservados pouco
mais de R$ 80 milhdes, indicando assim a neces-
sidade de mudancas de prioridades na aplicagéo
das verbas da educacao.

Quanto a divida acumulada da Prefeitura por
ndo-aplicacdo do minimo legal em manutencéo e
desenvolvimento do ensino, entre 1993 e 2003,
ndo ha qualquer indicagdo no orcamento. Esta di-

vida foi calculada em R$ 1,6 bi, considerando so-
mente o periodo que vai de 1993 a 2000.

Para as despesa com pessoal, fica claro que
nao existe dotacao para reposi¢cdo e aumento real
de salarios.

Propostas:
O SINPEEM deve:

0 Lutar pela devolugéo e aplicagao dos
recursos devidos a educacéo;

0 Exigir que a construcao de escolas, visando
a extingédo de todas as unidades de lata,
seja prioridade orgamentaria em relagédo
a construcéo de CEUSs;

0 Exigir que haja elevacédo dos valores
repassados para cada unidade;

0 Lutar pelo fim dos servigos terceirizados
de vigilancia, alimentacéo, limpeza e
manutencgéo de escolas, com a realizagéo
de concursos para estas funcgoes;

0 Lutar pela valorizag&o salarial dos
profissionais de educacéao e investimentos
na formacé&o profissional.
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