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I - INFORMES
1- CALENDARIO ESCOLAR PARA 2006

A Secretaria Municipal de Educacdo enviou ao
SINPEEM a minuta de portaria do calendario escolar
para 2006. Nao houve, ainda, nenhuma reunido para
debate e confirmacéo do calendario oficial. No entan-
to, nas conversas realizadas até a divulgacao da mi-
nuta foi dito que, seguramente, as escolas deverao
obedecer as seguintes diretrizes na elaboracédo de
seus calendarios de atividades para 2006:

A) Nas Emeis, Emefs, Emefms, Emees e Ciejas:

- turnos com duragdo minima de quatro horas diari-
as de efetivo trabalho escolar;

- carga horaria minima anual de 800 horas, distri-
buidas por, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho
escolar para Emei, Emef, Emefm e para o 1° ciclo da
Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA);

- carga horéaria minima de 400 horas, distribuidas
por, no minimo, 100 dias de efetivo trabalho escolar
para a EJA, exceto para o 1° termo do ciclo |;

- as unidades educacionais de ensino fundamental
deverdo organizar o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho escolar, com atividades do programa "S&o
Paulo é uma Escola";

- garantida a carga horaria minima de quatro horas
diarias, as unidades educacionais deverdo se organi-
zar para ampliar o tempo de permanéncia do aluno,
com atividades de pré e pds-escola dentro do progra-

ma "Sao Paulo é uma Escola";

- nos Ciejas o atendimento serd por meio de en-
contros presenciais e atividades extraclasse, com ca-
rater de efetivo trabalho escolar, distribuidos em 200
dias letivos.

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) ndo estabelece
obrigatoriedade de carga horaria minima nem o mini-
mo de dias de efetivo trabalho escolar para a educa-
¢do infantil. Portanto, somos contrarios a incluséo des-
ta exigéncia na portaria.

A organizacédo do pos- e pré-escola, respeitadas a
jornada e a duracao da hora/aula do professor, é um
aspecto positivo, que afasta algumas preocupacdes que
registramos a SME.

Héa ainda a necessidade de definir o conjunto de
atividades e como as escolas funcionardo para aten-
der ao programa "Sé&o Paulo é uma Escola".

B) Nos Centros de Educacéao Infantil (CEls) da
rede direta:
- atendimento de segunda a sexta- feira, em
periodo integral de 12 horas respeitada a



necessidade da comunidade atendida;

- havendo manifestacéo expressa e individual do
pai ou responsavel pela crianga, o horéario de
atendimento podera ser flexibilizado para seis
horas diarias, respeitadas a solicitacéo e a
necessidade da familia.

Para atender a crianga em periodo integral, séo
necessarias construcdes de muitas outras unidades.
No entanto, o recente anuncio do prefeito Serra, an-
tes critico, de investir na construcdo de novos CEUSs,
a exemplo da ex-prefeita, incorre no erro de investir
R$ 20 milhGes na constru¢cdo de uma Unica destas
grandes estruturas, comprometendo recursos que po-
deriam ser usados na construcdo de 20 CEls ou
Emeis, que atenderiam um numero muito maior de
criancgas.

Por se caracterizar como desvio de recursos
destinados & manutencdo e desenvolvimento do
ensino e por nao resolver o problema da falta de
vagas, somos contra a construgdo de novos CEUs
e pela expansédo do niumero de CEls para atender
a demanda.

C) As Emeis, Emefs, Emefms e Emees deverao
elaborar o calendario de atividades de 2006 consi-
derando como datas e periodos comuns:

a) férias docentes de 02 a 31/01/06;

b) discusséo e sistematizacdo do projeto
pedagdgico e organizacao da unidade
educacional nos dias 01, 02 e 03/02/06
e 02 e 03/03/06;

¢) inicio das aulas nas Emeis, Emefs, Emefms
e Emees no dia 06/02/06;

d) periodo de recesso escolar de 08 a 23/07/06;

e) formacao para a implementacédo do programa
"Ler e Escrever" nos dias 20,21 e 22/06 -
sem suspensdao de atividades;

f) reinicio das aulas no segundo semestre dia
24/07/06;

g) consolidacao das avaliacbes da unidade
educacional, feitas no decorrer do ano em
21/12/06;

h) periodo de recesso escolar de 22 a 31/12/06.

Comentarios e
posicionamento to SINPEEM

E importante observar que mesmo o calendario dei-
xa claro também a centralidade da formacao no cha-
mado trio gestor, excluindo os professores e demais
profissionais de educacéo.

D) Periodos de organizacdo das unidades edu-
cacionais:

a) orgaos centrais de Coordenadorias de
Educacéo - 23 e 24/01/06;

b) encontros regionalizados com DOT/SME e
coordenadores pedagogicos das Emefs -
26 e 27/01/06;

¢) Coordenadorias de Educacao e equipes
técnicas das unidades - 30/01/06;

d) equipes técnicas educacionais - 31/01/06.

E) Reunides obrigatorias

No calendario das Emeis, Emefs, Emefms e Eme-

es, deverdo estar previstas ainda:

a) reunides pedagdgicas (no minimo quatro), com
suspenséo de aulas, sendo duas no primeiro
semestre e duas no segundo semestre,
garantindo-se uma ao término de cada
semestre letivo, para a andlise do processo
educativo e de avaliagdo do desempenho global
dos educandos;

b) reunides de Conselho de Escola - mensais,
sem suspensdao de aulas;

c) reunides da Associagdo de Pais e Mestres
(APM), de acordo com estatuto proprio, sem
suspenséo de aulas;

d) reunides de pais ou responsaveis (quatro), sem
suspenséo de aulas, sendo duas por semestre.

Destaque: aavaliagdo do trabalho da unidade edu-
cacional sera realizada ao longo do ano, durante o ho-
rario coletivo ou reunibes pedagogicas.

As reunides do Conselho de Escola, por sua im-
portancia e para que, de fato, sejam participativas,
deveriam considerar a participacdo dos profissionais
de educacao de efetivo exercicio e dentro do horario
de trabalho.

F) Calendario dos CEls

| - Inicio das atividades para as criancas e docen-
tes: 01/02/06.

Il - Reunides pedagdgicas mensais, com suspen-
sao de atendimento, excetuando-se o0 més de janeiro.

Ill - Reunides mensais do Conselho do CEI, sem
suspensédo de atendimento;

IV - Reunibes da APM, de acordo com o estatuto,
sem suspensao de atendimento.

V - Reunides de pais ou responsaveis e educado-
res (no minimo quatro), sem suspensdao de atendimen-
to, sendo duas por semestre.

VI - Constituicdo dos Conselhos dos CEls até 31/
03/06 e da APM até 28/04/06.
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Observacdes importantes:

- O calendario de atividades das unidades edu-
cacionais devera ser aprovado pelo Conselho e en-
caminhado & Coordenadoria de Educagéo até 15/03/
2006, para anélise e aprovagao do supervisor esco-
lar e homologacgao do coordenador da Coordenado-
ria de Educacéo.

- ldéntico procedimento devera ser adotado no
decorrer do ano letivo, quando houver necessidade
de alteracdo ou adequacéao do calendario de ativida-
des, somente na ocorréncia de suspensao de aulas
e outras formas de descaracterizacdo de dia/hora de
efetivo trabalho escolar, inclusive os decorrentes de
pontos facultativos.

A vinculagéo da validag&o das decisdes do Conse-
Iho de Escola a autorizagdo do coordenador tira seu
carater deliberativo.

O calendario s6 poderia ser desautorizado em caso
de ilegalidade ou por ndo atender as diretrizes fixadas
pela SME.

No caso de suspenséo de atividades que ndo com-
prometam a carga horaria minima anual nem o total de
dias de efetivo trabalho escolar, defendemos que seja
dispensada a autorizacdo do coordenador da Coorde-
nadoria de Educacéo, cabendo ao Conselho de Escola
a deciséo.

2 - ESCOLHA/ATRIBUIGAO DE TURNOS
EDE CLASSES/AULAS PARA 2006

O processo de escolha/atribuicdo de turnos e de
classes/aulas ocorre respeitada a classificacdo dos
professores.

Os professores titulares portadores de laudo médi-
co temporario participardo do processo de escolha/atri-
buicdo de turnos e de classes/aulas a serem assumi-
das quando da cessacao dos respectivos laudos.

Cabe ao diretor, de acordo com o projeto politico-
pedagdgico e as necessidades da escola, distribuir
pelos turnos de funcionamento da unidade todas as
vagas para os professores portadores de laudo médi-
co de readapatacao/restricdo de funcdo, em caréater
definitivo e temporario.

Nestes casos, a escolha de vagas ocorrera na uni-
dade, em data e horario estabelecidos, mediante clas-
sificacdo em ordem decrescente, resultante do soma-
tério de pontos obtidos na conformidade da Portaria
SME n° 6.247/05, e elaborada em escala prépria, res-
peitada a ordem:

a) titulares, b) adjuntos, c) estaveis e d) ndo-estaveis

Ocorrendo durante o ano, inclusive apés a data da
escolha, a existéncia de vaga de professores portado-
res de laudo médico em algum turno, o diretor devera,
de imediato, oferecé-la aos demais professores porta-
dores de laudo médico da propria escola que desejem
mudar de turno, observadas as vagas especificas e
respeitadas a prioridade das escalas e a ordem de clas-
sificacéo.

A vaga no turno que restar incompleto sera ofereci-
da/atribuida a outros professores encaminhados para
exercicio na unidade escolar, em readaptagéo funcio-
nal/restricdo de fungéo.

DEFINICOES
a) Classes/aulas vagas: serdo consideradas clas-

ses/aulas vagas, para fins de escolha/atribuicdo aos
professores, além das criadas ou remanescentes dos
concursos de remocao, as decorrentes de laudo médi-
co definitivo, acesso, exoneracéo, demissao, falecimen-
to ou aposentadoria, sendo disponiveis as demais.

B) Excedéncia: seréa caracterizada quando, na uni-
dade escolar de sua lotagdo, ocorrerem as seguintes
hipoteses:

- inexisténcia de classe relativa a sua area de

docéncia;

- insuficiéncia ou inexisténcia de aulas da area de

conhecimento/ disciplina de sua titularidade para
composicdo da Jornada Basica do professor.

IMPORTANTE

1 - O diretor de escola devera oferecer aos profes-
sores titulares, respeitada a escala inicial, as classes/
aulas que, ap6s a primeira etapa - primeira fase do
processo de escolha/atribuicdo e durante o més de fe-
vereiro, vierem a ser:

a) criadas, instaladas ou consideradas vagas;

b) disponibilizadas em virtude de afastamento de
professor titular por impedimento legal, previsto
até o final do ano letivo de 2006, exceto para
0 exercicio no ambito de SME e de
mandato sindical.

2 - A cada professor sera permitida apenas uma
nova escolha e na seguinte conformidade:

a) quando o turno da classe oferecida for diferente
do turno original,

b) quando as aulas oferecidas propiciarem
regéncia em um Unico ou em menos turnos;

¢) nas hipéteses dos itens "a" e "b"- 0 nimero de
aulas seja igual ou superior ao anteriormente
escolhido/ atribuido.
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3 - O ingresso em Jornadas Especiais (Integral e
Ampliada) somente ocorrera para periodos de regén-
cia iguais ou superiores a 30 dias, previamente defini-
dos, sendo os inferiores e os sem prévia definicao, ob-
servada a legislagdo vigente, caracterizados como Jor-
nada Especial de Hora-aula Excedente (JEX).

4 - Sera facultativa a participacéo na etapa Coor-
denadoria de Educacéao dos professores titulares néo-
excedentes que atuam no ensino fundamental Il, inclu-
sive na educacao especial e no ensino médio, ainda
que optantes por Jornadas Especiais de trabalho.

5 - Estardo impedidos de escolher turnos e clas-
ses/aulas os professores titulares que se encontrarem
a época fora do ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, inclusive em razao de processo de faltas e afas-
tamentos/licencas sem vencimentos, excetuados os em
exercicio de mandato como dirigentes sindicais.

6 - Quando da cessacao de impedimentos de pro-
fessores adjuntos, estaveis e ndo-estaveis, sera asse-
gurado o direito de escolha/atribuicdo de classes/au-
las na Coordenadoria de Educacéo de sua lotacao.

7 - S8o eventos que impedem a participacdo da
escolha:

a) afastamentos previstos nos incisos |, lll, IV e V

do artigo 50 da Lei n° 11.229/92;

b) readaptacao/restricdo de funcado em carater

temporario e definitivo;

c) designagdes para exercicio das funcdes de

auxiliar de diregéo, orientador de sala de leitura
e orientador de informética educativa;
d) designacgéao para exercicio de regéncia em
projetos especificos da Secretaria Municipal
de Educacéo;
e) nomeagao para exercicio de cargos em comissao;
e) afastamentos e licencas sem vencimentos.

8 - Professores que atuardo nas Emees: os profes-
sores titulares lotados em Emeis, Emefs e Emefms,
habilitados em educacao de deficientes da audioco-
municacao e designados para regéncia de classes/au-
las nas Emees, participardo do processo inicial de es-
colha/atribuicdo de que trata esta portaria ha unidade
escolar de designacao, classificados apds os profes-
sores titulares ali lotados.

9 - Professor de Educacéo Fisica: compora sua jor-
nada de trabalho com aulas da sua area de conheci-
mento, em turmas de ensino fundamental Il, ensino
médio e/ou no ensino fundamental I, de acordo com a
legislacéo vigente.

Nas classes do 3° e 4° anos do ciclo | do ensino
fundamental |, devera ser observado o limite de duas
aulas semanais, a serem ministradas pelo professor
especialista, em horarios pré ou po6s-escola, além
das 25 horas-aulas ministradas pelo professor regen-
te da classe.

As classes do 4° ano do "Projeto Intensivo no Ciclo
| (PIC)" terdo trés horas-aulas semanais com o profes-

sor especialista, em horéario além das 25 horas-aulas
ministradas pelo professor regente da classe.

10 - Composicao de Jornada: para composicao/
complementacédo da Jornada Especial de Opcéo e da
Jornada Bésica aos professores de ensino fundamen-
tal Il e de ensino médio, no &mbito das Coordenadori-
as de Educacéo, somente poderao ser escolhidas/atri-
buidas aulas em mais de um turno ou unidade escolar,
na hipétese de ocorrer inexisténcia de aulas, em quan-
tidade necesséria, em um Unico turno ou escola.

11 - Classes/aulas fora da unidade: a expresséo
"classes/ aulas fora da unidade educacional”, constan-
te nos artigos 34 e 37 desta portaria, se refere as clas-
ses comunitarias, conveniadas e outras que funcionam
em local diverso do da escola vinculadora.

A escolha/atribuicdo das classes/aula fora da uni-
dade envolvera cumprimento obrigatério de 25 horas-
aulas, destinadas exclusivamente a atividades com alu-
nos, em JEA, JEI, JB, acrescida de JEX.

12 - Escolha/atribuicdo e Programa "Ler Escrever":
para a escolha/atribuicdo de classes de 1° e 4° anos do
ciclo I do ensino fundamental |, respectivamente projeto
"Toda Forga ao 1° ano do Ciclo I" e "Projeto Intensivo no
Ciclo | (PIC)", vale observar os seguintes critérios:

a) preferencialmente, professores optantes pela JEI;

b) professores optantes pela JEA e pela JB

poderdo aderir, desde que tenham
disponibilidade para participar de todos os
momentos de formacéo, planejamento e
avaliacao dos projetos, sendo remunerados
como JEX e TEX.

Comentarios e
posicionamento do SINPEEM

N&o pode haver vinculacéo entre a escolha/atribui-
cdo de turnos/classes/aulas a qualquer projeto. A es-
colha esté prevista em lei como direito docente. Nao se
pode vincular, ainda que se diga que preferencialmen-
te. A preferéncia na escolha obedece exclusivamente
a classificacdo do profissional de educacéo.

Caso haja irregularidades durante o processo, in-
gressaremos com as medidas legais cabiveis.

13 - Escolha/atribuicdo de POSL.: a escolha/atribui-
cdo especifica de turnos e de turmas aos professores
orientadores de sala de leitura ocorrera considerando
a prioridade dos titulares efetivos sobre os estaveis.

Havendo mais de um professor na mesma situacao
funcional, seréo observados 0s seguintes critérios, na
ordem, para fins de desempate:

a) maior tempo na funcéo;

b) maior tempo na carreira do magistério municipal

(exclusivamente para titulares efetivos);

€) maior tempo no magistério municipal.

14 - Horarios da sala de leitura: as atividades de-
senvolvidas na sala de leitura deverdo ocorrer em
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horarios pré ou pds-escola, de acordo com o dispos-
to no Decreto n°® 46.210, de 15/08/05, e em portaria
especifica.

Apesar da manutencdo destas funcdes, ndo ha
garantia do direito de todos os alunos, além de contra-
riar a aplicacéo do projeto pedagdgico da escola. De-
fendemos as funcdes e as atividades com os alunos
durante o horério de aula.

15 - Escolha por procuragéo: em qualquer etapa ou
momento do processo de escolha/atribuicdo de turnos
e de classes/aulas, o professor podera se fazer repre-
sentar por instrumento publico ou particular de procu-
racdo ou, ainda, por declaragcdo de proprio punho,
acompanhada por documento de identidade do repre-
sentante e copia reprogréafica do documento de identi-
dade do representado.

16 - Auséncia do professor na escolha/atribuicéo:
ao professor que se ausentar, sem fazer uso da prerro-
gativa de constituir procurador ou que, estando pre-
sente, se recusar a escolher classes/aulas ou vaga de
eventual, serd atribuida, na ordem de classificacéo clas-
ses/aulas ou vaga de eventual, conforme o caso, pelo
diretor, dando-lhe ciéncia por meio do Diario Oficial da
Cidade de S&o Paulo.

17 - Vagas de eventual: as vagas de eventual serdo
oferecidas na Coordenadoria de Educacédo e somente
na inexisténcia de classes/aulas para regéncia.

Comentarios e
posicionamento to SINPEEM

Entendemos que, em situacdes nas quais o profes-
sor precise descaracterizar situacao de acumulo, po-
deria ser a ele garantida a possibilidade de escolha da
vaga de eventual. Portanto, defendemos que o profes-
sor adjunto possa escolher vaga de eventual, obede-
cendo a ordem de sua classificagao.

18 - Aulas remanescentes da JB na Emei e ensino
fundamental |. serdo oferecidas para escolha/atribui-
¢do aos professores da unidade escolar, respeitada a
ordem de titulares, adjuntos, estaveis, nao-estaveis e
contratados, conforme critérios constantes do art. 17
da Portaria n® 4.946, da SME, de 06/08/03 (atribuicdes
periddicas).

19 - Composigdo da JB: a JB dos professores titu-
lares, adjuntos, estaveis, nao-estaveis e contratados
gue atuam na educacao infantil, ensino fundamental |
e ll, inclusive na educacao especial, e no ensino meédio
sera composta por 18 horas-aulas semanais, destina-
das a regéncia de aulas e duas atividades.

20 - Impossibilidade de composi¢céo da Jornada de
Opcéo: quando néo for possivel a composi¢do da Jor-
nada de Opcao em decorréncia do quadro curricular,
os professores deverao cumprir atividades especificas
de complementacao de carga horéaria (CCH), observa-
dos os seguintes critérios:

a -JB: até trés horas-aulas - todos os professores;

b - JEA e JEI: uma hora-aula - professores titulares,
adjuntos, estaveis e nao-estaveis;

¢ - JEA: uma hora-aula - professores contratados.

Ocorrendo a impossibilidade de composigéo, sera
possibilitada, para a composicdo da JB e da JEA, a
escolha/atribuicdo de aulas aplicando-se a aproxima-
¢do matematica a maior, mediante a anuéncia expres-
sa do professor envolvido.

21 - Hora-aula excedente: as aulas escolhidas/atri-
buidas que ultrapassarem a quantidade minima esta-
belecida para JB ou JEA serdo remuneradas como
Jornada Especial de Hora-aula Excedente (JEX).

As aulas que vierem a ser atribuidas a titulo de JEX
aos professores que estiverem cumprindo atividades
de complementacéo de carga horaria (CCH) serdo con-
sideradas, na quantidade equivalente, como a neces-
sérias para a composicao da sua jornada de trabalho.

22 - Complementacdo de carga horéria para JB: na
hip6tese em que os professores das areas de conheci-
mento/disciplinas ndo compuserem a JB com regéncia
atribuida, cumprirdo, até o total correspondente, ativi-
dades de complementacgéo de carga horaria (CCH), ao
aguardo de novas possibilidades de escolha/atribuicéao,
inclusive no decorrer do ano letivo.

As horas-aulas referentes a CCH deverao ser cum-
pridas na prépria unidade ou, quando for o caso de
duas ou mais unidades, proporcionalmente em cada
uma delas, em dias e horarios determinados dentro do
mesmo turno de trabalho do professor, na realizacdo
das seguintes atividades, de acordo com a necessida-
de da escola, e respeitada a prioridade, na ordem:

a) regéncia de aulas de sua éarea de

conhecimento/disciplina, ou demais para
as quais detenha habilitagéo;

b) participacdo em projetos especiais de
acao (PEAs);

c) outras atividades relativas a sua area de
conhecimento/ disciplina ou demais, para as
guais detenha habilitacdo, sob orientacédo do
coordenador pedagogico.

23 - Escolha/atribuicdo em duas ou mais escolas:
ocorrendo escolha/atribuicdo de aulas em duas ou mais
unidades, o professor devera cumprir, proporcionalmente,
em cada uma delas, as horas adicionais e horas-ativi-
dades das Jornadas Especiais Integral e Ampliada.

24 - Desisténcia de classes/aulas: ressalvado o dis-
posto no artigo 9° da Portaria n° 3.879 da SME, de 26/
07/ 94, que dispde sobre a condicdo do professor ex-
cedente, os professores ndo poderao desistir de clas-
ses/aulas ja escolhidas/atribuidas.
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ETAPAS DE ESCOLHA/ATRIBUICAO

EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL |

O processo ocorrera em duas etapas distintas, na
seguinte conformidade:

1 - 12 ETAPA - envolvendo os PROFESSORES TI-
TURALES, em trés fases:

a) 1@ fase: na unidade de lotacdo no més de dezembro.

a-1) 1° momento: todos os professores - escolha
de classes vagas que funcionam dentro da escola, para
composicao da Jornada de Opcao;

a-2) 2° momento: excedentes - escolha de classes
disponiveis que funcionam dentro e fora da unidade,
para composi¢éo da Jornada de Opc¢do, a titulo de aco-
modacé&o.

b) 22 fase: na unidade de lotacdo, em carater ex-
cepcional, no més de fevereiro.

b-1) 1° momento: professores para a escolha/atri-
buicdo de classes/aulas que apos a 12 etapa/l12 fase
do processo de escolha atribuicdo vierem a ser

- criadas, instaladas ou consideradas vagas

- disponibilizadas em virtude de afastamento de
professor titular por impedimento legal previsto até o
final do ano letivo de 2006, exceto para o exercicio no
ambito da SME e de mandato sindical ou para compo-
sicdo da Jornada de Opc¢ao aos que tiveram prejudica-
da a escolha realizada na 12 fase - classes vagas que
funcionam dentro da escola;

b-2) 2° momento: titulares excedentes - escolha de
classes disponiveis que funcionam dentro e fora da
unidade, para composicao da Jornada de Opcao, a ti-
tulo de acomodacéo;

b-3) 3° momento: titulares concursados que inicia-
rem exercicio no cargo até a data e horario estabeleci-
dos para a 12 etapa/22 fase - escolha de classes vagas
que funcionam dentro da escola para composi¢ao da
Jornada de Opcéo;

b-4) 4° momento: professores em exercicio de re-
géncia e optantes por JB ou JEA, interessados - esco-
Iha de classes vagas ou disponiveis (dentro ou fora da
unidade), a titulo de JEX.

c) 32 fase: na Coordenadoria de Educagéo.

c-1) 1° momento: titulares excedentes remanescen-
tes - escolha de classes vagas ou disponiveis em ou-
tras escolas (dentro ou fora da unidade), para compo-
sicdo da Jornada de Opcao, a titulo de acomodagéo;

c-2) 2° momento: todos os professores em exerci-
cio de regéncia, optantes por JB ou JEA - escolha de
classes vagas ou disponiveis em outras escolas (den-
tro ou fora da unidade), a titulo de JEX.

2 - 22 ETAPA - No més de fevereiro na Coordena-
doria de Educacéo, para a escolha abaixo especifica-
da, envolvendo:

a) 1° momento: PROFESSORES ADJUNTOS clas-
sificados por pontuacéo;

b) 2° momento: PROFESSORES ADJUNTOS con-
cursados, que iniciaram exercicio apos 10/11/05 e até
a data imediatamente anterior a estabelecida para a 22
etapa/2° momento, classificados de acordo com o cri-
tério contido no Inciso | do artigo 11 da Portaria n° 6.247/
05 da SME.

c) 3° momento: professores, na ordem: ESTAVEIS
e NAO-ESTAVEIS. Escolha de:

- classes vagas ou disponiveis (dentro/ fora da
unidade) para composicdo da Jornada de
Opcdao e JEX;

- vaga de eventual, na inexisténcia de classes;

- os professores escolherdo classes/vagas de
eventual de sua area de docéncia;

- para composicao da JB do professor, as aulas de
cada classe somente poderao ser subdivididas
de forma a restar quantidade equivalente a cinco,
ou seis, ou sete aulas.

Serda propiciada, excepcionalmente, a oportunida-
de de desligamento ou retorno a Jornada de Opcao
aos professores:

| - titulares excedentes;

Il - titulares que tiveram prejudicada a escolha rea-
lizada na 12 fase.

ENSINO FUNDAMENTAL I

A escolha/atribuicdo ocorrerd em trés etapas dis-
tintas, na seguinte conformidade:

1 - 12 ETAPA: no més de dezembro envolvendo os
PROFESSORES TITULARES, em trés fases:

a) 12 Fase: na unidade de lotag&o

a-1) 1° momento: todos os professores - escolha
de aulas vagas do ensino fundamental Il, da prépria
area de conhecimento (dentro da unidade), para com-
posicao da Jornada de Opcdo;

a-2) 2° momento: titulares ndo excedentes e optan-
tes por Jornada Especial - escolha de aulas do ensino
fundamental Il, disponiveis da propria area de conhe-
cimento e vagas ou disponiveis de outras areas de co-
nhecimento (dentro/fora da unidade), para complemen-
tacdo da Jornada de Opcéo;

a-3) 3° momento: excedentes - escolha de aulas
vagas ou disponiveis da propria ou outras areas de co-
nhecimento/disciplinas do ensino fundamental Il e do
ensino médio (dentro/fora da unidade), para composi-
¢do da Jornada de Opcéo, a titulo de acomodacéo.

b) 22 fase: no més de fevereiro na unidade de lota-
¢do, em carater excepcional.

b-1) 1° momento: Professores para a escolha res-
peitada a escala inicial, das classes/aulas que, apés a
12 etapa - 12 fase do processo de escolha/atribuicdo
ocorrida em Dezembro que vierem a ser:

- criadas, instaladas ou consideradas vagas;

- disponibilizadas em virtude de afastamento de
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professor titular por impedimento legal previsto até o
final do ano letivo de 2006, exceto para o exercicio no
ambito da SME e de mandato sindical ou para compo-
sicdo da Jornada de Opcéo aos que tiveram prejudica-
da a escolha realizada na 12 fase-aulas vagas do ensi-
no fundamental Il, da prépria area de conhecimento
(dentro da prépria unidade);

b-2) 2° momento: titulares n&o excedentes e optan-
tes por Jornada Especial - escolha de aulas do ensino
fundamental Il, disponiveis da propria area de conhe-
cimento e vagas ou disponiveis de outras areas de co-
nhecimento (dentro/ fora da unidade), para complemen-
tacdo da Jornada de Opcao;

b-3) 3° momento: excedentes - escolha de aulas va-
gas e/ou disponiveis da prépria e/ou outras areas de
conhecimento/ disciplinas do ensino fundamental Il e do
ensino médio (dentro/fora da unidade), para composi-
¢éo da Jornada de Opc¢éo, a titulo de acomodacao;

b-4) 4° momento: titulares concursados que inicia-
rem exercicio no cargo até a data e horario estabeleci-
dos para a 12 etapa/2? fase, na ordem - escolha de
aulas do ensino fundamental Il

- vagas da propria area de conhecimento (dentro
da unidade), para composicao da Jornada de Opcéao;

- disponiveis da propria drea de conhecimento e
vagas ou disponiveis de outras areas de conhecimen-
to (dentro/fora da unidade), para complementacao da
Jornada de Opcéo.

b-5) 5° momento: todos os professores em exerci-
cio de regéncia, optantes por JB ou JEA - escolha de
aulas vagas e/ou disponiveis da propria ou outras are-
as de conhecimento/disciplinas do ensino fundamen-
tal Il e do ensino médio (dentro/fora da unidade), para
atribuicdo de JEX.

c) 32 fase: na Coordenadoria de Educagéo.

c-1) 1° momento: titulares excedentes remanescen-
tes - escolha de aulas vagas e/ou disponiveis em ou-
tras Escolas, da propria ou outras areas de conheci-
mento/disciplinas do ensino fundamental Il e do Ensi-
no Médio (dentro/ fora da unidade), para composi¢ao/
complementacéo da Jornada Bésica - J B, a titulo de
acomodacao.

c-2) 2° momento: professores optantes por Jorna-
da Especial e demais interessados em exercicio de re-
géncia - escolha de aulas vagas ou disponiveis da pré-
pria ou outras areas de conhecimento/disciplinas do
ensino fundamental Il e do ensino médio (dentro/fora
da unidade), para complementacdo da Jornada de
Opcao ou JEX aos optantes por JB ou JEA.

2 - 22 ETAPA: na Coordenadoria de Educacéo, en-
volvendo os PROFESSORES ADJUNTOS, observada
a sequiéncia em cada momento :

I) professores classificados por pontuacéo;

II) professores concursados que iniciaram (em) exer-
cicio apds 10/11/05 e até a data imediatamente anteri-
or a estabelecida para a 22 etapa, classificados de acor-
do com o critério contido no Inciso | do artigo 11 da

Portaria n°® 6.247/05 da SME.

a) 1° momento: professores para escolha de aulas
vagas ou disponiveis da propria area de conhecimen-
to/disciplina do ensino fundamental Il e do ensino mé-
dio, para composicdo da Jornada de Opcéo e atribui-
¢do de JEX aos optantes por JB ou JEA,;

b) 2° momento: professores remanescentes - esco-
Iha de aulas vagas ou disponiveis de outras areas de
conhecimento/disciplinas do ensino fundamental Il e
do ensino médio, para:

b-1) composicdo/complementagéo da Jornada de
Opcéo, JB, qualguer numero de aulas e/ou atribuicdo
de JEX aos optantes por JB ou JEA;

b-2) vaga de eventual - na inexisténcia de aulas.

3 - 32 ETAPA: na Coordenadoria de Educacéo, en-
volvendo os professores, na ordem, ESTAVEIS e NAO-
ESTAVEIS - escolha de aulas vagas ou disponiveis de
gualquer area de conhecimento/disciplina do ensino
fundamental Il e do ensino médio, para:

a) composicao da Jornada de Opcgéo, JB, qualquer
namero de aulas e atribuicdo de JEX aos optantes por
JB ou JEA;

b) vaga de eventual - na inexisténcia de aulas.

IMPORTANTE

1 - Seré& exigida a habilitacdo para a escolha de
aulas de area de conhecimento/disciplinas e de area
de docéncia diversas das da titularidade/nomeacéao
do professor.

2 - As aulas do ensino médio somente poderao ser
oferecidas aos professores do ensino fundamental I,
apos as etapas de escolha/atribuigdo dos professores
do ensino médio e quando inexistirem aulas do ensino
fundamental Il da area de conhecimento de sua titula-
ridade ou da qual detém habilitac&o.

3 - Sera propiciada, excepcionalmente, a oportuni-
dade de desligamento ou retorno a Jornada de Opcéo
aos professores titulares excedentes e titulares que ti-
veram prejudicada a escolha realizada na 12 fase.

ENSINO MEDIO

A escolha/ atribuicdo aos professores de ensino
médio ocorrera em quatro etapas:

1-12ETAPA - no més de dezembro, envolvendo os
PROFESSORES TITULARES, em duas fases.

a) 12 fase: na unidade de lotacéao.

b) 22 fase: na Coordenadoria de Educacéao.

b-1) 1° momento: excedentes remanescentes e
optantes por Jornada Especial - escolha de aulas va-
gas ou disponiveis da propria e/ou outras disciplinas,
para composicdo/complementacdo da Jornada de Op-
¢cao e, se excedente, a titulo de acomodacao;

b-2) 2° momento: professores em exercicio de re-
géncia, optantes por JB ou JEA - escolha de aulas va-
gas ou disponiveis da prépria ou outras disciplinas, a
titulo de JEX.
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2 - 22 ETAPA - na Coordenadoria de Educacao,
envolvendo PROFESSORES ADJUNTOS.

a) 1° momento: todos os professores - escolha de
aulas vagas ou disponiveis da propria disciplina, para
composicao da Jornada de Opcéo e atribuicdo de JEX
aos optantes por JB ou JEA;

b) 2° momento: todos os professores - escolha de
aulas vagas ou disponiveis de outras disciplinas, para:

b-1) composicdo/complementacédo da Jornada de
Opcdo, JB, qualquer numero de aulas e atribuicdo de
JEX aos optantes por JB ou JEA,

b-2) vaga de eventual- na inexisténcia de aulas.

3 - 32 ETAPA - na Coordenadoria de Educacéo,
envolvendo os professores, na ordem ESTAVEIS e
NAO-ESTAVEIS - escolha de aulas vagas ou disponi-
veis de qualquer disciplina, para:

a) composicao da Jornada de Opcéo, JB, qualquer
namero de aulas e atribuicdo de JEX aos optantes por
JB ou JEA;

b) vaga de eventual- na inexisténcia de aulas.

4 - 42 ETAPA - em carater excepcional, na Coorde-
nadoria de Educacéo, em duas fases:

a) 12 fase: envolvendo os professores, na ordem:

a-1) 1° momento: TITULARES EXCEDENTES re-
manescentes - escolha de aulas vagas ou disponiveis,
da proépria/outras disciplinas do ensino médio, para
composi¢ado/complementacao da JB, a titulo de aco-
modacéao;

a-2) 2° momento: TITULARES, ADJUNTOS, ESTA-
VEIS e NAO-ESTAVEIS - escolha de aulas vagas ou
disponiveis, da prépria/ outras disciplinas do Ensino
médio, para composi¢do/complementacdo da Jornada
de Opcao, JB, qualquer numero de aulas e/ou atribui-
¢éo de JEX aos optantes por JB ou JEA.

b) 22 fase: envolvendo os professores, na ordem:

b-1) 1° momento: TITULARES EXCEDENTES re-
manescentes - escolha de aulas vagas ou disponiveis,
da prépria/outras disciplinas do ensino médio ou de
qualquer area de conhecimento do ensino fundamen-
tal I, para composi¢do/complementacéo da JB, a titu-
lo de acomodacéo;

b-2) 2° momento: TITULARES, ADJUNTOS, ES-
TAVEIS e NAO-ESTAVEIS - escolha de aulas vagas
ou disponiveis, da prépria/outras disciplinas do En-
sino Médio ou de qualquer area de conhecimento do
Ensino Fundamental Il, para composi¢cdo/comple-
mentacdo da Jornada de Opcéo, JB, qualquer na-
mero de aulas ou atribuicdo de JEX aos optantes
por JB ou JEA.

IMPORTANTE

1 - Sera exigida habilitacdo para escolha de aulas
de disciplina/area de conhecimento diversa da de sua
titularidade/nomeacéo.

2 - As aulas do curso normal e dos cursos de

educacao profissional de nivel técnico das Emefms
gue optaram(em) por organizagao curricular propria
na conformidade da Portaria n® 42 da SME, de 06/
01/2000, serdo atribuidas de acordo com o quadro
curricular, projeto pedagdgico e regimento escolar
especificos, autorizados pelo Conselho Municipal de
Educacéo.

PROFESSORES PORTADORES
DE LAUDO MEDICO DEFINITIVO

A escolha/ atribuicdo de unidade de exercicio aos
professores portadores de laudo médico definitivo, re-
adaptados em JB, e optantes por JEA, ocorrerd na
seguinte conformidade:

1- 13 ETAPA: na unidade de lotacdo relacionada
pela SME, envolvendo os PROFESSORES TITULA-
RES - escolha de vaga especifica para exercicio em
JEA.

2 - 22 ETAPA: na Coordenadoria de Educacéo, en-
volvendo, na ordem, PROFESSORES TITULARES lo-
tados em unidades nao-relacionadas, ADJUNTOS e
ESTAVEIS - escolha de vagas especificas para exerci-
cio em JEA.

IMPORTANTE
1 - Os professores que néo efetuarem a escolha
por inexisténcia de vagas ou por solicitarem desliga-
mento da Jornada de Opcédo, permanecerdo em JB,
com direito & escolha de turno:
a) titulares - em sua unidade de lotacao;
b) adjuntos e estaveis - em uma unidade da
Coordenadoria de Educacéao de lotacdo onde
houver vaga.

OBSERVACOES

- Na hipétese em que o professor vier a perder a
regéncia de classe/aulas referente a Jornada de Op-
céo e detiver regéncia de classe/aulas a titulo de Jor-
nada Especial de Hora-aula Excedente (JEX), a es-
colha/atribuicdo anteriormente efetuada em JEX sera
considerada como Jornada de Opc¢éo, na quantidade
equivalente.

- O professor titular que vier a ser removido por
permuta nos meses de janeiro ou julho de 2006, ob-
servada a pertinente legislacdo em vigor, sera clas-
sificado para fins de escolha/atribuicdo de turnos e
de classes/aulas, tanto no processo inicial como no
decorrer do ano letivo, de acordo com o contido na
alinea "b" do inciso | do art. 5° da Portaria n°® 6.247/
05 da SME.

- A unidade sede de pagamento sera a escola em
gue o professor detiver o maior niumero de aulas.

- A escolha/atribuicdo de turnos e de classes/au-
las, seja no ambito da unidade escolar ou da Coor-
denadoria de Educagédo, ocorrerd sem prejuizo do
cumprimento do horéario de trabalho do professor.
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A Secretaria Municipal de Educacdo publicou no
Diario Oficial de 24 de novembro convocacgéo para a
escolha de vagas e retirada de guias médicas para
exames médicos pré-admissionais de mais de dois mil
candidatos aprovados nos concursos para provimento
efetivo dos cargos de professores titulares de educa-
¢do infantil, ensinos fundamental | e 1l e médio, adjun-
tos de ensinos fundamental Il e médio.

O SINPEEM continuara pressionando e negocian-
do a convocacao dos demais professores aprovados
para 0s cargos vagos existentes, antes do encerra-
mento do prazo de validade dos diferentes concursos
realizados.

Os candidatos convocados deverdo comparecer ao
auditério da Conae 2, localizado na avenida Angélica
n°® 2.606, Higiendpolis, de acordo com o seguinte cro-
nograma:

- professores adjuntos de ensino fundamental 1l —
dia 08/12;

- professores titulares de educacao infantil —
dias 09, 12, 13 e 14/12;

- professores titulares de ensino fundamental | —
dias 14 e 15/12;

- professores titulares de ensino médio —
dia 15/12;

- professores adjuntos de ensino médio —
dia 15/12;

- professores de educacéo fisica — dia 15/12

* Consulte os horéarios nas paginas 49 e 54 do
Diario Oficial da Cidade de 24/11/05.

OBSERVACOES

1 - Os interessados ou seus procuradores habilita-
dos para tal, deverao comparecer no local e horarios
acima indicados, munidos dos seguintes documentos:

- cédula de identidade;

- demonstrativo de pagamento
(quando for servidor municipal);

- copia do demonstrativo de pagamento
(quando for servidor aposentado);

- procuradores deverdo estar munidos de copia dos
documentos de seus representantes e dos
respectivos documentos de procuracgao.

2 - No final de cada sessdo serdo chamados os
retardatarios do horario, obedecendo a ordem de clas-
sificacéo.

3 - No final do dia serdo chamados os retardatarios
da escolha prevista para cada dia, obedecendo a or-
dem de classificagéo.

4 - No final do processo de escolha serdo chama-
dos os retardatarios da escolha, obedecendo a ordem
de classificagdo nos moldes do cronograma supra.

5 - O ndo-comparecimento dos candidatos convo-
cados as sessdes de escolha, acarretard a imediata
disponibilizacéo das vagas para chamadas subsequen-
tes de outros candidatos aprovados.

Veja tabela de chamada na pagina abaixo

A Secretaria Municipal de Educacdo mudou
de posicao quanto as férias coletivas para os do-
centes dos Centros de Educacéo Infantil (CEIS).
Este direito, defendido pelo SINPEEM, ja estava
incluido na minuta de portaria enviada pela SME
para analise do sindicato.

Como sempre ocorre, a SME solicita que o
sindicato envie sugestdes de alteracdes para que
a portaria seja publicada. No entanto, nem tudo
que propomos € aceito pelo governo. Sem que
haja reunides ap6s o envio das minutas pela SME
e a entrega de nossas reivindicac¢des, geralmente
sao publicadas as portarias. No caso das férias
coletivas para PDIs/ADIs, o representante da
SME, nas reunifes de negociagdo que realiza-
mos durante o ano afirmava que o governo con-
cordava com a proposta. Com a inclusdo na mi-

4 - FERIAS COLETIVAS PARA ADIs/PDIs

nuta e ndo havendo manifestacdo contraria do
SINPEEM e, supomos, que também das demais
entidades, consideramos que nao haveria mais
nenhum recuo do governo nesta questao.

No entanto, ndo foi o que aconteceu. Alegan-
do que haveria elevagdo das despesas com pa-
gamento da gratificacdo de 1/3 de férias, a Pre-
feitura recuou e transferiu para os CEls a deci-
sdo de atendimento das criangas no més de ja-
neiro.

Lamentavelmente, uma entidade sindical, em
vez de protestar contra o recuo da Prefeitura e
ajudar a organizar a categoria para lutar para
gue as férias coletivas das PDIs/ADIs de fato
acontecam, preferiu atribuir a culpa ao SINPE-
EM, pelo fato de ter divulgado que a minuta de
portaria ja incluia este direito.
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CHAMADA DE CONCURSOQOS:

PROFESSORES TITULARES/

PROFESSORES,

ESPECIALISTAS E

ENSINO MEDIO/INGRESSO

HOMOLOGACAO — 10/05/2002

UADRO DE APOIO DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM
Q L. PORTUGUESA 64 22 42
MATEMATICA 38 8 30
BIOLOGIA 31 18 13
PROFESSORES TITULARES/INGRESSO -
HOMOLOGACAO — 10/05/2002 FISICA 15 12 3
QUIMICA 29 11 18
DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM -

L. PORTUGUESA 903 903 0 HISTORIA 76 6 /0
MATEMATICA 907 907 0 GEOGRAFIA 19 10 9
CIENCIAS 607 607 0 PROFESSORES ADJUNTOS/ENSINO MEDIO

HISTORIA 711 711 0 HOMOLOGACAO — 10/05/2002
GEOGRAFIA 475 475 0 DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM
INGLES 307 307 0 L. PORTUGUESA 34 9 25
ED. FiSICA 731 475 256 MATEMATICA 21 18 3
ARTE 237 237 0 BIOLOGIA 18 13
EMEI 3.540 3.250 290 FisicA 9 0
FUND | 3.975 1.817 2.158 QUIMICA 22 14
HISTORIA 54 12 42
PROFESSORES ADJUNTOS
HOMOLOGAGCAO — 26/11/2004 GEOGRAFIA 16 4 12
DISCIPLINA APROVADOS | CHAMADOS |[FALTAM PROE. DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
L. PORTUGUESA|  2.390 348 2.042 HOMOLOGAGAO - 29/06/2004
MATEMATICA 1.333 299 1.034 DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM
CIENCIAS 937 292 645 18.384 6.017 12.367
HISTORIA 885 196 689 DIRETORES
GEOGRAFIA 698 414 284 HOMOLOGAGCAO — 30/06/2004
INGLES 845 136 709 DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM
ARTE 501 163 338 ACESSO 3.273 318 2.955
EMEI 8.370 0 8.370 INGRESSO 3.531 129 3.402
PROFESSORES ADJUNTOS SUPERVISORES
HOMOLOGAGCAO — 10/05/2002 HOMOLOGACAO — 30/06/2004
DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM DISCIPLINA | APROVADOS | CHAMADOS |FALTAM
FUND | 3.468 2.530 938 ACESSO 916 97 819
ED. FiSICA 530 436 94 INGRESSO 687 48 639

Atualizado em 24/11/2005
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9 - SINPEEM PRORROGA PRAZ0
PARA INGRESSO0 DAS AGOES DOS 81%

O SINPEEM iniciou nos dias 26 e 27 uma nova etapa de recebimento dos documentos para ingresso
de novas acoes dos 81%.

Como o numero de pessoas gque ainda ndo ajuizaram esta acao é muito grande e diante da impossi-
bilidade de atender a todos nos prazos antes programados, aos sabados e domingos, novas datas ja
estdo marcadas:

DIAS 01 E 02 DE DEZEMBRO/2005 - TODAS AS REGIOES

DIA 03 DE DEZEMBRO/2005 - REGIAO OESTE

DIAS 05, 06, 07, 08 E 09 DE DEZEMBRO/2005 - TODAS AS REGIOES

DIA 26, 27 E 28 DE JANEIRO - TODAS AS REGIOES.

LOCAL: CENTRO DE FORMACAO DO SINPEEM — RUA GUAPORE, 240, PONTE PEQUENA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

1 — QUEM NAO INGRESSOU COM ACAO E JA ESTAVA NA REDE EM 13/02/95:

- cobpias dos holerites dos meses de janeiro e fevereiro de 1995;

- co6pia do dltimo holerite;

- cébpia de todos os titulos de nomeacéao anteriores a 13/02/95 e posteriores a esta data, quando houver;
- coOpias autenticadas do CPF e do RG;

- procuracao e termo de compromisso, que serdo preenchidos no local de entrega dos documentos.

2 — QUEM NAO INGRESSOU COM ACAO E INICIOU EXERCICIO APOS 13/02/95:

- co6pia do primeiro holerite apds o inicio de exercicio no cargo;

- co6pia do ultimo holerite;

- cOpia de todos os titulos de nomeacéo;

- cobpias autenticadas do CPF e do RG;

- procuracao e termo de compromisso, que serdo preenchidos no local de entrega dos documentos.

IMPORTANTE

SERAO ATENDIDAS ATE 1.500 PESSOAS POR DIA, A PARTIR DAS 9H, POR ORDEM DE CHE-
GADA. HAVERA DISTRIBUICAO DE SENHAS.

OBSERVACOES

1 - N&o serédo aceitos documentos incompletos, em hipétese nenhuma.

2 - Quem nao é associado podera se filiar, mediante pagamento de taxa de R$ 15,00, e ingressar com
a acdo nas datas acima determinadas.

3 - Aficha de sindicaliza¢éo do SINPEEM pode ser preenchida nas datas e horarios acima estipulados.
O interessado tem de apresentar copias do RG e do CPF, além do original do ultimo holerite.

4 - Quem ja ingressou com este tipo de acdo e estando o processo ainda em tramitacdo ndo podera
fazé-lo novamente, de forma alguma.

EMTEMPO: 1 - O ingresso de novas acgdes pelo SINPEEM leva em consideragéo o fato de que ndo ha
100% de certeza de ganho de causa, mas que seria um grande erro nao tentarmos, quando possibilidades
se abriram a partir da decisdo do Supremo Tribunal Federal, que considerou inconstitucional a lei atual,
gue dispde sobre os salarios dos servidores desde 13 de fevereiro de 1995.

2 - Os cuidados que temos tomado em relagéo a entrega pessoal dos documentos, inclusive no Centro
de Formacéo onde instalamos toda a base para esta operacédo, se deve ao fato de que devemos ajuizar
estas acbes 0 mais rapido possivel e evitar que aqueles que ja tiveram ou tem esta acdo em andamento
ndo o faca novamente.
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Il - ORGANIZACAO DAS ESCOLAS

Os programas "Sao Paulo € uma Escola" e "Ler e
Escrever", estratégicos na politica da SME, sdo consi-
derados na Portaria de Organizacdo como referenciais
principais para a elaboracgéo do projeto pedagogico das
unidades educacionais da rede municipal de ensino.

Apesar da falta de mais e maiores debates sobre
estes programas, na minuta da portaria que dispde
sobre a organizacdo das unidades para 2006, alguns
temores foram afastados. Outros estdo presentes e
merecem a nossa atencéo e luta.

a) Funcionamento das escolas de educacéo infantil

I - Nos Centros de Educacao Infantil (CEIs) da rede
direta o0 atendimento sera de segunda a sexta-feira, em
periodo integral de 12 horas, respeitada a necessida-
de da comunidade atendida.

Il - As Escolas de Educacéo Infantil (Emeis) funcio-
nardo em trés turnos de quatro horas, sendo:

- primeiro turno: das 7h as 11h

- segundo turno: das 11h as 15h10

- terceiro turno: das 15h20 as 19h20

Il - As Emeis dos CEUs funcionarao em dois tur-
nos de seis horas diarias:

- primeiro turno: das 7h as 13h

- segundo turno: das 13h as 19h

OBSERVACOES IMPORTANTES

1 - Nas Emeis dos CEUSs, o funcionamento em tur-
nos de seis horas ndo implica em ampliacdo da dura-
¢ao da jornada do professor.

2 - O intervalo nas Emeis para professores, com
duracéo de 15 minutos — importante conquista obtida
pelo SINPEEM em 1996 — esta mantido.

a-1) Proporgédo adulto/crianga nos CEIs e numero
de alunos nas Emeis: os agrupamentos e a proporgao
crianga/adulto nos CEls, da rede direta, deveréo ser
constituidos na seguinte conformidade:

DECISAO DA SME

- Bercario |1 - 0 a 1 ano: 7 criangas/educador ...........
- Bercario Il - 1 a 2 anos: 9 criangas/educador ........
- Minigrupo - 2 a 3 anos: 12 criangas/educador .......
- Primeiro estagio - 3 a 4 anos:18 criangas/educador
- Segundo estagio - 4 a 5 anos:20 criangas/educador
- Terceiro estagio - 5 a 6 anos:25 criancas/educador

................................ 4 criancas/educador
................................ 6 criancas/educador
................................ 9 criancas/educador
.............................. Aplicar também para Emei

............................... Aplicar também para Emei

SINPEEM REIVINDICOU:

............................. Aplicar também para Emei

Nos CEls, ainda é determinado pela SME que de-
pendendo da capacidade fisica das salas as classes
de primeiro, segundo e terceiro estagios poderdo fun-
cionar com até 35 alunos.

a-2) Nas Emeis, as classes/turmas, segundo a SME,
deverdo ser formadas com até 35 alunos. Discorda-
MOS e apresentamos a proposta aprovada em n0Ssos
congressos.

a-3) Excepcionalmente, em 2006, serdo incluidas
no terceiro estagio das Emeis/CEls as criangas com
seis anos completos ndo-optantes pelo ingresso no
ensino fundamental.

Posicionamento do SINPEEM

Durante 0 nosso congresso, apesar da lei que or-
ganiza o ensino fundamental com duracéo de 9 anos,
aprovamos a manutenc¢ao do terceiro estagio na edu-
cacao infantil e iniciacdo aos 7 anos.

A manutencdo neste ano, em carater excepcional,
€ mais uma vitéria nossa. No entanto, devemos aler-
tar a todos para a necessidade da continuidade da

nossa luta em defesa da educacdo infantil e de seus
profissionais, com a manutencéo definitiva do tercei-
ro estagio.

B) FUNCIONAMENTO DAS EMEFS, EMEFMS

E EJAS

Estas unidades educacionais funcionardo no pe-
riodo das 6h50, em quatro turnos:

- primeiro turno: 6h50 as 10h50

- segundo turno:10h55 as 14h55

- terceiro turno: 15h00 as 19h00

- quarto turno:19h05 as 23h05

As salas anexas construidas nas unidades ja exis-
tentes, independentemente da escola funcionar em
guatro turnos, devem ser reservadas para o atendimen-
to prioritario das classes do 1° ano do ciclo I, nos tur-
nos diurnos. Com esta medida, o governo visa reduzir
de forma gradativa 0 nimero de turnos.

Os Ciejas deverao funcionar em trés turnos, cor-
respondendo, cada um, a dois periodos de 2h15 de
aulas.

12 - REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA - Dezembro/2005



Os CEUs funcionarao em trés turnos, obedecendo
ao seguinte:

- primeiro turno: 7h as 12h

- segundo turno: 13h as 18h

- terceiro turno: 19h as 23h

C) DURACAO DA HORA/AULA

Durante todo este ano houve muitos boatos de que
com a reducéo de turnos de funcionamento das esco-
las, haveria ampliacdo da duracdo da hora/aula para
55 ou 60 minutos. Assim, todos trabalhariam mais, sem
aumento do valor hora/aula e a possibilidade de acu-
mulo estaria também inviabilizada para milhares de
professores.

Sempre nos posicionamos contra esta medida e
entendemos que manter a duracdo da hora/aula atual
€ uma importante conquista, fruto das nossas lutas e
pressdes.

D) SALAS DE LEITURA E DE INFORMATICA

Os horérios de funcionamento das salas de leitura
e dos laboratérios de informatica educativa deverao ser
organizados em horério pré e pds-escola, asseguran-
do a participacdo de todos os alunos nas atividades
especificas, com prioridade as classes do 1° ano do
ciclo | e 4° ano do "Projeto Intensivo no Ciclo | (PIC)".

Posicionamento do SINPEEM

Apesar de mantidos as fungbes de POSL e de
POIE e os horéarios de trabalho nos turnos escolhi-
dos, entendemos que havera prejuizo para alunos e
professores.

Os professores das salas hdo acompanharao mais
os alunos nas salas de leitura e de informéatica. Os es-
tudantes do periodo noturno terdo muitas dificuldades,
sendo excluidos destes importantes programas. Os alu-
nos dos turnos diurnos dependeréo de transporte e de
alimentacdo para comparecer ao pos ou pré-escola e
a SME néo disse com resolvera esta questao.

S&o muitos os problemas, para que os alunos nao
tenham prejuizos que a SME diz que quer evitar. As
escolas com funcionamento de trés ou quatro turnos
também terdo dificuldades pela impossibilidade de es-
pacos e instalacdes para receber os alunos fora do
seu horario.

A) COORDENADOR COMUNITARIO

Criado para ser o responséavel junto com o diretor
de escola e o coordenador pedagdgico pelo "Progra-
ma Sao Paulo € uma Escola" é professor eleito pelo
Conselho de Escola e indicado pelo diretor.

Posicionamento do SINPEEM

A funcdo nédo existe legalmente por ndo estar previs-
ta na lei do Quadro dos Profissionais de Educagéo. Além
disso, como entender que este profissional, depois de

ser eleito pelo Conselho de Escola, s6 assumira a fun-
¢&o por indicacdo do diretor? Nao concordamos.

B) JORNADAS DE TRABALHO

O horario de trabalho dos professores de Emeis e
de ensino fundamental I, optantes por Jornada Basica
(JB), devera ser organizado distribuindo-se as horas-
aulas por todos os dias da semana.

Exercicio e composicdo das jornadas

As horas-aulas adicionais da Jornada Integral (JEI)
e horas-atividade da Jornada Especial Ampliada (JEA)
e da JB devem ser cumpridas, obedecendo suas com-
posicoes, e destinadas a a¢gbes que favorecam o pro-
cesso de construcdo e implementacao do projeto peda-
gogico, em especial aquelas compreendidas nos pro-
gramas "Sao Paulo é uma Escola" e "Ler e Escrever".

Durante o horario destinado ao trabalho coletivo
da JEI (oito horas), deveréo ser organizados, segundo
a portaria:

| - no maximo quatro grupos para as unidades edu-
cacionais com quatro turnos;

Il - no maximo trés grupos para as unidades educa-
cionais com trés turnos.

Excepcionalmente, para atender ao programa "Ler
e Escrever" o supervisor podera autorizar respectiva-
mente seis e quatro grupos.

Posicionamento do SINPEEM

Defendemos manter a mesma quantidade de gru-
pos permitida durante este ano, para ampliar as pos-
sibilidades de acomodacao de horéarios dos professo-
res. Uma escola com quatro turnos, podendo ter até
seis grupos.

C - AUXILIAR DE DIRECAO

A SME afirma que ndo acabara com a funcéo de
auxiliar de direcdo. No entanto, diz que o conjunto de
atribuicdes exercidas pelo auxiliar é de natureza técni-
ca e nao deveria ser atribuido a um docente.

Esta claro, portanto, que, mesmo afirmando que ndo
cessardo todas as designagdes de auxiliares para o
préximo ano, o fardo nos casos em que necessitar co-
brir falta do professor.

Posicionamento do SINPEEM

Somos contra a cessacao das designacoes e exigi-
mos um profundo debate para a definicdo de todos os
cargos e funcdes necessarios para o pleno funciona-
mento da escola. Exigimos o modulo de pessoal com-
pleto. As escolas recebem a cada dia mais atribuicdes,
nem sempre vinculadas a sua funcéo principal e estdo
cada vez mais defasadas quanto a estrutura material,
financeira e de recursos humanos.

O auxiliar de dire¢é@o é peca importante no funcio-
namento da escola e deve ser mantido.
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IIl - QUESTAO SALARIAL
SERVIDORES TERAO APENAS 1,17% DE AUMENTO

Com a justificativa de falta de recursos, a Prefeitura
manteve linha dura durante todo o ano, penalizando o
funcionalismo municipal, com a aplicacdo da mesma
politica salarial, implantada pelo ex-prefeito Paulo Ma-
luf e em vigor até hoje. Como se nao bastasse, o fato
de n&o termos aumento real ha dez anos, o governo
conseguiu reduzir ainda mais 0 nosso poder aquisitivo,
com o aumento da contribuicdo previdenciaria de 6%
para 11%. Este percentual, somado aos 3% de contri-
buicdo compulsdria para o Hospital Publico do Servi-
dor Municipal totaliza um desconto de 14%, um dos
mais altos praticados em todo o pais.

Na nota divulgada, em todos os jornais e enviada
na véspera da nossa paralisa¢do para todas as esco-
las e demais reparticbes, a Prefeitura acusa o SINPE-
EM de ter desrespeitado o processo de negociagéo e
as entidades que dela participam da Mesa Central.

A nota ndo condiz com os fatos. As reunides da
mesa central de negociag¢édo ndo tém ocorrido com fre-
guéncia e, quando acontecem, 0 governo repete sem-
pre a mesma historia da falta de recursos para atender
as reivindicagcBes econbmicas do funcionalismo.

Na verdade, o pouco que os profissionais de edu-
cacgéo e o funcionalismo tém conseguido se deve a luta
da nossa categoria. Neste ano, como nos anteriores, 0
SINPEEM tem sido o Unico sindicato a realizar atos,
caminhadas e greves. Com estes movimentos, com as
denulncias publicas que realizamos por meio de varias
matérias pagas nas principais emissoras de televisao
e de radio, combinados com a nossa participagdo em
todas as reunifes com a SME e Secretaria Municipal
de Gestao, temos conseguido alguma resposta as nos-
sas reivindicagdes, que geralmente ficam abaixo do que
exigimos e temos direito.

Para lutar por melhores salarios e condigdes de tra-
balhos, durante este ano realizamos nove manifesta-
¢Oes. A Ultima, ocorreu em 23 de novembro.

Mais uma vez, a presséo do SINPEEM fez com que
a Prefeitura anunciasse o pacote de medidas, apoés ter
afirmado em reunifes anteriores que nao teria recur-
S0s para reajuste nem para o pagamento de qualquer
valor da segunda parcela da Gratificacdo por Desen-
volvimento Educacional (GDE).

Com a nota, a intencdo da Prefeitura, na verdade,
era esvaziar o nosso movimento e colocar o funciona-
lismo contra o sindicato. Porém, independentemente
do anuncio, fomos para a rua lutar, mais uma vez, pe-
los nossos direitos, cumprindo a deciséo deliberada no
XVI Congresso do SINPEEM (instancia maxima de

decisBes da categoria), realizado entre os dias 24 e 28
de outubro.

Medidas anunciadas pelo governo:

- aumento de 1,17% a partir de novembro;

- antecipacdo do pagamento integral do
13° salério do dia 22/12 para 15/12;

- antecipacdo do pagamento do salario de
dezembro do dia 30/12 para 29/12;

- pontos facultativos nas sextas-feiras que
antecedem ao Natal e ao Ano-novo
(23/12 e 30/12) e no periodo da manha das
segundas-feiras posteriores (26/12 e 02/01/06),
com compensagao;

- aplicacdo da promoc¢ao por merecimento;

- nomeacdo de 5.898 concursados;

- fixagdo da Gratificagcdo por Desenvolvimento
Educacional (GDE), neste ano, em R$ 550,00
(a primeira parcela, de R$ 247,50, foi paga em
julho e a segunda, de R$ 302,50, sera paga
em dezembro).

- aplicacdo do decreto que dispbe sobre os
critérios para o pagamento da GDE, a partir de
agosto e ndo desde o inicio do ano.

Obviamente, ndo estamos satisfeitos com este re-
sultado, mas, seguramente, sem a nossa luta nada
aconteceria.

Vamos continuar pressionando o governo Serra para
gue as nossas reivindicacdes, salariais e educacionais,
deliberadas e aprovadas no XVI Congresso do SINPE-
EM, sejam atendidas.

A assembléia geral, realizada no dia 23 deste

més, aprovou 0s seguintes encaminhamentos:

- realizar discussfes sobre as reivindicagdes que
devem integrar nossa pauta entre os dias
06 de fevereiro e 20 de fevereiro de 2006;

- realizar a primeira reunido de representantes das
unidades, para discutir os itens da pauta para
a nossa data-base 2006 na segunda quinzena
de fevereiro;

- realizar ato, com assembléia geral, para a
entrega da pauta de reivindicagbes ao governo
e aprovar nosso calendario de mobilizacao,
tendo em vista a nossa data-base.

- manter posicionamento vigilante em relacéo as
medidas do governo Serra e convocar novas
manifestagdes, se necessarias, ainda este ano.
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IV - PREVIDENCIA

A Prefeitura ndo regulamentou, até agora, a Lei n°®
13.397/05, que dispbe sobre a contribuicdo previden-
ciaria dos servidores e organiza o Sistema Proprio de
Previdéncia Municipal.

Segundo a Secretaria Municipal de Gestao, a regu-
lamentacao, que depende da publicacédo de dois decre-
tos e uma portaria, ainda esta em fase de concluséo.

Na unica minuta entregue ao SINPEEM, fica claro
0 interesse do governo de restringir nossos direitos ao
guerer que as remuneracdes referentes as jornadas
especiais do magistério sejam consideradas como par-
celas recebidas em decorréncia de exercicio por local
de trabalho.

Desta forma, o governo conseguira acabar com o
direito de incorporacbes da remuneracdo destas jor-
nadas ap0s cinco anos nos proventos da aposentado-
ria. O mesmo ocorrera com o0s cargos de livre provi-
mento em comissao como, por exemplo, assistente de
diretor, secretario de escola, assessor técnico educa-

cional, especialistas substitutos, entre outras fungdes.

Ha& também, na minuta, problemas relacionados
a acumulacao de aposentadorias, somatoério de pro-
ventos para efeito do desconto previdenciario e co-
branca para quem ja incorporou vantagens para a
aposentadoria.

Enquanto a regulamentagéo n&do acontece, milha-
res de servidores que tém direito ao abono previdenci-
ario estdo sendo descontados indevidamente.

EXIGIMOS:

- regulamentacao imediata da lei previdenciéria;

- manutenc¢édo do direito de incorporacées;

- devolucdo retroativa dos descontos indevidos;

- considerar as Jornadas Especiais como jornadas
do cargo docente;

- fim do desconto compulsério de 3% para o HSPM,
com a garantia da continuidade do atendimento
aos servidores.

ANOTACOES
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