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1- PREVIDENCIA
A - APOSENTADORIA DO MAGISTERIO
REGRA PERMANENTE

Os professores de educacéo infantil e de ensinos
fundamental e médio que ingressaram até 31/12/2003,
caso comprovem exclusivamente tempo de efetivo
exercicio de magistério, terao direito a aposentadoria
integral, que correspondera a totalidade da remune-
racdo no cargo efetivo em que se der a aposentado-
ria, desde que preencham, cumulativamente, as se-
guintes condi¢@es:

- 55 anos de idade, se homem, e 50 anos de idade,
se mulher;

- 30 anos de contribuicdo, se homem, e 25 anos de
contribuigcao, se mulher;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 10 anos na carreira;

- cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Este tipo de aposentadoria sé ndo € conveniente
para quem tem muito tempo de magistério averbado
do setor privado, em funcao da exigéncia de 20 anos
no servigo publico.

REGRA DE TRANSICAO

A regra de transicdo para os professores da edu-
cacao infantil e dos ensinos fundamental e médio
admitidos até 16/12/1998 foi mantida, podendo a
aposentadoria ser concedida se cumpridos o0s se-
guintes critérios:

- 53 anos de idade, se homem, e, 48 anos de ida-
de, se mulher;

- 35 anos de tempo de contribui¢cdo, se homem , e
30 anos de contribui¢édo, se mulher;

- para equiparar os professores aos demais servi-
dores, nas regras de transicao, o tempo de servico
cumprido até 16/12/1998 deve ser acrescido de 17%,
se homem, e de 20%, se mulher, desde que se apo-
sentem, exclusivamente, com tempo de efetivo exer-
cicio das fun¢des de magistério;

- depois do acréscimo do item anterior, ser& apli-
cado o pedagio de 20% sobre o tempo que faltava
para o servidor completar o tempo de contribuicdo em
16/12/1998;

- cinco anos no cargo efetivo.

Cumpridos estes critérios da regra de transicao, o
professor podera se aposentar, mas havera um redu-
tor de 5% por ano antecipado em relacdo as regras
permanentes.

Todas as modalidades de aposentaria, seus pré-
requisitos e calculos de proventos serdo divulgados
por meio de um manual sobre aposentadoria que o
SINPEEM esta elaborando e enviard aos associados.

DECRETO MUNICIPAL REGULAMENTA
A CONCESSAO DAS APOSENTADORIAS

O Decreto n® 46.861, de 27/12/2005, dispde sobre
a concessao das aposentadorias e pensdes dos ser-
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vidores publicos municipais de Sao Paulo.

Ao regulamentar a concessao de aposentadorias
e pensdes, este decreto, considerando as Emendas
Constitucionais ne= 20, 41 e 47; a Lei Federal n°
10.887/05 e a Lei Municipal n°® 13.973, de 12 de maio
de 2005, estabeleceu que estéo vinculados ao Regi-
me Geral de Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo (RPPS):

| - os servidores municipais titulares de cargos
efetivos, regidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outu-
bro de 1979;

Il - admitidos nos termos da Lei n°® 9.160, de 1980;

[l - titulares de cargos em comisséo, declarados
em lei de livre provimento e exoneracao, cuja estabili-
dade excepcional, tenha sido reconhecida em lei ou
atos normativos, na seguinte conformidade:

a) diretores de creches — despacho normativo pro-
ferido no Oficio n° 1993-0.009.682-6, publicado no
Diario Oficial do Municipio de 11 de novembro de 2003;

b) professores — despacho normativo proferido no
Oficio n® 174/91 — SME/AT, publicado no Diario Oficial
do Municipio de 03 de outubro de 1991;

c) inspetores de alunos, auxiliares de secretaria e
auxiliares administrativos de ensino - despacho nor-
mativo proferido no processo administrativo n® 2000-
0.260.509-7, publicado no Diario Oficial do Municipio
de 11 de novembro de 2003;

d) secretarios de escolas — paragrafo Unico do arti-
go 104 da Lei n°®11.434/93.

IV — titulares de cargos em comissao, exclusiva-
mente, declarados em lei de livre nomeacéo e exone-
racdo, que ingressaram na Prefeitura de Sdo Paulo
até 16 de dezembro de 1998 e, em razdo da natureza
das funcdes por eles desempenhadas, ndo-pertinen-
tes a fidacia, de referéncia AA, do Quadro de Ativida-
des Artisticas, e de referéncia QPE, do Quadro dos
Profissionais da Educacao, referidos no Comunicado
n°® 1/SGP/2002, publicado no Diario Oficial do Munici-
pio em 7 de fevereiro de 2002.

B - ABONO DE PERMANENCIA

Podem requerer o abono de permanéncia (reem-
bolso ao servidor do valor equivalente ao da contri-
buicdo social) todos os servidores que completaram
ou que vierem a completar as exigéncias para a apo-
sentadoria voluntaria e optarem por permanecer em
atividade.

Na hipotese em que a implementacgéo dos requisi-
tos para a aposentadoria se der apés a data do re-
guerimento, o abono sera devido a partir desta.

O pagamento do abono de permanéncia nao dis-
pensa o servidor do pagamento da contribuicdo previ-
denciéria.

Sobre o beneficio ndo incidira vantagem alguma a
gue faca juz o servidor. O pagamento cessara na data
de sua aposentadoria.

No caso de acimulo de cargos, o servidor tera di-
reito ao abono referente aquele em que tenha imple-
mentado as condi¢cBes para a aposentadoria ou de
ambos, se esta for a hipétese.

SERVIDOR DEVE REQUERER O ABONO

Para receber o abono de permanéncia, o servidor

gue atende ou vier a atender os pré-requisitos exigi-
dos, deve solicita-lo mediante preenchimento de for-
mulario préprio.

Os pedidos ja protocolados e os que foram formu-
lados até 26 de janeiro deste ano ensejaréo o paga-
mento do beneficio, excepcionalmente, a partir de 11
de agosto de 2005, desde que na referida data o ser-
vidor tenha implementado as condicfes para a apo-
sentadoria voluntaria.

SINPEEM CONSEGUE NOVO PRAZO
PARA REQUERERIMENTOS DO
ABONO DE PERMANENCIA

A Prefeitura fixou a data limite de 26/01 para que
os servidores com direito ao abono permanéncia, re-
troativo a 11 de agosto, 0 requeresse.

Discordamos da fixac&o do periodo, afinal os edu-
cadores se encontravam, em sua maioria em férias,
bem como a fixacdo de data limite para que se requei-
ra um direito.

Reivindicamos novo prazo e a nédo-fixacdo da
data limite. ApGs insisténcia do sindicato, a Secre-
taria Municipal de Gestéo informou que sera fixa-
do um novo periodo de 30 dias para que 0s servi-
dores requeiram o abono de permanéncia. O novo
prazo sera publicado nos préximos dias no Diario
Oficial.

C - VANTAGENS NAO-INCORPORADAS
EM ATIVIDADE INTEGRAM A BASE
DE CALCULO PARA A CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

A remuneracgdo recebida por cinco anos ou pela
metade deste tempo para quem tinha, no minimo,
20 anos no servigo publico municipal, de jornadas
especiais do magistério ou por cargos/funcdes de li-
vre provimento em comissdo do Quadro dos Profis-
sionais em Educacéo era incorporada nos proventos
da aposentadoria, conforme estabelecem as Leis n%
8.989/79 e 11.434/93.

No entanto, a partir da lei municipal da previdén-
cia, a remuneragdo por exercicio de jornada espe-
cial ou cargo de livre provimento em comisséo inte-
gra a base de calculo da contribuicdo previdencia-
ria sem, no entanto, ser incorporada aos proventos
da aposentadoria.

O valor da aposentadoria seré calculado pela mé-
dia aritmética simples dos maiores valores utilizados
como base para a contribuigdo, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo desde a compe-
téncia de julho de 1994 ou do inicio da percepcao se
posterior a essa competéncia.

Ao optar por excluir a remuneragéo por exercicio
em jornadas especiais ou por cargos de livre provi-
mento em comissao, o servidor deve ter ciéncia de
gue implicara no ndo-recebimento em casos de apo-
sentadorias com proventos integrais.

No momento da opgdo é bom lembrar também
gue o servidor ndo podera receber proventos de
valores superiores ao vencimento do cargo no ato
da aposentadoria.



E)SCLUSAO DE PARCELAS
NAO-INCORPORAVEIS EM
ATIVIDADE DEVE SER REQUERIDA

As parcelas pagas em decorréncia de local de tra-
balho ou por exercicio do cargo em comissdo ou de
confianca que néo sdo incorporadas em atividade in-
tegrardo a base de célculo de contribuicdo, podendo
o servidor optar por sua exclusao da base de célculo
da contribuicéo.

Sao os casos das jornadas especiais do magisté-
rio, secretario de escola, assistente de diretor, exerci-
cio em substituicdo de cargos da Classe Ill do magis-
tério (coordenador pedagdgico, diretor e supervisor)
e funcdes/cargos de assessores técnicos que com-
pdem o Quadro dos Profissionais de Educacéo.

Portanto, os professores em jornadas especiais ou
0s ocupantes de cargos em comissao deverdo mani-
festar expressamente se desejam excluir tais parce-
las da base de contribuic&o previdenciaria.

O prazo para esta opcao é de 60 dias, a contar de
28/12/2005, e produzira efeitos a partir de 11 de agosto
de 2005. Havendo a manifestacdo do servidor pela
exclusdo dentro do prazo fixado, os valores corres-
pondentes a contribuicdo descontados a partir de 11
de agosto serao restituidos pela Prefeitura.

Somente deverdo se manifestar os que ndo qui-
serem que o desconto incida sobre a remuneracao
de jornadas especiais. E bom lembrar que o calcu-
lo das aposentadorias considera a contribuicdo do
servidor.

D - INCLUSAO DE ADICIONAIS NOTURNO
E DE DIFICIL ACESSO E OPCIONAL

Na base de calculo da contribuicdo previdenciaria
os adicionais noturno e de dificil acesso nédo séo con-
siderados. Ou seja, ndo incide sobre estes beneficios
o desconto previdenciario. No entanto, o servidor pode
se manifestar, requerendo a incluséo destes benefici-
0s, aumentando o valor da contribuicdo.

Ao contrario do que é exigido dos profissionais de
educacdo em jornadas especiais ou exercendo car-
oS em comissao, que precisam requerer para que a
contribuicdo ndo incida sobre as diferencas recebidas,
guem recebe adicional noturno ou de dificil acesso
deve requerer na coordenadoria a inclusdo destas
vantagens na base de calculo.

As opcdes poderdo ser feitas em formulario pro-
prio, a qualguer momento, a partir do inicio da per-
cepcéo destes beneficios.

2 - QUADRO DE APOIO
SME INDEFERE RECURSOS E PREJUDICA O QUADRO DE APOIO

Depois de muita pressao do sindicato, com apoio e
participacdo da categoria, finalmente o governo regu-
lamentou o0 enquadramento por evolucao funcional do
Quadro de Apoio.

Porém, a Secretaria Municipal de Educacéo ndo
cumpriu integralmente o decreto publicado no Dia-
rio Oficial, deixando de contar o tempo de servico
anterior ao cargo efetivo que agora o servidor ocu-

pa para muitos agentes escolares e auxiliares téc-
nicos.

O SINPEEM orientou os prejudicados a ingressa-
rem com recurso, mas a SME publicou o indeferimen-
to em todos os casos.

O sindicato considera a atitude do governo irregu-
lar e continuara na luta por este justo direito dos pro-
fissionais do Quadro de Apoio.

3 - CONVOCACAO
SECRETARIA CONVOCA PROFESSORES

A SME publicou no Diario Oficial de 16 de fevereiro
a convocacao de professores titulares e adjuntos apro-
vados em concurso para 0 provimento dos cargos.

Do concurso de 2002 foram convocados 99 pro-
fessores titulares de educacgéo infantil, 246 de ensino
fundamental | e nove de ensino médio. De adjuntos,
foram 14 de ensino fundamental I, 16 de Educacédo
Fisica e dois de ensino médio.

Ja do concurso de 2004, a SME convocou 306 pro-
fessores adjuntos de ensino fundamental I, 17 de
educacéo infantil, oito diretores, quatro supervisores
e 41 professores de desenvolvimento infantil.

As escolhas seréo feitas nos dias 6 e 7 de marco.
A relac@o dos convocados, datas e horarios estao
nas paginas 39 e 40 do Diario Oficial da Cidade de
16/02/06.

OBSERVACAO: O n&o-comparecimento dos can-
didatos convocados as sessfes de escolha, acarreta-

ra na imediata disponibilizacdo das vagas para cha-
madas subsequentes de outros candidatos aprovados

IMPORTANTE

O concurso publico realizado em 2002 foi prorro-
gado em 2004 por mais dois anos e expira em maio
de 2006. Apesar da presséo do sindicato, mais de trés
mil professores ainda aguardam a convocagao.

A lista de espera dos aprovados nos concursos de
2004 é ainda maior, com destaque para os professo-
res adjuntos de educacdo infantil: dos 8.370 concur-
sados, apenas 40 foram chamados, neste ano.

O SINPEEM continua negociando e pressionando
a SME para que todos os aprovados em 2002 sejam
chamados até maio e para que 0s concursos de 2004,
gue expiram em junho e novembro deste ano, sejam
prorrogados até 2008.

3 — REUNIAO DE REPRESENTANTES DE ESCOLA — FEVEREIRO/2006
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4 - ACUMULO ILEGAL
SINPEEM NEGOCIA SOLUCAO PARA ACUMULOS

Todos os anos a historia se repete. Centenas de pro-
fessores adjuntos e até mesmo titulares, apés a esco-
Iha/atribuicéo, ficam em situacdo de acumulo ilegal.

Para tentar solucionar este problema, o SINPEEM
negociou com a Secretaria Municipal de Educacao e
conseguiu estabelecer os seguintes entendimentos:

a) nenhuma coordenadoria deve, no ato da escolha,
propor ou aceitar a exonera¢éo em caso de acumulo;

b) apoés a atribuicao e caracterizado o acumulo, o
servidor deve fazer o pedido para que a situacao se

resolva por meio de procedimentos de acomodacéo,
organizados pela coordenadoria;

c¢) todos os esforcos seréao feitos para descaracte-
rizar o acumulo ilegal e, assim, evitar que o professor
tenha de solicitar afastamento sem vencimentos ou
exoneragao.

Isto significa que todos os docentes em situagéo
de acumulo devem buscar a solugdo nas Coordena-
dorias de Educacao. Devem, também, comunicar ao
sindicato sobre esta situacao.

5 - ESCOLHA/ATRIBUICAO
SINDICATO ACOMPANHOU O PROCESSO DE ESCOLHA/ATRIBUICAO

Este ano, em muitas Coordenadorias de Educa-
¢ao o processo de escolha/atribuicédo teve de ser re-
feito. Todas as denuncias de problemas foram levadas
adiante pelo SINPEEM e, quando comprovadas, exi-
gimos a reparacdo imediata.

As falhas neste processo evidenciaram, mais uma
vez, a necessidade de reestruturacdo, para evitar que
os professores da rede passem por constrangimento
e humilhacdo em funcéo da demora excessiva e, em

alguns casos, pela falta de transparéncia e impreci-
sdo sobre o nimero de vaga, para que eles possam
fazer a escolha com seguranca.

O SINPEEM acompanhou e fiscalizou os trabalhos
em varias coordenadorias. Nos locais em que o sindi-
cato ndo esteve presente, contamos com a colabora-
¢do de associados e representantes, que nos infor-
mavam o0s problemas para que exigissemos solucdes
nas coordenadorias e na SME.

6 — AUXILIAR DE DIRECAO
SITUACAO DE AUXILIAR DE DIRECAO E PREOCUPANTE

Apesar de a Secretaria Municipal de Educacéao ga-
rantir que ndo acabara com a funcéo de auxiliar de di-
recdo, conforme nota de esclarecimento do secretario,
José Aristodemo Pinotti, publicada no Diario Oficial da
Cidade, as cessac0fes de designacdes continuam sen-
do publicadas e novas designa¢fes ndo acontecem.

Somos contra a cessacado das designacdes e exi-
gimos um amplo debate para a definicdo de todos
os cargos e funcfes necessarios para o pleno fun-

cionamento da escola.

As unidades recebem a cada dia mais atribuicdes,
nem sempre vinculadas a sua funcéo principal, e es-
tdo cada vez mais defasadas quanto a estrutura ma-
terial, financeira e de recursos humanos.

O auxiliar de direcdo é peca importante no funcio-
namento da escola e tem de ser mantido, principal-
mente agora, em que as unidades, além dos alunos
dos turnos, realizam atividades do pré e péds-escola.

7 - PEC
ADJUNTOS FICAM FORA DO PEC

A Secretaria Municipal de Educa¢édo (SME) sus-
pendeu as inscricdes dos professores adjuntos de
ensino fundamental | e de educacao infantil para o
Programa Especial de Formacao em nivel superior,
gue ocorreriam entre os dias 08 e 10/02.

Segundo a SME, a medida foi tomada porque as
1.420 vagas disponiveis ja haviam sido preenchidas
na primeira fase de inscri¢des, entre os dias 03 e 07/
02, pelos professores titulares. A secretaria informou
gue eventuais vagas remanescentes por desisténcia

ou inscri¢cBes indevidas serdo divulgadas oportuna-
mente.

Em reuni@o que realizamos no dia 10/02, a SME
afirmou que vagas para os adjuntos serdo oferecidas
assim que novos contratos forem firmados com insti-
tuicdes que possam realizar esses cursos.

O sindicato defende critérios iguais para todos,
pede urgéncia na garantia de cursos para os adjuntos
e, inclusive, a extensao deste direito também para o
Quadro de Apoio.

8 - DESCONTO DA GDE
PREFEITURA EFETUA DESCONTO ILEGAL

Contrariando o que dispde a lei que criou a Gratifica-
¢ao por Desenvolvimento Educacional (GDE) e o decre-
to que regulamentou o pagamento deste beneficio para
0 ano de 2005, a Prefeitura esta considerando, inclusive,

as faltas decorrentes de licengas concedidas pelo DSS.

A medida é ilegal e o0 SINPEEM j& exigiu que a
Secretaria de Gestao corrija o erro, devolvendo o que
foi descontado do valor desta gratificagéo.



9 - OFICINEIROS

OFICINEIROS NAO PODEM SUBSTITUIR PROFESSORES
NEM ASSUMIR FUNCOES PEDAGOGICAS

A contratacdo de ONGs para as atividades que in-
tegram o “Programa S&o Paulo é uma Escola” ja apre-
sentam inUmeros problemas. Os oficineiros por elas
contratados ndo sado professores ou pedagogos. No

entanto, ja se manifestam decisdes para que estes
profissionais substituam os professores.

N&o devemos, em hipotese alguma, aceitar este
procedimento.

10 - ACOES DOS 81%
RETIRADA DE GANHOS JUDICIAIS DO QUADRO DE APOIO E ILEGAL

A defesa que o nosso Departamento Juridico vem
realizando nas acdes dos 81% j& assegurou ganho
de causa para milhares de associados, que estao re-
cebendo pelo menos 25,32%, correspondentes a par-
te do valor que entendemos que, de fato, a Prefeitura
deve aos servidores. Porém, a administragdo munici-
pal vem prejudicando muitos professores que muda-
ram de CL por terem assumido novos cargos por in-
gresso e agora atingem também os integrantes do
Quadro de Apoio.

Parou de pagar o ganho judicial e descontou as

parcelas ja pagas, sob a alegacéo de que os agentes
escolares fizeram opg¢éao por integrarem o Quadro do
Pessoal do Nivel Basico.

Esta afirmacao é absurda. O SINPEEM lutou e
conseguiu manter Quadro de Apoio no QPE. Por-
tanto, a atitude da Prefeitura é ilegal. Nao houve
opcéo.

O Departamento Juridico do SINPEEM esta toman-
do todas as providéncias legais para que o ganho ju-
dicial seja reintegrado aos vencimentos dos servido-
res que se encontram nesta situacao.

11 - ELEICAO NO IPREM
INSTITUTO REALIZA ELEICAO PARA CONSELHEIROS

O Instituto de Previdéncia Municipal (Iprem) reali-
zara eleicdo para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
da autarquia nos dias 9, 10 e 11 de maio, para 0 man-
dato de 2006 a 2010. Os candidatos deverdo se ins-
crever entre os dias 6 e 10 de margo, na avenida Za-
cki Narchi, 536, Vila Guilherme.

Podem ser candidatos os funcionarios que estive-
rem no servico publico ha pelo menos trés anos ou
servidores aposentados. Os interessados ndo podem
ter sofrido san¢do administrativa ou penal nos ultimos
cinco anos.

Tem direito ao voto todos os servidores munici-
pais que estdo ativa e aposentados, efetivos e es-
taveis.

Os locais de votacdo e demais informacfes sobre

a eleicdo serdo divulgados oportunamente pela Co-
misséao Eleitoral.

CONSELHOS

O Conselho Deliberativo do Iprem é o érgéo supe-
rior de deliberac&o, colegiado e paritario. E composto
por oito membros, sendo quatro representantes dos
trabalhadores, eleitos por voto direto, e quatro mem-
bros indicados pelo prefeito.

Ja o Conselho Fiscal do Iprem é o 6rgao superior
de fiscalizacéo e controle dos atos do Conselho Deli-
berativo e da administrag&o. E composto por seis mem-
bros, sendo trés representantes dos trabalhadores,
eleitos por voto direto, e trés indicados pelo prefeito.

Il - PRE E POS-ESCOLA
SISTEMA IMPLANTADO PELA SME DESORGANIZA AS ESCOLAS

Mais uma vez, fica evidente que a falta de dialo-
go e de debates entre todos os envolvidos em pro-
cessos de mudanca, normalmente, tem um so re-
sultado: o caos. Iniciado o ano letivo, a Prefeitura
enfrenta sérias dificuldades em organizar e colocar
em pratica o funcionamento das salas de leitura e
de informatica no pré e pds-escola, ja que as unida-
des escolares ndo possuem recursos financeiros,
humano e de logistica para cumprir a risca as de-
terminacdes da SME.

Nossa maior luta sempre foi para garantir os direi-
tos e reivindicacdes dos profissionais de educacéo,
para que possamos ter uma educacédo realmente de

gualidade, na qual os alunos tenham condicfes de
dominar a linguagem e a escrita.

Portanto, ndo podemos permitir que na implemen-
tacdo destes projetos a Prefeitura ignore os proble-
mas existentes ou que 0s nossos direitos sejam atin-
gidos.

Em portaria sobre a organizacdo das escolas, a
SME determinou que as salas de leitura e os labora-
torios de informéatica educativa funcionem em horéario
pré e pés-escola, com prioridade as classes do 1° ano
do ciclo | e 4° ano do “Projeto Intensivo no Ciclo | (PIC)”,
prejudicando alunos e professores.

Agora, os professores ndo acompanham mais os
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alunos nestas atividades e quem estuda no periodo
noturno esta excluido. Isso sem contar que os alunos
dos turnos diurnos dependem de transporte e de ali-
mentacao para comparecer ao pré ou pés-escola e
gue esta nova forma de “organiza¢do” provocou uma
superlotacdo ainda maior nas unidades.

As escolas com funcionamento de trés ou quatro
turnos também tém dificuldades pela impossibilidade
de espaco fisico e de instalacdes para receber os alu-
nos fora do seu horario, considerando que as salas
estdo ocupadas.

SOLUCAO PARA SALAS DE LEITURA E DE INFORMATICA PROVOCA NOVOS PROBLEMAS

Muitas unidades, por orientagdo de algumas coor-
denadorias, organizaram os horarios incluindo as au-
las de Educacéo Fisica, sala de leitura e de informética
dentro do periodo. Desta forma, os alunos fazem estas
aulas no horario em que o professor da sala esta em
hora/atividade, trabalho coletivo e até mesmo “janela”,
ampliando o tempo de sua permanéncia na unidade.

Se desta forma esta solugéo resolve os problemas
de horario de alguns POSLs e Poies, também acaba
provocando outros:

- ajuda o governo a resolver o problema que criou
ao implementar o pré e o pds- escola, sem que as
escolas tenham condi¢des para isso;

- acaba aceitando a decisdo de que o trabalho nas
salas de leitura e de informética ndo deve ter o acom-
panhamento do professor da classe;

- impde aos professores a ampliacédo de suas jor-
nadas com o aumento do tempo de permanéncia
na escola;

- faz com que os professores de ensino funda-
mental | e Emei, passem a ficar na denominada

“janela”, sem remuneracao;

- instala a discérdia e divisdo na unidade ao afir-
mar que a decisdo, quando tomada pela maioria, tem
validade, se esquecendo do fato de que esta organi-
zacao de horério ocorre apos a escolha de aulas/clas-
ses/turnos ja ocorrida.

O SINPEEM néo concordou com esta solugéo.
Apontamos as ilegalidades e exigimos imediata solu-
¢do da SME, que garantiu ndo ser esta a sua orienta-
¢do e que as aulas nas salas de leitura e de informa-
tica e de Educacgéao Fisica devem, obrigatoriamente,
ser desenvolvidas nos horéarios de pré e pos-escola.
Portanto, fora dos turnos.

Quanto a hora/atividade, esta s6 sera organizada
entre uma aula e outra, se houver consenso entre to-
dos os envolvidos.

A incompatibilidade entre as inten¢des declaradas
pela SME, a realidade das escolas da rede e as con-
dicbes de trabalho dos profissionais de educagéo é
notoéria. Nao podemos permitir que tais improvisos pre-
judiquem os nossos direitos.

ORGANIZAR A LUTA PELA VOLTA DE POSL E DE POIE DENTRO
DO HORARIO COM O ACOMPANHAMENTO DO PROFESSOR DA CLASSE

Algumas escolas, seguindo a orientagéo do sindi-
cato, aprovada em reunido que realizamos em dezem-
bro de 2005 com POSLs, Poies e auxiliares de dire-
¢ao, iniciaram movimentos com a comunidade em
defesa das salas de leitura e de informética e para o
retorno de suas formas anteriores de organizacao e
principio pedagdgico, dentro do horario do turno.

Com a comprovagéo na pratica de que o pré e o pés-
escola acabaram causando transtornos no funcionamen-
to das escolas e prejuizos pedagoégicos para os alunos
e professores, temos mais elementos para mobilizar as
comunidades de todas as escolas da rede. Portanto,
devemos organizar um forte e unitario movimento de-
nunciando a falta de condi¢Ges das escolas, os prejui-

Zos para os profissionais de educacéo e para os alunos.

Encaminhamentos:

- organizar o movimento contra a organizagao do
pré e pés-escola, impostos pela SME;

- confeccionar faixas para colocar na ou nas pro-
ximidades das escolas, com a seguinte frase: “Pro-
grama Sé&o Paulo é uma Escola da Prefeitura gera o
caos na Educagéao”;

- divulgar esta campanha por meio de reporta-
gens pagas na televisao;

organizar e realizar um dia de dendncia sobre a
farsa da politica educacional do governo Serra e pro-
testo publico, com a participacao de todas as escolas.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE
ANOS NECESSITA DE INTENSO DEBATE

Segundo dados preliminares do Censo Escolar de
2005, 8,1 milhdes de alunos ja estudam em escolas
com ensino fundamental de nove anos. Até 2010 to-
das as escolas de todo o pais terdo de se adequar a
esta realidade.

O assunto é polémico e merece atencao e intenso
debate por parte da sociedade, dos profissionais de
educacao e das entidades sindicais do setor, para que
nem alunos nem professores sejam prejudicados neste
processo, visto que, a0 mesmo tempo em que as es-

tatisticas revelam que a incluséo de criangas de seis
anos na primeira série do ensino fundamental néo é
novidade, os nimeros comprovam gque o maior indice
de reprovagao ocorre exatamente nos municipios que
implementaram esta politica.

Apesar de o terceiro estagio nas Escolas Munici-
pais de Educacéao Infantil (Emeis) ter sido mantido nes-
te ano, devemos alertar para as mudangas estruturais
gue ocorrerdo com o inicio do ensino fundamental aos
seis anos. Na cidade de Sdo Paulo, segundo declara-




cdo a imprensa do secretario Pinotti, 0 novo sistema
sera implantado a partir de 2007, tendo os pais a
responsabilidade de matricular seus filhos de seis
anos de idade na primeira série do ensino fundamen-
tal, estando sujeitos a sanc¢fes previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).

Mas esta tem de ser uma via de mao dupla. Se por
um lado os pais séo responsaveis pela matricula dos
filhos na escola, é dever do Poder Publico garantir edu-
cacdao gratuita e, principalmente, de qualidade para to-
dos. Uma tarefa dificil na cidade de S&o Paulo, onde o
ano letivo teve inicio com velhos problemas: salas su-
perlotadas, escolas de lata ainda em funcionamento,
unidades sem infra-estrutura para atender a demanda,
falta de profissionais na rede (apesar da lista de espera
dos aprovados em concursos), entre outros problemas.

Diante deste quadro, ndo aceitamos que a SME
faca mudancas que néo sejam precedidas de deba-
tes, para que possamos assegurar os direitos dos pro-
fissionais de educacdo infantil e garantir educacéo de
gualidade para todos.

Encaminhamentos:

- realizar debates sobre a educacéo fundamental,
iniciacdo e duracao;

- realizar debates sobre a educacao infantil e as
conseqliéncias da extingdo do terceiro estagio;

- promover campanha em defesa do terceiro esta-
gio nas Emeis e dos direitos profissionais e de empre-
go dos professores de educacéo infantil;

- realizar campanha pela reducdo do nimero de
alunos por sala.

IV — AGENTES ESCOLARES

FALTA DE AGENTES ESCOLARES PREJUDICA O FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS.
SINPEEM EXIGE CONCURSO URGENTE

Esta mais do que evidente a tatica do governo
municipal de deixar as escolas com alto déficit de ser-
vidores do Quadro de Apoio, para justificar a urgéncia
em contratar empresas de servicos de limpeza, ma-
nutencao e vigilancia.

N&o fosse esta disposicao, ja teriam providenciado
a realizacdo de concursos para os cargos de agente
escolar, auxiliar técnico e vigia.

Temos na rede, escolas que ndo contam sequer
com um agente escolar. Um absurdo, quando neste
momento mais e mais atribuicdes sdo repassadas para
as unidades.

O secretario Pinotti, que sempre afirma ser contra
a privatizacao do ensino, age contrariando a sua afir-
macdao. Primeiramente, afirma que a SME faria os con-
tratos. Agora, diz que estes contratos de servigos po-
deréo ser feitos pelas escolas, através das Assoicia-
¢do de Pais e Mestres (APMs).

Em desespero, pela falta de funcionarios e a situa-
¢do, em muitas unidades ja se apela para uma solu-
¢d0, mesmo que ndo seja por meio de concurso.

O SINPEEM, reconhece que a situacdo é muito
dificil, mas ndo podemos deixar de apontar a respon-
sabilidade do governo, seu interesse em terceirizar ser-
ViCos e 0s riscos desta opcao.

Para responder a urgéncia, defendemos as con-
tratacdes temporarias, vinculadas a publicacdo de
edital e realizacdo de concurso para provimento dos
2.383 cargos.

Encaminhamentos:

- exigir a imediata contratacdo de 2.400 agentes
escolares;

- posicionamento contrario a contratacéo de tercei-
ros, através das APMs, para a realizacao de servicos;

- exigir a convocacdo de concurso com a publica-
céo de edital simultaneo a autorizacéo dos contratos
temporarios;

- realizar campanha publica denunciando a falta de
funcionarios nas escolas e exigindo providéncias do
governo Serra;

- retirar os agentes readaptados do médulo.

IV — CAMPANHA SALARIAL 2006
NOSSA LUTA RECOMECA

Em 2005, o governo Serra concedeu ao funciona-
lismo municipal o ridiculo reajuste de 1,17%, indice
muito inferior & nossa reivindicacéo de 34,76% (au-
mento real e reposicao das perdas salariais). Em con-
trapartida, vimos nosso poder aquisitivo ser reduzi-
do com a perda de 6% dos nossos salérios em fun-
¢do do aumento da contribuicdo previdenciaria, de
5% para 11%.

Diante desta realidade, iniciamos a nossa cam-
panha salarial deste ano com a convic¢ao de que
teremos uma ardua luta pela frente, em defesa dos
nossos direitos e reivindicagoes.

Por isso, € imprescindivel a participacdo de todos

os profissionais de educacao para que este processo
transcorra democraticamente. Os representantes de
escolas devem realizar reunibes em suas unidades
de trabalho para debater os problemas existentes na
rede, as reivindicacdes necessérias e as formas de
pressao que o sindicato pode e deve adotar para con-
seguirmos atingir nossos objetivos.

As discussfes sobre o uso da midia (jornais, radio
e televisdo) para divulgar a situacéo das escolas da
rede municipal e as nossas condi¢des de trabalho e
sobre a realizacéo de paralisacdes e manifestacbes
em vias publicas, caminhadas e até mesmo a possibi-
lidade de greve devem ser constantes e as decisdes
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coletivas, com o envolvimento de todos.

Para dar inicio ao processo, o sindicato elaborou
algumas propostas indicativas para debate. Aprova-
das nesta reuniao, serao submetidas ao crivo do Con-
selho Geral do SINPEEM e a Assembléia Geral da
categoria, sugerida para 11 de marco.

| - QUESTAO SALARIAL

1 —aumento real e reposicao das perdas salariais;

2 —menor salério equivalente a trés salarios mi-
nimos;

3 —revisao da lei salarial que dispde sobre a siste-
matica e periodicidade de reajustes nos salarios dos
servidores;

4 — pagamento dos precatdrios alimentares;

Il — QUESTOES DE CARREIRA
E OUTROS BENEFICIOS

A - QUADRO DE APOIO

Reestruturagéo da carreira do Quadro de Apoio:

1 — criagdo do cargo de secretério de escola;

2 —revisdo da nomenclatura do cargo de ATE | e Il;

3 — revalorizacdo da tabela de vencimentos do
Quadro de Apoio;

4 — criacdo do cargo de vigia escolar e enquadra-
mento dos atuais vigias em exercicio nas unidades
escolares, no Quadro dos Profissionais de Educagéo;

5 — cumprimento da lei que determina o pagamen-
to da cesta béasica e regulamentacao da forma de pa-
gamento em pecunia;

6 — reducdo da jornada de trabalho do Quadro de
Apoio para seis horas;

7 — criagdo da carreira de pessoal técnico-admi-
nistrativo para os 6rgdos da SME e Coordenadorias
Regionais de Educacéo;

8 — garantia de substituicdo para os cargos do Qua-
dro de Apoio;

9 —isonomia de direitos entre 0s agentes de apoio
lotados nos CEls e os agentes escolares;

10 - concessao da evolugéo do Quadro de Apoio;

11 - realizacdo imediata de concurso para cargos
do Quadro de Apoio;

12 - criacdo de cargos de merendeira.

B — MAGISTERIO

1 — garantia aos estaveis de enquadramento por
promocao e evolucéo funcional,

2 — garantia de afastamento sem perdas de ven-
cimentos e demais vantagens para os profissionais
de educacgdo que frequentarem pés-graduacdo ou
doutorado;

3 — convocagao imediatamente dos aprovados em
concurso para preenchimento dos cargos vagos da
carreira do magistério;

4 — equiparagéo dos direitos funcionais dos profis-
sionais dos Centros de Educacéo Infantil aos dos de-
mais integrantes dos Quadros dos Profissionais de
Educacéo;

5 — realizacdo de convénios com as universida-
des publicas, garantindo a formacao, em nivel supe-
rior, dos professores de educacdao infantil, professo-

res de desenvolvimento infantil, professores de ensi-
no fundamental | e integrantes do Quadro de Apoio a
Educacéo;

6 — composicdo do médulo de funcionarios dos
Quadros de Apoio e do Magistério em todas as unida-
des escolares;

7 — garantia aos professores adjuntos o direito de
substituicdo de cargos da Classe lll da carreira do
magistério e designacao para funcées deste quadro;

8 — garantia de promocé&o e evolugdo funcional para
ADIs admitidos estaveis;

9 — garantia de adicional por aulas excedentes e
trabalho excedente no percentual de 50% acima do
valor da hora/aula;

10 — garantia de recesso e férias nos meses de
julho e janeiro, respectivamente, aos profissionais
dos CEls.

C — OUTRAS REIVINDICACOES

1 — formacdo, organizacédo e divulgacédo das Co-
missdes Internas de Prevencado de Acidentes (Cipas)
em todas as unidades escolares;

2 —realizacdo imediata de concurso para agentes
escolares;

3 —reconhecimento pelo Departamento de Saude
do Servidor (DSS) das doencas profissionais quando
houver comprovacédo de nexo técnico entre a doenca
e o tipo de atividade profissional;

4 — constar nos atestados do CRM do médico do
HSPM;

5 — pagamento da divida da Prefeitura com a Edu-
cacdo, investindo em salario e formacao;

6 — fim das terceirizacdes dos servicos;

7 — fim do desconto do HSPM e manutencéo obri-
gatdria do atendimento médico aos servidores;

8 — manutencédo das funcfes de auxiliar de dire-
¢ao, Poie e POSL;

9 — cumprimento das jornadas nos turnos esco-
Ihidos.

10 — garantia de direitos aos readaptados;

11 — garantia de emprego e direitos aos professo-
res comissionados ndo-estaveis.

Encaminhamentos:

- realizar Assembléia Geral da categoria no dia 11
de marco;

- realizar manifestagéo, com paralisa¢do, para pres-
sionar e conhecer a resposta do governo e Assem-
bléia Geral para tomada de decisédo sobre os rumos
da campanha no dia 17 de marco.

- dar a este dia o carater de luta por aumento sala-
rial e dendncia dos resultados negativos da politica
educacional do prefeito José Serra.

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP




