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M U N D o Crise do capitalismo

\ Cadeias Globais
Subprime 2008 de producio e
fornecimento

China como
potencia global
retorno da
bipolarizacao
Revolucao
tecnologica
Neocolonialismo Direitizacao da
Primaveras politica
Terceiro Mundo Trump
(Arabe-Brasileira) !
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BRASIL

Programa de
privatizacoes
Petroleo ~_ |

Energia Elétrica
Infraestrutura

“Reforma” da

Previdéncia
Altera as regras da previdéncia
publica (PEC 287)

PEC do Teto

Novo Regime fiscal que limita os
gastos publicos com politicas sociais

\

N\ {Em dezemprp’de 2016)
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“Reforma do Ensino
Médio” e BNCC

Altera a politica educacional
e a organizacao do ensino
fﬂ 7 médio
T (Fev/2017)

é\

_3%

Lei da Terceirizacao
Retira restricoes sobre o trabalho
temporario e terceirizacao
(Marco/2017)

“Reforma” Trabalhista

Altera a CLT precarizando as relacoes de trabalho

(Julho de 2017)
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BNCC para todos (50%). Depois, o aluno escolhera a area de aprofundamento:

linguagens, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humanas, ensino técnico-profissional

Possibilidade de adocao de sistema de
creditos;

Sistemas de ensino poderao reconhecer
competéncias

Disciplinas deixam de ser obrigatorias e
carga horaria a cargo das redes e escolas;

Sistemas de ensino poderéao firmar
convénios com instituicoes de EAD com
notorio reconhecimento

.

Ampliacdo da carga horaria de 800h
anuais para 1.400h anuais (integral)
gradual; 1000h em 5 anos

Complementacéo da Uniao para o ensino
medio integral
Politica de Fomento a Implementagao de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral (10 anos)

O ensino da lingua inglesa oficial = ensino
fundamental e espanhol segunda opcao

Possibilidade de contratacao de

professores por notdrio saber para cursos
técnicos;




Educacéao
publica

BRASIL

DIREITOS SOCIAIS

Educacao

Trabalho

SUS

Saude

Seguranca
publica

Seguranca

SUAS
Bolsa Familia

Assisténcia
Social

lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

Alimentacao

Previdéncia
Social

Moradia

Protecao a
maternidade

Protecao a
Infancia

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS

Seguro
desemprego

INSS

FGTS

Licenca
maternidade

Auxilio-creche e
salario educacao

Transporte

CONSTITUICAO FEDERAL 1988
Art. 6° S&o direitos sociais a educacéao, a salude, a alimentacéao, o trabalho, a moradia, o transporte, o

desamparados, na forma desta Constituicao.

Vale-transporte
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ALGUNS NUMEROS

POPULACAO 209 milhdes
EM IDADE DE TRABALHAR 169 milhdes
NA FORCA DE TRABALHO 104,3 milhdes 45% dos
OCUPADA 90,6 milhdes trabalhadores
FORA DA FORCA DE TRABALHO 64.9 milnges €stao fora do
CONTRIBUINTES PARA PREVIDENCIA 57,8 milhdes sistema

_ previdenciario
DESOCUPADA 13,7 milhdes
POPULACAO JOVEM (14-29 ANOS) 51,6 milhdes
TAXA DE DESEMPREGO JOVEM (14-17 ANOS) 39%

(18-24 ANOS) 25,3%

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2018.




BRASIL
EDUCACAO

superior
completo

26% ensino
médio completo

51 % até o ensino
fundamental

S
. .. ., IDIEESE
Distribuicao das pessoas de 25 anos ou mais de idaghgjmemommsmia:
segundo o nivel de instrucao

SUPLEMENTO
PNAD EDUCACAO
2016
No Brasil, 51% da
populagao de 25 anos
esta nos niveis de
instrucao até o ensino
fundamental
completo ou
equivalente;

26,3% tinham o
ensino médio
completo
ou equivalente;

i 5em instrugio @ Fundamental incompleto ou equivalents
o . .mﬁﬁmm#m B Médio incomplete ou equivalente
e 15,3%,0 1l Ll g Lo ] g8 o pédio completo ou equivalente () Superior incompleto ou equivalente
completo. LDl

onte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.



DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE

TRABALHO E EDUCAGAO

Distribuicdo das pessoas de 14 a 29 anos Srupos de idade (%)
de idade, segundo a condi¢cédo de estudo 6,5
e a situacao na ocupacao

9.9
™ oy
20' 5 =

S
D
33,4 -
@ N3o ocupada e estudava
@ Ocupada e nao estudawva

@ Ocupada e estudava 14 a 17 anos 18 a 24 anos

@ Nao ocupada e nao estudava
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016. °




TRABALHO E EDUCACAO
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Distribuicao das pessoas de 14 a 29 anos de idade que ndo frequentavam escola ou alguma
qualificacao, nem haviam concluido o ensino superior, por motivo principal da nao frequéncia,

segundo o sexo (%)

2,6

241

2,6
8,2

38

6923

2,4
14,9

4,2

505 7.8
2,3

261

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.

Trabalha, esta procurando trabalho
ou conseguiu trabalho que vai
comegar em breve

. Nao tem vaga ou escola na
localidade ou esta fica distante

Falta de dinheiro para pagar as
) despesas (mensah%aade, transporte,

matenal escolar etc.)

Por ter que cuidar dos afazeres
esticos ou de crnanga,
& dom ud
adolescente, idosos ou pessoa com
necessidades especais

Estudando para concurso ou

) estudando por conta propria para
vestibular

Por ja ter concluido o nivel de
estudo que desejava

Por idez ou problema de saude
ou dz'%weﬁdéncia (fisica ou mental)

Nao tem interesse

@ Outro motivo
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O EMPREGO NA ERA POS-INDUSTRIAL

Havera, até 2020, uma perda liquida da ordem de 5 milhdes de empregos,
sendo a razdao de 7,1 milhdes eliminados para 2,1 milhdes criados, em
decorréncia de mudancas estruturais no mercado de trabalho (Féorum

Economico Mundial de Davos, 201 6).

“The Future of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution”
(“O futuro dos empregos: emprego, habilidades e Estratégia da For¢ca de Trabalho para a Quarta Revolug¢ao Industrial” —

estudo realizado com 15 economias desenvolvidas e em desenvolvimento)

*Os que tém menos gqualificacoes serao banidos do mercado de trabalho, estarao
em situacdo de maior vulnerabilidade social e em sério risco de exclusao social.
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» Os profissionais da Industria 4.0 teréo que lidar com equipamentos

e maguinas inteligentes, terao que ter maior senso de adaptacao,
observacao e decisao;

» O senso de urgéncia maior devido a disseminacao dos sistemas
de big data e do acesso as informacdes. Por meio de seus
dispositivos moveis, de qualquer lugar ou horario sera solicitado a
Interferir nos processos de trabalho.

> A “uberizacao” do trabalho - cria desafios ao mercado de trabalho
tradicional e a previdéncia social, reduz a capacidade de custeio das
garantias sociais (pensao, saude, seguro-desemprego) deprimindo a
arrecadacao. Tais atividades sao expoe o profissional a um
ambiente mais competitivo e mais precario do que o tradicional.
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mercadoria

Financeirizacao

Cadelas Globais
Globalizacao de producéao e
fornecimento

o p— QUAL EDUCAGAO E O :
Bipofarizacao TRABALHO PARA ESTE Intersetorizaci
EUA x China NOVO MUNDO ? o da economia

Neocolonialismo Revolugao

tecnoldgica

Desemprego
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UM OUTRO MUNDO E POSSIVEL .z

Economia

: compartilhada

Multicultural Interconectato
QUAL TRABALHO E Cooperativismo
Sem uma EDUCAGCAO PARA ESTE

poténcia global NOVO MUNDO ?
Revolucao
tecnologica

Ecologico Tempo Livre

Longevidade




Cronologia da Previdéncia Publica no
Brasil e no Municipio de Sao Paulo
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CAIXA IPREM

em bilhoes

B Receitas Previdenciarias W Despesas Previdenciarias M Diferenca entre receitas e despesas

8,57
6.22 7,06
476 33
29 331 38 338 338 35
1,92 39 27 5 202 2,29
12 12210 |47 I,63 |,75 I I I I I I
all_ nll ol il
m . E
2006 2007 2008 2009 201 20 I 20 I e 20 I 20 I 201 201 201 201
0,7 02 L © 23 a7 5

Fonte: CTEO — Consultoria Técnica de Economia e Orcamento da Camara de Vereadores de Sao Paulo T -3’7
Elaboragdo: DIEESE — Subsecdo Sindsep-SP _4’7 _5,0
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“EQUILIBRIO” PREVIDENCIARIO

119% + 22% = 33%

m 119% + 22% = 33% ))
11% + 22% = 33%
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EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE SERVIDORES
EFETIVOS ATIVOS EM RELACAO A
QUANTIDADE DE APOSENTADOS

3 2,79 2,69 2,75 2,72 )66

2.8
2,50 237
1,99 | 89

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Sistema Integrado de Gest3o de Pessoas e Competéncias, consulta realizada em 14/02/2018 — inclui apenas ativos e inativos efetivos (e-SIC 28402)
Elaboracdo: DIEESE — Subsecdo Sindsep-SP
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EVOLUCAO DA RELACAO ENTRE O NUMERO TOTAL
DE SERVIDORES E POPULACAO DE SAO PAULO
2005 — 2017

1209 194 1226 1242 12751265 1333 15 5

I | I 11,44 |27 11.02
I I I I I ’ ’ |
I I I I 10,21

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias, consulta realizada em 14/02/2018 — inclui admitidos, cargo eletivo, contr. tempo determ., efetivos, em comissdo e requisitados (e-SIC 28402).
Censo Demografico IBGE/Estimativas populacionais por ano
Elaboragao: DIEESE — Subsecao Sindsep-SP
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TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES SEM
FINS LUCRATIVOS

Ate julho de 2018, as transferencias para

Instituicoes Sem Fins Lucrativos chegaram a 4,8 bilhoes:

Despesa com pessoal das
Organizagoes Sociais da Saude (em 2017):

3,0 bilhoes**

Desse montante, estima-se que cerca de 800 milhoes poderiam ter ido para o |IPREM

*Fonte: Indicador Paulistano — n® 98 — Agosto de 2018 - Consultoria Técnica de Economia e Orgamento — CTEO — Camara de Vereadores de Sao Paulo
**Fonte: SMS — Resposta ao ESIC 28383




ALTERACOES

PROPOSTAS

Proposta do segundo substitutivo
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PL 621/2016 — 2° SUBSTITUTIVO

O projeto original

* Aumento de aliquota de contribuigao tratava apenas da
) previdéncia
previdenciaria complementar e tinha

10 paginas.A “segunda
versio’”’ tem 63

—Aligueta-Suplementar para-os-servidores paginas e o segundo
» Securitizacio-da-dividaativa substitutivo, 74

(com anexos)

* Segmentagao de massas previdenciarias

* Previdencia Complementar

* Reestruturacao do IPREM
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AUMENTO DA ALIQUOTA

* ART 5° e 6°: Aumento da Aliquota de contribuicao dos servidores de | |% para

4% (e também para pensionistas e aposentados que recebam proventos
superiores ao teto do RGPS — R$ 5.645,80)

1% = | 49%
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SEGREGACAO DE MASSAS

Aposentadorias
e pensoes

Atuais
trabalhadores

Novos
trabalhadores

* Art 10°% Segregacao de Massas: cria dois fundos (um para servidores e aposentados/pensionistas

anteriores a lei, e outro para os servidores que entrarem apos a criagao a lei) — FINAN e
FUNPREY, a fim de capitalizar os recursos do IPREM
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ALIQUOTA SUPLEMENTAR

Antes: aliquota-progressiva-de-ate 5% para-todos-osservidores

(Alterado na ultima proposta)

Art. 24: Autoriza cobranca suplementar dos Orgios e Entidades da
Administracao Publica Municipal, proporcionalmente aos beneficios
concedidos e a conceder de cada orgao.

Veda cobranga de aliquota suplementar dos servidores, aposentados
e pensionistas que supere os 4% (definidos no art. 5°).
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

* Modalidade

* contribuicao definida

o valor do beneficio é recalculado de acordo com o tempo de contribui¢ao, montante acumulado na conta
de cada servidor, expectativa de vida, dentre outros fatores

* Participante define seu percentual de contribuicao (sobre parcela que supere o teto do RGPS)

* Prefeitura nao pode contribuir com parcela superior ao participantes, limitado a 7,5% (sobre parcela que
supere o teto do RGPS) — proposta inicial era 8,5%

* Art 39°- A Entidade deve ser Fechada
« SAMPAPREYV;

* Ou outra entidade fechada de previdéncia complementar ja existente
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COMO FICA A PREVIDENCIA?

* Instituto de Previdencia Complementar
A e Contribuicao:
* Trabalhador: o trabalhador define

* Prefeitura: no maximo 7,5%
(sobre a diferenca entre a remuneracao e R$ 5.645,80)

R$ 5.645,80 (teto do RGPYS)

 IPREM
e Contribuicao:
 Trabalhador:14%

* Prefeitura: 14%
(sobre até no maximo R$ 5.645,80)
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REESTRUTURACAO DO IPREM

Conselheiros do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimento deverao ter curso de nivel superior
e experiéncia em area previdenciaria ou analoga

Novos cargos
* 100 Analistas de Gestao Previdenciaria
* 75Técnicos de Gestao previdenciaria
» 56 Diretores e Assessores (provimento em comissao)
Remuneracao fixat Remuneragao Variavel (Avaliacao de Desempenho Institucional e Individual)
* Avaliagao de Desempenho (ADIAP) — ndo pode ser incorporada ao salario
* 20% avaliagao individual
* 80% avaliacao institucional
Prémio por Alcance de Metas (anual)

Os atuais servidores do IPREM passam para a Secretaria Municipal de Gestao, sendo extintos os cargos
vagos e os cargos e fungoes de provimento em comissao
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ALTERAGCOES PROPOSTAS PARA A
PREVIDENCIA PUBLICA DO SERVIDOR

Aliquota de Contribuicao | | ldade Minima
Segmentacio de Massas | || Forma de Calculo do
Beneficio
Previdéncia Complementar | Obriga implementacao de
Previdencia Complementar
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DEPARTAME

ALTERNATIVAS A REFORMAS QUE
RETIRAM DIREITOS

* Justiga Fiscal — revisao da carga tributaria brasileira em todos

os niveis de governo (progressividade x regressividade)
* Concurso Publico x Terceirizacao

* Valorizacao Salarial




