QUADRO COMPARATIVO DA PEC 287/2016 — SINTESE DA REFORMA DA PREVIDENCIA

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS-INSS)

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS (RPPS)

TEMAS LIMITES ATUAIS PROPOSTA DO GOVERNO SUBSTITUTIVO DA CAMARA LIMITES ATUAIS PROPOSTA DO SUBSTITUTIVO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
(CF 1988) DOS DEPUTADOS (18/04/17) (CF 1988) GOVERNO TEMER (18/04/2017)
- idade: ndo exige; - extingue a aposentadoria - idade: 65 anos homem e 62 anos mulher; - idade: 60 anos - extingue a aposentadoria por | -idade: 65 anos homem e 62 anos mulher;
por tempo de contribuicdo e homem e 55 anos; tempo de contribuicdo e
APOSENTADORIA - tempo de estabelece idade minima de | - tempo de contribuicdo: minimo de 25 anos e aumenta a idade minima de - tempo de contribui¢cdo: minimo de 25 anos e

VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

contribuicdo: 35 anos
homem e 30 anos
mulher;

- professores: menos
5 anos naidade e no
tempo de
contribuigdo.

65 anos para homens e
mulheres;

- suprime a redugdo de
idade para professores,
observada regra de
transicao para quem tiver
50 anos (homem) e

45 anos (mulher).

maximo de 41 anos para ambos 0s sexos;

- professores: reducdo de 5 anos no tempo de
contribuicdo com idade fixa de 60 anos para
ambos os sexos;

- tempo de
contribuicdo: 35 anos
homem 30 anos
mulher;

- 10 anos no servigo
publico e 5 anos no
cargo;

- professores: menos
5 anos na idade e no
tempo contributivo.

homens e mulheres para 65
anos;

- 10 anos no servigco publico e
5 anos no cargo;

- suprime a reducao de idade

para professores, observada a
regra de transicdo para quem
tiver 50 anos (homem) e

45 anos (mulher).

maximo de 41 anos para ambos 0s sexos;
- 10 anos no servigco publico e 5 anos no cargo;

- professores: reducdo de cinco anos no tempo de
contribui¢ao com idade fixa de 60 anos para ambos
os sexos, além do tempo de efetivo exercicio no
servigo publico e no cargo.

REGRA GERAL DE
TRANSICAO PARA IDADE
E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

- aplicavel somente aos
homens e mulheres com ou
acima de 50 e 45 anos de
idade;

- acréscimo de 50%
(pedagio) sobre o tempo
gue falta para a concessao
da aposentadoria.

- idade para aposentar: 55 anos homem e 53
anos mulher;

- tempo de contribui¢do: 35 anos homem e 30
anos mulher;

- peddgio: 30% sobre o tempo de contribuicdo
que falta para se aposentar;

- acréscimo de 1 ano na idade minima a cada 2
anos de trabalho, a partir da promulgacao da PEC
287, até o limite de 65 anos homem e 62 anos
mulher.

- aplicavel somente aos homens
e mulheres com ou acima de 50
e 45 anos de idade.

- pedagio de 50% sobre o tempo
que falta para a concessdo da
aposentadoria;

- 20 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no
cargo.

- idade para aposentar: 60 anos homem e 55 anos
mulher;

- tempo de contribui¢do: 35 anos homem e 30 anos
mulher;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico publico e 5
anos no cargo;

- pedagio de 30% sobre o tempo de contribuicdo que
falta para se aposentar;

- acréscimo de 1 ano na idade minima a cada 2 anos
de trabalho, a partir da promulgacao da PEC 287, até

o limite de 65 anos homem e 62 anos mulher.

*E permitido migrar para as novas regras.

REGRA DE TRANSICAO
PARA O MAGISTERIO
(IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO)

- aplicadvel somente aos
homens e mulheres com ou
acima de 50 e 45 anos de
idade.

- acréscimo de 50%
(pedagio) sobre o tempo
que falta para a concessao
da aposentadoria.

- reducdo de 5 anos na idade e no tempo de
contribuicdo em relacdo a regra geral de
transicao;

- peddgio de 30% sobre o tempo de contribuicao
restante;

- acréscimo de 1 ano na idade minima a cada 2
anos de trabalho, a partir da promulgacdo da PEC
287, até atingir 60 anos tanto o homem quanto a
mulher.

- aplicavel somente aos homens
e mulheres com ou acima de 50
e 45 anos de idade;

- acréscimo de 50% (pedagio)
sobre o tempo que falta para a
concessao da aposentadoria.

- reducao de cinco anos na idade e no tempo de
contribuicdo em relacao a regra geral de transicao;

- pedagio de 30% sobre o tempo de contribuicao
restante;

- acréscimo de 1 ano na idade minima a cada 2 anos
de trabalho, a partir da promulgacdo da PEC 287, até
atingir 60 anos tanto o homem quanto a mulher;

- 20 anos no servico publico e cinco anos no cargo
para ambos 0s sexos.

REGRAS PARA CALCULO
DO BENEFICIO

(VALIDAS PARA TODOS
0S SEGURADOS)

média de 80% dos
maiores valores de
contribuicdo

média de todos os valores
de contribuigdo.

70% da média aritmética simples das
remuneragdes e dos saldrios de contribuicdo,
definidos na forma da lei.

ingressante até
dezembro de 2003:
mantidas as regras de
integralidade e
paridade de acordo
com as Emendas n=
20/1998 e 41/2003.
ingressante a partir
de janeiro de 2004:
média de 80% dos
maiores valores de
contribuicdo.

ingressante até dezembro de
2003:

mantidas as regras de
integralidade e paridade de
acordo com as emendas 20/98
e 41/03, para quem tem

50 anos ou mais (se homem) ou
45 anos ou mais (se mulher) na
data da promulgacdo da PEC
287;

- para homem com menos de
50 anos e mulher abaixo de

45 anos ou para quem
ingressou no servigo publico
apos janeiro de 2004, considera
a média de todos os valores de
contribuicdo.

regra geral: 70% da média aritmética simples das
remuneragdes e dos salarios de contribuicdo,
definidos na forma da lei;

para quem ja é ingresso em RPPS: mantida a
integralidade para os efetivos no servigo publico até
31/12/2003, desde que tenham 65 anos de idade
homem e 60 anos mulher.

- a paridade sera mantida apenas para quem
ingressou no servico publico até 19 de dezembro
2003 (data da promulgag¢do da emenda 41/2003) e
cumprir simultaneamente os limites de idade acima
estipulados.

- redugdo de idade e do tempo de contribui¢do para o
magistério (em cinco anos).

ingressos até 31 de dezembro de 2003, mas abaixo
das idades limites: 100% da média aritmética das
remuneragoes e dos salarios de contribui¢do a ser
definidos em lei;

ingressos a partir de janeiro de 2004: 70% da média
aritmética das remuneragoes e dos salarios de
contribuicdo a serem definidos em lei.

*para esses dois ultimos, os reajustes das
aposentadorias e pensdes se dardo pelo critério do
RGPS-INSS.




CALCULO
DO VALOR

-70% + 1% ao ano
sobre o salério de
contribuicdo, com
limite minimo de 15
anos. Aplica-se o fator
previdenciario. ou a
Férmula 85/95
progressiva, podendo
escolher o mais
favoravel.

- revoga o fator
previdenciario e a férmula
85/95 e aplica a regra de
51% + 1% ao ano sobre o
salario de contribuicao,
podendo chegar a 100% do
beneficio aos 49 anos de
contribuicdo, respeitado o
limite do INSS.

Em suma: reduz o beneficio.

- 70% da média aritmética simples, com critério
de selecdo das remuneragdes definido em lei.

- para se chegar a 100% da média, deve-se
considerar do 12 ao 52 ano que exceder os 25
anos minimos de contribui¢do, a soma de 1% o
ano (totalizando 5%); do 62 ao 102 ano que
exceder os 25 anos minimos de contribuicdo, 2%
ao ano (totalizando 10% no periodo); a partir do
1192 ano que exceder os 25 anos minimos de
contribuicdo, 2,5% ao ano (sendo que sera
preciso cumprir mais seis anos nesse grupo de
tempo extra para chegar a 100% dos
rendimentos).

Aplicacdo dos percentuais acima descritos:
25 anos de contribuicdo = 70% da média de
rendimentos;

30 anos de contribuicdo = 75% da média de
rendimentos;

35 anos de contribuicdo = 85% da média de
rendimentos;

41 anos de contribuicdo = 100% da média de
rendimentos.

- vedada a concessao de aposentadorias,
pensdes e demais beneficios abaixo do salario
minimo.

- depende

da data de ingresso
no servico publico —
emendas 20/1998 e
41/2003

- para quem esta fora da
transicao ou ingressou a partir
de janeiro de 2004, 51% + 1%
ao ano sobre o salario de
contribuicdo, podendo chegar a
100% do beneficio aos 49 anos
de contribuicao, respeitado o
limite do INSS.

Reduz o beneficio.

- excetuando os que ingressaram até 31/12/98 e
atingiram 65 anos de idade (homem) e 60 anos
(mulher), aplica-se o mesmo critério definido na
coluna do RGPS.

- o teto do INSS s6 serd aplicado aos servidores que
estejam submetidos a regimes de previdéncia
complementar;

- estipula prazo de dois anos para estados, DF e
municipios criarem regimes complementares para
seus servidores, por meio de licitagdo (privatizacao);

- vedada a concessao de aposentadorias, pensées e
demais beneficios abaixo do saldrio minimo.

ACUMULO DE
APOSENTADORIA E
PENSAO

- é permitido o
acumulo dos dois
beneficios, podendo
o/a professor/as
acumular mais de
uma aposentadoria,
além da pensao.

- fica vedado o acimulo de
aposentadoria e pensado. Os
professores poderao
acumular mais de uma
aposentadoria, porém ndo
mais a pensao. Serd preciso
escolher entre uma e outra.
Preserva os direitos
adquiridos.

- é permitido o acumulo de aposentadoria +
pensdo ou de duas pensdes até o patamar de
dois salarios minimos. Acima disso, sera preciso
escolher entre uma e outra;

- preserva os direitos adquiridos;

- para os cargos acumulaveis (inclusive
professores) é permitido acumular mais de uma
aposentadoria, independente dos valores. Nesse
caso, também é permitido acumular
aposentadoria e pensdo nas regras dispostas
para os demais (até dois salarios minimos).

- é permitido o
acumulo dos dois
beneficios, podendo
os professores
acumularem mais de
uma aposentadoria,
além da pensao.

- fica vedado o acimulo de
aposentadoria e pensao. Os
professores poderao acumular
mais de uma aposentadoria,
porém ndao mais a pensdo. Sera
preciso escolher entre uma e
outra. Preserva os direitos
adquiridos.

- é permitido o acumulo de aposentadoria + pensdo
ou de duas pensdes até o patamar de dois salarios
minimos. Acima disso, sera preciso escolher entre
uma e outra;

- preserva os direitos adquiridos;

- para os cargos acumulaveis (inclusive professores) é
permitido acumular mais de uma aposentadoria,
independente dos valores. Nesse caso, também é
permitido acumular aposentadoria e pensao nas
regras dispostas para os demais (até dois salarios
minimos).

OBSERVACAO 1: a reforma prevé a possibilidade de os estados, DF e municipios vincularem suas receitas proprias com impostos e transferéncias constitucionais (FPE e FPM) para pagamento de dividas
com a Unido ou com os regimes proprios de Previdéncia. Ou seja: a educagao e a saude tiveram suas vinculagdes suspensas e as demais despesas sociais estarao contingenciadas por periodo de 20 anos,
no entanto, propde-se permitir a vinculacao orcamentaria para o pagamento de dividas, retirando ainda mais recursos das areas sociais.

OBSERVACAO 2: os novos detentores de mandatos eletivos entrardo nas regras do RGPS, porém os atuais manter3o seus beneficios.

OBSERVACAO 3: os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, no prazo de 180 dias, a partir da promulgacdo da PEC 287, instituir regras de aposentadoria e pensdo para seus servidores,
observados os critérios de gestao e de equilibrio financeiro e atuarial estipulados pela redacao do novo § 23 do art. 40 da CF.

Fonte: Confederagédo Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE).



