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A - INFORMES

1- CONSELHEIROS ELEITOS TOMAM POSSE

No dia 17 de junho, as 18 horas, tomam posse 0s con-
selheiros, eleitos no dia 31 de maio. A cerimdnia de pos-
se ser realizada no Centro de Formagé&o do SINPEEM
— Rua Guaporé, 240, Metr6 Arménia. O mandato dos
membros do Conselho é de dois anos.

O horario definido para a ceriménia de posse deve-se
ao fato de que, neste mesmo dia, o SINPEEM fara ato e
assembléia, as 14h30, em frente & Camara Municipal.

Veja nas péaginas 6, 7 e 8 a relacéo todos os eleitos.

2 - CONGRESSO ANUAL DO SINPEEM

O XV Congresso Anual do SINPEEM sera realizado
de 25 a 29 de outubro de 2004 no Palécio das Conven-
¢bes do Anhembi. Tem como tema central: “Educacao,
Incluséo e Desenvolvimento”. Serdo realizados ainda ex-
posicBes e debates sobre 28 temas, apresentacdo dos
Projetos Pedagdgicos das Escolas, debate a aprovacao
das propostas apresentadas, a mostra de arte e cultura e
as apresentacgdes culturais.

O texto base sera divulgado até 26 de julho. As
emendas ao texto base podem ser entregues de 09 a
31 de agosto.

Para as inscri¢cdes dos Projetos Pedagdgicos das Es-
colas e trabalhos para a Mostra Cultural, o prazo vai do
dia 09 até 31 de agosto.

A eleicao dos Delegados ocorrerdq de 08 a 30 de
setembro.

A dispensa dos pontos dos dias j& esta assegurada a
todos os delegados eleitos.

Os critérios para a eleicdo, bem como demais infor-
macdes, serdo divulgados em breve.

3 - MAC — MOSTRA DE ARTE E CULTURA

No XV Congresso do SINPEEM, realizaremos a 22
MAC. Poderao se inscrever todos os filiados do SINPE-
EM nas modalidades: artes plasticas, fotografia e litera-
tura. O prazo para inscricdo sera de 09/08 a 31/08/2004,
pessoalmente na sede do SINPEEM — Avenida Santos
Dumont, 596, Metr6 Arménia — ou via correio.

Outras informacdes pelo telefone 3329-4500 ou no site
do SINPEEM - www.sinpeem.com.br

4 - ELEICAO PARA 0 CONSELHO DELIBERATIVO
DO IPREM

Durante os dias 25,26 e 27 de maio, cerca de cinco
mil profissionais de educagdo compareceram as urnas,
para votar em um dos candidatos a vaga do setor educa-
¢do, no Conselho Administrativo do Iprem.

O Conselho do IPREM é composto de oito membros.
Deste total quatro sado eleitos diretamente pelos servido-
res e os demais nomeados pela Prefeita.

Os setores saude e educacgédo tém assento no Conse-
Iho cada um com um conselheiro eleito.

Os aposentados e demais servidores também partici-
pam, cada um com um conselheiro.

Pelo setor educacgéo foi eleito Adelson Cavalcanti
de Queiroz, Vice-presidente do SINPEEM, que rece-
beu 1615 votos.

Com 1342, ficou na supléncia, Joselina Maria V. Bas-
tos, Diretora do Departamento Juridico do SINPEEM.

A presenca dos profissionais de educacgéo nesta elei-
¢do revela o interesse dos servidores em garantir uma
gestao participativa neste 6rgéo que além de tratar sobre
guestdes relacionadas aos pensionistas, também assu-
miu papel relevante nas definicdes sobre a aposentado-
ria do servidor pablico municipal.

5 - REMOGAO POR PERMUTA

Foi publicada no DOM de 09 de Junho a Portaria 3.343,
gue dispde sobre remoc¢ao por permuta. Professores, in-
tegrantes do Quadro de Apoio, diretores de equipamento
social, ADIs, PDIs, podem se utilizar desta modalidade
de remocédo desde que nos meses de Janeiro e Julho.

6 - HOLERITE ELETRONICO

A reacdo dos profissionais de educagao contra a im-
plantacao do holerite eletrdnico, anunciado pela Prefei-
tura é grande. Apesar de ser medida que visa a moderni-



zacao dos sistemas de pagamento e gerenciamento de
pessoal, com a utilizagcdo das novas tecnologias, ndo
deixa de causar inseguranca. O holerite é o Gnico com-
provante de renda e até mesmo de vinculo de trabalho
dos servidores publicos. Muitos profissionais de educa-
¢dao, ativos e aposentados, ndo possuem ainda computa-
dor e, terdo dificuldades para obter seu holerite. Os ban-
cos, local onde o servidor podera usar este servico, con-
forme afirma a Prefeitura, como se sabe, nado faz nada de
graca. Por estas razdes, reivindicamos a Secretaria de
Gestao Publica que além do novo sistema, mantenha tam-
bém o holerite impresso. Para o més de junho, tivemos
resposta positiva. Para os demais meses a resposta sera
dada nos préximos dias.

7- GDE NRO SERA PAGA EM JULHO

Apesar de constar de Lei aprovada pela Camara e
sancionada pela Prefeita, a SME, afirma que neste ano,
ndo pagara a antecipacao de 30% da Gratificacdo por
desenvolvimento educacional, no més de Julho.

Falta de recurso é a justificativa, apesar de todas as
evidéncias em contrario. Até mesmo o pagamento desta
gratificacdo no més de Dezembro, foi colocada em davi-
das pelo Governo, que afirma que a decisdo vai depen-
der do comportamento das receitas da Prefeitura e da
execucao dos 25% destinados para a manutencao e de-
senvolvimento do ensino.

Com toda certeza, esta sera, a exemplo do que ocor-
reu no final de 2003, outra luta que teremos que realizar.

8 - STF JULGOU INCONSTITUCIONAL
APOSENTADORIA ESPECIAL PARA FUNGOES DO
MAGISTERIO EXERCIDA FORA DA SALA DE AULA

O Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), por
maioria, julgou inconstitucional a concesséo de aposen-
tadoria especial que nao tenha por beneficiario Gnico o
professor no efetivo exercicio de funcfes de magistério,
inextensivel, pois aos cargos da “administracdo escolar”.

O relator, Ministro Mauricio Corréa, observou que a
nova disposicdo constitucional estabelece que sera con-
cedida aposentadoria voluntaria, desde que cumprido o
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi-
¢o publico e de cinco anos em cargo efetivo, para os ser-
vidores que tenham completado sessenta anos de idade
e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem; e cin-
guenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicéo, se
mulher; ou para os que completarem sessenta e cinco
anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servi-
¢o. Analisou também, o paragrafo 5° do art. 40 da Cons-
tituicdo, com a redacéo da EC 20/98, e entendeu que ha
excecao a esta regra, reduzindo em cinco anos 0s requi-
sitos de idade e tempo de contribuicéo, para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exerci-
cio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

Para o Ministro, a simples leitura do artigo acima
mencionado, observa- se que a excecao é dirigida ao
servidor publico que ocupe regularmente cargo efetivo
de magistério, contando-se, para efeito de aposenta-

doria, exclusivamente o tempo de exercicio na ativida-
de tipica de professor.

Mauricio Corréa entendeu que o centro da discusséo
estaria na conceituacgao juridico-constitucional da expres-
sao “funcbes de magistério”. Para o relator, essa expres-
sdo deve ser interpretada como desempenho das fun-
¢Oes exercidas nas salas de aula, atividade-fim; ndo
abrangendo a atividade-meio, relacionada com a peda-
gogia. Beneficiarios da norma, segundo o relator, séo os
gue lecionam na area de educacéo infantil e de ensino
fundamental e médio, ndo se incluindo entre eles quem
ocupa cargos administrativos, como o de diretor ou de
coordenador escolar, ainda que privativos de professor.

Infelizmente, esta decisdo devera ser estendida a to-
dos os Estados e Municipios.

~

Sob o fundamento de incompatibilidade e necessi-
dade de harmonizac¢éo do texto da Emenda Constituci-
onal de n° 41, da reforma da Previdéncia, o relator da
PEC 227/04, a PEC paralela, deputado José Pimentel
(PT/CE), apresentou um substitutivo global, que desfi-
gura completamente o acordo firmado no Senado. Se
prevalecer a tese do deputado Pimentel de que a PEC
paralela deve ser analisada sob a luz da concepgéo geral
gue orientou a aprovacgéo da EC 40/03, o texto que dela
resultar ndo ir4 atender ao propésito de reduzir os efei-
tos perversos da reforma da previdéncia. O texto do re-
lator afronta o acordo firmado no Senado, quando muda
aredacdo de alguns dispositivos da PEC paralela, como:
a paridade, a integralidade, a regra de transi¢ao, o sub-
teto, e a contribui¢cdo social com valor reduzido; ou su-
prime outros, como a unidade gestora colegiada e pari-
taria do fundo de pensao, o recenseamento dos dois
regimes previdenciarios e, a legislacao especifica para
as funcdes de policia, entre outros.

A ndo aprovacédo do conteudo da PEC paralela, que
resultou de acordo que envolveu até o Presidente da
Republica, serd a completa desmoralizagdo das insti-
tuicdes, inclusive da Presidéncia da Republica e do Con-
gresso Nacional.

A votacgao prevista para 13 de abril, até 0 momento
nao aconteceu.

10 - SINPEEM REALIZARA CAMPANHA DE
ATUALIZAGAO DE ENDEREGO

A partir de julho, o SINPEEM fara campanha de atua-
lizacdo de endereco domiciliar e eletrdnico. Esta campa-
nha se desenvolvera associada a campanha de filiacéo.
Cumprimos assim um duplo objetivo. Com a atualizacdo
de enderecos, melhoraremos todo 0 nosso setor de co-
municacao, fazendo uso inclusive de novas tecnologias
de informacéo e comunicacédo. Aumentando o nimero de
filiados, ampliamos nossa representagcédo, acumulando
mais forgas para defender a categoria.

A cada dia procuramos inovar nossos servicos, bus-
cando a praticidade e agilidade por meio da informatiza-
¢do, sobretudo pela necessidade do momento. Portanto,
solicitamos que vocé, associado, indique seu endereco
eletrdnico para que possamos comunica-lo o quanto an-
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tes sobre as atividades do SINPEEM, sejam elas, deci-
sOes da diretoria, assembléias, reunioes, resultados de
negociacgdes, cursos, palestras, atividades de lazer, en-
tre outras.

A atualizacao é de extrema importancia. Os associa-
dos poderéo atualizar seus dados cadastrais pelo nos-
so telefone 3329-4500, ramais 3 e 5; por carta; pelo nos-
so site www.sinpeem.com.br ou ainda pelo e-mail
secretarias@sinpeem.com.br

- LICENCA DE CURTA DURAGAO

O Comunicado DOM N° 002 DO DESAT, eliminou qual-
quer divida quanto a aceitacdo de atestados médicos,
emitidos em municipios da Regido Metropolitana. Assim
fica permitida a concesséo de licencas médicas de curta
duracéo previstas no Decreto n°® 42.765/02 e alterado pelo
Decreto n®43.742, independente de inspecdo médica no
DESAT, para servidores que apresentarem atestados mé-
dicos emitidos em municipios da Regido Metropolitana
de S. Paulo — Grande S. Paulo.

12 - RSSEDIO MORAL E PRECISO RERGIR!

O “assédio moral no trabalho é qualquer conduta abu-
siva (gesto, palavra, comportamento, atitude...) que atente,
por sua repeticdo ou sistematizacdo, contra a dignidade
ou integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, amea-
c¢ando seu emprego ou degradando o clima de trabalho”.
O assédio comumente se associa ao uso abusivo do po-
der de direcdo do empregador, chefia ou, mais simples-
mente, a esfera das rela¢des de subordinacdo. Conquanto
seja o0 assédio vertical o mais freqliente, frente a nota
tipica do vinculo de emprego, a subordinacéo, o terroris-
mo psicolégico, pode ocorrer em circunstancias em que
ausente de uma relacdo direta de autoridade. Colegas
do mesmo nivel hierarquico da vitima, em algumas situa-
¢cOes, assumem e denotam pratica de assédio moral.

Ha ainda, o assédio moral vertical ascendente, aque-
le em que parte de um subordinado contra seu superior
hierarquico. Certamente raro, mas existente.

Estudos tém revelado que a pratica do assédio moral
nos locais de trabalho é muito freqliente. Revelam tam-
bém que milhares de trabalhadoras e trabalhadores ad-
quirem doencas ou tem seu quadro clinico agravado em
decorréncia da humilhagéo a que sdo submetidos.

Infelizmente, 0 assédio moral também é praticado con-
tra funcionarios nas dependéncias da Rede Municipal de
Ensino prejudicando a saude, o desempenho profissio-
nal e funcional destes colegas. Para se libertarem da hu-
milhacdo e, de um ambiente de trabalho intoleravel, mui-
tos dos que sofrem assédio moral acabam se removen-
do, solicitando afastamentos, licencas, etc, prejudicando
a vida funcional.

No ultimo Congresso do SINPEEM o grupo de inte-
resse mais procurado foi o que tratou deste assunto. O n°
de pessoas gque nos procuram, as queixas das pessoas
guando visitamos escolas e procuram atendimento no sin-
dicato, nos permite avaliar que a freqiiéncia da pratica de
assédio moral na rede é grande. Fato este, que provoca
um enorme desgaste fisico e moral as pessoas vitimas.

Em 2002, foi aprovada a Lei n°® 13.288, que dispde
sobre a aplicacdo de penalidades a pratica de “assé-

dio moral” nas dependéncias da Administracdo Publi-
ca Municipal Direta e Indireta. Conhecer e utilizar esta
lei, € um passo importante para combater essa pratica
abominavel!

A lei na integra esta disponivel no site do SINPE-
EM, chamamos a atencéo para a definicdo de assé-
dio moral que consta na lei.

Para fins do disposto nesta lei considera-se assé-
dio moral todo tipo de acéo, gesto ou palavra que
atinja, pela repeticdo, a auto-estima e a seguranca de
um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua com-
peténcia, implicando em dano ao ambiente de traba-
lho, a evolucéo da carreira profissional ou a estabili-
dade do vinculo empregaticio do funcionario, tais
como: marcar tarefas com prazos impossiveis; pas-
sar alguém de uma area de responsabilidade para
fungbes triviais;, tomar crédito de idéias de outros;
ignorar ou excluir um funcionario so se dirigindo a
ele através de terceiros; sonegar informacées de for-
ma insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar
com persisténcia; subestimar esforgos.

Encaminhamentos:

1 - Realizar debate palestras sobre assédio moral;

2 - Realizar manual sobre as providéncias legais
cabiveis as vitimas de assédio moral.

13 - EVOLUCAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO

Depois de 10 anos de luta conseguimos negociar com
0 governo uma proposta de regulamentacdo da evolu-
cédo funcional. Ainda que nao seja tudo que queriamos,
com certeza melhora a situacédo do Quadro de Apoio.

A alteracdo da carreira no seu conjunto, corrigindo
todas as distorcdes e a criacdo do cargo de secretario de
escola ainda néo foi conquistada. A continuidade das nos-
sas lutas com certeza garantira estes obijetivos.

Apresentamos abaixo a proposta de evolucao fun-
cional resultante do entendimento entre o SINPEEM e
a SME, que serda publicada brevemente em forma de
decreto:

1 - Tabela Unica.

2 - Concesséao automatica sempre no més de abril de
cada ano.

3 - Critérios para evolucédo funcional: tempo de carrei-
ra, titulos (cursos e tempo transformados em titulos), ava-
liacdo de desempenho.

4 -Novo enquadramento considerando o tempo de
carreira de 01/06/2004 a 31/12/2004.

5 -Cursos e atividades que serdo pontuados como
titulos:

- APM — 5 pontos por ano

- Conselho de Escola — 5 pontos por ano

- Curso Superior — 25 pontos

- Ensino Médio — 15 pontos

(quando néao for pré-requisito para o cargo)
- Ensino Fundamental — 10 pontos
(quando néao for pré-requisito para o cargo)

- Demais cursos e eventos relacionados a area

de atuacédo: 0,3125 por hora
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- Area de educacéo

- Informética

- Saude e saude escolar relacées humanas e no
trabalho

- Nutricdo e merenda escolar

- Psicologia

- Administracéo

- Legislacéo escolar e funcional

6 - No 1° enquadramento por evolucao funcional sera
considerado todo o tempo de servigo publico municipal
em fungBes/cargos correlatos.

7 - A administracao devera realizar anualmente qua-
tro cursos de capacitagdo para o Quadro de Apoio com
duracéo de no minimo 3 horas de duracao dentro da jor-
nada de trabalho e sera computado para fins de evolu-
¢ao funcional. (0,3125 por hora).

8 - Os ATEs Il que fizeram concurso de ingresso terdo
a mesma tabela de tempo na carreira dos demais, como
pré-requisito para evolucao funcional: (0; 6; 11; 19 anos)

9 - A nota minima de avaliagcdo de desempenho
para evoluir na carreira devera ser a média de 600
pontos considerando as notas anuais dos intervalos
entre uma referéncia e outra.

14 - EVOLUCAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO

Denominacéo Cat. Ref. Tempo na Carreira Tempo de servigo Capacitacéo Avaliagdo de Desempenho
(Cursos e eventos)
1 QPE 1 0
AGENTE 2 QPE 2 6 21,6 28,4 Média de 600 pontos
ESCOLAR 3 QPE 3 11 18,0 32,0 Média de 600 pontos
4 QPE 4 19 28,8 21,2 Média de 600 pontos
1 QPE 3 0
ATE 2 QPE 4 6 21,6 28,4 Média de 600 pontos
| 3 QPE 5 11 18,0 32,0 Média de 600 pontos
4 QPE 6 19 28,8 21,2 Média de 600 pontos
Ingresso Acesso |Ingresso | Acesso |Ingresso Acesso
1 QPE 7 0 6
ATE 2 QPE 8 6 12 216 21,6 28,4 28,4 Média de 600 pontos
: 3 QPE 9 11 17 18,0 18,0 32,0 32,0 Média de 600 pontos
4 QPE 10 19 25 28,8 28,8 21,2 21,2 Média de 600 pontos

15 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliacdo de desempenho sera critério para a pro-
mocao de todos os servidores. Sera utilizada também na
evolucdo funcional do Quadro de Apoio da educacéo,
Agente de Apoio e Nivel Médio.

O total de pontos da avaliagdo de desempenho sera
composto da seguinte forma:

a) avaliacao individual totalizando 600 pontos.

b) avaliacdo institucional totalizando 400 pontos.

AVALIACAO INDIVIDUAL: sera considerada a avali-
acdo da equipe (200 pontos), auto avaliagcao (200 pon-
tos) e a avaliagé@o da chefia imediata (200 pontos).

AVALIACAO INSTITUCIONAL: também sera dividi-
da em trés aspectos: resultados de metas previamen-
te estabelecidas (300 pontos); equipe (50 pontos);
usuario (50 pontos).

Os Planos de trabalho seréo elaborados pelas unida-
des com a participacao do gestor e da equipe e terdo
como orientagcdo o Plano Plurianual e as diretrizes das
respectivas Secretarias e Subprefeituras.

As metas poderado ajustadas ou substituidas sempre
no més de julho.

Pontuacdo das metas: 20% = 1; até 40% = 02; até

60% = 03; até 80% = 04 e acima de 80% =5 pontos.

A validacao dos planos de trabalho sera realizada pela
respectiva Coordenadoria ou Secretaria e a consolida-
¢do pelo Gabinete do respectivo Subprefeito.

AVALIACAO PELO USUARIO: EXTERNO E INTERNO

Usuario externo avaliara as unidades que prestam ser-
vigo diretamente ao cidadéo.

Usuario interno avaliara as unidades prestadoras de
servigos externos.

No exercicio de 2005, ano base 2004 j& seréo utiliza-
dos os novos critérios de avaliagdo de desempenho.

Excepcionalmente no ano de 2004 n&o havera avalia-
¢do do usuério interno, sendo que a nota sera a mediana
das notas de todos os avaliadores dos seus respectivos
equipamentos.

Esta modalidade de avaliacé@o exige do sindicato, uma
acdo permanente de cobranca para que o poder publico
assegure todos os recursos e meios para a ampla con-
secucao dos objetivos previstos nos programas de cada
area e/ou equipamento. Exige também uma eficaz acéo
fiscalizadora. Condicdes de trabalho, salario digno, for-
macao permanente, devem ser garantidos pelo governo,
para que a qualidade dos servicos e, a avaliagdo pelos
usuarios, seja positiva.
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B - CAMPANHA SALARIAL

CATEGORIA REJEITOU 2%

No més de fevereiro, 3 mil profissionais de educacao,
gue participaram da reunido de representantes de esco-
las, aprovaram a Pauta de Reivindica¢cbes apresentada
ao Governo.

No dia 10 de marco realizamos o primeiro ato da cam-
panha e entregamos a pauta de reivindicacdes ao gover-
no. Depois disso, realizamos mais 5 atos e a Greve nos
dias 28, 29 e 30 de abril.

Apesar destas pressdes da categoria, a Prefeita se
manteve intransigente. Disse ndo as nossas reivindi-
cacOes de reposicdo das perdas, extensdo da diferen-
ca dos 81% para todos e fixacdo do menor salario em
3 salérios minimos.

Alegando falta de recursos, apresentou proposta de
reajuste de 2%. A categoria a rejeitou por considera-la
ridicula e insuficiente. Pensando que nos pressionaria o
Governo, afirmou, que s6 enviaria o Projeto de Lei para a
Camara Municipal, se houvesse a assinatura do acordo
com o sindicato. Nos recusamos a este acordo mesmo
diante desta pressdo. N&do conseguindo seu objetivo de
dar legitimidade a este indice, que nao foi aceito pela
categoria, a Prefeita lancou mé&o de um artificio politico.

Usando como justificativa um absurdo manifesto de
apoio, a este ridiculo indice de reajuste, assinado pelos
Coordenadores de Educacao, a prefeita Marta Suplicy
enviou o Projeto de Lei dos 2% para a Camara Municipal.

Os Coordenadores de Educacéo das Subprefeituras
sdo ocupantes de cargos de confianca da Prefeita, re-
presentam o Governo e, ndo a categoria. Por ela ndo
podem e ndo devem falar. Ganham salarios, bem maio-
res dos que enfrentam a dureza do cotidiano das esco-
las. Podem, com toda certeza até dispensarem aumento
salarial para demonstrarem o quanto séo servis ao Go-
verno, ndo podem é desrespeitar os profissionais de edu-
cacao, passando por cima de suas necessidades, reivin-
dicacBes, de sua organizacdo e deliberacao coletiva.

Com o envio do Projeto para a Camara, vamos con-
forme determinou a Assembléia Geral do dia 24/05,
realizar nossa presséo sobre os vereadores, para que
rejeitem a proposta da prefeita e aumente o indice apre-
sentado.

Encaminhamentos:

- Realizar a manifestacdo na Camara Municipal
as 14h30 do dia 17/06;

- Disponibilizar transporte para as escolas que
paralisarem as atividades;

- Organizar visitas todos os dias até a votacao da
Lei com representantes por regido:

a) Terca-feira: regido Leste;

b) Quarta-feira: regides Sul e Centro;

¢) Quinta-feira: regides Norte e Oeste.

- Realizar paralisacéo e ato geral no dia da votacao.

mento desejado.

contagem de tempo reciproco;

Para noticias do SINPEEM
Para informagodes sobre questdes funcionais
e salariais

Para informagoes sobre previdéncia e
aposentadoria

Para atualizacao de cadastro, reclamacao de
falta de correspondéncias e filiagoes

an
(=)

ATENDIMENTO DE DISCAGEM DIRIGIDA NO SINPEEM

Ao ligar para o servico de atendimento dirigido disque o nimero do menu, conforme o assunto. Em
caso de dificuldades, disque 0 para falar com a recepcionista que dirigira sua ligacdao para o departa-

VEJA OS EXEMPLOS: Para obter informagdes sobre acOes judiciais ligue para 3329-4500 e disque o
ramal 4. Em seguida digite 1 para as acoes dos 81%, 2 para falar com a secretaria do departamento juridico,
3 para outras agoes judiciais e 4 para falar com a telefonista;

Para obter informacOes sobre previdéncia e aposentadoria ligue para o tronco-chave (3329-4500) e
disque 2. Em seguida digite 1 para novas regras da Previdéncia, e 2 para acumulo, averbacdo de tempo e

Observacao: Caso nao queira usar o sistema, basta ligar 3329-4500 e antes de completar as mensagens
disque 00. A Recepcionista atendera dirigindo sua ligacao para o departamento desejado.

Linha Tronco-chave 3329-4500

€ necessario aguardar todas as informagoes caso tenha conhecimento do ramal

Para informagdes sobre andamento de
acoes judiciais

Para reservas do SINPEEM Park Hotel,
excursoes, cursos e convénios

Para imprensa

Para fax
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CANDIDATOS ELEITOS PARA O CONSELHO
GERAL DO SINPEEM 2004/2006

AREA | — IPIRANGA, JABAQUARA,
SE E VILA MARIANA

1 — PAULO SERGIO MORAES DA SILVA (PAULAOQ) ............ 758
2 — JOSEFINA MARIA DE JESUS CONCEIGCAO.................. 737
3 — LUIZ ROBERTO GULLO ......coiiiiiiiiiieeeiieecee e 730
4 — ANA PAULA R. F. CASTRO LAMMOGLIA ........ccooiiiens 653
5 — FABIO FIGUEIREDO RESENDE ..........ccoeoveveveveeeeeeerne. 619
6 — SUZANA BEATRIZ KATZENSTEIN .......ccociiiiiiis 578
7 —VITAMIZAEL DAVEIGADIAS ...

8 — MARCOS ROBERTO AFONSO
9 — HELENA DO CARMO SILVA .......
10 — SELMA DE FATIMA DA CRUZ
11 — PAULA SILVIA DE OLIVEIRA SILVA

12 — PAULO SERGIO LUIZ ..o

13 = HELENA MARIA CRUZ ....cocoviivieieieeeeeeeeeeee e,

14 — ALESSANDRA A. LIRA DE ARAUJO .....covvevcieeeeen. 396
15 — CESAR ALVARES RAYA ..ottt 389
16 — STELA MARIS PANISSA ..o 384
17 — LUIZ HENRIQUE DA COSTA ...oviveeieeeeeeeeeeee e 381
18 — SONIA APARECIDA TOME ...t 376
19 — JONIAS SALES DE SOUZA ..., 373
20 — CLAUDEMIRA MARIA DE JESUS MOURA ................... 337
21 — ROSA MARIA ROQUE DA SILVA ..o 288
22 — JOSE DJALMA REBELO DE MELO......cooovvviiieeien, 287

AREA Il - SANTANA/TUCURUVI,
TREMEMBE/JAGANA E
VILA MARIA/VILA GUILHERME

1 — ANTONIO CARLOS BORSO! ...
2 — DANIELA KIRTENS ROS .....o oottt
3 — LUCILENE GALASSI SANTORO .....covoieviieieeeeeeeen,
4 — MARIA CRISTINA AUGUSTO MARTINS
5 — KATIA GOMES AVINO ....ovouiiieteeeeeee e
6 — CELIA DA SILVA COELHO ...,
7 —WALACE LABOISSIERE ...cooiveieeeee oo
8 — MYRTES FARIA DA SILVA ..o,
9 — CONCEICAO APARECIDA DE LIMA ........coeviieveeeee,

10 — EDNA LUCIA MARTINS DANTAS ...oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeene

11 — JOSE ALAN VIEIRANICACIO .....coviiiieeeeeeeeeeeeeen,

12 — JAQUELINE XAVIER LIMA ...oooviiieercvee e

13 — ELENIRA JOSEFINA PICCINO BORSOI

14 — EDUARDO TERRA COELHO ......ccovevevvnnee.

15 — MARIA DE FATIMA RAMOS MAGALHAES .................... 440

16 — ESMERALDO FALLEIROS DE MELLO

17 — ARISMAR CAMPIONI ..........o.......

18 — ADEMAR DE SOUZA ZANINI

19 — ALESSANDRA ROJAS MACIEL DE AVILA .......c.co....... 366

20 — SERGIO ROBERTO CARDOSO ....ooveviieeeeeeeeeeeeeeen 357

21 — ANTONIO ZAMAI ..ottt 341

22 — SUELI DE SOUZA SILVA ....cooovieieeeeeeeeee s 336

23 —YONE DE SOUZA LIMA ..o 336

24 — MARILDA MONTEIRO DE ALMEIDA .....ccocoeevieviecveeens 328

25 — MANUELA PARDOS ARIAS ... 318

26 — KATIA MARIA REQUENA DUARTE .....coovieiieeiieeieea 314

27 — EULINA RODRIGUES DA SILVA ... 296

AREA Il - CASA VERDE/CACHOEIRINHA
E FREGUESIA DO O

1 —VITORIA KEIKO VASSOLER ....oveteveeeeeeeeeeeeeeeeee e
2 — MARIA HELENA DA SILVA ..o
3= MARIA SIRLEI REINO ..ottt oo,
4 — JOAO BATISTA DE JESUS FELIX ....ooveieeeecieeeeeeeeeen
5 — VALERIA MARIA FERREIRA SZLAPAX ...ccvoeeveeeeeerenen,
6 — MARIA LUISA DA SILVA ..o
7 — CLOVES SOARES LAUTON ....oviviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
8 — MARCO ANTONIO DOS RE IS ...ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaenn
9 — GISLAINE DARIA BARBOSA .......cccc.......

10 — CLAUDINEI LOMBO ......cooooveiereiseeeen,

11 — FELICIO CAMARGO NETO .....ooiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

12 — ADALGISA GONCALVES DOS SANTOS

13 — ANTONIA FLORIANO DE OLIVEIRA .....cooooeveverseenn.

14 — CARLOS RENE DE FREITAS ...ooovieeeieeeeeeeee e

15 — SERGIO PEREIRA DE MORAIS .....coovvveieeeeeeeeeeeees

16 — ADRIANA GOMES DA CUNHA PASSARINI ......cocooue..... 220

17 — LOIDE DE OLIVEIRA ARAUJO .....cccoovveeieeeeeeee e, 208

AREA IV — LAPA, PERUS E PIRITUBA

1 — ANTONIO BONFIM ... 1285
2 — THEREZA CHRISTINA CARDOSO DE LIMA ............... 1064
3 — SELMA BITELLI LORENZETTI wevoveeieeeeeeeeeeeeeeeee e 736
4 — CREUZA DE CARVALHO AUGUSTO MARTINS ............ 723
5 — HELIO EDUARDO FRANCO ...coooveieeeieeeeeeeeeeeee e
6 — FLOREAL MARIM BOTIAS JUNIOR ........
7 — TEREZA MOLHNAR FERNANDES...........
8 — MARCOS DE OLIVEIRA SOARES............
9 — ALANI STEFANIA WIDNICZDEK ..............

10 — TELMA APARECIDA GIL ALENCAR ..

11 — ALTAMIR APARECIDO XAVIER ......ocuioteeeieeeoeeeeeeeeeeeen,

12 — ANA LUCIA HONORIO DA SILVA ...ooooviveeieeeeeeeeeeees

13 — ROSILENE DO CARMO FRANCO .....coooeeeeeeeeeeeeeren,

14 — MIRIAM HALCSIH MACHADO ......ccooovieeeeieeeeeee e

15 — MARCIA CORDEIRO MOREIRA ......ooiiioeeeeeeeeeeree

16 — FABIO RICARDO DOS SANTOS ....coovoeeeceeeeeeeeeeee,

17 — IVONE SCHIMMAX .....oovivieeieiee e e

18 — LORINETE MENEZES DA SILVA ABOND

19 — CARLOS EDUARDO PIRES DE MORAES (CADU) ....... 506

20 — DILMA CORREA DE OLIVEIRA ....coooviiceeeeeeeeeeeeeren 496

21 — ALEXANDRA SITTA ..ottt 473

22 — ANTONIO CESAR ALARIO PIRES ......ccccooveiiveeiernnn, 470

23 — SILVANA MARQUES ..ot

24 — IVETE REINALDO DA SILVA ....oovciiieieeeeeeeeeeeeeee e,

25 — VILSON ANTONIO FIORENTIM

26 — MARCIO ANTONIO MELHADO BEZERRA..................... 425

27 — IEDA DE JESUS SILVA ....coveeoeeeeeeeeen

28 — LUCILENE DE ARAUJO BRAGA

29 — JOSE CARLOS VALENTIM ..coviviiiiiieeeeceeeeeee e,

30 — EMYDIO DI MUZIO JUNIOR ..o

31 — MARISA BATISTA BOTELHO ..o
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AREAYV — CAMPO LIMPO E M BOI MIRIM

1 — ROSA MARIA DE BEM NUNES ......oocoiieieeeeeeeeeeeeeeenn
2 — JOAO BATISTA oottt ettt
3 — CLARISSE BONFIM ..ot
4 — NICEA DOS SANTOS WALDEMAMM .....cccoveveiiereeeannn.
5 — EGLE DE LIMA BARBOSA .....oveieeeeeeee e
6 — XISTO ALVES DOS SANTOS .....oovioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen,
7 — CARLOS ALBERTO CALIL c.eveveveeeeeeeee et
8 — NILZA DE ABREU LIRA ....ocoiiieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
9 — ANGELA VENANCIO DA SILVA ...ooovviiieeeeeeeee e

10 — NELSON LUIZ GIMENEZ GALVAO .....ccooveoveeeeeeeeeeennn,

11 — GILVANIO GUEDES DOS SANTOS .....cocoveeeecieeeereene

12 — PRISCILA ABATTE SILVEIRA ...cocoieeeeeeeeeeeee e

13 — ANTONIO JOSE DOS SANTOS .....coceeeueennne.

14 — MARIA AUXILIADORA SHIBAO .......c.ccccur....

15 — ROQUE DE CAMPOS .................

16 — JOANICE ARLETE DA SILVA

17 — MARIA APARECIDA BALBINO ALMEIDA

18 —WILSON MARTINS .....oomiieeeeeeee et en e

19 — SANDRA APARECIDA DE ALMEIDA .....ccocoevveveeeeeen,

20 — ALAYDE SIMOES ...oieeeeeeee oo

AREA VI — CIDADE ADEMAR, PARELHEIROS,
SANTO AMARO E SOCORRO

1 — LOURDES QUADROS ALVES ......oooiiieeeeeeeeeeeeeeeeneen 813
2 — JOAO EVANGELISTA DOMINGUES .....cvoveeveeeeeeenn, 735
3 — ALESSANDRO RUBENS DE MATOS .....cceovoveeeeieeernnn. 729
4 — EDVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO ....cocoovcuiena. 714
5 — CLEITON GOMES DA SILVA
6 — JOAO BATISTADE SA ................
7 — PLINIO ROBERTO ZANGIROLAMI ................
8 — CLAUDIO JOSE ALVES FERREIRA ..............
9 — MARCELO ALVES NISHIKATA ..ot
10 — MARIA HILDETE G. NEPOMUCEMO REZENDE ........... 651
11 — GICELIA SANTOS SILVA ..ot 648
12 — ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO CAJUEIRO ............... 648
13 — LUCIANA DANTAS AGOSTINHO ... 635
14 — ANA MARIA DA SILVA ..ot 618
15 — VALTER RODRIGUES DA SILVA ....c.ooovieeeceeee e 616
16 — JOSE LUIS DA ROCHA ..., 613
17 — JOAO ANTONIO DONIZATTI DE CARVALHO ................ 607
18 — CLOVIS ROBERTO DA SILVA ..o, 605
19 — FRANCISCA THEREZA DE OLIVEIRA MELLO .............. 592
20 — ETELVINA DE SOUZA ..ot
21 — RITA DE CASSIA DA ROCHA CUNHA ..o,
22 — MARIA EMILIA FONSECA MORAIS ......oovovveiieeeieeean,
23 — PAULO ALEXANDRE R. ESTEVAO ....ocooovoeeeieeeeeen.
24 — LUZINETE JOSEFA DA ROCHA ......oooviieeeeeeeeeeeeen
25 — WILMA LADEIA ...
26 — VALDINEI RODRIGUES MELO ...
27 — MARIA DILEUZA DE SOUZA .....ccccooovveernnnn.
28 — ANA PAULA DE ALMEIDA HATA ..o
29 — MARLI JANETE MARTINS ...ooiviiiieieeeeeeeeee e
30 — JOSE MARIA DE ANDRADE FILHO ......covveiiieeeeee
31 — SILEIA MARIA VIEIRA BARBOSA .....ooooeiiieeeeeeeeeeen
32 — MARIA MARGARETE DA SILVA AGUIAR
33 — MARTA BORGES DOS SANTOS ....coooviieeeeeeeeeeeeeen
34 — MARIA AUXILIADORA ZAN ....ooviiiiieiieeeeeeeeeeeeeen e
35 — SILVANA PETRICCION DA CONCEICAO

AREA VIl — MOOCA E PENHA

1 — MARCIA DIAS DE OLIVEIRA ....coovieeieeeeeeeeeeeeeeeeeen 690
2 —VERONICA MARIA DA SILVA ....ooveeeeeeeeeeeee e, 586
3 — RENATO RODRIGUES DOS SANTOS ......cccovieeeeeeeeen 495
4 — LUCIA MARIA DE OLIVEIRA ...oovieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 419
5 — TOMAZ HUMBERTO JABANJ .....ooovieiieeeeee e, 412
6 — MARIA DAS GRACAS M. MERCADO GUTIERREZ ....... 408
7 — ANTONIO DI GIORGI FILHO ..., 400
8 — ANTONIO CARLOS TODOVERTO ....coooveieeieeeeeeeesen 395
9 — DILIA APARECIDA TIMOTINO .....oooviieveeieeceeeee e 389

10 — ROGERIO RAMOS ...t 381

11 — ROSANA APARECIDA BEZERRA ..o, 368

12 — DAIANE EUGENIA DE SOUZA .....cocovevevierceeeeeenen, 362

13 — JOAO OLIVEIRA FERREIRA DA COSTA .....ocoveeeeen.. 361

14 — ROSANGELA DIAMANTINA BEZERRA ........cccoveveveenae. 329

15 — GEZETE ALBERTO LANDUCCI................

16 — AGOSTINHO DE PAULA PEREIRA

17 — IZABEL BUENO DA SILVA ...coovieiiieeceeceeeer e,

18 — MIRIAM APARECIDA DA SILVA ..o,

19 — ROSELI BRANDAO DOS SANTOS

20 — IRINEU MODELO JUNIOR ..o,

21 — JAIR FRANCISCO DE OLIVEIRA........ccoveevcerceee e,

22 — RENAN BARBOSA FERREIRA .......cccovivevieiieeeseeeaen

23 — ANA PAULA GOMES ASTROMSKIS NADIN .................. 231

24 — RUBENS DE RICIO ....coiviiieiiieceeee e 231

25 — MARTHA MAGALY MONTEIRO CARVALHO .................. 226

26 — GISELE QUARESMA CAETANO .......cooovieieiieeeeeeien 225

AREAVIII — VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA

1 — JACINTA MARIA OLIVEIRA DA CRUZ ..o 656
2 — MARIA AGLAIS DE OLIVEIRA .....ooveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeean 603
3 — EGBERTO RIBEIRO DE SOUZA ....c.ocoooveieeeieeeeeeee e, 589
4 — ENEAS ALVES NOGUEIRA ....otoieiee et 564
5 — ANTONIA NOGUEIRA LIMA ....ctiieiiee oot 556
6 — EUNICE ALVES DE OLIVEIRA ..o, 538
7 — JOSE PEDRO MIRON .....ooiviiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s 509
8 — ODAIR PEREZ BERNAL ..o 492
9 — ROSA MARIA S. MAGALHAES ......cooooveeeeeeeeeeeee e, 485
10 — SUELI LEITE M. MATIAS ... 452
11 — WILSON AKIO KYOMEM ..o, 442
12 — DEISE OLIMPIA FERREIRA .....cooviveieceeteeer e, 437
13 — PAULO EDUARDO PEREIRA MARQUES ........ccccoeveun..... 410
14 — ADRIANA LORES ......ooviiiiiiieceeeee e

15 - ROSELI D’AGOSTINHO
16 — ALCINDA MARIA PONCE MACHADO
17 — SONIA MARIA RODRIGUES LUCIN ........cccceviiiiiiinne

18 — JOSE JACINTO DOS SANTOS JUNIOR.........cccevevereee. 327
19 — LUCY TAVARES DOS SANTOS
20 — ALENCAR RIBEIRO PIMENTAL

21 — ANA MARIA MAIONI P. BARRETO .......cccceiviiiiiiiiciiee 287
22 — MARICENE RODRIGUES .......ccccoiiiie e 281
23 — MARIA MAURA NASCIMENTO ARAUJO .......ccocove.. 278
24 — FABIO CARLO DE L. R. CAMARGO .......ccocovvveiirerinann, 244

AREA IX — ITAQUERA

1 - JOSE CARLOS CARVALHO DE LIMA ......ccccoevevererernnnn 513
2 —VERA LUCIA PAZIN

3 — EDSON SILVINO BARBOSA DA SILVA (BATATA) ........... 453
4 — EDSON SILVINO BARBOSA DA SILVA .....ooiiiiiiiiiiieeee 453
5 - FILOMENA SCOLA DELGADOY DELGADO ................. 450
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6 — ADRIANA CARVALHO DA SILVA ....ooovieiieeeeeeeeeee, 422
7 — ANGELA DE CASSIA ALVES ....ooveeeee e 416
8 — CATARINA JANE STANISCIA GALLI ..o, 402
9 — MARIA DE FATIMA ALVES DE FRANCA SILVA ............. 390

10 — NILDA SANTANA DE SOUZA ......ooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

11 — MARCOS JOSE DA SILVA ..o

12 — MILTON LOURENGCO DA SILVA .....cvevereieeceeceee e,

13 — MARCELINO SOLTERIO ....ooviiieee e

14 — WALMIR DE LYRIO VICTOR ..coovvviviiceceeeeeeeevee e

15 — JOAO DE OLIVEIRA NETO

16 — LINDOALTO DE ARAUJO BARBOSA ............

17 — SANDRO RIBEIRO CHAGAS ..o,

AREA X — ERMELINO MATARAZZO,
ITAIM PAULISTA E SAO MIGUEL PAULISTA

1 — JOAO KLEBER DE SANTANA SOUZA .....ccccoveeeveannnn.
2 — JOSAFA PEREIRA DA SILVA ...
3 — ANDREA MARIA DE LIMA ..o
4 — AUGUSTO CEZAR GIGLIO ROCHA ..............
5 — AGLAILSON VENANCIO LONGO ..................
6 — MARCIO DOS SANTOS LEITE OLIVEIRA
7 — ENEAS CAVALCANTE QUEIROZ .....cooovevevevereereenann,
8 — MAGALI DE FATIMA OLIVEIRA .....covieieieeeeeeeeeee e,
9 — ROSILENE VALERIO DA SILVA ....oooviveeceeceeeeee e,
10 — MARIA CECILIA BOTELHO CHEMELLO .......c.cccoveveen.....
11 — MARISA DE SOUZA SILVA ....oovoiieercee e,
12 — MAGDA VALDEREZ RODRIGUES .......c.cccoveeveiereeee,
13 — MARIA EDNA DIAS FERNANDES SILVA ......covecveen..
14 — OCIMAR LEME .....oovioiiiiiceeeeecee e
15 — VANIA NUNES BARRADA ...
16 — CRISTIANE GLORIA DA SILVA ...coovieveeeeeeeeeeeee e
17 — GERALDO BARROS DE BARROS LIMA ......ccoveueeeen..
18 — JOSE GERALDO DE SOUZA .....ocovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
19 — MARIA TEREZINHA RODRIGUES SOARES. .................. 472
20 — ANDREIA FARIAS ...
21 — NEUCILIA BORGES DA SILVA.....
22 — DIEGA MOREIRA ....cooveeveenn.
23 — ELAINE DA SILVA SANTOS .....ccovvevrirnnne,
24 — WAGNER ROBERTO DE CASTRO
25 — SEBASTIAO GOMES DA SILVEIRA ....cvoeeceeeeeeeeeeen
26 — VIRGINIA ELIZA PIVATO VAIO .....ooviiiiieeeeeee e
27 — DOUGLAS ROSSETO ..ottt
28 — LUIZ CARLOS FREITAS ..ottt
29 — JOSE EDSON DE OLIVEIRA .....ooiiieieeee e
30 — APARECIDO DIAS DE LIMA ..o
31 — ESTER FRANCO MATOS DA SILVA ....ocoviiiveeeeeeeea
32 — PAULA LUANA DI SANTIS oot
33 — SUELI DE ARAUJO MANGABEIRA .......ccocceoviiiieniene
34 — ROSANA APARECIDA RIOS ..o
35 — MARLENE DE JESUS VIEIRA ROCHA ......cccooovveviinnn.
36 — JUDITE VITORINA DE BRITO AZEVEDO..........cccoeueun.e.
37 — SANDRA MARIA DO CARMO S. MAGANHA
38 — GRAZIELA MURAD .....ooviiieeteeee ettt
39 — OSMAR CONGO DA COSTA
40 — LUIZ CARLOS MAZETT oottt

1 - CLEUSA MARIA MARQUES .......ccoiiiiiiiecieeece e 450
2 — ARLINDO JOSE DA SILVA ...coovvieieeeeeeeeeeee e 429
3 —ALMIR BENTO DE FREITAS ... 359
4 — DEUEL BARRETO GARCIA .....ooiiiiiiiee et 358

5 — REGINA MARIA TAVARES .....oooiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 333
6 — SERGIO DE OLIVEIRA ....ooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 321
7 — ELZA APARECIDA VICENTINA LINS ..o, 300
8 — JOAO GILBERTO DE ARAUJO ....ooveeeeeeeeeeeeeeeeeneen, 261
9 — SORAIA ASSIS GARCIA ... 253

10 — TANIA MEIRE FERRAZ .....cooovetieceeeee et 246

11 — ROSSANE ANDRADE RODRIGUES DOS SANTOS ...... 235

12 — LUIZ ANTONIO NOGUEIRA ..o

13 — ANEZITE PADILHA DE SOUZA .....coovovevieeiereeeeenn,

14 — NIVEA LEAO ALMEIDA ......coccooveeeeeennn.

15 — JOSE JULIAO DE ALMEIDA RAMOS

16 — ISAIAS ARAUJO DA SILVA .....coveeeeen.

17 — ANTONIO CARDOSO DA MATA ...

18 — ANGELA CRSTINADE LIMA ....cooviiieeeeecee e,

19 — FRANCISCA ZULMIRA DE CONCEICAO.........cccccvvne.. 200

AREA XIl — BUTANTA

1 — ROSA BERNADETE PALMIRO .....ovoveeeeeeeeeeeeee
2 — ALICE EIKO FUJl ..o
3 — MARGARIDA M. G. MARTINS ......cccooco....
4 — MARCOS MULLER.................
5 — ANA MARIA BERNADES
6 — NANA HATAKEYAMA ..o
7 — CLAUDIA MARIA C. FARIAS DA SILVA ...oooveeeveeeeeeen,
8 — ROSALINA DA SILVA FIRMINO ....oovoiiiiecoieeeeeeeee
9 — ROSANGELA DE ARAUJO MEDEIROS

10 — GUIDO JOSE FOGER .......oviiiieeee et

11 — ANAIDE ARAGAO EVANGELISTA ...coiooiieeeeeeeeeeeen.

AREA XIll — ARICANDUVA E SAO MATHEUS

1 -JOAO BOSCO DA SILVA ..o 482
2 — CLEIDE FILIZZOLA DA SILVA ..., 436
3 — MARIA LUCIA DOS SANTOS OLIVEIRA ........ccccovviree 421
4 — FRANCISCO HENRIQUES ALVAREZ ..........cooiiiiiees 382
5 — RITA DE CASSIA GONGALVES CARDOSO ......ccccceennes 377
6 — EDINEUZA FERREIRA COUTINHO .......ccccooiiiiiiii

7 — CENIRA FERREIRA DE MORAES............
8 — SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA
9 —ADACY SALLES ...
10 — ROQUE NOBRE MACHADO .......ccccceiiiiiiiiiiiiiiee s
11 — VILMA DE FATIMA ALMEIDA .......coiueueeececececececeeeeeeeeens
12 — MARIA DE FATIMA B. PONTES PRADO ........cccocvevinnne. 343
13 — ANGELA CARAVANTI A.NEGRO .....ccccoiiiiiiiie 327
14 - WAGNER RODRIGUES DE OLIVEIRA ......ccccooiiiiiiene. 324
15 — ROGERIO MARCOS DE MELLO ....ccooeuiveieiciieiierererenennns 322
16 — DIRCE APARECIDA DA COSTA ... 321
17 — TELMA ELIZABETH MARTINS DE SOUZA ..........cccoeeue. 316
18 - OSWALDO RAMOS DE FIGUIREDO
19 — REINALDO PEREIRA DA SILVA .....ccoiiiiiiiiiiiieins
20 — EDNELSON SESARETTI ...ooiiiiiiiiiiiiiniiiecc e
21 — SUELI DE CARVALHO ..o
22 — SONIA CIBELE DE SOUZA...........cceenee
23 — ROSA VERTEMATTI BAPTISTA ...............
24 — JULIA MARIA FRANCESCHUINI .............
25 — ELAINE APARECIDA DE MORAES ...
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