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1 — INFORMES

FUNDEB EXCLUI CRECHES E REDUZ RECURSOS
PARA A VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS

A Proposta de Emenda Constitucional que cria o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educa-
¢do Bésica e Valorizacao dos Profissionais da Educa-
¢do (Fundeb), encaminhada ao Congresso pelo gover-
no federal, frustrou as entidades que trabalham em
defesa da Educacéo de qualidade.

Ao mesmo tempo em que o novo fundo inclui o en-
sino médio na distribuicdo de recursos, exclui as cre-
ches, que atendem criancas de 0 a 3 anos, reduzindo
ainda mais esta demanda da educac&o infantil e preju-
dicando milhares de familias de baixa renda, que de-
pendem das creches para que as maes possam deixar
seus filhos e poder trabalhar.

Com esta medida, o governo desrespeita o concei-
to de educacéo basica, acabando com a possibilidade
de atingir a meta do Plano Nacional de Educacéo de
cobertura de 50% no ensino de criancas de 0 a 3 anos
até 2011.

Mais uma vez, os profissionais de Educacé&o serdo
penalizados. O texto original da PEC, elaborado pelo
Ministério da Educacdao, previa que 80% dos recursos
do Fundeb fossem aplicados na valorizacdo da cate-
goria, mas, com a alteracéo feita pelo Executivo, este
indice caiu para 60%, além de ficar restrito ao paga-
mento dos profissionais efetivos. Desta forma, a cria-
¢do do Piso Nacional Salarial Profissional fica cada vez
mais distante e o governo prova que para ele qualida-
de de ensino né&o € prioridade.

Outro ponto que deve ser levado em consideracédo
com a criagdo do Fundeb, que substituira o atual Fundo
de Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e Valorizacdo do Magistério (Fundef), &€ a ausén-
cia de definicdo quanto ao custo aluno/qualidade, refe-
rencial de valor minimo de investimento por aluno, que
hoje seria de R$ 984,00. Segundo o texto do governo,
este valor serd alcangado mediante o corte de outras
despesas, sem que haja prejuizo as metas fiscais. O
valor ficaria em torno de R$ 800,00, abaixo do previsto.

A PEC também suprimiu o percentual fixo de parti-
cipacdo da Unido no novo fundo, que seria de 10%,
conforme negociagdo estabelecida em dezembro do
ano passado entre o MEC, o Conselho Nacional dos
Secretarios de Educacédo (Consed) e a Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educagao (Undime). Com
isso, a participacdo do governo federal atingird, no
maximo 6,8%.

Apesar da garantia de que o Fundeb destinara R$
38,2 bilhdes de novos recursos da Unido para a edu-
cacdo infantil, ensinos fundamental e médio e educa-
¢éo de jovens e adultos nos proximos dez anos e que
NOs primeiros quatro anos 0S recursos Serao crescen-
tes até chegar aos R$ 4,3 bilhdes em 2009, o texto que
estd no Congresso diz que “a complementacédo da
Unido sera realizada mediante reducéo de outras des-
pesas, inclusive reducéo de despesas de custeios, ob-
servando as metas fiscais e os limites das despesas
correntes fixados na Lei de Diretrizes Orgamentérias”.

Esta PEC ndo deixa duvidas de que o posiciona-
mento do SINPEEM, aprovado em Congresso, contra-
rio a esta proposta do Fundeb, esta totalmente correto.



SME NAO RECONHECE TEMPO DE ADI PARA
EVOLUCAO FUNCIONAL DE PDI

O Decreto n? 45.871, que dispbe sobre a evolugéo
funcional dos profissionais de desenvolvimento infantil
(PDlIs), tem gerado diferentes interpretacfes. O SINPE-
EM ja solicitou a Secretaria Municipal de Educacéo al-
teracdes na legislacéo para que a contagem do tempo
das auxiliares de desenvolvimento infantil (ADIs) trans-
formadas em PDIs tenha validade para efeito de evolu-
¢ao funcional.

Enquanto o Conselho Municipal de Educacéo con-
siderou, por meio de um parecer, o periodo de auxiliar
de desenvolvimento infantil (ADI) como tempo de ma-
gistério para que uma servidora pudesse ser designa-
da para a funcdo de diretora de escola, a Secretaria
Municipal de Educacao informou, por meio de oficio,
que o Decreto n° 45.871 “nao prevé o cOmputo do tem-
po de exercicio nos cargos de ADI, diretor de equipa-
mento social e pedagogo para evolugdo dos profissio-
nais cujos cargos foram transformados”.

Segundo a Prefeitura, o Departamento Juridico esta
estudando se ha possibilidade de mudancgas.

O SINPEEM orienta os profissionais a aguardarem
para solicitar o pedido de evolugdo funcional até que o
governo tenha uma resposta definitiva sobre o assun-
to. Entretanto, € bom lembrar que quem ja ingressou
como PDI e ndo tem tempo de ADI, ao completar dois
anos no cargo podera solicitar a primeira evolucéo fun-
cional pela Tabela 1 (tempo) ou pela Tabela 2 (titulos).

Para orientar melhor os associados, o sindicato esta
preparando cursos especificos sobre o tema para 0s
profissionais dos Centros de Educacéo Infantil (CEIS).

Diplomas — As ADIs ja podem retirar seus diplo-
mas e dar entrada ao pedido de transformacao de car-
go. O cronograma foi publicado no DOC de 07/06/05.

E bom lembrar que ao ter o cargo transformado, a
ADI que pretende se aposentar e gquer ter direito a inte-
gralidade e paridade tem de permanecer por cinco anos
no mesmo (Emenda Constitucional n?41, de 31/12/03 —
Reforma da Previdéncia).

ELEICAO DA DIRETORIA DO
SINPEEM SERA DIA 19 DE AGOSTO

Em assembléia geral, realizada no dia 18 de junho,
ficou decidido que a eleicdo da diretoria do SINPEEM
para o periodo de setembro de 2005 a setembro de 2008,
sera dia 19 de agosto. Na ocasido também foi eleita a
Comisséao Eleitoral, composta por Adelson Cavalcanti,
José Donizete, Teresa Chiappim (Teca), Paulo Sérgio
(Paulao) e Joao Kleber. A comissao tem de apresentar
a proposta de Regimento até 45 dias antes da eleicao.

As chapas concorrentes devem se inscrever até 30
dias antes do pleito. Podem votar todos os associados
com, no minimo, 60 dias de sindicalizacdo — comple-
tos até a data da eleicdo — e que estejam em dia com
suas obrigacfes estatutarias.

A negociagdo com governo para garantir a dispen-
sa do ponto esta em andamento.

Os postos de votacdo serdo amplamente divulga-
dos pelo SINPEEM.

PROGRAMACAO DE CURSOS

DIA 06 DE AGOSTO (SABADO) B
Seminério: A SAUDE DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO
Palestrante: Margarida Maria Silveira Barreto

Publico alvo: educadores em geral

Local: Centro de Formacao do SINPEEM, das 9h as 13h
Inscricbes: de 17/07 a 29/07

Curso: ORGANIZACAO DOS CEIS E CONDICOES DE
TRABALHO

Palestrante: a definir

Publico alvo: profissionais dos CEls

Local: Centro de Formagédo do SINPEEM, das 9h as 13h
Inscri¢cbes: de 17/07 a 29/07

DIA 11 DE AGOSTO (QUINTA-FEIRA)

Curso: O PAPEL DO QUADRO DE APOIO, SEUS DIREI-
TOS E CONDICOES DE TRABALHO

Palestrante: Elizabeth Caderno

Puablico alvo: Quadro de Apoio

Local: SINPEEM Park Hotel, das 7h as 17h

Inscricbes: até 05/08 — com dispensa do ponto

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO
ENTRA NA RETA FINAL

A campanha de Sindicalizacdo/Atualizacdo do
SINPEEM ainda estd em curso. Os novos associados
vao concorrer ao sorteio de um automével Gol 0 km.
Ja o representante de escola que filiar pelo menos trés
sécios, além de concorrer ao sorteio do Gol, também
participara do sorteio de uma viagem para o Nordeste,
com direito a um acompanhante. As escolas também
participam da campanha. As unidades de cada regido
que tiverem mais de 70% do total de profissionais de
Educacéo filiados ao SINPEEM vao concorrer aos sor-
teios de computadores.

A ficha de sindicalizacdo pode ser obtida com os
REs, na sede e subsedes do sindicato ou no site
www.sinpeem.com.br. Para fazer a atualizagéo de da-
dos basta o associado preencher a ficha que foi envia-
da pelo correio e entrega-la ao RE, na sede ou subse-
des do SINPEEM. Quem fizer a atualizacdo também
concorrera ao sorteio do automovel, que sera realiza-
do em 15 de outubro.

XVI CONGRESSO ANUAL

Com o tema central “Educagéo, Midia e Aprendi-
zagem”, o XVI Congresso Anual do SINPEEM sera
realizado entre os dias 24 e 28 de outubro, no Palacio
das Convencdes do Anhembi.

Na programacdao estéo previstos dois painéis tema-
ticos e outros 26 assuntos, além de trabalhos e proje-
tos apresentados pelas equipes das escolas. A dispensa
do ponto para os cinco dias em gue ocorrera 0 con-
gresso ja foi publicada no Diario Oficial.

Conforme determinacéo da Secretaria Municipal de
Educacéo, o profissional filiado a mais de uma entida-
de tera de fazer a op¢ao pelas atividades de uma delas
para ter este direito.

Em breve o SINPEEM divulgara os critérios para a
participacéo e prazo para inscri¢oes.
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2 — CAMPANHA SALARIAL

A campanha salarial de 2005 teve inicio em feve-
reiro, durante a primeira reunido de representantes,
guando definimos que deveria ter como eixos centrais
a luta pelo piso, reposicdo e aumento real e ndo-apro-
vacao da lei da Previdéncia apresentada pelo prefeito
José Serra. Esta campanha vem se desenvolvendo em
diferentes momentos e esta em plena ordem do dia.

1°— APROVACAO DA PAUTA DE
REIVINDICACOES — FEVEREIRO

No dia 26 de fevereiro, 3,2 mil representantes de
escolas aprovaram, por unanimidade, a pauta de rei-
vindicacg@es indicativas para a assembléia geral da ca-
tegoria, realizada em 10 de marco, que também a apro-
vou sem ressalvas.

a) Questdes salariais:

- 34,76% referentes a reposicdo e aumento real
de salarios;

- revisdo da lei salarial que dispfe sobre a
sistematica e periodicidade de reajustes dos
servidores municipais;

- fixagdo do menor salario dentre os servidores em
trés salarios minimos como primeira etapa para
0 minimo calculado pelo Dieese;

- Pagamento dos precatorios judiciais;

- isonomia sobre os ganhos judiciais e entre ativos
e aposentados;

- pagamento da diferenca da Gratificacdo de
Desenvolvimento Educacional (GDE) de 2004,

- pagamento da primeira parcela da GDE deste ano
em julho para ativos e aposentados;

- pagamento da Gratificagcdo de Dificil Acesso,
calculada sobre o valor do QPE-11A;

- evolucao funcional do Quadro de Apoio retroativa
a abril de 2005;

- volta do holerite impresso para cada cargo
(em caso de acumulo);

- transformacao do cargo e incluséo dos agentes
de vigilancia no Quadro dos Profissionais de
Educacéo (QPE);

- preenchimento do médulo de pessoal das
unidades;

- convocagao dos professores, diretores e
supervisores para a escolha de cargos;

- revogacao da Portaria que dispde sobre OSL
e POIE;

- intervalo dentro da jornada, recesso e férias para
PDIs e ADIs;

- aumento do modulo de eventuais nos CEls;

- manutencdao do decreto que dispde sobre licenca
de curta duracéo;

b) Questbes de carreira e outros beneficios:
b-1) Quadro de Apoio:

—republicacdo do Decreto n® 45.587/04 e da
Portaria n® 5.937/04, referentes ao
engquadramento por evolugéo funcional do
Quadro de Apoio, com as corregfes necessarias
apresentadas pelo SINPEEM,;

— organizagao da carreira do Quadro de Apoio
e criacdo do cargo de secretario de escola;

—revalorizacéo da tabela de vencimentos do
Quadro de Apoio;

— criacdo do cargo de vigia escolar e
engquadramento dos atuais no QPE;

— pagamento da cesta basica em pecunia;

— criacdo da carreira de pessoal
técnico-administrativo para os 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educacéo (SME);

—realizacdo imediata de concursos para agente
escolar;

— garantia de substituicdo para os cargos do
Quadro de Apoio;

—isonomia de direitos entre os agentes de apoio
dos CEls e os agentes escolares.

b-2) Magistério — docentes e especialistas:

—regulamentacdo da promocao por merecimento
conforme a Lei n° 13.478/04;

—enquadramento por promocao e evolucao
funcional aos estaveis;

— afastamento sem perdas de vencimentos e
demais vantagens para frequientar cursos de
pés-graduacgédo e doutorado;

—cumprimento da Lei n°® 11.434, que fixa critérios
para a realizacdo obrigatdria de concursos;

— equiparacéo de direitos dos profissionais dos CEls
aos dos demais que integram o QPE;

—garantia de Cursos de Nivel Superior para todos
os docentes e também para o Quadro de Apoio;

— garantia aos adjuntos de substituirem cargos
da Classe lll do Magistério;

— evolucgéo funcional para ADIs, diretores de
eguipamentos e pedagogos que tiveram seus
cargos transformados e integrados a carreira
do magistério;

— garantia de evolugdo funcional para ADIs
admitidas estaveis;

— adicional de 50% por hora/aula excedente.

Além destas, ainda foram incluidas e entregues as
Secretarias Municipais de Educacgéo e de Gestéo ou-
tras reivindicagGes sobre condi¢cbes de trabalho, fixa-
¢ao do numero maximo de alunos por sala de aula, fim
das escolas de lata/aglomerado, participacdo dos pro-
fissionais de Educacao na definicao da politica educa-
cional, melhoria e descentralizacéo do atendimento mé-
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dico hospitalar, fim da contribui¢cdo para o HSPM e ndo
a elevacao da contribuicéo previdenciaria.

20 - ENTREGA DA PAUTA E PRESSAQ
DA CATEGORIA — MARCO/ABRIL

Em 10 de marco, ocasido em que realizamos as-
sembléia geral para a aprovacao da pauta de reivindi-
cacOes, a manifestacdo contou com a presenca de
cerca de 2,5 mil pessoas, com o claro objetivo politico
de pressionar o governo José Serra a hao soO receber
0 documento como também abrir o processo de ne-
gociacao.

ApOs a entregue da pauta, comecaram as dificul-
dades. Justificando pouco tempo de governo, falta de
recursos para atender nossas reivindicagdes e priori-
dade das ac¢6es da administragdo municipal para apro-
var a lei da Previdéncia, nenhuma resposta ou reuniéo
de negociacéo foi realizada.

3° - GOVERNO CONSEGUE APOIO DE
VEREADORES E APROVA O AUMENTO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Campanha Salarial intensificou-se no instante em
que o prefeito José Serra enviou o projeto de lei que
instituiu o Sistema Préprio de Previdéncia Municipal,
elevando a contribui¢do previdenciaria dos servidores
ativos de 5% para 11%. Lutar contra a aprovacéo do
projeto foi a posi¢do aprovada pela categoria, em suas
instancias. Também deliberamos que acompanharia-
mos as sessbes da Camara e realizariamos atos para
pressionar os vereadores a rejeitarem a proposta.

Durante as discussdes e realizacdo das audiéncias
publicas na Camara Municipal, num primeiro momento
defendemos simplesmente a rejeicao do projeto da Pre-
feitura. Em seguida, com a percep¢do de que seria
impossivel conseguir rejeita-lo, apresentamos propos-
tas de alteracBes, para preservar nossos direitos su-
gerindo, inclusive, a compensacao da divida da Prefei-
tura com o Instituto de Previdéncia Municipal (Iprem)
para a ndo-elevagéo da contribuicéo dos servidores. O
principal argumento do prefeito Serra e dos vereado-
res, de que a lei somente regulamentaria o que a Cons-
tituicdo Federal (EC n° 41) determinava, sob pena de
sancdes a Prefeitura se ndo a acatasse, dificultou mui-
to nossa acdo.

Para se ter uma idéia destas dificuldades, até mes-
mo o PT, partido de oposicéo a Serra, ao apresentar
um projeto substitutivo, também fixou a contribuicdo
dos servidores em 11%, além de propor o fundo previ-
denciario do qual discordamos totalmente.

Apesar das dificuldades para a convocacao, em
funcdo da incerteza quanto a data exata da votacéo do
projeto de lei na Camara, tivemos presenca marcante
da categoria em varios dias. As convocacdes foram
feitas por meio de cartas e inser¢cbes pagas na TV.

Mesmo com a pressao do SINPEEM a lei foi aprova-
dano dia 11 de maio, com algumas alteragdes que con-
seguimos incluir no projeto original enviado por Serra.

4° — APROVACAOQ DA LEI E ANUNCIO DE 0,1%
AUMENTAM A INDIGNAGCAO E A PARTICIPACAO
DA CATEGORIA NAS MANIFESTACOES
CONVOCADAS PELO SINPEEM — ABRIL/MAIO

A aprovacdo do aumento da aliquota da contri-
buicdo previdenciaria, que significa reducao de sala-
rios para milhares de servidores ativos e também
para muitos aposentados que recebem acima de R$
2.508,00, e o anuncio de 0,1% de reajuste para 0s
170 mil servidores, aumentaram a indignacdo com o
governo.

Nos atos/assembléias que realizamos nos dias 5
de abril, 11 e 17 de maio tivemos a participacdo de
milhares de profissionais de Educacéo.

Ainda assim, o governo ndo mudou seu posiciona-
mento. Nestas ocasides, fomos informados com ante-
cedéncia de poucas horas antes da realiza¢cdo da ma-
nifestacdo que nada teriam a apresentar as nossas
reivindicacoes.

5% —-NOSSA RESPOSTA EM 17 DE MAIO:
GREVE A PARTIR DO DIA 2 DE JUNHO

Diante da resisténcia e intransigéncia do governo
José Serra, a proposta de greve a partir de 2 de junho
foi aprovada pela maioria dos 3,5 mil profissionais de
Educacéo presentes a assembléia geral de 17 de maio.
Mesmo com as reconhecidas dificuldades que teria-
mMos, esta era a resposta adequada para criar uma nova
situacao que poderia fazer o governo abrir negociacéo
com a categoria.

Com a aprovacdo da greve, passamos a fazer o
trabalho para a sua constru¢do. Em todos os cursos e
seminarios que realizamos foram feitas consideragfes
sobre a importancia e a necessidade da participagéo
da categoria.

A diretoria, os conselheiros e varios representan-
tes realizaram visitas a centenas de escolas no traba-
Iho de mobilizacao.

Entre 18 de maio e 2 de junho foram oito dias de
muito trabalho pela GREVE, quando somente a direto-
ria visitou 384 escolas.

Neste mesmo periodo ndo houve nenhuma res-
posta do governo, apesar das evidéncias de que te-
riamos uma grande assembléia da categoria no dia
2 de junho.

6°—0,1% DE REAJUSTE: INICIO DA
GREVE E MUITAS DIFICULDADES

No dia 2 de junho, primeiro dia da greve, estava-
MOos ha seguinte situacdo: o governo ndo havia apre-
sentado nenhuma proposta, a ndo ser um calendario
de reunides com as entidades dos servidores, deixan-
do claro, no entanto, que nao haveria nada além do
reajuste de 0,1%

Antecedendo o ato que programamaos para este dia,
pela manha a diretoria do SINPEEM se reuniu para
fazer um balanco do resultado das visitas, analisar a
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participagéo da categoria no dia 2 e a proposta de con-
tinuidade da greve.

O quadro, bastante animador quanto a participa-
¢do no primeiro dia da greve, no entanto, trazia enor-
mes preocupagdes quanto a continuidade do movimen-
to, mesmo na hip6tese de o governo nao apresentar
nada além de 0,1%.

Veja o0 quadro apresentado pelos
diretores do SINPEEM:

Total de Escolas que Escolas que Escolas que
escolas |teriam paralisacdo |teriam paralisacdo| continuariam
visitadas entre 70% abaixo de em greve
e 100% em 70% ou s6 com a partir de
2 de junho representantes 2 de junho
em 2 de junho
376 82 292 02

Apesar das dificuldades apresentadas, debatemos
a necessidade de apontar a proposta de continuidade
da greve, posto que a posi¢cao do governo permanecia
unicamente no reajuste de 0,1%. Diferengas existiam
somente quanto a data da proxima assembléia geral.

7°—0ITO MIL COMPARECEM.
GOVERNO RECEBE, ATENDE ALGUMAS
REIVINDICACOES E INICIA NEGOCIACOES

Iniciado o ato, com forte e representativa participa-
¢do da categoria, 0 governo informou que receberia a
comisséo do SINPEEM. Depois de uma espera de mais
de uma hora, teve inicio a reunido de negociagéo.

O governo, que até entdo afirmava nado ter condi-
cdo de apresentar qualquer proposta, além de 0,1%,
reafirmou que este indice de reajuste geral de salarios
gue se aplica na data-base para todos os servidores
municipais seria mantido, mas que atenderia algumas
das nossas reivindicagGes e manteria o calendario de
reunides de negociagoes.

Foram apresentadas as seguintes propostas:

A — PAGAMENTO DE 30% DA GRATIFICACAO
POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
(GDE) EM JULHO, O EQUIVALENTE A
R$ 247,50, PARATODOS OS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO

Conseguimos que para o pagamento da primeira
parcela de 2005 seja considerado o valor pago em
2003 (R$ 825,00) e ndo o de 2004, como determina
a lei, visto que no ano passado foram pagos somen-
te R$ 247,50. Desta forma, todos receberao o valor
de R$ 247,50. Do contrario, receberiamos apenas
R$ 74,25.

B — ENQUADRAMENTO DA EVOLUCAO
FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO
DA EDUCACAO EM JULHO, COM
PAGAMENTO RETROATIVO A ABRIL

Neste primeiro enquadramento, cerca de 3.300
agentes escolares terdo elevacéo no seu padréo de
vencimento de 6,5% ou 13,42%. Com a regulamen-
tacéo anual deste direito, os profissionais que aten-
derem aos pré-requisitos legais terdo a evolugéo
funcional. Um direito pelo qual o SINPEEM luta des-
de 1993.

C — APLICACAO DA LEI, AUMENTANDO O
VALOR DO AUXILIO-ALIMENTACAO PARA
TODOS OS SERVIDORES QUE TEM
DIREITO A ESTE BENEFICIO DE R$ 8,70
PARA R$ 9,30

D — RETORNO DO HOLERITE IMPRESSO
OFICIAL

O holerite impresso € o Unico comprovante de ren-
da dos servidores publicos. Além de o documento im-
presso via Internet ndo ser aceito pela maioria dos
estabelecimentos comerciais, € preciso levar em con-
sideracdo que uma parcela consideravel do funciona-
lismo ndo tem acesso a esta tecnologia, tendo de re-
correr a agéncia bancaria onde recebe os vencimen-
tos/proventos.

E — CONVOCACAO, EM JULHO, DE
PROFESSORES APROVADOS NOS
CONCURSOS PARA OS CARGOS DE
DIRETORES E SUPERVISORES

A convocacao dos profissionais de Educacéo con-
cursados para o preenchimento do quadro de funcio-
narios das unidades escolares tem sido uma cons-
tante reivindicacdo do SINPEEM, que luta por melho-
res condic¢des de trabalho e qualidade do ensino pu-
blico municipal.

F — PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS (05/04,
11/05, 17/05 E 02/06) MEDIANTE REPOSICAO

Pagamento dos 3 dias em que realizamos manifes-
tacOes e do dia de Greve, mediante reposi¢ao, (05/04,
11/05, 17/05 e 02/06) garantia que reafirma o direito
de greve e responde aqueles que ameacavam 0sS ser-
vidores com faltas injustificadas e processos de exo-
neracao, na tentativa de impedir a participacdo da ca-
tegoria nos movimentos organizados pelo SINPEEM.
Com certeza esta é uma vitéria de grande alcance e
significado politico para as nossas lutas e nossa orga-
nizacao sindical.

A Portaria n? 3.949, dispondo sobre este direito, foi
publicada no Diario Oficial de 07/06/05.
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G —INSTALACAO DE MESAS DE NEGOCIACAO
GERAL E ESPECIFICA DA EDUCACAO,
COM REUNIOES MARCADAS PARA OS DIAS
06, 07, 08, 09, 21 E 23 DE JUNHO

8% — CATEGORIA DECIDE SUSPENDER A GREVE

Apos a informagéo das reivindicagdes da categoria
que foram atendidas pelo governo, ndo cabia colocar
em votacdo a aprovacao ou rejeicao, posto que se tra-
tava de atendimento de parte da nossa pauta. Estava
claro que as propostas eram insuficientes e muito
aquém dos 34,76% de reajuste que reivindicamos, do
piso de trés salarios minimos, entre outras, que ndo
foram atendidas.

Para a maioria também estava claro que se ja ha-
via dificuldades para continuar a greve com 0,1% de
reajuste, depois da apresentacéo das propostas do go-
verno elas aumentaram muito mais.

Aprovada pelos presentes, foi feita uma defesa a
favor da continuidade e outra pela suspenséo da gre-
ve, participagdo nas negociagdes e continuidade da
nossa luta pelas demais reivindicagoes.

Colocada em votagéo, a SUSPENSAO DA GREVE
FOI APROVADA POR MAIS DE 90% DOS PRESEN-
TES (segundo a imprensa 95%). Uma deciséo, que nao
significa a aceitacdo do reajuste de 0,1%, mas a ne-
cessidade de acumular forgas para outras batalhas, sem
nos enfraguecermos.

A) REUNIOES DE NEGOCIAGAO
a-1) Reunibes técnicas sobre Previdéncia:

Conforme o calendério apresentado pelo governo,
foram realizadas nos dias 06 e 08 de junho duas reuni-
Oes técnicas sobre a regulamentacéo da lei que dis-
poe sobre 0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais. Os representantes da
administracdo afirmaram que estdo em fase de estu-
dos, nao podendo responder a varias questbes apre-
sentadas pelas entidades.

Existem sete comissfes tematicas compostas por
técnicos do governo, trabalhando os seguintes te-
mas: regras de aposentadorias, questdes referentes
ao tempo de servico para efeitos de beneficios e
vantagens na aposentadoria, calculo de proventos,
base de célculos de contribui¢des, direito e calculo
de pensdes, abono de permanéncia, procedimentos
e célculos para a repactuacao da divida do Tesouro
Municipal com o Iprem e procedimentos quanto aos
afastamentos (licencas).

N&o ha novas reunides agendadas para este tema.
No entanto, o SINPEEM insiste que a regulamentacéo
néo pode ocorrer sem que as entidades participem. A
regulamentacao, que devera ocorrer por meio de de-
cretos, segundo informacgéo do governo, ndo pode, de
forma alguma, subtrair nenhum dos nossos direitos.

B) REUNIOES DA MESA SETORIAL DA EDUCAGCAO

Foram realizadas nos dias 07 e 21 de junho, quan-
do reapresentamos nossa pauta, na qual constam ques-
tbes funcionais, organiza¢éo do ensino e da rede, con-
dicbes de funcionamento das escolas, aplicacdo dos
recursos vinculados a Educagéo, modulo de pessoal,
salas de leitura e de informatica, entre outras.

Exigimos a apresentacéo pelo governo das propos-
tas divulgadas pela imprensa referentes aos progra-
mas Pos-Escola, Periodo Integral, Mae Crecheira, Cai-
xa de Custeio e a retirada do projeto de lei que dispbe
sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos
como organizacdes sociais.

Nas duas reunides prevaleceram, por parte do go-
verno, a falta de respostas e a indefinicdo quanto aos
procedimentos e métodos a serem usados nas nego-
ciacoes.

Apresentamos e exigimos que as negociagdes se
desenvolvam, considerando quatro eixos estruturais:

1 — financiamento da Educacéo para projetos,
programas, atividades, despesas de
custeio/pessoal, politica de recursos humanos;

2 — organizacao do sistema;

3 — organizacao da rede publica de ensino;

4 — politica educacional da Secretaria Municipal
de Educacédo (SME).

O governo ndo se manifestou até o presente mo-
mento sobre esta proposta. Questdes pontuais como o
mabdulo de pessoal, revogacado da portaria sobre OSL
e POIE e regulamentacdo da promogao por mereci-
mento, tiveram respostas insatisfatérias ou pendentes
de definigcéo.

C) REUNIOES DA MESA CENTRAL
DE NEGOCIACAO

Também n&o houve nenhum avanco quanto ao in-
dice de reajuste salarial. A deciséo do governo em apli-
car 0,1% de reajuste para todo o funcionalismo esta
mantida e sem possibilidades de alteracdo, segundo
seus representantes.

As entidades do funcionalismo trabalham com o
indice unificado de 34,76%, a titulo de reposi¢cao e au-
mento real de salérios.

O governo diz que apresentara propostas durante
a gestdo, que é de quatro anos, sem afirmar quando e
guanto. Vincula a discusséao sobre salarios com o esta-
belecimento de uma nova politica de recursos huma-
nos para a Prefeitura.

O SINPEEM aceita a proposta, até porque é ne-
cessario modificar a lei salarial da Prefeitura, que vin-
cula despesas com pessoal a receita corrente liquida.
A criacdo das 31 subprefeituras, por exemplo, deman-
dou novas estruturas e aumento de pessoal, implican-
do no comprometimento de maiores fatias do orgamen-
to. Ou seja, mantendo o mesmo percentual para des-
pesas de pessoal, o pedaco para cada um fica cada
vez menor.
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As reunides de negocia¢do vao continuar ocorren-
do, porém, ndo podemos aceitar que elas sejam utili-
zadas como expedientes protelatorios de decisGes que
atendam nossas reivindicagoes.

D) INCORPORACOES DE JORNADAS
ESPECIAIS CORREM RISCOS. B
DEFENDE-LAS E NOSSA OBRIGACAO

As jornadas especiais do magistério sao incorpora-
das para fins de aposentadoria, apdés CINCO anos de
exercicio continuado ou ndo. Para os servidores com
mais de 20 anos de servi¢co municipal, este tempo para
incorporacgéo € reduzido pela metade.

No entanto, o paragrafo 2° do art. 40, introduzido
pela Emenda Constitucional n® 20, estabelece que os
proventos da aposentadoria e as pensdes, por ocasiao
de sua concesséo, ndo poderdo exceder a remunera-
¢ao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessao.

A Lei Federal n® 10.887, em seu art. 1°, define que
no célculo dos proventos de aposentadoria dos servi-
dores titulares de cargos efetivos sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneracoes,
utilizadas como base para as contribuigées do servi-
dor aos regimes a que esteve vinculado, correspon-
dente a 80% de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo posterior aguela competéncia.

Durante a tramitacdo da lei da Previdéncia na Ca-
mara Municipal conseguimos alterar o paragrafo 1° do
art. 1° do projeto do prefeito José Serra, que trata da
base de calculo de contribuigdo previdenciaria, prote-
gendo assim o direito de incorporagao previsto na Lei
n® 11.434/93 e que esta sendo aplicado até hoje pela
Prefeitura, apesar do disposto na Constituicdo desde
1998 (EC n° 20).

N&o aceitamos a mudanca na base de célculo dos
proventos que acaba com o direito de incorporacéo das
jornadas especiais. Temos na Lei n® 11.434/93 elemen-
tos suficientes para defender as jornadas especiais
como jornadas do cargo docente.

O risco existe, mas defender nossos direitos de in-
corporacédo, como fizemos durante a votacdo da lei da
Previdéncia municipal, é nosso dever.

LUTA PELO REAJUSTE DE 34,76% CONTINUA

A revisdo geral de salarios para todos os servido-
res, que deve ser feita anualmente na data-base, con-
forme determina a Constituicdo, foi discutida nas reu-
nides da Mesa Central de Negociacao, da qual partici-
pam o governo, o SINPEEM e outras sete entidades
do funcionalismo, realizadas nos dias 09 e 23 de junho.

O governo néo avangou em nada, mantendo sua
decisdo de reajustar os salarios de todos os 170 mil
servidores em 0,1%.

A luta pela reposicao e aumento real de salarios
tem de continuar. Depende de muita unidade da nos-
sa categoria e da participagéo de todo o funcionalis-

mo municipal. A greve dos funcionarios do INSS, se-
tor estratégico, que mexe com 0s interesses gerais
de milhdes de brasileiros e provoca grande desgaste
ao governo, ja completou 22 dias, sem conseguir até
agora mudar a posicdo do governo federal, que tam-
bém aplicou reajuste de 0,1% para os servidores fe-
derais. Esta situacdo deixa claro que neste momento
a luta néo é facil.

Propostas:

— continuar nossa luta em defesa dos salérios
e melhores condi¢des de trabalho;

— propor as entidades a realizagdo de um
Encontro Municipal de Servidores Publicos,
em defesa do funcionalismo, dos direitos, da
reposicéo e do aumento salarial;

— propor a todas as entidades representativas dos
servidores municipais que organizem e realizem
uma campanha salarial unificada;

— propor as entidades dos servidores que unifiguem
a luta pelo reajuste de 34,76% e pelo piso de trés
salarios minimos;

— propor as entidades que desenvolvam agdes
unitéarias pela alteracdo da lei salarial, reposi¢éo
e aumento real, com caminhadas, protestos,
paralisacdo por setor em diferentes dias da
semana, preparando a paralisacdo geral dos
servidores;

— lutar pelos direitos e melhores condi¢des de
trabalho.

A nossa luta pela Educacéo publica é também a
luta pelos nossos direitos e melhores condicbes para
0 pleno desenvolvimento da nossa profissdo. Nos-
S0S movimentos precisam se desenvolver de forma
ampla e em articulacdo como os interesses gerais
da populacgéao.

Devemos lutar:

— pela manutencéo de todos os direitos de carreira;

— contra a terceirizacdo da merenda e de outros
servigos publicos;

— contra a expansado de convénios e pela
ampliacdo da rede direta de ensino;

— pela regulamentag&do da promogéo por merito;

— pela manutencéo de todos os direitos de carreira,;

— pela incorporacéo das jornadas especiais;

— contra a somatéria dos proventos dos
aposentados que acumulam;

— pelo direito ao bdnus a todos que ja cumpriram
0S pré-requisitos para se aposentar em todas
as modalidades;

— pelareducédo do numero alunos por sala de aula;

— contra o ensino fundamental de nove anos;

— contra a transformacgéo dos POIE e POSL em
professor eventual;

— pela manutencédo da licenca de curta duracéo;

— pelo reconhecimento do tempo de magistério das
PDIs a partir da data da habilitagdo para todos
os fins e direitos;
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— pelas férias coletivas para ADIs e PDlIs;

— pela alteragcao do mddulo de volantes dos CEls
para quatro por turno, para possibilitar o
cumprimento do horério de formacgao;

— pelo médulo completo de funcionarios em todas
as unidades escolares, concurso ja;

— pela garantia de cursos de formacao para todos
os profissionais de Educacdo.

DECRETO QUE REGULAMENTA LICENCAS
DE CURTA DURACAO SERA DEBATIDO
E NEGOCIADO

O governo Serra assumiu o compromisso de néo
revogar o decreto que dispde sobre a concesséo de

licencas de curta duracdo até que ele seja discutido
e negociado com o SINPEEM, em datas a serem de-
finidas.

Criado para resolver problemas de insuficiéncia no
atendimento a saude do servidor, o decreto vem sen-
do acusado de ser o causador do aumento do niUmero
de licencas.

Porém, segundo analise do relatério do DSS (anti-
go Desat), se ha algum problema esta no fato de que a
Prefeitura precisa solucionar as questbes que levam
os profissionais de Educacdo ao adoecimento.

A maioria das licencas estd associada a doencas
decorrentes do exercicio profissional ou sdo ocasio-
nadas pelas condi¢bes de trabalho em que estéo sub-
metidos.

3 — PROJETO DE SERRA PERMITE

GESTAO PRIVA

Tramita em regime de urgéncia na Camara Munici-
pal o projeto de lei do prefeito José Serra que dispde
sobre a qualificacdo de entidades sem fins lucrativos
como organizagdes sociais. A medida visa disciplinar,
em ambito municipal, a atuacdo dessas organizagoes,
cujas finalidades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecéo
e preservacao do meio ambiente, & cultura e a saude e
0 estabelecimento de contratos de gestdo das mes-
mas com a Prefeitura.

Entende-se como contrato de gestdo o instrumen-
to firmado entre o Poder Publico e a entidade qualifica-
da como organizacao social, com vistas a formacao de
parceria entre as partes para fomento e execucéo de
atividades relacionadas ao ensino, por exemplo.

Na celebracéo deste tipo de contrato, além de se
tratar da privatizagdo do ensino, dispensa-se a licita-
¢éo, com sérios perigos de favoritismo na escolha de
grupos responsaveis por muitas destas entidades, tam-
bém denominadas do terceiro setor.

As entidades contratadas, qualificadas como orga-
nizacdes sociais, sdo alcadas na exposi¢cdo de moti-
vos do projeto a condicao de organizacdes dotadas de
maior flexibilidade e autonomia para gerenciar recur-
S0s, no tocante a contratacdo de pessoal, reposicdo
de materiais e aquisicdo de equipamentos modernos.

O governo também afirma reconhecer que o con-
trato de gestdo com entidades sociais é importante ins-
trumento direcionado a descentraliza¢do de atividades
e servi¢os ndo-exclusivos do Poder Publico.

As entidades declaradas como organizacdes soci-
ais ficam também definidas como entidades de inte-
resse social e utilidade publica, para todos os efeitos
legais. Sao isentas, portanto, de qualquer tipo de im-
posto e recebem recursos publicos para o0 cumprimen-
to do contrato de gestdo. A Prefeitura podera, ainda,
ceder funcionarios por ela remunerados para estas or-
ganizagoes.

DA DO ENSINO

A Educacéo publica deve ser de plena responsabi-
lidade do Poder Publico e estatal. Na verdade, os con-
tratos de gestdo firmados com organizacfes sociais
para a escola publica sdo um disfarce, porque signifi-
cam a privatizagéo do ensino.

E interessante, inclusive, notar que muitas destas
organizacdes possuem sede propria e mobiliarios, de-
monstrando exatamente que obtém sobras ou lucros
com suas atividades.

A cidade de S&o Paulo, com um orgcamento para a
Educacao de cerca de R$ 3,4 bilhdes por ano, tem to-
das as condi¢des de manter a rede de ensino publico,
gratuito e sem interferéncias da iniciativa privada.

A privatizacao através destes contratos de gestdo
contraria o interesse publico, pode favorecer grupos e
sucatear ainda mais a qualidade do ensino, colocan-
do também em risco os direitos dos profissionais de
Educacéo.

A luta contra a aprovacéo desta lei deve ser enca-
rada como prioritaria contra o desmonte da rede publi-
ca de ensino da Capital e na defesa dos nossos direi-
tos e profissao.

Portanto, devemos:

nos posicionar contra a aprovacao do

Projeto de Lei n°® 318/05;

realizar manifestagdes na Camara Municipal

contra a aprovacao desta lei;

fazer campanha de esclarecimento a populagéo

sobre 0s riscos que a privatizagao trara para

o direito de acesso a Educacéo;

organizar lutas conjuntas com os servidores da

saude, também ameacados com esta proposta

de gestéo privada da saude publica;

— solicitar a realizagéo de audiéncia publica nas
Comissdes Permanentes da Camara para
discutir o projeto;

— lutar pela ampliacéo da rede direta de ensino.
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