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1 — INTRODUCAO

1.1 - A EDUCACAO PUBLICA COMO
COMPROMISSO DO ESTADO E DA SOCIEDADE

1.1.B - Nas quatro ultimas décadas, muitas alteracbes ocorreram no
campo educacional brasileiro. Até 1970, por exemplo, 0 ensino obrigatoério era
restrito somente as quatro primeiras séries. Houve mudancas ao longo do
tempo e hoje a educacao basica, que compreende a educacao infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, consta nas leis como dever do Estado, da
sociedade e da familia. Ha também alteracGes que resultaram em avancos na
legislacdo, como a Emenda Constitucional n® 59, que ampliou a garantia da
educacao obrigatéria dos quatro aos 17 anos e sua universalizacao, até 2016.
Para muitos municipios, aponta-se ainda como importante a fixagdo do valor do

piso salarial nacional docente.

1.1.C - Embora conste nos principais diplomas legais, como as
Constituicdes, a Lei de Diretrizes e Bases Nacionais da Educacdo (LDB), o
Plano Nacional da Educacdo (PNE) e as Leis Organicas dos Municipios, a
realidade é bem distinta da universalizacdo quantitativa e qualitativa, posta

como obrigacéo dos poderes publicos.

1.1.D - No 22° Congresso de Educagédo do SINPEEM, realizado em
2011, discutimos e aprovamos a nossa necessaria opgcdo por um sistema
publico de educacgédo. Opcao que tem como centro a escola puablica, gratuita e
laica, que garanta educagdo de qualidade em todos os niveis de ensino. Isto
implica em exigir sua elevagdo a um novo patamar de investimentos,
qualidade, gestdo participativa e transparéncia. Na verdade, uma opc¢éo por

uma verdadeira revolugdo também na educag&do no nosso pais.



1.1.E - Hoje, o federalismo esta presente nas diferentes instancias de
discusséo sobre politicas publicas para a educacgao. Esta posto como condicéo,
para superagcao de questdes que sao verdadeiros entraves, para a edificacao
de um sistema que, de fato, cumpra com a sua finalidade: garantir o direito de
escola publica estatal, gratuita, laica, de qualidade, pra todos, em todos os

niveis.

1.1.F - Federalizar a discussdo sobre esta politica publica implica em
reconhecer a vinculacdo do financiamento com a consolidacdo e o
funcionamento do sistema nacional de ensino, a gestdo democratica do
sistema e das escolas; a discussao, decisdo e regulamentagcédo do regime de
colaboracdo entre os diferentes entes federados; a necessidade de reforma
curricular de abrangéncia nacional, considerando as especificidades locais; as
concepcdes norteadoras para as politicas educacionais, prioridades e
proposi¢cdes para a educacdo em todos os niveis e modalidades.

1.1.G - Ao mesmo tempo em que se reconhece a federalizacdo do
debate e de politicas para a educacao nacional, ndo podemos ser levados por
uma politica e decisdes que concentram cada vez mais poderes e recursos nas
maos do governo federal, reduzindo ainda mais a autonomia de Estados e

Municipios.

1.1.H - Neste sentido, é preocupante e devemos nos opor a realizacéo
do exame nacional docente e a utilizacdo de seus resultados como concurso
para provimentos dos cargos que compdem o0s quadros e carreiras dos

profissionais de educacédo — docentes e gestores.

1.1.1 - A federalizacdo do debate sobre politicas e acbes para o sistema
nacional de ensino deve ter como objetivo a fixagdo dos marcos de
organizacdo, descentralizagcdo e desconcentracdo da educacdo brasileira, a
partir de uma concepcéao politica de Estado, no planejamento, financiamento e
gestdo, em sintonia com os dispositivos constitucionais, envolvendo a gestao

democrética dos sistemas, instituicdes e a sua autonomia. Enfim, a garantia de



condicbes objetivas para uma acao articulada entre a Unido, Estados e

Municipios em prol da educagéo como direito social.

1.1.J - A sociedade do conhecimento imp&e muitos desafios. Por isso, a
escola ndo pode se limitar a transmissédo de conteudos, por mais significativos
e representativos que sejam e expressem o0 acumulo de conhecimento,
resultante da construcéo coletiva da humanidade. Precisa, também, romper os
limites de seus muros e incorporar o dinamismo da sociedade em todos 0s

aspectos de sua organizacao social, cultural, econémica e politica.

1.1.K - Além do dominio dos conteudos, a escola precisa, através de
processo democratico que permita a construcdo de projetos coletivos, se
relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora, e alargar

as novas oportunidades de formacéo para todos.

1.1.L - A democratizacdo da educacdo é elemento constitutivo da
politica de radicalidade democratica em todas as dimensdes da vida, por
contribuir na construcdo de novos sujeitos sociais capazes de interferir no
processo transformador da sociedade. Isto serd mais consistente, com
profundas e positivas consequéncias, se os profissionais de educacao e as
escolas se articularem com 0s movimentos sociais, culturais e politicos em
defesa da educacdo publica para todos. Ou seja, levar adiante o que
afrmamos como tema central deste Congresso: a educacdo deve ser

compromisso do Estado e da sociedade.

1.2 - DEFENDEMOS:

1 - a construgcdo de um sistema nacional de educacao descentralizado

sem perder de vista a unidade nacional, considerando:

a) anecessidade de um pacto federativo em torno da educacéo;



b) a definicho da composicdo do sistema nacional de educacédo e
seu funcionamento, como infraestrutura, gestdo, avaliagdo, curriculo,

financiamento, formacgéao e valorizacao dos profissionais;

Cc) a garantia da diversidade, dentro da unidade do sistema nacional

de educacéo;

d) a fixacdo legal de normas que facilitem a colaboracdo entre os
sistemas federados, afastando a ingeréncia indevida da Unido e preservando a
autonomia dos Estados e Municipios, quanto a organizagdo administrativa dos

sistemas e fixagdo dos quadros e carreiras profissionais;

e) a garantia para todos os brasileiros de condi¢cdes de acesso e
permanéncia no sistema da educacao escolar, por meio da oferta do ensino

publico e gratuito, em todos 0s niveis;

f) que seja assegurada educacdo basica de qualidade,

contemplando o atendimento a educacao infantil, ao ensino fundamental e

médio, inclusive a oferta do ensino noturno regular para jovens e adultos;

g) a instauracdo da escola basica produtora e transformadora das
normas do saber escolastico para novos rumos do conhecer, participar e viver,
buscando a superacédo da escola de hoje; reprodutora dos valores e ideais de

desigualdade social;

h)  que seja proporcionada a educacédo profissional em nivel técnico,
mediante ampliagdo do ensino meédio em concordancia com O progresso
cientifico-tecnoldégico e as necessidades do processo produtivo e suas

especializacobes;

i) a implantagdo de uma politica de valorizagdo do magistério,
garantindo condicbes dignas de trabalho e remuneracdo adequada as suas

responsabilidades profissionais e niveis de formacéao;



)] que sejam cumpridos os dispositivos constitucionais de aplicacao
pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios das respectivas quotas do

orgamento na manutencgdo e desenvolvimento do ensino;

k) a democratizacdo dos oOrgdos decisorios, por meio da
participagéo organizada dos profissionais da educagao, alunos, pais,
organizagbes comunitadrias nos Conselhos Deliberativos, tendo como
atribuicdo, inclusive, o emprego de mecanismos para o controle da aplicacao

de recursos destinados a rede publica de ensino;

) a recuperacdo da credibilidade social da escola publica em todos
0s niveis e modalidades, frente ao seu papel de produtora do saber cientifico e

tecnoldgico, na estrita relacdo com os mundos do trabalho e da cultura;

m) a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira, obedecida as diretrizes orcamentarias e também a patrimonial no

sentido do fortalecer a escola publica.

1.3 - ENCAMINHAMENTOS:

a) o SINPEEM deve continuar defendendo e realizando campanhas
permanentes que explicitem a necessidade de escola publica, gratuita, laica e
de qualidade social, para todos, em todos 0s niveis;

b) o SINPEEM deve incentivar a discussdo sobre a importancia de
as unidades discutirem e definirem seus projetos pedagdgicos, de forma

democratica e execucgao coletiva;

c) o SINPEEM deve estimular a participacao efetiva da comunidade
da escola na construcéo do projeto politico pedagdgico e na gestdo da escola,

através do Conselho de carater deliberativo, como maneira efetiva de produzir



uma motivacdo e mobilizacdo que resulta na transformacéo do espaco escolar

num ambiente propicio para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem,;

d) o SINPEEM deve propor e realizar debates sobre o Plano
Municipal de Educacdo com as demais organizacdes sindicais, associacdes de

moradores e de liderancas comunitarias;

e) integracdo entre as propostas pedagdgicas para a educacao

infantil e para o ensino fundamental.



2 — CONJUNTURA INTERNACIONAL

2.A - O que ocorre mundo afora se reflete, em maior ou menor grau,
sobre as tendéncias nacionais, em particular quando elas séo influenciadas por
crises, como a iniciada em 2008 e com maior impacto em 2009, quando o
mundo sofreu um verdadeiro terremoto financeiro. Houve desdobramentos na
economia, tendo como centro principal os Estados Unidos e como &rea critica

secundaria a Europa.

2.B - Os governos dos paises desenvolvidos se viram na contingéncia
de interferir fortemente na economia, ao contrario dos discursos liberal e
neoliberal de que o mercado seria capaz, por si préprio, de resolver os
problemas existentes. Alguns trilhGes de ddlares de dinheiro publico foram
direcionados para salvar instituicbes financeiras e algumas corporacées

industriais que haviam investido pesadamente na especulacao financeira.

2.C - Essa politica de enfrentamento da crise dos paises desenvolvidos
esta fazendo com que ela se arraste indefinidamente, com seguidas erupcfes
de bancarrota de empresas e paises. Entraram nessa rota paises como a
Irlanda, Islandia, Grécia, Espanha e Portugal. E dela ndo sairam até agora.
Ainda séo graves os conflitos e a crise que se intensifica, nestes paises. As
perspectivas de crescimento dos Estados Unidos, Alemanha, Franca, Inglaterra
e Japao continuam incertas. E mesmo os sinais de recuperacao dos Estados
Unidos, registrados em especial no segundo semestre deste ano, ndo geraram
seguranca para a economia mundial, posto que, obtido de forma artificial,

através do langcamento de bilhdes de dolares no mercado, sem lastro.

2.D - Embora a crise dos paises centrais tenha afetado a maior parte
dos paises do mundo, assim como os diferentes setores econémicos, parte dos
paises em desenvolvimento saiu com relativa rapidez da crise e retomou seu

curso lento de desenvolvimento. Isso é particularmente verdadeiro para a



China, Brasil, india, Africa do Sul e para varios outros paises da Asia, Africa e

América Latina.

2.E - A esmagadora maioria dos paises do mundo, inclusive os paises
em desenvolvimento e os atrasados, tem 0 modo capitalista de producédo como
predominante. Mesmo o0s paises socialistas se viram obrigados, para
desenvolver suas forgcas produtivas, a adotar as chamadas economias de
mercado, nas quais empresas capitalistas participam ativamente, tanto em
cooperagcdo, como em competicAo com empresas estatais e empresas

cooperativas.

2.F - Em termos globais, o0 modo de producéo capitalista, ao se expandir
pelo mundo, demonstra que segue tendo capacidade de desenvolver as forcas
produtivas sociais. No entanto, desenvolvimento gerador de crises profundas
que revela o carater contraditério deste modo de producdo; e demonstra a
necessidade de ser superado, por meio da acdo politica das classes

trabalhadoras.

2.G - A reagdo social a crise e suas consequéncias vém ocorrendo de
forma politicamente diferenciada e desigual. No Norte da Africa e em uma série
de paises arabes explodiram revoltas populares de grande intensidade,
exigindo mudancas nas condi¢cdes econfmicas e sociais de vida e também na
conducdo do poder politico. A onda de manifestacdes atingiu outros paises,

como Libia e Siria, tornando a situacéo ainda mais complexa.

2.H - Na Europa, as manifestacfes populares na Grécia e na Espanha,
assim como a recusa da populacéo islandesa em aceitar pagar a conta das
trapacas do sistema financeiro, apontam para a possibilidade de retomada e

ampliagdo das mobilizagGes sociais.

2.1 - A América Latina e o Caribe se tornaram cenarios da disputa entre
os Estados Unidos e os BRICs (Brasil, RUssia, india e China). A hegemonia
dos EUA vem sendo minada e a regido tende a se desintegrar fisica e

economicamente.



2.J - A globalizagéo colocou em evidéncia forgas antagonicas — as da
conservacdo e as da mudanca do status quo — que tém marcado o
desenvolvimento do seu proprio processo. De um lado, o surgimento de novas
realidades trazidas pelos chamados “paises emergentes” — inclusive o Brasil,
capitaneados pela China —, que tém assumido crescentemente o processo de
industrializagdo e produgdo de mercadorias, aumentando a escalada de

degradacédo do meio ambiente.

2.1 - CRISE FINANCEIRA E ECONOMICA, COM
GRAVES CONSEQUENCIAS

2.1.A - A crise econdmico-financeira se instalou com maior gravidade

nos ultimos anos no seio das nacdes mais poderosas.

2.1.B - Os Estados Unidos, antes coragao financeiro do mundo
capitalista, construiu um monumental déficit fiscal, que estd na base da crise
financeira que atravessa. Além disso, sua economia vem perdendo
competitividade, como se vé em sua industria automobilistica e em outros

setores.

2.1.C - Com o recrudescimento da crise econdmico-financeira e a clara
impossibilidade de solugdes nos marcos do capitalismo, as tensdes internas e
externas dos paises se tornam cada vez mais complexas, pelo proprio
processo de globalizacdo capitalista, desigual em sua natureza, e pelas novas
demandas impostas por um desenvolvimento que ndo ameace a sobrevivéncia

da humanidade.

2.1.D - As conquistas da ciéncia e da tecnologia deixam mais evidente a
insustentabilidade do modelo de desenvolvimento atual, marcado pela
degradacdo do meio ambiente, pela massiva utilizacdo de petréleo como base

do processo industrial (como se vé em nosso pais, que aposta na exploracao
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da camada pré-sal) e pela crescente cristalizacdo das desigualdades mundiais,
quando apenas 20 paises (G-20) sdo responsaveis por mais de 80% da
producdo mundial.

2.2—-A LUTA E CONTRA A DESIGUALDADE
ECONOMICA E SOCIAL

2.2.A - E cada vez mais evidente que a magnitude dos problemas postos
pela crise e as necessidades da humanidade e do planeta extrapolam em muito
a capacidade resolutiva do atual modelo econémico mundial. A contradicdo que
a crise evidencia € a necessidade urgente de mudanca, com o fim da

exploracé@o e da miséria que recai sobre milhdes de trabalhadores.

2.2.B - A acumulacao de capital tem sido ampliada em escala planetaria,
assim como o fluxo de informacfes, em “tempo real”. O mesmo nao ocorre com
as demais dimensdes da vida social, levando ao paroxismo a dominancia da

l6gica da acumulacéo capitalista.

2.2.C - Superar esse paradoxo exige rupturas na extensdo da
consciéncia historica, na relagdo com a natureza, no modo de produzir e

consumir e uma acéo politica concentrada na esfera global.

2.2.D - O mercado, como se sabe, ndo conhece outros valores além da
maximizagcdo da acumulacdo de capital, do crescimento econdémico, sendo
totalmente incompetente para consideracdes relativas a liberdade e a
qualidade de vida das futuras geracbes. Valores como os decorrentes de
reflexdes relativas a justica social ou de preocupac¢des com o desenvolvimento
sustentavel tém de ser impostos ao mercado, de um lado;de fora para dentro,
via regulacéo; e, de outro lado, por meio de efetiva participacdo da cidadania

na ampliagéo de sua influéncia sobre as politicas publicas.

2.2.E - Nao ha quem néo concorde que as transformagdes no modo de

produzir e consumir serdo inevitaveis. Sem pensar em superar a economia de
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mercado, a velocidade e a flexibilidade, ao lado do uso intensivo da ciéncia, da
tecnologia, da permeabilidade das acbes organizadas da cidadania, mais do

que nunca, séo indispensaveis.

2.2.F - Os trabalhadores precisam e devem lutar por uma nova
sociedade, fundamentada nos principios da solidariedade humana, igualdade
social, direito e soberania dos povos e da liberdade.

2.3 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) participar das campanhas e lutas contra o atual modelo

econdmico baseado nas altas taxas de juros e no superavit econémico;

b) defender e promover campanhas pela autodeterminacdo das

nacodes e liberdade dos povos;

c) promover e participar de campanhas pela paz, pelo respeito ao
meio ambiente e a dignidade humana,

d) promover e participar de movimentos por distribuicdo de renda e

erradicacao da pobreza;

e) combater 0 uso das politicas assistencialistas como legitimadoras

de poder politico eleitoral;

f) defender a anulacdo das dividas externas dos paises pobres, pela

expropriacao dos latifundios e pela realizacdo da reforma agraria;

g) posicionar-se contra o0 uso de armas quimicas e nucleares
causadoras da destruicdo do meio ambiente e de doencas geneticamente

irreversiveis;
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h)

)

defender a saida imediata das tropas brasileiras do Haiti;

todo apoio a luta do povo palestino contra o estado de Israel.
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3 - CONJUNTURA NACIONAL

3.A - Os trabalhadores em todo o mundo enfrentam as consequéncias
da crise do modelo de desenvolvimento capitalista, que se abriu em 2008. A
receita aplicada pelas instituicbes internacionais — Fundo Monetario
Internacional (FMI), Banco Mundial, G-20 —, para defender os grandes bancos
e os interesses das multinacionais que controlam o mercado mundial, é fazer
com que 0S povos paguem a conta da crise com a perda de direitos, com o
desemprego em massa que vem ocorrendo em Varios paises da Europa, com a

retomada de privatizacdes e o0s ataques a soberania das nacdes.

3.B - Por toda a parte os trabalhadores buscam o caminho da luta para

se defenderem dessas medidas.

3.C - A resisténcia dos trabalhadores, que manifestou - se em grandes
greves e mobilizacdes na Europa e Oriente, continuaram com as mobilizac6es

recentes na Inglaterra e Espanha.

3.1 - BRASIL TEM CRESCIMENTO PEQUENO

3.1.A - No Brasil, apesar de todo o ufanismo contido nas propagandas
oficiais do governo, os impasses da sociedade, a rigor, ndo necessitaram da
crise econdmico-financeira mundial para serem expostos, porque 0 inegavel
processo de modernizagdo e aumento de complexidade da economia e da
sociedade continuou se dando pelo viés da modernizacdo conservadora, que
perpetua a exploracdo, a desigualdade social e econémica e as tradicionais

oligarquias no mando do poder politico.

3.1.B - Desde a crise cambial em 1999, a politica econémica no Brasil
tem se pautado pela gestdo mais rigorosa do orcamento fiscal, com a geracéo

de superavits primarios e o controle do patamar da divida publica em relacéo
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ao PIB, fixacdo de metas de inflacdo em torno de 4,5% ao ano e flutuacao da

taxa de cambio.

3.1.C - A partir do segundo mandato do ex-presidente FHC e até hoje, a
gestdo macroeconbmica estd apoiada no tripé constituido pelo cambio
flutuante, por metas de superavit fiscal primério (recursos do orcamento da
Unido reservados ao pagamento da divida publica) e pelo regime de metas de

inflacéo.

3.1.D - O fato, no entanto, de terem sido mantidas as bases da politica
macroeconomia adotada ao final da década de 1990 ndo significa que nao

tenha havido alterac6es na gestao da politica econémica.

3.1.E - De certa forma, o Brasil retomou 0 seu crescimento econdémico
com recursos publicos que, durante a crise econdmica mundial, socorreram o
setor privado, com injecdo de crédito e outras medidas de carater fiscal e

tributario.

3.1.F - Um crescimento que possibilitou alguns avancos na
reestruturacdo do mercado de trabalho, com elevacéo do ritmo de geracao de

empregos formais e melhoria de renda.

3.1.G - No entanto, cientes disto, continuamos sob o dominio das
chamadas politicas neoliberais, com o Estado minimo, quando se trata de
guestdes sociais, e Estado maximo, para garantir os lucros dos bancos, das
grandes empresas nacionais e multinacionais. Passamos por um amplo
processo de privatizagdes no governo FHC e acreditou-se na reversao delas no
governo Lula, o que ndo aconteceu. Muito ao contrério: as privatizacées foram
mantidas e agora fala-se em concessfes, nome novo para 0 mesmo resultado

de desmonte do Estado brasileiro.

3.1.H - No governo Dilma, de ampla coalizdo (em que se destaca, ao
lado do PT, o PMDB), as reivindicagcdes dos trabalhadores nao tiveram

respostas positivas. A politica de valorizacdo do salario minimo foi interrompida

15



e o corte de R$ 50 bilhdes no orcamento teve impacto direto nos servigos
publicos e nos salérios dos servidores. Da-se continuidade aos leildes do
petrleo e anuncia-se a privatizacdo de portos, aeroportos e rodovias,
contrariando o discurso de campanha. Os servidores publicos federais, em
greve que durou mais de trés meses neste ano, pouco conseguiram e, ainda

assim, parcelado até 2015.

3.1.l1 - Enquanto isso, a especulacao corre solta, com uma enxurrada de
dolares entrando, atraida pelos juros altos que aumentam a divida publica. Ela
causa a inflacdo que diminui o poder aquisitivo dos salarios, ao mesmo tempo
em que o cambio se sobrevaloriza, aprofundando a desindustrializagéo do pais,

gue pode regredir a condi¢do de grande exportador de matérias primas.

3.1.J - O governo aumenta o superavit primario para pagar a divida e
insiste na austeridade e nos cortes de gastos que esmagam 0S Servigos

publicos.

3.1.K - Ao mesmo tempo, 0s patrbes e 0S governos se preparam para
endurecer contra as campanhas salariais no setor publico e privado. Em nome
da “competitividade” das empresas e do combate ao déficit publico, negam
reajustes salariais e ainda querem “desonerar” a folha de pagamento do INSS

e dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Estados e Municipios.

3.1.L - Por outro lado, os trabalhadores vao a luta. Em nove Estados
houve greve de professores pelo piso nacional de valor ridiculo, que

governadores e prefeitos ndo querem aplicar.

3.1.M - O ministro da Fazenda, Guido Mantega, anunciou a intencao de
acabar com o indice de 20% da contribuicdo patronal a Previdéncia, que seria
substituido por um imposto de 2% a 2,5% sobre o faturamento das empresas,
ao mesmo tempo em que pretende mudangas na Constituicdo para aumentar o
tempo de contribuicdo e a idade minima para a aposentadoria dos servidores

publicos e demais trabalhadores.
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3.1.N - Aceitar a tese patronal de substituir a contribuicdo em folha por
um imposto sobre o faturamento significa atrelar o futuro do trabalhador as
oscilacbes dos lucros das empresas, submetidas ao mercado que hoje, em

nivel mundial, estd mergulhado numa crise de longa duracao.

3.1.0 - As conquistas alcancadas pelo Brasil em setores de ponta da
economia, da pesquisa cientifica, da cultura, da vida social e at¢é mesmo dos
beneficiados com politicas compensatoérias sao, todavia, incapazes de encobrir
o grande abismo que separa seu povo, com a continuidade das grandes
desigualdades, do aumento assustador da violéncia, da deterioracdo das
condicBes de vida da populacdo trabalhadora ou excluida no ambiente das

metrépoles e inquietantes fendmenos de degradacdo moral e ambiental.

3.1.P - Assim, o povo brasileiro se encontra diante de desafios cruciais
para a definicdo do seu futuro como nacédo e como sociedade civilizada. Vitima
de uma modernizacdo conservadora, que reproduz invariavelmente as
caracteristicas de um modelo de crescimento profundamente concentrador de
riqueza e, por conta disso, elitista e desigual, o Brasil precisa de mudancas
estruturais, institucionais e politicas capazes de vencer esses desafios numa
direcdo mais democratica, mais avancada tecnologicamente, mais eficiente e
estavel do ponto de vista da gestdo publica e do desenvolvimento econdmico,
ambientalmente sustentavel e, sobretudo, mais equitativa e humana do ponto
de vista social. Mudancas que, historica e lamentavelmente, os Ultimos e o
atual governo, infelizmente, até o momento, foram incapazes de realizar com

profundidade.

3.1.Q - O SINPEEM e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a qual
o sindicato é filiado, deve se opor e lutar contra qualquer nova contrarreforma
da Previdéncia que venha reduzir direitos (seja com o aumento da idade ou do

tempo de contribuicéo), exigindo o fim do fator previdenciario.
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3.2 - REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
CONTINUAM NA ORDEM DO DIA

3.2.A - Para o préximo periodo, seguem atuais praticamente todas as
reivindicagdes dos trabalhadores, com destaque para: jornada de trabalho de
40 horas semanais, combate a terceirizacdo, ganhos reais, piso do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese);
reforma tributaria que desonere os trabalhadores, com impostos progressivos
(quem ganha mais, paga mais); e reforma politica.

3.2.B - A luta contra as privatizacfes e terceirizacdes € central para o

movimento sindical, com o anuncio das concessdes de aeroportos e rodovias.

3.2.C - Nao é possivel adiar ainda mais a realizacdo de uma verdadeira
reforma agréria, que ataque o latifindio e dé terra a quem nela trabalha. E
preciso acabar com o favorecimento ao agronegécio em detrimento da
agricultura familiar; atualizar o indice de produtividade da terra, limitar o
tamanho das propriedades e promover o0 assentamento imediato dos

acampados.

3.2.D - A CUT deve unir os trabalhadores para combater a ameaca de
desindustrializacdo provocada pela invasdo de importados. Deve, também,

levantar as propostas de controle do cambio e taxacédo dos importados.

3.2.E - A defesa dos servigos publicos, que inclui a defesa de melhores
condicbes salariais e de trabalho para os servidores, deve ser pauta
permanentemente, ndo sO por entidades de servidores publicos, mas por todo

0 movimento sindical.

3.2.F - Ela se desdobra no combate pela revogagdo da lei das

organizagbes sociais (OS), que “terceirizam” o servigco publico e que se
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espalham por todo o pais. “Verbas publicas sé para os servigos publicos”: esta

deve ser a nossa divisa, com especial destaque para a saude e a educacao.

3.2.G - A reafirmacdo das posi¢cdes que aprovamos em congressos
realizados anteriormente quanto ao fim do superavit fiscal primario e revogacao
da Lei de Responsabilidade Fiscal segue no mesmo sentido de fortalecer o
servigo publico — deixando de se fazer “economia” de recursos publicos para
pagar juros aos detentores de titulos da divida publica — e a defesa da

previdéncia publica, solidaria e universal.

3.2.H - O SINPEEM deve combater toda iniciativa governamental que
pretenda aumentar a idade ou o tempo de contribuicdo para aposentadoria e

lutar pelo fim do fator previdenciario.

3.3 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM

3.3.A - Neste panorama de arrefecimento dos movimentos
reivindicatorios e com um governo de frente popular, a luta passa pela
reafirmacdo das bandeiras histéricas do socialismo e da independéncia de
classes, pela defesa intransigente dos direitos dos trabalhadores, pela ruptura

com o capitalismo e ter o socialismo como saida para a classe trabalhadora.
3.4 - DEFENDEMOS:

a) avalorizagéo do trabalho, promocé&o da igualdade, distribuicdo de

renda e inclusao social;

b) a manutencao do posicionamento autbnomo frente aos governos,
mediante constante mobilizacdo para pressiona-los a romper com o atual
modelo econdmico de desenvolvimento, com 0 ndo pagamento da divida
externa e com a manutengao e ampliagdo dos direitos trabalhistas e socialis;
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C) a luta pela aplicagdo de politicas publicas mediante a
responsabilizacdo dos governos pela oferta, financiamento e gestao,
erradicando qualquer forma de terceirizacdo e privatizacdo dos servicos

publicos;

d) a luta pela implementacéo da negociacéo coletiva e pelo direito de

greve para todos os servidores publicos;

e) a participacdo em mobilizagbes em conjunto com a sociedade,
com vistas a ampliacdo do direito a educacdo publica de qualidade social,

inclusiva, democratica, laica e gratuita para todos, em todos 0s niveis;

f) a participar na luta pela ampliacdo do percentual do Produto

Interno Bruto (PIB) para investimentos em educacéao;

g) a previdéncia publica e a luta pela revogacédo das reformas que
implicaram em perdas para os profissionais de educacéo, demais servidores e
trabalhadores em geral;

h) a luta pela implementacédo de uma sélida politica de formacao de
educadores (professores, gestores e funcionarios de escolas), sob a
responsabilidade do poder publico e com oferta pelas instituicdbes de

ensino publico superior;

i) a participagéo nas lutas pela reducdo da jornada de trabalho sem
reducdo de salario, pela garantia de negociacéo coletiva no servico publico e

pela ampliacdo dos direitos dos trabalhadores;
)i a participacdo e o desenvolvimento de campanhas que apontem

para questbes sociais como direitos dos aposentados, das mulheres, da

crianga e do adolescente;
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k) o envolvimento dos trabalhadores em educacdo em todos os

espacos de formulacéo de politicas publicas;

)] a participacdo na luta pela reforma tributaria que taxe o grande

capital;

m) a oferta plena de bens e servicos publicos universais e com
qualidade, principalmente nas areas de educacdo, saude, transporte e

moradia;

n) a participagcdo em agdes que defendam a economia nacional,
combatendo a remessa de dolares para o Exterior, em forma de transferéncias,

lucros, “royalties” e biopirataria;

0) a revogacao das Leis n® 9.637 e n° 9.648, aprovadas no governo
FHC e mantidas pelos governos Lula e Dilma, que regulamentam as

organizacdes sociais no servico publico;

p) o fim dos leildes das areas petroliferas, por uma Petrobras 100%
estatal, que reverta os lucros da exploracdo do petroleo brasileiro para a
recuperacdo dos servicos publicos, sobretudo para a educacdo publica,

gratuita, laica, inclusiva e de qualidade social; e para a saude;

q) que o governo Dilma renegocie as dividas dos municipios,

revertendo seu pagamento em educacéo e saude;

r a plena soberania da nacéo, liberada das politicas de livre
comeércio do G-20, e respeitar a soberania de todos os povos, comecando pela

retirada das tropas que estédo ha sete anos no Haiti;
S) a luta pela consolidacéo do Sistema Unico de Satde (SUS);
t) a implementacdo de politicas efetivas de protecdo a saude dos

trabalhadores publicos e privados;
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u) a luta pela educagédo como direito inalienavel de todos, em todos

oS niveis.
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4 - POLITICA ESTADUAL

4.A - Sdo Paulo, com 645 municipios e uma populacéo de 40 milhdes de
habitantes ainda é considerado como principal centro econémico, financeiro,
industrial, de servicos, cultura e tecnolégico. Ainda é tido como a maquina a
carregar o Brasil, mas vem perdendo este status, com o desenvolvimento de

outras regides que atraem investimentos nacionais e estrangeiros.

4.B - Seus problemas vdo se agravando a cada ano, com a perda de
industrias e de empregos, alta carga de tributos, estrangulamento no seu
sistema viario e logistico por falta de investimentos e crescimento das

desigualdades sociais, que colocam milhdes em condi¢cdes subumanas.

4.C - A falta de politicas publicas que universalizem o direito de acesso a
educacédo e a saude é a face mais exposta de um modelo de desenvolvimento

e gestdo politica, com sinais de esgotamento e falta de criatividade.

4.D - A violéncia aumenta assustadoramente. Faccfes criminosas agem

assustando a populacao indefesa, que sequer ao Estado pode se socorrer.

4.E - A evidéncia de que a policia mal consegue combater o crime esta
nas noticiais de mortes de policiais e até de convivio pactuado, em
determinadas regifes, de oOrgdos e agentes de seguranca com faccdes

criminosas.

4.F - O Estado de medo e inseguranca, somado as condi¢bes precarias
de moradia, transporte e mobilidade nas principais cidades do Estado, em
particular, no municipio de Sao Paulo, deixa tudo ao ponto de explosdes de

raiva coletiva.

4.G - As manifestacbes de revolta contra as panes nos sistemas de

transportes, trens e metr6 na cidade de Sdo Paulo tém aumentado com
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frequéncia. Revolta que se manifesta em forma de depredacdo do patrimdnio

publico e enfrentamento a policia.

4.H - Tudo gque se vé e até mesmo as manifestacdes de indisciplina e
violéncia nas escolas, provam a necessidade de mudancas que 0S governos
Estaduais ndo conseguiram implementar nos ultimos anos. Ha, sim, uma
disputa politica entre PSDB e PT pelo controle da maquina do Estado, com

graves consequéncias para a populacao.

4.1 - Sem uma reforma tributéria que faca com que parcelas significativas
das receitas arrecadadas no Estado aqui permanecam e sejam investidas em
educacdo, saude, saneamento, habitacdo popular, seguranca, infraestrutura

urbana, o risco de colapso administrativo e social est4 cada vez mais presente.

4.1 - O SINPEEM DEFENDE:

a) que o governo estadual rediscuta o pacto federativo e exija do

governo federal a realizacdo de uma ampla reforma fiscal,

b)  que os recursos destinados ao pagamento da divida com a Unido
seja investido em saude, educacdo, transporte, infraestrutura viaria,

saneamento basico e moradia popular;

c) que o governo do Estado mantenha suas obrigacdes quanto ao
ensino fundamental, médio e superior, expandindo a rede e implementando
uma politica de valorizacdo dos profissionais de educacdo e demais servidores

publicos;

d) que o Estado fixe diretrizes para a sua politica industrial e de

servigos para a geragao de emprego e renda,
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e) que o Estado combata a criminalidade e aumente a protecdo a

vida das pessoas;

f) gue o governo do Estado se apresente ao governo federal com a
autoridade de maior e mais importante unidade da federacédo, exigindo a
solugdo de problemas como a entrada de armas e drogas pelas fronteiras

brasileiras;

g) que o Estado adote medidas que deem seguranca para todos os
servidores publicos, em particular aos profissionais de educacgéo, expostos a
cada dia a indisciplina e aos atos de violéncia por parte de alunos e pessoas

estranhas a escola.
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5 - POLITICA MUNICIPAL

5.1 - VALORIZACAO DO SERVICO E DOS
SERVIDORES PUBLICOS E O FIM DA
TERCEIRIZACAO SAO PRIORIDADES

5.1.A - Sao Paulo acaba de eleger seu prefeito. A disputa se deu sem
que fosse possivel para a populacao ter claro conhecimento dos programas e o
que, de fato, sera realizado.

5.1.B - O que ficou evidente foi a vontade por mudancas e a exploracéo
dos candidatos deste sentimento. Com o resultado, a partir de 01 de janeiro, 0
prefeito governara a cidade com um or¢camento de R$ 42 bilhdes e uma divida
que beira os R$ 60 bilhdes. Ainda que tenha em caixa em torno R$ 3 bilhdes,
deixados por Kassab, a capacidade de investimento € pequena diante de

tantos problemas e desafios.

5.1.C - Com um dos maiores Produtos Internos Brutos (PIBs) entre as
cidades do continente latino americano, Sao Paulo disputa o titulo de cidade

global, mas enfrenta problemas graves, que conspiram contra.

5.1.D - Ha necessidade urgente de politicas que promovam
oportunidades de emprego, renda, moradia, educagdo, saude, transporte e

seguranca.

5.1.E - O sistema de saude se revela saturado, ineficiente e de baixa
qualidade, Na educacdo, faltam 145 mil vagas para o atendimento as criangas
de zero a trés anos de idade nos Centros de Educacao Infantil (CEIs). Além
disso, nas Escolas Municiais de Educacgédo Infantil (Emeis) e de Ensino

Fundamental (Emefs), temos salas superlotadas.
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5.1.F - O orcamento da cidade é distribuido de forma desigual e
inversamente proporcional as necessidades de bairros com infraestrutura
precéria e onde ndo h& qualidade nos servicos publicos oferecidos a

populacao.

5.1.G - O sistema viario saturado reduz a mobilidade, tornando a cidade
nada competitiva para novos investimentos. Para agravar, o modelo de
desenvolvimento urbano expulsa porc¢des significativas da populagéo para os
extremos do territdério paulistano, reservando as areas mais nobres para a
especulacao imobilidria. Sdo Paulo, a exemplo de outras cidades, experimenta
um boom imobiliario, intensificando o que ja é um dos seus maiores problemas:
uma cidade desigual, na qual cada vez mais as pessoas com menor renda vao

para as areas mais distantes do Centro.

5.1.H - A discusséo e votacdo do Plano Diretor, que fixa as diretrizes e
instrumentos de desenvolvimento urbano da cidade sera uma das principais
tarefas do Executivo e do Legislativo no proximo ano. Uma discussdo que
muito deve nos interessar e da qual ndo podemos deixar de participar como

cidadaos servidores publicos.
5.1.1 - Além do Plano Diretor, € também matéria importante o Plano

Municipal de Educacdo (PME), que estabelecerd os principios, diretrizes e

metas para a educacao na cidade de Sao Paulo.
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5.2 - PARTICIPAR DOS GRANDES DEBATES E
CONTINUAR A LUTA PELA EDUCACAO PUBLICA,
VALORIZACAO E MANUNTENCAO DOS DIREITOS
DA CATEGORIA

5.2.A - Nos ultimos seis anos, gracas as lutas convocadas, organizadas
e realizadas pelo SINPEEM, conseguimos alguns avangos pontuais
importantissimos, que em muito diferencia a situacdo dos profissionais de
educacdo dos demais servidores da Prefeitura e também do Estado de S&o

Paulo.

5.2.B - As incorporacdes de gratificacbes e abonos complementares de
piso sdo exemplos de conquistas obtidas pelo SINPEEM, pois, a0 mesmo
tempo em que elevam os padrdes de vencimentos, preservando as estruturas e
amplitudes das tabelas de vencimentos, garantem isonomia entre ativos e

aposentados.

5.2.C - Da mesma forma, também sdo exemplos a transformacdo dos
professores adjuntos em titulares; estabelecimento do modulo docente,
composto de regéncia e complementacdo de jornada; fixacdo da JBD como
jornada e remuneracdo do cargo docente, ampliacdo da quantidade de
referéncias da tabela do quadro de apoio, evolugdo funcional, criacdo do
auxilio-alimentacdo, ndo divulgacdo de ranking por desempenho escolar

medido pelas avaliagbes externas, entre outros.

5.2.D - No entanto, questbes estruturais, como as relacionadas a
democratizacdo da gestao escolar, da educacao e da administracdo publica; da
lei que dispbe sobre a relacdo entres as receitas correntes liquidas da
Prefeitura e despesas com pessoal, politica salarial, terceirizacdo, formacao de
servidores, universalizacdo do acesso aos servigos publicos, financiamento da
educacdo e saude do trabalhador publico continuam na ordem do dia, por

pouca ou nenhuma alteracao ter acontecido, apesar das nossas lutas.
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5.2.E - No que diz respeito a estas questdes estruturais, temos Vvisto
atitudes iguais ou muito semelhantes as de prefeitos e governos,

independentemente dos partidos a que pertencem.

5.2.F - Com a posse do novo prefeito em janeiro, devemos, como
sempre fizemos, de forma autbnoma e independente, lutar pela alteracao da lei
salarial, que vincula somente 40% das receitas correntes do municipio as
despesas com pessoal. Devemos, também, continuar lutando pelo fim da
terceirizacao dos servigcos nas areas de educacao e saude, iniciada no governo
Maluf e intensificada nas gestdes de Marta Suplicy, José Serra e Gilberto

Kassab.

5.2.G - A imposicdo de 40% como limite nos gastos com pessoal, a
terceirizacdo e o comprometimento anual de cerca de R$ 3,6 bilhdes com o
pagamento de parcelas da divida da Prefeitura com o governo federal, que ja
se aproxima de R$ 60 bilhdes, sdo questdes que ndo estdo desvinculadas e
comprometem a melhoria das condi¢cbes de trabalho, direitos e remuneracao
dos servidores e dos servi¢cos publicos a populacao da cidade.

5.2.H - Cientes dos éxitos relativos que temos obtido com as lutas
organizadas e realizadas pelo SINPEEM, ndo estamos satisfeitos e
acomodados. Nao ignoramos a situacao geral dos servidores e a necessidade
de continuarmos lutando para manter os direitos que temos e avancar

conquistando o atendimento as nossas reivindicagdes.

5.2.1 - O SINPEEM deve realizar campanhas e lutas pela mudanca da
atual lei salarial, pelo fim das avaliacdes utilizadas como instrumento de
retribuicdo e punicdo, em defesa da educagdo publica, gratuita, laica e de
qualidade social e contra qualquer forma de terceirizacdo dos servigos

publicos.

5.2.J - Conquistar a desvinculagédo do alcance das metas do sistema e
da equipe, das compensac¢fes por gratificagdo, com certeza colocara a
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guestao remuneratéria e a valorizacdo profissional em seu verdadeiro lugar e

em destaque.

5.2.K - Mudanca na lei salarial, fim das terceirizacdes, garantia de
educacdo publica, desvinculacdo das avaliacbes e alcance de metas as
bonificacdes, sdo objetivos estratégicos para a nossa categoria e para o

funcionalismo.

5.3 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) alteracdo da lei salarial;

b) antecipacdo da aplicacdo do reajuste de 13,43%, de maio 2014
para maio de 2013, na forma do salto de duas referéncias para todos 0s
profissionais docentes e gestores, ativos, aposentados e pensionistas, com

acréscimo de duas referéncias nas respectivas tabelas de vencimentos;

c) antecipacdo da aplicacdo do reajuste de 13,43%, de maio de
2014 para maio de 2013, para os integrantes do quadro de apoio (agentes
escolares, auxiliares técnicos de educacéo, auxiliares de secretaria e auxiliares

administrativos);

d) aplicacdo de pelo menos 54% das receitas correntes do municipio

na remuneracao dos servidores;

e) revisdo salarial periédica e obrigatéria na data-base da

remuneracao dos servidores publicos, com percentual nunca inferior & inflagéo;

f) criacao de plano de reposicao para adequacao das remuneracoes
em funcdo das atribuicbes, competéncias, grau de formacdo e importancia

social das profissoes;
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g) mudanca da Lei Orgénica do Municipio (LOM) para que se
vincule, novamente, pelo menos 30% das receitas e transferéncias para a

manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

h) manutencdo da Cémara de Conciliacdo de Precatorios, com
reducdo da taxa de deségio de 50% para 20%, no mMaximo;

)] fim das terceirizacbes e expansdo da rede fisica direta, visando

ao fim dos contratos de convénios;

) renegociacdo da divida da Prefeitura com a Uniéo e reversao dos
recursos para investimentos em educacéao, salude e programas de habitacédo de
interesse social e de mercado popular;

k)  exigir a ndoinclusdo dos custos com programas assistenciais

como gastos com a educacgao.

)] garantir as condi¢cdes necessarias para a efetiva implantacdo do

Plano Municipal de Educacao.

5.4 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar campanha pela valorizagdo da educacdo publica e de

seus profissionais;

b) desenvolver campanha contra a terceirizacdo e em defesa dos

servicos publicos;

c) desenvolver, por meio da midia, campanhas contra a
desmoralizacdo dos servicos publicos, dos servidores e, em especial, dos

professores e demais profissionais de educacao;
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6 - POLITICA EDUCACIONAL

6.1 - DIRETRIZES E METAS DEVEM TER COMO
PRINCIPIO A DEFESA DA ESCOLA PUBLICA,
GRATUITA E LAICA PARA TODOS, EM TODOS OS
NIVEIS

6.1.A — Praticamente no apagar das luzes da gestado atual, o prefeito
Kassab enviou para a Camara Municipal o Projeto de Lei que institui o Plano
Municipal de Educacédo (PME). Desconsiderando, parte significativa do que foi
aprovado na Conferéncia Municipal de Educacao, realizada em 2010, trata-se
de um corte e cola do Plano Nacional de Educacéo (PNE). Generalidade e

superficialidade nas propostas é o que fica evidente no texto apresentado.

6.1.B - A proposta de universalizacdo do atendimento na educacao
infantil, até 2020, ndo traz em nenhum momento a indicacdo de qual o recurso
que estara disponivel para isto e quando acontecera cada uma das etapas.
N&o fica claro, também, como e onde serdo construidas as unidades e se terdo

gestao publica direta.

6.1.C - Entendemos e defendemos que neste Congresso o debate sobre
a proposta do governo e a apresentagdo apds a aprovacao pela categoria da
nossa proposta deve ser questdo principal. Nesse sentido, publicamos o
conteudo do Projeto de Lei n°® 415/12, publicado nas paginas 85 e 87 do Diario
Oficial da Cidade de 27 de setembro de 2012.

6.1.D - O Plano Municipal de Educacao (PME) do governo ndo atende a
demanda na educacao infantil ou dos portadores de necessidades especiais;
nao oferece condicdbes de trabalho, salariais ou formacdo cientifica e

profissionalizacédo aos servidores. Na realidade, € constituido das medidas de
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austeridades, elaboradas e indicadas pelo Banco Mundial. Destacam-se: a
substituicdo do ensino presencial por ensino a distancia, as terceirizagoes,
avaliagbes governamentais com vistas a quebra da estabilidade dos servidores
e progressao continuada automatica (correcdo de fluxo). Por isso, a
necessidade de refuta-lo e lutar por um Plano de Educacgéo constituido pelas
necessidades e reivindicagbes dos trabalhadores, construido com

independéncia de classe, junto a comunidade escolar.

6.1.E - Que seja discutido com o proximo governo e Camara Municipal a
necessaria demanda da educacdo puUblica estatal. E importante que este
congresso aprove a rejeicdo deste PME e desde ja construa um forte
movimento pelo PME construido pelos educadores e a classe que dela mais
precisa A classe pobre trabalhadora. Vamos lutar por um Plano de educagédo
gue nao privilegia o setor privado como este. Fim dos Convénios e parcerias

com a iniciativa privada.

6.1.F - S30 diretrizes do PME:

a) erradicacdo do analfabetismo;

b) universalizacdo do atendimento escolar;

c) superacao das desigualdades educacionais;

d) melhoria da qualidade de ensino;

e) formacédo para o mundo do trabalho;

f) promocéao da sustentabilidade socioambiental;

g) promocédo humanistica, cientifica e tecnoldgica do Municipio;

h) aplicacédo de recursos publicos em educacéao, resultantes da
receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino
fundamental, da educacéo infantil e da educacao inclusiva;

i) valorizagé@o dos profissionais de educagao;

J) difusédo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

k) fortalecimento da gestdo democratica da educacao.

33



6.1.G - Na construcdo do PME devem ser considerados 0s seguintes

itens:

a) ter como referéncia o os censos mais atualizados da educacéao
basica na data da publicacdo desta lei;

b) avaliacédo periddica sobre a ampliacdo progressiva do
investimento publico em educacéo;

c) regime de colaboracéo entre Unido, Estado e Municipio;

d) educacao escolar indigena, considerando os territorios
etnicoeducacionais, e de estratégias que levem em conta as
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade,
promovendo a consulta prévia e devolutiva a essas comunidades;

e) o atendimento as necessidades especificas da educacéo
especial;

f) o Plano Municipal de Educacao da Cidade de S&o Paulo
abrangerd, prioritariamente, o sistema municipal de ensino;

g) a gestdo democratica da educacao;

h) o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos
anuais do Municipio deverao ser formulados de modo a assegurar
a consignacao de dotacdes orcamentarias compativeis com as

diretrizes, metas e estratégias do PME.

6.1.H - O Projeto de Lei do Executivo que dispde sobre a criagdo do

PME contém 22 metas e estratégias, conforme segue:

a) META 1:

1. universalizar, até 2014, o atendimento escolar da populacéo de
quatro e cinco anos;

2. atender, até 2016, 60% da demanda efetiva da populacdo de até
trés anos e 11 meses;

3. universalizar, até 2020, o atendimento escolar da populacéo de

até trés anos e 11 meses.
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a.l) estratégias:

1. promover a ampliagéo da oferta de educagao na rede direta,
indireta e conveniada, assegurando a sua qualidade;

2. analisar e definir novos espacos para a expansao da rede publica
de educacéo infantil;

3. construir novas unidades educacionais de educagéo infantil,
considerando a demanda de cada regido, o0s projetos
arquiteténicos e os mobiliarios adequados a faixa etaria,
contemplando ainda os critérios de acessibilidade;

4. ampliar o numero de classes nas escolas/centros que disponham
de espaco fisico;

5. oferecer aos povos indigenas possibilidade de matricula em
centros de educacéo infantil especificos para essa clientela;

6. possibilitar a matricula dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
prestando atendimento educacional especializado, quando

necessario.

b) META 2:

1. assegurar, até 2020, que, no minimo, 95% da populacao de seis a

14 anos conclua o ensino fundamental em nove anos.

b.1) estratégias:

1. acomodar a demanda em regime de colaboragéo com o Estado
de Sé&o Paulo;
aperfeicoar os ciclos de aprendizagem;

3. realizar avaliagédo externa e posteriores orientacdes de atuagéo,
para superacao das dificuldades;

4. criar mecanismos para o acompanhamento individual de cada

estudante do ensino fundamental;
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5. reduzir as taxas de evasao e reprovagao e aprimorar mecanismos
de acompanhamento da frequéncia dos alunos, identificando os
motivos das auséncias e da baixa frequéncia;

6. oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos educandos
e de estimulo as habilidades, por meio da ampliacdo do tempo de

permanéncia do aluno na escola.

c) META 3:

1. universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos;
2. elevar, até 2020, a taxa liquida de matriculas no ensino médio

para 85% na faixa etaria acima mencionada.

c.1) estratégias:

1. promover a ampliacdo da oferta, assegurando a sua qualidade;
2. identificar os motivos das auséncias, zelando pela frequéncia dos

alunos;

3. implementar politicas de prevencéo a evasdo escolar motivada
por quaisquer formas de discriminag&o e preconceito;

4. reduzir as taxas de evasao e reprovacao no Municipio,
desenvolvendo acdes especificas nos distritos com taxas mais
altas;

5. ofertar estudos de recuperacéo continua, e paralela quando
necessario;

6. desenvolver, no curriculo do ensino médio, conhecimentos
escolares que contemplem questdes contemporaneas referentes
ao mundo do trabalho, suas macrotendéncias e suas praticas
coletivas, bem como as relacionadas a orientacdo para a escolha

profissional e para os projetos de vida,
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7. incentivar a matricula no ensino médio por meio da sensibilizacéo
guanto a necessidade do mercado de trabalho e melhoria das
condi¢Oes de vida

8. manter programas de formacé&o continuada para educadores.

d) META 4:

1. universalizar, até 2016, o atendimento escolar aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacao na rede regular de ensino.

d.1) estratégias:

1. matricular na rede regular de ensino os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;
oferecer formacé&o continuada para os educadores;

3. oferecer material de apoio de acordo com a necessidade e o tipo
de deficiéncia;

4. prestar servicos de apoio especifico para os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que necessitem de suporte
intensivo, com pessoal treinado;

5. reestruturar as escolas municipais de educacéao especial, na
perspectiva da educacao bilingue;

6. avaliar os alunos com quadros de deficiéncia e indicar a utilizacao
de recursos de tecnologia assistiva;
eliminar as barreiras arquitetdnicas de acesso;

8. celebrar parcerias com servigos de saude, para atendimento
clinico e terapéutico dos alunos;

9. credenciar e formalizar convénios com instituicées especializadas,
para atendimento no contraturno escolar;

10.adquirir mobiliario adaptado para os que dele necessitarem:
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11.assegurar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios
para o desenvolvimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

12.ampliar a oferta de atendimento educacional especializado
complementar aos alunos matriculados na rede regular;

13.assegurar atendimento educacional especializado, no contraturno
escolar, disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando
Independéncia para a realizacéo de tarefas e a construcéao da
autonomia, de modo que esse atendimento ndo seja substitutivo

da escolarizagéo.

e) META 5:

1. alfabetizar, até 2016, todas as criangas com até oito anos de
idade.

e.l) estratégias:

1. estabelecer expectativas e metas de aprendizagem para cada
ano do ciclo;
oferecer material de apoio para o professor e para os alunos;

3. adequar a formacao continuada dos educadores;

4. orientar a utilizacao dos resultados obtidos nas avaliacdes
internas e externas, a fim de superar as dificuldades de
aprendizagem,;

5. fomentar a estruturacao do ensino fundamental de nove anos,
com foco na organizagéo de ciclo de alfabetizacdo com
duracdo de trés anos, a fim de garantir a alfabetizacdo plena
de todas as criancas, no maximo, até o terceiro ano;

6. aplicar avaliacOes periodicas para aferir a alfabetizacéo das

criangas.
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f) META 6:

1. oferecer, até 2014, educacéo de 6 horas diarias de duracao na
pré-escola;

2. oferecer, até 2014, educacdo em tempo integral em 50% das
escolas de ensino fundamental;

3. oferecer, até 2020, educagdo em tempo integral em 100% das

escolas de ensino fundamental.

f.1) estratégias:

1. ampliar gradativamente o tempo de permanéncia dos alunos
na escola de educacao infantil para seis horas diérias e, no
ensino fundamental, para sete horas diarias;

2. oferecer atividades de enriquecimento curricular no
contraturno escolar;

3. reduzir os turnos escolares das escolas de ensino fundamental
de trés para dois turnos diurnos;

4. fomentar a articulacdo das escolas com os diferentes espacos
educativos e equipamentos publicos, como centros

comunitarios, bibliotecas, parques, museus, teatros e cinemas.

g) META 7:

1. promover a melhoria da qualidade da educacgao ofertada em

todos os niveis e modalidades da educacéo basica.

g.1) estratégias:

1. construir padrdes e indicadores de qualidade da educacéo,
dando-lhes publicidade e transparéncia;
2. dar publicidade e transparéncia aos processos e resultados da

avaliacdo da qualidade da educacéo;
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3. estabelecer mecanismos de incentivo a permanéncia dos
professores e equipe técnica nas unidades educacionais,
garantindo o desenvolvimento e a continuidade do trabalho
pedagogico coletivo;

4. realizar a Prova Sao Paulo e a Prova da Cidade, no minimo,
bienalmente;

5. combinar processos de avaliagdo dos sistemas de ensino com
autoavaliacdo das escolas, de modo a assegurar que o0 conjunto
da comunidade escolar (profissionais, familiares, comunidade
local) se retna para avaliar, com autonomia, as dificuldades
existentes, de modo a propor melhorias para os sistemas de
ensino;

6. analisar os resultados obtidos nas avaliacGes externas e proceder
ao levantamento dos contetdos de maior dificuldade;

7. ofertar estudos de recuperacgédo continua, e paralela quando
necessario;

8. oferecer material de apoio para superacédo das dificuldades dos
alunos;

9. garantir a manutencao e adequacao dos espacos fisicos,
materiais e equipamentos nas unidades educacionais;

10.prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para
utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas de
ensino fundamental e médio da rede municipal de ensino de S&o
Paulo;

11.ampliar o acervo e as atividades das salas de leitura das escolas
municipais, para favorecer o desenvolvimento das competéncias
leitora e escritora dos alunos;

12.efetivar o regime de colaboracdo com os entes federados e
desenvolver estratégias inter-setoriais nas politicas publicas,
visando a garantia de igualdade no acesso, na permanéncia e no
sucesso da aprendizagem, bem como de qualidade para todos na

oferta da educacéo basica.
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h) META 8:

1. elevar, até 2018, a escolaridade média da populagéo de 18 a 24
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo,
prioritariamente para as populacdes dos distritos de menor
escolaridade na cidade de Sao Paulo e dos 25% mais pobres,
com vistas a reducédo da desigualdade educacional.

h.1) estratégias:

1. ampliar a oferta de cursos de educacgéao de jovens e adultos na
Cidade de Sao Paulo para agueles que néo tiveram acesso na
idade propria;

2. ampliar a oferta de cursos de educacéo profissional técnica
em parceria com o Estado, promovendo a articulagédo entre

educacado e mundo do trabalho.

) META O:

1. erradicar, até 2016, o analfabetismo absoluto.

2. reduzir em 50%, até 2016, o analfabetismo funcional.

i.1) estratégias:

1. ampliar e aprimorar a oferta de cursos de educagéo de jovens
e adultos na rede publica;

2. articular o Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
(Mova) com os Centros Integrados de Educacéo de Jovens e
Adultos (Cieja) e a educacéao de jovens e adultos (EJA)
oferecida nas escolas regulares, incentivando a continuidade
de estudos;

3. adequar a estrutura curricular e o projeto pedagdgico as
especificidades da EJA;
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4. implantar politica de formacé&o continuada de professores que
trabalham com EJA, incluindo as especificidades do
atendimento aos estudantes com deficiéncia;

5. prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para
utilizacao pedagdgica no ambiente escolar a todos os alunos
matriculados nas classes de Educacédo de Jovens e adultos da
rede municipal de ensino de S&o Paulo.

i) META 10:

1. oferecer, no minimo, 25% das matriculas da educacéo de
jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional,

nos anos finais do ensino fundamental € no ensino médio;

2. oferecer, até 2018, ensino médio integrado a 100% dos jovens
e adultos que desejarem uma profissionalizacdo em nivel

médio;
j.1) estratégias:
1. estabelecer parcerias com os governos federal e estadual,
para ampliar a oferta de cursos de educacéao profissional;
2. oferecer cursos de educacéo profissional técnica integrada
com o ensino médio.
k) META 11:
1. duplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de

nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e articulando a

formacao técnica e profissional com a formag¢do humanistica.
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k.1l) estratégias:

1. estabelecer parcerias com os governos federal e estadual,
para ampliar a oferta de cursos de educacao profissional;
2. oferecer cursos de educacéao profissional técnica integrada

com o ensino médio.

) META 12:

1. contribuir com os governos federal e estadual para elevar a
taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50% e a taxa
liguida para 33% da populagéo de 18 a 24 anos, assegurando a
qualidade na oferta.

m) META 13:

1. contribuir com os Governos Federal e Estadual para elevar a
qualidade da educacéao superior pela ampliacdo da atuacéo de
mestres e doutores nas instituicdes de educacao superior
para, no minimo, 75% do corpo docente em efetivo exercicio,

sendo, do total, 35% doutores.

n) META 14:

1. contribuir com os Governos Federal e Estadual para elevar
gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacéo
“stricto sensu,” com vistas a consecucao da meta nacional de

titulagcdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

0) META 15:

1. garantir, em regime de colaboracdo com a Uniéo e o Estado

de Sé&o Paulo, que, até 2018, todos os professores da
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educacao basica da rede municipal de ensino possuam
formacgéo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuam.

0.1) estratégias:

1. estabelecer parcerias com universidades para a oferta de
cursos de nivel superior para educadores da Rede Municipal
de Ensino;

2. estabelecer parcerias com universidades para a oferta de

cursos de especializagdo ou pés-graduacao.

p) META 16:

1. formar, até 2018, 50% dos professores da educacgédo basica
em nivel de pds-graduacao “lato” e “stricto sensu” e garantir,

para todos, formacéo continuada em sua area de atuacao.

p.1) estratégias:

1. oferecer cursos de formacao continuada para os professores

da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo;

2. regulamentar, nos planos de carreira dos profissionais de
educacgdo do municipio de Sao Paulo, licengas para
qualificacéo profissional em nivel de pés-graduagao “stricto

sensu’.

q) META 17:

1. alorizar o profissional do magistério publico da educacéo
basica, aproximando gradativamente seu rendimento médio
até a equiparacdo aos demais profissionais dos quadros com
escolaridade equivalente.
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g.1) estratégias:

1. assegurar aos profissionais da educacédo a oportunidade de
frequentar cursos de formacao continuada, de graduacao e de
pés-graduacgao, “lato” e “stricto sensu’;

2. implantar politica de melhoria das condi¢cfes de trabalho dos
profissionais da educacéo;

3. instituir mecanismos de melhoria da remuneracéo dos

profissionais da educagao.

r) META 18:

1. concluir, até 2012, a regulamentacédo da Lei n° 14.660, de 26
de dezembro de 2007.

r.1) estratégias:

1. estruturar o sistema municipal de ensino, buscando atingir, em
seu quadro de profissionais do magistério, 90% de servidores
efetivos, em exercicio na rede municipal de ensino;

2. implantar, no prazo de dois anos, politica municipal de

formacao para funcionéarios de escola.

s) META 19:

1. aperfeigoar o processo de sele¢éo dos Gestores Educacionais,

por meio de concurso publico.

s.1) estratégias:

1. oferecer cursos de formacao inicial para Gestores
Educacionais aprovados em concurso publico, abrangendo
temas de sua pratica cotidiana e de gestdo democratica;
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2. assegurar formacédo continuada aos Gestores Educacionais
concursados e nomeados para cargos vagos ou em

substitui¢ao.

t) META 20:

1. consolidar, até 2016, a educagdo ambiental como componente
essencial e permanente da educacao, presente, de maneira

articulada, em todos os niveis e modalidades de ensino.

t.1) estratégias:

1. garantir a dimenséo socioambiental na formacéo inicial e
continuada dos profissionais da educacao;

2. desenvolver praticas e vivéncias que busquem construir a
concepcao do meio ambiente em sua totalidade, considerando
a interdependéncia entre o0 meio natural, o socioecondmico, o
politico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;

3. garantir materiais didaticos adequados para as acdes de
educacao ambiental nas unidades educacionais;

4. desenvolver projetos e estudos de campo com estudantes e
professores;

5. implantar a Agenda 21 escolar, integrando suas agdes de

forma efetiva com a Agenda 21 local e municipal.

u) META 21:

1. aprimorar, até 2016, a gestdo democrética, incluida a
participacdo dos segmentos que compdem a unidade escolar.

2. aprimorar mecanismos efetivos de controle social e
acompanhamento das politicas educacionais na Cidade de
Séo Paulo.
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u.l) estratégias:

1. respeitar e garantir o processo democratico, promovendo a
participacdo da comunidade escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes;

2. apoiar e criar mecanismos de mobilizagao e participagcao
efetiva da comunidade escolar nas tomadas de decisfes;

3. estimular, na comunidade escolar, a pratica permanente do
dialogo e da escuta, fazendo uso de midias diversificadas,
construindo formas alternativas de expressao e comunicacao
das opinides;

4. reconhecer as especificidades da comunidade atendida pela
escola;

5. garantir a realizacao de reunides de pais e Conselho de
Escola em horarios favoraveis a participacéo de todos, em
especial dos familiares das criancas;

6. construir um sistema de monitoramento de metas de
implementacédo do Plano de Educacgéo da Cidade de Sao

Paulo, com divulgacdo ampla de balanco anual.

v) META 22:

1. promover e institucionalizar mecanismos e praticas educativas
de combate a quaisquer formas de preconceito e
discriminacgéo (raca-etnia, género, idade, orientacéo sexual,
religido etc.), tendo como foco a equidade, a justica social e a

valorizagéo das diferentes culturas.

v.1) estratégias:

1. promover agdes continuas de formagéo e sensibilizacdo da
comunidade escolar, visando ao combate a discriminacao
étnico-racial, de orientacéo sexual, de género, de migrantes e
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imigrantes e de comunidades tradicionais, bem como de
pessoas com diferentes deficiéncias (mental, fisica, auditiva,
visual, surdocegueira e transtorno global do desenvolvimento);

2. instituir meios para a mensuracao da eficacia dos mecanismos
e praticas de combate ao preconceito e a discriminacao;

3. prever conteudos e materiais educativos que problematizem a
discriminagdo, visando a superacéo do racismo, sexismo,
homofobia, intolerancia religiosa e discriminacao contra as
pessoas com deficiéncia;

4. garantir programas de formacéo para gestores, professores e
funcionarios de escolas, que contribuam para o enfrentamento
do preconceito e da discriminacao;

5. valorizar as vivéncias e especificidades culturais africanas e
afro-brasileiras, assim como de imigrantes, no projeto
pedagdgico das escolas;

6. garantir o desenvolvimento integral da crianca indigena, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, cultural e social, construindo
propostas pedagdgicas que considerem as vivéncias e as
especificidades das culturas indigenas.

6.2 - UNIVERSALIZACAO AINDA NAO ESTA
ASSEGURADA

6.2.A - A universalizacdo do atendimento escolar da populacdo de
quatro e cinco anos de idade até 2016 e a ampliacdo da oferta de educacao
infantil de forma a atender a 60% da populacdo de até trés anos foi alcada a
condicdo de Meta 01 do PME. O SINPEEM deve lutar pelo atendimento a
100% da demanda dos CEls e da populacdo de quatro a cinco anos de idade

na rede publica direta, com servidores concursados.

6.2.B - O municipio procura estratégias para o atendimento a demanda e

educacao infantil usando sua rede de forma dubia e prejudicial as criancas e
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educadores. Quer universalizar o atendimento por meio de convénios. N&o

concordamos.

6.2.C - Como Meta 2 estd a universalizagdo do acesso ao ensino
fundamental de nove anos para 95% da populagcédo de seis a 14 anos e, como
Meta 3, universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populacao de 15 a 17 anos.

6.2.D - Verifica-se, portanto, que a universalizacdo continua sendo um
dos maiores desafios para reduzir a desigualdade educacional. A0 mesmo
tempo, a solugéo deste problema tem servido como justificativa para a adogéo
de medidas “privatistas”, que transformam o direito a educagcédo em mercadoria,

oferta de servico ndo exclusivo do Estado, sujeito a especulacdo mercantil.

6.2.E - Atualmente, mais da metade das unidades de educagé&o infantil
estd nas maos de organizacbes sociais, revelando o carater privatista da

politica educacional em Sao Paulo. Isso tem de mudar.

6.2.F - O SINPEEM, dando consequéncia a sua campanha contra a
privatizacao, luta pelo fim imediato dos CEls terceirizados e que a prefeitura
assuma a sua administracéo. A terceirizacdo do quadro de apoio também deve
ser incorporada a campanha contra a privatizacdo, pois o quadro de apoio
sofre com a terceirizagdo de varios servicos. O SINPEEM exige o fim imediato

das terceirizacdes na educacédo e concurso imediato para o quadro de apoio.

6.2.G - Ter como objetivo o retorno dos CEls indiretos para o controle
da Prefeitura e a ampliacdo da rede fisica para o atendimento a demanda na
educacao infantil e em toda a educacédo basica e superior € a efetivacdo da
universalizacdo do direito a escola publica, principio que deve estar expresso
no PME.
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6.2.H - Para isso, € necessaria uma acdo planejada, com fixacdo de
metas e suas etapas. E consenso entre nés a proposta de retorno dos CEls
conveniados para a rede direta.

6.2.1 - Propomos, desde ja, que sejam elaborados cadernos de debates,
cartazes e outros materiais que contribuam para 0 esclarecimento e a
mobilizacdo da categoria, em defesa da educacdo infantil pablica, laica e

gratuita.

6.2.J - O Plano Municipal de Educacdo que defendemos tem de ser
fundamentado em principios, diretrizes gerais, metas e acgfes de carater
politico-educacional e pedagdgico. Nao pode, de forma alguma, dissociar os
objetivos a serem alcancados pelo sistema, das condicfes necessarias para o
seu alcance. A formacao e a valorizacao profissional, a organizagdo do ensino
e a qualidade desejada, bem como os recursos imprescindiveis para o seu
funcionamento ndo podem ser relegados a matérias secundarias ou ausentes
do PME.

6.2.K - O compromisso com a escola publica, gratuita, laica, para todos,
em todos os niveis, deve ser encarado como marco diferenciador na
elaboracdo do PME. Este objetivo, aprovado pela categoria, nos situa em
campo oposto ao das organizagbes ndo governamentais, que defendem a
escola publica como direito, sem que, obrigatoriamente, seja estatal,

fortalecendo os convénios, a terceirizacao e a privatizacdo da educacao.

6.3 - CONCEPCOES E PRINCIPIOS GERAIS DO SINPEEM

6.3.A - A educacdo assume a caracteristica democrética na medida em
gue busca conjugar a dimensdo individual e social das pessoas. Nao € possivel
um desenvolvimento pleno da pessoa se ndo forem tratadas ambas as

dimensoes.
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6.3.B - Na medida em que a educacao forma para o trabalho (saber
técnico), para a intercomunicagdo (dialogo intercultural/saber social) e para o
exercicio do poder (saber politico), contribui para o desenvolvimento da

dimenséao social do sujeito, prepara-o para sua realizacéo social.

6.3.C - A EDUCACAO - direito constitucional de todo cidad&o, seja ele

crianga, jovem ou adulto.

6.3.D - A escola nasce quando se institucionaliza a educacéo, e adquire
a condicdo de publica quando se toma consciéncia do direito universal a
participar dos servigos educacionais organizados pela sociedade.

6.3.E - ESCOLA - instituicdo social que possibilita 0 acesso a cultura,
nas suas mdultiplas manifestacdes, concebida para a formacédo do cidadao, do
qual distinguimos os interesses da classe trabalhadora na disputa por

igualdade de condi¢des, 0 que exige:

a) compreensdo critica do mundo - a superacdo de estereétipos e
preconceitos e fundamentada nos principios dos direitos humanos:

1. dignidade humana;
igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizagéo das diferencas e das diversidades;
laicidade do Estado;
democracia na educacao;

transversalidade, vivéncia e globalidade; e

N o g s~ w D

sustentabilidade socioambiental.

b) articulacdo entre os interesses da sociedade e do individuo, o

considerando como membro da comunidade;
c) formacao intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de opiniéo;
d) unidade e integragcdo entre o conhecimento, o trabalho e as praticas

sociais;
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e) equilibrio entre formacdo geral e formacdo profissional, nao

subordinada aos interesses do mercado.

6.4 - ESCOLA PUBLICA, GRATUITA E LAICA:
DIRETRIZES GERAIS PARA A EDUCACAO
MUNICIPAL

6.4.A - Para o SINPEEM, esta escola que devemos defender é de
responsabilidade do Estado (poder publico), com acesso a todos, sem
discriminagdo ou privilégio, ndo excludente, ndo segregacionista e possui
gestdo democratica. E o espaco de compreensdo e critica da sociedade
vigente: o capitalismo. Assim sendo, deve, neste sentido, contribuir para a
superacdo de esteredtipos e preconceitos produzidos, principalmente numa
sociedade de casses, na qual as diferencas sao estilizadas para fomentar a
exclusao social. A escola deve, também, fazer uma autocritica como produtora

dos valores da sociedade.

6.4.B - Para o SINPEEM, esta escola é financiada e mantida pelo poder
publico, em todos os graus, niveis e modalidades de ensino. A exclusividade da

aplicacao da verba publica para a escola publica deve ser inegociavel;

6.4.C - Para o SINPEEM, esta escola e educacéo tém, obrigatoriamente,

carater cientifico e democréatico, independentemente de credo e da religido.

6.4.D - A aplicacdo dos principios e diretrizes educacionais que 0
SINPEEM defende visa a democratizacdo do acesso e da permanéncia na
escola e a urgente necessidade da elevacdo da qualidade de ensino, com a

valorizac&o de seus profissionais.
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6.5 - UNIVERSALIZACAO DO ACESSO E
PERMANENCIA EM TODOS OS NIVEIS, ETAPAS E
MODALIDADES DE ENSINO:

a) aumento do numero de vagas nos diversos programas € Servicgos,

segundo prioridades estabelecidas;

b) previsdo de realizacdo de estudos peridédicos da demanda por regiao;

c) vinculacdo do atendimento a demanda de acordo com as

caracteristicas de povoamento da regiao;

d) vinculacdo de autorizagdo para a construcdo de conjuntos
habitacionais, a construcdo de Centros de Educacéo Infantil (CEIs) , Escolas
Municipais de Educagéao Infantil (Emeis), de Ensino Fundamental (Emefs) e de
Ensino Fundamental e Médio (Emefms);

e) reducédo dos indices de repeténcia e evasao, buscando a eliminacéo de
ambos, com efetivo atendimento aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, abrangendo ndo sé aspectos cognitivos, mas de apoio as areas
de saude fisica e mental, com projetos especiais em todas as unidades

educacionais.

6.6 - EDUCACAO PUBLICA DE QUALIDADE
SOCIAL

6.6.A - A escola de qualidade social que defendemos tem como centro
do processo educativo o estudante e a aprendizagem, o que pressupde

atendimento aos seguintes requisitos:
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a) revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes espacos

e tempos educativos, abrangendo espacos sociais na escola e fora dela;

b) consideracdo sobre a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o
atendimento a pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as

varias manifesta¢des de cada comunidade;

C) foco no projeto politico-pedagdgico, no gosto pela aprendizagem
e na avaliacdo das aprendizagens como instrumento de continua progressao

dos estudantes;

d) inter-relacdo entre organizacdo do curriculo, do trabalho
pedagdgico e da jornada de trabalho do professor, tendo como objetivo a

aprendizagem do estudante;

e) preparacao dos profissionais da educacgéao, gestores, professores,

especialistas e o quadro de apoio a educacao;

f) compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura
entendida como espaco formativo dotado de efetiva disponibilidade de tempos

para a sua utilizacéo e acessibilidade;

9) integracdo dos profissionais da educacgao, dos estudantes, das

familias, e da comunidade;

h) valorizacdo dos profissionais da educacdo, com programa de
formacdo continuada, critérios de acesso, permanéncia, remuneracao
compativel com a jornada de trabalho definida no plano de cargos, carreiras e

salérios;
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)] realizacdo de parceria com 6rgaos, tais como os de assisténcia
social e desenvolvimento humano, cidadania, ciéncia e tecnologia, esporte,

turismo, cultura e arte, satde, meio ambiente.

6.7 - MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

6.7.A - Defendemos a educacéo publica de qualidade social, que implica
em garantir a promocdo e a atualizacdo historico-cultural em termos de
formacé&o solida, critica, criativa, ética e solidaria, em sintonia com as politicas

publicas de incluséo, de resgate social e do mundo do trabalho.

6.7.B - Defendemos a escola publica estatal organizada pelos
trabalhadores como espacgo alternativo de construgcdo de um conhecimento
voltado para a transformacdo da sociedade capitalista fundada na
desigualdade social, que submete a imensa maioria social a exploracdo e a

miserabilidade.
6.7.C - Para isso, sdo necessarios:

a) realizacdo periodica de reorientacao curricular, com redefinicao
dos conteudos, reorganizacdo do trabalho pedagdgico e organizacdo do
ensino, com a participacdo efetiva dos profissionais de educacdo e da

comunidade, salvaguardando os diferentes papéis e responsabilidades;

b) formacédo continuada dos profissionais de educacdo dos CEls,
Emeis, Emefs, Emefms e Emebs, com garantia de igualdade de oportunidades,
por meio de cursos de graduacdo e/ou poés-graduacdo oferecidos por
universidades publicas, em convénio com a SME, e de acordo com a opg¢ao de
curso feita pelo profissional de educacdo, bem como a oferta de licenca

remunerada para realizacao de pos-graduacao;

c) aprimoramento do material didatico;
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d) desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e

outros;

e) efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com visitas
periodicas de maior intensidade, criando um canal maior de contato e
comunicagdo com as unidades escolares, como também melhor formagéo dos
conselheiros para atender aos principios de uma escola democratica, laica,

inclusiva e de qualidade social;

f) ampliacdo do quadro de funcionarios com formagdo em servigco

social e psicologia, disponiveis nas Varas de Infancia e Juventude;

g) reunibes de pdlos das unidades escolares, no minimo, a cada
trimestre, para troca de experiéncias e melhor sintonia entre as unidades e as
DREs;

h)  condicbes de trabalho em todas as escolas e para todos o0s

profissionais de educagao.

6.8 - GESTAO DEMOCRATICA DO SISTEMA
EDUCACIONAL E DA ESCOLA

6.8.A - A escola, palco privilegiado para o desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem, cumprira seu papel tanto quanto mais intenso for o
processo democratico de tomada de decisbes, no exercicio pleno de sua

autonomia.

6.8.B - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social é
preciso enfatizar a necessidade de democratizar a gestdo da educacédo e das
instituicbes educativas, garantindo a participacdo de estudantes, funcionarios,
pais, professores, gestores, funcionarios e comunidade local na definicdo e

realizacdo das politicas educacionais, de modo a estabelecer o pleno
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funcionamento dos conselhos e 6rgaos colegiados de deliberacdo coletiva da

area educacional para todas as instituicdes educativas e sistemas de ensino.

6.8.C - Controle e fiscalizacdo das receitas destinadas a educacao, com

a participacao efetiva das entidades de classe e da comunidade escolar.
6.8.D - Fortalecimento dos Conselhos.
6.8.E - Criacdo e fortalecimento dos grémios.
6.8.F - Enfretamento a violéncia por meio da participacdo da

comunidade escolar, assim como a apropriacdo da escola como espaco

publico e politico em disputa.

6.9 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM

6.9.A - Para que a gestdo democratica realmente ocorra, a pratica do
assédio moral deve ser extinta do cotidiano de nossas escolas. Propomos
producdo de cartilha que denuncie a pratica do assédio moral na rede

municipal de ensino, contendo medidas legais para enfrenta-lo.

6.9.1 - DEFENDEMOS:

a) gestdo coletiva, com efetivo funcionamento do Conselho de
Escola como espaco de articulacdo do projeto pedagdgico, de formacédo e

implementagao dos Conselhos Regionais de Gestao Participativa na Educacao;

b) incentivo, respeito e compromisso a organizagao e representacao

de estudantes, profissionais da educacéao, funcionarios e pais de alunos;
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c) ampliacdo das condi¢Oes de participacdo da comunidade na vida

da escola;

d) aprimoramento dos canais de comunicacao e livre circulacdo de
informacdes das escolas entre si; entre as escolas e SME; entre as escolas e
outras instancias, com uso das novas tecnologias de informacdo e

comunicacao;

e) Conselho Municipal de Educacdo com estrutura e composicao
democrética, com participacdo e representacdo de todos 0s segmentos da
sociedade envolvidos com a educacéo e o0 processo eletivo;

f) autonomia da escola na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de
planos e projetos, respeitados os principios e diretrizes do Plano Municipal de
Educacdo e garantido seu acompanhamento por Orgdos competentes de
representacdo, inclusive do corpo docente, dos educandos e da populacdo

organizada;

g) atuacao prioritaria da comunidade no Conselho de Escola,

implementando um conselho deliberativo e democratico;

h) realizacdo de um amplo trabalho de divulgacdo, formacédo e
conscientizacdo da importdncia de gestdo democratica, envolvendo o0s

profissionais de educacéo, pais e alunos;

i) garantia de espaco fisico e de materiais para as reunides das

Associacoes de Pais e Mestres (APMs), Conselhos e Grémios Estudantis;
j) O SINPEEM deve realizar um seminario sobre as verbas destinadas

as escolas e defender maior autonomia das unidades escolares em relacdo aos

gastos das verbas do PTRF.
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6.10 - POLITICA PERMANENTE DE VALORIZACAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

6.10.A - As mudancas ocorridas até o momento na organizacdo do
ensino e funcionamento das unidades escolares, exigem atualizacdo dos

direitos, da composicdo do quadro e direitos dos profissionais de educacao.

6.10.B - A organizacdo do ensino fundamental com duragao de 9 anos e
iniciacdo da crianca aos seis anos de idade, provocam alteragcdes quanto a
formacdo da quantidade de turmas, com consequéncias diretas no médulo das
unidades e na inclusdo dos docentes na Jornada Especial Integral de

Formacéo (Jeif).

6.10.C - A reducéo de turnos € outra medida que também tem impacto
na organizacdo da escola e também na vida funcional dos profissionais de

educacao, principalmente dos docentes.

6.10.D - Para compatibilizar estas mudancas com os direitos

profissionais, defendemos:
a) investidura na carreira por concurso publico de provas e titulos, de

ingresso e de acesso, para as classes que compdem as carreiras que integram

o Quadro dos Profissionais de Educacéo;

b) remuneracdo compativel com a responsabilidade e importancia

estratégica do servico publico e da educacéao;

C) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada de

trabalho, nunca inferior ao valor do salario minimo calculado pelo Dieese;

d) valorizagcdo do tempo de servigo e combinacdo deste com titulos

como componente para enquadramento por evolugao;
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e) progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem
titulacdo, experiéncia, participagdo em projetos e programas, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional;

f) pisos por cargo, classes, jornadase desenvolvimento nas

carreiras.

g) Jornada Especial de Formacgao Integral como jornada do cargo

para os optantes;

h) composicdo da Jeif com hora/aula, destinada as atividades

constantes do programa ampliar;

i) fim do Projeto Ampliar;
j) direito a Jeif a todos que por ela optarem;

k) direito de opcao a Jeif, como jornada de dedicacdo exclusiva, com

remuneracao igual ao dobro do valor normal.

6.11 - POLITICA PERMANENTE DE FORMACAO
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

6.11.A - A formagdo permanente sobre responsabilidade do ente
empregador, portanto a SME, é uma necessidade e reivindicacdo do
SINPEEM. Recente Lei de autoria do presidente do SINPEEM e vereador
Claudio Fonseca, sancionada pelo prefeito, estabelece os principios e diretrizes
para a formacéao continuada dos profissionais de educacéao.

6.11.B - Deve ser executada pela SME, com custos assumidos pelo

poder publico e cursos realizados dentro e fora do horario de trabalho.
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6.12 - DEFENDEMOS:

a) cumprimento pela Prefeitura da Lei que estabelece os principios e
diretrizes para a formacao dos profissionais de educacao (docentes, gestores e

quadro de apoio);

b) criacdo do Centro Municipal de Formacgédo da SME e do programa
de formacédo continuada nas modalidades presencial e a distancia, com o
objetivo de melhorar a qualificacdo e habilitacdo profissional na educacao;
formacao continuada paraos  educadores em entidades publicas, com
a garantia da dispensa de ponto para formacéo, afastamento remunerado para

cursos, mestrado e doutorado;

c) para a constituicdo da Jeif, computar ndo s6 as aulas/classes
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), mas também as turmas de reforco e
recuperacédo, de treinamento esportivo e de iniciacdo teatral, musical, danca,

entre outros; garantia de inclusdo na Jeif a todos que por ela optarem;

d) criacdo da funcéo de professor formador, nos moldes do professor
de acompanhamento e inclusdo (Paai), nos Centros de Formacdo da SME, no
ambito regional, em processo seletivo interno, com critérios objetivos de
selecéo, buscando ampliar o campo de atuagdo na rede municipal de ensino e

0 aproveitamento das experiéncias e o conhecimento acumulado;

e) prover a formacdo dos profissionais de educacdo, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos

objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacgé&o basica;

f) assegurar programas permanentes e regulares de formacao
continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pos-

graduacéao;
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g) utilizar as horas adicionais e atividades das jornadas, bem como
parte das jornadas dos gestores e dos demais profissionais de educacéo para

a formacéo profissional e programas de incentivo a cultura geral;

h)  vinculacdo de um terco da JBD para formacao;

)] formacdo continuada para o uso das tecnologias pelos

educadores;

)i combater as avaliacbes institucionais; que os trabalhadores em
educacdo construam 0s seus instrumentos de avaliacdo e 0s use para uma

concepcao de educacao que atenda as reivindicacfes dos trabalhadores.

6.13 - AVALIACOES DESVINCULADAS DE BONUS
E PREMIOS

6.13.A - Para o SINPEEM, avaliacbes permanentes sdo préprias e da
natureza do processo educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a
interdependéncia entre o trabalho do profissional de educacdo e o
funcionamento geral do sistema de ensino. Portanto, devem ser
compreendidas como um processo global e permanente de andlise de
atividades, a fim de proporcionar ao profissional de educacdo analise de sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacao de suas dificuldades, possibilitando seu crescimento profissional, e,
ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do processo

educativo.

6.13.B - No municipio s@o aplicadas avaliacdes internas e externas. As
externas — Prova Brasil, Prova Sao Paulo e Prova da Cidade — tém como base

os referenciais curriculares estabelecidos. As avaliagbes internas, como a de
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desempenho, colocam o profissional de educagao na “méao da chefia” e podem
ser usadas como instrumentos de punicdo e desmoralizacdo do funcionério.

Podem atender ainda as politicas privatistas e de terceirizagdo na educacéo.

6.13.C -A avaliacdo institucional, hoje, corresponde a
desregulamentacédo do Estado, que pouco se preocupa em dar condi¢gdes para,
de fato, enxergar a realidade da educacdo publica e melhora-la, mas utiliza a
avaliacdo externa para premiar e punir tanto escolas como profissionais, em
especial com a politica de bénus. A avaliacdo do aluno é usada como o Unico
indicativo da qualidade do ensino, desconsiderando varios fatores da realidade

educacional.

6.13.D - O processo avaliativo deve ser instrumento dos profissionais de
educacdo, considerando os projetos e plano de ensino desenvolvido na
unidade escolar. A avaliacdo € parte deste processo que ocorre nas unidades
escolares e é totalmente ignorado pelos 6rgdos superiores. Estes s6 se
preocupam com o0s resultados das avaliacdes institucionais. Tais avaliacfes

sao utilizadas como medida, competicdo entre unidades, DREs etc.

6.13.E - O SINPEEM deve ser contra todas as avaliacfes externas e
internas que existem institucionalmente em niveis federal e municipal

(avaliacéo de desempenho)

6.13.F - O SINPEEM defende que todo e qualquer processo de

avaliacao deve considerar:

a) as dimens0Oes intra e extraescolares de maneira articulada, na
efetivacdo de uma politica direcionada a garantia de educagédo de qualidade

para todos;

b) que a construcdo de uma educacao de qualidade deve levar em
conta a dimensao socioecondmica e cultural, uma vez que o ato educativo se

da em um contexto de posicoes e disposicdes no espaco social, de
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heterogeneidade e pluralidade sociocultural, que repercutem e também se

fazem presentes nas instituicdes educativas;

c) a necessidade de condicbes para a oferta de um ensino de

qualidade social;

d) o reconhecimento de que a qualidade da educacao para todos,
entendida como qualidade social, implica em garantir a promocdo e a
atualizacao historico-cultural em termos de formacdo solida, critica, ética e
solidaria, em sintonia com as politicas publicas de incluséo, de resgate social e
do mundo do trabalho;

e) 0s processos educativos e os resultados dos estudantes para
uma aprendizagem mais significativa resultam de ac¢des concretas, com 0
objetivo de democratizar os processos de organizacdo e gestao, das praticas
curriculares, dos processos formativos, do planejamento pedagogico, dos
processos de participacdo, da dindmica da avaliacdo e, portanto, do sucesso

escolar dos estudantes.

f) as relacfes entre numero de estudantes por turma, estudantes
por docentes e estudantes por funcionarios como aspectos importantes e

condi¢cOes para a oferta de educacgéo de qualidade;

g) que o financiamento publico € fundamental para estabelecer
condi¢cbes objetivas de oferta de educacdo de qualidade e para implementar

educacao basica que respeite a diversidade;

h) a estrutura e as caracteristicas da instituicdo que traduzem
positiva ou negativamente a qualidade da aprendizagem — em especial quanto
aos projetos desenvolvidos, o ambiente educativo e/ou o clima organizacional,
o tipo e as condi¢des de gestdo, o projeto politico-pedagodgico, a participacao e
integracdo da comunidade escolar, a formagéo e condi¢cdes de trabalho dos
profissionais de educacdo, a dimensao do acesso, permanéncia e sucesso
escolar;
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) a livre organizagao sindical e estudantil garantida;

)] a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e,
sobretudo, do estudante e do professor, no processo ensino/aprendizagem
como fator de fundamental importancia para a melhoria do desempenho

escolar e para o sucesso na escola;

k) apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a
melhorar as condi¢des de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

)] aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutencdo e

desenvolvimento do ensino, além de outros destinados por lei a educacdao;

m) garantir na organizacdo da rede escolar adequada relacao
numeérica professor/educando em todas etapas e modalidades de ensino da
educacdo basica, a fim de elevar a qualidade da educacdo e atender as
condi¢Oes de trabalho dos educadores.

6.13.G - Considerando que nenhum desses critérios apresentados €&
usado nas avaliacbes externas, que nao é por falta de informacéo sobre os
problemas enfrentados pela educacdo que os governos néo realizam agdes
para dar condicBes de trabalho, o SINPEEM impulsionara o boicote organizado
a cada uma das avaliagOes institucionais (organizado coletivamente, orientado
pelo SINPEEM de maneira a ndo responsabilizar individualmente o servidor
pelas acbes de combate as avaliacbes externas), com campanha de
esclarecimento e convocagcdo dos profissionais em educagdo para né&o

aplicarem, nem colaborarem com o0s processos de a-Ovaliacdo institucional.

65



6.14 - ORGANIZACAO DO ENSINO E QUALIDADE
DA EDUCACAO

6.14.A - O debate sobre a qualidade do ensino publico ndo pode ficar
reduzido ao desempenho dos alunos em avaliacdes externas. Sabemos que as
novas geracdes estdo diariamente expostas ao excesso de informacdo e com
acesso a diferentes midias. A escola precisa se adequar e responder aos
desafios que estdo postos pelo mundo do conhecimento e das novas
tecnologias.

6.14.B - Ndo ha como discutir a qualidade da educacdo se ndao
discutirmos asa condi¢des estruturais, como a reducdo do nimero de alunos
por sala, a relacdo de adulto/crianga, as condigbes fisicas e 0s recursos

materiais necessarios para garantir uma educacdao, de fato, de qualidade.

6.14.C - N&o pode, de forma alguma, se submeter aos
argumentos superficiais daqueles que identificam a organizagcdo do ensino em
ciclos e a progressdo continuada como responsaveis pelo fracasso escolar e

baixa qualidade da educacéo.

6.14.D - Aorganizagdo do ensino em ciclos esta, necessariamente,
ligada a concepcdo de escola democrédtica, que respeita as diferencas
culturais, étnicas sociais e econbmicas. Portanto, defensavel pelos

profissionais de educagao.
6.14.E - Consideramos que a organizagcao do ensino em ciclos e a
progressao continuada e tedrica sdo funcionalmente necesséarias e podem ter

excelentes resultados, desde que:

a) seja efetivado um trabalho politico-pedagogico e administrativo

sistematico que favoreca a real implantacéo do ciclo;
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b) seja estabelecido como principio a qualidade social da educacéo,

priorizando as relagdes humanizadas, sustentaveis e solidérias;

c) seja realizada a reorganizacdo -curricular, tendo em vista a
organizacdo em ciclos e as diferentes etapas de desenvolvimento da

capacidade de aprendizagem dos alunos;

d) os laboratorios de informatica sejam mantidos e equipados
adequadamente com numero de computadores e Poies em proporcdo ao

numero de alunos, salas e turnos das unidades escolares;

e) sejam efetivadas acdes planejadas de formacéo continuada, a ser
realizada pela DOT/DRE para os profissionais de educacéo envolvidos com o

ensino fundamental, visando a compreensao de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunifes/seminarios, considerando-os como dia
letivo, para realizar a avaliacdo do projeto pedagdgico da unidade, o0s

resultados alcancados e as altera¢des necessarias;

g) sejam garantidos meios, espaco, material e profissionais de
educacdo para o acompanhamento individualizado dos alunos, principalmente
daqueles com dificuldade de aprendizagem, e que as classes dos 1°s e 2°s
anos do ciclo | sejam adaptadas, aparelhadas com mobilia e material

pedagogico especiais de alfabetizacao para esses alunos;

h) que o SINPEEM, discutindo com profissionais de educagéo,

elabore os eixos norteadores da estrutura e funcionamento dos ciclos;

)] seja realizada a avaliagdo continua e diagnostica acompanhada
das condicdes necessarias para executar atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades, sem promocdo automatica e com direito a recuperacéo

paralela;

67



) na estruturacdo dos ciclos seja considerado como ponto de referéncia

o desenvolvimento do aluno e ndo a organizagdo dos conteudos;

k) seja considerado o principio de progressdao do aluno em

contraposicao as ideias de promoc¢ao automatica ou de promocao/retencao;

)] seja garantido o acesso ao conhecimento através da formacao de
equipes multidisciplinares que trabalhem aspectos que interferem no processo

ensino/aprendizagem;

m) seja assegurada a realizacdo de recuperacdo paralela dos
educandos com defasagem de aprendizagem, desenvolvida por professores

remunerados para tal fim e integrada ao projeto pedagdgico da escola;

n) seja feito planejamento ajustado a organizacdo do ensino por
ciclos e ndo por série, de acordo com as necessidades de aprendizagem dos

alunos;

0) haja médulo de professores por unidade escolar redefinido para

assegurar a execucao dos trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem,;

p) seja feito registro permanente do processo educativo e de
ensino/aprendizagem e avaliag&o coletiva e global no final de cada ciclo;

q) seja feita avaliagdo coletiva que abranja todos os envolvidos no
processo educacional e todos os aspectos que interferem no aproveitamento
dos alunos e os resultados definam acdes e graus de responsabilidades dos

envolvidos, no processo de ensino/aprendizagem;
r sejam considerados na avaliagdo do aluno todos os aspectos do

seu desenvolvimento: conhecimento, socializacdo, formacdo de valores e

habilidades cognitivas;
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S) a avaliacdo externando seja considerada instrumento para
identificar fracassos, mas usada para identificar as necessidades da escola

para superar as desigualdades nas condi¢des de aprendizagem dos alunos;

t) 0 ensino possibilite o conhecimento critico de mdltiplas

abordagens tedricas;

u) 0 ensino possibilite as criancas, adolescentes, jovens e adultos

desenvolver e expandir o interesse pela cultura;

V) 0 ensino respeite a individualidade do aluno, estimulando-o a
coloca-la a servico da sociedade e a desenvolver, conscientemente, a
disciplina individual e a disciplina coletiva, no sentido da responsabilidade

pessoal e social, visando ao exercicio pleno da cidadania;

w) garantir que haja um moédulo diferenciado para as escolas especiais,
ndo em funcdo do numero de salas, mas em razdo da diversidade do
atendimento prestado nas unidades escolares: surdos-cegos, surdos
deficientes mudltiplos, surdos cadeirantes, entre outros, objetivando o

atendimento as suas necessidades e melhor desenvolvimento do aluno.

6.15 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) que o SINPEEM vincule a defesa dos ciclos a cobranca para que
governo ofereca todas as condicbes materiais, formacdo e valorizagdo dos

profissionais de educagéo;

b) que o SINPEEM realize lutas para que o governo adapte a

estrutura de todas as escolas a organizacao do ensino em ciclos;
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c) criacdo de espacos ludicos pedagodgicos (salas, parques,
brinquedoteca, labring) para garantir a inclusédo dos alunos, principalmente do

primeiro ano escolar do ensino fundamental I,

d) que o SINPEEM defenda e lute para que o governo ofereca

cursos para todos os profissionais de educacéo;

e) criacdo da funcdo de professor orientador educacional, com
formacdo em Pedagogia, ampliando o moédulo da unidade escolar, cujo o
escopo do trabalho passe pelo apoio pedagdgico, por identificar dificuldades de
aprendizagem que auxilie e oriente os estudos, adotando os devidos
encaminhamento, a fim de reaproximar o estudante do convivio e praticas

escolares;

6.16 - PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRADOS E DEFINIDOS COLETIVAMENTE

6.16.A - Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam
por serem langados casuisticamente ou por intencéo de se tornarem marcas de
governos e ndo como politica de Estado. Padecem ainda de n&o serem
construidos coletivamente e com base nas experiéncias dos profissionais de

educacao.

6.16.B - O SINPEEM defende que os programas devem ser integrados e
considerem a realidade, os objetivos e as metas a serem alcancadas.
Defende, também, que devem ser construidos, executados e avaliados

coletivamente.

6.16.C - A Secretaria Municipal de Educacgéo e os 6rgaos afins devem

atuar integrando:
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a) 0s programas que compdem o Plano Municipal de Educacao; que

atendam aos interesses dos trabalhadores;

b) a escola e a comunidade;

C) as modalidades e niveis de ensino, ciclos e séries;

d) as disciplinas/atividades;

e) a programacao regular e os projetos especificos;

f) as formacdes geral e profissional,

g) os alunos com necessidades educativas especiais e demais

alunos, nos diferentes graus, niveis, séries e modalidades de ensino;

h) a relacdo entre os principios e diretrizes comuns e as

especificidades de cada servigo, escola, localidade, contexto e situagao;

)] o ordenamento graduado e inter-relacionado do ensino, em ciclos,
articulado horizontal e verticalmente, prevendo-se mecanismos democraticos

de passagem de um ao outro;
) a superacdo da fragmentacdo entre atividades e componentes

curriculares, atendendo as caracteristicas e métodos proprios de cada area do

conhecimento.
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6.17 - ACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS
NECESSARIAS PARA A ESCOLA E EDUCACAO
DE QUALIDADE

6.17.A - Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram
integralmente seu papel na oferta de educacdo de qualidade social, o

SINPEEM defende a necessidade de algumas condi¢des. Entre elas:

a) realizagdo da reforma administrativa na SME que Ihe garanta

autonomia na execuc¢ao do orcamento da educacao;

b) orcamento participativo: a gestédo da receita vinculada a educacao
deve ser de responsabilidade dos Orgdos centrais, com transparéncia e
participacdo dos demais érgdos do sistema de ensino e da comunidade na

definicdo de prioridades;

C) que seja de sua competéncia, com a participacéo da sociedade,
através de suas organizacdes representativas, a definicdo de programas,
investimentos, planos de expanséo da rede fisica, concursos e contratacdes de

pessoal e de servicos;

d) criacdo e funcionamento do Conselho de Estudo da Demanda,

com membros dos Conselhos de Escola e Regionais de Gestdo Participativa;

e) atender as demandas por vagas em todos 0s niveis, construindo novas unidades
escolares e realizando concursos publicos;

f) criacdo de departamentos regionais de planejamento, programas
e projetos e execucao de politicas educacionais para as areas correspondentes

as subprefeituras;
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g) transformacao das Diretorias Regionais de Educacdo em orgaos
de coordenacéo e apoio ao processo pedagogico nas unidades educacionais e
apoio funcional aos profissionais da educacao;

h) criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para

ocupacdo de cargos e fun¢des nos 6rgdos de SME;

)] autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico com
garantia de formacdo profissional continuada e recursos financeiros

necessarios;

)i fixacdo, nos ambitos municipal, estadual e federal, do numero
maximo de alunos por sala de aula, conforme aprovado em nossos

congressos, de acordo com a seguinte tabela:

Crianca/idade n° de educadores alunos por sala
0 a 11 meses 1 4*
1 anoalanoe 1l meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 o*
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15*
5 anos a 5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacao de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacéao infantil 1 4
Emebs — 1° ao 4° ano 1 5
Emebs — 5° ao 8° ano 1 8
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* impedir o agrupamento de criangas, mesmo que haja mais de um

educador presente;

k) limitar, no maximo, dois agrupamentos por sala/espaco nas turmas de
CEls;

) repensar a relacdo adequada nas salas onde houver alunos com
necessidades especiais e obrigar que o governo cumpra a legislacao
especifica, organizando as turmas para atender a real inclusdo das criancas e

jovens com necessidades especiais;

m)  redefinir as atribuicbes das DRESs: sua tarefa essencial sera a de
coordenar o trabalho educacional na regido a partir da realidade e das
necessidades das unidades escolares em relacdo aos recursos humanos,
materiais e orientagéo técnica, conciliando a autonomia das unidades escolares

com a defesa do sistema publico de ensino;

n) viabilizar a realizag&o do levantamento anual de demanda escolar

e o0 atendimento;

0) direcionar as atribuicbes dos supervisores a integracao
pedagogica entre unidades educacionais e de fiscalizacdo em instituicdes

educacionais particulares;

p) estimular o debate do orgcamento participativo; garantir uma
avaliacdo sobre as disputas entre demandas legitimas da saude e educagéo

para se enquadrarem ao orcamento definido de antemé&o pelo governo;

q) explicitar o papel dos Conselhos Regionais de Gestdo da
Educacao, composto por profissionais de educacao, representacao da DRE e

da populacéo local.
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r) desburocratizacdo do DRH, agilizando a situacao dos profissionais da
educacgdo no recebimento dos beneficios, averbacdes, quinquénios, evolucdes

e outras situacdes que envolvam documentacao.

6.18 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO
INFANTIL PUBLICA

6.18.A - A educacdo infantii tem sido negligenciada em sua
oferta. Faltam vagas, tanto nas Emeis como nos CEls, contrariando o que é
veiculado em propagandas dos governos sobre a ampliagdo de vagas. A
integracdo dos seus profissionais a carreira do magistério e ao quadro dos
profissionais da educacédo e a recente aprovacdo e sancéao pelo Prefeito da Lei
gue garante o direito de recesso e férias coletivas para a educacéo infantil (CEl
e Emei), sdo avangos importantes no sentido do reconhecimento da

importancia estratégica desta etapa escolar.

6.18.B - Mas, os profissionais da educacdo infantii continuam
amargando incertezas causadas pelas diferencas de direitos, ainda existentes.
Embora os CEls tenham sido incorporados a SME, os direitos funcionais dos
professores ndo sdo os mesmos da rede. Nao possuem por exemplo 15
minutos de intervalo e direito a migracéo para Emeis e Emefs, mesmo que para
a ocupacao e/ou substituicdo de cargos de gestor (diretor e coordenador
pedagogico) ou nomeacao de assistente, assim como designacdo para 0s

demais cargos da rede (Poies, POSL e Saai).

6.18.C - Desde 2010, a Portaria de organizagdo escolar aumentou o
namero de alunos por Tuma nos CEls, causando superlotagédo. Em algumas
unidades ha salas de aula organizadas com trés agrupamentos/turmas,
totalizando 27 bebés ou 36 criangas de trés anos, prejudicando o trabalho

pedagdgico.
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6.18.D - Os problemas ndo param por ai, embora muitos CEIs possuam
demanda de alunos e funcionarios igual ou superior a Emeis e Emefs, ndo
possuem quadro de pessoal adequado para atender essa demanda, pois nao

ha assistente de diretor e secretario de escola.

6.18.E - A expansdo da rede direta ndo acontece e 0s convénios
aumentam significativamente, drenando recursos publicos para “entidades
filantropicas” que na verdade atuam como empresas. Das 1.457 unidades que
atendem criancas de 0 a 3 anos, 781 (53,6%) sdo creches particulares
conveniadas, 319 (21,9%) sao CEls indiretos e apenas 357 (24,5%) séo CEls
diretos.

6.18.F - Insuficiéncia de vagas, superlotacdo das salas e numero
excessivo de criangcas por professor e a permanéncia e ampliacdo dos

contratos de convénios séao problemas que devem ser revertidos urgentemente.

6.18.G - Urgente também é a aplicacéo de direitos iguais para todos o0s
profissionais de educacdo infantil, quer atuem em Emei ou CEIl. Calendario
escolar, recesso, férias, reunides pedagoégicas, cumprimento de hora/atividade,

formacdo e jornadas de trabalho ndo podem ter qualquer distingcéo.

6.18.H - Acdes: denunciar a superlotacdo de salas; exigir a construgao
de novos CEls diretos e Emeis a partir da demanda real, exigir que os CEls
indiretos sejam incorporados a rede direta, exigir o cumprimento da proporcao
crianga/adulto necessaria para qualidade em CEls e Emeis; exigir o
cumprimento da proporcao crianca/espaco fisico necessaria ao atendimento a
crianga pequena, considerando que o espaco fisico necessita ser pensado com
a existéncia de material pedagogico e mobiliario adequado para um projeto
pedagogico para esta faixa etaria; campanha para melhoria da qualidade da

educacéao infantil.
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6.18.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHASE ACOES
POLITICAS RELACIONADAS A EDUCACAO INFANTIL:

a) reconhecimento da educacéo infantil como direito da crianca e da

familia;

b) a educacdo infantil deve ter como objetivo o desenvolvimento
integral da crianca e deve ser adequada as caracteristicas das diferentes

idades;

c) a avaliagdo na educacao infantil ndo deve ser limitada a um
registro do desenvolvimento da crianca, mas deve servir como diagndéstico para
a adocao de medidas que visem superar suas dificuldades e avancar o seu

desenvolvimento;

d) programa de formacdo permanente para os docentes, gestores e
quadro de apoio que atuam na educacdo infantii e para professores
orientadores de salas ludicas (brinquedotecas) nos CEls e nas Emeis, bem

como nas séries iniciais do ensino fundamental;

e) todas as unidades devem ter condi¢cdes materiais, logistica e de

trabalho para os profissionais de educacéo;

f) denominar Escola de Educacédo Infantil todas as unidades que
atendem a criangcas de até seis anos ou a completar até o inicio do ano
letivo (més de fevereiro);

g) fim do rodizio de classes;

h) realizagdo, pela SME, de convénios com as universidades

publicas, para garantir a formacdo em nivel superior a todos os profissionais de

educacao infantil;
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)] aplicacdo de todos os direitos funcionais previstos para 0s

profissionais de CEls;

)] viabilizacdo de condicbes adequadas de trabalho e de
atendimento as criancas, melhorando a infraestrutura fisica, o envio de

materiais e verbas para os CEls e Emeis;

k) atendimento em periodo integral, com propostas de trabalho e
estrutura adequada nos equipamentos, para as criancas de zero a seis anos,

assegurando o moédulo de docentes e funcionarios da unidade escolar;

)] universalizagcdo imediata do atendimento as criangas na educacao
infantil, por meio da construcéo de CEls e Emeis suficientes para atender toda

a demanda;

m) inclusdo dos alunos com deficiéncia e ndo apenas sua insercao,
sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais do
ensino, com reducao de alunos mediante estudo especifico de acordo com os

tipos de deficiéncias e suas necessidades;

n) construcdo de unidade de educacado infantil com infraestrutura

abrangendo os espacos pedagdgicos, de recreacao e ludismo;
0) projeto pedagdgico nas unidades educacionais, considerando as
diretrizes curriculares e as experiéncias acumuladas na rede, expressando a

organizacdo educativa da escola, baseado no principio da gestdo democratica,

p) horario de intervalo nos CEls;

g) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de

informatica (Poies) nas Emeis;
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r professores de Educacéo Fisica e Arte nas unidades de educacao

infantil;

s) manutencdo nos CEIs do modulo de saude (auxiliares de
enfermagem), também extensivo as Emeis, em respeito a concepcao de que as

instituicbes de educacéao infantil devem cuidar e educar;

t) exigir o cumprimento da proporcao crianca/espaco fisico para garantir
o atendimento a crianca pequena, considerando que o0 espaco fisico
necessario, com a existéncia de materiais pedagogicos e mobiliarios projetados
para um projeto pedagogico pensado para cada faixa etaria, levando em

consideracéo a tabela de nUmero maximo de criancas por educador;

u) propor aos sindicatos e aos movimentos e entidades populares nao
comprometidos com a politica privatizante a realizacdo de campanha contra a

terceirizacao da educacéo infantil;

v)  defender no Plano Municipal de Educacéo a fixacado de prazo nao
superior a cinco anos para a substituicdo de toda a rede conveniada;

w) qualificacdo arquitetbnica que atenda a finalidade de cada
equipamento de educacao infantii e cumprimento de todas as normas de

acessibilidade.

X)  que o repasse de verbas (PTRF e PDDE) para os CEls, leve em
consideracdo o atendimento integral doas alunos matriculados, duplicando,

assim, o valor repassado.

6.18.2 - ENCAMINHAMENTO:

a) o SINPEEM deve promover campanha em defesa da educacao
infantil pablica e da obrigatoriedade do ensino infantil.
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6.19 - ENSINO FUNDAMENTAL: OBRIGACAO
COMPARTILHADA

6.19.A - Os governos do Estado e do Municipio compartiiham a
responsabilidade quanto ao oferecimento obrigatério do ensino fundamental.
No entanto, nos ultimos anos, inclusive como resultado da mudanca do
financiamento da educacédo, através da criacdo do Fundeb, os Estados vém
transferindo a manutencdo e custeio desta etapa do ensino bésico para os

municipios.

6.19.B - O que ocorre na cidade de Sao Paulo é bastante ilustrativo
sobre esta transferéncia e suas consequéncias. O atendimento a demanda
pelo governo do Estado vem diminuindo a cada ano. JA& o numero de
matriculas na rede municipal cresceu sem o0 devido e necessario repasse de
receitas, gerando problemas graves para o atendimento universal com

qualidade.

6.19.C - Entendemos que €é necessario o entendimento de acoes
planejadas e responsabilidades compartilhadas entre os governos municipal e
estadual, para que seja assegurada a universalizacdo do atendimento e da
permanéncia no ensino fundamental com a oferta de educacéo de qualidade.
Objetivos que ndo podem deixar de ser considerados no Plano Municipal de

Educacéo.

6.20 - EDUCACAO INTEGRAL NAO E A SOLUCAO
PARA TUDO

6.20.A - A panacéia do momento para os males da educacao € a escola
de tempo integral, ou seja, permanéncia do aluno de ensino fundamental em

dois turnos. A proposta, de forte apelo popular, inclusive junto aos educadores,

80



transfere para a escola excesso de tarefas e confunde educacdo com

escolarizagéo.

6.20.B - A escola de tempo integral apresenta questbées complexas.
Essa medida pode ser pretexto para convénios com organizagcdes nao
governamentais e empresas privadas interessadas em lucrar com a oferta de
atividades culturais e esportivas de qualidade duvidosa no espaco escolar
publico. A eventual ampliacdo do turno representa ameaca a oportunidade de
garantir uma jornada de trabalho que contemple os horarios de formacéo,
precarizando ainda mais as condi¢bes de trabalho nas escolas. Por fim, a
implementacéo autoritaria e tecnocratica do turno integral na rede pode ignorar

a autonomia da escola, garantida pela LDB, e seus projetos pedagdgicos.

6.20.C - Somos contrarios a proposta. Por outro lado, defendemos a
ampliacdo de oportunidades educacionais de carater esportivo, cultural e
profissionalizante, respeitadas as caracteristicas e opcfes das criancas,
adolescentes e da familia.

6.20.D - As matriculas centralizadas impedem que as escolas
matriculem os alunos, tanto no regular como na EJA. Essa medida mascara a
demanda, visto que a DRE matricula os alunos onde considera mais
conveniente, desconsiderando a opcao de pais e alunos, superlotando salas e
deixando alunos sem matricula por longo tempo. Além disso, essa medida

desrespeita a autonomia das escolas e favorece a politica de escola polo.
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6.21 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES
POLITICAS RELACIONADAS AO ENSINO
FUNDAMENTAL:

a) universalizacdo do atendimento da demanda no ensino
fundamental gratuito, considerando a indissociabilidade entre o acesso, a
permanéncia e a qualidade da educacgéao escolar;

b) acesso a toda a populacdo, respeitados a faixa etaria e as

necessidades especiais dos educandos;

c) autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino

regular e da EJA,

d) adequacdo do ensino noturno as necessidades dos alunos, por
meio de compatibilizacdo de horéarios, opcbes programaticas, metodoldgicas

diferenciadas e acesso a todos os recursos pedagogicos da escola;

e) atendimento ao ensino fundamental também pelo poder publico
estadual, através de acfes planejadas entre os dois entes, visando a reducao
do numero de alunos por classe/turma, evitando perdas de jornadas, emprego

e remuneracao para os profissionais de educacao;

f) manutencdo de Salas de Apoio Pedagdgico e Salas de Apoio aos
Portadores de Necessidades Especiais, com numero de professores de acordo
com a demanda para superacdo dos problemas e dificuldades de
aprendizagem e fim dos entraves burocraticos para sua implantacdo e

funcionamento;

g) garantia da efetiva implementacdo do ensino fundamental em
ciclos, considerando o processo de reconstrucdo do conhecimento pelo

educando;
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h)  inclusdo dos alunos portadores de necessidades especiais e nao
apenas sua insercdo, sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para
os profissionais do ensino, com reducéo de alunos mediante estudo especifico

de acordo com os tipos de necessidades;

)] contra o fechamento das escolas especiais e que haja
atendimento parcial dos alunos com necessidades especiais nas escolas

regulares.

j) reivindicar a participacdo da rede na discussdo ampla e democratica
sobre a escola de tempo integral por meio da organizacdo de comissfes e

féruns envolvendo todos os segmentos de profissionais da educacdo municipal.

6.22 - ACOES PARA A EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

6.22.A - Entendemos que a educacdo de jovens e adultos deve atender
ao principio constitucional da educacédo como direito e dever do Estado. Deve
visar ndo so a eliminacdo do analfabetismo, mas ao oferecimento de educacao
de qualidade para todos. Esta modalidade de ensino deve respeitar as
particularidades, necessidades e caracteristicas dos individuos sem, no
entanto, ser tratada com preconceitos ou de forma rebaixada em sua

importancia.

6.22.B - A EJA é direito de todos e dever do Estado. Entendemos que a
reorganizacdo das turmas em polos dificulta o acesso dos alunos, pois seu
perfil é diferenciado, ja que trabalha e tem responsabilidades sociais e culturais

em sua comunidade.
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6.22.C - A consolidacdo de uma politica de EJA, concretizada na
garantia de formacado integral, de alfabetizacdo e das demais etapas de
escolarizagcéo ao longo da vida, inclusive para aqueles em situagéo de privacao
de liberdade, deve ser pautada pela inclusdo e qualidade social, gestdo e
financiamento que assegure isonomia da EJA em relacdo as demais etapas e

modalidades da educacao bésica.

6.22.D - O fechamento das salas da EJA, constitui uma politica
deliberada de negacdo dos direitos de acesso a escola publica agueles que
n&o a tiveram na idade propria. E necessaria a imediata reabertura de turnos e

salas fechadas.

6.22.E - A atual politica de escolas polos e centralizacdo e
compatibilizacdo das matriculas de EJA na DRE, € um empecilho a efetivacdo
do direto a escolarizacdo a amplos setores da sociedade.

6.22.F - A EJA, de acordo com a LDB/96, pressupbe politicas
pedagdgicas e modelos de atendimento diferenciados. No entanto a SME vem
transformando essa modalidade em um campo de experimenta¢cédo pedagdgica,
0 que vem alterando a grade curricular, empobrecimento de conteudos,

inseguranca a docentes e discentes e a desqualificacdo da EJA.

6.22.G - A proposta de EJA modular, em experimentacdo em algumas
unidades escolares, € mais uma dessas tentativas, da qual ndo podemos

concordar.

6.22.H - A EJA nao pode ficar sujeita as alteracbes impostas pelo

mundo do trabalho. As empresas que nao respeitam o horario do estudante
devem ser punidas. A qualidade da EJA esta associada a necessidade do
Governo aumentar as verbas para educacao, reconhecer as especificidades

desse atendimento, ampliar a abertura de salas e melhorar as condi¢cdes de

trabalho dos trabalhadores em educacéo.
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6.22.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHASE ACOES
POLITICAS RELACIONADAS A EJA:

a) realizacdo de campanha publica de massa em jornais, radios e

televisdo, realizada pela prefeitura em cumprimento da legislacéo;

b) estabelecer o nimero maximo de 25 alunos por turma e nao

estabelecer um minimo para abertura de classe;

C) contra as escolas polo, pelo direito de os estudantes estudarem

proximo a sua residéncia;

d) atendimento ao publico também no periodo noturno, para garantir

a matricula dos alunos trabalhadores;
e) prioridade ao ensino presencial regular de EJA;
f) fim do ensino e dos exames supletivos a distancia;

g) ampliacdo do numero de cursos de educacado de jovens e adultos
nas unidades escolares de ensino fundamental e médio, com curriculos e
modos de funcionamento adequados as necessidades da populagédo a qual se
destinam, garantindo os recursos pedagogicos, materiais e financeiros, com

professores da prépria unidade escolar;

h) que o Municipio e o Estado realizem um censo educacional
visando a localizagdo da demanda de jovens e adultos “analfabetos” e

oferecam educacgao para todos;

)] gue a SME, em parceria com as Secretarias Municipais de
Emprego, Trabalho e Renda, vincule as politicas de EJA com as de protecao

contra o desemprego, geracdo de empregos e renda;
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)] nenhum jovem fora da escola e do trabalho: quatro horas no
trabalho e o restante para estudos e lazer;

k) que a SME ofereca formacdo permanente especifica aos
profissionais que trabalham com essa modalidade de ensino, com o objetivo de
criar um curriculo proprio;

)] inclusdo dos alunos deficientes e ndo apenas sua insercao, sem
nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais do ensino,
com reducdo de alunos mediante estudo especifico de acordo com os tipos de

deficiéncia;

m)  exigir que a SME realize, anualmente, a chamada publica da EJA,

utilizando todos os recursos e midias;

n) exigir gue os governos realizem campanhas sobre a EJA;

0) fim do Mova,;

p) fim da EJA modular.

g) exigir que a SME realize a discussdo sobre uma proposta

pedagdgica para a EJA envolvendo alunos, profissionais de

educacéo, representantes dos sindicatos e movimento estudantil;

r) pelo fim da matricula centralizada na EJA, autonomia real para fazer

matricula e cadastro dos alunos na escola de seu interesse.
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6.23 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO
INCLUSIVA

6.23.A - O debate sobre a continuidade e expansdo da quantidade de
Escolas Municipal de Educacgéo Especial, hoje Escolas de Educacédo Bilingue
para Surdos (Emebs), € antigo e ainda esta em pauta. Temos a convic¢ao de
gue a existéncia destas unidades atende as necessidades que ndo podem ser
ignoradas pelos educadores nem pelo poder publico, tampouco podem ser

entendidas como uma recusa a educacao inclusiva.

6.23.B - O SINPEEM defende a manutencéo e ampliacdo do numero de
Emebs existentes. Ao mesmo tempo, luta para que todas as unidades da rede
tenham politica educacional, estrutura, logistica, recursos humanos com
formacdo adequada e necesséaria para o atendimento pleno aos alunos com

deficiéncias.

6.23.C - PROPOMOS:

a) estabelecimento de reducdo do numero de alunos por sala a cada aluno
de inclusdo. A classe deve ter diminuicdo de cinco alunos a cada aluno

de inclusdo enquanto persistir a média de 30 a 35 alunos por sala;

b) garantia de formacdo e visitacdo pelos profissionais do Cefai nas

unidades escolares.
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6.23.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
RELACIONADAS A EDUCACAO INCLUSIVA:

a) ampliacdo da rede, considerando a infraestrutura necesséria ao
trabalho pedagdgico de qualidade, com acompanhamento especializado junto a
equipe escolar, contemplando desde a construcdo fisica, com adaptacdes
adequadas com as necessidades dos alunos com deficiéncia, até os espacos
especializados de atividades artistico-culturais, esportivos, recreativos e a
adequacao de equipamentos e espacos especificos para o trabalho de apoio

aos alunos com dificuldade de aprendizagem;

b) ampliacdo dos projetos de atendimento as criangas com
deficiéncia, realizados nas préprias unidades, com professores capacitados
para a prestacdo desse servico e garantir na unidade educacional a
permanéncia do profissional de educacdo que se dispuser a atender a esses

projetos e a esses alunos;

c) criacdo de um programa especial de formacao e capacitacdo para
0s profissionais de educacado, voltado para o trabalho com alunos
deficientes e com dificuldade de aprendizagem;

d) inclusdo dos alunos com deficiéncia e ndo apenas sua insercao,
sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os profissionais do
ensino, com reducédo de alunos mediante estudo especifico de acordo com o0s

tipos e necessidades;

e) intercambios com outras secretarias visando ao atendimento

urgente aos alunos com deficiéncia;
f) criagdo de centros publicos estatais de apoio interdisciplinar para

alunos da rede publica municipal com deficiéncia, bem como as suas familias e

as escolas para os casos ndo compativeis com a incluséo;
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g) tornar disponiveis livros didaticos ou ndo, midia com interpretacao
em Libras, escrita em braile com caracteres ampliados para alunos deficientes

visuais e para os de visao subnormal no ensino fundamental,

h) garantir transporte escolar com adaptacbes necessarias aos
alunos que apresentem dificuldades de locomocéo, inclusive para os que

necessitam de atendimento em Saai no contraturno;

)] que as escolas considerem em seus projetos pedagogicos as
necessidades educacionais especiais dos alunos, definindo o0s recursos

necessarios e oferecendo formacao em servigo aos profissionais em exercicio;

)] inclusdo nos curriculos de formacdo de professores disciplinas

especificas para capacitacdo ao atendimento dos alunos com deficiéncia;

k) realizacdo de encontros em troca de experiéncias entre 0s
profissionais habilitados em necessidades especiais e os profissionais da rede

regular;

)] exigir da SME todas as condicbes para que as escolas de
educacdo municipal bilingues e para surdos e as demais unidades da rede

possam atender aos alunos com deficiéncia;

m) a inclusdo de alunos com deficiéncia ocorre sem que as escolas

sejam preparadas para isso;

n) as escolas necessitam de especialistas para auxiliar no trabalho
pedagdgico com condi¢Bes fisicas, materiais e tecnologicas adequadas:
banheiros adaptados, corrimao, rampa, elevadores, maquina de braile, livros
em braile, sinalizagbes luminosas para surdos, sinalizacbes tateis e sonoras
para cegos, materiais pedagogicos de estimulagéo, reducdo do numero de

aluno por sala de acordo com a deficiéncia incluida.
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0) exigir que seja revisto o0 modulo do quadro de apoio e que nao

sejam contados os profissionais em licenga ou readaptados;

p) reivindicar que a SME faca a formacdo dos diretores e
coordenadores e quadro de apoio que trabalham nas Emebs para que
conhecam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Essa deve ser do dominio de
todos os funcionarios das Emebs;

g) que os funcionarios para atuarem nas Emebs tenham cursos de
Libras oferecidos pela SME, preferencialmente em formagao permanente, com
carga horaria minima de 120 horas;

r) a articulacdo das politicas publicas intersetoriais, com instrutores de

Libras, preferencialmente surdos;

S) exigir que a SME faca um levantamento rigoroso de como esta a
situacdo nas escolas no que se refere a inclusédo, desde o ensino infantil até o

ensino fundamental e médio;

t) participacdo das Secretarias Municipais de Saude, Educacéo,
Esportes, Meio Ambiente e Assisténcia Social no desenvolvimento de

programas de apoio as criancas e aos adolescentes com deficiéncia;

u) formacdo de equipes multidisciplinares que atendam poucas
unidades escolares em cada regido, prestando o atendimento necessario as
criancas, aos adolescentes com deficiéncia e/ou em condicdes de risco e de

suas familias;

v) aulas de Libras para pais e familiares;

w) garantia de cursos de especializacgdo em educacgao

especial/inclusiva — areas diversas: deficiéncia auditiva, intelectual, visual,
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fisica, surdocegueira e multiplas deficiéncias para os docentes que atuam na

rede publica;

X) implantacdo de pelo menos uma Saai de cada deficiéncia em cada
microrregido, com a finalidade de criar uma rede de apoio a todas as unidades

educacionais da rede;

y) garantia de todos 0s recursos necessarios para o atendimento as

criancas com deficiéncia , eliminando a burocratizacdo em suas aquisicoes.

z) ampliar o modulo de professores de educacdo infantil e ensino
fundamental com formacdo necessaria para o aluno surdocego
(surdocegueira/guia-interpretacédo) ou multiplo deficiente (multipla
deficiéncia/instrutor mediador), de modo a apoiar o trabalho docente,

principalmente em relagdo aos surdos com necessidades multiplas.

aa) manutencao das atuais Emebs;

bb) sdo necessarios estrutura fisica, recursos materiais e humanos e
apoio a formacdo, com qualidade social, de gestores, professores e demais
profissionais de educacdo nas escolas publicas, tendo como principio a
igualdade de direitos e a diversidade étnico-racial, de idade, de orientacé@o
sexual e religiosa, bem como a garantia dos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e elevadas habilidades/superdotacao;

cc) criacao de classes de ensino medio nas Emebs, experimentalmente

em uma delas, e apos a avaliacdo da experiéncia, ampliar o projeto;

dd) divulgacao pela SME sobre o funcionamento das Emebs na rede e

nos veiculos de comunicacao;

ee) grade diferenciada para as Emebs, ampliacdo de Libras na
educacgdo infantil, ensino Fundamental | e Il e inclusdo da Lingua Inglesa

(instrumental) no ensino fundamental 1,
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ff) informatizag&o do livro de demandas das Emebs;

gg) intérprete de Libras para todas as unidades da rede;

hh) ampliagdo no atendimento de criangas de 0 a 3 anos.

i) divulgacdo, pela SME, sobre o funcionamento das Emebs na

rede;

i grade diferenciada para as Emebs;

kk) ampliacdo de Libras na educacdo infanti e no ensino
fundamental I;

1)} inclusdo da Lingua Inglesa (instrumental) no ensino fundamental

mm) concurso publico, com provas adaptadas, de acordo com as
devidas especificidades (Decretos n°® 5.296/04 e n° 3.298/99).

6.23.2 - O SINPEEM E AS ACOES VOLTADAS PARA A
EDUCACAO INCLUSIVA E AS QUESTOES DA VIOLENCIA
NO COTIDIANO ESCOLAR

6.23.2.A - O Ultimo levantamento da Pesquisa Nacional de Amostras
de Domicilio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Pnad/IBGE)
revela que o problema da educacdo, nos aspectos violéncia e indisciplina,
podem estar associados a imensa desigualdade regional, de renda e de

oportunidades, fruto do injusto sistema de desenvolvimento econdémico e de
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concentracdo de renda, vigentes historicamente no pais. Devemos lutar contra
este modelo e adotar medidas imediatas que mitiguem sua repercussao no
ambiente escolar, na forma de violéncia e indisciplina, até que se conquiste
uma sociedade baseada na igualdade de condi¢cdes e oportunidades. Uma

sociedade socialmente justa e igualitaria.

6.23.2.B - A escola é um local que reproduz todas as relacdes e

comportamentos existentes na sociedade capitalista. A banalizacdo da
violéncia é uma das marcas do nosso tempo. A escola nao ficou imune a ela e
ha décadas as acles violentas intensificaram-se e diversificaram-se em seu

interior.

6.23.2.C - A violéncia que ha pouco tempo se mostrava no desacato a
professores e pequenas brigas entre alunos hoje tem uma dimensdo muito
mais grave. Ocorre desde Intimidacdes fisicas e verbais a degradacdo do
espaco fisico, furto, atos de vandalismo, inclusive portes de armas e trafico de

entorpecentes, assim como seu consumo.

6.23.2.D — A omisséo dos governos na criacdo de politicas publicas de
fortalecimento da cidadania, geracdo de emprego e renda, de saude, cultural,
esporte e lazer, para jovens e adolescentes especialmente na periferia ou em
bolsbes de miséria, acabam por exponenciar e exacerbar a violéncia da
sociedade capitalista com reflexos no cotidiano escolar. A responsabilidade por
projetos contra a violéncia ndo pode ser exclusiva da escola e de seus
profissionais. Entretanto, em seu projeto politico-pedagdgico a questdo da
violéncia deve estar contemplada, sendo essa uma construgéo coletiva e com

ampla participacéo da comunidade.
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6.23.3 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
RELACIONADAS A EDUCACAO INCLUSIVA E AS
QUESTOES DA VIOLENCIA NO COTIDIANO ESCOLAR:

a) O SINPEEM deve apoiar todas as iniciativas que visem a
disseminagcdo de politica direcionada a transformagdo dos sistemas
educacionais em sistemas inclusivos, que contemplem a diversidade com

vistas a igualdade.

b) realizagdo de processos de formacgao inicial e continuada dos
docentes em consonancia com as atuais demandas educacionais e sociais

para um ambiente educacional inclusivo;

C) garantia de que na formacéao inicial e continuada a concepcéo de
educacao inclusiva esteja sempre presente, o que pressupde a reestruturacéo
dos aspectos constitutivosda formacdo dos professores, com vistas ao
exercicio da docéncia no respeito as diferencas e no reconhecimento da
valorizagdo da diversidade, tendo como compromisso o desenvolvimento e a
aprendizagem de todos os alunos, por meio de um curriculo que favoreca a
escolarizacdo e estimule as transformacdes pedagdgicas das escolas, visando
a atualizacao de suas praticas, como meio de atender as necessidades dos

estudantes durante o percurso;

d) a ampliacdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos
bairros periféricos, com bibliotecas, teatros, mdusica, Centro Desportivo

Comunitéario (CDC), casas de cultura etc.;

e) ao divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) nas
escolas municipais, garantir a construgcdo da cidadania das criangas, dos
jovens e dos adolescentes através da vivéncia de seus direitos e da
conscientizacdo coletiva da importancia da pratica dos deveres, contidos nas

normas disciplinares, construidas nas escolas municipais;
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f) programas e projetos de seguranca para as escolas e
implementac&o de politicas de inclusdo social (esportes, cultura, lazer etc.) que
visem ao combate a violéncia, prioritariamente, nos bairros com maior indice de

violéncia e trafico de drogas;

g) aulas publicas e no espacgo escolar com pais e familiares dos
alunos sobre a protecdo a crianca e ao adolescente e a inclusdo destes,

guando em conflito com a lei;

h) articulacdo entre educacao e trabalho no combate a violéncia na
sociedade e na escola, tendo como eixo a diversidade na implantacdo de

politicas publicas;

i) garantia, pelo poder publico, & universalidade dos direitos,

superando as desigualdades sociais;

)] igualdade de género;

k) combate ao racismo e a toda forma de discriminagéo. O racismo,
a discriminacdo e a xenofobia agravam as condi¢cdes da pobreza e violéncia,
pois marginalizam, tanto na escola como na sociedade, individuos, grupos e
comunidades, se constituindo em poderoso mecanismo de segregagao que
fortalece outras formas de discriminacdo, como de classe, de género, de opcéo

sexual, de origem étnica e de religiao;

)] promocao e participacdo em campanhas pela paz, pelo respeito

ao ambiente e a dignidade humana e pela erradicacéo da pobreza;

m)  afastamento e protecdo imediata aos profissionais de educacgao

sob risco de vida ou agressao nas escolas, sem perda de direitos;

n) criagdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e a¢des
para enfrenta-la no ambiente escolar;
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0) pelo direito de os professores de Arte e de Educacdo Fisica
comporem um tergo da jornada dirigida aos educandos com projetos, oficinas e

participacdo em campeonatos e atividades afins;

p) realizacdo de campanha em defesa da vida e combate a violéncia

na escola e na sociedade, em conjunto com outras entidades;

q) organizacdo de atos e passeatas, em conjunto com outras

entidades, contra a violéncia e pela paz;

r valorizacdo da criacdo de cargos aos trabalhadores indigenas dos

Centros de Educacéo e Cultura Indigena (Cecis) da cidade de Sao Paulo;

S) exigir o oferecimento de curso de formacéo inicial aos educadores

indigenas que atuam nos trés Cecis da cidade de Séo Paulo.

6.24 - FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCACAO

6.24.A - A vinculacdo de receitas orcamentarias para a manutencao e

desenvolvimento do ensino é bandeira histérica do SINPEEM.

6.24.B - Em 2001, lutamos contra a mudanca da Lei Organica do
Municipio, que teve como consequéncia a redugdo do percentual de 30% para
25% e a apropriacdo de 5% anteriormente vinculados ao cumprimento dos
gastos com educacéao, conforme determina a LDB, destinados a partir de entado

para programas de assisténcia.

6.24.C - Os discursos neoliberais afirmam que o problema nao é falta de
investimento e sim ma gestdo dos recursos existentes para este setor.

Afirmam, também, que a baixa qualidade do ensino € responsabilidade dos

professores. Ha recursos, entretanto € preciso reverter as prioridades,
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garantindo o investimento publico na implementacdo dos direitos sociais

universais.

6.24.D - Na Conferéncia Municipal de Educacdo de Sao Paulo foi
aprovada a reivindicacao para que sejam aplicados 10% do PIB em educacéo
até 2014.

6.24.E - Neste ano, o Congresso Nacional aprovou, apés forte pressao
da sociedade, comandada pela Confederacdo Nacional do Trabalhadores em
Educacao (CNTE), a obrigacao da aplicacado de 10% do PIB em manutencao e
desenvolvimento de ensino imediatamente. Entretanto, ha pressfes no interior

do governo federal de ndo concretizar tal conquista.

6.24.F - Temos a certeza de que esta medida sO sera efetivada se
houver pressdo de toda a sociedade para que a educacdo seja, de fato,

considerada como investimento e ndo como gasto sem retorno.

6.24.G - No ambito do municipio de Sdo Paulo, lutamos pela volta da
aplicacdo de 30% das receitas e transferéncias correntes em manutengao e
desenvolvimento do ensino, reconhecendo que se faz necessario também a
elaboracao e aprovacdo de uma reforma tributaria pautada pela justica social e
o equilibrio regional, que garantam recursos financeiros para a efetivacdo dos

direitos sociais e distribuicéo de renda.

6.24.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHASE ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;
b) mais verbas para a educacgédo, 10% do PIB ja;

C) financiamento integral da educacéo publica pelo Estado.
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d) desvinculacdo dos recursos destinados a educacdo de qualquer

nivel de contingenciamento de recursos provenientes das receitas da unido;

e) efetivacdo da responsabilizacdo administrativa e fiscal dos
gestores publicos que nao executem a integralidade dos recursos
orcamentérios destinados a educacgdo e a perda de mandato nos termos da

legislacdo em vigor;

f) cumprimento dos artigos 70 (com exclusé&o do inciso V) e 71 da
LDB, que definem quais as despesas que sao consideradas ou ndo como

despesas com educacao;

9) realizagdo de estudos anuais sobre custo/aluno/qualidade na
cidade de Séo Paulo;

h) descentralizacdo e democratizacdo com controle social dos

recursos vinculados a educacao;

)] lutar contra todo tipo de privatizacdo na educacao (terceirizacoes,

convénios, administracdes indiretas, ONGs e organizacfes sociais);

)] realizacdo, com participacdo do SINPEEM, de estudos semestrais
sobre curso/gasto de verbas escolares destinadas a manutencéo e/ou reforma

dos aspectos fisicos das unidades escolares.

625 - REGIMENTO  ESCOLAR, UMA
ATUALIZACAO NECESSARIA

6.25.A - A aprovacdo do Regimento Escolar pelo Conselho de Escola é
uma necessidade inadiavel. Por meio do debate, antes de sua aprovacdo
podemos ndo so tracar um diagnostico da realidade de cada unidade como
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também dar legitimidade ao conjunto de normas que visem assegurar a
decisédo coletiva da escola, bem como do sistema disciplinar que reduza as

ocorréncias na unidade.

6.25.B - Entre as tarefas deste Congresso, consideramos esta a
discusséo e elaboracdo de uma proposta indicativa de regimento, a ser
oferecida para as unidades.

6.25.C — Nos 16 anos que se seguiram entre a aprovacao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/96) até o
momento, a sociedade brasileira mudou significativamente. Surgiram novas

demandas sociais e politicas inexistentes na época.

6.25.D - Sem esgotar a totalidade dos assuntos e apenas para citar, nao
podem ser desconsiderados assuntos como a nova realidade da educacdo
infantil, especialmente a integracdo das creches ao sistema municipal de
ensino; o novo ensino fundamental de nove anos e sua regulamentacdo
municipal, o protagonismo infantojuvenil e as questdes referentes a Lei n°
8.069/90 (ECA), a tematica de inclusao dos alunos com deficiéncia, entre

outros temas.

6.25.E - Todos os assuntos relevantes a educagédo nacional foram
debatidos nos ultimos anos. Neste sentido, o MEC publicou vasta
documentacéo e resolucdes tratando de assuntos do cotidiano escolar, medida
adotada também pelo Conselho Municipal de Educacdo de Séo Paulo e da
Secretaria Municipal de Educacéo. E preciso olhar com atenc&o este material.
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6.25.1 - PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS A SEREM
CONSIDERADOS NA ATUALIZACAO DO REGIMENTO
ESCOLAR

6.25.1.A - A educacéo na escola tem por objetivo a formacgéo basica do
aluno com uma consciéncia social, critica, solidaria e democratica, em que
esse aluno, inclusive se deficiente, va gradativamente se percebendo como
agente do processo de construcdo do conhecimento e de transformacao das
relacGes entre os homens em sociedade, por meio da ampliacéo e recriacdo de
suas experiéncias, da sua articulacdo com o saber organizado e da relagéo da
teoria com a prética, respeitando-se as especificidades da educacao basica.

6.25.1.B - E também func&o da educac&o escolar ter em vista um projeto
de nacao sustentado pelos pilares da igualdade, da liberdade, da pluralidade,
da diversidade, do respeito, da justica social, da solidariedade e da
sustentabilidade.

6.25.2 - A EDUCACAO INFANTIL E O REGIMENTO
ESCOLAR

6.25.2.A - As propostas pedagodgicas da educacado infantil devem
considerar que a crianca, centro do planejamento curricular, € sujeito histérico
e de direitos que, nas interacOes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia,
constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, guestiona e constrdi sentidos sobre a

natureza e a sociedade, produzindo cultura.

6.25.2.B - Na construcdo da sua proposta politico-pedagogica ha que

observar-se a inseparabilidade entre educar, brincar e cuidar.
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6.25.2.C- As escolas deverdo estabelecer como norteadores de suas

acOes pedagdgicas 0s seguintes principios:

a) éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do

respeito ao bem comum;

b) dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do

respeito a ordem democratica,

c) estéticos: da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de

manifestacbes artisticas e culturais.

6.25.3 - PROPOSTA PEDAGOGICA NO ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

6.25.3.A - No ensino fundamental, acolher significa também cuidar e
educar, como forma de garantir a aprendizagem dos contetdos curriculares,
para que o estudante desenvolva interesses e sensibilidades que Ihe permitam
usufruir dos bens culturais disponiveis na comunidade, na sua cidade ou na
sociedade em geral, e que |he possibiltem ainda sentir-se como produtor
valorizado desses bens. (Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, artigo 23, paragrafo

anico).

6.25.3.B - No ensino médio, as propostas pedagdgicas das escolas e 0s
curriculos constantes dessas propostas incluirdo competéncias basicas,

conteudos e formas de tratamento dos conteudos e ainda observarao:

a) desenvolvimento da capacidade de aprender e continuar aprendendo,
da autonomia intelectual e do pensamento critico, de modo a ser capaz de
prosseguir os estudos e de adaptar-se com flexibilidade a novas condi¢cdes de

ocupacao ou aperfeicoamento;
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b) constituicdo de significados socialmente construidos e reconhecidos
como verdadeiros sobre o mundo fisico e natural, sobre a realidade social e

politica;

c) compreenséao do significado das ciéncias, das letras e das artes e do
processo de transformacdo da sociedade e da cultura, em especial as do
Brasil, de modo a possuir as competéncias e habilidades necessarias ao

exercicio da cidadania e do trabalho;

d) dominio dos principios e fundamentos cientifico-tecnologicos que
presidem a producdo moderna de bens, servicos e conhecimentos, tanto em
seus produtos como em seus processos, de modo a ser capaz de relacionar a
teoria com a prética e o desenvolvimento da flexibilidade para novas condi¢cfes

de ocupacédo ou aperfeicoamento posteriores;

e) competéncia no uso da lingua portuguesa, das linguas estrangeiras e
outras linguagens contemporaneas como instrumentos de comunicagdo e

como processos de constituicdo de conhecimento e de exercicio de cidadania.

6.25.3.C - Os principios pedagdgicos da identidade, diversidade e
autonomia, da interdisciplinaridade e da contextualizacdo, serdo adotados

como estruturadores dos curriculos do ensino médio.

6.25.4 - GESTAO DEMOCRATICA

6.25.4.A - A gestdo da escola deve ser entendida como um processo
gue rege o seu funcionamento, compreendendo a tomada de deciséo,
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo referentes a politica
educacional no &mbito da unidade escolar, com base na legislagdo em vigor e

de acordo com as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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6.25.4.B - A gestdo da escola sera desenvolvida de modo coletivo,
sendo o Conselho de Escola a instancia de elaboracdo, deliberagéo,

acompanhamento e avaliagédo do planejamento e do funcionamento da escola.

6.25.5 - IMPORTANCIA DO CONSELHO DE ESCOLA

6.25.5.A - O Conselho de Escola é um colegiado constituido, de acordo
com as normas tracadas neste Regimento, por representantes das categoria de

servidores em exercicio na escola e por representantes dos pais e de alunos.

6.25.5.B - A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola visara ao interesse maior dos educandos, inspiradas nas
finalidades e objetivos da educacao publica da rede municipal de ensino.

6.25.5.C - A acdo do Conselho de Escola estara articulada com a acéo
dos profissionais que nela atuam, preservada a especificidade de cada area de

atuacao.

6.25.5.D - O Conselho de Escola tera natureza deliberativa, cabendo-lhe
estabelecer para o ambito da escola diretrizes e critérios gerais relativos a sua
acado, organizacdo, funcionamento e relacionamento com a comunidade,
compativeis com as orientacbes e diretrizes da politica educacional da
Secretéria Municipal de Educacéo, participando e se responsabilizando social e

coletivamente pela implementacéo de suas deliberacdes.
6.25.5.E - As atribuicdes do Conselho de Escola definem-se em funcéao
das condicfes reais da escola, da organizagdo do proprio conselho de escola e

das competéncias dos profissionais em exercicio na escola.

6.25.5.F - S&o atribuicdes do Conselho de Escola:
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1 - discutir e adequar para o ambito da escola as diretrizes da Politica

Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem:

a) definindo as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para

cada periodo letivo, que deverao orientar a elaboracéo do projeto pedagogico;

b) elaborando, aprovando o projeto pedagdgico e acompanhando a sua

execucao;

c) avaliando o desempenho da escola, em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

2 - decidir sobre a organizacdo e o funcionamento da escola, o

atendimento & demanda e demais aspectos pertinentes:

a) deliberando quanto ao atendimento e acomodacdo da demanda,
turnos de funcionamento, distribuicdo dos ciclos e classes por turnos, utilizacédo

do espaco fisico, considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantindo a ocupacéo e/ou cessdo do prédio escolar, inclusive para
outras atividades além das de ensino, fixando critérios para 0 uso e

preservacao de suas instalacdes, a serem registrados no projeto pedagoégico;

c) realizando eleicBes para: ocupacdo de cargos de especialistas de
educacéo, vagos ou em substituicdo, por tempo superior a 30 dias (professor
orientador de sala de leitura, professor orientador de informatica, salas de
apoio e acompanhamento a inclusdo (Saais), com mandatos de um ano, tendo

direito a reelei¢éo);

d) os segmentos que compdem o Conselho (equipes docente, técnica,
de apoio a educacéao, discente, pais ou responsaveis), quando ocorrer eleicao
para ocupantes de cargo ou funcao, realizardo assembleia prévia e escolherao,

por maioria simples, o indicado do segmento.
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e) destituindo, com fundamentacéao legal, os profissionais eleitos, desde
que haja quorum minimo de dois tercos dos membros do Conselho. A
destituicdo sé podera ser aprovada por maioria simples dos presentes;

f) analisando, aprovando e acompanhando projetos pedagogicos
propostos pela equipe escolar e/ou pela comunidade escolar, para serem

desenvolvidos na escola;

g) arbitrando sobre impasses de natureza administrativa e pedagogica,

esgotadas as possibilidades de solucao pela equipe escolar;

h) propondo alternativas de solugcdo aos problemas de natureza
pedagogica e administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho

como os que foram a ele encaminhados;

i) discutindo e arbitrando sobre critérios e procedimentos de avaliacao
relativos ao processo educativo e a atuacdo dos diferentes segmentos da
comunidade escolar.

3 - decidir sobre os procedimentos relativos a integracdo com as
instituicbes auxiliares da escola, com outras escolas, e com outras Secretarias
Municipais;

4 - tracar normas de convivéncia para o funcionamento da escola, dentro
dos parametros da legislagdo em vigor em especial o ECA, com ampla
participacdo dos educandos e organizacdes estudantis;

5 - quanto a utilizacdo das verbas:

a) tomar conhecimento do valor das verbas de qualquer natureza,

b) decidir, ap0s consulta aos pares, o plano de aplicacéo das verbas;

C) analisar aprovar ou rejeitar a prestacéo de contas das verbas;
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d) incentivar a constituicdo do grémio estudantil, acompanhar a eleicéo

de seus membros, apoiar suas atividades e garantir o seu funcionamento.

6.25.5.G - Nos impedimentos legais do diretor de escola que
compreenderem periodos de 31 a 180 dias, o Conselho de Escola elegera,
dentre candidatos da unidade educacional, o profissional que obtiver o maior
namero de votos e que detenha as condicbes legais exigidas, sendo

dispensada a lista triplice.

6.25.5.H - Nos Centros de Educacado Infantil (CEIs), o processo de
eleicdo do diretor de escola via Conselho de Escola para substituicdo comeca

apos o 15° dia do impedimento legal do mesmo.

6.25.5.1 - Exercicio de cargo vago ou substituicdo superior a 180 dias

exige, inicialmente, lista triplice, no Conselho de Escola.
6.25.5.J - Na inexisténcia de lista triplice, as inscricbes devem ser
reabertas por trés dias e divulgados para a rede as vagas, dia, data e horario

da reunidao do Conselho de Escola.

6.25.5.K- O Conselho deve se reunir 30 dias antes do término de seu
mandato para referendar ou ndo a continuidade das designagoes.

6.25.5.L - Aplicam-se ao cargo de coordenador pedagdgico as mesmas

regras referentes ao processo de substituicdo do cargo de diretor de escola.

6.25.5.M - A substituicdo do coordenador pedagodgico ocorrerqd somente

por periodos de 31 a 180 dias.

6.25.5.N - substituicio do coordenador pedagdgico, em seus

impedimentos legais, se dara somente dentro dos 200 dias letivos.
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6.25.5.0 - Na vigéncia de concurso de acesso a substituicdo ocorrera

em periodo superior a 180 dias; os concursados aprovados terdo prioridade.

6.25.5.P - Caso nenhum candidato se inscreva, na forma do artigo
anterior, o Conselho de Escola devera ser convocado para deliberar pela
continuidade ou n&o do profissional de educagéo que se encontrar designado
para exercicio do cargo, na condi¢cdo de ndo aprovado no respectivo concurso

de acesso.

6.25.5.Q - Na hipbétese de haver apenas um candidato, aprovado
inscrito, ele sera considerado eleito pelo Conselho de Escola.

6.25.5.R - O Conselho de Escola sera um centro permanente de debate,
de articulacdo entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento
das necessidades comuns e a solugéo dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da escola e nos problemas administrativos e pedagdgicos que

esta enfrenta.

6.25.5.S - A critério do proprio Conselho de Escola, e para facilitar, sem
burocratizar seu funcionamento, poderdo ser constituidos grupos ou comissfées

de trabalho.

6.25.5.T - O Conselho, devera elaborar normas regimentais para seu
funcionamento, observados os dispositivos deste Regimento e a legislacdo em
vigor em especial o art. 6° da Portaria n° 2.565, de 12/06/2008.

6.25.5.U - A participacdo como membro do Conselho de Escola, de
representante de qualquer segmento da escola, sera considerada relevante,
devendo ser incentivada, valorizada e ndo remunerada.

6.25.5.V - As reunides do Conselho de Escola poderdo ser ordinarias e

extraordinarias:
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1. as reunibes ordinarias serdo, no minimo, mensais, previstas no
cronograma escolar e convocadas pelo Presidente, pelo Vice, ou em caso de
impedimento dos dois, pelo diretor, com 72 horas de antecedéncia, com pauta

claramente definida na convocatoria e precedida de consultas aos pares.

2. as reunides extraordinarias ocorrerdo em casos de urgéncia,
garantindo-se a convocacdo e acesso a pauta a todos os membros do

Conselho, e serédo convocadas com comunicacdo de no minimo 72 horas:
a) pelo presidente do Conselho de Escola;

b) a pedido da maioria simples de seus membros, em requerimento

dirigido ao Presidente, especificando o motivo da convocacao.

6.25.5.W - As reunides seréo realizadas em primeira convocacao com a
presenca da maioria simples dos membros do Conselho ou, em segunda
convocacdo, 30 minutos apos, com qualquer quorum dos membros do

[{Ppgt]

Conselho, excetuando-se o disposto no artigo 38, inciso Il, alinea “e”.

6.25.5.X - Os membros do Conselho de Escola que se ausentarem por
2 (duas) reunides consecutivas, sem justa causa, serdo destituidos, assumindo

0 respectivo suplente.

6.25.6 - ORGANIZACAO ESTUDANTIL

6.25.6.A - Os estudantes terdo assegurado o direito de se organizarem
livremente em associacoes, entidades e agremiacdes estudantis, devendo a

escola garantir o espaco e condicfes para esta organizagao.

6.25.6.B - Cabera aos estudantes a elaboracdo do estatuto de sua

organizacao.
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6.25.6.C- O grémio estudantil, em articulagio com o Conselho de
Escola, elaborard as normas de convivéncia escolar a serem incorporadas a
proposta pedagogica da escola, pautando-se pelo protagonismo infantojuvenil

e 0 respeito ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

6.25.7 - NORMAS DE CONVIVENCIA: DIREITOS E
DEVERES DOS ALUNOS

6.25.7.A - Na construcdo das normas de convivéncia, a escola deve
reconhecer que as aprendizagens sao constituidas pela interacdo dos
processos de conhecimento com os de linguagem e os afetivos, em
consequéncia das relagbes entre as distintas identidades dos varios
participantes do contexto escolarizado; as diversas experiéncias de vida de
alunos, professores e demais participantes do ambiente escolar, expressas
através de multiplas formas de didlogo, devem contribuir para a constituicdo de
identidade afirmativas, persistentes e capazes de protagonizar acgles
autdbnomas e solidarias em relagédo a conhecimentos e valores indispensaveis a
vida cidada. (Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02/98)

6.25.7.B - Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos
e garantias fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como
dos que fixam o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei de

Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional em vigor.
6.25.7.C - Ficam asseguradas aos alunos as mais amplas liberdades de
expressao e organizacdo, para as quais a comunidade escolar deve concorrer

ativamente, criando condi¢Ges e oferecendo oportunidades e meios.

6.25.7.D - Constitui direito do aluno o acesso as atividades escolares,

cabendo a escola nao criar impedimento de qualgquer natureza.
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6.25.7.E - Os alunos tém o direito de participar da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo do projeto pedagdgico, inclusive na definicdo de

normas disciplinares, e tomar conhecimento do projeto da escola.

6.25.7.F - Constitui direito do aluno ter asseguradas as condi¢cdes de

aprendizagem, além do acesso aos recursos materiais e didaticos da escola.

6.25.7.G - Fica assegurado aos alunos o direito aos estudos de

recuperacdo que devem garantir-lhes novas oportunidades de aprendizagem.

6.25.7.H - O aluno tera direito de cumprir atividades escolares para

compensar auséncias, no decorrer ou no final do periodo letivo.

6.25.7.1 - Constitui direito personalissimo do aluno ou de seu
responsavel legal recorrer dos resultados das avaliacbes do processo de
aprendizagem, ao longo do processo educativo e nos termos da legislacdo em
vigor.

6.25.7.J - Os deveres do aluno se consubstanciam em funcdo dos
objetivos das atividades educacionais e da preservacdo dos direitos do
conjunto da comunidade escolar.

6.25.7.K - S&o deveres dos alunos:

a) conhecer, fazer conhecer e cumprir este Regimento;

b) contribuir em sua esfera de atuacdo com a elaboracgao, realizacéo e

avaliacdo do projeto educacional da escola, expresso no projeto pedagogico;

c) comparecer pontualmente e assiduamente as atividades que lhe

forem afetas, empenhando-se no sucesso de sua execucao;
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d) cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacdes, dos
equipamentos e material escolar, concorrendo também para as boas condi¢cdes

de asseio das dependéncias da escola;

e) ndo portar material que represente perigo para sua saude, seguranca

e integridade fisica ou de outrem;

f) participar ativamente da elaboracdo e cumprimento das normas

disciplinares da escola.
6.25.7.L - A nao observancia dos deveres dos alunos devera ser

apreciada de forma associada a um tratamento educativo de acordo com as

normas estabelecidas no Regimento Escolar.
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7 - QUESTAO FUNCIONAL

7.1 - SINPEEM NA DEFESA PERMANENTE PELA
MANUTENCAO E AMPLIACAO DE DIREITOS

7.1.A - O continuo agravamento da crise social e a incapacidade dos
poderes publicos de dar respostas efetivas em relacdo a baixa qualidade do
ensino, ao atendimento a saulde, a crescente violéncia e a inseguran¢ca nao
podem deixar de ser vinculados as politicas de arrocho salarial, falta de
investimentos em formacédo, reducdo e desmonte de quadros de pessoal,
terceirizacao de servicos, contratos de convénios,
privatizacdo, desestruturacdo de carreiras e eliminacdo de direitos dos
servidores, implementados por diferentes governos de Municipios, Estados e
Unido.

7.1.B - Nos Uultimos anos varias medidas que prejudicam o0s
trabalhadores em educacao foram adotadas pelos diferentes governos. Marta
alterou a forma de avaliagdo de desempenho e os critérios de promocédo por
merecimento dificultando a mudanca de grau. Serra e Kassab aprofundaram
0s ataques instituindo o decreto falta aula, provocando o acumulo de faltas

justificadas e injustificadas, causando prejuizos na carreira.

7.1.C - A tabela de pontos para evolucdo funcional também sofreu
alteracgdes, dificultando a evolugéo. Os Conselhos de Escola perderam parte de
sua autonomia. Os cargos de secretario de escola e de assistente de diretor
gue anteriormente eram escolhidos pelos Conselhos passaram ser cargos de

confiancga, interferindo diretamente no funcionamento democrético das escolas.
7.1.D - Os agentes escolares também foram duramente atacados. Os

concursos simplesmente foram ignorados e o que se viu nos ultimos 12 anos

foi ampliacdo da terceirizacdo dos servicos de limpeza e de merenda
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repassando, assim, recursos publicos para empresas privadas que exploram

demasiadamente os trabalhadores em busca de altos lucros.

7.1.E - Devemos continuar a luta pela revogacéo do decreto falta/aula e
para que os cargos de secretario de escola e de assistente de diretor sejam

providos através de concurso publico.

7.1.F - Os profissionais de educacao, por meio do SINPEEM, por ter
claro que a nossa luta € muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos
corporativos especificos, nunca deixou de realizar agbes em defesa dos
servicos publicos, da educacdo publica de qualidade, pela valorizacdo e

direitos profissionais, melhorias e direitos para os trabalhadores em geral.

7.1.G - A nossa carreira, por exemplo, consolidada na legislacdo que
temos, foi estruturada depois de muitos anos de luta, tendo como parametro
orientador a funcéo social da profissdo de educador (docentes, gestores e

pessoal do apoio a educacéao) e as necessidades educativas.

7.1.H - Na organizagdo do quadro e das carreiras contidas no nosso
estatuto, sempre  consideramos  que as suas  composicoes,
desenvolvimento, critérios de avaliacdo e qualificacdo devem explicitar 0 nosso
compromisso social com a formagéao das novas geragdes, com a qualidade da
escola e com os servicos publicos. Com certeza, somos uma entidade que
obteve conquistas importantes para a categoria, sem jamais deixar de
continuar promovendo acdes pela ampliagdo dos direitos e atendimento as
reivindicagbes da categoria. Esta afirmacdo, longe de se caracterizar como
manifestacdo ufana, pode ser comprovada com a realizacdo de comparacdes
com 0 que € obtido por outras categorias dos servidores municipais,
profissionais de educacdo de outras redes e com o conjunto dos

trabalhadores, mesmo da iniciativa privada.

7.1.1 - Devemos continuar atuando sempre considerando 0 que
conquistamos, sem jamais ficarmos presos ao passado e as reivindicacoes,
direitos e necessidades da nossa categoria.
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7.1.2 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) lutar pela ampliagcéo e por novos direitos;

b) defender a gestdo democratica, com funcionamento legal do

Conselho Deliberativo nas unidades e nas DRESs;

c) lutar pela definicdo da organizacédo e fixacdo do campo de atuacao

dos profissionais do ensino;

d) defender a manutencé&o do provimento dos cargos da carreira do

magistério por concursos de provas e titulos;

e) lutar pela reorganizacdo das carreiras que integram o quadro de

apoio;

f) defender a composicao das carreiras do quadro de apoio em classes e

categorias distintas por evolugéo funcional e de acesso;

g) defender a ampliacdo da quantidade dos niveis e graus das tabelas
de vencimentos do quadro do magistério, contidas em anexo da Lei n°
14.660/07;

h) exigir ajuste nos critérios e intersticios da tabela que combina tempo e
titulo, para fins de evolucao funcional, permitindo que o fator titulo seja, de fato,
um acelerador para que os integrantes dos quadros do magistério e de
apoio possam chegar a ultima referéncia em menor tempo;

i) incluséo na Jeif, independentemente de regéncia de classe/aula;
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k) garantia da mesma composicao na Jeif para os professores dos
CEls;

)] gratificacdo de 50% pelo servico noturno, prestado a partir das 19
horas;

m) hora/aula excedente e de qualquer horal/trabalho além das
jornadas a que estdo submetidos os profissionais de educacédo, com valor

100% superior;

n) direito de enquadramentos para 0s comissionados estaveis e néo

estaveis;

o) direito de incorporacdo para fins de aposentadoria pelo exercicio
de cargos e jornadas especiais de trabalho;

p) reducédo da jornada do quadro de apoio sem reducao de salérios;

g) contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no cargo de
professor de educacdo infantil e professor de educacédo infantil e ensino
fundamental I;

r)  formacédo pedagdgica e capacitacdo técnica continuada,

r) direito de opcdo para que os todos servidores que hoje atuam na

educacao possam integrar o Quadro dos Profissionais de Educacéo.

s) imediata ampliacdo do médulo de funcionarios do quadro de apoio;

t) ampliacéo dos atuais modulos dos professores;

u) ampliacéo dos atuais médulos dos supervisores.
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7.2 - SINPEEM DEFENDE CARREIRA
OPERACIONAL E TECNICO-ADMINISTRATIVA

7.2.A - Nao aceitamos a terceirizacdo dos servicos. Defendemos os
direitos do quadro de apoio, sua carreira e a investidura nos cargos por

concurso publico.

7.2.B - O quadro de apoio vem se transformando em cargo em extin¢ao.
Enquanto isso, a terceirizacdo vai se ampliando. Os terceirizados recebem um
salario minimo e as empresas recebem por trabalhador o equivalente a quatro

minimos.

7.2.C - Para o0s atuais agentes escolares e agentes de apoio,
defendemos a mudanca de denominacdes e atribuicdes, combinada com a
realizacdo de concursos para 0s cargos das carreiras que integram este

quadro.

7.2.D - Transformacdo e mudanca das atribuicbes sem desvincular da
obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico para os cargos das carreiras

do apoio a educacao.

7.2.E - Precisamos do quadro operacional e de auxilio técnico-
administrativo escolar composto de cargos de provimento efetivo e funcdes de
livre provimento exclusivamente nas unidades escolares, com as seguintes
configuracoes:

a) classe | — servigcos de apoio operacional:

1) agente de servicos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;
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3) auxiliar de merendeira

4) merendeira.

b) classe Il — servigos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) auxiliar de enfermagem;

3) enfermeiro.

c) classe lll: servigos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacao | e Il;

2) secretério de escola;

7.2.1 - REIVINDICACOES, CAMPANHAS E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) criagdo de uma politica de trabalho de formacédo continuada para

0 quadro de apoio;

b) complementacdo de escolaridade sob responsabilidade do

governo;
C) garantia de substituicdo nas licengas do quadro de apoio;

d) incorporacao dos vigias escolares (agentes de apoio) ao QPE;
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e) sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho,

com infraestrutura adequada;

f) realizacdo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das

terceirizacdes; abertura de concurso publico ja;

g) continuacéo da luta pelo enquadramento dos agentes de apoio ao
QPE;

h) evolugcédo funcional para o quadro de apoio de acordo com o0s

principios utilizados na construcéo das tabelas de evolu¢cdo do magistério;

i) ampliacdo do numero de cargos de auxiliares técnicos;

)i cursos oferecidos pela administracdo, especificos para o0s

profissionais do quadro de apoio de niveis fundamental, médio e superior;

k) afastamento remunerado e diminuicdo da carga horaria para

estudar;

)] horario de formacgdo dentro da jornada de trabalho, com direito a

pontuacgao para evolucao funcional;

m)  diarias na colbénia de férias compativeis (proporcionais) ao salario

do quadro de apoio;

n) aumento do médulo de funcionérios;

0) aparelhos e equipamentos dimensionados para trabalhar em

grandes areas e com grandes volumes;

p) vestiarios com chuveiros e local adequado para refei¢des;
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7.3 - PROMOCAO DA SAUDE DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO

7.3.A - A saude fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas

condicBes de trabalho e de salario.

7.3.B - As mazelas sociais se manifestam nas salas de aula. A Unesco
aponta que 30% dos afastamentos em escolas da rede publica no Brasil sdo
motivados pela violéncia e que os professores brasileiros tém o pior salario,
comparados aos seus colegas de profissdo de outros 32 paises de economia

equivalente, os obrigando a elevar a carga horéria.

7.3.C - A superlotacdo das salas de aula, a obrigatoriedade da extensao
das jornadas, a convivéncia diaria com a violéncia na escola e seu entorno
fazem com que professores, agentes de apoio, auxiliares técnicos e gestores
se vejam submetidos a um ambiente que resulta em estresse, depressao e na
Sindrome de Burnout (quadro em que o profissional desenvolve uma relacdo

apatica com o oficio).

7.3.D - As doencas ocupacionais ndo se restringem, porém, aos danos
psicolégicos. Tendinites, bursites, disfonias, disfuncbes ortopédicas e

problemas circulatérios fazem parte do dia a dia do professor.

7.3.E - No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola,
além de extensa, existe a sobrecarga de trabalho, notadamente fisica, nos
casos de limpeza, alimentacdo e seguranca. O manuseio de produtos quimicos
e a caréncia de equipamentos de protecao fazem do exercicio profissional uma

jornada insalubre e periculosa.

7.3.F - A cada ano, o numero de readaptacfes e de afastamentos de
servidores por doengca aumenta. Restringir o tratamento ou instituir

mecanismos que vinculem ganhos pecuniarios a permanéncia no local de
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trabalho, que levam o funcionario a trabalhar, inclusive doente, pode gerar
problemas cronicos e, consequentemente, readaptacdes definitivas.
Precisamos avancar no debate sobre a promoc¢do da saude do trabalhador e

nao punir aqueles que ficam doentes.

7.3.G - A solucéo esta relacionada as formas de prevencéo e a melhoria
das condicbes de trabalho: jornadas extensas — dupla jornada de trabalho do
professor, agentes escolares com subempregos; numero excessivo de alunos
na escola, ocasionando estresse para o professor e sobrecarga para 0s
agentes escolares na limpeza e na alimentacdo servida; estrutura de prédios e
equipamentos inadequados e antigos, obrigando o funcionario a se adequar a
estrutura; riscos biolégicos, ruidos, quimicos, ergondmicos, iluminacdo
inadequada, gases e falta de condicfes térmicas; e inseguranca — a violéncia &
uma realidade cotidiana nas nossas escolas, com alunos, professores e equipe
técnica sofrendo desgaste diario. Todos estes fatores contribuem para o

adoecimento e aquisicdo de doencas profissionais.

7.3.H - Condenar o profissional de educacéo a falta de uma politica de
prevencao € condena-lo ao adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenca para

tratamento da saude é barbaro e ilegal.

7.3.1 - Devemos exigir do governo, acbes preventivas, assisténcia e
protecdo a saude e reabilitacdo profissional como politica permanente de

protecdo a saude dos servidores da educacéo.

7.3.1 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) investimento na protecdo e prevencgdo a saude do trabalhador;

b) descentralizacdo do atendimento meédico ambulatorial e com

especializacdes, facilitando o agendamento de consultas e exames;
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C) modernizacdo e ampliacdo da aparelhagem de exames por

imagem e exames laboratoriais;

d) extensdo do atendimento aos filhos de servidores,
independentemente da idade, com deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e
oftalmolégicas;

e) contratacdo, por meio de concurso publico, de profissionais das
diversas areas da saude para melhor atender aos servidores e seus

dependentes;

f) criacdo de equipes multidisciplinares para atendimento domiciliar

daqueles que estiverem impossibilitados de locomocgéo;

g) criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencdo a Saude do

Servidor;

h) nenhum desconto referente as auséncias por licenca-saude;

)] saude publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;

)] reconhecimento das doencas do trabalho;

k) ndo a privatizacdo do Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM);

[) criagéo do Centro de Reabilitacdo Profissional;

m) exigir a cobertura de todas as quadras escolares.

121



7.4 - SINPEEM DEFENDE AVALIACOES QUE NAO
CULPEM NEM PUNAM

7.4.A - AvaliacGes permanentes sao proprias e da natureza do processo

educativo. Nao podemos, por principio e coeréncia, nega-las.

7.4.B - No entanto, ndo podem desconsiderar a interdependéncia entre o
trabalho do profissional de educacéo e o funcionamento geral do sistema de
ensino. Devem ser compreendidas como um processo global e permanente de
andlise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional de educacédo
avaliacdo de sua pratica para a superacao de suas dificuldades, possibilitando
seu crescimento profissional, e, ao sistema de ensino, indicadores que

permitam o aprimoramento do processo educativo.

7.4.C - O SINPEEM defende que todo e qualquer processo de avaliagao

deve considerar:

a) as dimensfes intra e extraescolares de maneira articulada, na
efetivacdo de uma politica direcionada a garantia de educacédo de qualidade

para todos;

b) que a construcao de educacéo de qualidade deve levar em conta
a dimensao socioecondmica e cultural, uma vez que o ato educativo se da em
um contexto de posicdes e disposi¢cdes no espaco social, de heterogeneidade e
pluralidade sociocultural, que repercutem e também se fazem presentes nas

instituicées educativas;

C) a necessidade de condi¢gOes para os seus profissionais e para a

oferta de um ensino de qualidade;
d) que a qualidade da educacdo para todos, entendida como

qualidade social, implica em garantir a promocdo e a atualizacao historico-

cultural em termos de formacdo sdlida, critica, ética e solidaria, em sintonia
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com as politicas publicas de inclusdo, de resgate social e do mundo do

trabalho;

e) 0S processos educativos e 0s resultados dos estudantes para
uma aprendizagem mais significativa resultam de acdes concretas, com o
objetivo de democratizar os processos de organizacdo e gestdo, das praticas
curriculares, dos processos formativos, do planejamento pedagdgico, dos
processos de participacdo, da dinamica da avaliacdo e, portanto, do sucesso

escolar dos estudantes;

f) as relacbes entre numero de estudantes por turma, estudantes
por docentes e estudantes por funcionarios como aspectos importantes e

condicBes para a oferta de educacédo de qualidade;

g) que o financiamento publico é fundamental para estabelecer
condicBes objetivas de oferta de educacdo de qualidade e para implementar

educacao basica que respeite a diversidade;

h) a estrutura e as caracteristicas da instituicdo que traduzem
positiva ou negativamente a qualidade da aprendizagem — em especial quanto
aos projetos desenvolvidos, o ambiente educativo e/ou o clima organizacional,
o tipo e as condi¢cBes de gestdo, o projeto politico-pedagdgico, a participacdo e
integracdo da comunidade escolar, a formagéo e condi¢cdes de trabalho dos
profissionais de educacdo, a dimensdo do acesso, permanéncia e sucesso

escolar;

)] a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos e,
sobretudo, do estudante e do professor, no processo ensino/aprendizagem
como fator de fundamental importancia para a melhoria do desempenho

escolar e para 0 sucesso na escola;

)] apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a
melhorar as condi¢des de trabalho e a erradicar e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais.
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7.4.D - A escola, palco privilegiado para o desenvolvimento do processo
de ensino/aprendizagem, cumprird seu papel tanto quanto mais intenso for o
processo democratico de tomada de decisbes, no exercicio pleno de sua

autonomia.

7.4.E - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social, é
preciso enfatizar a necessidade de democratizacdo da gestdo da educacéo e
das instituicGes educativas, garantindo a participacdo de estudantes, pais,
professores, gestores, funcionarios e comunidade local na definicdo e
realizacdo das politicas educacionais, de modo a estabelecer o pleno
funcionamento dos conselhos e 6rgados colegiados, deliberacdo coletiva da

area educacional para todas as instituicdes educativas e sistemas de ensino.
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8 - POLITICAS PERMANENTES DO
SINPEEM

8.1 - QUESTAO RACIAL

8.1.A - No Brasil, a ideia de uma histéria em que os conflitos se
harmonizam passou a fazer parte do senso comum dos brasileiros e da cultura
politca do pais, tendo sido veiculada pelos sucessivos governos,
principalmente a partir da década de 40.

8.1.B - Incorporado por parte da maioria da populacdo, o mito da
“‘democracia racial” se tornou um enorme obstaculo para o embate das
demandas e de questdes étnico-raciais e sociais e para 0 movimento negro e
outros segmentos, como 0s movimentos indigenas, femininos e homossexuais,
que tém, por particularidade, a luta por uma identidade diferenciada e

reivindicagfes especificas.

8.1.C - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas
estatisticas e pesquisas conglomeradas de varias ordens, capazes de
averiguar o fendbmeno do racismo e da discriminagéo racial, em toda a sua

complexidade, e do perfil dos discriminados.

8.1.D - Em pesquisa da Universidade de Sao Paulo (USP) 97% dos
entrevistados afirmaram ndo ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer

algumas pessoas que manifestaram algum tipo de discriminacéo racial.

8.1.E - A questéo é muito dificil para o dltimo pais das Américas a abolir
a escravidao, em 1888. No entanto, assim como 0 nacionalismo é um limite,
uma invengdo, & preciso deixar claro que o racismo ndo se trata de um

discurso ocasional.
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8.1.F - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas
vezes pragmaticos, rituais, icones e representagcdes nacionais dificilmente se

impdem de forma apenas exterior.

8.1.G - Entender as marcas simbolicas do poder politico significa
perceber como € possivel descobrir a intencionalidade da cultura politica, além
de atentar para o fortalecimento de um imaginario nacional, que buscou raizes

nos ditos populares e em certa maneira particular de entender a cor e a raca.

8.1.H - Estamos diante, portanto, de representacdes que, além de
estarem ancoradas na estruturas socioecondmicas mais imediatas, s&o
partilhadas coletivamente, mesmo que reapropriadas segundo padrées nem
sempre idénticos. E mais: neste processo a composicdo da populacéo

miscigenada sempre pareceu chamar a atencao.

8.1.1 - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo
nacional e da extensdo que o separa de uma igualdade racial, vale a pena
ressaltar o grande éxito dos movimentos negro e sindical pelas vitdrias

acumuladas ao longo das ultimas décadas.

8.1.J - H& diversas conquistas, principalmente nas décadas de 80 e 90,
no século XX, especialmente no que concerne as propostas educacionais,
decisorias na transformacdo do agir da sociedade brasileira, que resultaram
num movimento mais consistente e aguerrido. Por meio desta sua unido foi

derrotado, ao longo dos anos, o “mito da democracia racial”, por exemplo.

8.1.K - Ocorreram debates e mobilizagbes na midia, producdes
intelectuais e foram instituidas leis como a n° 10.639/2001.

8.1.L - Posteriormente a reformulagdo na Lei n° 11.645/2007,
universidades, escolas e movimentos sociais passaram a buscar alternativas e
novas propostas pedagogicas. Também impulsionaram o debate no ambito
nacional e esclareceram duvidas para melhor obter sucesso na elaboragéo de
material didatico que contemple os diversos grupos étnicos brasileiros.
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8.1.M - No entanto, ndo se deve omitir que a histdria da Pedagogia e
suas praticas nunca contemplaram os afrodescendentes no Brasil, na
elaboracdo dos diversos materiais com conteddos que nao apreciam as
contribuicbes e propostas, a formacdo de uma educacao critica realizada por
educadores discordantes da educacgéo privilegiada aos valores eurocéntricos.
Mentes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos racionalismos e
cartesianismos que apregoam nas formacdes académicas a incapacidade dos
nao europeus e ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e

desenvolvido no mundo ocidental.

8.1.N - A pedagogia eurocéntrica é inserida a todo o momento através
da comunicacdo, especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o
grande caminho da desconstrucdo das diversas tradicoes da oralidade ainda
existentes e paradoxalmente de formag&o que invade os neurdnios e afirma o
projeto mistificador de uma pedagogia inclusiva de direito a todos, através de
programas beneficentes de leis como cotas, retirando a palavra reparacdes da

escravidao.

8.1.0 - A ideia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada
demonstra etmologicamente que a maioria da populacéo afrodescendente esta
fora do poder real. No entanto, apostamos na educagdo como o melhor
caminho para a insercdo de transformacbes imediatas que ampliem os
horizontes na construcdo de um projeto politico-libertador dos descendentes de

africanos no Brasil.

127



8.1.1 — NOVA DINAMICA DEMOGRAFICA BRASILEIRA E
AS NECESSIDADES DE UM NOVO OLHAR SOBRE AS
POLITICAS DIRECIONADAS AOS NEGROS INTEGRANTES DA
POPULACAO BRASILEIRA

8.1.1.A - Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
do censo de 2010 apontam que 97 milhdes de pessoas se declararam negras

ou pardas, revelando um enegrecimento da populacéo brasileira.

8.1.1.B - Tal enegrecimento abre uma nova discussdo na sociedade
brasileira, especialmente no que tange a tipificacdo de moléstias especificas da
populagdo negra a exigir novos procedimentos na area da saude, no

tratamento e diagndstico destas novas realidades detectadas nas pesquisas.

8.1.1 C - Dados do Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (Ipea)
confirmam a tendéncia observada pelo IBGE no que se refere ao crescimento
da populacdo brasileira, apontando uma progressiva estagnacdo no

crescimento da populacao.

8.1.1.D — Esta estagnacdo s6 ndo serd mais veloz porque a taxa de
fecundidade da mulher negra € superior & da mulher branca — 2.1 e 1.6,
respectivamente —, exigindo do Estado politicas publicas de combate a anemia

falciforme, por exemplo.

8.1.1.E - O debate sobre a politica de cotas, superado pelo Supremo

Tribunal Federal (STF), € um marco importante na luta dos negros.

8.1.1.F - No que se refere a educacao, acdes no sentido de efetivar nos

curriculos escolares a Lei n® 11.645/08 sdo urgentes e necessarias.
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8.1.2 - REIVINDICACOES, CAMPANHASE ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) implantacdo de modelo de gestdo publica de promogdo da

igualdade racial,

b) qualificacbes de servidores e gestores publicos representantes de

Orgdos municipais;
c) construcdo do mapa da cidadania da populacéo negra;

d) identificacdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da

populagdo negra;
e) realizacdo de censo dos servidores publicos negros;
f) projetos de saude para a populagcéo negra;
g) projetos de apoio a juventude;

h)  implementacdo da politica de transversalidade nos programas do

governo municipal;

i) implementagdo da Lei n° 10.639/2003, que dispbe sobre a

capacitacdo dos professores e aprimoramento dos curriculos;

)] adocdo de estratégias que garantam a producdo de

conhecimento;

k) divulgacdo dos direitos humanos aos servidores publicos e aos

alunos da rede municipal de ensino;

)] incentivo a adocgao de programas de diversidade racial,
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m) implementacdo de espacos culturais, como o Museu de Historia
da Africa, no municipio de S&o Paulo.

8.2 - QUESTAO DE GENERO

8.2.1 - A LUTA DA MULHER PELO ESPACO A QUE TEM
DIREITO

8.2.1.A - As relagcdes entre homens e mulheres ao longo do
desenvolvimento da presenca humana na Terra foram marcadas por

desigualdade e opresséao das mulheres.

8.2.1.B -De uma perspectiva historica, os ultimos cem anos tém
configurado uma verdadeira revolugcdo no tocante a crescente presenca das
mulheres em todas as instancias da vida publica. No processo de ampliacdo da
experiéncia democratica, o importante € articular as demandas e lutas por
temas que unam mulheres e homens na continuidade histérica de

responsabilidades humanas e sociais.

8.2.1.C - O tratamento que se da a questdo de género é uma forma de
enfatizar a dimensado social e, portanto, histérica e cultural, das concepc¢des
cristalizadas relativas as desigualdades entre os géneros feminino e

masculino.

8.2.1.D - No Brasil, nossa formagdo sociomulticultural presidiu a
integracdo de nosso territério. A populacao brasileira, com base nos dados do
altimo censo demografico e nas estatisticas intercensitarias, como a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), € majoritariamente formada por

mulheres, distribuidas igualmente em todos o0s niveis socioeconémicos
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presentes e, também igualmente, por todo o territorio nacional. Ou seja, nao

existem regi6es com predominio numérico populacional do sexo masculino.

8.2.1.E - Ainda que a populacdo do Brasil se localize majoritariamente
nas areas urbanas, a distribuicdo espacial das mulheres também néo ocorre de
maneira igual. O que se destaca é a concentracdo de populacbes de baixa
renda nas areas mais afastadas do centro, ocorrendo, especialmente, em
ambientes ndo adequados ao assentamento humano. As questdes relativas a
organizacdo familiar e mesmo a fertilidade tém profunda conotacao
socioeconémica e, como consequéncia, possuem localizacao fisico-territorial

precisa.

8.2.1.F - Pode-se, assim, visualizar duas situacbes no ambito das
questdes relativas a vulnerabilidade da mulher. Uma, ligada ao género
feminino, focaliza a violéncia doméstica e a violéncia urbana. A outra, sobre a
vulnerabilidade socioecondmica, diz respeito a mulher no sentido da
organizacdo da familia. As mulheres sédo responsaveis por 58% delas. Dai a
importancia de sua condigdo educacional, sua habilidade no trabalho e seus
resultados materiais, a habitacdo e 0s equipamentos urbanos necessarios a
sua sobrevivéncia, como elemento estratégico de justica social e de uma

sociedade mais igualitaria.

8.2.1.G - Por isso, uma das prioridades na promoc¢édo da cidadania
precisa ser a igualdade de género, a ser defendida por meio de uma lei da
paridade, em que a mulher tenha efetivamente os mesmos direitos. E
necessario, ainda, reformar o Cdédigo do Trabalho para dar condi¢cdes de

conciliacdo entre vida familiar e vida profissional.

8.2.1.H - Enfrentar estas assimetrias de género nao constitui apenas um
valor em si mesmo, mas igualmente um forte papel na reducdo de nossas

historicas desigualdades.
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8.2.1.1 - As diferencas de género sdo transformadas em desigualdades
sociais. Através da violéncia social, o assédio moral, sexual, no trabalho, nos
ambientes escolares e fundamentalmente nas proprias residéncias, onde se
encontram o0s maiores indices de violéncia. A cultura do machismo tem

permeado todas as classes sociais, sem distincéo.

8.2.1.J - As mulheres, como principais vitimas da pobreza e dos mais
baixos salarios, asseguram os maiores indices de violéncia, gerada por esta
resisténcia do mundo competitivo de forma arbitraria. Sem duavida, essa
realidade arremessa as mulheres a um cotidiano enraizado em distor¢des

socioeconOmicas, que compatibilizam com as esferas da humilhacdo e da

indigéncia.

8.2.2 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) adotar politicas publicas especificas em favor das mulheres;

b) garantir no ensino publico a valorizacdo da educacdo, com

énfase em género;

c) promover a construcdo de um curriculo com diretrizes que

contemplem a questao de género;

d) promover politicas de combate a discriminacdo de género, a

lesbofobia (ou lesbifobia) e a homofobia;
e) combater a exploracdo sexual infantojuvenil;

f) combater o trafico de mulheres;
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g) exigir ainclusédo na Lei n® 14.660/07 da licenca-maternidade como
sendo de efetivo exercicio. Esta exclusdo tem penalizado as servidoras que

engravidam no decorrer do cumprimento do estagio probatorio;
h)  exigir a revogacdo do artigo 7° do Decreto n°® 52.622/11, que
dispBe sobre o horério de estudante e impede o gozo cumulativo com horério

especial para amamentacao, regulamentado pelo Decreto n°® 45.323/04;

)] exigir a implementacdo de politicas publicas de saude que

permitam a mulher fazer livre escolha sobre sua sexualidade e seu corpo.
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Claudio Fonseca, Adelson Cavalcanti de Queiroz, Cleide Filizzola da Silva,
Cleiton Gomes da Silva, Doroty Keiko Sato, Eliazar Alves Varela, Fidelcino
Rodrigues de Oliveira, Jodo Antbnio Donizzatti de Carvalho, Jodo Baptista
Nazareth Jr., Josafa Aradjo de Souza, José Corsino da Costa, José Donizete
Fernandes, Julia Maia, Lilian Maria Pacheco, Luzinete Josefa da Rocha,
Marcelo Alves Nishikata Maria Cristina Augusto Martins, Nilda Santana de
Souza, Mbnica dos Santos Castellano Rodrigues, Myrtes Faria da Silva, Floreal
Marim Botias Janior, Patricia Pimenta Furbino, Reni Oliveira Pereira e
Teresinha Chiappim; Adalésio Vieira de Oliveira, Ademar de Souza Zanini,
Ademir Cioti, Adirce Aparecida Rodrigues Matoso, Adriana dos Santos Silva,
Agostinho Simbes da Silva, Albina Aparecida Montessi, Alcina Jesus Santos,
Alencar Ribeiro Pimentel, Alessandra Civantos Lima, Alessandra Rojas Maciel
de Avila, Alex Oscar Goncalves Pereira, Alexandre Alves Matias, Aline
Aparecida Machado Bortoto, Amanda Tatiana da Rocha Gerez, Ana Amélia
Hipdlito Reis da Silva, Ana Cristina Ramires da Silva, Ana Margarida de Sousa
Martins, Ana Maria Sabino Rocha, Ana Paula Barbosa da Silva, Ana Paula
Ribeiro F. e Castro Lammoglia, Anadir Soares de Oliveira, Anderson Miranda
de Souza, André Brighi Sanches, André Luiz Mendes Costa, Anezite Padilha de
Souza, Angela Caravante Aleluia Negro, Angela de Cassia Alves, Antdnia
Floriano de Oliveira, Antonia Italia Scaldelai Strabelli, Antonia Lima da Silva,
Antonia Maria Ferreira de Souza Oliveira, Antbnio Aparecido dos Santos,
Antdnio Carlos Todoverto, Antdnio Di Giorgi Filho, Anténio Zamai, Aparecida
Dias Conde, Araci Soares Silva, Arismar Campion, Arisvan Ferreira de Lima,
Arlindo José da Silva, Aurea Goncalves Veiga, Balbino de Jesus Gomes,
Camila de Mello Pires, Caren Cristine Marchel Gomes, Carla Martins Valente,
Carlos de Castro Lira, Carlos Honorato, Carmen Maria Souza Gomes Teixeira,
Carolina de Souza Leis Frontini, Carolina Gongalves Milanez, Catarina Jane

Staniscia Gall, Cecilia de Oliveira, Célia Maria Santos Alencar, Celina Caetano
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de Souza, Cezira Aparecida Goncalez Baldi, Christiane Araujo Tejo, Cibele
Batista da Silva, Cintia Aparecida da Silva, Cintia Rodrigues dos Santos, Cintia
Rosa dos Santos Pinto, Claudemira Maria de Jesus Moura, Claudia Regina
Fugihara, Claudia Rodrigues de Arruda Feres, Claudinei Lombe, Cleonice
Alves dos Santos, Cleonice Helena Oliveira da Silva, Cleusa Maria Marques,
Cleusa Rocha dos Santos, Clice Araujo dos Santos, Concei¢cdo de Maria da
Silva Freitas, Cristina Aparecida Rodrigues do Aguiar, Cristina Aparecida Silva
Bezerra, Cristiane de Andrade Macena Gabinio, Cristiane Fares Farah,
Cristiane Maria de Souza, Daiane Eugenia de Souza, Daisy de Medeiros
Melchior, Daniela Apolinario da Silva, Daniela Clemente Barros, Daniele
Pereira Barbosa, David Vieira da Costa, Deangenes Marcio Pereira de Souza,
Deise Olimpia Ferreira, Denise Mutschele Bifoni, Denize Soares Silva, Deuel
Barreto Garcia, Donizeth Pires da Silva, Doraci Krause de Oliveira, Dorcas
Rosa Schwarzer, Déris Aguilar Anicelli, Dorli Ribeiro Basilio, Douglas Alves de
Oliveira, Edgar Tadeu Pereira, Edna Aparecida Eleotério, Edna de Oliveira
Calabianqui, Ednaldo Aparecido da Silva, Edson Alencar Barbosa, Eduardo
Henrique de Macedo, Edvaldo Pinto Gabriel, Eglair Pereira Lima, Elaine
Cristina Ramos de Almeida, Elaine Cristina Gimenes de Freitas, Elaine Cristina
Prince Gomes, Elaine da Rocha dos Santos, Elaine Nunes Fernandes da Silva,
Elaine Paula Ribeiro Reis, Elaine Radaic sa Silva Penezio, Elen Zulmira
Honorato Prince, Elenice Alves dos Reis, Eliana Eiko Marianno Kawagoe
Batista, Eliana Ferreira dos Santos Rocha, Eliana Muniz Andrade, Eliana
Santos Matos, Eliana Silveira, Elisa Maria Veloso Camera, Elisabete Pozzani
Reis, Elizabete Ferraz Paes, Elisabete da Silva Salles, Elisabete Santa Anna,
Eloisio Rodrigues dos Santos, Elza Aparecida Vicenmtini Lins, Elza Correia dos
Santos, Ema Ali El Sayed, Emilia de Andrade Mello Santos, Enéas Cavalcante
de Queiroz, Ernesto Cruz Macena, Esmeraldo Falleiros de Mello, Eufrasia
Rodrigues Rasino, Eulina Rodrigues da Silva Zamai, Eunice Aparecida Alfredo,
Evanildo Ferreira de Carvalho, Evaristo Ceschin, Fabio Ricardo dos Santos,
Fabiola de Moura Silva dos Santos, Fatima Aparecida, Altran de Souza, Felicio
Camargo Neto, Fernandes Pikauskas, Fernando Oliveira dos Santos, Filomena
Scola Delgado Y Delgado, Flavia Matrigani Mercado Gutierres, Flavia Paulina
Gois Fontes, Francilene de Souza Tavares, Francisca Zulmira de Souza, Gentil
Tadeu Gomes, Geraldo de Castro, Gerson de Carvalho, Gessilene Sousa de
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Morais, Gilberto Adao, Gilvane Alves de Oliveira Lima, Gilvanio Guedes dos
Santos, Gisele Quaresma Caetano, Gislaine Dario Barbosa, Gislene Gomes
Hespanhol, Agostinho Simdes da Silva Helena Carlos Ferrari Rosa dos Santos,
Helena do Carmo Silva, Heleny Soares de Lima Serrano, Henriqueta Marques
Montanha, Herbert Vicente Bastos, Hernando Feitosa Bezerra, Iraci Garcia do
Amaral, Isabel Aparecida Braga, Israel Pereira de Lima, Ivanildo Alves da Silva,
Izilda de Gouveia da Mata, Izildo Batista de Barcellos, Jacira Moraes dos Reis,
Jaime Alves da Silva, Jair da Silva Santos, Jane Munhoz, Janete Portera dos
Santos, Jaqueline Xavier Lima, Jenny Bolea Balestero, Joana D’Arc de Castro
Farias, Jodo Batista, Jodo de Oliveira Neto, Jodo Gilberto de Araujo, Jodo
Oliveira Ferreira da Costa, Joel Santana de Oliveira, Jonias Sales de Souza,
José Augusto de Souza, José Carlos Santiago Segura, José Jacinto dos
Santos Juanior, José Roberto de Oliveira Almeida, José Oliva de Santana,
Josefina Maria de Jesus Conceicao, Josenilda Pereira Macedo Nosse, Jovilina
Leal Costa Cais, Judite de Caires dos Santos Nascimento, Julia Aparecida
Brancacio, Julia Efigénia Neto, Julia Maria Franceschini, Juliana Cristina de
Arruda Bernardo, Kétia Cristina Pereira Campos Dias, Katia Helena Siqueira de
Araujo, Katia Maria Requena Duarte, Kelly Cristina Bulgarelli Silveira, Leilane
Dolenc de Souza Goes, Levi Lauriano, Lilian Castelhano, Lilian Mara Reis
Ferreira, Lourdes Pereira dos Santos, Luci de Lourdes Marao Vidal, Luciana
Aparecida Tresseno Resende, Luciana Correa, Luciana Germano Augusto,
Luciana Serafim, Luciane Oliveira de Sousa, Luciane Rodrigues Jubilato,
Lucilene Galassi Santoro, Lucimar Lima de Souza Bezerra, Larissa Verdnica
dos Santos Souza, Lindamar Garcia Rosas Goncalves, Lucila de Jesus
Nepomucena, Lucila Simdes de Vasconcelos Pereira, Lucimar Lima de Souza
Bezerra, Lucimar Martins Ribeiro, Luis Roberto Gullo Pereira, Luiz Claudio
Ferreira da Silva, Luiz Gomes de Oliveira, Luiz Henriqgue da Costa, Karen
Cristina Machado, Madalena dos Santos Pocas, Magali de Fatima Oliveira,
Maira Aparecida Adriano de Oliveira, Marcelo da Silva Santos, Marcelo
Marcatti, Marcia Aparecida Ciriaco Paz, Marcia Aparecida Nogueira Valadares,
Marcia Aparecida Richardi, Marcia Eulalia de Assis Melo, Méarcia Helena da
Fonseca Gomes, Marcia Villani, Marcos Antonio dos Reis, Marco Antonio Porto
de Franca, Marcos Campos Carneiro, Marcos Ken-Iti Morikawa, Marcos
Roberto Afonso, Margarida Eulina de Oliveira, Maria Angélica Moutinho
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Cavalcanti, Maria Aparecida Ferreira de Morais, Maria Aparecida Silva dos
Santos, Maria Aparecida Souza, Maria Auxiliadora Fernandes, Maria
Auxiliadora Shibao, Maria Barbosa de Lima, Maria Benedita Pedro, Maria
Cecilia Botelno Chemello, Maria Cecilia do Nascimento Miron de Freitas
Coelho, Maria Célia Barbosa da Silva, Maria de Cassia Flor Teixeira, Maria das
Dores dos Santos, Maria das Dores Santana Alaminos, Maria das Gracgas
Matrigani M. Gutierres, Maria de Fatima Augusto Calvo de Lima, Maria do
Socorro Galdino Chaves, Maria do Rosario Gomes, Maria dos Anjos Gois
Fontes, Maria Helena da Silva, Maria Helena de Sal Assunmiricdo, Maria Hélia
Vieira Ferreira, Maria Inés Leandro, Maria Iracema Mendes, Maria José Viana
Silva Andrade, Maria Lucia dos Santos Oliveira, Maria Otilia da Cunha, Maria
Salete de Alencar Quedes Leal, Maria Sirlei Reino, Marieta Emilia Pereira
Gomes, Marilena Veras Abreu, Marisa de Lima Garcia, Marizabel Ferreira de
Souza Tavares, Marlene Aparecida Medeiros, Marlene de Paiva Barros,
Marlene dos Santos Silva de Arruda, Marlene Gomes Guimaraes de Oliveira,
Marley Pereira, Marli Janete Martins, Mary Sericawa Brocco, Matilde Zigrini
Gomes, Maura Sales da Silva Santos, Meire Tassinari, Miluci Pirolli de Oliveira,
Miriam Aparecida da Silva, Mirvania Maria Graciano Abrantes, Mdnica Guedes
Cunha, Ménica Lemos Amoroso, Neide Angelin, Neucilia Borges da Silva,
Neuza Maria Alves Wajman, Nicanor Pereira da Silva, Nilsa de Sena Silva,
Nilton Tadeu Toledo de Almeida, Nilza de Abreu Lira, Nivea Maria Paiva Otoni,
Odair Perez Bernal, Osni Breus Silva, Otoniel de Lima, Patricia Lopes, Paula
Luana de Sanctis Ayres da Gama, Paula Vanessa Alves Carvalho, Paulo
Eduardo Pereira Marques, Priscila Pita de Almeida, Raimundo Matias de
Arauljo, Raquel Crispim Garcia Lopes, Regina Aparecida Delomo Pereira,
Regina Butsher Cruz, Rejane Julia da Silva, Renato Alves de Melo, Rita de
Céssia da Rocha Cunha, Rivanda Oliveira de Santana, Roberta Batista
Apolinario da Silva, Roberta Batista dos Santos, Roberto Jorge Guanaes
Simdes, Roberto Margal da Silva, Rodrigo Muniz Munhoz, Ronaldo Vicente
Vaio, Roque de Campos, Roque Melchior, Rosa Angela Falce de Souza, Rosa
Vertematti Baptista, Rosana Aparecida Bezerra, Roséangela A. Pagano de
Oliveira G da Silva, Rosangela Diamantina Bezerra, Rosangela Galvao
Cavalcante de Queiroz, Rosagela Ribeiro Rocha, Roselene de Jesus Santana,
Roseli Aparecida Corréa Pinto, Roseli Cerqueira Aviles, Roseli Diagostino
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Juverita, Rosimeire Camargo Moros, Rosimeire Lopes Mendes da Silva,
Rubens de Ricio, Ruy Barboza, Sandra Nascimento de Aratjo, Sandra Regina
Pereira Monteiro, Sebastiana Duarte Ribeiro Ferreira, Selma de Fatima da
Cruz, Selma Regina Alexandre Pereira, Sérgio de Oliveira, Severina Maria
Padilha dos Santos, Silvana de Oliveira Castilho, Silvana Ramos da Silva,
Silvania Ruede Felippe Elias, Silvia Néia da Silveira, Silvio César da Silva,
Solange Aparecida de Oliveira, Sbnia Aparecida de Brito Valdiviesso, Sonia
Conceicéo Santos, Sonia da Silva Bons Olhos, S6nia Maria Gama Silva, Sénia
Maria Marcal, Sénia Rachel Rodrigues Bettoni, Sénia Regina Piesco, Soénia
Regina Thomaz dos Santos Ribeiro, S6nia Rosa Augusto Ingesta, Sonia
Soares Andrade, Soraia Emiko Sekii Stizz, Sueli Aparecida Aceiro, Sueli
Fernandes, Sueli Leite Monteiro Matias, Sueli Marta de Moura Fidalgo, Sueli
Oliveira Pereira, Sueli Pozzani, Suze Modesto de Souza Dias, Tania Expedita
de Oliveira, Tania Meire Ferraz, Terezinha Belo Oliveira. Garbosa, Thania
Lucien Feitosa da Silva, Umberto Crespilho, Vagner Corréa Leite, Valdete de
Fatima Soares Caetano, Valdiva Ribeiro do Nascimento Santana, Valéria Maria
Ferreira Szlapak, Vanda Aparecida Batista, Vanessa Soares Benetti, Vera
Lucia Goncalves Stramaro, Vita Mizael da Veiga Dias, Viviane dos Santos,
Viviane Pavanello Garcia Artero, Wallace Laboissiere, Walquiria de Jesus,
Wanderley Machado de Souza, Wania Teresa Soares Berloffa, Wilma
Aparecida Soares, Wilson Akio Kyomen, Wilson Antonio da Silva, Wilson
Martins, Winstya Peixoto de Mesquita Eufrasio, Yara Arroyo Gomes Corréa e

Yuri Alexandre Lisboa, Zilma Santos de Souza.

GRUPO 2 - ESCOLAS MUNICIPAIS
DE EDUCACAO BILINGUE PARA SURDOS

Adriana Gongalves de Aquino, Aldeis Paula de Almeida, Ana Maria Vieira,
Andréa Nanusa de Silva, Anelcina Augusta Trigueiro Gomes, Angela Maria de
Oliveira, Antbnio Jacinto dos Santos, Aparecida M. S. Cordeiro, Arlete Luiz do
Nascimento, Bernadete Enochi S. S. Lima, Bruno Cine Ribeiro do Carmo,
Camila Nunes da Silva, Cimara N. Couto, Claudinéia Barboza de Azevedo,

Clovis Rodrigues Pereira, Cristina Aparecida Braghetto Bezerra, Cristina
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Elaskar de Almeida, Dalva Rosa Watanabe, Daniel Ferreira de Oliveira, Daniela
Rosalez Soares, Débora Rodrigues de Oliveira Antolino, Délia Carvajal Rapu,
Denise de Giusti, Deosangela de Morais, Dionea Barreto, Egler Pereira Lima,
Elaine Farnochi Mendonca, Eliana de Camargo Mauricio de Mello, Eliane
Marques Mendonca, Elvira Calvetti Gozales, Erica Regina Ohira, Erminia
Murda Barna, Esmeria Llcia Melo Ribeiro, Eugenia Yoshie TanakaHelenita
José de Andrade, Heloisa Inés de Oliveira, Henderson Rodrigues Rocha,Inécia
Rosana Kanato, Isabel Cristina Vicentino, Jaqueline Gomes de Souza, Jonas
da Rocha Vilela, Juliana Aparecida da Cunha Bueno, Karen Cristina
Conceicéo, Karla Albuguerque Ramalho Morand, Kayna Aparecida Turchiali,
Keli Cristina Correia da Silva, Leonardo D. C. da Silva, Loide Machado Pereira,
Lourdes Benedita da Silva Sousa, Lucimar Bizio, Magda Regina Balbino,
Marcia Furquim, Marcos Medeiros Dantas, Maria Angela Consales Rodrigues,
Maria Aparecida Gieczewski, Maria Deuzari de Oliveira, Maria Efigénia dos
Santos, Maria Inés Leandro, Maria Inez da Motta, Maria Vilani Feitosa, Marina
Ewelin Gruenwaldt da Cunha, Mauro Sergio de Oliveira, Milena Galante,
Monica Aparecida Bevilacqua, Nadia Scheffer, Neide Domingos Ferreira,
Neivaldo Augusto Zovico, Paulo César dos Santos, Regina Célia de Oliveira,
Regina Salzgeber Silva, Rita de Cassia Almeida, Rita de Cassia F. C. de Silva,
Rita de Cassia Freitas Arruda Souza, Rita de Cassia Frias, Rita Gomes L.
Soares, Rosana Cergueira Monteiro Paschoal, Rosangela dos Santos Pimenta
Iwayama, Roseli Goncalves do Espirito Santo, Rosemeire Casado Sossai,
Rosemeire P. P. Menezes, Sandra Regina Farah Azzi, Sandra S. Oliveira,
Sebastido Machado, Silvana da Silva, Silvano Ferreira de Souza, Silvia Maria
Estrela Lourenco, Simone de Souza Prado Baptista da Concei¢cdo, Solange
Aparecida Ribeiro, Sonia Candida Maciel, Telma Regina Salles, Valéria
Aparecida Paschoalini Coelho, Vanda Domingas Estevan de Santana, Waldete

dos Santos Carletti e Wanira lzildinha B. Rebélio.
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GRUPO 3 - MOVIMENTO POR DEMOCRACIA
E INDEPENDENCIA NO SINPEEM

Ademir da Silva Eiras, Adriana de Souza Ramos, Ailton Carlos Santos, Adriana
Jorge Caria, Adriana Regina dos Santos Souza, Alex Sandro P. De Oliveira,
Alexandre Lopes dos Santos, Ana Carolina Marcelino, Ana Claudia Fernandes
Baldim, Ana Cristina Benedito, Ana Cristina Santos Silva, Ana Francisca de O.
Rocha, Ana Lucia da Silva Oliveira, Ana Lucia Flaminio, Ana Maria da Silva,
Ana Maria Toledo, Ana Paula Ginu de Souza, Ana Regina dos Santos Alberti,
Andrea P. C. Bergamasdir Martins, Andreia Amaral Sousa, Angela Rojo,
Antdnio Cardoso da Mata, Anténio Oliveiros Colombo, Aparecido Orique
Fernandes, Avany Viana de Oliveira, Beatriz Garcia Costa, Beatriz Marsiglia,
Brenda Lee G. M. Oliveira, Camila Loures Barreira, Carlos Luiz da Silva,
Carmem Angélica S. Garcia, Carolina Carvalheiro, Catarina Célia Simodes
Souza, Célia Aparecida Felipe Borges, Célia Regina Vigatto, Celina A. C.
Castanho, Cintia S. B. Costa, Cintia Sayuri Sawada, Clarice Leiko Nomura,
Claudemiro Esperanca Claudio, Claudete Pereira Luiz de Aguiar, Claudia
Ribeiro Prieto, Claudinei Martins Bastos, Claudio Rodrigues Leite, Clenilza Dias
de Amorim, Cleonice Artdo Ribeiro, Cleusa de Jesus Olimpio, Cleusa de Lima,
Cristina Ilha L. Drumond, Dalva Ap. Fordo Pietrafesa, Débora Lambert Gomes
Nomis, Denise Deac, Denise S. Viebre, Dilma Sacramento de Souza, Dinah S.
C. Meale, Domicia L. Silva, Edina C. P. Nishioka, Edinéia de Jesus Varjao,
Edna Medeiros Sampaio, Edson de Sousa Couto, Edvanilton Marques Bastos,
Elcio Carlos Dantas, Eliana Scaravelli Arnoldi, Eliana Spinelli, Eliane Brizotti de
Andrade, Eliete Rodrigues Freitas, Elod dos Santos Mattos Fonseca, Eloisa
Lima Bicud, Eloiza Maria Neves Silva, Elza |. Eresta, Emerson da Silva Lopes,
Erica Maria Toledo Catalani, Ezequiel Balbino da Silva, Fabio Alves Bertelli,
Fabio Rogério Nepomuceno, Fatima Aparecida Bittencourt, Fatima M. S. O
lllipronti, Fernanda Maria da Silva, Fernanda Medeiros Bezerra das Neves,
Fernanda Prado, Floripes Martins Remondes, Geralda de Souza Moreira,
Geraldina Maria de Paula Pinheiro, Geraldo Rubem da Silva Ferreira, Gselda
dos Anjos Santos, Helena Maria Queiroz Brito, Ibetania F. Azevedo, Inés
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Burriel de Araujo, Iracy Alves dos Santos, Isnaldo B. C. Silva, Ilvan Martins de
Sousa, lvone Vieira de Oliveira, Jailson de A. M. A. Silva, Jailza Ramos de
Santana, Jairo Alves Martins, Jandira Andreotti Frossi, Janete Gomes Maciel,
Janice Ferreira de Carvalho, Jefferson C. Oliveira, Joana da P. A. de J.
Oliveira, Joao Paulo B. Longo Jr., Job Menezes de Souza Janior, Jorge Artur
dos Santos, Jorge Donizete Almeida Silva, Josafa Rehem Nascimento Vieira,
José Alves Pereira, José Luiz Carlos Firmino, Juan Francisco Amaral Ramos,
Julia Fernanda de Lima Gomes Ilhéu Campos, Juliana Alves da Silva, Juliana
Costa Faria, Juracy das Gracas F. de Souza, Jussara Carnevalli, Karina dos
Santos Cabral, Keresz C. N. Pereira da Silva, Kiyomi Kithyano, Laércio de
Faria, Laércio S. Melo, Leizy Cristina de Siqueira, Lenice Lemos de Lima,
Lucas Antonio N. Simabukulo, Lacia Cristina Luz Jurado, Luciene Ribeiro da
Silva, Lucy Gabrielli Bonifacio da Silva, Luis Carlos Rodrigues, Luiz Antbio
Goncalves, Luiz Carlos de Freitas, Luiz Carlos Frederick, Luiza A. M.
Sanchez,Magna Leite de Oliveira, Manuel Marquez Vascaino Junior, Mara
Regina Paula Pereira, Marcia Petta Panisi, Marcio Pereira de Souza, Maria
Amélia de C. Piasin, Maria Antonia Neres lIzidoro, Maria Aparecida Santiago
Maia, Maria Benetti Quodum, Maria Bernadete Ribeiro, Maria Bernardete G.
Santiago, Maria da Salete Souza Gomes, Maria de Fatima R. de Oliveira, Maria
Geralda Dias Sales, Maria Gorete Palmieri, Maria Luiz, Maria Marcia de
Queiroz Bertolani, Maria Neusa dos Santos, Maria Paula Borges Cruz,
Marineusa Tavares Afonso, Maristela Sueme Araneo, Mariza F. Cipriano,
Marlene Alves dos Santos Frederick, Marlene Lozano, Marta Aparecida O.
Ronchi, Meire Regina Miloch, Michele de Souza Macedo, Michele Trindade
Borsani Ferreira, Michelle Santos Rodrigues, Miriam Elena Cugler, Miriam
Halcsih Machado, Monici Gomes de Oliveira, Morgana Rodrigues Jardim, Nair
de Fatima Fernandes, Nelita K. Santos Vitarelli Miraglia, Nerli Anselma V. A.
Gomes, Neusa Issa Farah Geraldo, Nina Chaves, Otavio Camara Filho, Otilia
Ceci Torres Silva, Patricia L. Antolino, Patricia Rosa Donato Teixeira, Paulo de
Franca Silva, Paulo Pedrini, Paulo Sérgio Alves, Priscilla Constantino da Silva,
Raquel de Souza Oliveira, Regina Alves Ferreira, Regina Lydia Leister Baltieri
da Silva, Renata Gongalves Belchior, Renata M. C. Almeida, René Miguel da
Trindade, Ricardo Alves Fonseca, Ricardo Puerta, Rodolfo de Jesus Chaves,
Rogerio Marcos de Melo, Roper Pires de Carvalho Filho, Rosa Palmira A. de
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Souza, Rosana Cecilia de Souza, Rosangela dos Santos Chaves, Rosemary
Martins do Valle, Rosicleide Alves Moura,Sabrina Mendes de Almeida Franco,
Sabrina Teixeira, Sandra Francisca de Oliveira Silva, Sandra Mara Marti,
Sandra Regina, Sandra Regina Pereira Orion, Sandra Regina Soares, Sérgio
Ricardo Bonazzi, Sheila Aparecida Firmino, Shelly Pedraga Deusdara, Shirley
R. Queirdz, Shirley R. Queirdz, Silvana Assis Garcia,Silvana Marques, Silvio L.
S. Martins, Siomara Rocha, Solange Ap. de Lima Oliveira, Sonia Maria
Jungueira, Soraia Assis Garcia, Stella de C. Arruda, Sueli Felix Lopes Pontes,
Suely Tavares, Thiago Wesley Custédio Silva, Valério Antbnio dos Santos,
Valter Diniz, Vera Aparecida Seijo, Verenice L. S. Vieira de Paula, Verdnica
Cardoso da Silva, Vitalina Amado, Vivian Pavesi, Vladimir Congo, Vladimir
Mandelli, Wally Hantke Quintas, Wania Blanco Fiori Bastos e Wendel Moreira

de Oliveira.

GRUPO 4 - ALTERNATIVA PARA
RESISTIR E AVANCAR (PARA)

Anténio Bonfim Moreira, Eduardo Terra Coelho, Jodo Kleber Santana, José
Roberto Marques da Silva, Laura de Carvalho Cymbalista, Lauro Cornélio
da Rocha, Maria Aparecida Freitas Sales, Marcia Cordeiro Moreira, Marcio
da Silva Batista, Regina Maria Tavares, Rosilene Valério da Silva, Sylvie
Bonifacio Klein, Adelson Dantas da Silva, Adriana Jesus de Souza, Adriano
Siqueira, Alexandre de Almeida, Ana Lucia Gomes Bem, Ana Paula
Rodrigues de Souza, André Luis Bafume, Andréa Cerqueira Costa Vieira,
Angela Ap. Mele Casagrande, Antonia Mestre Severino, Anténio Cavalcanti
Rego, Aparecida Reyes Olivato, Aparecido dias de Lima, Aparecido Dias de
Lima, Ariana Mara da Silva, Cibele Rufino, Claudia Luzia Rodrigues Bellio,
Claudio Alves Rodrigues, ristiana Gato Pessoa, Cristiane Maria Coutinho
Fialho, Cristiane Marin, Davi Costa Duarte, Denilce Cruz Pauliquevis
Fernandes, Eder Marques Loyola, Edilea Braga de Abreu, Edith Batista
Bria, Elaine Emi Ishii, Eliete Marin Malta, Elisabeth Mendes, Erica Rodrigues

142



Dias da Silva, Fabiana Barreto de Almeida, Fabio Figueiredo Resende,
Fabricio Monteiro Pomponet, Felipe Almeida dos Santos, Fernanda Moreira
da Conceicdo, Flavia Alves Serafin da Costa, Francisco José de Lima Neto
Gabriel Vicente Franca, Geraldo dos Santos Junior, Girlene Tamassia,
Izabel Cristina de Sousa Araujo, lzildinha Vanize dos Santos Sobral,
Janaina Helena Ferreira Uehbe, Jayme Barbosa, Jean Carlo Mujolo, José
Carlos Carvalho de Lima, José Joaquim Batista Neto, Josimar Libero, Josué
Leonardo dos Santos, Joyce Suellen Lopes Dias, Juliana Caldeira da Silva
Karina Laine Santos de Carvalho da Silva, Keti Bernardotti, Ketilen Lyra,
Leonardo Soares e Rodrigues de Oliveira, Loide Pereira dos Anjos, Mabel
Martins Mansano, Magali Emilia Pereira Rocha, Marcia Nascimento, Marcio
Alberto Mendes, Marcio dos Santos Oliveira, Marcos César da Costa,
Marcos Muller, Maria Claudia Vieira Fernandes, Maria Erci do Nascimento,
Maria Hildete Goncalves Nepomuceno Resende, Maria Marta Vilela, Maria
Raimunda dos Santos, Maria Regina Delzari do Nascimento, Mdnica
Aparecida Viliotti, Neusa Maria de Araujo, Neuza Soares da Costa, Nilson
Alves de Souza, Osni Evangelista de Lacerda, Regina Santos de Souza,
Rita de Cassia Goncalves Cardoso, Roséagela da Cruz Alves, Samira
Santana, Shirly Lesley Candiotto, Sidnei Aparecido Soares, Silvia Maria
Antoniazzi, Sénia Regina Faquini Braga, Sueli de Souza Silva, Valdereis
Maria da Silva, Valdir Alves de Oliveira, Vera Beatriz da Silva, Vilma de
Souza Silva, Vitor Yoshi Yashinaga, Wagner Roberto de Castro e Waldemar
Peruchi, Zorilda Santos da Cruz.

GRUPO 5 - UNIDOS PRA LUTAR

Abine Fernando Silva, Admilson Soares Ferreira, Adriana Pinheiro Costa,

Adriana Santana Freitas, Alessandra Cristina Aro, Alessandra Ferrari da

Fonseca Teixeira, Alex Sandro Mendes de Souza, Alexandre M. Lima,

Alexandre Pinheiro Costa, Alice Jardim dos Santos Pereeira, Aline Ramos

Trentin Beraldes, Ana Cecilia Buzo, Ana Elise Araujo Alonso, Ana Paula
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Caetano, Anderson Reinaldo Silva, Antdnia Ignés Pagnossim, Calos Augusto
de Santana, Carina R. Estacio, Carla de Jesus Almeida, Carlos Alberto Calil,
Claudia Bonavita, Cleusa Teixeira de Castro, Cristiane Carbonari, Cristiano
Gomes de Oliveira, Cristina Rosante Costa, Daniela Maria Assuncédo da F.
Teixeira, Davi Bachelli, Deise Aparecida de Matos, Demétrio Ramos Paiva,
Domingos Valério, Dulcinéia Antbnia da Silva, Eder de O. Daniel, Edileuza da
Conceicédo Silva, Edma Rodrigues de Lima Souza, Edson Abreu Bonfim,
Edson Conte, Egle de Lima Barbosa, Elaine Regina dos Santos, Elisabeth P.
de Lima, Elvis Roberto Lima da Silva, Erivaldo Martins, Evaldo de Assis
Moreira, Evanilson Borges Casais, Fernanda Zientara do Nascimento, Francis
de Paula Golia, Gedeon Barreto Mota, Gicélia Santos Silva, Glauce Lima de
Moraes, lara da Silva Pereira, Irma Rodrigues, Joaquim Rodrigues dos S. Filho,
Joice Paulo Constantini, Jorge Arlen Almeida, José Willian G. da Silva, Keli
Cristina da Silva, Laura Maria Ferreira de Araujo, Leandro de Oliveira Janior,
Lisete Branca Castilho, Luiz Fernando S. Camdes, Marcia Matilde de O. M.
Saraiva, Marcos de Oliveira Soares, Marcos Pereira Zacrias, Maria Aparecida
de Matos Santos, Maria das Gracas Barleuto Possato, Maria Del Carmem F.
Fernandez Salcedo, Maria Fernanda Potenza, Maria Gomes de Brito da
Paix&do, Maria de Lourdes dos Reis, Maria Luzinete Soares de Lima, Maria
Marli Alves Cruz Chaves, Marisa Silva A Souza, Marli Amancio Carrtero,
Ménica Cristina Chiste, Nadir Costa Natalino, Norival Francisco Gongalves,
Odete A Teixeira Silva, Orlando Danta, Osmarina Aparecida Borges Pereira

Patrica Della Posta de Azevedo, Paula Silvia de Oliveira, Reinaldo Nogueira,
Rosana de Almeida S. Poco, Rosangela E. Zanforlin Gregnamin, Roseli
Adriano de Oliveira, Rosemeire Aparecida Barbaresco Gatica, Rosimari
Aparecida Pereira, Sandra Regina de Melo Sales, Sidinei Reinaldo, Silvana
Aparecida da Silva, Simone Munareti Rodrigues, Sonia Ribeiro Cruz, Tales
Amaro Ferreira, Tarcisio Tadeu Mendonga Silva, Valdecy Maria dos Santos,
Valderez Morais dos S. Hallwas, Valmelirio Rodrigues dos Santos, Verbnica

Maria, Vitéria Keiko Vassoler e Wagner Gomes Alves Junior.
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GRUPO 6 — CORRENTE
PROLETARIA NA EDUCACAO

Adriana Oliveira Costa, Agnaldo Ferreira, Alexandre Guimardes da Silva,
Alexandre Guimaraes da Silva, Ana Eloisa Carvalho, Ana Gomes dos S. Souza
Ana Lucia Aparecida Ferreira, Ana Maria Esteves, Ana Paula Batista, Ana
Paula Carvalho, Andréa dos Santos Famelli, Angela Cintia Sbrissa Cunha,
Angélica M. de Souza, Antbnio Carlos da Silva, Antdnio Sergio Figueiredo,
Carla Rodrigues dos Santos, Carlos Napolitano, Célia Regina Carvalho,
Charleston R.S. Lopes, Cibele da Silva Luko, Cintia Lucia De Oliveira Ferreira,
Claudete Aparecida Coimbra Lira e Silva, Claudia Aparecida Rocha Galante,
Claudia Regina Moura, Cleide Pires Maciel Sanchez, Daiana Cristina Arruda
Cavalin, Damaris Aparecida Fellari Espdsito, Daniela Costa Ramos Pissai,
Daniela de Santana Lobato, Daniela Duarte Castro, Daniella Caterina B.
Aliende, Davi do Carmo Ferreira Silva, Denise Assis da Silva, Dilma Correa de
Oliveira, Dione Lucia Generoso, Domingas Maria de Almeida, Edem Elhage
Omar, Edson Caro, Eliana Almeida Antunes Queiroz, Eliete Tavares de
Oliveira, Elisangela Lisboa Micheletti, Elizabete Baptista de Godoy, Eloisa
Siqueira Assencio Barbosa, Elvira Rodrigues Oliveira, Enio Tadeu de Freitas,
Erika Gisella Andrade Prado, Ezilda Goncalves, Fernanda C. Mendes,
Fernanda Mendes, Gislene Mercés Assuncao, Guilherme Redondo, Gustavo
de Andrade Galbes, Ivani Aparecida de Azevedo, Ivone Paladini, Jailza Ramos
de Santana, Jeferson Pereira dos Santos, José Antbnio Valoura, José Paulo
Barbosa, José Roberto Lakatos, José Roberto M. Vasconcelos, Josenilda
Roque Caetano, Julio Cesar Casegas Catarino, Karina de Oliveira Francisco,
Karina dos Santos Cabral, Leandro Barbosa Gouveia, Leni M. Valerio Martins
de Freitas, Leonor Antunes, Luana Leite Osermak, Luciana da Costa, Lucimar
Aparecida B. Lara, Magda Marli C. Gusmé&o dos Santos, Mara Guerreiro
Fiasco, Marcia Tonelotto Bruns, Maria Angélica de Oliveira, Maria Antonia V.
Pecegueiro, Maria Antbnia Vale Pecegueiro, Maria Aparecida Delfino da Silva,
Maria Aparecida Macedo, Maria Christina Vieira da Cunha, Maria Cristina de
Amorim Alves, Maria de Fatima Aguiar Cordeiro, Maria Deusly Correia de
Holanda, Maria Dilma da Chaga, Maria Izabel da Penha Cortizio, Maria Izabel
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Porcaro, Maria José da Silva Stacco, Maria Luiza Valentim de Souza, Maria
Marta Santos de Campos, Maria Novaes de Oliveira, Maria Odete de Santana,
Maria Raquel Dugate Pedrosa, Marilene Pereira da Silva, Marina Beatriz dos
Santos, Mario Moraes Jr., Marisa Vital Caetano, Marta Julia de Souza Silva,
Mauricio Beranger, Mauricio Silva Reis, Meire Festa, Monica da Silva
Rodrigues, Monica Palarthy, Neuza Carvalho Melo, Nilda Alves dos Santos
Ikemoto, Nilton Carlos Pereira, Nilzeti Miranda da Silva, Noemi Batista Soares,
Norma Chie Wakizaka, Oberaci Musa, Odete Aparecida Cordeiro da Silva,
Oliveira da Silva Reis, Priscila Cristina Santos, Ricardo Bellini Neto, Rita de
Cassia Aroni, Roberto Rosas de Moraes, Rosalinda Marlene do Nascimento,
Rosana Guimarées da Silva, Rosana Guimaraes da Silva Gomes, Rosangela
Moreira Yanamaka, Roseli Zaparolli, Rosely Alves Carmona Kiss, Rosemarie
R. M. Barros, Rosmeiry Tanaka Costa, Rudinéia Varjao Ortiz, Sandra
Aparecida Melo, Selma Fernanda Garofalo, Sérgio Augusto Brunetto, Silene
Aparecida Albuquerque da Silva, Silvana de Castro Monteiro Boliviera, Silvia
Carvalho dos Santos, Silvia Regina Bortoleti,Silvia Regina dos Santos Piza,
Simone Vieira Nunes Cezaretto, Sonia Maria Cordeiro, Sonia Pereira, Sonia
Regina Silva Martins, Sonia Regina V. Veiga, Tania Mara Gongalves, Tania
Regina de Oliveira Borges Ferreira, Valéria Fortunato Koury, Vania Aparecida
Moreira da Silva, Vera Lucia C. Santos, Vera Lucia Concei¢cdo dos Santos,
Vera Lucia de Lima, Vivian Zerbatto Mendez, Yané Pinheiro Nogueira de Souza

Silva e Zilberto Luiz Salim

GRUPO 7 - NUCLEO DE
EDUCADORES MARXISTA — LPM

Adriano de Jesus Soares, Agnes Roberta Soares de Lima, Aline Cristina
Correia, Alzira da Silva, Amanda F. Costa Silva, Amauri Valadao, Ana Cristina
A. Oliveira, Ana Lucia Cersosmo, Ana Paula Narciso da C. Rodrigues, Andreia
Vieira Pereira Braga, Angela Cristina Custddio, Antnia Vieira de Morais,
Antonio Amaral de Silva, Antdnio Benedito Marques, Bianca Lionda, Camila
Lopes Pereira, Claudete Aparecida dos Anjos, Claudia P. A. Nascimento,
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Cleidenice B. de Mello, Cristiane Aparecida Cavalini, Denise Nunes de
Azevedo, Denise Silva de Araujo, Derly Gaspar Orsi, Deuciete P. de Mello,
Eliana K. Kawahara Sato, Eliane de Oliveira, Elisete Fatima do Amaral,
Elzilaine Magalhdes Correia, Fabiana Gouvéa Rodrigues, Fernanda Candida
Oliveira Alves, Francisca de Padua Leite, Gabriele Dalarte, Gisele Azevedo de
Almeida, Gustavo da Costa Silva, Hanrrieth Anair R. Medeiros, lara Augusto
Ledo, leda Cristina de Paula Coelho, Inacio Schons, Iracélia Alves Custaddio,
Jacqueline Taveira Szabo, James Carlos Udorisse, Jasuamua  Xavier
Wenceslau, Jodo Felicio de Oliveira, Jodo Zaffalon, José Albino de Andrade
Rodrigues, José Francisco, Joseval Vieira Amorim, Judenice Moura da Silva,
Juliana Lima, Juraci Lopes Duarte, Ligia Maria Garcia, Lilian Cristina P.
Cangussu, Luana A. Nicanor, Lucia Rosa da Silva, Lucilene Alexandre dos
Santos, Luiz Francisco Gomes, Marcelo Aradjo Rios, Marcos A. Nascimento,
Marcos Vinicius Martin Gimenes, Maria Claudia da S. Martins, Maria de
Lourdes Reis, Maria Goretti C. de A. Santos, Maria Goretti Elme, Maria Inez
Colatruglio, Maria Izabel Ramos, Maria Jose M. Rodrigues, Maria Paula de S.
Lucena, Maria Terezinha do C. C. Rodrigues, Mauricio Benanger, Nilza Barros,
Odilia de Souza, Olimpio Jorge Cruz, Regina Alves de Oliveira da Silva, Regina
Célia Soares de Souza, Reginaldo Goncalves, Reinaldo Fernandes, Rodrigo
Andrade e Silva, Rogério M. de Oliveira, Romilda B. Haga, Rosa Maria B.
Valéria, Rosana C. Gama, Roseli Princatti Andoruz, Roseli Rita Fernandes,
Roseli Santos de Oliveira, Rosemeire Rodrigues dos Santos, Samar Ferraz da
Silva, Sandra Aparecida Silva, Shirley Elias, Sidnei Rodrigues, Silvio Valentim
Liviiano, Simone Maria Martim, Simone Santana Rosa, Solange de Souza
Pereira Moura, Sosthenei Machado, Talvanio Lima de Sousa, Tania Regina M.
dos Santos, Tatiane de Moraes Silva, Thais de Souza Santana, Valdenice
Campos Sobrado, Vanessa T. M. de F. O. Rocha, Vania Ap. Pio Branddo
Porcho, Vitério Marinho de Souza, Viviane Aparecida Corréa, Wadson Rogério
Menegildo, Waglene Nogueira de O., William de Almeida Pereira, Wilson R.

Cattezatto e Zilda Alves Monteiro da Silva.
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GRUPO 8 — OPOSICAO ALTERNATIVA SINPEEM

Adalgisa Rodrigues Silva, César Alvares Raya, Adriana Almeida Nascimento,
Adriana Olivares Ferreira, Angela Santiago Gimenes, Ariana Gongalves, Cétia
da Silva Rocha, Clarice Bonfim, Claudia H. Errico, Claudio Soares de Sousa,
Cleusa Aparecida Trindade, Cristine Keiko Nakamata, Douglas Rosseto, Eliane
Borges Rodrigues, Emerson Cleber da Silva, Emerson Cleber, Richard Araujo,
Fabiana N. Fernandes, Fassae Watanabe, Fatima Aparecida de Souza Braga,
Fernando de Souza, Gislene Lopes Bosnich, Helena Maria Martins da Silva,
Helenice De Jesus Neri, Irany Castardo, Isabel Cristina Padula De
Souza, Isabel Paixdo, Ivani Pacheco, Janaina Rodrigues Prazeres, Karla
Cristina Rodrigues Santos, Katia Cilene de Camargo, Lais Pimentel, Lilian
Cristina Costa Mattos Ossona, Lourdes Quadros Alves, Lucas Antonio
Nizuma, Luciana do Amaral e Silva, Lucineia Batista Nascimento, Marcia Paulo
da Silva, Marcia Santos de Souza, Marco Aurelio Duarterf, Maria de Fatima
Santos, Maria Dirce S. Santos, Maria Elena Costa Lira, Maria Elizabete do
Amorim, Maria Emilia Fonseca De Moraes, Maria Inés F da Rocha, Maria José
F. X da Silva, Maria José Fermiano, Maria Juscilene Uchoa, Maria Magali M. da
Rocha, Marilea Giacomini Arruda, Marisa Azoni, Marisa Leite, Marisa Rosini de
Aratjo, Marlene Palmeira Santos, Marta Regina Rocha, Maurien Rose S.
Ylana, Niceia do Carmo Pereira Nivia Ledo Almeida, Noé Amos Guieiro, Norma
Rocha de Castro, Olga Elizabete Moraes, Pedro José Domingues, Priscila R.
Moraes, Purcina Barbosa Nogueira, Rafael Fernandes Soares, Rafael Guedes,
Renata Prestes Martiniano, Renata Maria Castanhari, Rita de Cassia Furlaneti
Szittiko, Roberto Bezerra Dos Santos,Rosa Maria de Arauljo, Roselene
Aparecida Lippman, Rosemeire Aparecida Leandro, Rosimara Maciel, Salete
Maria, Sandra Maria dos Santos Maganha, Sérgio Luiz do Prado, Silvia de
Lima, Sirlene S Maciel, Sonia Maria Z Barbosa, Suely Miranda Souza, Tadia
Aparecida B. de Campos, Tania Goncalves Magalhées, Valdo Vitorino do
Prado, Vanderleia Ferreira Andrade Silva, Vaneyde Machado Almeida, Vera
Lacia Campos, Vera Lucia Rodrigues, Veruska Oliveira Tenédrio e Vilson

Antonio Fiorentin,
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GRUPO 9 - CORRENTE SINDICAL
CONSPIRACAO SOCIALISTA

Alessandra Maria Bartoli, Aline Cristina Jorddo, Adilson Silvestre Junior, Adna
Caetano e Silva Moreira, Adriana Aparecida Marcelino Prete, Adriana Bannwart
Myashiro, Ailda Marcia Pereira de Oliveira, Alessandra Bernardes Rosemberg,
Alessandra Carvalho da Silva Pessanha, Aleteia Queroga Ferreirinha,
Alexandra Monteiro de Abreu, Alexia Simelmann Quinteros, Ana Carine
Azevedo Silva, Ana Cristina Veloso Silva, Ana Maria Dias, Ana Rosa Nogueira
Lopes Oliveira, André Luis Pereira dos Santos, Andréia Aparecida Antunes dos
Santos, Andréia Viocoso da Silva, Aparecida dos Santos Pontes, Barbara
Soares de Barros, Brenda Lee G.M. Oliveira, Carlos Luis da Silva, Carlos
Roberto Bortodotto, Célia Cristina Gonzaga de Oliveira Correia da Silva, Celso
Marcon, Claudia Moreira Graminholli O. Della Fina, Cleber Maurer Amato,
Cristiana Viana Quintaleu, Cristiane da Conceicdo Burlina, Cristiane Maria de
Souza Alcantara, Daniele Brito Brocal, Débora Maria do Nascimento, Diana
Macedo da Silva, Edson Carlos dos Santos, Edson Silvino Barbosa da Silva,
Edvane Soares de Lima, Eliana do Carmo Gomes da Silva, Eliane Pinheiro
Fernandes, Elza Viana dos Santos, Eneide Isaura de Aquino, Flademir Batista
de Oliveira, Flora Moia Botter, Francisco Henrique Alvares, Gilberto Soares
Campos, Gozete Khoodr Hamad, Ivone Rodrigues Gomes Prazeres, lvonete
Laurindo de Souza Costa, Izabel de Almeida Araujo, Jacson Sousa Bezerra,
Janaina Nardocci Stocco Neto, Jane Clementino de Souza, Jeferson Correa da
Silva, Joiza Helena de Souza Almeida, José Marilho de Almeida, José Nogueira
Teixeira, Josete Dias Alves, Julia Gerdonimo dos Santos, Juliana de Medeiros,
Luciana Regina Pita de Sousa, Kell Silene Silva Neves, Leonice de Campos
Silva Ribeiro, Lilian Tavares Dias, Luciano Bezerra de Lima, Lucimar E. S. F.
dos Santos, Luiz Carlos da Silva, Luiz Carlos de Freitas, Luiz Carlos de Freitas,
Luiz Carlos Rodrigues de Jesus, Luiza Maria Resende, Lusinete Maria Moreira,
Manoel Fernandes de Andrade, Marcelo Dias de Campos, Marcia Cristina de
Lima, Marcia Lopes de Alencar, Marcia Yoko Kobayashi, Marcia Zavarese,
Marcio Stuqui Simioni,Margarete de Andrade Simdes, Margarida Bassani da

Silva, Maria Alice Carvalho da Silva, Maria das Mercés Ledo, Maria de Fatima
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Souza Andrade, Maria de Lourdes Ferreira Luup, Maria do Carmo Nogueira
Lopes Alves, Maria Gersonita Nascimento, Maria lzabel P. Pires, Marly Mari
Brito, Mirian Cecilia Silva, Moénica Cristina Bezerra Pereira, Nasser Issani
Abdul, Olindina Brito dos Santos, Paloma Magalhées e Silva, Pedrina Machado
Loiola, Quesia Alves de Souza, Raimundo Lima Camara, Raphael Johnny dos
Santos, Renato Rodrigues dos Santos, Ricardo Ribeiro, Anderson Osawa,

Rita de Cassia Moura Pereira, Roberto Pereira da Silva, Rogerio Batista da
Silva, Rosa Aparecida Carenzio Toniette, Rosalina de Lima Pereira, Rosana
Almeida Micacio Manocchi, Rosana Calza Zanini, Rosana Cristina Zaguetto
Person, Rosangela de Sousa, Rosani Soares Diniz, Rui Lopes Alencar, Sandra
Carolina Andrade de Moura, Sandro Ribeiro Chagas, Silvia Adriana Alves
Teotbnio Lacerda, Simone S. da Rocha Silva, Sonia Maria de Oliveira, Soraia
Assis Garcia, Juan Francisco Amaral Ramos, Sueli Dutra da Fonseca, Sueli
Penha Peres Vazques, Suse Montuori Garcez, Tania Regina A. Silva, Tatiana
Oliveira Galdini,Tatiane Regina Pinto, Terezinha Lemes da Silva, Valeria de
Fatima Monteiro Alves, Vera Liucia Caprio Schiess, Vera Lucia Gomes da
Silva, Vivian Godim, Jadir dos Santos, Vivian Santos de Souza, Vladimir

Congo, Wanessa Januario Rezende Lopes e Zenia Maria da Cunha Galvino.

GRUPO 10 - DEMOCRACIA E LUTA

Adriana Bertani Leite, Adriana Kiler, Alana Micaela Formazza, Almir Bento de
Freitas, Ana Cristina Santos Silva, Ana Lucia da Silva Oliveira, Ana Lucia de
Barros Aranha, Andréia Ferreira de Souza, Andréia Nogueira dos Anjos, Angela
Regina Ferreira, Aparecido Oriqgue Fernandes, Bernardete de Lourdes
Bellangero, Carlos Luiz da Silva, Catia Roberta Santos, Célia Regina Vigatto,
Cicero Souza Silva, Cleber Ferreira Santos, Cleiton Gongalves Senna, Clenilza
Dias de Amorim, Cleonice da Silva, Cristiane Viana Brito, Cristina Helena
Cortez, Dalva das Gracas Araujo, Eduardo O. Correia, Elenice Neves
Romualdo, Elenita de Lemos Valero, Eloa dos Santos Mattos Fonseca, Eloisa
Lima Bicudo, Fabio Alves Bertelli, Fernanda de A. Fernandes, Fernando Araujo
de Oliveira, Gislene Cristina da S. Mendes, Gselda dos Anjos Santos, Inés
Burriel de Araujo, Ivani dos Santos, Jairo Alves Martins, Jamayka Tabata

Marchetti, Janice H. dos Santos, Jefferson C. Oliveira, Jessica Silva, Joao
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Maria de Sene, Joelma da S. Oliveira, José Alves Pereira, José Nilton Gilo da
Silva, Juliana Rodrigues Chinelli Santos, Justina Cimino Cardoso, Juvenal
Francisco da Silveira, Lindonil Rodrigues dos Reis, Livia Magdalena Ribeiro,
Luanah Farias Alves, Lucia Candido, Luciana Ferraz Francisco, Lucy Gabrielli
Bonifacio da Silva, Luiza A. M. Sanchez, Marcelo Pavan, Marcia Barboza
Meira, Marcia Solange Braz Sobrinho, Marcia V. Cezario, Marcos Rozendo de
Lima, Maria Bernardete G. Santiago, Maria das Dores, Maria de Andrade de
Lourdes Alves, Maria E. G. Souza, Maria Jose de S. Santos, Mario Chaves,
Marlei Pereira, Marta Aparecida O. Ronchi, Mateus Carvalho Manco, Mércia
Aparecida da Silva Alvez, Michelle Santos Rodrigues, Miriam Vieira, Natanael
Bispo, Nelita K. Santos Vitarelli Miraglia, Neusa Aparecida dos Santos, Otavio
Camara Filho, Paulo de Franca Silva, Raquel Delfino, Romildo Rodrigues,
Ronaldo José da Silva, Rosa Maria Faccio, Rosemeire Rodrigues, Rubens
Pereira, Samuel Firmo, Sandra Regina Carvalho, Serafim Alves, Silvana Maria
Rodrigues da Conceigcédo, Silvia Aparecida Costa M. de Souza, Simone
Aparecida Santana, Sonia Maria da Silva, Taiz Soares da Silva, Tatiane Silva
de Farias, Tereza Baldo Gomes Mazoni, Valdete Asteria de O. B. Ferreira,
Valéria da Silva Santos, Véania Chrispiniano, Wagner Rezende, Wagner

Sanches, William Antonio Guimaraes e William José dos Santos.

GRUPO 11 - ALANI WIDNICZEK, MARCOS LUIS DOS
SANTOS, NELSON GALVAO, ROGERIO MARINELLI,
SOLANGE SOUZA SANTOS, VALNA WIDNICZEK,
CARIN MORAES, FRANCISCO D. DA SILVA, JULIANO
GODOI, FLAVIA ALVES BEZERRA, TERESA MENDES,
LUCIANA ZUCCI E DAVI DO CARMO FERREIRA SILVA

Adalton C de Santos, Adélia H. Wotoobe, Adriana Aparecida Nogueira,

Adriana Conserino Teixeira, Adriana de Almeida Passos, Adriana Farnezi
Alves, Adriana S. M. de Melo, Adriano A. Assuncao, Alancielen dos Santos,
Alessandra Arrigoni, Alessandra B. Gardin, Alessandra Galhardo, Alessandra
Martins de Oliveira Moreno, Alexandre Candido, Alice Ferreira, Aline de

Assumpcédo Ribeiro, Aline M. S. Ramos de Moraes, Alzira A. S. Araujo, Ana
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Aparecida S. Batista, Ana Carolina S. Oliveira, Ana Cristina de Paula, Ana
D’Urso, Ana E. B. de Oliveira, Ana Elisa Pastore Ribeiro, Ana Lucia da Silva,
Ana Lucia Jacobson Amati, Ana Paula Vieira, Ana Teresa santos Domingos,
André Fuly Spadottino, Andréa Regiane V. Ramalho, Andréia do C. Silva,
Andréia Laur Pisanello, Aneli M. C., Antonia Vilma Brito Azevedo, Antonio Luis
Bastos, Antonio Paiva dos Santos, Ariane Amith, Arlei Andre de Assis, Caio
Stenio S. Borges, Camila dos Santos Bobadilha, Camila Gracon Souza, Camila
Ribeiro Silva, Carin Sanchez de Moraes, Carla Berro, Carla Danielle de
Oliveira, Carla Eliane Correia, Carlos Eduardo, Cassia R. dos Santos, Catia
Cilene Farias, Célia Pinheiro, Célia Regina Gomes, César A. Altieri, Clara de
Fatima Ferrari, Clarice Aparecida Micarelli, Clarice Camila Alves, Clarissa
Suzuki, Claudia A. Baptista Arenque Bressanim, Claudia Elisabete Dias Favaro,
Claudia Massaia, Claudia Neverovskijs, Claudia Pedrussian, Claudia Vieira
Santos, Cleusa C. Vilas Boas Duarte, Cleusa Justino Almeida, Colina G. S.
Pereira, Conceigdo A. Ribeiro, Cristiane B. Gardin Silva, Cristiano G. de
Oliveira, Cristina Tayra, Daiane Luisa, Davi do Carmo Ferreira Silva, Débora
Cristina Prates, Débora Rodrigues da Silva de Farias, Deise Ferreira, Denise
Frutuoso Santos Azanha, Diogo F. Rodrigues, Dionete Teixeira dos Santos,
Dolores T. Marques, Doralice Araujo, Douglas Souza Dias, Dulcineia Conrado,
Edileusa Ferreira Romani, Edinaldo A. Milan, Edite E. de O. Morais, Edmar A.
Lebron, Edmaura de O. Prats, Edson Aoki, Edvane R. S. Sena, Elaine A.
Ulmann, Elaine C Fernandes, Elaine C. Evangelista dos Santos, Elaine Maria
Peres Santos, Elaine Silva César, Elenice Rosa, Eliane Holanda Santos
Pereira, Eliane Lucia Nascimento, Elieser Nazario, Elievelson B. Silva Morato,
Elisa Cristina de Paz, Elisabete Righetti Estefani, Elizabete de Paula, Elizabete
Maria Bezerra, Elizabete R. S., Elizabeth B. C. Fernandes, Elizabeth C. S.
Lopes, Ellen da Silva Lima, Eneida Maria da C. Silva, Enio Bernardino dos
Santos, Enoque S. Sousa, Erica S. P. B. Matos, Fatima Aparecida Nunes
Goncalves, Felipe Guedes Leite, Fernanda Costa, Fernando Guimaraes
Herrmann, Flavio Daiti Kishigami, Francisca Cassia de Sousa, Genival Teixeira
Vasconcelos Filho, Geraldo Inacio Marques, Gilza Sezario da Silva, Gioleine
Aparecida B. P. Manoel, Giovanna Sanches, Giseli Cristina P., Givanda
Leonardo Scapolan, Graziela Dias dos Santos, Ihon Andriani Filho, llda de L.
Ferreira, llda Gorete de Godoi Viana, Iraci Rodrigues Carvalho, Isabel A.
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Crema D’Allago, Ivete Nunes Pereira, Jair José Soares, Janaina dos Santos,
Janaina Freire Oliveira, Janaina Melo de Aguiar, Janete Ignez V. S. Ramos,
Joao Marcelo A. Dalseco, Jorge Olimpio de Souza, Jorge Rodrigues de
Oliveira, José Maria Silva, Josefa S. S. Neves, Josilene B. S. Conceicao,
Juliana Branraccio dos Santos, Juliana M. R. de Lima, Jurema Correa Santos,
Karen Leticia de Lima, Katia Aparecida da Cunha, Katia Costa, Keli Cristina
dos Santos, Kelly Caetano, Kelly Cristina Leme M. de Paula, Kiyosumi Misawa,
Lailla Maria Borrilho Pagano, Léa da Silva Guerra, Lenilda F. da Silva, Lilian
Cristina Gongalves, Lilian V. B. Bianco, Lacia Gomes Frerire, Lucia Santana,
Luciana Bertti da Silva, Luciana M.O.Robelo, Luciana Mendes Zucchi, Luciene
Esteves Telmo, Lucineide V. da Silva, Luiz Fernando R. B. Castellano Magaly
A. V. Rojas, Maira Yuri Imamura Misawa, Malene V. D. Mara S. Salles, Marcia
Cardoso Batura, Marcia Dias da Silva, Marcia Duarte Carvalho, Marcia Pereira
dos Santos, Mércia Regina P. Meschiatti, Marcia Valeria de Souza, Marcio C.
Mendes Marcio Gomes, Marcio Mendes, Marco Antbnio dos Reis, Marco
Antdnio Ferreira Maria Antonieta M. Leite, Maria Aparecida Alves, Maria
Aparecida da Silva, Maria Aparecida Machado da Silva, Maria Bernadete
Galdino, Maria da Conceicao Pires Farias, Maria das Gragas D. R. Saito, Maria
de Lurdes N. Rocha, Maria Dias, Maria do Carmo Police Fileti, Maria Emilia
Gentil Luro, Maria Fatima F. Chinazzo, Maria |. Lopes, Maria José M. S.
Ribeiro, Maria Lacia B. Santos, Maria Rossicleide Fontes Souza, Maria Suzana
Mayer, Marilene Alves de Mattos, Marilene Dias Silva, Marilia de F. Fernandes,
Marilia Ribeiro, Marina Morellon, Marineusa C. S. Gomes, Marisa Barbosa,
Marisa L. de Oliveira, Maristela B. Pereira, Maristela Cardoso, Marli A. de
Almeida Azevedo Garcia, Marta dos S. Pessute, Mauricio Canuto Rocha,
Melchizedec A. Filho, Michele F. Marques, Miriam S. Ribeiro Rodrighero, Mirian
Duarte, Monica L. F. Oliveira, Murlandia S. Rocha, Nadir Vecchi Ricci, Neide M.
B. Cordeiro, Nelson Rogério Barbieri, Neuza Gongalves dos Santos
Felicissimo, Nilda Alves S. Coelho, Ornelia da Silva Sousa, Osuy Benedicto H.
de Souza, Pamela Aline santos V. Quina, Patricia C. dos Santos, ,Patricia M. B.
de Assis, Patricia Ottaiano, Paulo Henrigue Campanholi, Pedro Augusto B.
Bezerra, Preciosa Maria, Priscila Andreza B. Souza, Priscila P. da S.Alquimim,
Raquel Cetalle Schiano, Raquel Goncalves da Silva, Rebeca Domingues
Amaral, Regiane Rodrigues de Barros, Regina C. Santos, Regina Francisco da
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Silva, Reinaldo Aparecido Lucas, Renata Bodani Pereira, Renata C Barbeiro
Globo, Renata F. de Lima, Renato de Sa Dias, Renato R. da Silva Roberta V.
Bueno, Rolanda Cameirdo Bento, Rosa M. M. Martins, Rosa, Sérgio
Guimaraes, Rosalina da Silva, Rosana Madalena Pereira, Rosana Valeriano
Rosa, Rosane Leone, Rosangela A. S. Teixeira, Rosangela Ribeiro Santos
Souza, Rosemairy Rimonato Mattos, Roseni B. da Silva, Rosineide Alves
Taveira Ciucci da Silva, Rosineide Soares da Silva e Souza, Ruy Barbosa,
Samuel F. C. Silva, Samuel M. Fernandes, Sandra Maria Ferraz, Sandy S. M.
Fernandes, Severina M. da S. Santos, Silvana G. G. Gomes, Simone Ap. S
Conceigao, Simone C. S. Bento, Sinira Garcia L. Freire, Solange A. Rossi
Chagas, Solange Possa d’Agua Rodrigues, Solange Souza, Sonia A. Amancio,
Soraia Alexandra Zanzine, Soraia Santos da Silva, Sueli de Fatima C.
Reggiani, Sueli de O., Sueli Vieira de Lima, Suelly Conceicdo Dogani, Suely
Dias Teixeira, Susana Rodrigues, Suzana Bulyovski Szoke, Tatiana Barbosa
Del Nero, Tatiana Montovanini, Telma Gongalves, Telma L. A. Rodrigues,
Teresa de Fatima Mendes, Thais Helena Siqueira, Valdeci R. S. Ferreira,
Valdelice S. P. Rabacallo, Valdirene Teles, Valfredo Alves Oliveira, Valna A.
Widniczek, Vanildo Sparapan, Vera Llcia Beraldo, Vera Lucia Ferreira

Vera Lucia Gongalves, Vera Tomasulo Bruno, Verbnia Janasi Menezes, Vilma
de A. Braghim, Vilma R.S Tavares, Viviane F da Silva, Viviane R. Godoy,
Wenceslau V.C. Barbosa, Wilson Carlos Batista dos Santos, Yara Penha Sant

Anna, Zaira Kury Fabre de Lima e Zilda A. Valdes.

GRUPO 12 - OPOSICAO DE LUTA

Ada P. Ramos Marques, Adauto Dias Rosa, Alessandro Julherdes Gongalves,
Alvaro Bruno C. Garcia, Ana Luzia M. Carneiro, Ana Paula Pessati, André Luiz
Gandra, André Machado Ribeiro, Andréa Carla. de Oliveira, Angélica B.
Cavalcanti Santos, Anilda de Fatima Piva, Antbnio Carlos E. de Oliveira,
Antonio Carlos Pedrédo Borges, Antonio José Queiros de Lima, Camila de

Oliveira, Carlos Eduardo Ferreira Campos, Cicera de S. Chamone, Claudete
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Coelho Barreto, Claudia Maria R. Ricciarelli, Cléia Cristina Luzia Neme,
Cleonice Barbosa Felix, Damares Souza Silva, Daniel Fonseca Freire, Deise
Tadeu Rodrigues, Djanira Fernandes, Donizete Antdnio Sudario, Lucienne M.
Horikawa, Edimar P. de Magalhdes, Eduardo Vaz, Elder Ribeiro Garcia, Eliane
Moreira da Silva, Emerson Luis Roberto da Silva, Erika Fernanda da Silva
Moreno, Ermelinda Vigilante, Eronilson da Silva Rosa, Fabio Serra da Fonseca,
Fernando Carlos de S. Mattos, Geni do Nascimento Queiroz, Geraldo A. A.
Neto, Gislene de Oliveira Goncalves, Glaucia Andréa D. V Gorga, Isabel
Cristina F. da Silva, Ivanilde da Vitéria Santos, lvone Keio O. Yasuda, Jaqueline
Lopes da Mata, Jodo Evangelista Domingues, Lais Ferreira Vieira Lenita
Ullman Vinci, Leonardo Fidelis da Rocha, Lie Yamaguchi Kagueyama, Ligia
Messias da Silva de Paula, Lilian Cristina Silva Sola, Lacia lara Carvalho Brasil,
Luciana Cristina Corte, Luciani Aparecida Costa, Luciomar Aparecida Ferreira,
Luis Eduardo dos Santos, Marcia Acebedo Lois, Marcia Monteiro, Maria Ade
Gama Maravilha, Maria Aparecida Pedroso, Maria Auxiliadora C. O Pontes,
Maria Cecilia Pinto Silva, Maria Claudia A. Freitas, Maria Eleine de Freitas,
Maria Elizabete E. Melo, Maria Raquel Santos Palmares, Maria Tereza Maximo
S. Aragdo, Marli Genicolo, Mauro Romero Peinado, Mdnica dos Santos, Nadia
Portela Amaral, Nair Alves Machado Fracasso, Natalia Bueno, Neide P. S.
Nascimento, Paulo Eduardo E. Barbosa, Regiane Dias Bertolini, Regina Bispo
dos Santos, Reginaldo Aparecido Bezerra, Reinaldo Dippong, Renato
Naporano Bicev, Ricardo Arcanjo, Rita Maria Santos Ferreira, Roberto Rosas
Moraes, Roseli Berenice Soares Pisaruk, Sandra Maria Antonio, Sandra Regina
Bordoni, Sebastido Eduardo de Lira, Sidnei Batista de Carvalo, Silvia de M.
Ferreira, Silvia Helena de Oliveira, Silvia Regina do Nascimento, Siula Lucas
Vasques dos Santos, Suely C. Ferreira, Telma Esteves, Valéria T. Martins,
Vanice silva Humberto, Vilma Maria dos Reis e Wania Teresa S. Berloffa.
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