INFORMATIVO

Sdo Paulo, 28 de junho de 2022

DATA-BASE 2022: REIVINDICAGOES DO SINPEEM E A RESPOSTA DO GOVERNO

No inicio deste ano apresentamos ao governo a nossa pauta com as reivindicagdes
aprovadas pela categoria nas instancias de discussao e decisdes do SINPEEM.

Fixamos como prioritdrios para a nossa atuagdo, tendo em vista a campanha salarial da
data-base 2022, trés objetivos:

1 - defender as carreiras que compdem os Quadros do Magistério e de Apoio a
Educagao, com a manutengdo dos direitos de enquadramentos por evolugao,
promocdo e progressao, acesso e das vantagens de carater pessoal - quinquénios e
sexta parte.

2 - impedir a aplicagdo da politica de subsidio — ja em vigor para todos os outros
qguadros da Prefeitura —, que implicou no fim dos enquadramentos por evolugao
funcional, promogao, quinquénios e sexta parte;

3 - garantir a aplicacdo do artigo 100 da Lei n? 14.660/2007 para a fixagcdo dos novos
valores de pisos remuneratdrios para os docentes, gestores e Quadro de Apoio, com a
INCORPORACAO DO INDICE QUE FOR CONQUISTADO aos padrdes das escalas de
vencimentos de todos os profissionais de educag¢do, ATIVOS E APOSENTADOS.

GOVERNO JA IMPLANTOU SUBSIDIO PARA OS DEMAIS
QUADROS PROFISSIONAIS DA PREFEITURA DE SAO PAULO

O regime de remuneracgao por subsidio, embora opcional para os servidores, implica
no fim de enquadramentos por evolugao funcional, promog¢&es por antiguidade e por
merecimento nos termos atuais e extingdo de quinquénios, sexta parte, outras vantagens de
carater pessoal e até mesmo de ganhos obtidos judicialmente.

Para o Quadro dos Profissionais de Educagao (QPE), o regime de remuneragao por
subsidio implicaria no fim dos mecanismos de desenvolvimento nas carreiras do magistério e
do Quadro de Apoio. A evolugao funcional dos docentes, por exemplo, que ocorre pelos
critérios de tempo, titulos ou tempo e titulos combinados, deixaria de existir, bem como
beneficios como quinquénios e sexta parte.



ATUAGAO DETERMINANTE DO SINPEEM EVITOU A IMPLMENTAGCAO
DO REGIME DE SUBSIDIO PARA O QPE E MANTEVE DIREITOS

Iniciado o processo negocial, apds a oficializagdo da nossa pauta de reivindicac¢oes, o
SINPEEM realizou nove reunides com a participacdo de secretdrios do governo — Educacao,
Gestdo, Casa Civil — e duas com o prefeito. Em todas defendemos as nossas reivindicacoes,
direitos e nos opusemos ao regime de subsidio.

O governo, assim como em discussdes ocorridas quando da instituicdo do regime de
subsidio para outros quadros, justificou e insistiu na necessidade de aplica-lo também para a
educacdo (Unico quadro de profissionais da Prefeitura que ndo esta subordinado a esse
regime), para evitar o crescimento vegetativo da folha de pagamento, resultante de evolugdes,
quinquénios, sexta parte e de outras vantagens de ordem pessoal, e também, segundo a
Prefeitura, para aumentar a possibilidade de planejamento de despesas com pessoal para a
concessao de reajustes futuros e valorizacado profissional.

Justificativa contestdvel, posto que, até agora, as leis que implantaram subsidio ndo
asseguram sequer o reajuste anual. Os profissionais do nivel superior, pessoal da saldde e do
HSPM, que optaram pelo regime de subsidio, ndo tiveram reajuste desde a sua
implementacdo, em 2015, e deixaram de ter quinquénios e sexta parte.

A atuacdo do SINPEEM tem sido determinante para evitar o regime de subsidio e
preservar os direitos de carreira do QPE.

Vale destacar que hd, mesmo entre as entidades, defensores e apoiadores deste
regime.

RESULTADO OBTIDO PELO SINPEEM ATE O MOMENTO

O resultado quanto a valorizagdo salarial, ainda que parcial, revela que a
representatividade do SINPEEM, sua defesa combativa dos principios que fundamentam
nossas carreiras, a firmeza e articulacdo durante o longo processo de discussdo com os
secretarios e o prefeito foram, como sempre, importantissimos para evitar a implementagao
do regime de subsidio para os profissionais de educagdo.

Impedir a transformacio dos vencimentos do QPE em SUBSIDIO é, com certeza, até o
momento, 0 maior e ndo o Unico objetivo alcangado nessa campanha salarial.



32% DE AUMENTO SOBRE OS VALORES DOS PISOS E INCORPORAGAO DE 5% DESTE
TOTAL AOS PADROES DE VENCIMENTOS DE TODOS OS PROFISSIONAIS DE
EDUCAGAO, ATIVOS E APOSENTADOS

O SINPEEM disse ndo ao regime de subsidio e atuou para evitar a sua implantacao,
com a manutengdo dos nossos direitos de carreira, quinquénios e sexta parte.

Conseguimos este objetivo nas negociacdes realizadas com o governo, apesar do
dificil e longo processo e de todas as forgas que atuaram no sentido contrario.

Ao mesmo tempo, o SINPEEM atuou firmemente por valorizag¢ao salarial, conseguindo,
até agora, 32% a titulo de valorizacdo dos pisos remuneratdrios dos profissionais de educacdo
— docentes, gestores e Quadro de Apoio —, com a aplicacdo, a partir de maio, de 5% deste total
aos padrdes de vencimentos de todos os profissionais de educacdo, ativos e aposentados.

Como sempre, continuaremos a luta para a incorporacdo dos 25,5% restantes para
todos os ativos e aposentados, como conquistamos nas campanhas salariais anteriores.

SINPEEM CONTINUA NA LUTA

Com a aplicagdo de 5%, todos os docentes, gestores e profissionais do Quadro de
Apoio que ficarem com os padrdes de vencimentos abaixo dos valores dos pisos fixados pelo
governo receberdo o ABONO COMPLEMENTAR.

Veja as tabelas com os pisos atuais e os valores que constam do projeto de lei do governo e a
projegao das tabelas de vencimentos ja com a aplicagao de 5% sobre os padroes atuais e com
os respectivos abonos complementares:

JORNADA BASICA DO PROFESSOR (JB)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 1.581,19 2.083,57
2 1.793,42 2.370,70
3 1.910,00 2.516,85

JORNADA BASICA DO DOCENTE (JBD)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 2.379,47 3.135,48
2 2.698,86 3.556,27
3 2.874,28 3.787,50




JORNADA ESPECIAL INTEGRAL DE FORMAGAO (JEIF)

CATEGORIA PISO ATUAL PISO COM 31,77%
1 3.172,63 4.180,65
2 3.598,47 4.741,49
3 3,832,37 5.050,00

GESTORES EDUCACIONAIS

CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77%
COORDENADOR PEDAGOGICO 5.442,20 7.171,31
DIRETOR DE ESCOLA 6.172,68 8.133,88
SUPERVISOR ESCOLAR 6.573,90 8.662,58

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

CARGO PISO ATUAL PISO COM 31,77%
AGENTE ESCOLAR 1.425,64 1.878,60
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO 1.616,99 2.130,74

QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

AGENTE ESCOLAR
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO

REF/GRAUS A B C D E
Apoio a Educag¢ao - Jornada 40 horas semanais
P = 1.496,92 P =1.594,22 P=1.697,84 P =1.808,20
QPE-01 AC = 381,68 AC = 284,38 AC = 180,76 AC = 70,40 1.925,73
P+AC=1.878,60 P+AC=1.878,60 P+AC=1.878,60 P+AC=1.878,60
P =1.594,22 P=1.697,84 P =1.808,20 197573
QPE-02 AC = 284,38 AC = 180,76 AC = 70,40 e 2.050,91
P+AC=1.878,60 P+AC=1.878,60 P+AC=1.878,60
P=1.697,84 P =1.808,20 1925 73
QPE-03 AC = 180,76 AC = 70,40 e 2.050,91 2.184,22
P+AC=1.878,60 P+AC=1.878,60
P =1.808,20
QPE-04 AC = 70,40 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19
P+AC=1.878,60
QPE-05 1.925,73 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39
QPE-06 2.050,91 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43
*QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91
*QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56




AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO

REF/GRAUS A B C D E
Apoio a Educag¢ao - Jornada 40 horas semanais
P=1.697,84 P =1.808,20 P=1.92573 P =2.050,91
QPE-03 AC = 432,90 AC = 322,54 AC = 205,01 AC = 79,83 2.184,22
P+AC= 2.130,74 P+AC=2.130,74 P+AC=2.130,74 P+AC=2.130,74
P =1.808,20 P=1.92573 P =2.050,91
QPE-04 AC = 322,54 AC = 205,01 AC =79,83 2.184,22 2.326,19
P+AC=2.130,74 P+AC=2.130,74 P+AC=2.130,74
P=1.925,73 P =2.050,91
QPE-05 AC = 205,01 AC = 79,83 2.184,22 2.326,19 2.477,39
P+AC=2.130,74 P+AC=2.130,74
P =2.050,91
QPE-06 AC = 79,83 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43
P+AC=2.130,74
*QPE-07 2.184,22 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91
*QPE-08 2.326,19 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56
*QPE-09 2.477,39 2.638,43 2.809,91 2.992,56 3.187,08
*QPE-10 2.638,43 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3.394,24
*QPE-11 2.809,91 2.992,56 3.187,08 3.394,24 3.614,87
*QPE-12 2.992,56 3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84
*QPE-13 3.187,08 3.394,24 3.614,87 3.849,84 4.100,08
*QPE-14 3.394,24 3.614,87 3.849,84 4.100,08 4.366,58
QUADRO DO MAGISTERIO
DOCENTES
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
REF/GRAUS A B C D E
Jornada Basica do Professor (JB)
P =2.005,50 P=2.135,85 P=2274,68 P=2.422,54
QPE-14 AC = 511,35 AC = 381,00 AC =242,17 AC = 94,31 2.580,00
P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85
P=2.135,85 P=2.274,68 P=2.422,54
QPE-15 AC = 381,00 AC = 242,17 AC = 94,31 2.580,00 2.747,70
P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85 | P+AC=2516,85
P=2.274,68 P=2.42254
QPE-16 AC =242,17 AC = 94,31 2.580,00 2.747,70 2.926,30
P+AC=2.516,85 | P+AC=2.516,85
P=2.422,54
QPE-17 AC = 94,31 2.580,00 2.747,70 2.926,30 3.116,52
P+AC = 2.516,85
QPE-18 2.580,00 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09
QPE-19 2.747,70 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83
QPE-20 2.926,30 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59
QPE-21 3.116,52 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29
QPE-22 3.319,09 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90
QPE-23 3.534,83 3.764,59 4.009,29 4.269,90 4.547,44




REF/GRAUS

A

C

D

E

Jornada Basica do Docente (JBD) 30 horas/aula — Jornada Especial Ampliada

P=3.017,99 P=3.214,16 P =3.423,08 P =3.645,58
QPE-14 AC = 769,51 AC = 573,34 AC = 364,42 AC = 141,92 3.882,54
P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50
P=3.214,16 P =3.423,08 P =3.645,58
QPE-15 AC = 573,34 AC = 364,42 AC = 141,92 3.882,54 4.134,91
P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50 | P+AC=3.787,50
P =3.423,08 P =3.645,58
QPE-16 AC = 364,42 AC = 141,92 3.882,54 4.134,91 4.403,68
P+AC=3.787,50 | P+AC =3.787,50
P =3.645,58
QPE-17 AC = 141,92 3.882,54 4.134,91 4.403,68 4.689,92
P+AC = 3.787,50
QPE-18 3.882,54 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,76
QPE-19 4.134,91 4.403,68 4.689,92 4.994,76 5.319,42
QPE-20 4.403,68 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18
QPE-21 4.689,92 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42
QPE-22 4.994,76 5.319,42 5.665,18 6.033,42 6.425,59
QPE-23 5.319,42 5.665,18 6.033,42 6.425,59 6.843,25
REF/GRAUS A B C D E
Jeif, Jornada Especial Integral e J-30 (CEl)
P=4.023,98 P =4.285,54 P =4.564,10 P =4.860,77 517672
QPE-14 AC = 1.026,02 AC = 754,46 AC = 485,90 AC = 189,23 B
P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00
P =4.285,54 P =4.564,10 P =4.860,77
QPE-15 AC = 754,46 AC = 485,90 AC = 189,23 5.176,72 5.513,21
P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00 | P+AC=5.050,00
P =4.564,10 P =4.860,77
QPE-16 AC = 485,90 AC = 189,23 5.176,72 5.513,21 5.871,57
P+AC=5.050,00 | P+AC =5.050,00
P =4.860,77
QPE-17 AC = 189,23 5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22
P+AC = 5.050,00
QPE-18 5.176,72 5.513,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68
QPE-19 5.513,21 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56
QPE-20 5.871,57 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57
QPE-21 6.253,22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56
QPE-22 6.659,68 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45
QPE-23 7.092,56 7.553,57 8.044,56 8.567,45 9.124,34




GESTORES

COORDENADOR PEDAGOGICO

P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO

REF/GRAUS A B C D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas
P=5.714,31 P =6.085,74 P=6.481,31 P =6.902,59
QPE-15 AC = 1.457,00 AC= 1.085,57 AC = 690,00 AC = 268,72 7.351,26
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 P+AC =7.171,31 P+AC=7.171,31
P =6.085,74 P=6.481,31 P =6.902,59
QPE-16 AC=1.085,57 AC = 690,00 AC = 268,72 7.351,26 7.829,09
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31 P+AC =7.171,31
P=6.481,31 P = 6.902,59
QPE-17 AC = 690,00 AC = 268,72 7.351,26 7.829,09 8.337,99
P+AC=7.171,31 | P+AC=7.171,31
P = 6.902,59
QPE-18 AC = 268,72 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.879,96
P+AC =7.171,31
QPE-19 7.351,26 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15
QPE-20 7.829,09 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87
QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12
DIRETOR DE ESCOLA
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO
REF/GRAUS A B c D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas
P=6.481,31 P = 6.902,59 P=17.351,26 P = 7.829,09
QPE-17 AC = 1.652,57 AC =1.231,29 AC = 782,62 AC = 304,79 8.337,99
P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88 P+AC= 8.133,88 P+AC= 8.133,88
P = 6.902,59 P=17.351,26 P = 7.829,09
QPE-18 AC=1.231,29 AC = 782,62 AC = 304,79 8.337,99 8.879,96
P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88 P+AC= 8.133,88
P=17.351,26 P = 7.829,09
QPE-19 AC = 782,62 AC = 304,79 8.337,99 8.879,96 9.457,15
P+AC=8.133,88 | P+AC=8.133,88
P =7.829,09
QPE-20 AC = 304,79 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87
P+AC= 8.133,88
QPE-21 8.337,99 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12




SUPERVISOR ESCOLAR
P = PADRAO / AC = ABONO COMPLEMENTAR / P+AC = PISO

REF/GRAUS A B C D E
Jornada Basica e Especial de 40 horas
P = 6.902,59 P=7.351,26 P =7.829,09 P =8.337,99 8.879 96
QPE-18 AC=1.759,99 AC=1.311,32 AC = 833,49 AC =324,59 D
P+AC=8.662,58 P+AC=8.662,58 P+AC=8.662,58 P+AC=8.662,58
P=7.351,26 P =7.829,09 P =8.337,99
QPE-19 AC=1.311,32 AC = 833,49 AC =324,59 8.879,96 9.457,15
P+AC=8.662,58 P+AC=8.662,58 P+AC=8.662,58
P =7.829,09 P =8.337,99
QPE-20 AC = 833,49 AC = 324,59 8.879,96 9.457,15 10.071,87
P+AC=8.662,58 P+AC=8.662,58
P =8.337,99
QPE-21 AC =324,59 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54
P+AC=8.662,58
QPE-22 8.879,96 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77
QPE-23 9.457,15 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31
QPE-24 10.071,87 10.726,54 11.423,77 12.166,31 12.957,12

Os padrdes de vencimentos, ja com a aplicacao de 5%, retroativos a maio de 2022, que
ficarem acima dos valores de pisos ndo terdo complemento.

Abonos complementares desconsideram os ganhos decorrentes de enquadramentos
obtidos por evolugao funcional e promogdo por merecimento ao serem aplicados somente
para aqueles que tém padrGes de vencimentos abaixo dos valores dos pisos.

O projeto de lei encaminhado pelo governo para a Camara estabelece que:

“Art. 86. Os valores devidos a titulo de Abono Complementar e de Abono de
Compatibiliza¢@o ndo se incorporardo aos vencimentos, proventos ou pensbes para quaisquer
efeitos, bem como sobre eles ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor em
atividade, aposentado ou pensionista, vedada, assim, sua utilizacéo, sob qualquer forma, para

cdlculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem pecunidria”.

SINPEEM SEMPRE DEFENDEU E CONQUISTOU INCORPORAGOES;
DEFENDE E LUTARA PELA INCORPORAGAO INTEGRAL DO ABONO COMPLEMENTAR

Entre 2008 e 2020, o SINPEEM conquistou incorporacbes de abonos complementares
de pisos. Lutou e continuard lutando pela incorporagdo do percentual de 25,5% (restante do
indice total que serd aplicado aos pisos) para todos os profissionais de educagdo ativos e
aposentados.

Com a luta realizada pela categoria conquistamos a incorporacao dos percentuais de
37,5%, 33,79%, 13,43%, 15,38%, 10%, 7,76%, 3,73% e 3,03%, aplicados na forma de abonos
complementares de pisos.




Durante a tramitacdo do projeto de lei do governo na Camara atuaremos pela
alteracdo do artigo 86, acima citado, para que o abono complementar de piso seja incorporado
integralmente para ativos e aposentados da educacao.

REAJUSTE E PISOS DEPENDEM DA APROVAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

O reajuste de 5% e os novos valores de pisos para os profissionais de educacdo estao
contidos nos artigos 85 a 87 do Capitulo Il do projeto de lei enviado pelo Prefeitura para
discussdo e aprovacao da Camara Municipal.

O PL também dispde sobre a criagdo do Quadro de Gestdo Administrativa Superior
(QGAS) e do Quadro do Desenvolvimento Humano e Social, bem como sobre a revalorizacdo
das tabelas do regime de subsidio das carreiras de analista de saude, carreiras de auditor
municipal de controle interno e de analista de politicas publicas e gestdo governamental, entre
outras, que ja tiveram a transformacdo da remuneracao em subsidio em 2015 e, desde entdo,
nao tiveram nenhum reajuste.

Este PL comecara a tramitar na Camara, devendo ser submetido a discussao e
aprovacdo de pareceres das comissGes tematicas permanentes de Constituicdo e Justica,
Administracdo Publica, Finangas e Orcamento e Educacao Cultura e Esportes. Com os
pareceres destas comissdes poderd ser discutido e votado em duas sessdes, convocadas
extraordinariamente.

REAJUSTE E PISOS SERAO PAGOS RETROATIVAMENTE

Durante as discussdes com o governo exigimos a aplicacdo retroativa a 01 de maio de
2022 do indice de reajuste dos padrdes de vencimentos e dos valores de pisos remuneratorios.
Portanto, se a lei for aprovada em agosto ou setembro os profissionais de educag¢do receberdo
diferencas de remuneracdo e de abonos complementares de pisos de maio até o més de sua
promulgacdo.

Vitéria importante, posto que maio é a data-base da categoria.

PRIMEIRA VOTAGCAO PODERA OCORRER ANTES
DO INICIO DO RECESSO PARLAMENTAR

A Camara entrard em recesso no dia 30 de junho e a primeira votagdo podera ocorrer
até esta data. Para a finaliza¢do do processo de votagdo sdo necessarias a realizagdo de
audiéncia publica e da segunda votagao do PL, que sé ocorrerd em agosto.

O SINPEEM estd atuando por alteragdes no PL, para que haja a incorporacdo integral
do abono complementar de piso.

Antes da segunda vota¢do vamos pressionar os vereadores. Apds o recesso da
educacdo, convocaremos manifestagcdes em defesa da incorporagao e dos nossos direitos. Ou
seja, aplicagdao de mais 25,5% sobre os padrées de todos os profissionais de educagdo, ativos e
aposentados.



Com certeza, o que reivindicamos nao foi atendido integralmente, mas alcancamos
uma vitdria importante ao impedir a destruicdo das nossas carreiras. Portanto, luta que segue
pela incorporacgdo total dos 32% e pela manutencdo dos nossos direitos.

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

ATUALIZADO EM 29/06/2022



