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1 Q938057

Ano: 2018  Banca: FCC ~ Orgéo: Prefeitura de Macapd - APProva: Educador Social
BETA

De acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010), a participagdo da populagdo negra, em
condicdo de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Pais sera promovida,
dentre outros, prioritariamente, por meio de

I. eliminacdo dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais que impedem a representacdo da
diversidade étnica nas esferas publica e privada.

II. modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superacao das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica.

III. inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social e adogdo de medidas, programas e
politicas de agao afirmativa.

Esta correto o que se afirma em

a) I elII, apenas.
b) II, apenas.

c) ITI, apenas.
d) I, apenas.

e) LIell

02 Q931100 Legislacdo Federal » Lei 12.288 de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial

Ano: 2018  Banca: FCC  Orgdo: Prefeitura de Macapa - APProva: Pedagogo

Nos termos do Estatuto da Igualdade Racial, a populacdo negra tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para
o patrimonio cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Sdo providéncias para o cumprimento deste disposto:

1. Promocdo de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da populacdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer.

II. Desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da
populacao negra faca parte da cultura de toda a sociedade.

III. Implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.

Esta correto o que se afirma em

a) I e III, apenas.
b) III, apenas.

c) I eTl, apenas.
d) LIell

e) II, apenas.

03 0860794 N3o definido

Ano: 2017  Banca: PR-4 UFRJ  Orgdo: UFRJProva: Assistente de Alunos

Quanto ao Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288 de 20 de julho de 2010, é correto afirmar que:

a) fica garantido o direito a salde, em que pesam as agles desenvolvidas pela Politica Nacional de
Salde Integral da Populagdao Negra na garantia do direito de acesso ao servico prestado pelo Servico
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Unico de Satde indiscriminadamente por critério de cor, raca ou etnia, sem mencionar qualquer
politica a ser efetivada pelos seguros privados de salde.

b) fica garantido o direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, contribuindo-se para o patrimonio
cultural de sua comunidade e da sociedade brasileira, cabendo aos governos estaduais e municipais,
excetuando-se o federal, a promocao de acOes para viabilizar e ampliar o acesso da populagao negra
ao ensino gratuito e as atividades culturais, esportivas e de lazer.

0) fica garantido o acesso a terra e a moradia adequada, sendo que, para fins de politica agricola, os
remanescentes das comunidades dos quilombos ndo receberdo dos érgdos competentes tratamento
especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico, destinados a
realizagdo de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

d) fica garantido o direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cultos religiosos,
cabendo ao poder publico adotar as medidas necessarias para o combate a intolerancia com as
religides de matrizes africanas e a discriminagdo de seus seguidores, prevendo-se a pratica de cultos,
a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundagdo e manutencdo, por iniciativa
privada, de lugares reservados para tais fins.

e) fica garantida a insercdo da populagdo negra no mercado de trabalho, cabendo ao poder publico a
promogdo de agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a
populagdo negra por meio de medidas que promovam igualdade de contratagdes no setor publico, ndo
mencionando qualquer acdo afirmativa voltada para o setor privado.

04 q711119  Legislagdo Federal » Lei 12.288 de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial

Ano: 2016  Banca: FCC O'rgéo: SEGEP-MAProva: Analista - Pedagogia

No ambito do Estatuto da Igualdade Racial, — Lei n® 12.288/2010 — ages afirmativas sdo

a) @s politicas voltadas para garantir equidade por meio de cotas raciais para acesso a educagdo basica
publica, ao emprego, a moradia, a salde, ao saneamento basico e outros servicos.

b) aquelas que sdo voltadas a selecdo por mérito, condicdo socioecondmica, adesdo a credo religioso,
partido politico e outros critérios que revelem praticas discriminatorias.

c) os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregao das
desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

d) as medidas governamentais compensatorias permanentes destinadas a populagdes marcadamente
marginalizadas e desfavorecidas por condicdes de desigualdades materiais.

e) @ caridade publica e a filantropia das empresas privadas, de carater compulsério, facultativo ou
voluntario, que produzem condigdo temporaria de igualdade racial.

Ano: 2015  Banca: VUNESP Orgé'o: SAEGProva: Advogado

Para efeito do Estatuto da Igualdade Racial, considera(m)-se

a) discriminagdo racial ou étnico-racial: toda situagdo injustificada de diferenciacdo de fruicdo de
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga.

b) desigualdade racial: a distingdo baseada em descendéncia que tenha por objeto restringir o
reconhecimento, em igualdade de condicOes, de liberdades fundamentais no campo econémico.

19 desigualdade de género e raca: a assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

d) populacdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor
ou raca usado pelo Ministério da Educacdo e Cultura.

e) politicas privadas: as agGes, iniciativas e programas adotados pela iniciativa privada no cumprimento
de suas atribuicGes institucionais.

06 Q754047  Legislagdo Federal » Lei 12.288 de 2010 - Estatuto da Igualdade Racial
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Ano: 2015  Banca: IF-PB O'rgéo: IF-PBProva: Técnico em Assuntos

Educacionais

A Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagao e as demais formas de intolerancia étnica. No paragrafo Unico do artigo 19, para efeito
deste estatuto, considera-se:

() Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada.

() Desigualdade racial: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres
negras e os demais segmentos sociais.

() Desigualdade de género e raca: toda situacdo injustificada de diferenciagdo de acesso e fruicdo de bens,
servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica.

() Politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuicdes
institucionais.

() Agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
correcao das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.

A sequéncia CORRETA para as assertivas acima é:

a)
b)
<)
d)

€)

V,EV,V, V.
V,FFEEV
V,EV, V. F
V,FV,F V.

ViEFV, V.

07 Q477696  Direitos Humanos » Principais Instituicdes Piblicas de Direitos Humanos

Ano: 2015  Banca: VUNESP Orgéo: Prefeitura de Caieiras - SPProva: Procurador

Nos termos do Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta.

a)

b)

@)

d)

€)
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A Lei instituidora do Estatuto da Igualdade Racial destina-se a garantir a populagdo em geral a
efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos
e 0 combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Considera-se desigualdade de género e raca a assimetria existente no ambito da sociedade que
acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais.

Considera-se discriminacdo racial ou étnico-racial toda situacdo injustificada de diferenciacdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

Considera-se desigualdade racial toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir 0 gozo ou
exercicio, em igualdade de condicGes, de direitos humanos e liberdades fundamentais.

Considera-se populacdo negra o conjunto de pessoas classificadas como pardas ou pretas, no critério
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo inadmitida a
autodeclaragdo.
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