Colegas delegados,

Este caderno é composto pelo Texto Referéncia e por todas as emendas a ele
apresentadas, que serdo debatidos no 18° Congresso do SINPEEM, que tem como
tema “EDUCACAO PUBLICA: QUAL A QUALIDADE QUE FAZ A DIFE-
RENCA?”.

Ao todo sdo nove itens: Conjuntura Internacional, Conjuntura Nacional, Con-
juntura Municipal, Politica Educacional, Questio Funcional, Questdo Salarial,
Balanco de Atuacdo Sindical, Politica Sindical e Politicas Permanentes.

Este material ¢ de suma importancia para que todos os delegados possam
entender, refletir, acompanhar os debates e, posteriormente, votar nas propostas
que condizem com a nossa luta, com 0 nosso enfrentamento ao governo munici-
pal em defesa dos direitos e reivindica¢oes de todos os profissionais de educacdo
e dos trabalhadores em geral.

As nossas decisoes devem ser conscientes e responsaveis. SO assim podere-
mos manter a nossa busca continua pela qualidade da educacdo publica para o
municipio de Sdo Paulo e para o pais.

UM OTIMO CONGRESSO A TODOS!

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

0bs.: os textos e a revisdo dos mesmos sdo de EXCLUSIVA responsabilidade dos autores.
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1 - CONJUNTURA INTERNACIONAL

1.1 - Vivemos tempos dificeis. O império norte-americano lanca ataques contra a soberania das
nagdes e dos povos, aproveitando ao maximo a correlagéo de forcas que ainda Ihe é favoravel.

1.2 - As reunides do G-8 e do Férum de Davos servem como referenciais ao estabelecer metas para
reafirmar politicas as praticas imperialistas das principais poténcias econémicas, o que faz aprofundar
a exploracao, expropriacao e exclusdo da maioria da populagao mundial das riquezas e do conheci-
mento cientifico-tecnoldgico.

1.3 - Toda tentativa de desenvolvimento autdnomo sofre ataques de diversas formas: politica anti-
terrorista e ocupacgéo militar (Oriente Médio); ameacgas de embargos econdmicos (Coldmbia, Venezue-
la) ou recrudescimento de embargos (Cuba).

1.4 - A globalizagao vendida como solucdo definitiva para o capitalismo se encontra diante de um
grande impasse. No lugar da paz, confrontos sangrentos interminaveis. Infindaveis guerras separatis-
tas, conflitos civis e violéncia urbana. No lugar do desenvolvimento sustentavel, desemprego estrutural,
recessao, retracado da produgao industrial na maioria dos paises, queda dos padrdes de vida e concen-
tracdo de renda.

1.5 - Para o capitalismo, todas as barreiras devem ser quebradas para facilitar a livre circulagéo de
capitais e mercadorias. Dai o questionamento a prépria existéncia de Estados nacionais. Os tratados
de livre comércio, como a Alca e o Mercosul, visam, sobretudo, subordinar tudo ao interesse das gran-
des multinacionais, liquidando qualquer traco de soberania nacional existente, direitos e mecanismos
dos trabalhadores contra a explora¢do absoluta de sua forca de trabalho.

1.6 - A auséncia de emprego produziu uma nova e violenta excluséo social. Milhées de pessoas no
mundo simplesmente ndao tém mais lugar dentro da economia capitalista.

EMENDA MODIFICATIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ALTERAR:

Paragrafo 1.6 — A auséncia de emprego produziu uma nova e violenta exclusao social. A politica
imperialista dos paises de economia central, liderados pelos Estados Unidos, vem ano apés ano dando
mostras de seu dominio, de sua exploracéo e de sua destruicdo. E cada vez mais explicita a recoloni-
zagao do mundo e, sobretudo, da América Latina, quintal do imperialismo norte-americano através do
intenso ataque aos direitos trabalhistas e do sucateamento da vida de milhdes de homens e de mulhe-
res com arrocho salarial, privatizacdes, e desemprego.

1.7 - Nas grandes cidades a vida pos-moderna, mesmo diante da concentracdo da populagao nas
areas urbanas, cria cada vez mais isolamentos sociais em bairros dormitérios e condominios protegi-
dos. Os paises desenvolvidos se fecham aos imigrantes vindos da periferia, 0 que gera uma inquietude
diante dessa populacdo excedente. Assim, hoje, a exclusdo de grandes contingentes humanos néo
esta apenas gerando instabilidade social, mas também criando impasses para a economia.

1.8 - Nessas circunstancias politica, economia e social, impostas pelo capitalismo, os trabalhadores
se organizam e reagem. A resisténcia dos povos no Iraque, no Libano e na Palestina defendendo a
soberania da nacéo; na Colémbia, no Peru, na Venezuela e na Bolivia sdo demonstracdes claras de
que os trabalhadores em todo o mundo seguem na luta contra os interesses do imperialismo, em
defesa de seus direitos, de suas organizac¢des independentes e da soberania das nagoes.
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EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 1.8.1 - Para implementar seu programa, o imperialismo tem se utilizado de governos de
Frente Popular , como é o caso do governo Lula, que joga os trabalhadores na mais completa instabi-
lidade, enquanto invade paises onde ha revolu¢gdes em curso, como ocorre hoje no Haiti com matanca
generalizada promovida pela forgas de paz do exército brasileiro. A América Latina novamente parece
se tornar uma gigantesca plantation produzindo para o interesse do imperialismo, seja alcool (etanol),
seja soja, seja a matéria-prima que o imperialismo desejar. Esta seria a base da Area de Livre Comér-
cio das Américas (ALCA). E preciso barrar a recolonizagao instituindo um programa de luta que unifi-
que toda a classe trabalhadora internacionalmente.

1.9 - Como profissionais de educacao e, conseqientemente, formadores de opinido de milhdes de
criangas, jovens e adultos, temos que ser participantes ativos na luta por um novo e melhor mundo.
Que seja a ruptura de tudo que esta gerando degradacao ambiental, desemprego, exclusao de mais de
dois ter¢os da populagdo mundial, dos bens de consumo e da infra-estrutura para uma vida digna. E,
para sermos ativos no papel de quem luta, ndo so6 pelos nossos direitos profissionais, temos de enten-
der o que ocorre no mundo.

EMENDAS ADITIVAS

CSC — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
1.9.1 - Reforcar a unidade contra o neoliberalismo

1.9.1.1 - A caracteristica do nosso tempo é o da ofensiva do capitalismo sobre os trabalhadores. A
acao neoliberal através da globalizagao eleva o parasitismo do capital financeiro e a proeminéncia do
interesse privado sobre a coletividade.

1.9.1.2 - A luta antineoliberal tem na reconstrucdo dos Estados Nacionais, sob um projeto de desen-
volvimento democratico e soberano, um ponto fundamental para o avango dos nossos esfor¢os no
rumo do socialismo.

1.9.2 - Nao a guerra imperialista!

1.9.2.1 - Os EUA adotam uma politica externa agressiva, recorrendo ao militarismo e ao belicis-
mo. O imperialismo dos EUA é o grande inimigo dos povos. A estratégia do governo Bush para o
Oriente Médio estdo a caminho de uma grande derrota, o que nos revela os limites da superiorida-
de militar do império.

1.9.3 - América Latina se levanta!

1.9.3.1 - Na América Latina, se de um lado, persiste a forte ofensiva do capital financeiro, de outro
angulo podemos observar a crescente resisténcia e ativa oposicdo das massas trabalhadoras a estas
politicas. Os movimentos de resisténcia e luta contra o Neoliberalismo tem ganhado feicdes politicas
avancadas. Diversos paises tém optado eleitoralmente pelo desalojamento das forgas tradicionais. E
preciso consolidar as organizagdes sociais e populares, unificando a luta e apontando ao povo um
projeto de desenvolvimento protagonizado pelos trabalhadores.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Paragrafo 1.9.1 - As contradicées econdmicas e sociais demonstram que o capitalismo encontra-
se em uma fase de decomposicéo, prevalecendo a barbarie. Torna-se urgente a destruicdo desta
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sociedade e edificagdo da socialista, em que a propriedade privada dos meios de produgao sera subs-
tituida pela propriedade coletiva (social), em que o Estado burgués sera substituido pelo Estado Ope-
rario, tendo a sua frente o governo operario e camponés. Sé com a revolugao social tal mudanca
ocorrera, a qual, por sua vez, sera alcangada a partir da intervencao do partido da revolucao proletaria
e da insurreicdo das massas. Dai a importancia das lutas que combinam reivindicagcées imediatas
(salario, emprego etc.) com o fim do capitalismo.

1.10 - DEFENDEMOS:

a) luta contra o neoliberalismo;

b) abaixo a guerra e pela retirada imediata das tropas imperialistas do Oriente Médio;
c) defesa da soberania e da autodeterminacéo dos povos;

d) retirada imediata das tropas brasileiras do Haiti;

e) fim das bases militares imperialistas em todos os paises do mundo;
f) ndo ao pagamento da divida externa;

g) estado palestino soberano e independente;

h) fim do bloqueio econdmico dos Estados Unidos a Cuba e ao Iraque;
i) luta contra a restricao a democracia e a liberdade dos povos;

J) combate a qualquer forma de totalitarismo;

k) néo a Alca.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AO TEXTO DAS LETRAS:

f) (apos...divida externa,): suspendendo o pagamento e com a realizagéo de uma auditoria. Estabe-
lecer novos critérios para a divida interna. Romper com as ordens do FMI. Estabelecendo novas regras
econbmicas de superavit primario, cAmbio, juros e as reservas internacionais contrariando os interes-
ses dos agiotas e capitalistas do mercado financeiro Controle de capitais. Aumentar o numero de em-
pregos e real aumento de salarios, rediscutindo o valor necessario para o salario minimo.

k) (apds ndo a Alca) e fortalecer a Alba.

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

1) lutar contra o neoliberalismo e na defesa pela alternativa ao capitalismo, o socialismo;

m) apoio a medida realizada pelo governo da Venezuela (eleito) de ndo-concessao a RTCV (televi-
séo privada daquele pais).

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Letra k) (apds...ndo a Alca), ao Mercosul e aos Tratados de Livre Comércio.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

Letra k) (ap0ds...néo a Alca) e ao Mercosul

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra I: fim do sistema capitalista. Transformacao da propriedade privada dos meios de producao
em propriedade coletiva, por meio da revolugao social proletaria.
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EMENDAS SUBSTITUTIVAS

OPOSICAO DE LUTA - SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 1.1 AO 1.10:

1.1 - A crise econdmica mundial atinge até os paises imperialistas. Para tentar resolver esta crise,
os EUA e seus aliados ampliam o ataque aos trabalhadores destruindo direitos sociais e trabalhistas.

1.2 - Utilizam-se de ocupagdes militares, como no Oriente Médio, onde pretendem controlar as
reservas petroliferas, derrotar as massas arabes e golpear o povo palestino que luta contra o estado
nazi-fascista de Israel. Mas os EUA nao tém conquistado estabilidade politica na regiao, o que acirra a
crise econOmica dos paises invasores.

1.3 - Outra tentativa de minimizar a crise do capitalismo € a formagao de mercados regionais, como a
Uniao Européia, Nafta, Alca e Mercosul. Esta politica condena os trabalhadores a miséria, pois significa
barateamento da mao-de-obra, unificacao das leis econdmicas e trabalhistas, além de mais desemprego.

1.4 - Mas os trabalhadores seguem lutando. Os iraquianos resistem a ocupacgéo militar, os palesti-
nos continuam enfrentando Israel, os europeus realizam greves contra as reformas, os latino-america-
nos derrubaram presidentes.

1.5 - Por isso, é tarefa daqueles que lutam pelos interesses dos trabalhadores defender:
a) abaixo ao estado nazi-fascista de Israel;

b) contra as reformas constitucionais;

¢) pelo ndo-pagamento das dividas externas;

d) fora as tropas brasileiras do Haiti;

e) pela luta dos trabalhadores para derrotar o imperialismo;

f) por um Brasil socialista numa América Latina socialista e num mundo socialista.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - SUBSTITUIR:

Letra g) por um sé Estado laico e democratico em todo territério histérico Palestino, pelo direito ao
retorno dos palestinos refugiados;

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR AS LETRAS:
Letra h: fim da intervenc&o imperialista econémica e militar em qualquer parte do mundo;

Letra k: fim dos blocos econémicos que servem ao imperialismo ou ao nacionalismo. Pelos Esta-
dos Unidos Socialistas da América Latina;

2 - CONJUNTURA NACIONAL

2.1 - O Brasil é a décima quarta economia do planeta, medida pelo Produto Interno Bruto (PIB), que
é a soma de todas as riquezas produzidas no pais.

2.2. - E 0 pais que mais cresceu na América Latina ao longo do século XX. Esse crescimento
econdmico ocorreu, no entanto, sem modificar a elevada concentragao de renda, mantendo a desigual-
dade social como caracteristica principal da organizagao brasileira.

2.3 - No ranking da renda per capita (PIB dividido pela populagéo), o pais ocupa a 642 colocacgéo.
2.4 - O padrao histérico excludente de distribuicao de riqueza permaneceu praticamente intocavel,

mesmo durante o governo Lula, eleito com o compromisso de colocar a igualdade social no topo da
agenda politica.
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2.5 - No século XVIII, os 10% mais ricos controlavam 69% da riqueza no Brasil. No século XIX, os
mesmos 10% detinham 73% da riqueza, percentual que subiu para 75% no século XX. Hoje, 0 1% mais
rico possui 13% da renda, enquanto os 20% mais pobres se apropriam apenas de 3%. Se somados, 0s
20% mais ricos ficam com quase 60% do total.

2.6 - Essa desigualdade decorre da combinacao de uma heranga antiga da concentracao fundiaria
gue se reproduz até os dias atuais. Sao resquicios da escravidao, que trouxeram a desvalorizagao do
trabalho e dos salarios, baixo investimento em educacao e discriminagéo racial.

2.7 - Atualmente, sdo quase 55 milhdes os pobres no Brasil e temos 10% da popula¢do vivendo em
situacao de extrema pobreza. Cerca de 48% (82,2 milhdes de brasileiros) tém renda familiar mensal
inferior a R$ 520,00. Sao 10 milhdes de desempregados e a Previdéncia Social cobre apenas 61% dos
trabalhadores, ou seja, 27 milhées nao tém seguridade social nem direitos trabalhistas.

2.8 - Os anos 90 e o inicio deste século foram marcados por um crescimento das desigualdades
causadas principalmente pelas politicas de estabilizacdo da economia, submissa a globalizagcao co-
mercial e financeira. Politicas que possibilitaram a transferéncia de renda para o sistema financeiro e
para aplicagdes, acentuando ainda mais as desigualdades entre ricos e pobres.

2.9 - CAUSAS DO BAIXO CRESCIMENTO

2.9.1 - O baixo crescimento econémico do Brasil, na atualidade, tem seus fundamentos na politica
neoliberal aplicada pelo governo Fernando Henrique Cardoso (FHC) e seguida fielmente pelo presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva, baseada em:

a) superavit primario: economia que o governo faz em gastos publicos acertada com o Fundo
Monetario Internacional (FMI), a ser cumprida anualmente. Esse superavit € usado como uma
espécie de reserva que deve ser feita para o pagamento de juros, encargos e amortizagcoes
da divida publica;

b) altas taxas de juros, apesar da queda promovida até agora pelo Banco Central — a taxa basica
de juros (Selic) é a mais alta do mundo.

¢) pagamento da divida publica: quanto mais se paga, mais a divida publica (divida interna mais
divida externa) cresce. Juros, amortizagdes e encargos da divida que supera a casa do trilhao
consomem mais da metade do orcamento da Uniao (59% em 2007), representando uma
sangria de recursos publicos que recai sobre os trabalhadores em forma de impostos, arrocho
salarial e cortes de gastos publicos.

2.9.2 - Nos Ultimos 12 anos, o pais pagou R$ 1,1 trilhdo de juros de uma divida questionavel e
absurda. Isso significou e ainda implica em menos investimentos em educacao, saude, saneamento,
moradia e em outras areas sociais.

2.10 - POLITICA BOA PARA BANQUEIROS E PESSIMA PARA OS TRABALHADORES

2.10.1 - Quem mais se beneficia com a politica econémica atual sdo os banqueiros e os especula-
dores de toda ordem, que detém boa parte dos titulos da divida publica brasileira e sdo remunerados
pelas elevadas taxas de juros.

2.10.2 - A politica econémica receitada por instituicbes financeiras internacionais, como o FMI, levou
0 pais a um ambiente que nao pode deixar de ser visto como desolador, mesmo para aqueles que
reconhecem pequenos avancos, com a reducado do analfabetismo e da mortalidade infantil; do cresci-
mento das matriculas no ensino publico; da melhoria no acesso das comunidades mais pobres de agua,
saneamento e energia elétrica; da existéncia de politicas de transferéncia de renda para os mais po-
bres, principalmente no Norte e no Nordeste.

2.10.3 - O desemprego e o subemprego temporario juntos formam um ambiente de absoluta inse-
guranca dos jovens em sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho. De cada dez novas vagas
gue se abrem oito sdo sem registro em carteira e sem beneficios assegurados.
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2.10.4 - A pontuagdo média no Exame Nacionalidade do Ensino Médio (Enem), em 2005, foi de 39
acertos em 100 questdes. Os resultados da Prova Brasil séo assustadores, deixando claro que anos e
anos de baixo investimento em educacao resultaram em indicadores extremamente negativos no de-
sempenho da aprendizagem dos alunos.

2.10.5 - O descrédito nas instituicdes é outro ponto que se destaca na realidade brasileira. As
ultimas noticias de relagcdes amistosas entre delegados, juizes e até ministros do Supremo Tribunal
Federal (STF) com bicheiros, traficantes, donos de caga-niqueis e bingos s6 vem confirmar.

2.10.6 - A corrupcgéo generalizada, a auséncia do Estado e o aumento da miséria e da violéncia geram
uma situacao de perplexidade e falta de expectativas.

2.11 — PAC DE LULA AUMENTA EXPLORAGCAO E INSEGURANCA DO TRABALHADOR

2.11.1 - O denominado Programa de Aceleracdo do Crescimento (PAC), mais do que um plano
efetivo para acelerar o crescimento econdmico e distribuir renda parece mais uma peca de propaganda
do segundo mandato do presidente Lula.

2.11.2 - Além de nao existir nenhuma garantia concreta de que as obras e medidas anunciadas
neste plano vao assegurar o crescimento econdmico do pais, fica evidente que é mais um instrumento
para subsidiar grupos econémicos nacionais e estrangeiros. Isto se dara através do arrocho salarial
sobre os trabalhadores e aposentados e da criacdo de instrumentos como o Fundo de Investimentos
em Infra-estrutura, baseado em recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.11.3 - Outras medidas, como as reformas Trabalhista e Previdenciaria e a criagcdo das fundacoes
publicas de direito privado, que estdo em pleno curso, também retiram os direitos trabalhistas do setor
publico e privado. O direito de greve no servigo publico é colocado na berlinda e recebe duros ataques
do presidente da Republica e de ministros escalados para desmoralizar os servidores publicos e seus
direitos.

2.11.4 - O uso do FGTS para investimentos em infra-estrutura e para pagar usineiros com seus
fornecedores privados, a imposicao de limites para despesas com pessoal, além dos que ja estao
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; a constituicao do Férum da Previdéncia, com a
finalidade de dar apoio e legitimidade a um conjunto de mudancas — aumento da idade minima; o fim
das regras diferenciadas para a aposentadoria da mulher trabalhadora; o reajuste salarial anual limita-
do a taxa de inflagao registrada pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de 1,5%
para os proximos 10 anos; entre outros, compdem o pacote de maldades do governo para atender o
setor financeiro.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

2.11.5 - Lula aplica a risca os planos do FMI, governando para a burguesia e o imperialismo com o
aval do Congresso. Reduz o estado, retira direitos e abre as portas as parcerias publico-privadas. Paga
a divida externa e deixa de investir nos servigos sociais, gerando o superavit primario.

2.11.5.1 - P6e em pratica projetos de focalizagao dos servigos publicos, através dos programas
“Fome Zero” e “Bolsa Familia”, que servem unicamente para conter a mobilizagéo dos trabalhadores.

2.11.5.2 - No campo, os trabalhadores nao tém acesso aos servigos publicos. Enfrentam ainda a
precarizacao do trabalho como resultado da concentra¢do da terra e dos agronegécios financiados por
Lula/FMI.

2.11.5.3 - Outra forma de ataque sao as reformas. A reforma sindical, por exemplo, ira regulamentar
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a geréncia do Estado nos sindicatos e centrais e criminalizar o direito de greve. Tal reforma facilitara a
vigéncia do negociado sobre o legislado, abre o caminho para a Reforma Trabalhista que pretende
acabar com direitos como a licenca maternidade, férias de trinta dias, etc.

2.11.5.4 - Esses se atrelam ao Supersimples, que permite a flexibilizacao trabalhista. A 32 Reforma
da Previdéncia tem varios pontos de acordo entre os governos Federal, Estaduais e Municipais, como
aumento no tempo de servigo, contribuicdo e idade minima para a aposentadoria, etc.

2.11.5.5 - Através do PAC, Lula vai retirar mais dinheiro das areas sociais. O mesmo acontece com
o PNE, que reduz verbas das Instituicoes Publicas e estabelece como fator para a distribuicdo de
recursos e pagamento dos salarios, a avaliacao de desempenho.

2.11.5.6 - Os trabalhadores estao reagindo aos ataques, com greves no setor privado e, principal-
mente, no setor publico.

2.11.5.7 - A classe trabalhadora da cidade e do campo tem de se organizar contra 0 governo, 0s
patrbes e seus planos. S¢ através da luta direta € que poderemos barrar as privatizagdes e as refor-
mas. NAO HA OUTRO CAMINHO A NAO SER A GREVE GERAL!

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

2.11.5 - O governo quer votar a terceira reforma da Previdéncia. Esta reforma pretende aumentar
progressivamente a idade minima para 67 anos, desvinculando o reajuste da aposentadoria do salario
minimo. Também pretende acabar com a aposentadoria especial dos professores. Os meios de comu-
nicacao, em especial a Rede Globo, tem feito campanha massiva para ganhar a populagédo em defesa
da reforma com inverdades sobre o déficit da previdéncia. Na verdade a previdéncia nao tem déficit, e
sim um superavit que chegou a R$ 58 bilhdes em 2006.

2.11.6 - Veja o que o governo quer fazer com a nova reforma:

2.11.6.1 - idade minima: 60 anos para homens e 55 para mulheres. E o fim da aposentadoria por
tempo de servigo.

2.11.6.2 - aumento progressivo da idade minima: da aposentadoria para 67 anos para homens e
65 para mulheres.

2.11.6.3 - fim da aposentadoria especial dos professores: A Aposentadoria dos professores
passara a ser igual aos demais trabalhadores.

2.11.6.4 - acabar com a aposentadoria dos trabalhadores rurais: a posicdo dos representantes
do governo é cruel. Propéem o fim do regime de aposentadoria rural.

2.11.6.5 - desvincular o valor das aposentadorias do salario minimo: o resultado disso vai ser
rebaixar ainda mais o valor dos beneficios de tal forma que o valor da aposentadoria sera inferior ao do
salario minimo.

2.11.6.6 - reducao das futuras pensoes: pretendem reduzir as pensodes de tal forma que seu valor
seria de no maximo 70% do valor atual.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Paragrafo 211.5 - O segundo mandato de Lula esta marcado pelas denuncias de corrupg¢ao envol-
vendo o maior partido da base aliada, o PMDB, pela crise no setor aéreo, pelas dificuldades na implan-
tacao de seu programa econdmico (PAC), pelos baixos resultados da educacgao e pelas mobilizagbes e
greves do funcionalismo. Tem a seu favor, os indices positivos de crescimento econdémico, embora
motivados pelas condi¢des favoraveis do mercado mundial. E um governo pressionado por fragoes
burguesas, que exigem as reformas trabalhista, previdenciaria, a lei antigreve e outras medidas de
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protecao do capital. Trata-se de um governo burgués e pré-imperialista e, por isso, esta obrigado a
administrar o Estado de acordo com os interesses da classe capitalista. Nos trabalhadores, que senti-
mos o peso do desemprego, do arrocho salarial e da destruicdo de conquistas, devemos lutar pelas
reivindicacdes vitais, usando 0 método da acao direta contra os governos e patroes, e rechacar a
politica da burocracia colaboracionista. Partindo dessas reivindicagbes, levantar a bandeira da inde-
pendéncia de classe e de um governo operario e camponés, resultado das transformacdes radicais da
sociedade.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CSC — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 2.11.1 AO 2.11.4:

2.11.1 - No Brasil é prioridade a luta pelo desenvolvimento econdmico nacional e valorizagao da
forca de trabalho - com reducéo das jornadas, recuperagdo e aumento dos salarios reais, reforma
agraria, pleno emprego e preservagao e ampliagdo dos direitos sociais — deve ser a fonte do cresci-
mento econdmico através do fortalecimento dos mercados internos. Defendemos desenvolvimento
com soberania, respeito ao meio ambiente e integracao econémica.

2.11.2 - Sobre o Programa de Aceleracao do Crescimento

2.11.2.1 - O PAC aponta para um novo papel do Estado: o de indutor de politicas de desenvolvimen-
to. Por outro lado, é preciso impedir agbes que representem prejuizos para os trabalhadores. A propos-
ta de uso do FGTS para aplicagcdes na bolsa de valores € inaceitavel e outros usos devem ter salva-
guardas. O congelamento de salarios dos servidores federais e a coibicdo ao direito de greve séo
inaceitaveis.

2.11.2.2 - O PAC possui trés pilares: o Projeto Piloto de Investimentos (PPI), a desoneragéo tributa-
ria e a ampliacao do financiamento para os setores publico e privado.

2.11.2.3 - O PAC reflete uma nova concepg¢ao em que o Estado volta a ter papel mais ativo na
promocéo do desenvolvimento, como investidor em areas estratégicas e indutor de investimentos
privados.

2.11.2.4 - Entre os movimentos sociais, a reacdo mais rapida partiu do sindicalismo. A CUT realizou
seminario para discutir os efeitos do PAC, mas, de cara, criticou a auséncia de metas concretas de
geracao de emprego e condenou, com firmeza, a proposta embutida no plano que fixa o reajuste dos
servidores em apenas 1,5%, além da inflacao, até 2016.

2.11.3 - Situacao politica brasileira:

a) tirou o pais da ameaca de crise de insolvéncia e se livrou do FMI;

b) paralisou o plano da Alca e avancou na articulagdo do Mercosul;

c) paralisou o plano de privatizagdes;

d) fortaleceu as estatais mais importantes como a Petrobras e o BNDES

e) ampliou a democracia;

f) aplicou uma politica externa altiva e soberana, com fortes a¢des pela integracdo da América do Sul.

2.11.4 - O PAC expressa esse Programa, com metas econdmicas, de desenvolvimento, em que o
Estado é o investidor maior. Mas, o PAC ainda esta contido nos marcos da macroeconomia vigente, de
interesse do capital financeiro. Neste 2° governo Lula tem uma correlagdo de forgas mais favoravel,
mas a luta pelas mudancas continua, pois ainda ndo se alcancou um novo poder politico. E ilusdo
pensar que os conservadores vao abandonar suas posi¢oes e privilégios, pois detém o poder que néo
foi quebrado. Governam os estados mais importantes e possuem muita forca no Congresso Nacional,
grande influéncia no Poder Judiciario e na grande midia. Possuem forca econémica, politica e ideologi-
ca. Tentam sempre impor seus interesses e impedir a efetiva democratizacéo do Estado.
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2.12 - ORGANIZAR E UNIFICAR A LUTA PARA IMPEDIR AS REFORMAS E AMPLIAR NOSSOS
DIREITOS

2.12.1 - As medidas politicas anunciadas por Lula e seus ministros nao deixam duvidas do grande
retrocesso que provocaréo nos direitos conquistados com muita luta pelos trabalhadores.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 2.12.1.1 - A reforma sindical proposta por Lula quer estabelecer que “o negociado preva-
leca sobre o legislado” e da autonomia para que as dire¢des sindicais negociem por cima da categoria,
sem a necessidade de assembléia. Ainda, limita a liberdade de organizac¢édo dos sindicatos, ao subor-
dina-los as cupulas das centrais, como a CUT e a Forga Sindical, e ao Ministério do Trabalho. Ja a
Reforma Trabalhista na pratica ja existe com o recém aprovado Supersimples. Suas regras atingem
mais de 90% das empresas do pais e cerca de 60% dos trabalhadores empregados e instituem o
“Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte”, que precariza direitos e protege
as empresas das fiscalizagbes trabalhistas, abrindo uma avenida para toda sorte de abusos dos pa-
trdes. Possibilita que as empresas acabem com o 132 salario, com as férias e com o pagamento mensal
regular dos salarios, com a licengca-maternidade e podem transformam o banco de horas em um brutal
aumento da exploracgéo.

2.12.2 - O povo brasileiro deve lutar pela ruptura do sistema capitalista. Devemos exigir ja, do
governo Lula, a ruptura do atual modelo econémico e a implementac¢do de medidas radicais de comba-
te ao desemprego, a concentragao de renda e espoliacédo da riqueza nacional. A nagéo brasileira preci-
sa estabelecer a sua soberania e o controle sobre 0os seus proprios recursos naturais.

EMENDA ADITIVA

ALANI FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AO PARAGRAFO 2.12.2:

(apods... seus préprios recursos naturais.): Esta correta a CUT em dar continuidade as jornadas de
luta de 10, 23 de abril e 23 de maio, convocando a Marcha a Brasilia em 15 de agosto, exigindo de Lula
o atendimento de reivindicagdes como o direito irrestrito de greve, a defesa da educagao publica (piso
salarial da CNTE) e a Previdéncia publica universal com inclusé@o de trabalhadores e manutengéo dos
direitos. A exigéncia da CUT pela retirada do PLP 01 (coracédo do PAC, que visa congelar os salarios
dos servidores por 10 anos) e a manutencao do veto de Lula @ Emenda 3 (a qual abre uma brecha para
a retirada de direitos na contratacéo de trabalhadores) sdo bandeiras de unidade entre os trabalhado-
res dos setores publico e privado.

2.12.3 - Na condicao de servidores municipais, além de lutar contra os ataques do governo munici-
pal aos nossos direitos e ao servigo publico, precisamos também participar das lutas gerais dos traba-
lhadores contra a politica neoliberal e para impedir as reformas propostas pelo governo Lula.

2.13 - DEFENDEMOS:

a) estratégias destinadas a promover a redistribuicao de recursos, politica de emprego, aumento
constante dos salarios de maneira que acompanhe o crescimento da produtividade, politicas de
distribuicao de renda e de propriedades, elevagédo do salario minimo, taxacéo das grandes
fortunas, reforma tributaria de forma que os ricos paguem mais que os pobres;

b) reforma agraria, sem indenizagao do latifundio improdutivo;

c) sistema de protecéo ao trabalho e condi¢des que permitam a permanéncia do trabalhador
camponés no campo;

12 - 1382 CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS




d) politica econdmica e de producéo de alimentos duradoura, voltada para o mercado interno e
0 consumo da populacéo;

e) politicas de ofertas plenas de bens e servigos publicos universais e com qualidade,
fundamentalmente, educacgéo, saude e transporte;

f) reducao da taxa de juros reais (Selic) para 2,5% ao ano;

g) mudar a atual politica de superavit primario no orcamento da Unido, que destina vultosos
recursos publicos para pagamento de juros e amortizacdo da divida externa;

h) adocao de uma politica que defenda a economia nacional, combatendo a remessa de ddlares
para o exterior, em forma de transferéncias, lucros, royalties e biopirataria;

i) aplicagdo dos recursos publicos exclusivamente no ensino publico gratuito, em todos os niveis
e modalidades;

j) manutencao do veto a Emenda n® 3;

k) rejeicao ao projeto que cria as fundagdes publicas de carater privado;

1) garantia de negociagao coletiva no servigo publico e respeito total a organizagéo dos
trabalhadores;

m) direito irrestrito de greve;

n) previdéncia publica para todos e devolu¢do de todos os direitos retirados com as reformas
ja realizadas;

0) anulacao, das reformas universitaria e previdenciaria;

p) reestatizagdo imediata da Companhia Vale do Rio Roce;

q) reducéao da jornada de trabalho sem redugao dos salarios;

r) salario minimo no valor estabelecido pelo Dieese;

s) fim da politica de superavit primario, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da DRU,;

t) ndo as parcerias publico-privadas;

u) estatizacdo das empresas ocupadas pelos trabalhadores, pela manutencao dos empregos;

v) revogacao das Leis n2S 9.637 e 9.648 de FHC que regulamentam as organizag¢des sociais
no servico publico.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR:

Letra b (apos...latifundio improdutivo): e primeiramente comece pelas propriedades do capital es-

trangeiro e dos bancos.

APRA — ACRESCENTAR:

Letra x) lutar pela alteracéo da legislagéo que favorece as concessionarias fornecedoras de agua e

energia, buscando garantir os direitos dos trabalhadores.

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

x) rompimento com o FMI! Nao ao pagamento da divida externa;
y) contra a divisdo dos trabalhadores. Por uma unica central sindical no pais
z) que a CUT rompa com o governo Lula;
aa) independéncia da CUT e seus sindicatos frente ao governo e aos patroes;
bb) unificacdo de todas as lutas! Greve geral para barrar as reformas e privatizagoes;
cc) aumento geral de salarios;
dd) reducdo da jornada de trabalho sem reducao do salario e sem flexibilizagao;
ee) salario minimo do Dieese;
ff) pelo direito irrestrito de greve;
gg) reforma agraria radical, sob controle dos trabalhadores;
hh) fim a criminalizagdo dos movimentos sociais;
i) expropriacdo imediata de todos os imdveis e terrenos desocupados;
ji) nenhuma confianga no parlamento burgués: pela a¢do direta dos trabalhadores;
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kk) contra as parcerias publico-privadas;
Il) pela universalizagdo dos servigos publicos;
mm) reestatizagdo das empresas sob o controle dos trabalhadores;
nn) expropriacdo dos monopolios;
00) pOr um governo operario € camponeés.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

X) revogacao da Lei de Responsabilidade Fiscal;
y) retirada do PLP 01.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

X) nao as reformas sindical e trabalhista;
y) em defesa de todas as conquistas dos trabalhadores;
z) revogacao da reforma da Previdéncia;
aa) extingcdo do Fator Previdenciario;
bb) estatizacdo sob controle dos trabalhadores de todas as reservas de petrdleo, gas, minérios e agua;
cc) reforma agraria, sob controle dos trabalhadores, que exproprie o latifundio;
dd) priséo e expropriacao dos bens de todos corruptos e corruptores.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra x) tribunais populares contra a corrupgéo e crimes da burguesia.

EMENDAS MODIFICATIVAS

APRA - ALTERAR:

Letra s) da Lei de Responsabilidade Fiscal para: lutar pela revogacéao da Lei de Responsabilidade
Fiscal, na qual ndo ha limite de gastos com os credores, mas ha limite de gastos com os servidores.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR AS LETRAS:

g) o fim do superavit fiscal primario, que destina vultosos recursos publicos para pagamento
de juros e amortizacdo da divida externa;
k) a retirada do projeto que cria as fundag¢des publicas de carater privado;

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR AS LETRAS:

a) elevar o nivel de vida dos trabalhadores através do Salario Minimo Vital; do combate ao
desemprego com a aplicagéo da Escala Mével de Reajuste e de Horas de Trabalho; pela
manutencdo e ampliacéo dos direitos trabalhistas (fim da flexibilizagdo do trabalho, dos
contratos sem carteira, da terceirizagao etc.) e que os impostos sejam pagos por todos aqueles
que exploram a forga de trabalho;

b) revolugcdo agraria, que se dara pela expropriagao do latifundio (sem indenizacédo) e entrega das
terras aos camponeses pobres; nacionalizagdo da agroindustria, sob o controle dos trabalhadores;

e) implantagédo do sistema unico, publico e estatal da educacgéo, saude, previdéncia e transporte.
Expropriacdo da rede privada e estatizagcdo sob o controle dos trabalhadores;

14 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS




i) fim de subsidios ao ensino privado. Rechacgo ao ensino a distancia, que favorece os capitalistas
da educacéo e serve de instrumento ao Estado para impor um ensino precarizado, de baixo
custo e embrutecedor para os estudantes;

j) fim da Reforma Trabalhista, que inclui a Supersimples e a Emenda 3;

p) reestatizacdo das empresas que foram privatizadas, sob o controle operario;

q) combate ao desemprego por meio da Escala Mével de Horas de Trabalho;

r) rejeitar o salario minimo de fome do governo e aprovar o salario minimo vital;

s) fim da politica de superavit primario, porque significa saque dos credores internacionais ao pais,
imposicao da miséria aos trabalhadores e sucateamento da educacao, saude e
previdéncia publicas.

2.14 - ENCAMINHAMENTOS:

a) participar das acbes que visam a organizagao e luta unificada dos trabalhadores contra as reformas
de Lula;

b) incentivar a luta da populagéo pelo direito a educacgéao, escolas em plenas condicdes de
funcionamento e qualidade de ensino.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Letra c) participar, organizando o plebiscito pela anulagéo do leilao da companhia Vale do Rio
Doce, com cédula contendo apenas a seguinte pergunta: “Em 1997, a companhia Vale do Rio Doce -
patrimdnio construido pelo povo brasileiro - foi fraudulentamente privatizada, agdo que o governo e o
poder judiciario podem anular. A Vale deve continuar nas maos do capital privado?”

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

Letra ¢) que o SINPEEM participe da marcha nacional pelos direitos dos trabalhadores com
grande manifestacéo na capital do pais em outubro em defesa dos nossos direitos e do patrimdnio do
povo. Vamos a Brasilia também protestar contra a politica econémica de Lula, contra as reformas
universitaria, sindical, trabalhista e tributaria, além do projeto de Fundacdes “estatais” que privatizam
0S servigos publicos.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:

Letra a) participar das agbes convocadas pela CUT e CNTE que visam a organizacao e luta unifica-
da em defesa dos direitos e conquistas dos trabalhadores;

3 - CONJUNTURA MUNICIPAL

3.1 - Gilberto Kassab é prefeito da cidade de Sao Paulo desde 1° de abril de 2006. E, nestes 17
meses de gestao, jamais deixou qualquer duvida quanto a continuidade das politicas de José Serra, de
quem era vice.

3.2 - Muito pelo contrario, sempre se afirma como executor das politicas do ex-prefeito e hoje gover-
nador do Estado. Politicas, no geral, marcadas pela desregulamentacao do publico estatal em favore-
cimento de organizagdes nao-governamentais (ONGs) e de organizagdes sociais (OSs).
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3.3 - Em todas as areas e, talvez com maior énfase na saude e na educacao, isto se configura na
reducao das despesas com pessoal, parcerias através de contratos de gestao, terceirizagcbes de servi-
¢Os que aumentam a insegurancga da populacao quanto a garantia de servigos gratuitos e de qualidade
e reducao de direitos dos servidores.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
3.4.1 - O PRINCIPAL: LUTAR CONTRA A POLITICA DE TERCEIRIZACAO DA EDUCAGCAO

3.4.2 - A terceirizagdo na rede municipal de ensino vem crescendo, causando grande prejuizo para
toda categoria. Vemos esta velocidade acontecer inicialmente com os servigos de alimentac&o, higiene
(agentes escolares) e vigilancia. Esta terceirizagéo teve inicio com a implementacao dos CEUs na
gestdo Marta e avanca com Serra/Kassab, hoje acontece com freqiiéncia em toda rede. Nas escolas
com dois turnos diurnos, até mesmo quando ha “janelas” na grade, ou ha falta de professores, ja
presenciamos oficineiros ocupando esses espacos.

3.4.3 - A ampliacao do atendimento a educacéo infantil via convénios é outra forma de terceiriza-
céo, nesta modalidade a administracao tem ampliado os convénios (outro nome para terceirizacéo),
repassando recursos a entidade privadas para pagamento de pessoal (diretor, coordenador e PDI e
quadro de apoio) sem a necessidade de concurso publico. O governo chegou a dividir a secretaria de
educacao em duas repassando a um dono de escola privada a gestao dos CEls (creches).

3.4.4 - O nao investimento na melhoria das condi¢des de trabalho, no aumento de recurso huma-
nos, nos atuais modulos e o grande fluxo de trabalho, sdo os responsaveis pela precariedade de alguns
servicos. Responsabilizar os servidores efetivos € o método utilizado para justificar as terceirizagoes.
Ha uma privatizagado progressiva do quadro de apoio a educagao, educacgao infantil e ndo sabemos
onde ira parar.

3.5 - DEFENDEMOS:

a) manutengdo de conquistas e carreira do funcionalismo publico municipal como o
provimento por concurso publico;

b) aumento dos atuais médulos de pessoal;

€) nao a terceirizagdo do quadro de apoio e da educacgéo infantil via convénios (CEl).

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

3.4 - Kassab continua atacando os servidores publicos. Implantou a politica de gratificacdes, atrela-
da as metas de produtividade e a avaliagdo de desempenho. Esta politica achata os salarios, ndo repde
as perdas salariais, além de ser um ataque brutal a nossa carreira. E como resultado das chamadas
negociacdes com as direcdes sindicais, Kassab ofereceu 0% de reajuste salarial.

3.5 - Abriu mais espaco para a terceiriza¢ao e a privatizagao com a presenca das ONGs nas esco-
las. Lancgou as portarias sobre as faltas/dias e estabeleceu critérios para a concesséo da GDE, impon-
do restricbes coletivas e individuais.

3.6 - Esta posta a reestruturagé@o de carreira, que atende somente aos governantes e a burocra-
cia sindical. Significa um profundo ataque aos nossos direitos, como JEI e nossa carreira. Na atual
conjuntura, nenhuma reestruturac@o de carreira apresentada pelos governos esta a servigo dos tra-
balhadores.

3.7 - Ao contrario, a continuidade das privatizagées, a superlota¢do das salas de aula, o fechamento
de salas e periodos e o aumento do horario do aluno na escola, impossibilitardo o acumulo de cargos,
abrindo portas para mais demissoes.
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CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Paragrafo 3.4 - Kassab, representante da burguesia, segue 0 mesmo caminho privatista dos gover-
nos federal e estadual. O que esta por tras dessa politica é a repressao aos camelds e sem-tetos e a
protecao as ONGs, além de um duro golpe aos salarios e as condi¢cdes de sobrevivéncia, pois substitui
o reajuste salarial por quirelas e promessas de melhorias, desde que os servidores sejam assiduos e
cumpridores de suas propostas. O governo para fazer demagogia eleitoral corta gastos dos servigcos
publicos, arrocha salarios e elimina direitos trabalhistas apresentando novos planos de carreira. Nao é
a toa que reitera o propdsito de incorporacdes das gratificacdes mediante a reestruturagcao no Plano de
Carreira. Agora impds PCCS aos outros setores do funcionalismo os condicionando a produtividade.

CSC — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

3.4 - Do ponto de vista do plano de governo, Kassab mantém as orientagdes gerais definidas por
Serra no primeiro ano de sua gestao. A orientagao politica da gestdo municipal é ancorada no receitu-
ario neoliberal que, entre outros elementos, prioriza o ajuste fiscal, a terceirizacao e iniciativas de cara-
ter cosméticos e factuais ao invés de enfrentar os problemas estruturais da cidade. O atual prefeito
procura construir uma marca prépria, explorando o projeto “Cidade Limpa”, que tem como objetivo
melhorar a paisagem urbana da cidade; cria dificuldades para os moradores de rua nas reformas que
realiza nas pracas e viadutos, demonstrando sua face antidemocratica e elitista. E uma administracdo
que privilegia as agdes nas areas mais centrais da cidade contemplando os interesses das elites, reduz
os programas de politicas sociais imprimindo na cidade uma situagéao de retrocesso.

3.5 - Outra caracteristica da gestao tucano-democrata € a centralizagdo politica e nao ampliagéo
dos mecanismos de participacéo popular. Na capital tal marca fica patente com o abandono do projeto
de descentralizacdo e democratizacao do poder publico municipal. Ao assumir a prefeitura de Sao
Paulo, Kassab era um politico sem expressao politica na cidade. Neste periodo em que esta a frente da
municipalidade, utilizou boa vontade da midia paulista para construir sua imagem perante a populagéo.

3.6 - POLITICA DE ARROCHO E RETIRADA DE DIREITOS

3.6.1 - Com a aprovacao da Lei que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia da Prefeitura de Sao
Paulo, os servidores tiveram o aumento no desconto previdenciario e perdas do direito de
incorporagdes por exercicio de jornadas especiais e fungdes. ,Para agravar a situagéo, sao também
prejudicados pelos efeitos da permanente politica de arrocho salarial, da desconstituicao de direitos e
mudancas nas estruturas dos quadros e carreiras profissionais.

3.6.2 - A obrigatoriedade de revisdo anual da remuneragéo dos servidores publicos, inscrita no
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como na administracdo anterior, é cinicamente
cumprida, com a aplicagao ridicula de 01% de reajuste geral.

3.6.3 - A Lei Municipal n® 13.303/2002, que estabeleceu em seu artigo 2° que “os vencimentos
dos servidores publicos municipais serao reajustados a partir de 12 de marco, 1° de julho e 1° de
novembro de cada ano, com base na variagéo do indice de Precos ao Consumidor (IPC)”, é solene
e sistematicamente descumprida, mesmo quando os gastos com pessoal ficam abaixo do percentual
legal estabelecido.

3.7 - GRATIFICACOES, BONUS E ABONOS:

POLITICA PERMANENTE DE SERRA/KASSAB CONTRA OS SALARIOS, A ISONOMIA E AS
CARREIRAS

3.7.1 - Mesmo com situacao financeira favoravel comprovada pela elevagdo da ordem de R$ 1
bilhdo anual, com a arrecadacéo de tributos, despesas com pessoal abaixo de 40% das receitas cor-
rentes, superavit financeiro em 2006 e R$ 7 bilhdes em caixa para investimentos, a administragcao
Kassab se recusa a atender os servidores que reivindicam salarios e condi¢des de trabalho.
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3.7.2 - No lugar de reajuste aos padrbes de vencimentos, reposicao e aumento real de salarios para
todos os servidores ativos e aposentados; adotou como politica salarial permanente: a concessao de
abonos complementares para mascarar os valores dos pisos profissionais, além de bénus e gratifica-
coOes, vinculados a afericao de freqiéncia e desempenho profissional.

3.7.3 - Com esta politica, as carreiras e os ganhos pecuniarios decorrentes de progressoes funcio-
nais sdo totalmente distorcidos, provocando, inclusive, a quebra do principio de tratamento igual entre
ativos, aposentados, readaptados e servidores em licengca médica.

3.7.4 - Diante desta politica, nao tem faltado clareza aos profissionais de educagéao quanto a neces-
sidade de reagir, organizando as lutas por incorporacdo aos padrbes de vencimentos de todas as
gratificacdes, reajuste, reposicdo, aumento real e condicdes plenas para o trabalho.

3.8 - FINANCIAMENTO PUBLICO E GESTAO PRIVADA

3.8.1 - O financiamento da educacgao através de parcerias; a adequagao do estatuto da Associacéao
de Pais e Mestres (APMs), equiparando-a a condi¢ao de associa¢ao que pode firmar parcerias e con-
vénios; a contratacao de empresas terceirizadas para manutencao, conservacgao, limpeza e vigilancia,
assim como a continuagao da politica de terceirizacdo da cozinha, prosseguem com prejuizos ja
visiveis na qualidade e eficiéncia dos servigos publicos oferecidos pela Prefeitura, sentidos pelos ser-
vidores e pela populacédo usuaria.

3.8.2 - Quer o governo municipal a gestéao privada do servigo publico, ainda que tenha de burlar as
leis e pagar com o dinheiro que deveria ser aplicado exclusivamente na manutencéo e desenvolvimen-
to do ensino mantido pelo poder publico.

3.8.3 - Financiamento publico e gestao privada sdo marcas de governos de convic¢ao neoliberal.

3.8.4 - Lutar contra esta politica e conscientizar a populagéo para que dela também participe, séo
tarefas estratégicas, em defesa da educagao publica, dos servigcos publicos, dos nossos direitos de
carreira e da nossa profissao.

3.9 - RESTRICAO AO DIREITO DE ACESSO A EDUCAGCAO E PERMANENCIA NA ESCOLA

3.9.1 - A reducéao do numero de turnos das escolas é anunciada pelo governo Kassab como deci-
sao que visa garantir a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola, melhoria das condi-
¢coes de funcionamento das unidades e da qualidade de ensino.

3.9.2 - A combinagao entre fechamento de turno e superlotacdo de salas resulta em prejuizos
para os profissionais de educacéo e no comprometimento do direito de acesso e permanéncia do
aluno na escola.

3.9.3 - Como resposta a esta politica, sem ignorar ou desprezar os indicadores de queda na taxa de
natalidade, fluxo migratério negativo, universalizagéo do ensino fundamental, entre outros, temos de
vincular o debate sobre o funcionamento das escolas e o direito a educacgéao publica para todos a ga-
rantia dos nossos direitos de emprego, condicdes para o pleno desenvolvimento do
trabalho, remuneracao condizente com a importancia social da nossa profissao e progressao na carreira.

3.9.4 - A reducao do numero de alunos por sala de aula e a garantia da jornada de opc¢éo na
unidade de lotacdo sdo condicbes das quais ndo devemos abrir mao e pelas quais temos de lutar,
como meio de reverter 0s prejuizos resultantes da politica atual de governo de reduzir turnos, ainda que
impliqgue em restricdo de direitos.

3.10 - DEFENDEMOS:

a) continuidade da luta contra a privatizacao e terceirizacéo dos servigos publicos;
b) fim dos contratos com ONGs e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscips);
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c¢) financiamento e gestao publica das escolas da rede municipal de ensino;

d) alteracédo da Lei Organica do Municipio (LOM) para restabelecer o percentual minimo de 30%
destinados para a manutencéo e desenvolvimento do ensino;

e) nao-inclusdo dos custos com programas assistenciais como sendo gastos com a educacao;

f) ndo-pagamento da divida publica municipal, convertendo este dinheiro em saude e educacao;

g) devolugéo dos valores nao-aplicados em manutencéo e desenvolvimento do ensino;

h) alteracéo da lei salarial, com ampliacado do percentual para despesas com pessoal;

i) reajuste, reposicdo e aumento real de salarios para todos os servidores ativos e aposentados;

j) fim da politica de abono complementar, gratificacdes e bénus;

k) incorporacdo das gratificacdes aos padrdoes de vencimentos dos servidores ativos,
aposentados, readaptados e comissionados;

I) aplicagdo de todos os direitos funcionais previstos em lei;

m) pagamento dos precatorios alimenticios atrasados;

n) garantia da jornada de opc¢ao na unidade de lotacao;

0) expansao da rede fisica escolar e melhoria das instala¢des existentes;

p) devolucao das receitas nao-aplicadas em educacgao de 2001 a 2006.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

q) reabertura de salas e periodos;

r) pela defesa do nosso plano de carreira e da nossa jornada;
s) pelo direito irrestrito de greve;

t) pelo aumento real de salarios com reposicéo das perdas;
u) contra o fechamento das salas do EJA,

v) ir para a luta direta: greve ja.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR AS LETRAS:

d) pela obrigatoriedade do municipio sustentar o ensino publico e gratuito;
e) fim do assistencialismo;
i) Escala Mdvel de Reajuste de Salario.

3.11 - ENCAMINHAMENTOS:

a) organizar féruns de debates com a participacdo dos profissionais de educacao e da populagéo
sobre o funcionamento das escolas, condi¢cdes de trabalho, direito & educacéo e qualidade
de ensino;

b) realizar a Marcha em Defesa do Direito a Educacgéo e das escolas, com plenas condi¢des para
alunos e profissionais de educacgao;

c) desenvolver campanha denunciando o governo como responsavel pela falta de condigbes
para que a escola desenvolva plenamente as suas competéncias e obrigacoes;

d) desenvolver, através da midia, campanha contra a orquestrada desmoralizagdo que é realizada
contra os servigos publicos, os servidores e, em especial, contra os professores de demais
profissionais de educacgao.
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EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR AS LETRAS A, B, C, D POR:

a) construir assembléias conjuntas com todo o funcionalismo e armar a categoria contra o ataque
brutal de Kassab. Isso significa responder com o método préprio do trabalhador que é o
da greve, bloqueios de rua, ocupagdes etc.

4 - POLITICA EDUCACIONAL

4.1 - “EDUCAGAO PUBLICA: QUAL A QUALIDADE QUE FAZ A DIFERENGA?”

4.2 - Queremos focar o debate educacional na qualidade do ensino publico, valorizacao salarial e
profissional, com a participagéo dos profissionais de educagao.

4.3 - E comum vermos os governantes culparem seus antecessores por tudo que nao funciona ou
funciona mal, para escapar do julgamento da sociedade. Na troca de acusagoes, os prejudicados sao
os trabalhadores e a populagdo em geral, que acabam ficando sem respostas e sem politicas publicas
eficazes para resolver problemas crénicos, como o da educa¢do em todo o pais, conforme apontam
varias pesquisas e até mesmo as avaliagdes aplicadas pelo proprio governo federal, como a Prova
Brasil e 0 Enem.

4.4 - A verdade é uma s6: independentemente de siglas partidarias, todos sao culpados, inclusive o
atual presidente, que pouco fez, até agora, para reverter esta situacao de caos e faléncia da educagéao
publica, um dos setores que deveria ser prioridade para qualquer governante.

4.5 - Faltam equipamentos de educacao infantil, escolas, profissionais, condigbes dignas de traba-
lho, seguranca e valorizacao profissional e salarial. Nao da mais para ficar procurando os culpados. As
mudancgas s&0 necessarias e urgentes.

4.6 - A escola publica precisa retomar o seu papel de ensinar. Os profissionais de educacgéao -
docentes especialistas e quadro de apoio - devem ter todas as condi¢cdes para se dedicarem ao pro-
cesso de ensino/aprendizagem, a formacao do individuo, sem ter de se preocupar com a execucao e
gestao de programas sociais.

4.7 - E preciso que haja uma tomada imediata de acoes que valorizem os profissionais de educagéo
e melhorem as condi¢des de trabalho, com salario digno, construcdo e ampliacdo de escolas para
acabar com a superlotacao e a falta de vagas.

4.8 - Queremos que os recursos destinados a educagao sejam investidos, de fato, na manutencéao
e desenvolvimento do ensino, como determina a lei.

4.9 - Para avaliar, sdo necessarias condi¢des para o cumprimento das diretrizes e metas da educa-

cao, além de leva-las ao conhecimento de toda a sociedade, pois, com certeza, hoje o Brasil padece
pela falta de politica educacional.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.10.1 — A educacdo com qualidade pressupde uma escola voltada para a pesquisa
permanente, critica a sociedade vigente, gestdo democratica colegiada, inclusive unificando as instan-
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cias de decisao como Conselho de Escola e APM, neste caso extinguir as APMs, ja que o Conselho de
Escola pode realizar as suas atribuicdes. Uma escola com qualidade é uma escola onde ha prioridade
das politicas governamentais, com servidores de carreira, com piso profissional, com recursos materi-
ais e humanos. Investimento em laboratorios, pesquisas de campo. Atendimento a demanda, mas com
numero limitados de alunos por classe. Construgao de escolas desde a Educacgao Infantil até as Univer-
sidades e com todas as condi¢cdes necessarias de manutencao, material e pessoal. Nao é escola que
precisa da sociedade e sim a sociedade precisa da escola, entdo nada de reduzir o tempo aluno dentro
da escola que ja é pouco. O exemplo é da EJA.

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

4.10.1 - Os governos federal, estadual e municipal — aplicando os planos do FMI — tém por objetivo
desobrigar o Estado de todas as fungdes sociais. No que diz respeito a Educacgao, sao reformas que
visam privatiza-la e acabar com mais um direito dos trabalhadores, que é a garantia da escola publica
e gratuita para todos.

4.10.2 - A Conferéncia de Educacao para Todos, realizada em marco de 1990, na Tailandia, € um
dos pontos de partida para as Reformas Educacionais no Brasil e no mundo. Os paises participantes
assinaram uma “Declaracéao Mundial de Educacao Para Todos”, onde a principal constatacdo € a de
qgue a Escola Publica nao pode mais ser financiada pelo Estado e que é necessario construir parcerias
com a iniciativa privada. Criou-se, assim, o Plano Decenal de Educacao para Todos, em 1993, que
contou com a participacao da CUT, CNTE e com o financiamento da Unicef, Unesco e Banco Mundial.

4.10.3 - Em 1994, a CNTE assinou com o governo de ltamar Franco o Acordo Nacional de Educa-
cao Para Todos. As metas globais do Plano decenal estdo embutidas nesse acordo: abandono defini-
tivo da universalizacéo do Ensino Publico em todos os niveis; gerenciamento de recursos para a escola
publica baseada na Qualidade Total, ou seja, quantidade em detrimento da qualidade; vinculagao do
salario dos profissionais em Educacao a Avaliagdo de Desempenho, ligadas as metas de produtividade
do sistema.

4.10.4 - A Ultima Lei de Diretrizes e Bases (Lei n°. 9.394/96) veio tornar legal esses intentos e os
Parametros Curriculares Nacionais os transformam em norteadores do trabalho cotidiano nas escolas.
O Plano Nacional de Educacéao, lancado pelo governo Lula em 2007 é o arremate de todos estes
ataques.

4.10.5 - Como reflexo de todas as diretrizes apontadas, Lula/Serra/Kassab promovem o sucatea-
mento da educacao publica, com as seguintes politicas:

a) reforma universitaria, que favorece as Universidades privadas, precariza as condi¢cdes de
trabalho, e ndo aumenta o numero de Universidades Publicas presenciais;

b) reforma do ensino médio e do ensino técnico, que, ao unificar as duas modalidades de
ensino, elimina dois anos de estudos para os estudantes e gera desemprego para os professores.

c) Programa Nacional de Inclusao de Jovens (Projovem), organizado por meio de parcerias
com empresas privadas e que tem contribuido para a redugdo do numero de escolas que atendem a
EJA noturno, causando desemprego.

d) Fundeb, que da sequéncia ao FUNDEF, seguindo a Iégica da redugéo com gastos publicos e o
ataque aos trabalhadores. Esta politica prioriza a quantidade em detrimento da qualidade, ao destinar
verbas de acordo com numero de matriculas e de aprovados em nas redes de ensino. Mantém a
destinacdo de 60% da arrecadacao para pagamento dos trabalhadores da educacéo, garantindo que
os Estados e municipios com administragdes “eficientes” e politicos “comprometidos” receberiam ven-
cimentos iniciais maiores, incentivando a politica de bénus e nao de aumento real de salarios.

4.10.6 - Municipalizacao, que tem acarretado a superlotacao de salas de aula, a sobrecarga de
trabalho para os professores das redes municipais, o fechamento de salas de aula e demissao de
professores das redes estaduais (como aconteceu no estado de Sao Paulo).

4.10.7 - Tanto a CUT como a UNE e as dire¢des dos Sindicatos Municipal e Estadual de Sao Paulo
(SINPEEM e APEOESP) estao colaborando para a aplicacao de todas essas reformas na medida em

18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 21




que ndo denunciam e nem organizam estudantes, professores e funcionarios contra elas. QUE AS
DIRECOES ROMPAM COM OS GOVERNOS LULA/SERRA/KASSAB E ORGANIZEM A GREVE PARA
BARRAR OS ATAQUES!

CSC - ACRESCENTAR 0OS PARAGRAFOS:
4.9.1 - CONCEPCAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
4.9.1.1 - Em defesa da educacao publica de qualidade!

4.9.1.2 - O Brasil ocupa uma das piores posicoes em termos de salario, nao s6é dos educadores e
educadoras, mas do povo em geral. Somos um pais de grandes desigualdades sociais e salariais.

4.9.1.3 - Os profissionais de educacao foram submetidos a um perverso achatamento salarial, ge-
rando situacoées em que professores e professoras e funcionarios e funcionarias estaduais e municipais
passaram a receber salarios inferiores ao salario minimo nacional.

4.9.1.4 - A politica de abono, a separacao de ativos e aposentados, docentes e funcionarios subs-
tituem uma politica de reajuste e aumento salarial, a isonomia salarial e a carreira.

4.9.1.5 - A desvalorizagao da categoria, em parte, esta relacionada por ser considerada uma profis-
sao feminina. 83% sao mulheres, segundo pesquisa realizada pela CNTE. Temos um processo de
proletarizacao da profissao.

4.9.1.6 - Conjugada a miserabilidade salarial e fruto do desmonte do servigo publico, agravou-se a
precarizacao das condi¢cbes de trabalho, submetendo os profissionais da educacgéo a esforgos sobre
humanos para o desenvolvimento de suas atividades.

Jornadas prolongadas, e as mulheres ainda mais com a dupla ou tripla jornada com as responsabi-
lidades exclusivas dos filhos e filhas, da casa e da familia. Com salas superlotadas, problemas de
saude, doencas profissionais, contratagéo temporaria, violéncia, desvalorizagao social e outros tantos
fatos, como a perda de direitos como a reforma da previdéncia, tornam nossa profissao ameacgada de
extingao.

4.9.1.7 - A auséncia de uma politica de formacao inicial e continuada limitou o processo de qualifica-
cao profissional a iniciativas individuais, restringindo, dessa maneira, o acesso da maioria dos trabalha-
dores e trabalhadoras ao aperfeicoamento profissional.

4.9.1.8 - A gestao democratica e controle social nas escolas e nos 6rgaos governamentais também
contribuem para piorar a situacéo da educacéo, alijando a participagdo da comunidade escolar. Ou sé
a utilizando como forma de substituir a responsabilidade do poder publico.

4.9.1.10 - Consideramos que a concretizacao das mudancas, iniciadas com o atual governo, devem
ter como centro a solugdo da divida social que o pais tem com o0 seu povo e com os educadores e
educadoras.

4.9.1.11 - E preciso vincular as mudancas educacionais com as mudancas necessarias para o
desenvolvimento nacional.

4.9.1.12 - Além das mudancas taticas, medidas emergenciais a curto e médio prazo, é preciso
elaborar um projeto de longo prazo, para atingir a raiz do problema. Priorizar a Educagao Publica,
gratuita, unitaria, democratica e de qualidade. E necessario que os educadores e educadoras assu-
mam, cada vez mais o protagonismo politico, organizando a luta pelos direitos ao trabalho e pela eleva-
cao do padrao de vida, conjugada com os ideais de solidariedade, liberdade, e elevacao do nivel cultu-
ral do povo brasileiro e mundial.
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ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.10.1 - Em pesquisa recente realizada pela CNTE, chegou-se a conclusao de que seria
necessario investir 16% do PIB para que se atinja um Custo Aluno-Qualidade Inicial (CAQI) compativel
com as necessidades do povo brasileiro. E por isso que o piso salarial nacional para a educacgao,
exigido pela CNTE — CUT, é tao discrepante do que prevé o Governo Federal com a implementagéo do
Fundeb. Enquanto a CNTE defende 1050 e 1575 reais para jornadas de 30 horas o governo nos vem
com a migalha de 850 Reais para 40 horas, demonstrando que o Fundeb nao é a resposta as necessi-
dades da educacéo publica.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

4.10.1 - Na fase do capitalismo imperialista, a educacao como fendbmeno superestrutural carrega as
contradicbes de um sistema econdmico que se desagrega. As reformas implementadas pela burguesia
liberal (do passado) em favor da escola publica estédo sendo arrancadas por essa mesma classe com o
objetivo de fazé-la mercadoria. No Brasil, a reforma privatista da educacdao do Banco Mundial iniciou no
governo FHC. Lula deu continuidade, mantendo a LDB, a politica de fundos (Fundeb), as avaliagbes
institucionais e agora avangca com a aplicacdo do PDE.

4.10.2 - Coube ao governo Lula a aplicacéo da Reforma Universitaria, que se materializou na cria-
cao do Prouni e no ensino a distancia. O Prouni € uma medida que favorece os mercenarios da educa-
¢ao por meio da politica de compra de vagas pelo Estado. O ensino a distancia beneficia os capitalistas
da educacao (que monopolizam esse negdcio lucrativo) e o governo por meio de cursos de curta dura-
cao e de baixos recursos. A Reforma Universitaria se opde a necessidade de expansao do ensino
superior gratuito e a reivindicacao democratica de acesso a todos em todos os niveis.

4.10.3 - As consequéncias das medidas educacionais do governo tém sido violentas para a popula-
cao oprimida. O acesso a educacao permanece seletivo, a evasdo é grande e o0 ensino se mantém
repetitivo, distracionista e obscurantista. Medidas como Plano Nacional de Assisténcia Estudantil, para
combater a evasao, nao tocarao na raiz do problema, que é o desemprego e o subemprego de milhdes
de jovens. A escola divorciada da producao social é a educagédo que a burguesia oferece. Portanto,
trata-se de um ensino onde teoria e pratica ndo caminham juntos.

4.10.4 - A politica de Kassab é a mesma de Serra e Lula, voltada aos interesses do setor privado.
Nao por acaso, a expansao da rede fisica, principalmente de creches, nao se efetivou. O que houve foi
a ampliacado das creches conveniadas. O 2° professor na 12 série foi para favorecer as faculdades
privadas. Houve o crescimento das terceirizagdes. Faz parte dessa reforma, a politica de cortar recur-
sos da educacdo. Assim, impds o fechamento do segundo turno sem criar um nimero suficiente de
escolas. Os polos de EJA resultaram em fechamento de salas. Da sequéncia ao Projovem, que é um
curso rapido e com poucos recursos. Soma-se a isso a politica de bdnus e gratificagdes, ao invés de
reajuste salarial. O programa de educacao da SME esta ajustado ao mecanismo da avaliacao externa
e da avaliacao desempenho dos professores e funcionarios. O programa “Ler e Escrever’ tem servido
de repressao aos professores, pois retira sua autonomia e néo resolve o problema da aprendizagem.
Portanto, Kassab aplica a esséncia da reforma educacional. Os resultados sao drasticos para os traba-
lhadores da educacéo e para os alunos. Entre eles, o arrocho salarial, a destruicdo de conquistas do
Plano de Carreira, o desemprego, o subemprego, as salas superlotadas e a falta de condi¢cbes de
trabalho. Conseqlientemente, pouco se ensina e pouco se aprende.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - EXCLUIR:
Paragrafo 4.9

4.10 - A educacgao publica com qualidade que faz a diferenca depende de investimentos em recur-
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sos materiais e humano, preparada para a dificil tarefa de aprende/ensinar e ensinar aprendendo.
Precisa de metas claras a serem atingidas, de um sistema unico de educacao publica, modernizacéo
das estruturas e, sobretudo, de compromisso em promover uma revolugcédo na educagao.

4.11 - DEFENDEMOS:

a) educacao publica gratuita, laica e de qualidade para todos;

b) criacao de um sistema unico de educacao;

c) transformacao do MEC em Ministério da Educacao de Base, criando um ministério especifico
para o ensino superior ou incorporando O ensino superior, COMo ocorre em outros paises;

d) criacdo de uma Agencia Nacional para garantir a aplicacao dos direitos e a protecéo da crianca
e do adolescente;

e) ampliagdo do tempo destinado a educacao, sem que isto signifique maior tempo de
permanéncia na escola;

f) definicdo de padrbes nacionais de qualidade para todas as escolas brasileiras;

g) padrdes nacionais de salario, formacéo e dedicagéo do professor;

h) padrdes nacionais para as edificacées e equipamentos das escolas;

i) definicao de padroes minimos arquiteténicos por meio de uma Lei Federal de “habite-se”;

j) lei que impeca inauguracao e funcionamento de escolas em prédios que ndo atendam aos
pré-requisitos de construcao e condigdes plenas para o desenvolvimento de suas atribuicoes,
especificidades e competéncias;

k) padrdes nacionais minimos para o conteudo escolar;

1) criacao da Lei de Responsabilidade Educacional, que torne inelegivel as autoridades (prefeitos,
governadores, presidente da Republica e secretarios de Educagéo) que nao investirem em
educacéo, conforme legislacdo e metas definidas nacionalmente;

m) politica institucional permanente de valorizagéo dos profissionais de educacao (salarios,
formacao, atualizacao e progressao na carreira);

n) projetos de valorizagdo do professor, como casa prépria do professor, biblioteca do professor,
rede nacional de centros de pesquisa e desenvolvimento da educacéo e bolsa federal de
incentivo a formacao;

0) modernizagédo do conteudo, incorporando pelo menos nove grandes temas: 1) a ética no
comportamento pessoal; 2) a solidariedade social; 3) o respeito a natureza; 4) a habilitagéo para
o uso de instrumento de informatica; 5) o aprendizado de pelo menos mais um idioma, além do
Portugués, especialmente o Inglés e o Espanhol; 6) o gosto pela cultura; 7) o ensino de
Matematica e Ciéncias; 8) a capacidade de aprender e representar depois da escola;

p) universalizacao da freqiiéncia as aulas até a conclusao do ensino médio;

q) envolvimento da universidade com a educagao de base;

r) ampliacdo do numero de escolas técnicas de nivel médio;

s) erradicagcéo do analfabetismo no Brasil.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

s) ensino publico e gratuito para todos em todos os niveis;
t) estatizacdo de todas as escolas pagas, sem indenizagéo;
u) fim da LDB;
v) mais verbas para a educacgéo publica;
x) abaixo a reforma universitaria;
y) abaixo as avaliagdes nacionais, estaduais e municipais;
z) contra a avaliacao de desempenho;
aa) construcdo imediata de novas universidades publicas;
bb) abaixo a reforma do ensino médio e profissionalizante;
cc) fim do Projovem;
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dd) contra o Fundeb;

ee) contra a municipaliza¢ao;
ff) contra o Plano de Desenvolvimento da Educacéo de Lula;

gg) reducao da jornada, sem reducgao salarial;

hh) reducéo do numero de alunos em sala de aula! (10 alunos nas Emeis, 20 alunos nas Emefs,

25 alunos no ensino médio);

ii) SINPEEM deve chamar a CNTE e a CUT para organizarem a greve geral contra as reformas;
ji) preparar a greve contra as medidas de Lula/Serra/Kassab;

kk) derrotar o governo e construir uma direcao de luta para o sindicato.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

t) a retirada da reforma universitaria (PL n® 7.200);
u) adocao pelo governo federal do piso nacional da educacao defendido pela CNTE;

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - SUBSTITUIR:
Letra n) politica de formacg&o continuada preferencialmente em instituicdo publica;
CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

Letra a) escola unica, laica, publica, gratuita em todos os niveis de ensino e vinculada a producao
social;

APRA - EXCLUIR:

Letra c

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - EXCLUIR:

Letrasfeg

4.12 - UNIVERSALIZACAO, DESCUIDO E SUCATEAMENTO

4.12.1 - O Brasil ingressou no século XXI com dados quantitativos significativos referentes ao aten-
dimento na escola publica de 95% de suas criangas e adolescentes no ensino fundamental obrigatério.
Entretanto, tal proeza tardia é insuficiente para afirmarmos que os sistemas educacionais brasileiros,
constituidos por seus 6rgaos normativos e suas escolas, constroem politicas publicas de ensino capa-
zes de atender as necessidades de plena alfabetizacao, leitura, escrita € dominio de calculo, assim
como um letramento.

4.12.2 - Ao contrario, diferentes pesquisas apontam para a existéncia de milhdes de analfabetos
funcionais, assim como milhares de titulados, com ensino fundamental, médio e superior, sem dominio
dos fundamentos e habilidades béasicas essenciais para sua insercao na sociedade do conhecimento,
longe do mundo do trabalho, a parte das praticas sociais dos letrados e submersos em guetos, susce-
tiveis a semeadura e colheita de atos de violéncia e de desesperanga executados por nossas criangcas
€ jovens.

4.12.3 - O objetivo de atingir a universalizagéo do acesso enquanto meta quantitativa, descuidando
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dos insumos obrigatdrios e indispensaveis para a construgdo do processo de desenvolvimento e do
ensino/aprendizagem, se configurou no Brasil especialmente nos anos liberais de Fernando Collor,
Fernando Henrique Cardoso e, agora, do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, na desconstrugao da
escola publica, antes elitista e hoje para todos, mas sucateada enquanto equipamento, condicdes de
trabalho e local da construgcao de conhecimento e exercicio da cidadania.

4.12.4 - A desfiguracao da escola e do desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem esta
patente na concretude das politicas dos governos, que se alternaram no poder. Com rarissimas exce-
coes, nas diferentes esferas federativas empregam as verbas da educagdao como sendo de assisténcia
social além de utilizarem o tempo e o0 espaco escolar para pratica-las.

4.12.5 - Da mesma maneira, optaram, com o apoio da midia, por colocar a escola publica no centro
do debate, impondo concepgdes especialmente sobre o ensino e seus insumos como sendo mercado-
rias. Como consequéncia da oferta de ensino ser um servigco, esta mesma midia defende a abertura da
escola publica a iniciativa privada, viabilizando seus negdcios.

4.12.6 - Mesmo com a expanséo dos programas assistencialistas, como o bolsa-escola, o transpor-
te, distribuicao de uniformes, livros, leite, entre outros, esses e outros desvirtuamentos da fun¢ao prin-
cipal da educacéo, nas ultimas décadas ndo aumentou a permanéncia dos alunos nas escolas, muito
menos a aprendizagem.

4.13 - AVALIACOES EXTERNAS DESPREZAM CONDICOES E O PAPEL DA ESCOLA

4.13.1 - A aprendizagem, quando aferida por instrumentos de avaliagdo externa como o Sistema de
Avaliacao da Educacao Basica (Saeb), o Exame Nacional do ensino Médio (Enem) e A Avaliagao
Nacional de Rendimento Escolar (Anresc - Prova Brasil), entre outros, sabidamente focados no desem-
penho individual, predominantemente quantitativos, menosprezando o conjunto de saberes, habilida-
des e valores construidos no ambiente escolar, camufla as condi¢gdes precdarias que foram previamente
oferecidas tanto aos alunos como aos educadores, de forma a gerar tal produto e responsabiliza tdo
somente os educadores e os educandos pelo eventual fracasso. Também desconsidera que o instan-
tdneo medido é o fruto do processo continuo de desmonte da escola publica implementado pelas poli-
ticas neoliberais atuais e passadas.

4.13.2 - A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) estabelece como finalidade da educacao brasileira o
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho. Desta forma, todos os planos de educacéo, bem como as avaliagdes que séo realiza-
das, sejam do Estado, dos municipios ou das escolas, devem ter como principal objetivo o preparo do
educando para a cidadania e a sua qualificacédo para o trabalho.

4.13.3 - Portanto, quando falamos de qualidade da educacédo ndo podemos perder de vista que
devemos avalia-la considerando este objetivo da educagao brasileira.

4.14 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

4.14.1 - O SINPEEM tem participado de todas as lutas em defesa da escola publica e de qualidade
e tem dado sua contribuicdo em todos os espacos de organizacdo dos educadores do Brasil. Participou
ativamente da proposta do Plano nacional da Educacao (PNE) da sociedade civil organizada e apresen-
tada ao governo federal em 2001, contendo uma série de metas e programas de incentivo a educacao.

4.14.2 - O PNE previa em suas disposi¢oes transitorias formas de avaliagao continua e periddica. A
primeira ocorreria em 2005, o que nunca aconteceu. E neste contexto, sem avaliacao do PNE, sem atingir
as metas que deveriam ter sido alcancadas em 2006, e sem a participacao das entidades representativas
da educacao no Brasil, que o governo Lula e seu ministro Fernando Haddad langcaram o Plano de Desen-
volvimento da Educacao, numa parceria entre Ministério da Educacao e a Rede Todos pela Educacgéo.

4.14.3 - Ao apresentar este plano, o governo afirmou se tratar de um programa que revolucionaria a
educacao no Brasil.
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EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.14.3.1 - Como parte do pacote do governo Lula ,0 Plano de Desenvolvimento da Edu-
cacao — PDE — desenvolve uma série de medidas que incidem sobre os municipios, atingindo, princi-
palmente, os professores, que, mais uma vez, séo responsabilizados pela situacéo precaria da educa-
céo publica. O PDE nao considera os pifios percentuais investidos em educacéo, nem tao pouco toca
nos baixos salarios, nas péssimas condi¢oes de trabalho e nas salas superlotadas. Uma das medidas
do plano prevé além de avaliagao de desempenho, um estagio probatério para os professores antes de
serem efetivados. A efetivacédo ocorrera mediante avaliagcao “de preferéncia externa”, ou seja, os pro-
fessores, nao teréo a garantia do emprego, ficando a sua efetivagcao subordinada a outras avaliagdes.
Dessa forma, cria uma situacéo de instabilidade para os educadores, que estardo sujeitos a todo tipo
de ameacas., a intencao ¢ instituir um plano de carreira, cargos e salarios em que prevalega a avalia-
céo de desempenho e o mérito, cujos critérios serdo determinados pelo governo. Esses sdo apenas
alguns itens do PDE, mas que ja dao a dimensao do estrago que realizara na educacgao publica. No
municipio de Sao Paulo, ha muito tempo Kassab e outros prefeitos de diferentes partidos pretendem
destruir a carreira do magistério municipal.

4.14.4 - As medidas que compdem o PDE dissociam os elementos que sempre defendemos para
termos educacao de qualidade, que sé&o a formacao inicial, a formacao continuada e as condi¢des de
trabalho, que sdo agrupadas em trés categorias: as de apoio e infra-estrutura (transporte, luz nas
escolas, apoio a saude), as de estatisticas e informacdes (ldeb, Provinha Brasil, Anresc, censo escolar)
e as de qualidade (piso salarial, inclusdo digital, dinheiro na escola, formacéo de professores pela
universidade aberta).

4.14.5 - Entre as medidas anunciadas estao:

a) FIXACAO DE METAS - cada sistema estadual e municipal de educacédo recebera uma nota
que varia de 0 a 10, avaliando a qualidade do ensino. Essa avaliagdo tera como base, indicadores de
evasao, repeténcia e os resultados da Prova Brasil.

b) ADESAO VOLUNTARIA - os governos poderdo aderir voluntariamente ao programa, porém,
0s que assinarem deverao cumprir as diretrizes.

c) RECURSOS - cabera ao governo federal oferecer aos municipios e Estados assisténcia técnica
e equipamentos. Entretanto, investira apenas R$ 8 bilhdes no setor até 2010 (o equivalente a 0,4% do
Produto Interno Bruto do pais) ndo vai tirar a educagéo do caos.

d) CARREIRA - o Fundeb menciona a necessidade de organizacéo da carreira, no entanto, o plano
apresentado ndo tem preocupacédo em organiza-la deixando a cargo dos estados e municipios a sua
organizagéo e regulamentacdo. Como o plano da abertura a outras formas de gerenciamento do ensino
publico, pode ocorrer um desmonte das carreiras organizadas com principios de valorizagao da formacgao
e tempo de servigo, dando espaco a progressao na carreira pelas avaliagbes e resultados obtidos.

e) FORMACAO - Com a reformulacdo da Capes, projeto que esta sendo denominado de nova
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), ciéncia e tecnologia passam
a assumir a formagédo. Com isso perde-se na formacao inicial o carater epistemolégico da educagao,
deslocando-a para 0 campo técnico-profissional e cientifico-tecnolégico. NA MEDIDA EM QUE SE
INSTITUI FORMACAO INICIAL A DISTANCIA, PODENDO TER ACESSO A ELA QUALQUER ALUNO
ORIUNDO DO ENSINO MEDIO, SE DESCARACTERIZA A PRATICA PEDAGOGICA COMO PROFIS-
SAOQ. Entra no campo da pratica do exercicio de ensinar. Aderimos desta forma ao movimento interna-
cional que para ser professor é necessario a pratica, a formagéo disciplinar passa para a pratica e
criam-se cursos de mestrado profissionalizante. Seguindo a légica da rede empresarial “todos pela
educacao” podemos prever que a logica mercadoldgica ira sobrepor formagéo humanista, cidada, aca-
démica (latu e stricto sensu) defendida pelos movimentos sociais e entidades da educacéo.
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f) PISO SALARIAL - o Projeto de Lei n® 619/07 nao atende as reivindicag¢des historicas e neces-
sarias dos educadores, ele oficializa o padrao adicionado de gratificacées, nao especifica a formacgao
minima para o recebimento do piso, ndo regulamenta hora atividade dentro da jornada de 40 horas.
Portanto, o piso passa a ser o teto de recebimento.

g) AVALIACAO - Os métodos implementados por FHC e continuados por LULA demonstram que
nao garantem a qualidade de ensino nem sao indicadores para que a alcancemos. O PDE continua na
mesma linha da meritocracia e ranqueamento. Nenhuma das avaliagées leva em consideragéo o que
esta na LDB no que determina a sua finalidade no sentido de criar no aluno a consciéncia sobre seu
PLENO DESENVOLVIMENTO COMO EDUCANDO E SEU PREPARO PARA O EXERCICIO DA Cl-
DADANIA. A preocupacao relevante nestas avaliagdes e a preparacao para 0 mundo e para as bases
sao conteudistas e cientificas. O quanto a escola resgatou para o aluno das dificuldades econémicas, o
inseriu no mundo da cultura, o preparou para ter posicoes e opinides diante dos fatos edificuldades
do dia-a-dia e o quanto ampliou seus horizontes e conhecimento da sociedade nao é levado em consi-
deracao. Estes itens sao obrigatdrios em todo planejamento e projeto de todas as escolas do Brasil, por
entendermos que a escola publica que defendemos e lutamos tem de preparar o aluno para ser um
cidadao pleno e consciente dos seus deveres e obrigagdes.

h) FUNCIONARIOS DE ESCOLA - o PDE ndo faz nenhuma citacdo a esses profissionais, apesar
de termos lutado tanto para preserva-los como parte integrante do processo educativo escolar.

i) GESTAO - o PDE é omisso neste aspecto, abrindo espaco para a gestdo competitiva e de
resultados. Nada impedira os municipios que aderirem ao Todos pela Educagcao de terem gestores
indicados por empresas.

j) FINANCIAMENTO - esta longe dos 10% do PIB que historicamente defendemos. O governo
anunciou o montante de R$ 8 bilhdes para serem investidos em educacgao até 2010, mas nao definiu de
que forma o dinheiro sera empregado nem ha garantias de como este recurso sera alocado.

k) SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO (SNE) — O PDE n&o se propde nem a comegar a sua
organizacdo. E primordial para que qualquer plano de desenvolvimento da educacdo que leve em
conta as necessidades da populacédo, que o Brasil tenha um sistema uUnico de educag¢do. Somente
assim sera possivel acabar com os descalabros que temos hoje, em que os 26 Estados, o Distrito
Federal e os 5.561 municipios podem ter sistemas independentes de educacao, com concepgoes dife-
rentes e que atendem aos interesses de grupos ou empresas.

I) INDICE DE QUALIDADE - o indice utiliza como dados para serem computados varidveis sobre
o rendimento dos alunos nas avaliagdes ja conhecidas, mais taxas de evasao e de repeténcia. O obje-
tivo é passar dos atuais 3,8 para 6,0 nos proximos 15 anos. Férmulas matematicas para obtermos
resultados numéricos em nada contribuem para melhorarmos a qualidade do ensino publico. O que
necessitamos é de valorizac¢ao profissional, condigdes de trabalho, formacao e mais investimentos em
educacao.

m) JORNADA - a jornada de trabalho s6 é citada com relacao ao piso salarial nacional. Nao pode-
mos aceitar a jornada proposta de 40 horas semanais. Um verdadeiro retrocesso, que sequer reconhe-
ce a especificidade do trabalho docente como mais amplo e abrangente que a simples regéncia de
classes/aulas.

n) CRECHES - o PDE néo estipula que a rede publica sera a unica a receber verbas para a sua
manutencao e desenvolvimento. Deixa a possibilidade de haver convénios das prefeituras com cre-
ches conveniadas e ainda fortalece a idéia de que para trabalhar nas creches nao ha necessidade de
formagé@o no magistério.

o) PROVA - o Ministério da Educacao criara uma avaliagao para verificar a alfabetizacao no siste-
ma publico de ensino para criangas entre 6 e 8 anos;
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EMENDA ADITIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Letra p) o MEC e o presidente Lula langcaram um Decreto chamado Programa de Apoio a Reestru-
turacéo e Expansao das Universidades Federais (Reuni). O Reuni visa mudar os curriculos criando
“bacharelados interdisciplinares” (cursos basicos), em nome de um equivocado combate a “profissio-
nalizagcéo precoce”. Cada Universidade deve decidir se, em troca de um pequeno acréscimo de verbas,
adapta seus curriculos para passar a formar diplomados em nada. Esse modelo é inspirado diretamen-
te no chamado Processo de Bolonha (Unido Européia), e no Brasil foi propagandeado pelo reitor da
UFBA sob o nome de Universidade Nova. Mas sua implantacdo ja recebeu uma contundente resposta
dos estudantes da Universidade Federal de Juiz de Fora que s&o contra. Trata-se de um ataque maior
a funcdo da universidade autbnoma, a servigco da soberania e do desenvolvimento da nagéo, nascida
na Revolta da Cordoba (1918), ataque feito hoje a servico do “livre-comércio” estimulado por Bush e
pela Unido Européia, e tdo combatido pelos estudantes de diferentes paises da Europa.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR:

Letra j) FINANCIAMENTO - esta longe dos 16% do PIB que atenderia o custo/aluno/qualidade/
inicial (CAQiI) defendido pela CNTE. O governo anunciou o montante de R$ 8 bilhdes para serem
investidos em educacgéo até 2010, mas nao definiu de que forma o dinheiro sera empregado nem ha
garantias de como este recurso sera alocado.

4.14.6 - Este programa nao ataca problemas estruturais como o baixo investimento em educagao,
aplicacéo indevida dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino, baixa remu-
neracao, superlotacdo das salas de aula, auséncia de uma politica nacional de educacao, entre outras
questdes.

4.14.7 - Na verdade, inverte tudo que defendemos como educacgéo publica. As 28 iniciativas do
Todos pela Educagéo assumem a Iégica do PDE e passa a ser o publico que adere ao privado. Além
disso, o PDE ajudara os governos estaduais e municipais a continuarem culpando os profissionais pela
ma qualidade do ensino.

4.14.8 - Diante deste quadro, é correto afirmar que o PDE, apelidado de PAC da Educacéo, fortale-
cerd a politica de baixos salarios e o pagamento de gratificagdes, vinculados ao desempenho do profis-
sional. Portanto, da forma como foi concebido, por seu conteudo e por atender aos interesses de gru-
pos da elite econémica do pais, ndo podemos concordar com este plano.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

4.14.9 - POR QUE SOMOS CONTRA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (PDE)
DO MEC?

4.14.9.1 - O Plano de Desenvolvimento da Educacéao (PDE), langcado pelo governo Lula, de fato,
vem avalizar toda a politica de gratificacdes e abonos e de retirada de direitos posta em pratica pelos
governos estaduais e municipais.

4.14.9.2 - O PDE nivela por baixo a carreira do magistério, desconsidera nossas conquistas e pro-
pde um piso salarial que empobrece ainda mais a categoria.

182 CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 29




4.14.9.3 - O PDE nao leva em consideragéo que educacao € algo caro e que para prestar um bom
atendimento a populacao é necessario que haja recursos e 0 que se vé é uma verdadeira falta de
vontade politica dos governantes.

Apenas um exemplo: Em todas as discussdes sobre a nova forma de financiamento —

4.14.9.4 - O Fundeb - 0 que mais se ouve é que “o cobertor é curto”, ou seja, ndo se resolveu a
questéo das verbas.

4.14.9.5 - Educacéo se faz com recursos e nao com discursos!

4.15 - DEFENDEMOS:

a) mobilizacdo contra o PDE;

b) organizagcao do sistema unico de educacao;

€) piso salarial nacional vinculado a jornada de 20 horas/aula;

d) jornada composta por horas/regéncia e, no minimo, de 20% de horas/atividades na
Jornada Basica;

e) nao-vinculagdo dos salarios e vantagens de carreira aos indicadores de qualidade fixados
pelo governo.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Letra f) defendemos a universidade auténoma como instrumento a servico da soberania nacional.
Nao podemos aceitar o rebaixamento dos diplomas profissionais!

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR AS LETRAS:
g) contra o PDE;

h) pela ampliagao dos recursos para a educagao;

i) nao a politica de fundos.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra f) fim da DHRU

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR:

Letra a) mobilizagao contra o PL 619 - piso salarial do governo, o ldeb/Provinha e o Reuni, pilares
do PDE;

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:
Letra c): salario minimo vital;

4.16 - ENCAMINHAMENTOS:
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a) propor a Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Educag¢édo (CNTE) que organize a luta
nacional contra o PDE;

b) propor a Apeoesp e as demais entidades de trabalhadores de educacao de Sao Paulo a
realizagéo da Marcha Estadual em Defesa da Educacé&o, da nossa profisséo e contra o PDE.

EMENDAS ADITIVAS

APRA - ACRESCENTAR:
Paragrafo 4.16.1 - Educacéo se faz com recursos e ndo com discursos!
OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

Letra c) que o SINPEEM denuncie as a¢des da CNTE de apoio ao governo Lula no ataque aos
direitos dos trabalhadores.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - ACRESCENTAR:

Letra b) assembléias unificadas do funcionalismo municipal e rede estadual da educacao
4.17 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

4.17.1 - FUNDEB NAO INCENTIVA REDUCAO DE ALUNOS POR SALA

4.17.2 - Com a aprovacao do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizagao
do Magistério (Fundeb), todas as etapas e modalidades da educacao basica publica, nao apenas o ensi-
no fundamental, passam a contar com um mecanismo regular, embora insuficiente de financiamento.

4.17.3 - Se por um lado a aprovacao do Fundeb permitira uma melhor integracéo entre educacao
infantil com o nivel fundamental e deste com o ensino médio, por outro lado revela a insuficiéncia de
recursos para tal empreitada.

4.17.4 - O Fundo é um mecanismo indutor de expansao quantitativa do atendimento educacional.
Isto porque, a exemplo do que aconteceu com o Fundef, também o Fundeb faz do aluno matriculado uma
espécie de “unidade monetaria”. Esses valores variam de fundo para fundo, de Estado para Estado.

4.17.5 - Este ano, no Estado de Sao Paulo, cada matricula no ensino fundamental proporcionara
cerca de R$ 1.800,00 em recursos do novo fundo para o governo que a mantiver. Uma matricula em
creche (CEI) vale um per capita de quase R$ 1.000,00; no ensino médio, R$ 1.500,00. Mais matriculas
significa mais dinheiro repassado pelo Fundeb. Por isso, tende a se expandir o numero de vagas,
principalmente nos niveis e modalidades que hoje apresentam cobertura insuficiente, como é o caso
das creches, do ensino médio e da educacao de jovens e adultos.

4.17.6 - O problema dessa ldgica de vincular recursos financeiros apenas as matriculas é que
desencoraja esforgos relacionados ao aumento da qualidade da educagdo. Com as regras atuais, o
Fundeb nao sera capaz de, por exemplo, estimular providéncias para a diminuicdo do numero de alu-
nos por sala de aula, conforme reivindicagao histérica dos profissionais de educacao.

4.17.7 - Embora pareca um tanto paradoxal, & possivel afirmar que uma das mais interessantes
qualidades do Fundeb reside justamente no fato de que, com ele, fica mais nitida a escassez de recur-
sos para uma educacao de qualidade para todos.
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4.17.8 - Em 2002, o Fundef movimentou aproximadamente R$ 23 bilhdes, distribuidos a 32 milhdes
de alunos do ensino fundamental nos 26 Estados brasileiros. O gasto médio por aluno foi, portanto, de
R$ 721,00. O Estado com menor gasto/aluno foi o Para, R$ 427,00; e o de maior gasto/aluno foi Rora-
ima, R$ 1.547,20. Alagoas, Pernambuco e Paraiba tiveram gastos por aluno inferiores a R$ 500,00. O
Amapad, Sao Paulo e Acre superaram R$ 1.000,00.

4.17.9 - Estes numeros nao so revelam as disparidades existentes, como também a insuficiéncia de
recursos e o baixo per capita aluno.

4.17.10 - E de extrema urgéncia acabar com estas disparidades, bem como elevar a quantidade de
recursos destinados a educacao basica: Nao podemos aceitar nada menos que 10% do valor do PIB.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:

Paragrafo 4.17.10 — E de extrema urgéncia acabar com estas disparidades, bem como elevar a
quantidade de recursos destinados a educacao basica. Exigimos uma verdadeira politica de financia-
mento da educacgéo que leve em conta o custo aluno/qualidade.

4.17.11 - A transferéncia de recursos do Fundeb levara em consideragdo o tempo de permanéncia
do aluno na escola. Sera maior o custo aluno e, portanto, maior o valor repassado para 0s municipios
que atendem, em periodo integral. Trata-se de medida do governo federal para implantagéo de escolas
de periodo integral sem, no entanto, assegurar as condi¢des para o pleno atendimento a demanda e o
fim da superlotacéo das salas de aula.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
4.17.12 - ORCAMENTO DA EDUCAGCAO

4.17.12.1 - Receitas préprias 25% MDE (exclusivo para manutencao e desenvolvimento do ensino)
e 6% para Educacéo Inclusiva (verdadeiro vale-tudo). Com a aprovac¢do do FUNDEB o municipio deve-
ra receber mais recursos para a educacgao, este devera ser utilizado na ampliagédo do atendimento a
demanda de educacéo infantil direta.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.17.12 - Os dados da educacéo brasileira mostram o gigantismo e as contradigcées dos
nossos sistemas educacionais. Na educacao basica sdo mais de 200 mil escolas, dentre as quais 26,3
mil (12,69%) nao tém energia elétrica. Esse abandono tem como resultado 17 milhdes de analfabetos,
desempenho muito abaixo da média mundial dos alunos em comparagdo com os outros paises e um
indice alarmante de repeténcia escolar, cerca de 21% da 12 a 42 séries. Além disso, 60% dos alunos
que terminaram a 42 série ndo sabem ler e 800 mil criangas entre 7 a 14 anos estdo fora da escola.
Diante desse quadro, o governo Lula aprovou o Fundeb. Um projeto neoliberal, que encobre o baixo
repasse para a educacgao tendo por base o PIB. Enquanto isso, o dinheiro para a ‘divida externa’ é pago
por antecipacdo. Defendemos o financiamento estatal integral da educa¢do em todos os niveis.

CSC — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

4.17.12 - O Fundeb é uma politica de curto e médio prazo, o que torna indispensaveis mais verbas
para a educacao publica, aumento do percentual destinado a educacéo de 10%, derrubada do veto

32 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS



presidencial de FHC ao PNE, conversao dos recursos da divida externa para educacgao publica, revicu-
lacdo integral dos recursos destinados a educacao retidos pela DRU, definicdo de uma politica para
pagamento de aposentadorias e pensées com base nos principios da integralidade e da paridade e por
uma rubrica proépria.

4.17.13 - Implementacao de PSPN (Piso Salarial Profissional Nacional) para todos os profissionais
de educacgdo, em jornada de tempo integral, como elemento fundamental para a qualidade na educa-
cao; Implementacao de um plano de carreira unificado; Oferta publica de formacéo inicial e continuada
aos professores e professoras, funcionarios e especialistas das redes publicas de ensino, conforme as
demandas e as peculiaridades regionais; Contratacdo por concurso publico de provas e titulos, para
suprir o déficit e substituir as contratagcdes temporarias; Gestdo democratica em todas as etapas da
organizacao educacional; Garantia de fiscalizacao e controle sociais, com conselhos eleitos democra-
ticamente.

4.18 - DEFENDEMOS:

a) mais verbas para a educacgao;

b) revogacao da lei da ex-prefeita Marta Suplicy que reduziu as verbas da educacéo de 30% para 25%;

c) verbas publicas exclusivamente para a escola publica estatal;

d) o cumprimento dos artigos 70 (com exclusao no inciso V) e 71 da LDB, que definem as
despesas que séo consideradas ou ndo como manutencéo e desenvolvimento do ensino;

e) aprovacgao de lei que puna, com a perda imediata do mandato, aquele que incluir despesas com
Previdéncia, saude, seguranga, administracao e cultura, como gastos com a manutengéo e
desenvolvimento do ensino;

f) a constituicdo de comissao municipal para controlar e fiscalizar receitas destinadas a educagéao
com a participacdo das entidades de classe, da sociedade civil organizada e dos movimentos
sociais, por meio de processo eletivo;

g) ampliacéo para 10% do PIB para investimentos em educacéo.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

h) contra a politica de fundos, fortalecer os Conselhos de Educagao para controle e fiscalizagéo
das verbas da educacao;
i) verbas publicas apenas para a educacgao publica.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

h) nao a politica de fundos;

i) pela universalizagdo da educagao publica e gratuita em todos os niveis;

j) destinacdo das verbas publicas apenas para a educagao publica;

k) controle de fiscalizagdo das receitas destinadas a educagéo com a participacao efetiva das
entidades de classe e da comunidade escolar.

CORRENTE PROLETARIA - ACRESCENTAR ANTES DA LETRA A:

- ndao ao FUNDEB

18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 33




EMENDAS SUBSTITUTIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - SUBSTITUIR:

Letra g) uma verdadeira politica de financiamento da educagéo que leve em conta o custo aluno/
qualidade.

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:
Letra c) estatizacdo de toda a rede privada de ensino, sob o controle de quem trabalha e estuda
4.19 - ENSINO DE NOVE ANOS

4.19.1 - Deliberamos em congressos anteriores o ensino fundamental com duragéo de nove anos e
inicio aos sete anos de idade. Desta forma, a crianga teria mais tempo para superar suas dificuldades
e ingressaria no ensino médio com maior maturidade.

4.19.2 - Porém, n&o é disso que se trata o ensino de nove anos. O que o governo federal aprovou foi
a obrigatoriedade da entrada das criangas com seis anos na primeira série do ensino fundamental.

4.19.3 - Desta forma néo resolveu as questdes realmente relevantes que existem no ensino funda-
mental para que as criangas consigam aprender e ainda criou mais dois problemas: um para o ensino
fundamental e outro para a educacgéao infantil.

4.19.4 - O ensino de nove anos vem tirar essas criangas dos seus espacos e coloca-las direto no
ensino fundamental.

4.19.5 - E, como todos sabem, temos um ensino fundamental com muitos problemas, falta de espa-
co fisico, inclusive para a pratica esportiva, falta de professores, de funcionarios, indisciplina, violéncia,
superlotacédo e escolas necessitando de reformas. Neste cenario ndo temos condi¢ces de receber
criangas pequenas.

4.19.6 - O governo federal deu um prazo até 2010 para que todos 0os municipios implementem o
ensino de nove anos. Nao ha autonomia para que os municipios decidam como e a partir de que idade
tera inicio. A Prefeitura de Sao Paulo diz que utilizara todo este prazo para adaptar e construir mais
escolas para que possa receber esta clientela.

4.19.7 - Nao podemos aceitar que coloquem as criancas dentro de salas de aula todo o periodo do
dia. Ha necessidade de adaptar utensilios, mobiliario e refeitdrio. E primordial que o material pedagogi-
co seja especifico e que tenha local apropriado para 0 seu manuseio.

4.19.8 - Esta definido, também, que o ensino de nove anos sera dividido entre séries iniciais e finais,
sendo as cinco primeiras as iniciais e as outras quatro as finais. Desta forma, onde temos as maiores
dificuldades pedagdgicas e temos necessidade de trabalhar mais tempo o aluno, ficara como sempre.
Esta ndo é uma reforma séria que se possa afirmar que veio para melhorar a qualidade de ensino e
incluir na escola criangas que estavam fora delas. E mais uma reforma politica que ira satisfazer, exclu-
sivamente, interesses econdmicos e de imagem do governo, que podera ser vendida para os desavisa-
dos como o governo, que ampliou o tempo de permanéncia da crianga na escola.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.19.9 - O ensino de nove anos é uma armadilha para direcionar os recursos do Fundeb
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preferencialmente para o ensino fundamental ao deslocar um grande numero de matriculas da educa-
cao infantil, visto que as prefeituras receberdo menor remuneracao por crianga matriculada do que as
do ensino fundamental. De acordo com a regulamentacao do Fundeb, a educacéo infantil recebera os
recursos do fundo de forma gradativa, ou seja, ao longo de quatro anos sera atingida os parcos recur-
sos destinados a esta modalidade de ensino. A obrigatoriedade do ingresso no ensino fundamental
com 6 anos de idade nao amplia tempo de escolarizagéo, trata-se de uma manobra dos governos, pois
diminuiu um ano da educacéo infantil. As escolas de Ensino Fundamental ndo estéo preparadas para
atender as necessidades destas criancas, as salas sao montadas com 40 alunos (em algumas regides
até mais), os espacgos pedagdgicos diferenciados que havia em, algumas escolas estdo sendo trans-
formados em sala de aula viabilizar a reducéo de turnos.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

APRA - SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 4.19 A0 4.19.8:

4.19 - POR QUE SOMOS CONTRA O ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS

4.19.1 - O ensino de nove anos vem sendo implementado de cima para baixo, sem ser discutido e
refletido pela comunidade escolar. Foi priorizada a ampliagéo do ensino fundamental em detrimento da
educacdo infantil.

4.19.2 - A implementacao do ensino fundamental de nove anos nao respeita a etapa de evolugéo
das criangas. Melhor seria a ampliagéo da rede de educacgdo infantil direta nas Emeis e CEls. Para
garantir o pleno desenvolvimento das criangas. Com isso, o brincar, o ludico, o aprender ndo esta
sendo discutido com seriedade. Principalmente no que € mais importante: a qualidade da educagéo
discutida com toda a sociedade civil organizada.

4.20 - DEFENDEMOS:

a) lutar pela mudanca na lei que dispde sobre duracéo e iniciagdo no ensino fundamental;

b) ensino fundamental de nove anos, com iniciagao aos sete anos de idade;
¢) manutencdo da educacgao infantil para as criangas de zero a seis anos de idade.

EMENDA ADITIVA

APRA - ACRESCENTAR

Letra d) pelo atendimento a demanda de educacgéao infantil em Emeis e CEls diretos

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR AS LETRAS A, B POR:
a) revogacao da lei de nove anos;

4.21 - ENCAMINHAMENTO:

a) realizar seminario sobre a organizacao do ensino fundamental.
4.22 - ENSINO MUNICIPAL

4.22.1 - O trabalho proposto a ser desempenhado na rede municipal de ensino, sob a lideranga dos
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diretores de escola, se baseia no tecnicismo e nos conceitos da qualidade total e do gerencialismo/
toyotismo. Para a gestao municipal, a educagdo € uma mercadoria semelhante a todas produzidas
pelos diferentes meios de producao, nos diferentes ramos de atividades do capitalismo.

4.22.2 - A escola é uma empresa e sobre ela os conceitos de produtividade empresarial devem ser
aplicados: um minimo de gasto para uma maxima rentabilidade. Este minimo de gasto é evidenciado
com o incentivo ao voluntariado e a desresponsabilizacéo do poder publico com o financiamento, apon-
tando as escolas alternativas como Associa¢do de Pais e Mestres (APMs) e parcerias com a iniciativa
privada, para arrecadar recursos e solucionar os problemas estruturais da rede.

4.22.3 - Ha uma ansia em padronizar nossas escolas, de uma forma em que todo o processo
ensino/aprendizagem se restringird a uma constante medicéo e quantificacdo, mediante centenas de
graficos, tabelas, regras e modelos de eficiéncia e produtividade, ou seja, a partir de um padrao todas
as escolas da rede terao a missao de atingir este modelo previamente estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagao.

4.22.4 - Neste caso, esta claro que tal pretens&o fere a autonomia das escolas na construgéo de
sua proposta pedagdgica. Esta autonomia, para o SINPEEM, é um principio basilar contido na LDB. E
prerrogativa da escola elaborar e executar sua proposta pedagdgica.

4.22.5 - Da mesma maneira, a gestdo democratica na rede municipal de educagéao de Sao Paulo,
preceituada na Lei n® 11.229, nao deixa duvidas sobre a necessidade da participacao do Conselho de
Escola no processo de tomada de decisdes no interior da unidade escolar.

4.22.6 - Outro aspecto relevante e contra o qual nos insurgimos se refere a discussao sobre pontu-
acao e classificacao. Defendemos que as escolas avaliem seus alunos, suas praticas e seus projetos,
em termos de diagndstico, sinalizando para as correcées necessarias no decorrer dos processos Vi-
venciados.

4.22.7 - Nao podemos concordar com praticas que cristalizam resultados e nao apontam para me-
Ihorias paulatinas e crescentes. Ranquear, pontuar e classificar como incentivos a uma luta em que
supostamente os mais capazes superarao os incapazes sao mecanismos do liberalismo, (individualis-
mo e livre concorréncia) aplicados a educagcao como indutores a uma suposta cultura do sucesso.
Revela uma pratica nefasta ligada a competitividade exacerbada, em detrimento da cultura da solidari-
edade e da cooperacgéao, na qual a troca de experiéncias e vivéncias é essencial para o desenvolvimen-
to harmonioso das criancas e dos adolescentes.

4.22.8 - Ao longo dos anos, o ensino municipal foi perdendo o seu comprometimento com o proces-
so de ensino/aprendizagem nos sucessivos governos e acabou assumindo fungdes de carater assis-
tencial. Com isso, 0 que vemos sao escolas enfrentando sérios problemas para cumprir seu papel:
educar e ensinar.

4.22.9 - O resultado é a 212 colocagao no ranking das capitais que participaram do Prova Brasil para
alunos da 42 série. Isto significa que Sao Paulo obteve um dos sete piores resultados.

4.22.10 - A situacao é critica e tem de ser revertida, o que so sera possivel a partir do momento em

gue o poder publico comecgar a priorizar a educagao, com mais investimentos no setor e valorizagéo de
seus profissionais, com melhores salarios e condicoes adequadas de trabalho.

EMENDAS ADITIVAS

APRA - ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

4.22.11 - NUMERO DE ALUNOS POR SALA/TURMA
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4.22.11.1 - Na Emei, ensino fundamental | e Il e ensino médio 35 minimo, média real préxima a 40
alunos. Nao havendo distincdo por modalidade de ensino e idade dos alunos. Nos CEls o numero de
criangas por turma é variavel de 7 a 35 conforme a idade.

4.22.11.2 E necessario debater também a relacdo niimero de turmas/professor (ha professores que
regem uma unica turma com 35 a 40 alunos outros com regéncia de até 12 com total de 480 alunos em
um Unico cargo).

4.22.11.3 - Na Resolucao n® 3 do MEC é utilizado o termo relagéao aluno/professor. No caso da rede
municipal de ensino que possui aproximadamente 1 milhdo e 300 mil alunos (atendimento a demanda
da rede direta e conveniada de CEls mais Emei e Emefs) e 55 mil docentes essa relagao é de 23,63
alunos. Nao confundir com numero de alunos por turma.

4.23 - PROPOSTAS:

a) que seja dada prioridade a construgdo de escolas regulares, visando a redugdo do numero de
alunos por sala de aula;

b) que as receitas vinculadas a manutencao e desenvolvimento do ensino sejam aplicadas
exclusivamente nas escolas publicas;

¢) lutar contra a utilizagao dos recursos publicos da educagao em contratos de terceiros e parcerias;

d) lutar pela realizagdo de concursos publicos;

e) manutencéo das salas de leitura e de informatica educativa no horario regular do aluno;

f) fim do projeto PIC/TOF, por representar um retrocesso na concep¢ao de aprendizagem e na
construcéo do conhecimento;

g) projetos de recuperacao paralela, com pontuagéo especial para evolugao funcional dos
educadores que a realizarem;

h) autonomia da unidade escolar para construir sua proposta politico-pedagégica em todos
0S anos;

i) reducao do numero de alunos em todos os anos, para viabilizar a alfabetizacao e a construcao
do conhecimento;

j) que as politicas inclusivas, seus produtos e servicos sejam executados com recursos distintos
aos da manutengdo e desenvolvimento do ensino e locados fora das unidades educacionais;

k) nao aos estagiarios como alfabetizadores ou docentes;

1) autonomia da escola para definir seus projetos especiais, tais como pré e pos-aula;

m) adaptacao arquitetdnica, material e pessoal para o atendimento de criangas com necessidades
especiais.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR:
Letra n) reducédo do numero de alunos por turma.
OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

Letra n) fim das creches conveniadas e que a Prefeitura assuma a administracdo das mesmas.

EMENDA MODIFICATIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS) — ALTERAR:

Letra g) projetos de recuperacao paralela;
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:
Letra c) néo as terceirizagdes, as parcerias, as ONGs e as OSs;
4.24 - EDUCACAO INFANTIL

4.24.1 - Ao reconhecer a falta de vagas para criangas de zero a trés anos de idade, o secretario
municipal de Educagédo de Sao Paulo, Alexandre Schneider, afirmou que s&o necessarios mais inves-
timentos para a expanséo da rede fisica escolar. Hoje, a Prefeitura mantém, diretamente, 336 Centros
de Educacéo Infantil (CEls) e tem convénio com 225 instituicdes, que mantém creches.

4.24.2 - Considerando os CEls mantidos pela Prefeitura, que atendem cerca de 28 mil criangas, e
as creches conveniadas, que atendem em torno de 33 mil criangas, num total de pouco mais de 60 mil,
da para ter idéia do tamanho do problema reconhecido pelo secretario.

4.24.3 - Na pior das hipoteses, para atender as 90 mil criancas na faixa de zero a trés anos, que
estao fora da educacao infantil, & preciso mais do que triplicar o numero de unidades da rede direta
existente.

4.24.3.1 - Trabalham nos CEls da rede direta cerca de nove mil auxiliares e professores de desen-
volvimento infantil. A expansao da rede fisica para atender a demanda declarada criaria mais de 36 mil

postos de trabalho. Nada mal, para uma cidade que precisa abrir oportunidades, principalmente para
0s jovens.

4.24.4 - Se considerarmos a reivindicagado do SINPEEM, para diminuir o numero de criangas por
professor, este numero, seguramente sera muito maior.

EMENDA ADITIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.24.4 — (apds... seguramente sera muito maior.) Nao podemos aceitar a politica de
expansao de CEIl conveniados cujos critérios de numero de funcionarios por crianga, formacao de profis-
sionais, jornadas de trabalho e adequacéo do espaco séo inferiores aos aplicados nas unidades de admi-
nistrac&o direta. Isso implica em rebaixar a qualidade do atendimento dos direitos da populacéo.

4.24.5 - Construir unidades e contratar professores e demais profissionais de educacgéo, necessari-
0s para o bom atendimento a crianca, € imprescindivel.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:

Paragrafo 4.24.5 - Construir unidades custeadas e administradas diretamente pela prefeitura e
contratar professores e demais profissionais de educagao por concurso, necessarios para o bom
atendimento a crianga, é imprescindivel.

4.25 - DEFENDEMOS:

a) manutencao dos atuais estagios na educacao infantil;
b) reducéo do numero de alunos por sala de aula, obedecendo a seguinte distribuicao:
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Crianca/idade.........c.ccurmmnrmnierisnnsnnisesssnnssennnns n? de educadores............ccusueree crianca por sala

0= T I I 0 01T N 1 7

Tanoa1an0 e 11 MESES ....oooeeeeiieeeieeeeeeeeee e 1 9

2an0Sa2an0S € 11 MESES ....ivveiiieiieieeeeee e 2 I 12
3an0sa3an0S e 11 MESES ....ooeveiiieiieeieee e 3 I 18
4an0Sa4an0S e 11 MESES....cuuiieeiiiieeieeeeee e, B I 20
5an0sa5an0s e 11 MESES ....oocvuiiieiiiieieeee e B I 25
Ensino fundamental ..o, 3 T 25
ENSINO MEIO ..ccevveeeiieeeeeeeeeee e 1 TP 25
Ensino de jovens e adultos ...........coooviiieeiiiiiec i 3 OSSR 25
Emee 12 @ 42 SEIES ...ccoeeeeeeeeee e 1 6as8
EmMee 52 @ 82 SEIES ....cooeeeeeeeee et 3 [ 8a10

c) construcdo de mais unidades de educacao infantil;

d) recesso em julho e férias em janeiro para os profissionais de CEls,

e) garantia do cumprimento das horas/atividades para ADIs/PDlIs;

f) 15 minutos de intervalos também nos CEls;

g) dispensa do ponto para cursos de aperfeicoamento;

h) atendimento igualitario as reivindicagées por material, pessoal de apoio e cursos de
aperfeicoamento;

i) garantia de direitos e condi¢des para o desenvolvimento do trabalho com qualidade;

J) integracdo do quadro de apoio dos CEls ao quadro dos profissionais de educagao;

k) fim do rodizio de classes;

1) melhores condigbes de trabalho e formagao permanente para os profissionais de educacgéo infantil;

m) reducdo na proporgao de cinco alunos por sala para cada aluno com necessidades especiais
por sala de aula.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS) - ACRESCENTAR AS LETRAS:

n) mais volantes por unidade;

o) critérios para atendimento de conveniadas de numero de funcionarios por criancga, formagao de
profissionais, jornadas de trabalho e adequagao do espaco iguais aos executados pelas
unidades de administracéo direta.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

Letra n) fim das creches conveniadas e que a Prefeitura assuma a administracao direta das mes-
mas.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra n) fim das creches conveniadas e particulares

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR:

Letra c) constru¢do de mais unidades de educacgéo infantil, custeadas e administradas diretamente
pela Prefeitura;
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4.26 - ENSINO FUNDAMENTAL

4.26.1 - Diante do fato de que o governo federal ampliou o ensino fundamental em mais um ano,
sendo este incluindo as criancas de seis anos, que pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB) faz parte da
educacao infantil, entende-se que este ano a mais esta incluido na série inicial e nao na final, respeitan-
do-se o desenvolvimento integral da crianga como esta na LDB, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.

4.26.2 - Para tanto, é necessario que as redes se adaptem para receber esta clientela. Adaptacao
esta que deve passar pelo espaco fisico, formacao dos profissionais de educagéo, condi¢coes de traba-
lho e projeto pedagdgico especifico para o novo ensino fundamental de nove anos, visando em todos
0s aspectos a qualidade da educacéo.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.26.3 - O governo Serra/Kassab dando continuidade a politica de destruicao da carreira
agora pretende acabar com a JB, mudar a grade curricular da EJA com a diminui¢cdo para 20 aulas
semanais, sendo que as demais seriam ministradas por entidades na modalidade profissionalizante. A
JEA e a JEI poderao sofrer alteracées com o aumento do tempo de permanéncia com o aluno, introdu-
zindo na pratica, jornadas parecidas com a da rede estadual.

4.27 - DEFENDEMOS:

a) espaco fisico: as escolas de ensino fundamental precisam de espag¢os em que as criangas
tenham condigdes de desenvolvimento psicomotor; espaco este que ja deveria existir, pois as
criangas que hoje frequentam o ensino fundamental necessitam e néo o tem. Esta é a
oportunidade de corrigir uma falha estrutural que se estende ao longo dos anos;

b) formacao dos profissionais de educagao: deve, prioritariamente, atender a formagao
pedagogica exigida na LDB, podendo ser oferecidos cursos especificos para o profissional que
vier a atender ao primeiro ano do ensino fundamental das criangas com seis anos de idade;

c) projeto pedagdgico: é vital para o sucesso da insercao de criancas com seis anos de idade no
primeiro ano do ensino fundamental, pois nele deve constar a divisdo do espacgo e tempo no
desenvolvimento das atividades, pois, embora a dura¢ao da hora/aula seja e deva permanecer
de 45 minutos, o espaco desta aula ndo deve, necessariamente, ser o da sala de aula, posto que
o tempo de concentracao € variavel de acordo com a idade da crianga;

d) condi¢cdes de trabalho: devem propiciar ao profissional o bom desempenho da sua atuacao.
Para tanto, € necessario o maximo de 25 alunos até os 11 anos de idade, 30 até os 14 anos,
principalmente no que diz respeito a escola publica. Espagos como biblioteca com acervo
adequado as idades, sala de informatica com acervo também adequado as idades, salas de
video, arte, brinquedoteca e laboratérios sdo espacos fundamentais para o desenvolvimento
de uma educacao de qualidade;

e) formacgéo especifica para o atendimento nas séries iniciais;

f) profissionalizagcao do quadro de apoio por concurso para que cumpram realmente o seu papel
de educador;

g) obrigatoriedade de professores especialistas de Artes e Educacao Fisica desde a educacao infantil;

h) que o entendimento de escola da crianga, da adolescéncia e da juventude seja em termos de
projetos pedagodgicos e nao por separagdes de espacos fisicos;

i) ampla divulgacéo sobre os direitos da crianga em sua vida escolar, esclarecendo principalmente
os pais que tém seus filhos em instituicdes particulares, muitas vezes clandestinas;

j) implementacao efetiva do ensino fundamental em ciclos, considerando o processo de
reconstrucdo do conhecimento pelo educando;

k) reducé&o do numero de alunos por sala de aula;
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I) manutencao das salas de leitura e informatica educativa e das aulas de educagéo fisica dentro
do horario regular do aluno;

m) garantia do acesso a educacgao para toda a populagao, respeitadas as faixas etarias e as
necessidades especiais dos educandos;

n) reducao do numero de alunos na propor¢cao de cinco alunos por aluno com necessidades
especiais por sala de aula.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

0) exigir melhores condi¢des de atendimento aos alunos com necessidades especiais educacionais;

p) prever um numero maior de agentes escolares e auxiliares técnicos para atender esses alunos;

q) nas classes regulares, ter um professor em conjunto com o(s) professor(es), especializado ou
capacitado para acompanhar esse aluno (nem todos podem frequentar a sala de Saai);

r) exigir do poder publico o cumprimento da parceria efetiva com as Secretarias de Saude,
no atendimento a esses alunos, principalmente no primeiro diagndstico realizado pelo médico
ou psicodlogo;

s) revogacao da Portaria n® 2.870/05 e o preenchimento dos mddulos de professores adjuntos
em todas as unidades escolares.

EMENDA MODIFICATIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ALTERAR:

Letra d) — excluir trecho apds a palavra “alunos” até “escola publica”, ficando com a seguinte reda-
cao: condicoes de trabalho: devem propiciar ao profissional o bom desempenho da sua atuacéo. Para
tanto, é necessario o maximo de 25 alunos. Espagos como biblioteca com acervo adequado as idades,
sala de informatica com acervo também adequado as idades, salas de video, arte, brinquedoteca e
laboratérios séo espacgos fundamentais para o desenvolvimento de uma educagéo de qualidade;

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:
Letra n) criacéo de salas para alunos especiais com professores de formacao especifica.
4.28 - ENSINO EM CICLOS

4.28.1 - Com a aprovacgao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), facultou-se aos sistemas de ensino
desdobrar o ensino fundamental em ciclos. Ainda é admitida a organizagcao em séries anuais, periodos
semestrais, ciclos de alternancia regular, periodos de estudos; grupos nao-seriados, com base na
idade, na competéncia e outros critérios; ou por forma diversa de organiza¢ao, sempre que o interesse
do processo de aprendizagem assim o recomendar.

4.28.2 - Na rede municipal, o ciclo foi adotado em 1992. Na ocasido, defendemos sua adocgéo por
considerar que essa forma de organizacao evita rupturas ou fragmentacéo do percurso escolar; asse-
gura a continuidade do processo educativo e permite a adocao do processo pedagdgico aos diferentes
ritmos de aprendizagem.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA) — SUBSTITUIR:

Paragrafo 4.28.2 - A escola reproduz as relagcdes econdmicas capitalistas assentadas na explora-
céo do trabalho. Por isso, € visivel a separagcéo entre a teoria e a pratica. Qualquer avaliagdo € um
instrumento de sele¢ao/exclusao, pois serve aos interesses da classe dominante. Os ciclos mostraram
gue ndo resolvem os problemas de aprendizagem e de evaséo. As reais mudancas na educacgao de-
pendem da transformacéo da base material da sociedade, para que haja a construgcdo de um novo
homem.

4.28.3 - O sucesso desta forma de organizag¢do, no entanto, depende muito da criagdo de condi-
cOes para que toda a equipe escolar possa se envolver com 0s objetivos estabelecidos ano a ano em
cada ciclo e com relagdo entre os ciclos.

4.28.4 - Mais do que uma simples ruptura da cultura de organiza¢do do ensino em séries, depende,
para nao ficar reduzida somente a um mecanismo de aprovacao automatica, de novos procedimentos
na organizagao de todo o trabalho escolar. Esta relacionado com o projeto pedagdgico da escola, com
as jornadas de trabalho, com a formacéao dos profissionais e com a definicdo curricular e a articulagéo
dos conteudos programaticos.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS) - ACRESCENTAR:

Paragrafo 4.28.4.1 - Os resultados divulgados na imprensa sobre a avaliagao externa tém provoca-
do inumeras discussdes sobre 0s responsaveis pelo fracasso escolar, mais uma vez diverso tedéricos
propdem mudancgas na organizacéo do ensino, os tedricos e jornalista que nunca pisaram numa sala
de aula ousaram em uma campanha de calunia e difamacgéo contra os professores acusando-os de
vagabundos porque faltam muito. Os profissionais em educacdo nao foram consultados sobre os
verdadeiros motivos do fracasso escolar. A verdade é que 0s sucessivos governos nao investem em
educacdo; para melhorar a qualidade do ensino é preciso garantir mais verbas para educag¢ao, melho-
res condigcdes de trabalho e salério, redugcao do numero de alunos por sala. Quanto a organizagéo do
ensino é preciso ampla discussao na rede municipal.

4.28.5 - Como essas condi¢des nao foram criadas, cresce 0 numero de pessoas que resiste aos
ciclos, por acreditar que a qualidade do ensino tende a continuar se deteriorando. Muitos dizem que até
mesmo o professor esta perdendo seu prestigio e importancia junto aos alunos, pois eles tém a certeza
da aprovacéo, independentemente da aprendizagem. Argumentos que ndo podem ser ignorados.

4.28.6 - Em se tratando da organizacdo do ensino, ndo existem férmulas prontas nem principios
irremoviveis. A organizacao ideal é aquela que oferece melhor resultado de acordo com as finalidades
da educacao.

4.29 - DEFENDEMOS:

a) a organizagao do ensino em ciclos, sem promog¢ao automatica e com direito a recuperagao
paralela;

b) realizacdo de amplo processo de avaliagao dos ciclos na rede municipal e corre¢ao dos
problemas existentes, que impedem sua eficiéncia;

c) adaptacéo da estrutura de todas as escolas a organiza¢ao do ensino em ciclos;

d) estabelecer como principio a qualidade social da educacgao, priorizando as relagbes humanas,
sustentaveis e solidarias;

e) trabalho politico pedagdgico sistematico e condigbes que favorega a organizacao do ensino em ciclos;
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f) reunides consideradas como dias letivos, com os pais e alunos, para debater o ensino
fundamental em ciclos;

g) nao as classes de aceleracao e defesa de estudos complementares para o maior
desenvolvimento dos alunos com atraso escolar;

h) avaliagdo continua e diagndstica, acompanhada das condi¢cdes necessarias para executar
atividades que permitam aos alunos superar as dificuldades;

i) expansao das Salas de Apoio Pedagogico (SAPs) e Salas de Apoio Pedagdgico aos Portadores
de Necessidades Especiais (Sapnes) de acordo com as necessidades das escolas;

j) defesa do principio de progressao do aluno em contraposicéao as idéias de promogao
automatica ou de promocao/retencao;

k) liberdade de organizacao de turmas com numeros de alunos determinados pelas conveniéncias
pedagdgicas de cada unidade escolar;

I) garantir a representatividade pluriétnica da sociedade no curriculo escolar;

m) redefinir o modulo de professores por unidade escolar, para assegurar a execugao dos
trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem;

n) exigir da SME que a autonomia das escolas seja sustentada pela existéncia de relagbes
democraticas entre as unidades escolares e os 6rgaos centrais;

0) a avaliacao do aluno considerando todos os aspectos do seu desenvolvimento: conhecimento,
socializacdo, formacao de valores e habilidades cognitivas;

p) a avaliagdo como um instrumento para identificar as necessidades da escola para superar as
desigualdades nas condi¢des de aprendizagem e ndo como identificador do fracasso do aluno.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAS AS LETRAS:
q) incentivar grémios estudantis livres;

r) exigir melhores condi¢gdes materiais e humanas para a realizagéo da recuperacgéo paralela, com
servidores remunerados, cumprindo o0 médulo de eventuais e de professores para este projeto.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Letra q) contra as avaliagbes externas.

EMENDA MODIFICATIVA

APRA - ALTERAR:

Letra i) expanséo das Salas de Apoio e Acompanhamento a Incluséo (Saai);

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - EXCLUIR:
Letra b)
4.30 - DEMANDA E REDUCAO DE TURNOS DAS ESCOLAS

4.30.1 - A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) estabeleceu que a reducao do numero de

turnos de funcionamento das unidades é uma de suas prioridades. No inicio de 2007, iniciou a divulga-
cao do seu programa de obras, visando o fim do turno intermediario (das 11h as 15h) até 2010.
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4.30.2 - No inicio de 2006 funcionavam com trés turnos diurnos 307 escolas da rede. Neste ano,
sao 237.

4.30.3 - Com a divulgagéo de indicadores que demonstram a queda do crescimento populacional
em Sao Paulo, o governo encontra ambiente favoravel a execucao desta politica. A queda da taxa de
natalidade e o fluxo migratério nao podem ser ignorados como fatores que influenciam a decisao do
governo.

4.30.4 - Ainda assim, isso nao pode ocorrer em prejuizo ao direito do aluno e das condi¢des neces-
sarias para o trabalho dos profissionais de educacgao e a garantia de seus direitos.

4.30.5 - Ao reduzir turnos ndo podemos ter como resultante a superlotacao das salas, tampouco
demissdes.

4.30.6 - Com os indicadores de queda no crescimento populacional, a agéo de planejar para garan-
tir a universalizacao do acesso e da permanéncia do aluno na escola deve agregar a preocupagao com
a qualidade de ensino e com a valorizagao dos profissionais de educacéo.

4.30.7 - Reduzir o numero de alunos por sala de aula, construir novas e modernas unidades e
recuperar as existentes sao medidas que ndao podem deixar de acontecer. Do contrario, o objetivo de
extinguir o terceiro turno se revelara como simples bandeira politica eleitoral, com graves consequénci-
as para os direitos dos cidadaos e dos profissionais de educacéao.

4.31 - REDUCAO DE TURNOS COMPROMETE A QUALIDADE DA EDUCACAO

4.31.1 - A reducao de turnos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (Emefs) é uma grande
preocupacao dos profissionais de educacao, levando em consideracdo que a rede nao possui escolas
suficientes para atender a demanda, o que tem provocado superlotacéo nas salas de aula. Ha escolas
em que as salas ja funcionam com mais de 40 alunos. Com a redugéo de turnos, este numero tende a
crescer e a piorar ainda mais o rendimento dos estudantes, comprometendo a qualidade do ensino.

4.31.2 - No pacote de mudancgas pretendidas para 2007, a Prefeitura afirma que acabara com o
segundo turno nas escolas (das 11h as 15h) e que as criancas passarao mais tempo estudando, com
a mudanca na grade de quatro para cinco horas

4.31.3 - Ampliar a carga horaria de Portugués e Matematica, por exemplo, ndo garante efetivamen-
te melhora no desempenho dos alunos nestas disciplinas. Prova disso, € que mudanca semelhante
implementada na rede estadual de ensino, em 1994, nao obteve o resultado pretendido, ja que as
avaliagdes recentes comprovam que os estudantes ndo apresentaram rendimento satisfatério.

4.31.4 - Além disso, com o fim de atividades hoje executadas em espacos adequados nas Emefs,
como as salas de artes, laboratérios de ciéncias, salas de educacgao fisica, brinquedotecas, salas de
video e outras, comprometem os projetos pedagdgicos desenvolvidos pelas escolas para melhorar o
processo de ensino/aprendizagem.

4.31.5 - Para o SINPEEM, a reducao de turnos, como esté proposta, € um absurdo e inaceitavel. E
inadmissivel estabelecer tais mudancas sem que sejam resolvidos, de fato, antigos problemas como a

falta de professores e de funcionarios, reformas prometidas em unidades e nao-executadas, ampliacao
de espacos fisicos (patios e quadras) e salas superlotadas.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

APRA - SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 4.31 AO 4.31.5:

4.31 - POR QUE SOMOS CONTRA A REDUCAO DE TURNOS DESSE GOVERNO
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4.31.1 - A meta deste governo e realizar a redug¢ao de turnos de funcionamento das escolas, néo
observando a real demanda existente, posto que nem mesmo um censo educacional foi realizado.
Além disso, aumenta cada vez o numero de alunos por classe e reduz o numero de professores,
atendendo as politicas manutencao e controle de gastos com servidores. Construiram CEUs, e as
outras unidades escolares ficaram sem condi¢des de atendimento, vide escolas de latinha, a falta de
vagas nas creches com grande demanda a ser atendida.

4.31.1.1 - GRADE CURRICULAR

4.31.1.1.a - Havendo altera¢do na jornada do aluno e do professor automaticamente sera necessa-
ria a discusséo da grade curricular no ensinos fundamental Il e médio.

4.32 - DEFENDEMOS:

a) expansao da rede com construcao de escolas;

b) redugéo do numero de alunos por sala;

¢) reducgéao de turnos vinculada a redu¢ao do numero de alunos por sala, atendimento a demanda
e preservacao do emprego e direitos dos profissionais de educacéao.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

d) contra a reducao do tempo escolar da EJA nas escolas de quatro turnos e nas outras também;
e) nao ao fechamento de salas de EJA;

f) n&o as escolas polo;

g) nao a redugao de turnos, reducéo do numero de alunos por sala;

h) nao a ampliagdo de jornadas, contratacéo de mais professores.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra d) reabertura das salas fechadas.

5 - QUESTAO FUNCIONAL/SALARIAL

5.1 - CARREIRA DEFESA INCONDICIONAL E PRIORITARIA

5.1.1 - Nao é de agora que denunciamos que o ataque sistematico aos servidores publicos teria
como resultado a desestruturacdo dos servigos publicos, que hoje dispensa qualquer esforco para
comprova-lo e deve inquietar até mesmo os ardorosos defensores do Estado minimo.

5.1.2 - O agravamento da crise social e a incapacidade do poder publico de dar respostas efetivas
em relacao a baixa qualidade do ensino, ao atendimento a saude, a crescente violéncia e a inseguran-
¢a, por mais que se diga o contrario, ndo pode deixar de ser vinculada as politicas de arrocho salarial,
falta de investimentos em formacao, reducao e desmonte de quadros de pessoal, aplicacédo de vinculos
precarios de contratagédo, desestruturacao de carreiras e retirada de direitos dos servidores, implemen-
tadas por diferentes governos da Unido, dos Estados e dos municipios.

5.1.3 - Os servidores municipais de Sdo Paulo, em particular os profissionais de educacao, por
terem claro que a nossa luta € muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos corporativos,
nunca deixaram de realizar lutas em defesa dos servigos publicos, educacao publica de qualidade,
valorizacéo e direitos profissionais.
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5.1.4 - Apos a realizagcao de 17 congressos, debatemos bastante a educacao publica, direitos e
reivindica¢des da categoria. Aprovamos reivindica¢gdes que conseguimos, com muita luta, transformar
em direitos. Outras ainda integram a pauta do SINPEEM. Temos principios e politicas permanentes.

5.1.5 - Neste congresso, no entanto, diante das circunstancias e de varias mudancgas na educacao,
na organizagao do ensino, no regime previdenciario, nos direitos constitucionais e, principalmente, pelo
conjunto de medidas implantadas ou anunciadas pelo governo municipal, ndo podemos deixar de tratar
das questdes relacionadas a ESTRUTURA DOS QUADROS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO. Esta discussao exige conhecimento da nossa histéria, das nossas necessidades
atuais e das intengdes do governo. Exige, também, que a vinculemos a uma concepg¢ao de educacao e
de profissionais necessarios a ela.

5.1.6 - Nao podemos permitir um Plano de Carreira, limitado a uma visao meritéria voltada aos
principios da “premiacao por resultados”, condenavel por abolir o carater universal das politicas publi-
cas e por impor prejuizos aos que sao na verdade, vitimas da indefinicao ou falta de projeto de educa-
cao, atencao e auséncia de investimentos por parte dos governos.

EMENDA ADITIVA

CSC — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
5.1.7 — Luta pelo piso salarial profissional nacional

5.1.7.1 - A aprovagao do Fundeb com emenda que prevé a criagdo de um Piso Salarial Profissional
Nacional abre possibilidades para avancar num quesito importante: o da valorizagéo salarial e profissi-
onal. Defendemos a instituicdo de um piso nacional, que seja um instrumento de melhoria para todos os
trabalhadores em educacgéo, com a inclusdo dos funcionarios de escola e d os aposentados. Lutamos
pela manutengdo e ampliagdo das conquistas do Plano de Carreira, ndo admitindo o argumento de que
0 PSPN seja utilizado para limita-los ou mesmo destrui-los.

5.1.7.2 - O governo Serra/Kassab tem implementado uma politica de arrocho salarial e de abonos
e gratificagdes, numa tentativa clara de destruicdo da nossa Carreira.

5.2 - UM HISTORICO NECESSARIO

5.2.1 - O quadro dos profissionais de Educacgéo e a carreira do magistério sao resultados de muitas
lutas que travamos por um regramento legal dos nossos direitos, deveres e vantagens.

5.2.2 - Teve inicio na década de 80, quando as lutas por salarios dignos, melhores condi¢des de
trabalho e direitos funcionais eram realizadas em fina alianca e sintonia tatica com os movimentos
organizados por partidos, sindicatos e associag¢oes pelo fim da ditadura militar, por democracia plena,
soberania nacional, constituinte livre e soberana, elei¢des diretas e ensino publico gratuito e de quali-
dade, em todos 0s niveis, para todos.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 5.5.2.1 — Logo apds a conquista do Estatuto do Magistério (Lei n® 11.229/92), fruto de muita
mobilizacdo, conseguimos a introdu¢do do QPE e um plano de carreira. Desde entéo distintos partidos tém
procurado destrui-lo. Mas a categoria enfrentou os ataques como no ano passado com a greve de 17 dias
que fez o governo recuar em varios aspectos do Programa ‘Sao Paulo é uma escola’ como: o fim do pré e
pds-aula e a manutengéo da sala de leitura e informatica dentro do horario do aluno. Porém, a dire¢céo
defendeu o fim da greve sem garantir o reajuste ndo confiando na disposi¢ao de luta da categoria.
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5.2.3 - Na medida em que conquistas politicas eram obtidas, também eram conquistadas importan-
tes vitdrias pelos sindicatos dos trabalhadores publicos e privados.

5.3 - LUTA POR DIREITOS E REESTRUTURACAO

5.3.1 - Em 1982, ja erguiamos a bandeira em defesa da organizacao da carreira e do Estatuto do
Magistério Municipal. Na verdade, continuamos a luta, iniciada em 1978, com a fundagéo da Associa-
cao dos Professores e Especialistas em Educac¢ao no Ensino Municipal de Sao Paulo, para que a
carreira instituida pela Lei n® 8.209/75 e modificada pela Lei n® 9.265/81 fosse REESTRUTURADA.

5.3.2 - Para se ter uma idéia do tamanho dos nossos desafios, basta dizer que a jornada docente
correspondia, naquela época, a 27 horas/relégio semanais. O casuismo era politica administrativa re-
corrente. Cargos de especialistas s6 eram providos por indicados politicamente.

5.3.3 - As mobiliza¢des realizadas pela categoria resultaram em importante conquista, com a apro-
vacao da Lei n® 9.874/85.

5.3.4 - Em seu artigo 3°, esta lei resultante da nossa luta por REESTRUTURACAO determinou que
a carreira do magistério municipal ficasse constituida de cargos de provimento efetivo agrupados em
classes escalonadas e compreendendo:

| — cargos docentes;
Il — cargos de especialistas de educacao.

5.3.5 - Organizadas as classes, por determinacao legal, resultante de outra importante conquista a
época, foi definido o acesso como a elevacgao do funcionario, dentro da carreira, a classe superior de
maior grau de responsabilidade na estrutura do ensino municipal, se processando mediante concurso
de provas e titulos.

5.4 - AVANCOS E RETROCESSOS

5.4.1 - Com muitas dificuldades, mas também com muita disposicao e luta, avangcamos bastante
entre os anos de 1983 e 1985. Com a eleicdo de Janio Quadros, teve inicio um periodo de grande
retrocesso. A denominada reforma “Mellao” é referéncia para entender esse periodo. O principio de
carreira aberta, vigente na Lei n® 9.874/85, deu lugar a hierarquizacao funcional e salarial. Essa refor-
ma polarizou e dividiu a categoria.

5.4.2 - O retrocesso também foi sentido na imposi¢cao de uma politica educacional ultrapassada e
pelo uso do terror e das ameagas como método de governo e demissdes de milhares de servidores.

5.5 - CONSTITUINTE E ESTATUTO DO MAGISTERIO: CONQUISTAS DA SOCIEDADE E DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

5.5.1 - A luta pela democratizagao resultou na eleicdo do Congresso Constituinte. A Constituicao
elaborada por este Congresso, ainda que nao-eleito exclusivamente para esta finalidade, resultou em
uma das Constituicbes mais avangadas da histéria da Republica, fruto da correlagao de forcas estabe-
lecidas pela luta dos trabalhadores no Brasil € no mundo.

5.5.2 - Os capitulos da Constituicdo destinados aos trabalhadores publicos e privados consignaram
varios direitos reclamados por muitos anos e pelos quais muitos homens e mulheres tombaram. Entre
eles, a obrigatoriedade da realizag&o de concurso publico para provimento de cargos na administragéo
direta e indireta, instituicao do Regime Juridico Unico, direito de greve e de sindicalizacao e a obrigato-
riedade de planos de carreira para o magistério nos Estados e municipios mantenedores de sistemas
de ensino.
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5.5.3 - Em 1988, com a eleicédo da ex-prefeita Luiza Erundina, o movimento pelo Estatuto do Magis-
tério continuou em pauta e o trabalho do SINPEEM foi fundamental para conquista-lo.

5.6 - LEI N° 11.229/92 ESTATUTO DO MAGISTERIO: _
REESTRUTURAGCAO COM CONQUISTAS E AMPLIAGAO DE DIREITOS

5.6.1 - E notdrio que num ambiente democratico e de ascenséo das lutas politicas e populares as
possibilidades de éxitos e conquistas sao maiores. Mas, ainda assim, sdo também necessarias a orga-
nizacéo e a luta unitaria.

5.6.2 - A andlise da realidade politica, o conhecimento da categoria e de suas demandas, associado
as medidas que visavam a constru¢ao, organizacao e fortalecimento do sindicato como ferramenta
politica autbnoma e independente dos governos, criaram as condigbes para que, através das lutas
organizadas pelo SINPEEM, alcangassemos grandes vitérias em 1992.

5.6.3 - A aprovacao do Estatuto do Magistério (Lei n® 11.229/92) é, com certeza, um marco na
nossa historia de luta em defesa dos nossos direitos e reivindicagées. Conseguimos com esta lei a
organizacao do quadro do magistério e a reestruturagdo da carreira.

5.6.4 - Reivindicamos e conseguimos a criagdo do cargo de professor adjunto, para atender a
necessidade do continuo processo pedagdgico e de imposicoes legais previstas na Constituicao. Por
consequéncia desta criacao e de outras modificagcoes, nossa carreira foi REESTRUTURADA, passan-
do a ter uma nova configuracéo, afinada com o que reivindicamos.

5.7 - CARREIRA DO MAGISTERIO CONQUISTADA NA LUTA

I - Nivel I: professores adjuntos
Il - Nivel II: professores titulares
Il - Nivel lll: especialistas

5.7.1 - O resultado da reestruturacéo da carreira, que pode ser observado comparando-a com a
composicao anterior, ocorreu em clima de grandes disputas com o governo, que resistia em atender as
nossas reivindicagdes. Além da reestruturacdo, que implicou também em restabelecer o principio da
carreira aberta, aniquilado por Janio Quadros, obtivemos outras conquistas:

a) fixacao dos principios que norteiam o exercicio da nossa profissdo e das obriga¢des do poder
publico para com o sistema municipal de ensino;

b) gestao democratica, com funcionamento legal do Conselho Deliberativo;

C) garantia de progressao na carreira;

d) exercicio do direito de greve;

e) organizagao e fixacao do campo de atuagao dos profissionais do ensino;

f) provimento dos cargos da carreira do magistério por concursos de provas e titulos de ingresso
e de acesso;

g) garantia de realizacdo regular e sistematica para provimento dos cargos da carreira;

h) classificagcdo das categorias por nivel de habilitagao;

i) ampliacao dos critérios para evolugéo funcional, incluindo tempo e titulo combinados como
pré-requisitos, garantindo com que o professor chegue ao ultimo grau da tabela em menor tempo;

j) inclusédo na lei de capitulo sobre escolha de turnos/classes e/ou aulas;

k) direito de afastamento para exercicio de mandato sindical, participagdo em reunides e
congressos da categoria;

1) reconhecimento da especificidade da docéncia, com a criagéo da Jornada de Tempo Integral
(JTI) e integracédo anual por op¢ao do professor;

m) regulamentacao da composi¢éo das jornadas, com horas/atividade e adicionais;

n) elevacéao do valor do Regime de Tempo Completo (RTC), entdo pago aos especialistas, de 70%
para 135% do valor da Jornada de Tempo Parcial do Professor;

o) fixacdo na lei dos direitos e deveres especificos dos integrantes do magistério;
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p) gratificacdo de 30% pelo servigo noturno, prestado a partir das 19 horas;
q) regulamentacao dos direitos dos comissionados estaveis e ndo-estaveis;
r) promocao por antigiidade aos estaveis e reconhecimento da remuneragéo da Jornada Basica.

5.7.2 - Estas, entre outras conquistas, foram obtidas através da combinagéao da pressao exercida
com as paralisacbes e manifestacdes de rua e a participacdo nas reunides, debates e negociacoes
com o governo.

5.8 - SINPEEM CONTRA A REESTRUTURACAO DE MALUF E POR AMPLIACAO DE DIREITOS

5.8.1 - Uma das primeiras iniciativas de Maluf, assim que assumiu a Prefeitura, foi anunciar que iria
REESTRUTURAR A CARREIRA DO MAGISTERIO, extinguindo direitos e a Jornada de Trabalho Inte-
gral (JT1).

5.8.2 - Imediatamente, o SINPEEM mobilizou a categoria, em defesa da carreira e da Jornada
Integral. Exigiu e consegui debate e negociagdo com a Secretaria Municipal de Educacgéo. Ainda assim,
continuamos combinando a participacdo nas reunides com a realizacdo de manifestacdes e paralisa-
cOes para exercer a pressao que € sempre necessaria.

5.8.3 - O processo de negociagao se desenvolveu de margo a novembro de 1993. Apesar da inten-
céo inicial do governo, conseguimos manter a nossa carreira, com a inclusao de novos direitos e ampli-
acao de muitos que ja existiam.

5.8.4 - A organizacao do Quadro dos Profissionais de Educacao dispondo sobre o Regime Juridico
de Contratacao, direitos, deveres e vantagens de todos os profissionais, vinculados ao processo de
ensino/aprendizagem em um mesmo quadro profissional, foi certamente uma grande vitéria, obtida
pela capacidade de luta e negociacdo do SINPEEM.

5.8.5 - Sao destaques, entre outras, as seguintes conquistas:

a) criacao do Quadro dos Profissionais de Educacao (QPE);

b) organizacdo do QPE em dois subquadros: quadro do magistério e quadro de apoio a educacao;

€) organizagao do concurso para cargos do apoio em duas etapas;

d) ampliacéo da diferenca de 5% para 6,5%, entre um nivel e outro e entre um grau e outro das
tabelas de vencimentos;

e) direito de opgao para os servidores do quadro geral, que atuavam no ensino municipal,
integrarem o QPE;

f) reconhecimento do tempo nos cargos anteriores como tempo no cargo de agente escolar;

g) direito de enquadramento por evolugao funcional para o quadro de apoio;

h) estruturacéo da carreira do magistério em trés classes distintas;

i) ampliacado de 60% para 70% o total de cargos do magistério, destinados ao provimento
por concurso de acesso;

j) realizacdo obrigatdria de concursos de provas e titulos para os cargos das classes Il e llI
do magistério, sempre que houver 5% do total de cargos vagos da classe; manutencao da JEI
e criacao da JEA;

k) pagamento por hora/aula para professores da Emei e de ensino fundamental |;

1) direito de os professores estaveis e nao-estaveis optarem e exercerem jornadas especiais;

m) regulamentagéo da jornada de 40 horas (J-40) e tabela de vencimentos especifica para
0s especialistas;

n) regulamentacao da Jornada Basica do professor adjunto;

0) garantia aos readaptados da remuneracao da jornada a que estava submetido no momento
da readaptacéo definitiva;

p) garantia aos professores em JEI de 4 horas/ adicionais livres, duas horas/atividade para
professor em JEA e 1 hora/atividade para professor em JB;

q) garantia de mesma duracao para a hora/aula, hora/adicional e hora/atividade;
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r) reconhecimento na lei do pagamento dos dias correspondentes ao final de semana;
regulamentacao do valor a ser descontado por falta/aula em cada uma das jornadas;

s) regulamentacao da incorporacao de jornadas especiais para fins de aposentadoria;

t) direito de promocao por antiglidade aos profissionais de educacao estaveis;

u) inclusdao em JEI de professores aposentados, que haviam trabalhado em jornada de 27 horas;

v) ampliagdo do numero de cargos docentes, especialistas e do quadro de apoio; valorizagao dos
padrées de todas as tabelas de vencimentos a partir de novembro de 1993.

5.9 - PITTA QUIS, MAS NAO CONSEGUIU EXTINGUIR A JEI.
LEI N2 12.396/97 ALTEROU COMPOSICAO DA CARREIRA

5.9.1 - Maluf fez seu sucessor. Celso Pitta assumiu e seu secretario de Educac¢ao anunciou a inten-
cao de promover mudancas nas jornadas de trabalho. Discordamos. Iniciamos as pressdes por reajus-
te salarial, melhoria nas condi¢des de trabalho e manutencéo dos direitos. Ao final desse processo, o
governo encaminhou para a Camara Municipal projeto de lei criando os cargos de professor adjunto e
professor titular de deficientes auditivos.

5.9.2 - Durante as discussdes, na Camara, conseguimos incluir na lei o direito de os professores
que trabalhavam nas escolas de educacéo especial optarem pela transformag¢ao do cargo.

5.9.3 - A composicao da carreira foi assim alterada, implicando em sua REESTRUTURACAO, o
que, naquela época, atendia a demanda de muitos profissionais de educacao especial. Em meio a esse
processo e em fungdo das nossas lutas, conquistamos:

a) extensao aos professores do pagamento do auxilio-alimentagao, até entdo, pago somente para

0 quadro de apoio e especialistas;

b) incorporacao na proporcao de 1/10 por ano do valor da JEI para os aposentados que
comprovassem exercicio efetivo da regéncia de classe em jornada de 27 ou 24 horas, por
periodo inferior a cinco anos;

¢) manutencéao da fungao de auxiliar de direcao, cuja extingéo estava prevista na Lei n® 11.229/92;

d) reajuste de 23,54%, a partir de abril de 1997, a titulo de devolucao dos reajustes nao-aplicados
por Maluf em outubro e dezembro de 1994.

5.9.4 - Em 2000, o prefeito Pitta tentou, novamente, extinguir a JEI, oferecendo como contrapartida
um reajuste de 17%. A reacao da categoria, organizada pelo SINPEEM, foi imediata e vigorosa, fazen-
do o0 governo recuar.

5.9.5 - Terminamos este governo com nossos direitos de carreira, lutando pelos nossos direitos e
pelo impeachment do prefeito.

5.10 - APESAR DOS ATAQUES, MANTIVEMOS O QPE E A CARREIRA DO MAGISTERIO, MAS
A CRIACAO DA GDE NO GOVERNO MARTA DEU INICIO AO FIM DA ISONOMIA

5.10.1 - O conjunto de alterag6es nos direitos dos servidores, promovido pela ex-prefeita, seguiu a
risca o receituario da reforma administrativa de FHC, contida na Emenda Constitucional n® 19.

5.10.2 - As leis que dispuseram sobre a organizagao do quadro do pessoal do nivel basico e médio
nao deixam nenhuma duvida quanto a esta afirmacao. Destruiram os direitos de carreira, desconside-
raram os ganhos judiciais, eliminaram mecanismos de evolugcao e promog¢ao e instituiram a progressao
funcional, mediante o resultado da avaliagdo de desempenho.

5.10.3 - Lutamos e conseguimos impedir a extingao do quadro de apoio da educacao e a transferén-
cia dos agentes escolares e auxiliares técnicos de educacao para os quadros criados.

5.10.4 - Mantivemos o QPE e a carreira do magistério, mas ninguém pode desconhecer que no
governo Marta foram criados pressupostos e deixados como herangas para os governos Kassab/Serra
darem continuidade aos ataques contra os direitos funcionais dos servidores e a nossa carreira.

50 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS




5.10.5 - A reestruturagéo da carreira do magistério, resultante da criagdo do cargo de professor de
desenvolvimento infantil, se por um lado reconheceu direitos, ndo deixou de evidenciar problemas,
isolando os ocupantes desse cargo na classe Il da carreira e restringindo sua atuagcdo somente aos
Centros de Educacao Infantil (CEls).

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 5.10.5.1 - Retrospectiva - O governo Marta Suplicy (PT) inseriu uma nova avaliagédo de
desempenho que tem conseqliéncias na carreira e na estabilidade do funcionalismo, mas para confun-
dir promoveu também a Reestruturacao da Carreira do nivel basico; reivindicagdo do conjunto do fun-
cionalismo que nédo tinha um Plano de Carreira consolidado (exceto a educac¢ao). Combinou, entao,
aparentes vitérias com a retirada de direitos, dificultando a progressao funcional, instituindo o cargo
largo, estendendo a evolugao funcional para o Quadro de Apoio e carreira para PDls, diferenciando
sem os mesmos direitos dos demais profissionais de educacgéo; e converteu a agéo dos 81% em Van-
tagem de Ordem Pessoal (VOP), sem implicacéao salarial.

5.10.6 - Nao fosse a forma autbnoma e independente de atua¢do do SINPEEM, além de n&o conse-
guirmos manter a nossa carreira, ndo teriamos conquistado reajustes superiores aos concedidos em
2001, 2002 e 2003 as demais categorias de servidores.

5.11 - PRIMEIRO SERRA E AGORA KASSAB DA CONTINUIDADE AOS ATAQUES CONTRA
OS NOSSOS DIREITOS

5.11.1 - A Prefeitura, sob o comando de Serra/Kassab, optou pela aplicagdo de gratificacdes como
politica salarial definitiva e anunciou a reestruturagcdo dos quadros e carreiras dos profissionais de
educacao.

5.11.2 - Ja declaramos 0 nosso posicionamento contrario e de defesa intransigente da carreira e de
todos os direitos associados ao seu desenvolvimento. Nao aceitamos nenhuma alteracédo que implique
em reducao de direitos.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 5.11.2.1 - Apesar de prejudicarem os trabalhadores em educagéo, o governo de Marta
implementou modificagbes na carreira. O ataque de Kassab é ainda mais feroz, pois, pretende introdu-
zir uma ampla reestruturacéo para cacgar direitos, trocando-os pela incorporacéo das gratificagdes, por
exemplo, que mais tarde serao corroidas pela inexisténcia de plano de carreira real.

5.11.3 - Sabemos que ndo podemos subestimar o poder do governo, suas artimanhas e a necessi-
dade de unir a categoria para lutar.

5.11.4 - Para que possamos envolver todos os profissionais de educagao na defesa de seus direitos
e reivindicagoes, temos que, obrigatoriamente, conhecer em que marcos legais as alteragoes pretendi-
das pelo governo se apdiam. Nao devemos, por exemplo, ignorar alguns conceitos importantes e,
principalmente, as alteracdes trazidas pelas reformas da Previdéncia e administrativa, com repercus-
sbes negativas, imediatas e futuras para todos servidores. Nao podemos, também, nos fechar, negan-
do reivindicagbes aprovadas em nossas instancias.

5.11.5 - Realizar este debate e a luta, afirmando que nos dividimos entre os que querem o bem e os
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gue querem o mal para a categoria, certamente € o caminho para dar vitéria ao governo. Acreditamos
que o histérico acima descrito da conta das vitérias obtidas, mesmo em situa¢des adversas. Da conta,
ainda, de que organizacao, luta com conhecimento e firmeza de propdsitos nas agdes sao fundamen-
tais para o alcance de vitorias.

5.11.6 - Vitdrias que alcangamos, obrigando o governo Serra/Kassab a devolver as salas de
leitura e os laboratdrio de informatica; mudar o programa “Sao Paulo € uma escola”, acabar com o
pré e pés-aula, ampliar o valor da Gratificacao por Desenvolvimento Educacional (GDE), desonerar a
equipe escolar da gestdo e execucdo dos programas assistenciais e aceitar as 19 mudancgas que
conseguimos incluir no projeto de lei que dispds sobre as gratificacdes, entre outras. Esta luta obvi-
amente ndo terminou.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

5.11.7 - Na educagdo municipal, o governo segue a cartilha de destruicao dos servigos publicos.
Kassab continua o enxugamento do estado, juntamente com as parcerias publico-privadas (funcionari-
os terceirizados para limpeza, alimentacédo e seguranca, aléem de ter escancarado as portas das esco-
las para as ONGs). Além disso, prioriza a quantidade em detrimento da qualidade, superlotando as
salas e aumentando o desemprego.

5.11.8 - A prometida mudanca na estrutura da EJA, com redug¢ao do tempo do aluno nesta modali-
dade, a redugéo de turnos, o fechamento de salas sem constru¢do de novas escolas implicardao em
mais desemprego para nossa categoria.

5.11.9 - Ja a anunciada reestruturacéo de carreira significa o seu achatamento (diminuicdo dos
niveis e graus de evolucédo), dificultando qualquer melhoria salarial, pois ndo temos aumento real de
salarios. Recebemos gratificacbes que servem para abafar a mobilizagcao dos trabalhadores. Possivel-
mente esta reestruturacédo sera empurrada goela abaixo com a ampliagdo do horario de trabalho com o
aluno, fim de direitos estatutarios e das jornadas tais como s&o hoje. Tudo isso regado a expectativas
de aprendizagem e metas numéricas, para serem resgatadas na avaliacdo de desempenho, que por
sua vez, incidem em uma bonificagao.

5.11.10 - E n&o adianta falar que o governo vai aplicar uma reestruturagéo positiva para a categoria.
O que temos visto sao so6 ataques. Somente em luta, em greve, poderemos barrar os planos do gover-
no de destruir com nossa carreira.

5.11.11 - Atrelado a todos estes ataques, o quadro de apoio esta sendo rifado com o aval da direto-
ria do sindicato. E notdrio que o governo implementa ainda mais a terceirizacéo deste setor e ndo abre
concursos. E a evolugao funcional deste segmento foi um engodo. Nao foi vitéria para nossa categoria.
Ao contrario, o governo estipulou uma carreira fechada (com 4 niveis de referéncia) e restrita (s6 atingiu
6% dos trabalhadores do quadro de apoio).

5.12 - QUESTOES QUE TEMOS DE ENFRENTAR

5.12.1 - Nossa luta é também por mudancas em varias leis existentes e até mesmo em artigos
introduzidos na Constituicdo através de varias reformas ja ocorridas. No entanto, ndo podemos, no
debate que hora realizamos, ignorar a existéncia de normas e questées importantes.

5.12.2 - Devemos considerar que:

12 — a maior e melhor defesa que realizamos dos nossos direitos, jornadas docentes e carreira é a

sua vinculagao a especificidade da nossa profissao, da concepg¢ao que temos sobre o papel da escola
publica e da necessidade de condi¢des que, de fato, garantam educacgéo de qualidade.
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a) Nao ha nenhum sentido, além de se constituir em grave erro, permitir que o governo faca a
discussao sobre reestruturacdo de carreira, sem que indique medidas efetivas que superem as
péssimas condicbes de trabalho, que geram nao apenas as doencas profissionais, mas,
sobretudo, o absenteismo e o estresse.

b) Como profissionais de educacgéao, € nosso dever mudar o foco da reestruturacéo, que interessa
ao governo, e transferi-lo para a necessidade da fixacao de politicas com metas para a
diminuicdo do numero de alunos por sala de aula no ensino fundamental, o cumprimento da
relacéo adulto/crianca nos espacos da educacgao infantil; a concentragéo do professor, mesmo
em acumulo, em apenas uma escola, com jornada e remuneragdo compativeis com as
responsabilidades e os desafios que a sociedade e as necessidades de formac¢ao humana Ihe
colocam, com tempo para estudo, para preparacao de aulas e para o trabalho coletivo com seus
pares, com 0s proprios alunos e os pais e a comunidade, garantidas as condi¢cdes de acesso a
cultura, as artes e ao lazer.

c) As péssimas condi¢des de vida e nao apenas de trabalho, as quais muitos dos profissionais de
educacao estao submetidos, precisam ser superadas, tais como dupla e até tripla jornada em
varias escolas e varias redes. Sao condicbes que aparentemente podem lhes ser vantajosas,
mas o levam ao estresse, ao desanimo e ao descrédito profissional.

2 — a carreira que defendemos, consolidada na legislacao que temos, foi estruturada depois de
muitos anos de luta, tendo como parametro orientador a funcéo social da profissao de educador e as
necessidades educativas. Na elaboracao do Estatuto do Magistério, por exemplo, na progressao funci-
onal (evolucao e promocgao), foram considerados critérios de avaliagéo e qualificagcao do trabalho inse-
ridos em processo de avaliacéo institucional, do sistema e dos estudantes, que explicitaram o compro-
misso social dos educadores com a formacéo das novas geracdes e com a qualidade da escola. Do
poder publico exigiu-se 0 comprometimento com propostas educacionais e financiamento da educacgéao
a altura das responsabilidades atribuidas aos educadores.

a) Qualquer discussao sobre carreira ndo pode implicar em qualquer retrocesso em relagao ao
que foi conquistado anteriormente.

EMENDA MODIFICATIVA

CITE — ALTERAR:

Paragrafo 22 a): Qualquer discussao sobre carreira nao implica em nenhuma retirada dos direitos
que foram conquistados anteriormente.

¢ — a valorizagdo profissional precisa, urgentemente, garantir a incorpora¢do das gratificagoes,
para restabelecer a isonomia entre ativos e aposentados e as vantagens decorrentes da progressao na
carreira;

2 — as tabelas de vencimentos dos docentes e do quadro de apoio tém amplitude que atendia o
tempo de permanéncia em atividade antes das alteragbes ocorridas na Previdéncia. Hoje, com a exi-
géncia de maior tempo de contribuicéo e idade, para a aposentadoria precisamos acrescentar novos
niveis e graus. Isso depende de mudancgas nos critérios de tempo e titulos para fins de progresséo
funcional na carreira.

2 —com o fim das incorporac¢des dos vencimentos das jornadas especiais para fins de aposentado-
ria, o risco do professor se aposentar somente com os vencimentos da Jornada Basica é muito grande
e exige que reivindiquemos alteragdes nas leis que garantam, por exemplo, o vencimento da JEI ou
JEA como proventos de aposentadoria.

2 — diante do anuncio do governo de que pretende extinguir a Jornada Basica, como devemos agir
para evitar que isso ocorra ou que nao havendo esta extingdo ainda assim o professor tenha a sua
jornada ampliada, com a mudanca da durag¢ao da hora/aula por uma simples Portaria?
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2 — aprovamos em nossos congressos a reivindicagéo para mudar a denominagé@o do cargo de
professor adjunto para titular. Esta mudanca, por si sé implica em alteragcdo na composicao da carreira.
Na verdade a reestrutura.

2 — defendemos a modificagcdo da denominacgéo do cargo de professor de desenvolvimento infantil
para professor titular de educacéao infantil, também alterando a composicao da carreira do magistério.

2 — queremos alterar a forma de provimento do cargo de secretario de escola. Reivindicamos,
portanto, alteragcées no quadro e carreira do quadro de apoio.

102 — a nossa reivindicagao para estruturacao da carreira de apoio e administrativa da SME, apro-
vada em nossos congressos, implica em alteragées na composicao e estrutura do Quadro dos Profissi-
onais de Educacao.

112 — sem alterar a lei, a estrutura e a amplitude das tabelas de vencimentos ndo ha como diminuir
o intersticio de tempo entre um enquadramento e outro por evolugao funcional para o quadro de apoio.
Diminuicao por nds reivindicada.

122 — para garantir o direito ao trabalho e a remuneragéao compativel ao cargo com as responsabi-
lidades exercidas nesta conjuntura em que sdo impostas reducéo de turnos, bonificagcdes por desem-
penho ou resultados em lugar de reajustes e aumento real de salarios, precisamos de mudangas estru-
turais, que os governos resistem em fazer. Porém, como trabalhadores, nao podemos abdicar da tarefa
de lutar e conseguir.

5.12.3 - Estas, entre tantas outras consideracdes que poderiam ser feitas, devem servir para que
observemos que ninguém esta autorizado a se posicionar contra qualquer alteragcdo na composicéo do
quadro, na carreira ou no nosso regime juridico, sob pena de imobilizar o sindicato na defesa das
reivindicacdes da categoria. Tampouco fazé-lo, ignorando principios tédo caros na defesa que sempre

fizemos da nossa profisséo e de seu vinculo com uma causa estrutural: e educacgao publica, gratuita e
de qualidade social.

ALANI, FRANCISCO, NELSON — EXCLUIR:
Paragrafo 5.12.3

5.12.4 - Por outro lado, alertamos que mudancgas estdo ocorrendo e que se nao agirmos teremos
perdas irreparaveis, ainda que tenhamos de lutar no cenario montado pelo governo.

5.12.5 - Temos uma histéria de lutas e conquistas, que devem servir como experiéncia na constru-
cao dos nossos movimentos e na apresentacéo e defesa das nossas reivindicagoes.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 5.12.5.1 - Mas a dire¢éao da entidade deve apostar na capacidade de luta da categoria para
barrar os ataques do governo e garantir as nossas reivindicagdes

5.12.6 - A negacao de todas as nossas conquistas, além de nao ser pedagdgica, leva milhares de
pessoas ao imobilismo, acreditando que ndo ha saidas e que as derrotas e a vitdria do governo séo
inexoraveis.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

Paragrafo 5.12.6 - Nas ultimas décadas, os Planos de Carreiras, concedidos pelo Estado, estao
condicionados ao corte de direitos e arrocho salarial. Nao a toa, Erundina/PSB arrochou os salarios no
final de seu mandato petista. Marta/PT foi obrigada a ignorar os 80% das perdas salariais impostas
pelos governos anteriores, pois aderiu a LRF. Nao reajustou os salarios e elaborou um plano de carrei-
ra, que pune os servidores por meio da avaliagdo de desempenho. Serra deu continuidade a esse
plano.. Impbs o desconto de 11% para a Previdéncia (Iprem) e ofereceu 0,01% de reajuste salarial.
Agora, Kassab diz que incorporara as gratificagcbes mediante a reestruturacdo da carreira, que tera
mais cortes de direitos. As conquistas relatadas pela ala majoritaria da diretoria sdo infimas diante de
tantas perdas. E possivel derrotar os governos, desde que haja uma mudanga radical na forma de luta
desenvolvida até hoje pelo sindicato. E preciso organizar a classe para enfrentar os governos e recha-
car a politica das dire¢des sindicais, que € de submissao dos movimentos ao eleitoralismo e as dispu-
tas parlamentares.

5.12.7 - Portanto, vamos ao debate e a luta organizada, contra os ataques a nossa carreira, pela
ampliacdo de direitos e atendimento as nossas reivindicacoes.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
5.12.8 - EM DEFESA DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL — PREPARAR A LUTA!
5.12.8.1 - JORNADAS DOCENTES

5.12.8.2 - Nao ha lei que regulamente a duragédo da hora/aula, atualmente esta é regulamentada
pela portaria de organizagdo das escolas. Atualmente, a duracao da hora/aula é de 45 minutos a edu-
cacéo infantil, fundamental | e Il e ensino médio; para as PDIs sdo 60 minutos em uma jornada de 30
horas. O governo federal apresentou proposta de piso salarial para 40 horas de jornada docente.

5.12.8.3 - Alertamos que o centro do debate para o governo é a extingdo da JB e ampliagdo da
duragéo do tempo de regéncia por professor para 5 horas/relogio diarias e 25 horas/rel6gio semanais,
o secretario tem falado em duas jornadas de op¢éao apenas, uma de 30 horas outra de 40 horas sema-
nais. Esta possivel jornada com regéncia é apenas pouco inferior a JEI total somando-se o tempo de
regéncia e estudo. A administracdo parecer querer confundir o tempo de permanéncia do aluno com o
do professor na escola.

5.12.8.4 - Ha ainda os profissionais que ganharam na justica o que chamamos genericamente de
ACAO DOS 81%. NOSSA LUTA E PELA ISONOMIA SALARIAL E 81% PARA TODOS.

5.12.8.5 - A atual administracéo criou, ainda, varias Gratifica¢cdes criando distor¢cdes na atual tabela
salarial (gratificacdo de complementacéo de piso, gratificagdo de regéncia, etc.), professores em inicio
de carreira e outros com até 10 anos estéo recebendo a mesma remuneracgéo. Estas distor¢bes criadas
pelo governo nao podem ser a motivagdo para o rebaixamento da carreira para todos.

5.12.8.6 - TABELA SALARIAL: Nossa atual tabela salarial possui uma amplitude que varia acima de
100%, o salario final de um professor pode ser o dobro do salario inicial. Nas funcées do Magistério
inicia-se na referéncia 11A podendo evoluir até 21E para professores, especialistas possuem uma
referencia a mais 22E (aumento de 6,5% entre uma referencia e outra). Agentes escolares, apenas, da
referéncia 1A a 4E, ATE | 3A a 6E, ATE Il 7A a 10E
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5.12.8.7 - DURAGCAO DOS TURNOS DE TRABALHO E NUMERO DE DIAS LETIVOS

5.12.8.8 — E necessario observar que possuimos na rede unidades com turnos diferenciados com
duracao de 4 até 12 horas. Nao aceitamos a confuséo entre tempo de permanéncia do aluno na escola
€ a jornada docente.

5.13 - DEFENDEMOS:

a) quadros profissionais de servidores, integrados por todos os envolvidos com a mesma atividade fim;
b) direito de opcéo para que os seguintes servidores que hoje atuam na educagéao possam
integrarem o Quadro dos Profissionais de Educacéo:

1) agente de apoio:

2) agente de vigilancia;

3) assistente de gestao de politicas publicas;
4) agente administrativo de vigilancia/zeladoria;
5) agente administrativo de servigcos gerais;

6) administrador/gerente de projetos;

7) auxiliar técnico de desenvolvimento;

8) contador;

9) bibliotecario.

¢) manutencao do Quadro dos Profissionais de Educacgéo, composto por trés subquadros:
1) quadro do magistério;

2) quadro operacional e auxilio técnico administrativo escolar;

3) quadro do pessoal de apoio técnico e planejamento;

4) quadro do pessoal da administracao.

c.1) definir as areas de atuagao dos integrantes dos subquadros, obedecendo aos seguintes locais
de exercicio:

1) quadro do magistério;

2) unidades escolares;

3) orgao intermediario em funcdes estritamente, técnico pedagdgico;

4) ¢4rgéao central em fungdes estritamente, técnico pedagdgico.

c€.2) quadro operacional e auxilio técnico administrativo escolar:
- unidade escolar, exclusivamente.

¢.3) quadro do pessoal de apoio técnico e planejamento:
- 0rgaos intermediarios e central da SME.

d) quadro do pessoal da administracao.
- 0rgaos intermediario e central da SME.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) nao a ampliacdo do tempo de trabalho docente;

f) manutencao das atuais jornadas

g) ampliagdo da tabela salarial, sem reducao do percentual entre uma referéncia e outra
OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) pelo emprego, nao ao fechamento de turnos e salas;
f) contra a reestruturagéo da carreira e jornadas;
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g) manutencao do estatuto do magistério;

h) fim da avaliagdo de desempenho e seu conteudo demissionario;

i) fim da precarizacéao, terceirizagao, privatizacao dos servigos publicos;

j) fora as ONGs das escolas! Contra as PPPs pela construgéo de escolas;

k) nenhuma perda de direitos para os professores readaptados;

I) reducéo do numero de alunos em sala de aula! (10 alunos nas Emeis, 20 alunos nas Emefs,
25 alunos no ensino médio);

m) manutenc¢ao da EJA no periodo noturno;

n) manutengdo do trabalho dos POSLs e Poies com o professor da sala de aula;

0) abaixo a evolugao funcional restrita e fechada do quadro de apoio! Por uma evolugao funcional
aberta para todos;

p) reducao da jornada do quadro de apoio sem redugao de salarios;

q) contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no cargo de PDI;

r) derrotar o governo e construir uma dire¢cdo de luta para o sindicato.

CSC — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) lutar pela implementacao de piso salarial profissional nacional (PSPN) para todos os
profissionais de educacdao como elemento fundamental para a qualidade na educacao;

f) por uma politica de recuperacao e valorizacao salarial dos trabalhadores em educacgéo;

g) em defesa da carreira do magistério municipal e contra a retirada de direitos;

h) formacao pedagdgica e capacitacao técnica continuada;

i) investimento na estrutura fisica e pedagdgica das escolas;

J) defesa da Educacao de Jovens e adultos;

k) fim da politica de gratificacdes e abonos;

1) incorporagéo imediata das gratificacoes;

m) aumento real de saldrios;

n) contra a redugéo de turnos e fechamento das salas de EJA;

0) contra a terceirizagcao do quadro de apoio e direito ao recesso no més de julho;

p) reducao do numero de alunos por sala de aula (maximo de 25 alunos); inclusao digital para todos.

5.14 - COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

5.14.1 - Quadro do magistério composto de cargos de efetivo exercicio e de provimento em comissao.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
5.14.1.1 - CARGOS

5.14.1.2 - Os modulos em geral incompletos e em numero insuficiente. Atual legislagao nao cria
cargos conforme ha crescimento da rede ou inauguracao de novas escolas. O numero de profes-
sores adjuntos (em torno de 11 mil) ndo é ampliado ha varias gestbes. Esta situacdo ocasiona o
fato de quase nao haverem adjuntos sem aulas atribuidas, havendo poucos professores para subs-
tituicbes eventuais.

5.14.1.3 - O secretario de educacao tem falado na transformagao dos atuais adjuntos concursados
em titulares com a contratacao em carater precario de professores substitutos. Sairemos de uma situ-
acao regular (professores adjuntos efetivos com direitos) para a precarizagdo dos novos professores
adjuntos que passarao a ser contratados em carater precario via contratos temporarios. A atual admi-
nistracéo, conforme declarag¢des do secretario de educagéao pensa em, também, ampliar a contratagéo
de professores dando autonomia aos diretores para a contratacéo de pessoal em regime temporario
em condi¢des precarias. Seria um retrocesso na organizagdao do ensino municipal.
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5.14.2 - Fungbes de magistério: assistente de dire¢do, auxiliar de dire¢éo, orientador de sala de
leitura, orientador de informatica educativa, educador comunitario, coordenador regional de educacao,
gestor de CEU e técnico-pedagdgico.

5.15 - MUDANCA DE DENOMINACOES DE CARGOS E EXTINCAO DE CLASSE DA CARREIRA

a) Reivindicar as seguintes mudancgas de denominacgdes de cargos da carreira:

1) professor adjunto para titular;

2) professor de desenvolvimento infantil para professor titular de educacao infantil;

3) professor titular de ensino médio para professor titular de ensino fundamental II.

b) Extinguir a classe | da carreira do magistério.

APRA - EXCLUIR:
Item 3 da letra a
INDEPENDENTES DO ENSINO MEDIO — EXCLUIR:
Item 3 da letra a
5.16 - CONFIGURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
5.16.1 - A carreira esta configurada em duas classes:
a) classe | — professores titulares:
1) professor titular de educacgéao infantil;
2) professor titular de ensino fundamental - [;
3) professor titular de ensino fundamental - II.
b) classe Il — suporte pedagogico:
coordenador pedagdgico de educagao infantil;
coordenador pedagdgico de ensino fundamental

1)

2)

3) diretor de escola;
4) supervisor escolar.

EMENDAS ADITIVAS

INDEPENDENTES DO ENSINO MEDIO — ACRESCENTAR A LETRA A OS ITENS:
4) professor de ensino médio.
5) professor titular de ensino médio/educacao profissional

APRA - EXCLUIR:

Iltem 4 da letra b
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5.17 - QUADRO E CARREIRA OPERACIONAL E TECNICO-ADMINISTRATIVA

5.17.1 - Organizar o quadro operacional e de auxilio técnico administrativo escolar composto de
cargos de provimento efetivo e fun¢des de livre provimento exclusivamente nas unidades escolares.

5.17.2 - Configuragcao da carreira operacional e de auxilio técnico administrativo escolar:

a) classe | — servigos de apoio operacional:
1) agente de servigcos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il — servigcos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe lll: servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacgéo;

2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informatica.

EMENDAS ADITIVAS

APRA - ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

5.17.3 - SECRETARIO DE ESCOLA - A SME entende que as funcdes de Assistente e Auxiliar de
Direcao sao fung¢des administrativas e ndao fungdes do magistério. Propondo substituicao por ATEs
(nivel fundamental e médio).

5.17.4 - CONTRATADOS - Legalmente existem apenas em regime de emergéncia. A administra-
cao no caso do magistério utiliza do expediente ao ndo ampliar o médulo de professores titulares e
adjuntos efetivos.

5.17.5 - DIREITOS FUNCIONAIS - Temos garantidos alguns direitos na constituicdo e legislacéo
municipal que nao aceitamos que sejam reduzidos em qualquer reforma. Ampliar direitos sim!

5.17.6 — PROMOQAO - Por graus de A a E sdo considerados tempo, titulos, atividades e avaliagéo de
desempenho. A promocao foi planejada para que o servidor chegue ao ultimo grau em 20 anos os critérios
foram alterados em 2005, antes 0 maximo de tempo necessario para chegar ao ultimo grau era 20 anos.

5.17.7 — EVOLUCAO: H4 indicacdes de acrescentar dificultadores como avaliagdo de desempenho
e novos concursos de acesso para mudanca de posicao na tabela.

5.17.8 — FERIAS: em janeiro e RECESSO ESCOLAR em julho para o magistério. Estes direitos
ainda nao foram estendidos aos CEls.

5.17.9 - LICENCAS - Para tratamento da prépria saude, de terceiros, gala, nojo, licengca maternida-
de e LIP (licencga para tratar de interesses particulares, essa ndo € remunerada e o servidor pode optar
por contribuir com 33% do salario para manter contagem de tempo para aposentadoria). No ultimo
periodo temos tido derrotas em relacao a esses direitos. Podemos afirmar que somos uma categoria
profissional com enorme potencial de adoecimento.
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5.17.10 - APOSENTADORIA: 25/30 anos para mulheres 30/35 para homens. Idade minima atual-
mente 50 anos para mulheres 55 anos em regéncia. Na questao previdenciaria temos sofrido a perda
de varios direitos como paridade salarial entre ativos e aposentados, ampliagdo continua do tempo
necessario de trabalho para a aposentadoria.

5.18 - QUADRO DE PESSOAL TECNICO E DE PLANEJAMENTO

5.18.1 - E composto de cargos efetivos e funcdes necessdrias ao funcionamento, atendimento,
planejamento e execucao das diretrizes, projetos e programas da Secretaria Municipal de Educacéo,
no ambito das Coordenadorias, gabinete, DOT e demais érgaos de SME.

5.19 - QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO

5.19.1 - Composto de cargos efetivos, destinados ao apoio operacional e técnico nas Coordenado-
rias e Secretaria de Educacao.

5.20 - PROGRESSAO NAS CARREIRAS

5.20.1 - A progressao na carreira do magistério ocorre por mudanca de categoria da dentro da
mesma classe da carreira, por acesso, promocao e evolucao funcional.

5.21 - DEFENDEMOS:

a) manutencéao de todos estes institutos existentes de progressao na carreira. No entanto,
€ necessario rever critérios hoje em vigor, para que sejam derrubadas as barreiras que
impedem o profissional de educacéao de alcangar o ultimo nivel e grau da tabela de vencimentos;

b) adotar como critério a participacao voluntaria em avaliagées de conhecimento, em que o
resultado, podera ser utilizado para reduzir o intersticio de tempo entre um enquadramento
e outro por merecimento;

€) manter os critérios, tempo, titulos e tempo e titulos combinados, para fins de enquadramento por
evolucao funcional;

d) nao-vinculagao da progressao na carreira como premiacao por resultados individual ou institucional.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) transformacgdo do adjunto em titular que n&o implique em criacao de fun¢des precarias e
contratagdo sem concurso;

f) retorno aos critérios anteriores de promocéo;

g) contra a nova reforma da Previdéncia que pretende aumentar a idade minima para
aposentadoria entre outras perversidades.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:
Letra a) (ap0s... tabela de vencimentos.): Como ja haviamos alertado em congressos anteriores, a

nova sistematica de avaliacao de desempenho combinada como o decreto dificulta a promogéao funci-
onal, defendemos a revogacgao desta lei;
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EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

5.1 - Por um plano de carreira que atenda as reivindicagbes dos trabalhadores:

a) jornada basica de 20h e 20 HTPL (horas pedagdgicas em local de livre escolha);

b) valor inicial de R$ 20,00 a hora/aula;

c) escala movel ou reajuste automatico de acordo com inflagéo;

d) evolugao por tempo de trabalho, a cada 2 anos reajuste automatico de 6,5%, independente
de titulos;

e) reducao de tempo de trabalho em sala de aula, sem prejuizo de salario, a partir da metade
da carreira;

f) licenca-prémio a cada cinco anos de trabalho (licenga remunerada de seis meses para
participar de atividades/cursos etc.)

g) estabilidade a todos os contratados.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - EXCLUIR:
Letra b)
5.22 - AMPLITUDE DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

5.22.1 - Ampliar as tabelas de vencimentos nao é simples. Depende de alteragcdes nos intersticios
de tempo para fins de mudancga de um nivel para outro e de um grau para outro. Depende de alteragcdes
nos critérios que permitem o enquadramento por promogao por merecimento e antiguidade, bem como
na evolugao funcional. No entanto, esta alteracao € necessaria e urgente, principalmente apos as mu-
dancgas ocorridas na Previdéncia, que obrigam maior tempo de contribuicdo e idade minima para a
aposentadoria.

5.23 - ALTERAR A TABELA DO QUADRO DE APOIO E OS CRITERIOS PARA O SEU ENQUA-
DRAMENTO POR PROMOCAO E EVOLUCAO:

a) ampliar os niveis até J;

b) reduzir os intersticios de tempo entre um enquadramento e outro por promog¢ao;

¢) ampliar os graus, permitindo que os integrantes de cada classe do apoio, tenha seis
enquadramentos por evolugéo funcional, até o final da carreira;

d) considerar os titulos, ampliando seus pesos, para fins de promocéo e evolucao;

e) tornar obrigatério o oferecimento de cursos pela prefeitura para todos os integrantes de todos
os subquadros integrantes do QPE;

f) garantir cursos de formacao e treinamento focados na educacgéo inclusiva, também para o
pessoal da classe do apoio ao aluno.

5.24 - ALTERAR AS TABELAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

5.24.1 - Devemos nos contrapor ao governo, nao permitindo, de forma alguma, que reduza a ampli-
tude da tabela de vencimento atual. Defendemos a sua ampliacéo para compatibiliza-la as novas exi-
géncias de maior tempo de contribui¢cdo e idade do regime previdenciario, as especificidades e neces-
sidades de desenvolvimento permanente da carreira do magisteério.

5.24.2 - Em vez das premiagdes limitadas a uma visédo meritdria voltada aos principios da premia-
cao por resultados, entendemos que os institutos ja existentes de enquadramento por evolugao e pro-
mog¢ao em que sao considerados os titulos e tempo devem ser preservados e valorizados, ajustando a
tabela ao tempo maior de permanéncia dos professores e especialistas na carreira.
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5.25 - DEFENDEMOS:

a) ampliacédo dos niveis da tabela, até a letra J;

b) fim dos critérios usados a partir da gestao da ex-prefeita Marta, para promog¢éo, apoiados
na avaliacao de desempenho e retorno dos anteriores;

c) usar os resultados alcangados em avaliagdes voluntarias de conhecimento como redutor
do tempo necessario, para se alcangar o ultimo nivel da tabela;

d) ampliar o numero de graus da tabela, permitindo que o professor chegue até a referéncia
QPE-24J e o especialista até a referéncia QPE-26J.

5.26 - JORNADA DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

5.26.1 - Nao ha quem trabalhe na escola que nao esteja submetido as condicbes e ambiente de
estresse. Nao por outra razédo, reconhece a necessidade de jornadas de trabalho distintas das jornadas
fixadas para trabalhadores de outras areas.

5.26.2 - Ao quadro de apoio e para os diferentes cargos integrantes das classes deste quadro que
propomos, ha também de organizar seu trabalho em jornada menor.

5.27 - DEFENDEMOS:
a) jornada semanal de 30 horas, com seis horas diarias.
5.28 - JORNADAS DOCENTES

5.28.1 - As jornadas docentes especiais e a incorporacao de suas remuneracdes para fins de apo-
sentadoria, quando exercida por cinco anos, continuados ou nao, além de conquistas importantes,
eram incentivos imprescindiveis para que por elas se optassem anualmente e garantia de aposentado-
ria com proventos superiores ao valor padrdao da remunerac¢ao da jornada do cargo docente, a Jornada
Basica.

5.28.2 - Incentivo e garantia que a Emenda Constitucional que dispds sobre a Previdéncia Social
acabou nao s6 destruindo, mas, também, submetendo o professor a proventos com valor da remunera-
cao do cargo em que se deu a aposentadoria. Ou seja, além de extinguir o direito de incorporagao,
ainda determina que o valor dos proventos na aposentadoria, garantido de forma certa e absoluta,
corresponde a remuneracao da Jornada Basica.

5.28.3 - Diante desta circunstancia legal ou mesmo se considerando que o servidor podera ter os
proventos da aposentadoria calculados segundo a média simples dos maiores valores utilizados como
base para contribuicdo previdenciaria, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou do inicio da percepg¢ao, se posterior a esta data, é fato que estamos
diante de um grande problema, que exige reflexao e busca de saida que possibilite ao professor uma
remuneragao na aposentadoria superior ao valor da Jornada Basica.

5.29 - NAO PODEMOS ACEITAR A SIMPLES EXTINCAO DA JORNADA BASICA

APRA - EXCLUIR:
Paragrafo 5.29
5.29.1 - E voz corrente na rede que a Secretaria Municipal de Educagao quer acabar com a Jornada

Basica para atender a decisdo do governo de reduzir turnos, ampliando o tempo de permanéncia do
aluno na escola.

62 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS



5.29.2 - Se por um lado, questionamos estas decisdes e discordamos da extin¢gdo pura e simples da
Jornada Basica, por outro, ndo podemos deixar de debater o assunto e defender os nossos direitos,
prejudicados pela alteragao ocorrida na previdéncia.

EMENDA MODIFICATIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ALTERAR:

PARAGRAFO 5.29.2 — Além de acabar com a JB quer mudar a grade curricular da EJA com a
diminuic&o para 20 aulas semanais, sendo que as demais seriam ministradas por entidades na moda-
lidade profissionalizante. A JEA e a JEI poderéao sofrer alteragdes com o aumento do tempo de perma-
néncia com o aluno, introduzindo jornadas parecidas com as da rede estadual.

5.29.3 - A Jornada Basica € a jornada do cargo docente. Direito do professor titular e do adjunto,
ndo pode ser extinta por ato administrativo, tampouco por mudanca da legislacao ordinaria. Sendo
assim, devemos trazer a questao para o campo que nos interessa.

5.29.4 - De fato, como muitos colegas afirmavam, a JB era um problema para as escolas de educa-
cao infantil e para o ensino fundamental |. Com a reforma da Previdéncia, passou a representar proble-
ma também para os professores. Sendo assim, temos de encontrar uma solugéo que preserve o direito
do professor permanecer na jornada, garantir op¢ao por jornada e aposentadoria maior.

5.30 - DEFENDEMOS:

a) manutencao do direito a permanéncia na Jornada Basica;

b) direito de opcéo a qualquer tempo de integracéo na Jornada Especial Ampliada (JEA), para que
seja considerada como jornada do cargo, para fins de aposentadoria;

c) direito de opgao pela Jornada Especial Integral (JEI) e garantia de permanéncia de parcelas
relativas ao seu valor, nos seguintes termos:

1) um sexto da JEI ao completar quatro anos, continuados ou nao, nesta jornada;

2) dois sextos do valor da JEI ao completar oito anos, continuados ou n&o, nesta jornada;

3) trés sextos do valor da JEI ao completar 12 anos, continuados ou n&o, nesta jornada;

4) quatro sextos do valor da JEI ao completar 16 anos, continuados ou nao, nesta jornada;

5) cinco sexto do valor da JEI ao completar 20 anos, continuados ou nao, nesta jornada;

6) valor integral da JEI, tornando permanente quando completar 22 anos de magistério e, no
minimo, 10 anos continuados ou ndo nesta jornada;

d) reconhecimento legal das jornadas especiais como jornadas do cargo docente.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR LETRAS:

e) nao a reestruturacao da carreira;
f) nenhum direito a menos - avancar nas conquistas

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) que o professor adjunto que esteja em situagéo de substituicdo por mais de 30 dias e que nao
havendo o retorno do professor titular a sua unidade de trabalho, mesmo que a continuidade da
licenca seja inferior aos 30 dias, n&o haja qualquer tipo de declinio ou perdas salariais.

f) que as licengcas médicas que terminarem em dias néo letivos, ndo causem declinio da jornada
do professor substituto.
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g) que a jornada do professor adjunto que tenha permanecido em sala de aula até o final do ano,
em ocorrendo retorno do professor titular da unidade no ultimo més, permaneca sem declinio de
seus proventos e que sejam calculados pelo periodo (jornada) que permaneceu durante o
ano letivo;

h) nenhuma ilusdo no governo Serra/ Kassab;

i) nenhuma reestruturacao da carreira;

j) incorporagdes de conquistas;

k) incorporacao de todas as gratificacdes aos salarios;

I) preparar a greve da categoria para enfrentar o governo e impedir qualquer retirada de direitos.

CORRENTE PROLETARIA - ACRESCENTAR:
Letra e) JB com piso salarial vital, ou R$ 20,00/aula.
CITE - ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) que o professor adjunto que esteja em situacao de substituicdo por mais de 30 dias e que ndo
havendo o retorno do professor titular a sua unidade de trabalho, mesmo que a continuidade da
licenca seja inferior aos 30 dias, néo haja qualquer tipo de declinio ou perdas salariais.

f) que as licengcas médicas que terminarem em dias n&o letivos, ndo causem declinio da jornada
do professor substituto.

g) que a jornada do professor adjunto que tenha permanecido em sala de aula até o final do ano,
em ocorrendo retorno do professor titular da unidade no ultimo més, permaneca sem declinio
de seus proventos e que sejam calculados pelo periodo (jornada) que permaneceu durante
0 ano letivo.

5.31 - QUADRO DE APOIO

5.31.1 - A participa¢ao do quadro de apoio tem se destacado em todas as atividades e lutas realiza-
das pelo SINPEEM.

5.31.2 - Esta participacéao foi determinante para que conquistassemos, em anos anteriores, para os
integrantes deste quadro, alguns beneficios e direitos, apesar das resisténcias dos governos.

5.31.3 - Pagamento do adicional noturno, Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional (GDE),
vale-refeicéo, inclusdo e permanéncia no Quadro dos Profissionais de Educacgéo, direito de enquadra-
mento por evolucéo funcional, entre outros, sdo exemplos de conquistas.

5.31.4 - No ano passado, conquistamos o pagamento da Gratificacdo de Apoio, no valor de R$
150,00 por més. Conquista obtida na Camara Municipal, vencendo a resisténcia do governo Kassab,
que por ter adotado a terceirizacdo dos servigos, se recusa em valorizar estes profissionais.

5.31.5 - Hoje, além de lutar pelo piso salarial, reajuste, aumento real, incorporagao da gratificacao e
ampliacdo dos direitos funcionais, temos de colocar o fim das terceirizagdes dos servigcos de limpeza,
manuten¢ao, conservacao, vigilancia e seguranga, como central na defesa do quadro de apoio.

5.31.6 - Realizagcéo de concurso, para todos os cargos do Quadro de Apoio, mudanca da lei para
permitir substituicao em casos de licenca e readaptagao definitiva, adequagéo do modulo ao tamanho
e necessidades das escolas, ndo podem deixar de constar na nossa pauta.

5.32 - DEFENDEMOS:

a) criacao de uma politica de trabalho de formacao continuada para o quadro de apoio;
b) complementarao de escolaridade sob responsabilidade do governo;

€) garantia de substituicdo nas licencas do quadro de apoio;

d) incorporacao dos vigias escolares no QPE;
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e) sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho, com infra-estrutura adequada;

f) fortalecimento da organizagéo do quadro de apoio;

g) realizagcéao urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das terceirizacoes;

h) continuagéo da luta pelo enquadramento dos profissionais dos CEls no quadro de apoio;

i) modificacao dos critérios para evolugao funcional do quadro de apoio, com a utilizacao de
duas tabelas: por tempo ou por titulos;

j) ampliacdo do numero de cargos de auxiliares técnicos | e Il.

EMENDA ADITIVA

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra k) efetivacdo de todos os contratados.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

APRA - SUBSTITUIR LETRAS DE A AO J:

a) revisao dos critérios utilizados pelo governo para evolugao funcional que nao considerou o
tempo de comissionado como prevé a legislacao;

b) piso de trés salarios minimos;

c) cursos de formacao do SINPEEM em todas as regides, para pontuagéo na evolucao funcional,
na area de informatica, nutricao, legislacdo (escolar, educacional e funcional) saude escolar,
seguranca no trabalho, relacées humanas e no trabalho, merenda e psicologia;

d) cursos de formacao sindical e outros temas;

e) cursos oferecidos pela administracéo especificos para o quadro de apoio de nivel fundamental,
nivel médio e superior;

f) afastamento remunerado e diminuigéo da carga horaria para estudar;

g) horario de formagéo dentro da jornada de trabalho com direito a pontuagéo para evolugéo funcional;

h) imediata regularizacdo do modulo de funcionarios do quadro de apoio! NAO A
TERCEIRIZACAQ! Contra a utilizagéo de trabalho informal nas escolas;

i) Instalacdo das Cipas em todas as unidades;

J) Concurso ja, para os cargos de agente escolar, ATE |, ATE Il, secretario de escola;

k) Diminuicao do tempo de carreira para evolugéo funcional dos ATEs;

I) Fim da cobranca de taxas nos cursos de formacéo do SINPEEM (Centro de Formacao
e em lbiuna);

m) didrias na coldnia de férias compativeis (proporcionais) ao salario do quadro de apoio;

n) que os cargos do quadro de apoio comportem substituicéo, inclusive no caso de afastamento
por readaptacao funcional temporaria ou definitiva, evitando sobrecarregar os demais servidores;

0) aumento do médulo de funcionarios;

p) adequacdbes das cozinhas;

q) produtos de limpeza de qualidade, nao toxicos;

r) aparelhos dimensionados para trabalhar em grandes areas e com grandes volumes;

s) tratamento e acompanhamento descentralizado, dos problemas de postura;

t) implementacdo da cesta basica ja negociada;

u) inclusdo do cargo de vigia no quadro de apoio, QPE;

v) todas as resolug¢des debatidas pelo quadro de apoio e aprovadas nos congressos do SINPEEM,;

x) vestiarios com chuveiros e local adequado para refei¢des;

z) debate e deliberacao dos delegados do quadro de apoio com base no caderno de teses e
apresentacéo das deliberagcdes no final dos trabalhos no congresso do SINPEEM.
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OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - SUBSTITUIR:

Letra i) evolugcao funcional para o quadro de apoio igual aos demais da carreira do magistério;
jornada e carreira para PDls iguais aos dos demais profissionais da carreira.

6 - QUESTAO SALARIAL

6.1 - Em 2002, foi instituida por lei, de iniciativa da ex-prefeita Marta Suplicy, a Gratificacao por
Desenvolvimento Educacional (GDE). Com ela, teve inicio na Prefeitura de Sao Paulo a vinculagao de
concessao de beneficios ao desempenho da unidade escolar, considerando:

a) a permanéncia do profissional de educacao na unidade escolar;
b) a permanéncia do aluno na unidade escolar;

¢) a assiduidade dos servidores lotados na unidade escolar;

d) as acdes de democratizagdo de gestao da unidade escolar;

e) o numero de professores optantes pela JEI.

6.2 - A partir da GDE também foi inaugurada a quebra de isonomia de tratamento entre ativos e
aposentados, as distorcbes nas carreiras, nas grades remuneratérias e o inicio de uma politica de
substituicdo de reajustes salariais por gratificagdes.

6.3 - Esta concesséao de gratificagcdes, em substituicdo a uma politica salarial que garanta aos ser-
vidores reajuste, reposicdo e aumento real de salarios, esta sendo aplicada como politica permanente
pelo prefeito Gilberto Kassab.

6.4 - As gratificagcdes aprovadas no ano passado, assim como a GDE, séo utilizadas pelo governo
como instrumentos de pressao sobre a nossa categoria.

6.5 - O nao-pagamento para os aposentados, readaptados, comissionados e professoras volantes
s6 perde em perversidade para o desconto de parte do seu valor sobre as auséncias por licengca saude.
Absurdos que ndo podemos aceitar de forma alguma.

6.6 - A posicao da nossa categoria € clara quanto a necessidade do fim desta politica.
6.7 - CONTRA A POLITICA DE GRATIFICACOES E ABONOS

6.7.1 - A politica de gratificagcdes e abonos nao encontra defensores entre os profissionais de edu-
cacao. No entanto, isso nao é indicador de consenso quanto os caminhos para a sua superacao.

6.7.2 - Nos debates que realizamos nas reunioes de representantes, do Conselho Geral do SINPE-
EM e em assembléias, a questao é sempre cercada de muita polémica. Ha quem se apresente pura e
simplesmente como defensor do fim do pagamento das gratificagdes, ainda que isso ocorra com a
reducéo da remuneracéo total mensal, recebido pelos profissionais de educacéo.

6.7.3 - No entanto, salvo rarissimas excecoes, é dificil encontrar quem aceite uma saida que tenha
como resultado o recebimento de remunera¢dao mensal ou rendimentos no ano inferiores, apés a incor-
poracao das gratificacoes.

6.7.4 - Por esta razéo, a nossa reivindicagao pela incorporacéo deve considerar:

a) a necessidade de vinculagédo do fim das gratificacdes com a fixagao de pisos salariais, nunca
inferiores aos que vem sendo praticados;

b) a fixacdo do menor salario com valor nao interior a trés salarios minimos;

c) aincorporagao das Gratificagdes, respeitando-se as diferencas entre niveis e graus das tabelas
de vencimentos;
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d) aisonomia entre todos os ativos submetidos as mesmas jornadas, e situacao funcional,
e) aisonomia entre ativos e aposentados.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:
Letra b) piso correspondente ao salario minimo vital, calculado pelos trabalhadores;
6.8 - INCORPORACAO SEM PERDA DE DIREITOS DA CARREIRA

6.8.1 - A proposta de incorporacao que devemos continuar defendendo nao pode, de forma alguma,
abrir espacos para o governo reduzir direitos de carreira.

6.8.2 - A progressao na nossa carreira se da por enquadramentos por evolugao funcional, promo-
cédo por merecimento e antiguidade, acesso e por mudanca de categoria da classe da carreira do
magistério. Para todos esses eventos, ha repercussao pecuniaria que, na pior das hipéteses, significa
6,5% de variagdo pecuniaria nos vencimentos.

6.8.3 - Por maior que seja o efeito momentaneo da incorporagédo, nao podemos deixar com que
governo acabe com a progressao na carreira, tampouco reduza a amplitude das tabelas de vencimen-
tos, eliminando niveis e graus.

6.9 - CONTRA O PROJETO QUE DISPOE SOBRE A MODERNIZAGCAO DA ESTRUTURA ORGA-
NIZACIONAL DA PREFEITURA E REDUZ RECEITAS DESTINADAS AS DESPESAS COM PESSOAL

6.9.1 - Encaminhado para a Camara Municipal no final do ano passado e em seguida retirado em
razao das nossas pressoes, o projeto de lei que dispde sobre alteragdo da estrutura organizacional da
Prefeitura sera novamente debatido e votado pelos vereadores.

6.9.2 - Se aprovado, alterara a forma de provimento e remuneragao de cargos em comissao, criara
funcdes de confianca, dispora sobre reducéo e agbes das autarquias hospitalares, além de promover
alteracbes na lei salarial.

6.9.3 - A modernizagao pretendida pela Prefeitura, na verdade, significa deixar o governo mais a
vontade para nomear sem concurso, organizar a estrutura administrativa e transferir servidores por
decreto.

6.9.4 - Para o Quadro dos Profissionais em Educacao, implicara na mudanca do pré-requisito de
pertencer a carreira do magisteério, para ocupagéo de cargos em comissao como coordenador regional
de Educacéo, gestor de CEU e de assessores técnicos educacionais. Assim, havera maior loteamento
politico desses cargos.

6.9.5 - Esta alteracéo, contida no projeto de lei, n&o € a unica que atinge os profissionais de educa-
cado. Com a mudanca, pretendida na lei salarial, ndo serdo computadas para efeitos de pagamento de
pessoal as receitas correntes oriundas de:

a) cancelamento de restos a pagar;

b) receitas provenientes de arrecadagcéo de multas nao tributarias; )

c) receitas oriundas de transferéncias voluntarias, inclusive recursos do Sistema Unico de Saude;
d) receitas correntes préprias do Instituto de Previdéncia.

6.9.6 - A exclusao destas receitas, adicionada a inclusao dos gastos com os servidores da Camara
Municipal, do Tribunal de Contas, das Funda¢des Publicas e das Autarquias, as despesas de pessoal
da Prefeitura, reduz a quase nada as possibilidades de reajustes, reposi¢cao e aumento real de salarios.
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6.9.7 - A mudanca da lei salarial que reivindicamos é incompativel com o contido no projeto do
governo.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

6.9.8 - Com o inicio da discussao sobre nossa campanha salarial, a dire¢ao do SINPEEM apresen-
tou como eixo a incorporagao da gratificagdo de R$ 450,00. A incorporagéo € canto de sereia! Nao
podemos nos seduzir com tal engodo, pois a incorporagéo, que parece aumento de salario, de fato
um ataque brutal ao plano de carreira, uma vez que achata salarios e traz em seu bojo a reestruturacao
da carreira, pois as gratificacdes serdo pagas até a sua implantacéo, previsto na lei 14.244, que insti-
tuiu as gratificagcoes, no seu artigo 13.

6.9.9 - Devemos lembrar o que ocorreu com os professores da rede estadual, a partir do governo
Covas com Rose Neubauer, agora esta sendo praticado por Kassab com o apoio da dire¢dao do SINPE-
EM, pois aplica uma politica de colaboragcao, mantém inerte a categoria, negociando migalhas e acei-
tando todos os ajustes da prefeitura.

6.9.10 - Nao devemos acreditar a que o campo de atuacao da classe trabalhadora seja o Legislati-
vo. Historicamente, sempre que fomos a pressao parlamentar ndo obtivemos conquistas, apenas refor-
mulamos o ataque. Como também ndo podemos nos deixar levar pela realizacdo de atos isolados,
antidemocraticos e manobrados.

6.9.11 - Sem declarar a luta direta, como nossa principal forma de luta, esta direcéo revisa o carater
do sindicato, pois, apresentam apenas formagao e campanhas. Temos que lutar por sindicato de luta e
classista.

6.9.12 - Devemos reabrir a campanha salarial. O Congresso do SINPEEM tem que aprovar um
plano de lutas que aponte o caminho para a conquista de nossas reivindicagdes. S6 podemos negociar
com o governo, sob a régia da luta direta.

6.9.13 - Temos que ter claro que ndo estamos discutindo somente a incorporag¢ao, pois permane-
cem em curso outros ataques e para barra-los devemos nos mobilizar, inclusive para alcangar uma
campanha salarial vitoriosa.

6.9.14 - Frente a todos os ataques dos governos Lula/Kassab/ FMI, devemos retomar nossa Cam-
panha Salarial e organizar a GREVE, como unico instrumento que podera barrar tais ataques e trazer
vitorias a categoria.

6.10 - DEFENDEMOS:

a) alteracdo da lei salarial, que limita os gastos com a folha de pagamento em 40% das receitas
correntes;

b) fim da politica de gratificacdes com a incorporagéo na referéncia inicial nas tabelas de
vencimentos do quadro de apoio, dos docentes e dos especialistas;

c) usar como valor a ser incorporado a maior Gratificacdo de Regéncia (R$ 450,00):
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INCORPORACAO DO MAIOR VALOR DA GRATIFICACAO DE REGENCIA (R$ 450,00)
APOIO A EDUCACAO

REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 912,51 971,82 1.034,99 1.102,26 1.173,91
QPE-02 971,82 1.034,99 1.102,26 1.173,91 1.250,21
QPE-03 1.034,99 1.102,21 1.173,91 1.250,21 1.331,48
QPE-04 1.102,21 1.173,91 1.250,21 1.331,48 1.418,02
QPE-05 1.173,91 1.250,21 1.331,48 1.418,02 1.510,20
QPE-06 1.250,21 1.331,48 1.418,02 1.510,20 1.608,36
QPE-07 1.331,48 1.418,02 1.510,20 1.608,36 1.712,90
QPE-08 1.418,02 1.510,20 1.608,36 1.712,90 1.824,24
QPE-09 1.510,20 1.608,36 1.712,90 1.824,24 1.942,81
QPE-10 1.608,36 1.712,90 1.824,24 1.924,81 2.069,09

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 964,61 1.027,30 1.094,08 1.165,20 1.240,30
QPE-12 1.027,30 1.094,08 1.165,20 1.240,30 1.321,59
QPE-13 1.094,08 1.165,20 1.240,30 1.321,59 1.407,99
QPE-14 1.165,20 1.240,30 1.321,59 1.407,99 1.498,99
QPE-15 1.240,30 1.321,59 1.407,99 1.498,99 1.596,42
QPE-16 1.321,59 1.407,99 1.498,99 1.596,42 1.700,19
QPE-17 1.407,99 1.498,99 1.596,42 1.700,19 1.810,70
QPE-18 1.498,99 1.596,42 1.700,19 1.810,70 1.928,30
QPE-19 1.596,42 1.700,19 1.810,70 1.928,30 2.053,74
QPE-20 1.700,19 1.810,70 1.928,30 2.053,74 2.187,23
QPE-21 1.810,70 1.928,30 2.053,74 2.187,23 2.329,40

JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 1.929,22 2.054,62 2.188,17 2.330,40 2.481,88
QPE-12 2.054,62 2.188,17 2.330,40 2.481,88 2.643,20
QPE-13 2.188,17 2.330,40 2.481,88 2.643,20 2.815,01
QPE-14 2.330,40 2.481,88 2.643,20 2.815,01 2.997,99
QPE-15 2.481,88 2.643,20 2.815,01 2.997,99 3.192,86
QPE-16 2.643,20 2.815,01 2.997,99 3.192,86 3.400,39
QPE-17 2.815,01 2.997,99 3.192,86 3.400,39 3.621,41
QPE-18 2.997,99 3.192,86 3.400,39 3.621,41 3.856,80
QPE-19 3.192,86 3.400,39 3.621,41 3.856,80 4.107,49
QPE-20 3.400,39 3.621,41 3.856,80 4.107,49 4.374,48
QPE-21 3.621,41 3.856,80 4.107,49 4.374,48 4.658,82
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JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS (ESPECIALISTAS)

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 2.572,38 2.739,59 2.917,66 3.017,31 3.039,29
QPE-12 2.739,59 2.917,66 3.017,31 3.039,29 3.564,39
QPE-13 2.917,66 3.017,31 3.039,29 3.564,39 3.997,45
QPE-14 3.017,31 3.039,29 3.564,39 3.997,45 4.257,29
QPE-15 3.039,29 3.564,39 3.997,45 4.257,49 4.534,01
QPE-16 3.564,39 3.997,45 4.257,49 4.534,01 4.828,72
QPE-17 3.997,45 4.257,49 4.534,01 4.828,72 5.142,59
QPE-18 4.257,49 4.534,01 4.828,72 5.142,59 5.476,86
QPE-19 4.534,01 4.828,72 5.142,86 5.476,86 5.832,86
QPE-20 4.828,72 5.142,86 5.476,86 5.832,86 6.211,99
QPE-21 5.142,86 5.476,86 5.832,86 6.211,99 6.615,77
QPE-22 5.476,86 5.832,86 6.211,99 6.615,77 7.045,79

d) aumento real de salario e reposicao das perdas;

e) valor igual da GDE também para os profissionais de CEls;

f) valorizacdo do quadro de apoio;

g) isonomia entre ativos e aposentados;

h) pagamento dos ganhos judiciais e devolugédo dos valores desta natureza descontados do
pessoal do quadro de apoio;

i) pagamento dos ganhos judiciais e devolugéo dos valores desta natureza dos docentes e
especialistas que mudaram de CL;

j) revisdo dos critérios utilizados para evolugao funcional do quadro de apoio;

k) isonomia de direitos entre os agentes de apoio lotados nos CEls e o quadro de apoio;

1) reducgéo da jornada de trabalho sem diminuicéo dos salérios;

m) plano de restabelecimento da isonomia salarial, com extensao dos ganhos judiciais para todos
os profissionais de educacao;

n) pagamento dos precatorios alimentares;

0) nao a transformacao dos ganhos judiciais em Vantagem de Ordem Pessoal (VOP);

p) pagamento dos valores referentes as gratificacdes retroativamente ao més de agosto de 2006,
para: aposentados (docentes, especialistas e quadro de apoio); readaptados, comissionados,
admitidos e agentes de gestao de politicas publicas (AGPPs), auxiliares técnicos
administrativos e professores de desenvolvimento infantil;

q) nao considerar licenca-saude e faltas abonadas para efeito de qualquer desconto;

r) pagamento de salarios no banco e agéncia indicada pelo servidor.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

s) nao queremos bonus! Pelo aumento real de salarios com reposi¢ao das perdas;
t) pelo direito irrestrito de greve;
u) reabertura das salas, periodos! Pela construcéo de novas escolas;
v) contra o fechamento de turnos! Em defesa do emprego: manutencéo do turno intermediario;
x) contra o fechamento de salas do EJA;
y) pela defesa do nosso plano de carreira e da nossa jornada;
z) pela luta direta: greve jal;
aa) evolucao funcional aberta para o quadro de apoio;
bb) direito a vaga na universidade publica para todos os trabalhadores da educagao;
cc) fim do aumento do desconto previdenciario;
dd) pagamento imediato dos 81% para todos os servidores;
ee) derrotar o governo e construir uma dire¢do de luta para o sindicato.
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CORRENTE PROLETARIA - ACRESCENTAR AS LETRAS:
s) reajuste salarial de acordo com a inflagao — escala movel;
) reposicao de todas as perdas salariais das Ultimas décadas

t
u) escala moével das horas de trabalho (divisao das horas de trabalho por todos os trabalhadores
aptos ao trabalho, sem reducao de salario)

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

Letra b) piso correspondente ao salario minimo vital, calculado pelos trabalhadores

6.11 - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

6.11.1 - A proposta de isen¢éo da contribui¢cao para o Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM)

ndo pode tirar o seu dever de responsabilidade na garantia de assisténcia e prote¢cdo a saude dos
servidores publicos.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:

Paragrafo 6.11.1 - A proposta de isencado da contribuicdo para o Hospital do Servidor Publico
Municipal (HSPM), feita pela prefeitura e negada pelo conjunto das entidades, néo pode tirar o seu
dever de responsabilidade na garantia de assisténcia e protecdo a saude dos servidores publicos. Para
recuperar a qualidade no atendimento é preciso que o governo some sua parte no custeio do HSPM a
dos servidores e restrinja o0 atendimento aos servidores e seus dependentes.

6.11.2 - O HSPM deve ser mantido e os seus servicos e atendimento ampliados e descentralizados.

6.11.3 - A Prefeitura deve ao instituir a isencéo, estabelecer em lei que o repasse referente a contri-
buicao dos servidores é de sua responsabilidade, assim como a sua parte como empregadora.

6.12 - PELA PROMOCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO
6.12.1 - Os salarios cada vez mais arrochados levam o servidor a nédo ter qualidade de vida e a

ampliar sua jornada de trabalho. Além disso, a falta generalizada de funcionarios acarreta sobrecarga
de trabalho e a conseqiéncia imediata é a doenca.

EMENDAS ADITIVAS

CSC — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

6.12.1.1 - A saude fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas condi¢des de trabalho
e de salario.

6.12.1.2 - As mazelas sociais manifestam-se nas salas de aula: A Unesco aponta que 30% dos
afastamentos em escolas da rede publica no Brasil sdo motivados pela violéncia e que os professores
brasileiros tém o pior salario, comparados aos seus colegas de profissao de outros 32 paises de econo-
mia equivalente. Isso obriga os professores a elevar a sua carga horaria.
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6.12.1.3 - A superlotacao das salas de aula, a obrigatoriedade da extensado das jornadas, a convi-
véncia diaria com a violéncia na escola e seu entorno fazem com que a categoria se veja submetida a
casos sistematicos de estresse, depressao e da Sindrome de Burnout situacdo em que o profissional
desenvolve uma relagao apatica com o oficio.

6.12.1.4 - As doengas ocupacionais nao se restringem, porém aos danos psicolégicos. Tendini-
tes, bursites, disfonias, disfun¢des ortopédicas e problemas circulatérios fazem parte do dia-a-dia
do professor.

6.12.1.5 - No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola, além de extensa, existe a
sobrecarga de trabalho, notadamente fisico, nos casos de limpeza, alimentac¢édo e seguranca. O manu-
seio de produtos quimicos e a caréncia equipamentos de protecao fazem do exercicio profissional uma
jornada insalubre e periculosa.

6.12.2 - A cada ano, o numero de readaptacdes e de afastamentos de servidores por doenca
aumenta. Restringir o tratamento ou instituir mecanismos que vinculem ganhos pecuniarios a perma-
néncia no local de trabalho, que levam o funcionario a trabalhar inclusive doente gera problemas croni-
cos e consequentemente, readaptacoes definitivas. Precisamos avancar no debate sobre a promogao
da saude do trabalhador e ndo punir aqueles que ficam doentes.

6.12.3 - A solucéo esta relacionada as formas de prevencao e a melhoria das condi¢des de traba-
Iho: jornadas extensas — dupla jornada de trabalho do professor, agentes escolares com subempregos;
numero excessivo de alunos na escola, ocasionando estresse para o professor e sobrecarga para os
agentes escolares na limpeza e na alimentagao servida; estrutura de prédios e equipamentos inade-
quados e antigos, obrigando o funcionario a se adequar a estrutura; riscos como bioldgicos, ruidos,
qguimicos, ergondémicos, iluminacao inadequada, gases e falta de condicdes térmicas (escola de lata);
inseguranga — a violéncia é uma realidade cotidiana nas nossas escolas, com alunos, professores e
equipe técnica sofrendo desgaste diario. Todos estes fatores contribuem para o adoecimento e aquisi-
cao de doencas profissionais.

6.12.4 - Condenar o profissional de educacao a falta de uma politica de prevencao é condena-lo ao
adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenga para tratamento da saude é barbaro e ilegal.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Paragrafo 6.12.4 — (apds... é barbaro e ilegal.) A instalacdo nas unidades de Comissdes Internas
de Prevencéo de Acidentes (Cipa) € um novo recurso para a categoria levantar dados precisos sobre
as precarias condi¢cbes de trabalho e ajudar o sindicato a combater por solugdes. Para tanto € preciso
que haja um permanente didlogo entre as CIPAS e o SINPEEM, com cursos de formagao e orientagdes
diretas de uma secretaria sindical que ajude a organizar a intervencao nas unidades.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR:

6.12.5 - A saude dos trabalhadores em Educagao esta diretamente vinculada as condi¢des de
trabalho. Portanto, em um pais no qual a burguesia utiliza-se de seus governos para retirar direitos dos
trabalhadores, buscando aumentar ainda mais seus lucros, o que temos assistido é o agravamento dos
problemas de saude. Essa situag¢ado tende a piorar ainda mais caso a reforma sindical e trabalhista seja
aprovada, pois retirara direitos histéricos dos trabalhadores. Assim foi com a reforma da Previdéncia
que elevou o tempo em sala de aula significativamente, retardando a aposentadoria. Vem sendo com a
politica de nao investimentos em Educacao, os baixos salarios, com elevacao das jornadas de traba-
lho, as péssimas condi¢des de trabalho, muitas vezes em ambiente insalubres e marcados pela violén-
cia. Sem condic¢des dignas de trabalho ndo havera possibilidade de desenvolvimento pleno de nossas
atividades. E a situacao se agrava mais ainda quando o governo se recusa a reconhecer as doencas do
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trabalho, ou obstaculiza o acesso ao atendimento médico. Ha casos inclusive de recusa de recebimen-
to de atestados médicos e crescem as denuncias de assédio moral nas escolas. A implementacéo das
Cipas deve ser o veiculo para discutir as questdes de saude no cotidiano escolar e elaborar relatorios,
mapas de risco, estatisticas e politicas de prevencédo, bem como ministrar palestras, oficinas, orienta-
¢coes etc. No marco sindical, a entidade deve investir no estudo das condicdes de trabalho da categoria,
criando um departamento que se debruce sobre o tema.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

Paragrafo 6.12.4 - nenhuma discriminacdo aos readaptados, que séo trabalhadores seqlelados
devido a superexploracdo do trabalho.

6.13 - DEFENDEMOS:

a) investimento na protecao da saude destes profissionais e na prevenc¢ao e no diagnoéstico
e tratamentos precoces destes agravos;

b) descentralizagao do atendimento médico ambulatorial e com especializagdes, facilitando o
agendamento de consultas e exames;

¢) modernizacédo e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem e exames laboratoriais;

d) estender o atendimento aos filhos de servidores, independentemente da idade, com
deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

e) facilitacdo no agendamento de consultas e exames;

f) contratag@o por concurso de profissionais das diversas areas da saude para melhor atender
aos servidores e seus dependentes;

g) criacdo de equipes de multidisciplinares para atendimento domiciliar daqueles que estiverem
impossibilitados de locomog¢ao;

h) direito de contribuicao opcional para o HSPM,;

i) criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencao a Saude do Servidor;

j) nenhum desconto referente as auséncias por licenga saude;

k) devolucdo dos valores correspondentes a GDE e demais gratificagdes.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Letra I) criar no SINPEEM uma Secretaria de Saude do Trabalhador para coordenar e orientar as
Cipas.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

I) saude publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;

m) reconhecimento das doencas do trabalho;

n) seminario sobre assédio moral.

CORRENTE PROLETARIA - ACRESCENTAR (ANTES DA LETRA A):
- Ndo a privatizagdo do HSPM — controle dos trabalhadores e servidores

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra I) fim da superexploracao do quadro de apoio - trabalho de acordo com a capacidade fisica.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - SUBSTITUIR:

Letra h) a manutencéo da contribuicdo dos servidores somada ao custeio do governo para a recu-
peracéo da qualidade de atendimento no HSPM,;

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — EXCLUIR:

Letra h

7 - BALANCO DA ATUACAO SINDICAL

7.1 - SINPEEM SEMPRE NA LUTA, EM DEFESA DA EDUCAGAO, DOS SERVICOS E DOS SER-
VIDORES PUBLICOS

7.1.1 - Desde a sua fundagdo, em 1988, o SINPEEM tem a marca da independéncia e da luta em
defesa da educacgao publica, dos servigcos de dos servidores publicos. E reconhecido por sua combati-
vidade e uniao entre as mais de 30 entidades de servidores da cidade de Sao Paulo, a realizar movi-
mentos com grandes mobilizacdes, greves, passeatas em defesa de direitos e, novas conquistas rei-
vindicadas em especial, pelos profissionais de educacéo.

EMENDA ADITIVA (OPOSICAO DE LUTA) - ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

7.1.2 - No ultimo periodo os ataques sobre o funcionalismo aumentaram. Necessitamos de um
plano de lutas capaz de derrota-los. Como é sabido os sindicatos e centrais sindicais sao os principais
organismos para mobilizar os trabalhadores e conduzi-los as conquistas e ao aumento do nivel de sua
consciéncia de classe. No entanto, o que a dire¢cdes da CUT, Conlutas, Intersindical tém feito? Isolado
e contido as lutas, avalizando os ataques aos direitos dos trabalhadores.

7.1.3 - Com a reforma sindical, o Governo Lula retoma a ingeréncia do estado sobre os sindicatos.
Negociada com a CUT e elaborada por representantes de empresarios, dirigentes sindicais e do gover-
no no Férum Nacional do Trabalho (FNT), baseia-se no argumento da flexibilizagao dos direitos traba-
Ihistas para “gerar” mais empregos.

7.1.4 - Garantira amplo controle do Governo sobre o0 movimento sindical, significa um retrocesso.
Reconhece as Centrais como responsaveis pelas negociacdes dos direitos da categoria através do
Contrato Nacional Coletivo. Acaba com a soberania das assembléias de base e restringe as negocia-
cOes e os direitos apenas para os trabalhadores sindicalizados.

7.1.5 - Com a direcédo do SINPEEM n&o é diferente. A campanha salarial dos Trabalhadores em
Educacao do Municipio de Sao Paulo, em 2006, foi marcada pela intensa capacidade de luta e mobili-
zacgao da categoria e pela capitulacao da direcdo do SINPEEM as negociacdes do governo Serra/
Kassab, que atende as exigéncias do FMI/Bird.

7.1.6 - Portanto, essa direcao acirra cada vez mais a sua principal caracteristica: a Burocracia.
Impedindo, assim, a participacao efetiva da base nas instancias de deliberagao, o que se constitui num
ataque canino ao fortalecimento da democracia, despolitizando e alienando a categoria para manter
sua hegemonia.

74 - 132 CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS




7.1.7 - Burocratizando o sindicato, a direcao nao mobiliza e utiliza-se de manobras para que a
categoria nao discuta os planos do governo e se arme contra eles. Basta ver o que esta ocorrendo com
este congresso, cada vez menos espacgo para a participacdo dos delegados.

7.1.8 - A direcao defende a reestruturacao da carreira, dizendo que temos que amplia-la. Veiculou
a ilusdo de que alcancamos avangos na campanha salarial desse ano, quando a nossa vitdria seria o
aumento real de salarios, a manutencéo dos nossos direitos e a qualidade da educacao publica. Nao
podemos impedir mudanga na carreira sem que estejamos em greve. As negociacdes tém que respon-
der as decisdes da base, nas assembléias.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

Paragrafo 7.1.1. A diretoria do SINPEEM assinou varios acordos com os governos em troca de
esmolas ou falsas promessas. A ala majoritaria fala de conquistas, mas esconde as sucessivas perdas
salariais. Sua proposta € de promover protestos indcuos e pressées com vereadores. Mantém e
alimenta ilusdes de que é possivel obter reformas em favor dos trabalhadores por meio do Estado
burgués. Apesar de dizer o contrario, a ala majoritaria € corporativista, pois nao aceita sequer a unida-
de efetiva através de assembléias conjuntas de todos os trabalhadores da educagao (estadual, munici-
pal e federal). Combate o método de luta direta (greves, bloqueios) para enfrentar os governos que
destroem a escola publica. Trata-se do colaboracionismo de classe.

7.2 - AINDA HA MUITO A CONQUISTAR

7.2.1 - A combinagao da presséao resultante das mobilizagcdes com a participagdo no Processo de
Negociacao Coletiva com a presenga das demais entidades de servidores e do Governo tem nos per-
mitido alcancar algumas conquistas.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS - ACRESCENTAR:

Paragrafo 7.2.1.1 - A greve de 17 dias de 2006 possibilitou importantes conquistas aos trabalhado-
res em educagao, 0 governo recuou em varios aspectos do seu principal programa (o programa “Sao
Paulo é uma escola”) com o fim do pré e pds aula e manutencdo da sala de leitura e informatica
educativa dentro do horario do aluno, porém a politica imobilista da direcdo da entidade possibilitou o
refluxo da greve e ndo conseguimos avangar em reajuste salarial, pois a direcao preferiu propor o fim
da greve e apostar nas mesas de negociacao que resultou em gratificacdo e nao reajuste. A politica de
gratificagcdes promove distor¢cdes na carreira que nao podemos ignorar, promove a incerteza, pois aqueles
que ficam doentes e entram em licenca médica perdem a gratificacdo, bem como os readaptados e
aposentados que foram excluidos, para terem uma idéia ha colegas que embora ja tenham tempo para
aposentadoria ainda n&do solicitaram, pois as perdas sado grandes. Apesar da decepcéo de parcela
importante da categoria com a campanha salarial de 2006 realizamos varias manifestagcdes em 2007
com uma adeséo significativa da categoria 0 que mostra que podemos e devemos apostar na sua
disposicao de luta.

7.2.2 - Durante o nosso Congresso do ano passado, estavamos pressionado o governo que, em
funcéo da greve de 17 dias que haviamos realizado, teve de ceder, atendendo as seguintes reivindi-
cacoes:
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a) retorno da sala de leitura e do laboratério de informatica com funcionamento nos periodos
regulares de aulas;

b) mudancas no programa “Sao Paulo é uma escola”;

€) convocagéo dos aprovados em concursos;

d) realizacéo de novos concursos para professores, coordenador e auxiliar técnico | e |;

e) elevacao do valor da primeira parcela da GDE de R$ 165,00 para R$ 400,00 e, seu valor total,
de R$ 800,00 para R$ 1.200,00;

f) direito do servidor, optar pela antecipacao de 50% do valor do 13° salario; desoneragao da
equipe escolar quanto aos programas de assisténcia social;

g) mudanca da logistica para execucao destes programas; pagamento dos dias parados, no
entanto a proposta salarial, apresentada em julho conforme anunciada durante as negociagoes,
dispunha exclusivamente sobre a concessao de gratificacoes.

7.2.3 - Simplesmente rejeitar ou lutar pela isonomia e incorporagao das gratificacoes.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:

Paragrafo 7.2.3 - Foi um erro encerrar a greve passada sem arrancar o reajuste salarial. A batalha
na Camara serviu para alimentar as manobras do governo. Dividiu a classe oferecendo as gratificacoes
para alguns e continuou impondo seus projetos eleitoreiros.

CITE — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 7.1 AO 7.2.2:

7.1 - E indiscutivel o papel do governo Lula no processo de retirada dos direitos conquistados pelos
trabalhadores, ao longo dos anos de lutas histéricas do movimento sindical brasileiro. A grande falta de
credibilidade desse governo traidor levou alguns setores do movimento sindical a uma acomodacgéo e
conformismo, entendendo como “avanc¢o e conquistas” a incorpora¢ao de beneficios e gratificacbes
atrelados a politica de reestruturacao de carreira que deve acompanhar essas conquistas.

7.2 - Entendemos ser necessario a luta por reajustes salariais, a incorporacao de gratificacbes e a
manutencao de nossos direitos “nenhum direito a menos”; ou seja, sem a reestruturacao do plano de
carreira e aposentadoria.

7.2.2 - E fato que a politica trabalhada pelo SINPEEM para unificar as entidades dos servidores
municipais foi um passo importante; porém essa politica ndo organizou de fato os trabalhadores em
uma luta concreta de enfrentamento contra a politica de ataque do governo aos direitos dos trabalhado-
res . Tanto é, que a propria diretoria concorda que durante o Congresso de 2006, o governo ainda se
encontrava pressionado pela greve de 17 dias se vendo obrigado a atender algumas das reivindica-
cOes. Essa afirmacado demonstra que o aborto da greve defendida pela diretoria aterrorizou a assem-
bléia com o discurso do governo, portanto, a avaliagdo que a diretoria faz é incoerente, visto que em
nenhum momento apds a greve priorizou a organiza¢ao de novas lutas e enfrentamentos concretos
defendendo uma politica de negociagao.

7.2.4 - Fizemos este debate no Congresso. De um lado, os defensores de que deveriamos simples-
mente rejeitar todas as gratificagées anunciadas pelo governo. Do outro, e muito maior, os que defen-
diam que o sindicato tinha de continuar desenvolvendo a luta por suas reivindicagoes de reajuste,
reposicao, aumento real de salarios, sem, no entanto, deixar de pressionar por mudangas na proposta
apresentada pelo governo.

7.2.5 - Esta foi a posi¢ao vencedora e que ao final com a nossa luta, obrigou o governo a realizar 19
alteracbes na proposta inicialmente apresentadas, como:
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a) mudancga de pagamento das gratificacbes quando houvesse disponibilidade financeira para
garantia de pagamento mensal;

b) considerar as jornadas na fixagcao do valor das gratificacées;

c) considerar as jornadas na fixacao dos piso;

d) estender as gratificacées para os profissionais dos CEls;

e) pagamento de gratificacdo, para os especialistas;

f) manutencéo da fungédo de auxiliar de direcédo e direito também ao pagamento de gratificacéo;

g) desvinculacao do pagamento das Gratificagcdes de Regéncia, de Atividade Educacional, de Apoio
Educacional, Especial para Especialistas e de avaliacdo de desempenho;

h) adequacéo do valor do bénus complementar do piso pago aos adjuntos eventuais;

i) pagamento da Gratificacdo Especial para Especialistas designados;

J) pagamento da gratificacdo para adjuntos em regéncia por periodo igual ou superior a 30 dias;

k) pagamento das gratifica¢gdes nos periodos de férias, acrescidas de um tergo;

1) reflexo das gratificacdes no décimo terceiro salario;

m) pagamento das gratificacbes para professores em regéncia, fora da sua unidade de lotacao.

7.2.6 - Ou seja, 0 acerto tatico da decisao da categoria de continuar lutando por suas reivindicagdes
ao mesmo tempo por alteracdes na proposta apresentada pelo governo, teve resultados que podemos
afirmar ter tornado a situacéo inicial menos pior.

7.3 - CONTINUIDADE DA LUTA GARANTIU CONQUISTAS NA CAMARA

7.3.1 - Encaminhado o projeto de lei das gratifica¢des, do Executivo, para a Camara Municipal, nao
paramos de lutar e pressionar a Prefeitura e o Legislativo. Ao final, conseguimos outras importantes
vitdrias, entre elas incluir na lei aprovada o direito das gratificacées para aposentados, readaptados e
para o pessoal do quadro de apoio.

7.3.2 - Infelizmente, o prefeito Gilberto Kassab, vetou o beneficio para aposentados e readaptados.
Conseguimos, com muita luta, manter o direito para o quadro de apoio.

7.4 - LUTA POR REAJUSTE E INCORPORAGCAO CONTINUA

7.4.1 - Aprovada a lei das gratificag6es, continuamos a luta por salarios, incorporagao das gratifica-
¢bes e manutencao dos nossos direitos de carreira.

7.4.2 - Iniciamos este ano, debatendo com a categoria a nossa pauta de reivindicacdes e as a¢oes
da nossa campanha salarial. Entregamos o documento ao governo e iniciamos a organizacdo das
nossas mobilizagdes para pressiona-lo. Realizamos trés manifestacdes, reunindo em cada uma delas
mais de quatro mil presentes.

7.5 - SINPEEM TRABALHOU PARA UNIFICAR PAUTA E ENTIDADES
7.5.1 - Apesar de muitas dificuldades, o SINPEEM trabalhou bastante e conseguiu unificar as enti-
dades de servidores municipais. Apresentamos pauta conjunta de reivindicacdes salariais e relativas

as condicdes de trabalho. Realizamos ato de protesto que, infelizmente, ndo contou com o esforgo de
mobilizac&o de todas elas.

EMENDA MODIFICATIVA

(CITE) - ALTERAR:

Paragrafo 7.5 - SINPEEM deve trabalhar para unificar pautas e entidades nos &mbitos municipal e
estadual.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR:

Paragrafo 7.5.1 - A campanha unificada mais uma vez se transformou num ato esvaziado. As
direcdes sindicais burocraticas foram pressionadas pelas bases, porém, nao tinham como objetivo o
enfrentamento ao governo. Tanto é verdade que quase todos os sindicatos dos servidores ja assina-
ram o protocolo com o governo.

7.5.2 - A participagéo majoritaria e a combatividade dos associados ao SINPEEM na manifestacéao
unificada e nas demais que ja haviamos realizado neste ano, fizeram o governo apresentar sua propos-
ta que, mais uma vez, ndo continha indice de reajuste ou reposicao de perdas salarial:

a) pagamento do vale-alimentagdo no valor de R$ 190,00 por més para os servidores com saldrio
de até R$ 1.900,00;

b) apresentacdo da proposta de reestruturacdo da educacao, inicio dos debates e negociagcéo na
primeira quinzena de agosto;

¢) isencao da contribuicdo de 3% para o HSPM;

d) aumento da primeira parcela da GDE, de R$ 400,00 para R$ 600,00;

e) aumento do valor total da GDE, de R$ 1.200,00, para R$ 2.400,00;

f) Bobnus Especial para aposentados da educacao, a ser pago dependendo da disponibilidade
financeira da Prefeitura;

g) Abono de Natal para todos os servidores ativos e aposentados, também dependendo da
disponibilidade financeira da Prefeitura;

h) revogacéao para adequacgéo do Decreto da GDE.

EMENDA ADITIVA

CITE — ACRESCENTAR:

Paragrafo 7.5.3 — Avaliamos como positivo o trabalho de unificacéo de pautas e entidades, realiza-
do pelo SINPEEM. Essa sempre foi e continua sendo uma antiga reivindica¢ao da categoria, ao longo
de anos de luta contra governos que teimam em atacar e retirar os nossos direitos. Porém, entendemos
que a luta ndo deve ficar restrita somente ao d&mbito municipal, pois a politica de retirada de direitos, os
ataques ao nosso plano de carreira e aposentadoria atingem todos os setores da educagéo. O inimigo
€ comum; ou seja, o governo Serra e o seu fiel escudeiro Kassab.

7.6 - DEVEMOS:

a) continuar trabalhando pela unidade na luta com as demais entidades de servidores municipais;

b) formar comissao de relagcdo com as entidades dos servidores municipais composta por
diretores, conselheiros e representantes;

c) realizar o Férum dos Servidores Municipais sobre gestao municipal, orcamento publico,
condicdes de trabalho e salérios;

d) restabelecer o Forum das Associa¢des e Sindicatos de Servidores Municipais;

e) realizar o Férum Sindical dos Servidores Municipais da Grande Sao Paulo;
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EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) contra as reformas sindical e trabalhista;

f) independéncia da CUT e seus sindicatos frente ao governo e patroes;

g) o SINPEEM e Apeoesp devem chamar CNTE e CUT para organizarem a greve geral contra
as reformas;

h) nem pacto, nem trégua: que a CUT rompa com o governo Lula;

i) democracia operaria: a base decide em assembléia;

j) fora os burocratas do SINPEEM.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Letra a (ap0s... servidores municipais.): Para conquistar as reivindicagoes, reajuste salarial e um
plano de carreira que contenha todos os direitos é necessario defender o método grevista.

EMENDAS MODIFICATIVAS

CITE — ALTERAR AS LETRAS:

a) trabalhar pela unidade na luta, com todas as entidades do funcionalismo publico municipal e estadual;
e) realizar um férum sindical dos servidores municipais e estaduais.

7.7 - SINPEEM NAO ASSINOU O PROTOCOLO DE NEGOCIAGAO 2007

7.7.1 - Ao final de trés meses de negociagéo, a Prefeitura apresentou as propostas acima e outras
que dizem respeito a outros quadros profissionais do funcionalismo municipal.

7.7.2 - A proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do nivel superior também foi
apresentada durante as negociacdes. Ainda que nao tenha relagédo direta com os profissionais de
educacdo, nao deixamos de debaté-la e nos posicionarmos contra.

7.7.3 - Se este PCCS for aprovado, conterda em um dos seus artigos a conversao de ganhos decor-
rentes de acgdes judiciais em Vantagem de Ordem Pessoal (VOP).

7.7.4 - Nos planos de carreiras do pessoal do nivel basico e médio foram incluidas a VOP, causan-
do perdas de direitos conquistados judicialmente por milhares de servidores.

7.7.5 - Como a intencao do governo é reestruturar a nossa carreira, ndo podemos assinar protocolo
de negociacao que, além de vincular alguns beneficios a disponibilidade financeira, contém clausula
em que os assinantes concordam em abrir m&o de seus ganhos judiciais nas reestruturacdes ou orga-
nizagdo de Planos de Cargos, Carreiras e Salarios.

7.7.6 - As discussdes com o governo continuam. Queremos reajuste, reposicdo, incorporacao,
manutencdo dos nossos direitos de carreira e ndo aceitamos, em hipotese alguma, abrir mao dos
ganhos judiciais.

7.8 - SINPEEM NAS LUTAS GERAIS DOS TRABALHADORES

7.8.1 - Em todos 0s nossos congressos sempre deliberamos pela participacao nas lutas gerais dos
trabalhadores, contra as reformas neoliberais dos governos, em defesa da educagédo publica e dos
servigos publicos, por salario e renda.
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7.8.2 - Neste ano, participamos em conjunto com as demais categorias de varias agdes e lutas. Em
Brasilia, marcamos presenca em atos contra a reforma da Previdéncia, por mudancgas na politica eco-
némica, por mais verbas para a educagao, contra a fixagao do piso nacional da educagéo de R$ 850,00,
por jornada de 40 horas.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:

Paragrafo 7.8.2 - Neste ano, participamos em conjunto com as demais categorias de varias agbes
e lutas. Em Brasilia, na Marcha de 25 de abril convocada pela CNTE/CUT, marcamos presenca em
atos contra a reforma da Previdéncia, por mudancas na politica econémica, por mais verbas para a
educacgédo, contra a fixagdo do piso nacional da educagao de R$ 850,00, por jornada de 40 horas.
Nosso calendario de manifestagbes, como em 23 de maio, esteve em sintonia com atos nacionais
convocados pela CUT contra o PLP 01 (congelamento dos salarios dos servidores) e pela manutengéo
ao veto presidencial a Emenda 03 (contra a retirada de direitos trabalhistas).

7.8.3 - Participamos do importante encontro nacional de 25 de margo, realizado no Ibirapuera,
contra as reformas neoliberais do presidente Lula.

7.8.4 - No dia 1° de maio, participamos do ato politico na praca da Sé, contra as reformas sindical e
trabalhista e contra e Emenda n® 03.

7.9 - SINPEEM SE FORTALECE NA LUTA E NOS LOCAIS DE TRABALHO

7.9.1 - O SINPEEM ¢ referéncia de organizac¢ao e luta na defesa dos profissionais de educacéo.
Nao ha um sé movimento relevante de servidor municipal que nao tenha o planejamento politico, a
organizacgéao, a logistica e material do nosso sindicato.

7.9.2 - Esta nossa atuagao fortalece o sindicato. Aliada a este trabalho e, considerando uma critica
procedente quanto a baixa presenca do SINPEEM nos locais de trabalho, elaboramos nosso plano
anual de atuacéo.

7.9.3 - Estabelecemos como meta visitas periddicas a todas as unidades da rede. Objetivo que
estamos perto de completar ainda neste més.

7.9.4 - As visitas para entrega de materiais, reunides para informacoes, formacéo e debates sao
programadas e realizadas, projetando o sindicato para um patamar diferente e superior de organizagéo
ao que tinhamos até recentemente.

7.10 - DEFENDEMOS:

a) implementar a organizagéo sindical nos locais de trabalho;

b) implementar o trabalho sindical em todas as regides constituindo de 13 Nucleos de Base Sindical;

€) organizar a atuacao dos representantes de escolas, investindo em cursos de formacgéao politica,
sindical e gestdo municipal;

d) elevar o numero de sindicalizados, realizando campanhas permanentes;

e) elaborar material sobre as diferencas de atuacédo do SINPEEM e demais sindicatos com
representa¢do no ensino municipal

f) estimular e elevar a participagcédo da categoria nas instancias, atividades e lutas do sindicato;

g) ampliacédo das estruturas fisica e material, para atender aos associados;;

h) organizar, divulgar e envolver todos os Conselheiros e representantes na execucéo e avaliagcao
do plano de acao sindical anual do SINPEEM.

i) criar a Escola de Formacao Sindical do SINPEEM, destinada aos representantes, conselheiros
e diretores.
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EMENDAS ADITIVAS

COMPROMISSO E LUTA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

j) adequar o Estatuto social do SINPEEM as exigéncias do novo Cédigo Civil.
k) introduzir as seguintes modificagées no Estatuto:

Art. 10 — S&o direitos dos associados:

IV - votar nas elei¢cdes desde que tenha se associado até seis meses da data das elei¢cdes gerais
para a diretoria;

VI - ser votado nas eleicbes gerais para a Diretoria, quando tiver no minimo 12 meses de sindicali-
zagao;

Art.11
Il - acatar, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como as delibera¢des de assembléia
geral, do Congresso, do Conselho Geral e da Diretoria;

Art. 15 — Constituem-se 6érgaos de deliberacdo do Sindicato dos Profissionais em Educagéo no
Ensino Municipal de Sao Paulo (SINPEEM):

| - assembléias gerais: ordinaria e extraordinaria;

Il - Congresso;

Il - Conselho Geral;

IV - Diretoria;

V - Conselho Fiscal.

Art. 18 — O Congresso se reunira, ordinariamente, uma vez a cada dois anos, em data e local
definidos pela Diretoria e aprovados pelo Conselho Geral, sob a presidéncia do Sindicato dos Profissi-
onais em Educagédo no Ensino Municipal de Sao Paulo (SINPEEM).

Paragrafo unico: entre um congresso bienal e outro sera realizada a Conferéncia Anual de Educacao.

Art. 23 - As assembléias gerais ordinarias (Agos) serdo convocadas:
Il - outra até o ultimo dia do mandato da Diretoria cessante, para a posse dos eleitos.

Art. 31 - Anualmente, havera elei¢cdo para o Conselho Regional do Sindicato dos Profissionais em
Educacéo do Ensino Municipal de Sao Paulo (SINPEEM).

§ 12 - O Conselho Regional do SINPEEM sera composto por até 15% do total de representantes
sindicais de unidades de trabalho.

§ 2° - A eleicéo dos conselheiros regionais sera realizada até a segunda reunido de representantes
do ano, ocasiao em que cessara o mandato dos conselheiros eleitos no ano anterior.

Art. 32 - O SINPEEM sera organizado regionalmente em Areas de Atuacao Sindical (AAS/SINPEEM).

§ 12 - A abrangéncia de cada Area de Atuacao Sindical sera organizada em funcao de critérios
regionais e proximidade das unidades de trabalho.

§ 2° — As regionais estaréo vinculadas as subsedes.

Art. 35

Paragrafo tunico — O SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educagéo no Ensino Municipal de
Sao Paulo sera dirigido por uma Diretoria eleita trienalmente, composta de 35 cargos: Presidéncia,
Vice-Presidéncia, Secretario-Geral, Vice-Secretaria-Geral, Secretaria de Finangas, Vice-Secretaria de
Financas, Secretaria de Administracao e Patriménio, Secretaria de Imprensa e Comunicacgéo, Vice-
Secretaria de Imprensa e Comunicacao, Secretaria de Assuntos Juridicos, Vice-Secretaria de Assun-
tos Juridicos, Secretaria de Formacéo, Vice-Secretaria de Formacéo, Secretaria de Politica
Sindical, Secretaria de Assuntos Educacionais e Culturais; Secretaria de Saude e Seguranca do Tra-
balhador; Secretaria de Assuntos do Quadro de Apoio; Vice-Secretaria de Assuntos do Quadro de
Apoio; Secretaria de Assuntos de Seguridade Social/Aposentados; Secretaria de Assuntos da Mulher
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Trabalhadora; Secretaria de Politicas Sociais; Secretaria de Organizagdo de Subsede/Regional e 13
diretores de subsedes/regionais.

Art. 61

§ 12 — O Conselho Fiscal sera composto por cinco membros titulares e igual nimero de suplentes
eleitos em assembléia geral apos a assembléia de POSSE da Diretoria, sendo incompativel o exercicio
das fun¢des do mesmo as de diretor do sindicato.

Art. 73 — A Diretoria sera composta por proporcionalidade direta e qualificada, mediante indicacao
das chapas que obtiverem, no minimo, 30% (trinta por cento) dos votos validos em caso de duas
chapas e de 20% (vinte por cento) dos votos validos em caso de trés ou mais chapas:

| - a escolha dos cargos da Executiva da Diretoria sera feita em duas rodadas, respeitando a ordem
do resultado da eleicéo;

a) na primeira rodada as chapas escolherao 70% (setenta por cento) dos cargos a que tém
direito, pela ordem decrescente do numero de votos obtidos;

b) na segunda rodada as chapas escolherao 30% (trinta por cento) dos cargos a que tém direito,
pela ordem decrescente de numero de votos obtidos.

7.11 - ENCAMINHAMENTOS:

a) elaborar e enviar para as unidades formulario para avaliagdo do sindicato e do trabalho

do representante;
b) acompanhar no inicio de cada ano a eleicao do representante por periodo de cada unidade;
c) eleger representantes em todas as unidades da rede.

7.12 - FORMAGCAO PERMANENTE

7.12.1 - Nossas acgdes voltadas a formacao sao permanentes. Neste ano, além de cursos de forma-
céo sindical destinados aos profissionais de educacéo infantil, do ensino fundamental, do quadro de
apoio e aposentados, outras acoes também envolveram milhares de associados.

7.12.2 - Os cursos regulares, realizados aos sabados, com temas geralmente indicados pelos par-
ticipantes das nossas atividades de formacao e do Congresso, até o final do ano devem contabilizar a
participacéo de mais de 12 mil associados.

7.13 - PROPOSTAS:

a) realizar atividades formativas especificas para os representantes sindicais;

b) socializar todas as informacdes através de publicagdes periddicas de todas as atividades,
reunides, negociagdes, publicacdes importantes, estudos juridicos, entre outros;

c) promover a apropriacao de diferentes experiéncias sindicais pelos representantes e
conselheiros por meio de cursos, seminarios e congressos, inclusive os promovidos por
outras organizacgdes;

d) organizar debates sobre temas gerais e/ou macrossetoriais do Brasil;

e) organizar manual com informagdes basicas e imprescindiveis para a atuagao dos
representantes de escolas e conselheiros.

7.14 - MELHOR COMUNICACAO

7.14.1 - Todo o plano de acao e o calendario de atividades ordinarias que realizamos ao longo do
ano sao decididos considerando as deliberagcdes da categoria e divulgados através de varios meios:
agenda, caderno com a programacao, boletim eletrénico, site, boletim de RE e jornal do sindicato.

7.14.1 - Este ano, temos realizado a entrega de varios materiais, como impressos, agenda, manuais
de legislacao, apostilas referentes aos conteudos dos concursos etc., através dos nossos Diretores nas
unidades. Nosso objetivo, € que sejam incorporados ao acervo da escola.
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7.14.2 - A iniciativa, além de estratégia para divulgacao, tem oferecido oportunidade de aproxima-
céo entre o sindicato e os colegas nos locais de trabalho.

7.15 - PROPOSTAS:

a) organizar campanhas institucionais que tenham identificagdo com os problemas da categoria e
da educacéao divulgando em radio, TV e jornais;

b) organizar campanha em defesa da nossa profissao que respondam os ataques que vem
ocorrendo sistematicamente pelos meios de comunicacéo;

€) organizar e executar movimentos que atraiam a participacao da imprensa e dos denominados
“formadores de opiniao”;

d) tornar nossas reunides, cursos, semindrios e congresso atraentes, estimulando a participacao.

7.16 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar a campanha: “Educacao é tudo. Preserve este seu patriménio!”;

b) realizar a maratona: “Educacéo é tudo”: corrida pedestre tematica nas regides e no Centro
de Sao Paulo;

c) realizar competicdes com a participacao de alunos e pais com o tema “Educacéo é tudo!”

EMENDA SUBSTITUTIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ALTERAR:

Letra a) campanha “Em defesa da escola publica e de qualidade para todos!” — organizar a
comunidade escolar para participar com os educadores em defesa da escola publica, pela redu¢ao do
numero de alunos por sala e garantia de que nenhuma crianga fique fora da escola, espagos pedago-
gicos diferenciados, quadra coberta nas escolas, equipe de apoio psicolégico e fonoaudioldgico, pela
construgdo de novas escolas para o atendimento a demanda da educacéo infantil.

7.17 - DEFESA JURIDICA INDIVIDUAL E COLETIVA

7.17.1 - Somos o sindicato com o maior numero de sentencas judiciais procedentes. Milhares de
associados tiveram percentuais referentes aos ganhos judiciais nas a¢des dos 81%, incorporado aos
padrdes de vencimentos. Outros, ainda aguardam a execug¢do. Com o parecer do STF, que consegui-
mos em 2003, estes ganhos, tem ocorrido, favorecendo, diariamente dezenas de associados.

7.17.2 - Acdes referentes as aposentadorias, investidura em cargo publico, beneficios pecuniarios,
valores pagos em atraso, recebimento de diferencgas, acumulo de cargos, entre outros, sdo encaminha-
das as defesas com grande éxito.

7.17.3 - Além destas acgbes, nossa atuagdo em processos administrativos tem assegurado aos
associados a garantia de seus direitos e impedido, em muitas circunstancias, abusos de autoridades.

7.18 - CENTRO CULTURAL DO SINPEEM AMPLIA NOSSA ACAO

7.18.1 - Em novembro do ano passado, adquirimos um outro imovel. Reformado, sera o Centro
Cultural do SINPEEM. Com espacgo destinado a formacao dos associados, terda uma programacgao
cultural diversificada: teatro, cinema, exposi¢oes, grupos de estudos, pequenas confraternizagdes e
saraus literarios e filoséficos. Seminarios, palestras, debates sobre os demais diferentes temas politi-
cos, econdmicos e educacionais serdo programados para participa¢ao dos profissionais de educagao
e também da sociedade civil representada por diferentes organiza¢des ou populagéo diretamente.

7.18.2 - O Centro Cultural do SINPEEM ampliara a nossa agéo e dialogo com a sociedade.
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7.19 - ORGANIZACAO DO SINPEEM

7.19.1 - O SINPEEM deve se organizar e ter estrutura compativel com a necessidade politica de
unir a categoria para lutar por seus direitos. Uma estrutura agil, eficiente na organizagéo e democratica
na tomada de decisoes.

7.19.2 - Com o crescimento do sindicato e com a nova forma de organizagao administrativa da
cidade, por meio das subprefeituras, ampliou-se ainda mais a necessidade de maior insercao do sindi-
cato nos locais de trabalho e forte presenca regional. Para atender as exigéncias impostas para o dia-
a-dia da nossa luta e representagéo, apresentamos a proposta de uma nova organizagao, criando as
Areas de Atuacao Sindical.

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
7.20 - ESTATUTO DO SINPEEM

7.20.1 - Considerando toda a conjuntura apresentada, deve ser construida como politica perma-
nente o fortalecimento da democracia em nosso sindicato. Para isso, propomos a alteragdo do Estatu-
to, nos seguintes itens:

7.20.2 - CAPITULO Ill - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
7.20.2.1 - ARTIGO 15:

7.20.2.2 - Acrescentar item VI: as reunides de representantes de escolas e abaixo delas o de
conselheiros das subsedes séo deliberativos para as suas respectivas regides, podendo deliberar e
encaminhar politicas e agbes na abrangéncia da subsede.

7.20.3 - ARTIGO 31
Paragrafo 13: suprimir.

7.20.3.1 - Paragrafo 14, item Ill: modificar para: as subsedes e regionais terdao uma coordenacgao
executiva formada pelos seus membros, eleitos na primeira reunidao de representantes de escola, sen-
do que essa devera ocorrer descentralizada na propria subsede. Até dois diretores de subsedes/regio-
nais do SINPEEM poderéao acompanhar as reunides de conselheiros regionais, com direito a voz, mas
sem compor sua executiva. 365

7.20.4 - ARTIGO 33

Suprimir expressao final: “mais membros da diretoria”, devendo ficar: “O conselho geral do SINPE-
EM é a somatdria dos Conselhos Regionais. “ 68

7.20.5 - ARTIGO 35 (ADICIONAR)

As subsedes e regionais serao instancias regionais, autbnomas, com verba propria, destinadas
pelo SINPEEM, em reunido de Conselho Geral. 136

7.20.5.1 - Paragrafo 1: As subsedes devem estar submetidas regionalmente as reunides de repre-
sentantes de escola; no municipio ao Congresso do SINPEEM, as assembléias gerais ordinarias e
extraordinarias e as Reunides do Conselho Geral. 210
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7.20.6 - ARTIGO 65

Modificar para: A reunido regional bimestral dos Representantes das Unidades de Trabalho é aber-
ta a todos os sécios, com direito a voz. Os representantes eleitos de unidades de trabalho e os conse-
Iheiros regionais terdo direito a voz e voto.

7.20.6.1 - Suprimir paragrafo 6°.

7.20.7 - ARTIGO 68

Paragrafo 32: acrescentar: sendo que a numeragao das chapas sera através de sorteio.
7.20.8 - ARTIGO 73

A nova diretoria sera composta por proporcionalidade direta e qualificada.

7.20.9 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS:

7.20.9.1 - Suprimir artigos 12, 2°, 4°, 6° e 8°.

7.20.9. 2 - Artigo 72: As alteracoes realizadas no presente estatuto pelo 18° Congresso Anual do
SINPEEM valem a partir da sua aprovagdo no mesmo.

EMENDA MODIFICATIVA

(CITE) - ALTERAR:

Paragrafo 7.19.2 — Com o crescimento do sindicato e com a nova forma de organizagao adminis-
trativa da cidade, por meio das subprefeituras, ampliou-se ainda mais a necessidade de maior inser-
céo do sindicato nos locais de trabalho e forte presenca regional. Para atender as exigéncias impos-
tas para o dia-a-dia da nossa luta e representacao, apresentamos a proposta de uma nova organi-
zagao, criando 13 novas subsedes regionais com autonomia financeira e politica, eleita pela base
da categoria em eleicdes diretas a cada dois anos conjuntamente com o Conselho Geral com
proporcionalidade direta e qualificada.

8 - POLITICA SINDICAL

8.1 - Mais do que lugar comum, reconhecer que vivemos tempos dificeis € uma necessidade para
nao perdermos de vista 0 que e como alcancar, sem subestimar, tampouco superestimar os obstaculos
e também as nossas forgas.

8.2 - E do documento de apresentacdo do Plano Estratégico e Organizagdo da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) a afirmagé@o de que as alteragdes politico-econdmicas neoliberais implementa-
das tanto nos mercados nacionais como na base produtiva, por meio de novas tecnologias e formas de
organizacao e gestao do trabalho, recrudesceram a explorag¢ao do trabalho para o aumento dos lucros,
apartando milhdes de trabalhadores do direito ao trabalho e a dignidade.

8.3 - As mudancas na politica, na economia e nas formas de rela¢do do trabalho tém desafiado o
movimento sindical mundial, no sentido de desenvolver estratégias de enfrentamento ao processo de
exclusao social e do mercado de trabalho, visando nao sé garantir e ampliar direitos, mas construir uma
nova sociedade.
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EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CSC - SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 8.1, 8.2 e 8.3:

8.1 - Vivemos um momento de rearrumacéo no meio sindical brasileiro, que coincide com redefi-
nicdes no sindicalismo a nivel mundial, como a fusao entre a Confederacao Internacional das Orga-
nizag6es Sindicais Livres (Ciols) e a CMT e as iniciativas de reorganizacdo da Federacao Sindical
Mundial (FSM).

8.1.1 - No Brasil ocorreu a fuséo da CGT, CAT e SDS criando um outra central — Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT). Dirigentes de confederagdes e federagcdes se adiantando a perspectiva de refor-
ma sindical, criaram a chamada Nova Central, o PSTU fundou o Conlutas e sindicalistas do Psol cons-
tituiram a Intersindical. Temos a Forga Sindical, criada em 1991 com a contribuicao financeira de em-
presas multinacionais. A CUT vem assumindo posicoes cada vez mais moderadas, em sintonia com as
concepgoes social-democratas da forga politica hegeménica, o nucleo da Artsind.

8.2 - Desde a redemocratizagdo, varias centrais foram criadas no Brasil, de forma que existe na
cupula do movimento sindical brasileiro uma realidade de pluralidade.

8.2.1 - A CUT, centrada no nucleo dirigente hegeménico da Artsind,, abandonou as concepg¢oes
classistas e a perspectiva anticapitalista, traduzida em idéias como a de um sindicalismo cidadao.
Também perdeu a autonomia frente aos partidos politicos € ao governo, o que compreende a sua
partidarizagdo. Além disso, a falta de democracia interna, que reflete no hegemonismo desestimulam
a participagao das bases e acentuam o divorcio entre as direcoes e bases dos sindicatos.

8.2.2 - A unidade possivel e viavel passa pela uniao das centrais na agdo, em estreita alianca com
0s movimentos sociais, em torno de bandeiras e lutas concretas, como ja vem ocorrendo em relagao a
reducao da jornada de trabalho, valorizagcao do salario minimo e outros temas.

8.3 - A perspectiva de um avango maior na direcdo de um novo projeto de desenvolvimento nacio-
nal com valorizag¢é@o do trabalho também demanda a criagédo de uma alternativa de central classista no
movimento sindical, com um horizonte socialista e a consciéncia de que é indispensavel transformar a
classe trabalhadora no principal protagonista da luta politica nacional.

8.3.1 - A rearrumacao do movimento sindical esta associada ao quadro politico em muta¢dao no
Brasil e na América Latina. Embora ndo haja um ascenso da luta de massas, é patente, o avanco
politico dos partidos e das forgas progressistas. Os ventos politicos que sopram na América Latina
apontam a necessidade objetiva de mudancgas mais profundas e radicais. Os povos da regiao recla-
mam a superacao da miséria neoliberal e respaldam a luta por novos projetos de desenvolvimento
nacional com carater antiimperialista, pois deve estar fundado na soberania nacional com distribuicao
de renda e valorizagédo do trabalho. Para consolidar esta perspectiva é indispensavel fortalecer o sindi-
calismo classista.

8.4 - No setor publico, os desafios nao sdo menores nem de menor importancia. A politica neoliberal
impbs ao Estado uma nova concepgao e papel. As alteragdes introduzidas na Constituicao Federal,
com as Emendas de n®S 19, 20, 41 e 47, implicaram em mudancas estruturais radicais na concepcao
de Estado e, por conseguinte, na organizacao dos servigos publicos e nos direitos da populagao e dos
servidores publicos.
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EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:
8.4.1 - UNIDADE DOS TRABALHADORES PARA DERROTAR AS POLITICAS NEOLIBERAIS

8.4.2 - A conjuntura atual caracteriza-se pela retirada de direitos trabalhistas e sociais - reforma da
Previdéncia, congelamento salarial aos servidores através do PAC, piso salarial nacional para os pro-
fessores que representa um retrocesso em relacao as reivindicagdes histdricas, restricao ao direito de
greve, entre outros, que temos a tarefa de reorganizar os trabalhadores para resistir e retomar a luta em
defesa de nossos direitos.

8.5 - ELEICAO DE LULA NAO ALTERA A POLITICA ECONOMICA E A CONCEPCAO DE ESTA-
DO, MAS GERA ACOMODACAO E CONFORMISMO NO MOVIMENTO SINDICAL

8.5.1 - Fruto de anos e anos de luta da classe trabalhadora do campo e das cidades, a eleicao de
Luiz In&cio Lula da Silva para a presidéncia da Republica foi, inegavelmente, um grande feito politico.
Nao é possivel, no entanto, esconder que as mudancas estruturais que se anunciavam possiveis com
a sua eleicao ainda estao por acontecer. O que se teve, em seu primeiro mandato, foi a mesma politica
aplicada por Fernando Henrique Cardoso.

8.5.2 - Para o pagamento dos juros da divida, R$ 150 bilhdes; para os programas sociais, aponta-
dos como responsaveis pelo seu éxito eleitoral, menos de R$ 15 bilhdes. Recursos para investimentos,
irrisérios, ganhos dos bancos em percentuais astrondmicos e crescimento econémico vergonhosa-
mente escandaloso, proximo ao crescimento obtido pelo Haiti. Um dos piores do mundo, que coloca a
nacao em situacao de alerta.

8.5.3 - Nao vivemos uma crise trivial. Sua principal marca é o crescimento assustador dos niveis de
desemprego, miséria e sofrimento das massas populares, bem como da espoliagéo e opressao dos
monopolios e poténcias imperialistas contra nacdes dependentes. Mais do que isso, é, também, assus-
tadora a paralisia e/ou imobilismo das organiza¢des politicas de esquerda, dos movimentos social e
sindical, principalmente nos paises em que foram eleitos governantes saidos destes segmentos.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:

Paragrafo 8.5.3 - Nao vivemos uma crise trivial. Sua principal marca é o crescimento assustador
dos niveis de desemprego, miséria e sofrimento das massas populares, bem como da espoliagéo e
opressao dos monopdlios e poténcias imperialistas contra nagdes dependentes. Na Venezuela e Boli-
via onde as nacionaliza¢des do petroleo e hidrocarbonetos se dao pela acdo das massas na defesa de
seus direitos € no Peru onde greves e manifestacdes de camponeses e trabalhadores contra a descen-
tralizacéo, privatizagéo e Tratados de Livre Comércio, temos as mais recentes demonstra¢des da forca
dos trabalhadores que se generaliza na América Latina.

8.5.4 - Os trabalhadores sao as principais vitimas deste processo. Além do desemprego em massa,
enfrentam o arrocho dos salarios, perda ou reducao de direitos. Assolados pela violéncia e outros
problemas, os centros urbanos sofrem um processo de progressiva degradagao.
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EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR:

Paragrafo 8.5.4 - Os trabalhadores reagem a barbarie que leva ao desemprego em massa, enfren-
tam o arrocho dos salarios, perda ou reducao de direitos.

8.5.5 - Tem, ainda, responsabilidades por este quadro desalentador, com toda certeza, a forma
como o movimento sindical, em particular a CUT, tem reagido nesta conjuntura politica. Com uma
atuacado dubia e atrelada aos interesses do governo, se acomodou deixando os trabalhadores em
situacdo dificil e desamparados.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR 0OS PARAGRAFOS:

8.5.6 — Apesar da disposi¢ao de luta dos trabalhadores para impor o atendimento geral das suas
reivindicag¢des, a direcao da CUT n&o construiu agdes de unidade, tendo nisso a colaboragéo de seto-
res do movimento sindical, os quais, sob a justificativa de combater a diregcédo, chamaram a divisédo da
entidade e da classe trabalhadora.

8.5.7 — A Intersindical e a Conlutas estdo na contraméo da histéria do movimento operario, no Brasil e
no mundo, que demonstra o desastre que significa construir “sindicatos vermelhos”, correias de transmis-
sao de um partido ou corrente de opinidao, o que enfraquece e divide a luta de classe contra a burguesia.

OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS:

8.5.6 — O governo Lula a cada dia diz destroi o direito dos trabalhadores, favorecendo as grandes
empresas e os ricos, alinhando se cada vez mais a politica do FMI e do governo Bush. As principais
entidades sindicais e dos movimentos sociais ndo se manifestam com clareza sobre o0 governo, pois as
muitas liderangas destas entidades foram para o governo (a exemplo de Luiz marinho Ministro da
Previdéncia), formando um elo indissociavel entre CUT e Lula. Centenas de sindicatos, assim como o
SINPEEM, sao filiados a CUT. Tal filiacdo deu-se em um periodo em que a central cumpria um papel
importante de organizagdo das lutas dos trabalhadores no pais. Porém, ao longo da década de 90
quando o PT (diregao majoritaria da CUT) foi se tornando governo, distante da base dos trabalhadores,
a Central comecou a paralisar e frear as lutas. Com a eleicéo de Lula, o processo de burocratizagdo da
entidade se aprofundou, a participa¢do da base inexiste e as principais decisdes sao tomadas por meia
duzia de burocratas. A CUT apoiou e ajudou na elaboracdo na Reforma da Previdéncia de 2003, que
resultou em perdas para o funcionalismo publico como: o aumento da idade, o confisco de 11% dos
salarios e o fim da integralidade dos salarios para aposentadoria. Agora participa da elaboracao da 32
Reforma da Previdéncia no Férum Nacional de Previdéncia Social.

8.5.7 — Nesta conjuntura, a Conlutas nasce como uma alternativa de luta e de organizacéo do
conjunto da classe trabalhadora, construida como um pélo aglutinador dos diferentes setores da classe
trabalhadora, movimento sindical, sem teto, sem terra, movimento estudantil. Este ano conseguimos
dar passos importantes com as manifestacées em abril; 0 1° de maio classista, com luta, exigéncia e
denuncia ao governo Lula, a grande jornada de paralisagoes e manifestacdes que se realizou em 23 de
maio. Estas lutas unitarias abriram uma fase nova na luta dos trabalhadores em busca de suas reivin-
dicagcbes e na defesa dos seus direitos.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - SUBSTITUIR:

Paragrafo 8.5.5 — No Brasil, durante o primeiro mandato do Governo Lula, diversas categorias da
base da CUT se mobilizaram contra as medidas que visavam atacar direitos e conquistas dos trabalha-
dores. Houve greve dos servidores federais contra a reforma da previdéncia em 2003, dos bancarios,
dos metalurgicos em 2006, mobilizacdes dos ferroviarios contra privatizacdes e de diversas categorias
de servidores estaduais e municipais nesse periodo.

8.6 - MOVIMENTO SINDICAL PRECISA REAGIR E ENFRENTAR A POLITICA NEOLIBERAL

8.6.1 - Em boa medida, é verdade que a atual crise brasileira é o resultado dos oito anos do governo
FHC, que aplicou com canina fidelidade os preceitos neoliberais. Um governo com tristes recordes e
que entregou estatais para pagar divida. Abriu as fronteiras para os grandes investidores estrangeiros,
estimulou um processo inédito de desnacionalizagao econémica, aboliu e reduziu direitos previdencia-
rios e trabalhistas e promoveu o maior nivel de desemprego da histéria brasileira.

8.6.2 - A excessiva dependéncia econémica condena a nagdo a uma condicdo de permanente
instabilidade. A degradacao do trabalho, a ndo-construgéo nacional e a regresséao democratica, marcas
do governo FHC, derivaram da avalanche neoliberal que afetou e afeta 0 mundo capitalista. Nao séao
fenbmenos meramente brasileiros, apesar das particularidades de cada pais.

8.6.3 - Nesse cenario, e dele resultante, se a reelei¢cao e o primeiro mandato de Lula, presidente do
Brasil, ndo foram de ruptura deste modelo de desenvolvimento dependente, como de fato nao foram,
temos a responsabilidade de colocar o movimento sindical em luta para que o obrigue a ser.

EMENDA ADITIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR:

Paragrafo 8.6.3 — (Apods... movimento sindical em luta para que o obrigue a ser.): A pressao dos
sindicatos filiados a CUT tem sido determinante para forjar um movimento unitario em torno de reivindi-
cacOes da classe trabalhadora. Cresce a mobilizagédo desde abril em atos de unidade chamados pela
CUT e em 15 de agosto, realizou-se a Marcha a Brasilia para cobrar de Lula respostas a uma platafor-
ma contraria aos interesses do imperialismo.

8.6.4 - Os movimentos popular e sindical e os partidos verdadeiramente de esquerda possuem
papel muito importante. Devem, de forma autbnoma e independente, se caracterizar como forgas inte-
ressadas e atuantes para que o governo adote medidas que rompam com o ciclo do dominio das
oligarquias, da miséria e da dependéncia econémica.

8.6.5 - Assim deve continuar atuando o SINPEEM e exigindo que a Central Unica dos Trabalhado-
res (CUT), central a qual é filiado, também atue.

EMENDA MODIFICATIVA

CITE — ALTERAR:

Paragrafo 8.6.5 — Assim deve atuar o SINPEEM e sua diretoria, reagindo, enfrentando e mobilizan-
do a categoria através de um plano de luta e enfrentamento contra a politica neoliberal dos governos:
Lula e o seu brago sindical, traidor da classe dos trabalhadores: a CUT.
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EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 8.1 A 8.6.5:

8.1 - As diregcbes do SINPEEM/CUT/CNTE nao tém independéncia politica frente aos governos e
partidos burgueses. Implementam o sindicalismo propositivo. Por isso, arrastam os movimentos nao
para combater as reformas, mas para apoiar emendas que nao alteram a esséncia das medidas gover-
namentais. Submetem as lutas e os sindicatos as disputas eleitoreiras.

8.2 - Recentemente, em funcao da reforma sindical, correntes centristas impuseram a divisdo da
CUT e criaram a Conlutas. Pela mesma razao, a Corrente Sindical Classista (PCdoB) iniciou o proces-
so de cisdo da CUT. Combatemos as divisdes dos organismos dos trabalhadores por ndo se tratarem
de uma exigéncia das massas em luta. Rechagamos a politica da burocracia da CUT, que é burguesa.
Defendemos a luta pela derrubada da burocracia por meio das fragbes revolucionarias.

8.7 - DEFENDEMOS:

a) elevar a participagéo do SINPEEM na politica geral e sindical, difundindo sua luta e preservando
sua independéncia e autonomia como exemplo a ser seguido;

b) aumentar a insercao da representacdo do SINPEEM nas entidades as quais é filiado e nas
atividades organizadas pelo movimento sindical;

c) sindicalismo unitario, de luta, classista, democratico, organizado na base, independente e
auténomo;

d) reconhecimento das centrais sindicais;

e) direito de greve e negociac¢ao coletiva no setor publico;

f) rejeicéo a reforma sindical apresentada pelo governo;

g) participacao nas agdes e lutas organizadas pela CNTE, centrais sindicais e foruns sindicais unitarios.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

h) participacédo do SINPEEM no movimento de reorganizacdo dos trabalhadores e na luta;

i) em defesa dos trabalhadores e dos direitos trabalhistas;

j) abrir o debate na base do sindicato sobre o papel da CUT;

k) organizar seminarios e debates sobre a reorganizagao do movimento sindical;

I) publicagéo das diferentes opinides quanto ao tema;

m) realizar plebiscito na base da categoria quanto a desfiliacdo ou nao da CUT em 2008, em
conjunto com a data da eleicdo do Conselho Geral do SINPEEM.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AS LETRAS:

h) retirada da CUT dos féruns da Previdéncia e do Trabalho.

j) manutencéo do veto do presidente Lula @ Emenda 3;

k) reducéao dos juros e do superavit primario;

I) retirada imediata do PLP 01/07;

m) direito Irrestrito de greve e contra o interdito proibitdrio;

n) garantia de negociagao coletiva nos servigos publicos e respeito total a organizagéo dos
trabalhadores;

0) previdéncia publica universal com ampliacao de direitos e fim do fator previdenciario;

p) contra o PL das fundacgdes estatais de direito privado;

q) valorizagdo da educacao publica;

r) reforma agraria e incentivos a agricultura familiar;

s) reducéao da jornada de trabalho;
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t) aumento real de salario;
u) recuperagao das perdas das aposentadorias.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR AS LETRAS:

a) elevar a participacéao do SINPEEM na politica geral e sindical, difundindo sua luta e preservando
sua independéncia e autonomia como exemplo a ser seguido; pela real independéncia do
SINPEEM/CUT frente aos governos e aos partidos burgueses;

b) aumentar a insercao da representacdao do SINPEEM nas entidades as quais é filiado e nas
atividades organizadas pelo movimento sindical; impulsionar a unificagéo das lutas;

g) participacdo nas acdes e lutas organizadas pela CNTE, centrais sindicais e foéruns sindicais
unitarios; contra as reformas privatista — trabalhista/ previdenciaria/educacional.

CORRENTE PROLETARIA - ACRESCENTAR:
Letra h) pela construgéo da fragédo revolucionaria dentro da CUT.
CITE — ACRESCENTAR:

Letra b) reconhecimento das centrais sindicais de luta e que nao sejam aliadas a democracia bur-
guesa

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR:
Letra g) participacdo nas agdes e lutas organizadas pela CNTE e CUT.
(CITE) — ALTERAR AS LETRAS:

b) aumentar a insercao da representacéao do SINPEEM nas atividades organizadas pelo movimento
sindical, através da criagcao de féruns de debates juntamente com a Conlutas e a Intersindical,
para debater sobre os rumos do movimento sindical classista e a necessidade de sua unificagao.

f) nao a toda e qualquer reforma sindical;

g) a desfiliacdo do SINPEEM da CUT e da CNTE, por entendermos que essas entidades néo
cumprem mais seu papel histérico no movimento sindical.

8.8 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar o primeiro ciclo debates sobre o0 papel dos sindicatos e do SINPEEM frente a realidade
politica mundial e brasileira;

b) realizar curso de formagéo sobre estrutura, funcionamento e a histéria do movimento sindical e
do SINPEEM, para todos os conselheiros e representantes sindicais;

¢) propor a CUT, Conlutas, € Intersindical que realizem férum de discusséao sobre os rumos do
movimento sindical classista e a necessidade de sua unificacéo;

d) propor a CUT, Conlutas e Intersindical que organizem plenarias sindicais mensais, para debater
a conjuntura politica e agdes unitarias contra as politicas neoliberais.
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EMENDAS ADITIVAS

(OPOSICAO ALTERNATIVA E FOS) — ACRESCENTAR AS LETRAS:

e) abrir o debate na base do sindicato sobre o papel da CUT. Organizar seminarios e debates
sobre o movimento sindical 1, publicagéo das diferentes opinides sobre o tema;

f) realizar plebiscito na base da categoria sobre a desfiliagdo da CUT em 2008, no mesmo dia
da eleicéo do Conselho Geral do SINPEEM.

EMENDA MODIFICATIVA

(ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS) — ALTERAR:

Letra c) propor a CUT que realize férum de discussao sobre os rumos do movimento sindical clas-
sista e a necessidade de sua unificacao;

(ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS) — EXCLUIR:

Letra d)

EMENDAS MODIFICATIVAS

(CITE) — ALTERAR AS LETRAS:

c) abrir o debate na base do SINPEEM enviando formularios de avaliacao do contexto de lutas da
CUT no atual contexto histérico sindical, denunciando o apoio as reformas neoliberais dos
governos FHC e Lula, organizar seminarios e debates sobre 0 movimento sindical com
publicagcdes das diferentes opinides sobre o tema.

d) promover plebiscito na base da categoria sobre a desfiliagdo da CUT e CNTE em 2008,
na mesma data da eleicdo do Conselho Geral do SINPEEM.

EMENDA ADITIVA

(CITE) - ACRESCENTAR:

Letra e) propomos aos delegados presentes ao 18° Congresso do SINPEEM uma reflexao conjunta
e necessaria sobre os rumos do movimento sindical no Brasil e das medidas adotadas no governo Lula
que com o apoio da CUT (em traicao aos trabalhadores), aprofundou o processo de reformas resultan-
do em grandes prejuizos ao funcionalismo publico, aumentando a idade da aposentadoria e ainda
participando da terceira reforma da Previdéncia no Férum Nacional da Previdéncia Social. E dentro
dessa conjuntura que a Conlutas surge no movimento sindical, social brasileiro, como uma nova alter-
nativa de luta e de organizacao do conjunto da classe trabalhadora. A Conlutas constitui hoje a mais
importante organizacao geral da classe trabalhadora depois da morte da CUT. A Conlutas surge como
negacao de todo burocratismo, de toda institucionalizagdo da luta de classes, de todo aparelhismo, de
todo peleguismo sindical. Trata-se de uma construgéo que ao mesmo tempo vai se definindo e encami-
nhando as principais lutas em defesa dos trabalhadores e aglutinando diferentes setores dos movimen-
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tos sociais: Sem teto, sem terra, movimento estudantil e outros. E importante refletirmos e avaliarmos a
necessidade da participacao do SINPEEM na construgdo e organizacao do movimento sindical, ele-
vando a sua politica geral e difundindo a sua luta.

9 - POLITICAS PERMANENTES

9.1 - QUESTAO RACIAL

9.1.1 - No Brasil, embora a Constituicdo Federal de 1988 estabeleca que pratica de racismo cons-
titui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos termos da lei, a nossa experién-
cia demonstra uma contradicao entre o legislado e a realidade socioeconémica. A sociedade brasileira
carrega consigo tracos que registram desde o Brasil colonial. O legado da heranca escravagista com-
promete os nossos dias atuais, através do racismo, do preconceito e da discriminac¢ao racial, que pos-
sui mecanismos sistematicos que impedem a inser¢do socioecondmica da populacéo negra.

9.1.2 - A luta histérica dos afro-descendentes é pelo reconhecimento de que o periodo da escravi-
dao e os séculos de praticas racistas estruturaram uma subjetividade no pensamento brasileiro, que
contribuiram para que houvesse em nosso pais uma brutal violagdo dos direitos humanos e que colo-
caram os brancos como representantes do topo da base piramide social em detrimento dos que perma-
necem majoritariamente no limbo da exclusdo social.

9.1.3 - A Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancias
Correlatas, realizada em 2001, na Africa do Sul, tem sido importante instrumento politico no combate
ao preconceito e vem reafirmando os principios de igualdade e nao-discriminagao, reconhecidos na
Declaragc@o Universal de Direitos Humanos, e incentivando o respeito aos direitos humanos e as
liberdades fundamentais para todos, sem distingdo de qualquer tipo, seja de raga, cor, sexo, lingua,
religido, opiniao politica ou qualquer tipo; origem social, regional e nacional, propriedades, nascimen-
to, entre outros.

EMENDAS ADITIVAS

APRA - ACRESCENTAR:

Paragrafo 9.1.3.1 - Lutar pela aprovacao da parceria civil de pessoas do mesmo sexo. Debater em
nossas instancias a questao da homossexualidade e a luta contra a homofobia gerando preconceitos e
violéncia contra os homossexuais.

OPOSICAO ALTERNATIVA E INDEPENDENTES — ACRESCENTAR:

Paragrafo 9.1.3.1 - Recentemente, na Il Conferéncia de Intelectuais da Africa e da Diaspora, o
debate retirou do centro a origem do racismo. Sao raros os exemplos daqueles que localizam as enor-
mes tensdes raciais que verificamos em todo mundo na sua verdadeira origem: a ganancia sem limites
do capitalismo que, para sobreviver, ndo vacila, além de explorar o conjunto da classe trabalhadora, em
oprimir e marginalizar gigantescos setores da populagdo, como negros e mulheres, para extrair ainda
mais lucros, através das politicas neoliberais.

9.1.4 - Persuadido pela adesao universal desta convencao internacional, o governo brasileiro impés
a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo como principal instrumento para a eliminagcao do
racismo, que constituem a negacgao dos propdsitos e principios contidos na Carta das Nagdes Unidas e
na Declaracao dos Direitos Humanos. Também reconhece a importancia fundamental de os Estados
considerarem a assinatura, a ratificacdo e a concordancia dos instrumentos internacionais dos direitos
humanos pertinentes, visando a adesao universal, ao combaterem todas as formas de racismo, discri-
minacgdo racial, xenofobia e intolerancias correlatas.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E INDEPENDENTES — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS:

9.1.4 - O governo Lula e seus aliados sao os piores exemplos, comprometidos até a medula com os
interesses do capital financeiro, vendem a idéia de que o Brasil € um exemplo do combate ao racismo.
Para tal, listam “iniciativas” que vao da implementacao da Secretaria Especial de Politicas de Promo-
céo da Igualdade Racial (Seppir) a programas como o Prouni e a proposta de cotas.

9.1.4.1 - O que o governo e seus aliados “omitem” € que tais secretarias constatam apenas a maior
exploragcéo, que o Prouni esta jogando a populagdo negra e carente em escolas privadas de baixa
qualidade e que a proposta de cotas esta inserida no projeto de Reforma Universitaria que tem como
objetivo fundamental privatizar o ensino publico.

9.1.5 - Essas medidas nos asseguram que a pratica da diversidade cultural € um valioso elemento
para o avangco e bem-estar da humanidade como um todo, que deve ser valorizada e desfrutada,
enfatizando a importancia equitativa de todos, sem qualquer discriminacao nas tomadas de decisoes,
tanto locais como globais.

9.1.6 - Segundo o governo, s&o necessarias acées nacionais e internacionais para o combate da
discriminacéo, a fim de assegurar o pleno gozo de todos os direitos humanos, econdmicos, sociais,
culturais, civis e politicos, os quais sao universais, indivisiveis interdependentes e inter-relacionados, e
melhorar as condi¢cbes de vidas de homens, mulheres e criangas de todas as nagdes. Por isso, temos
de rejeitar firmemente qualquer doutrina de superioridade racial, assim como teorias que tentam de-
monstrar a existéncia das chamadas racas humanas distintas.

9.1.7 - A Lei n? 10.639/03 prevé a inclusao no curriculo de todos os estabelecimentos oficiais e
particulares de ensino fundamental e médio a contribuicéo de diferentes culturas e etnias, o que consis-
te na obrigatoriedade do ensino de Histdria da Africa e de Cultura Afro-brasileira.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR 0OS SEGUINTES PARAGRAFOS:

9.1.8 - Que o SINPEEM participe do movimento para efetivagdo da Lei n® 10.639/03 que dispbe
sobre o0 ensino da histéria e cultura africana e afro-brasileira tem se delineado em duas vertentes: 1)
processos de formacao de educadores/as implementados por organizagdes e secretarias de educa-
céo de estados e municipios; 2) A¢des no ministério publico visando obrigar os gestores publicos a
cumprir a lei.

9.1.9 - As iniciativas da Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paulo tém se configurado como
retrocesso no que diz respeito a acdes anteriores.

9.1.10 - Um momento histérico importante para o Movimento Negro atualmente é estabelecer ferra-
mentas tedricas, politicas e organizativas para o avan¢o do Movimento Negro Brasileiro e da luta pela
superacgao do racismo. Além de elaborar um projeto politico e uma nova agenda para o combate ao
racismo no Brasil. Para isso, esta sendo articulado o Congresso Nacional de Negros do Brasil.
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EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E INDEPENDENTES — ACRESCENTAR:

9.1.7 — (ap0s...Cultura Afro-brasileira.): Porém, os livros didaticos carregados de ideologia ra-
cista e conteudo eurocéntrico, discriminac@o aberta contra alunos e professores sao lugar comum.
Os que muito se recusam a admitir € que esta situacao sé esta piorando; estimulada pelas politicas
governamentais e pela omissao ou cumplicidade dos movimentos negros e aliados do governo no
movimento sindical.

9.1.7.1 - A defesa das cotas raciais deve ser combinada com a ampliagdo dos servigos publicos e
um plano de obras, para gerar emprego e moradia para a populacao negra. Neste ponto, nos diferenci-
amos tanto daqueles que se opdem as cotas com argumentos reacionarios (como os intelectuais que
assinaram o manifesto “Todos tém direitos iguais na republica democratica”) quanto dos governistas,
que inseriram a proposta no projeto de reforma universitaria. As cotas raciais sao justas e necessarias
para que o Estado comece a reparar a populagéo negra pelos séculos de racismo e escravidao.

9.2 - DEFENDEMOS:

a) contra a privatizagdo do conhecimento publico;

b) aumento de vagas das universidades publicas;

c) ampliagédo de cursos no periodo noturno, que visem beneficiar alunos negros de baixa renda;

d) que o SINPEEM faga uma ampla discussao sobre o Estatuto da Promocao da Igualdade Racial;

e) pressionar o governo municipal a cumprir a Lei n® 10.639/2003, referente a introducéo da cultura
afro-brasileira no curriculo do sistema municipal de educacao.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

APRA - ACRESCENTAR AS LETRAS:

f) apoiar a Parada Gay;
g) participacao do SINPEEM na organizacéo e no Congresso Nacional de Negros e Negras.

OPOSICAO ALTERNATIVA E INDEPENDENTES - SUBSTITUIR:

Letra b) a luta pela real libertagcdo de negros e negras deve-se combinar com o ndo pagamento das
dividas, a ampliacao de verbas para a educacgao publica, garantia de cotas para o acesso a universida-
de publica, nenhum tostéao para as universidades privadas, acesso a todos os trabalhadores a saude e
demais servicos publicos, reducao da jornada de trabalho sem reducéo de salarios etc.

CORRENTE PROLETARIA - SUBSTITUIR:
Letra b) fim dos vestibulares
9.3. A SITUACAO DA MULHER TRABALHADORA

9.3.1 - As mulheres, juntamente com os demais setores oprimidos deste pais, sdo as principais
vitimas da pobreza, do salario minimo de fome, da auséncia de politicas publicas tais como saude,
educacao e moradia e constituem a maioria dos desempregados. As mulheres vém ocupando o0 merca-
do de trabalho em maior numero nas ultimas décadas, empurradas principalmente pelo desemprego
dos companheiros e filhos, com méao-de-obra mais barata, sem a garantia de direitos essenciais como
creche, auxilio-maternidade, entre outros.
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9.3.2 - Foram duramente atacadas com a reforma da Previdéncia do governo Lula, ao exigir de
milhares de trabalhadoras rurais e domésticas comprovacao do tempo de servico, aprofundando-o, ao
ampliar em sete anos a idade minima para efeito de aposentadoria, desconsiderando as multiplas
jornadas de trabalho.

EMENDA ADITIVA

OPOSICAO ALTERNATIVA E INDEPENDENTES — ACRESCENTAR:

Paragrafo 9.3.2.1 - As mulheres, restou o trabalho informal, trabalho precarizado. Aquelas que
estao inseridas no mercado formal estao expostas as doencgas profissionais (“extensdo do lar”, “traba-
lhos delicados”) advindas do aumento do ritmo de trabalho. As mulheres ainda tém que enfrentar a
dupla, tripla... jornada por essa sociedade machista, que tenta cada vez mais penalizar o trabalho
feminino. A ideologia machista definiu que determinadas carreiras ou fun¢des seriam proprias a mu-
lher, uma vez que se adequariam a sua “natureza”. Assim, grande parte das mulheres é empregada
domeéstica, quando substituem outras nas tarefas ditas especificas ao seu sexo. Sao também professo-
ras, enfermeiras, escriturarias, e comerciarias, porque é da sua “natureza” ensinar, cuidar, servir e
atender. Também na industria ela exerce, freqlientemente, tarefas que exigem maior paciéncia, imo-
bilidade e sacrificios que, supostamente, sdo melhores suportados pela mulher, tendo em vista suas
“qualidades intrinsecas”. A esta demarcacéao de fung¢des corresponde uma desvalorizagéo de tarefas
e uma diferencia¢ao de niveis salariais entre homens e mulheres. Diante desse quadro, as mulheres
tiveram grande atuacao organizada em torno da luta por igualdade salarial e igualdade de oportuni-
dades no acesso ao mercado de trabalho, na ascensao e aprimoramento profissional, combinando
essas bandeiras com a denuncia da dupla jornada de trabalho e a exigéncia de creches na empresas
e locais de moradia, servigos publicos que facilitem as tarefas domésticas e divisdo desses encargos
com os homens.

9.3.3 - As péssimas condi¢des de trabalho tém levado a uma incidéncia cada vez maior do numero
de doencas e registros de acidentes no trabalho. Segundo a Secretaria de Saude do Distrito Federal,
as mulheres adoecem e se acidentam 50% a mais que os homens no desempenho de suas funcgdes. A
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) registrou uma alta taxa de doencas relacionadas ao es-
tresse entre as mulheres. Segundo a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a leséo por
esforcgo repetitivo (LER) é a maior causa de doenca nas trabalhadoras brasileiras, seguida das doencas
mentais e cardiovasculares. De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), as mulheres de
todas as idades representam 70% dos consumidores de medicamentos psiquiatricos. Trata-se de um
fendmeno mundial que n&o respeita fronteiras de classe social, raga/etnia, religido, idade ou grau de
escolaridade.

9.3.4 - A Confederacao Nacional dos Trabalhadores da Educacéo (CNTE) realizou uma pesquisa
revelando que a categoria esta doente, vitima da Sindrome de Bournout (estado de exaustéao prolonga-
da e diminuigéo de interesse, especialmente em relagéo ao trabalho). Somado a isso, nao ha politica de
creches, obrigando os profissionais da educacao a delegar a terceiros os cuidados com os filhos.

9.3.5 - No tocante a violéncia que sofre cotidianamente em seu ambiente de trabalho, inclusive os
casos de assédio moral e sexual, a professora se encontra desamparada.

9.3.6 - A Organizac¢dao Mundial de Saude (OMS) reconhece a violéncia contra as mulheres como um
problema de saude publica. Os efeitos da violéncia doméstica, sexual e racial contra mulheres sobre a
saude fisica e mental sdo evidentes para as trabalhadoras de um modo em geral. Mulheres em situa-
céo de violéncia freqentam com assiduidade os servigos publicos.

9.3.7 - O SINPEEM sempre esteve presente na luta pelos direitos das mulheres. Entendemos e co-
bramos do governo a implementagéo de politicas publicas que garantam os seus direitos fundamentais.

96 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS



9.3.8 - E importante evidenciar os principios de direitos iguais das mulheres e das autodetermina-
cbes dos povos, lembrando que todos os individuos nascem iguais em dignidade e direitos e que a
igualdade deve ser protegida como questao de prioridade maxima.

EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR:

Paragrafo 9.3.9 — Pela descriminalizagdo do aborto - as mulheres, assalariadas ou ndo, quando
optam pelo aborto, ndo tém condi¢des financeiras e acabam morrendo em fazer abortos clandestinos e
sem condi¢cbes. Defendemos também uma politica de orientagdo sexual permanente em todas as es-
colas e planejamento familiar com acesso mais rapido nos postos de saude.

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR:

Paragrafo 9.3.9 — A luta pela libertagdo da mulher é parte da luta geral contra a opressao de classe
da sociedade capitalista.

9.4 - QUESTAO DO MEIO AMBIENTAL

9.4.1 - O desenvolvimento do capitalismo, processo produtivo, sistema politico e econdmico centra-
do na utilizagdo de energia fossil, tais como o petrdleo, o carvdo, e mineral, ndo-renovaveis e poluen-
tes, geraram nos ultimos séculos a variagdo de valores com o uso inconsequente dos recursos natu-
rais, sem nenhum cuidado com o meio ambiente.

9.4.2 - O consumo energético e poluente tem inviabilizado a vida para inumeras espécies animais e
vegetais, alterando o equilibrio do ecossistema e fendmenos naturais, incluindo o aumento no nivel do
mar, enchentes e secas. E, no limite, colocando em risco a propria existéncia humana.

9.4.3 - Com a globalizacéo e o avanco do capitalismo, direcionando para os lugares mais distantes
do globo terrestre, transferiu-se o sistema predatorio. Os paises periféricos como Brasil, Argentina,
México, Africa do Sul, india, Coréia do Sul e a China formaram novas fronteiras, exaltando a pobreza no
sul e o consumismo extremado no norte.

9.4.4 - Os Protocolos de Kyoto constituiram de um tratado internacional com compromissos mais
rigidos para a reducéo da emissao de gases que provocam o efeito estufa, considerado como causa do
aquecimento global. Em 1997, na cidade de Kyoto, no Japao, foi proposto um calendario pelo qual os
paises desenvolvidos tém a obrigacdo de reduzir a quantidade de gases poluentes entre 2008 e 2012.

9.4.5 - Os paises signatarios tém de adotar agdes basicas: reformar os setores de energias e trans-
porte, usar energias renovaveis, eliminar os mecanismos inapropriados, limitar as emissées de metano
e proteger as florestas e outros sumidouros de carbono.

9.4.6 - Os Estados Unidos, maior emissor de gases do planeta, se nega a ratificar o Protocolo de
Kyoto. De acordo com o presidente George W. Bush, a economia norte-americana seria prejudicada.
Tal atitude é considerada por parte da comunidade internacional desprezivel.

9.4.7 - O SINPEEM defende a estrutura e o conteudo dos temas fundamentais da “Agenda 21” nos
seus 40 capitulos e o conjunto de principios da “Carta da Terra” de valores fundamentais, que orienta-
rao os individuos e os Estados no que se refere ao desenvolvimento sustentavel, que servira como
codigo ético planetario.
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EMENDAS ADITIVAS

APRA — ACRESCENTAR OS SEGUINTES PARAGRAFOS:

Paragrafo 9.4.8 - Pela preservacao dos mananciais de agua doce e contra a transposicao do Rio
Sao Francisco.

9.5 — SAUDE DO TRABALHADOR

9.5.1 - Nos ultimos congressos o SINPEEM avancou na luta pela implementacdo das Cipas. A
administracao regulamentou as Cipas na educacgédo, mas falta muito a avancar. A principal causa de
adoecimento na educacao e causa de readaptacdes funcionais sao relativas a saude mental/emocio-
nal. A segunda causa esta relacionada a disturbios relativos a voz. Portanto, ndo basta no caso da
educacao debate sobre equipamentos de seguranca nas escolas. As Cipas, ao nosso ver, devem
enfrentar essas causas.

9.5.2 - DEFENDEMOS:
a) criacdo da Secretaria de Saude do Trabalhador;
b) criacdo de uma Comissao Permanente de Saude do Trabalhador, com a participacao de

diretores, conselheiros do SINPEEM e cipeiros, com calendarios de reuniées publicado no
Jornal do SINPEEM.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE OPERARIA — SUBSTITUIR:
Paragrafo 9.4.7 - A sobrevivéncia da humanidade depende do avanco da luta de classe. A burgue-
sia para manter o sistema de opressao social esta obrigada a destruir a natureza e parte das forcas

produtivas. Abolir a exploragdo do homem pelo homem e a opresséao de poucos paises sobre a maioria
do mundo ¢é a tarefa do proletariado. S6 assim a humanidade saira da pré-historia e vivera a historia.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — EXCLUIR:

Paragrafo 9.4.7
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ASSINAM AS EMENDAS

1) Texto Referéncia: Compromisso e Luta

Claudio Fonseca (Diretoria), Adelson Cavalcanti de Queiroz (Diretoria), Cleiton Gomes da Silva (Diretoria), Doroty Keiko Sato (Direto-
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Leila Maria da Silva Chicoli (Diretoria), Lilian Maria Pacheco (Diretoria), Luzinete Josefa da Rocha (Diretoria), Marcelo Alves Nishikata
(Diretoria), Adeilda de Queiroz Jaen, Ademar de Souza Zanini, Adriana Cinto Lopes de Abreu, Adriana Regina Cherutti, Albertina Gongalves
Garcia, Alencar Ribeiro Pimentel, Alessandra Civantos Lima, Alessandra Rojas Maciel de Avila, Almira Aparecida Pereira Sanches, Ana
Maria da Silva Lima, Ana Maria Maioni Perreira Barreto, Ana Maria Rodrigues Venturini, Anadir Soares de Oliveira, Anezite Padilha de Souza,
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Paula, Arismar Campion, Arlete Machado, Arlindo José da Silva, Aurea Gongalves Veiga, Beatriz do Valle, Beatriz Lorente Galera, Benvinda
Maria Leonidas Bezerra, Camila de Mello Pires, Caren Cristine Marchel Gomes, Carla Aparecida Marques, Catarina Jane Staniscia Galli,
Cecilia de Oliveira, Cera Lucia da Costa, Clara Lucia Camilo, Clarinda Maria da Silva, Claudia Goncalves de Arruda Feres, Claudinei Lombe,
Cleide Filizzola da Silva, Cleide Gomes da Silva Santos, Clélia Regina Pereira, Cleonice Helena Oliveira da Silva, Cleusa Maria Marques,
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Santos, Gislaine Dario Barbosa, Guimaura Maciel, Hailton de Andrade Sampaio, Helena Carlos Ferrari Rosa dos Santos, Helena do Carmo
Silva, Helena Oliveira da Silva, Helena Pereira de Queiroz, Henriqueta Marques Montanha, leda Alves de Amorim, llza dos Santos de
Andrade, Irene Aparecida N. O. Lima, Irene F. Viana Irineu Roberto de Souza, Iria Ap. Martins, Isabel Cristina Fagundes Mesquita, Ivanice
Berttonio Larussa, lvone Maria Gongalves, |zequiel Rodrigues, Izildo Batista de Barcellos, Jacinto dos Santos Junior, Jair Silva Santos,
Jandira da Silva Dias, Jaqueline Xavier Lima, Jasson de Azevedo Santos, Jenny Bolea Belestero, Jodo Batista, Jodo Batista de Jesus Felix,
Jodo de Oliveira Neto, Joao Oliveira Ferreira da Costa, José Antonio de Souza, José Carlos Valentini, José Corsino da Costa, José Julido de
Almeida Ramos, Jonias Sales de Souza, José Pedro Miron, Josefina da Conceicao Carvalho Tavares dos Reis, Josefina Maria Jesus
Conceicao, Julia Maria Franceschini, Katia Batista Milano Martinez, Katia Maria Requena Duarte, Kelly Cristina de Lima Pimentel, Lazara
Bernardino, Leila Aparecida Ravazio, Leiva Barbieri, Leny Severina, Ligia Cristina de Carvalho Ferreira Cortez, Luca Andrade de Lima, Lucas
Loyola, Luci Ferreira Moreira Batista, Lucia Teixeira Ribeiro, Luciana Germano Augusto, Luciana Lemos, Luciane Rodrigues, Lucilene
Galassi Santoro, Luis Roberto Gullo Pereira, Luiz Gonzaga Calegario, Luiz Henrique da Costa, Lurdiney Borges da Silveira, Madalena dos
Santos Pogas, Magali de Fatima Oliveira, Magda Aparecida Alvez Correia, Magda Chaves Pagliarini, Magna Raddi Gabriel, Marcelo Alves
Nishikata, Marcelo Freitas, Marcos Roberto Afonso, Maria Aparecida Ferreira de Morais, Maria Aparecida S. Santos, Maria Angela Exposito,
Maria Auxiliadora Shibao, Maria das Gracas M. M. Gutierres, Maria Cristina Belusci da Conceicao, Maria Cristina Ferreira, Maria Cristina
Mendes da Silva, Maria das Dores Yamada, Maria de Fatima Augusto Calvo de Lima, Maria de Fatima Ramos de Magalhaes, Maria de
Lourdes Quintino de Lima, Maria do Carmo Monteiro Paes, Maria do Carmo Pontes, Maria do Socorro Alves dos Santos, Maria Gedalva de
Oliveira Ferreira, Maria Gerusa Barbosa Nogueira, Maria Helena da Silva, Maria Helena de Souza Franga, Maria Ivone Nunes da Silva, Maria
Joana Eleotério, Maria José de Paula, Maria José V. da S. Andrade, Maria Lucia Andrade de Castro, Maria Lucia de Mesquita, Maria Lucia
Kobayashi Arakaki, Maria Lucia dos Santos Oliveira, Maria Marcia de Oliveira, Maria Regina Ferrato Monteiro, Maria Regina Lourenco Brito,
Maria Romana de Abreu Ramos, Maria Salete Guedes Leal, Maria Sirlei Reino, Maria Sonia Costa de Oliveira Lazaro, Marcos Antonio dos
Reis, Marcos Roberto Afonso, Marilene Aparecida L. de Medeiros, Marilene Pinheiro, Marisa Munhoz Gongalves, Marlei Pereira, Marisabel
Ferreira de Souza Tavares, Marta Goncgalves de Andrade, Meire Antonia Vitorino, Miriam Aparecida da Silva, Mira C. P. C. de Andrade,
Mitue Saito, Ménica dos Santos Castellano Rodrigues, Moénica Martins Ribeiro, Nair Celestino, Neucilia B. Silva, Neusa Salviano de Paula,
Neuton Jose dos Santos, Neuza Aparecida Fachini, Neuza Lemes da Cunha Papa, Nicanor Pereira da Silva, Nilda Santana de Souza, Nilton
Aparecido de Oliveira, Nilva Leite Gouvéa, Nilza de Abreu Lira, Nivea Maria Paiva Otoni, Noraldino Alves Filho, Norma da Conceicao Leite,
Normélia Oliveira Alves dos Santos, Odair Peres Bernal, Osni Breus Silva, Ondina Rita Pimenta de Figueiredo, Patricia Pimenta Furbino,
Paulo de Tarso de Oliveira, Paulo Eduardo Carahyba Dias, Paulo Eduardo Pereira Marques, Paulo Sergio Bento Rodrigues, Pedro Anténio
da Cruz Argollo Debona, Raquel Crispim Garcia Lopes, Raquel Gallo Ribeiro, Raquel Moretti Simao, Regiane Lucena, Regina Cristina
Scoton Machado Miranda, Regina Maria dos Santos Pito Alexandre, Regina Neto, Reni Oliveira Pereira, Rita Aparecida de Souza Adelino,
Rita de Cassia da Rocha Cunha, Roque de Campos, Roque Melchior, Rosa Magalhdes, Rosa Maria da Silva, Rosalinda Jorgas Fargetti,
Rosana Aparecida Bezerra, Rosane Maria Balbino de Oliveira, Roselene de Jesus Santana, Rosangela Diamantina Bezerra, Roseli D’Agostino,
Roseli Sales Frazéo, Sandra G. A. Caetano, Rosemeire Camargo Moros, Sandra Regina de Carvalho Arruda, Selma de Fatima da Cruz,
Sérgio de Oliveira, Sérgio Roberto Cardoso, Silvana Petriccione da Conceicao, Silvia Oliveira da Silveira Aguiar, Silvio Carlos Parejo, Silvio
Luiz Scortecci M. Martins, Solange Aparecida de Oliveira, Solange Roseli de Lima, Sonia Aparecida Tomé, Sonia da Silva Bons Olhos, Sonia
Margal, Sonia Raimundo, Sonia Soares Andrade, Sueli Cholla, Tania Fiszuk, Sueli de Lima Videira, Sueli Monteiro, Susi Olindina de Souza,
Suze Modesto de Souza Dias, Tania Lucia Maldonado, Tania Meire Ferraz, Valéria Maria Ferreira Szlapak, Valdete de Fatima Soares
Caetano, Valquiria Caetano Franco Peixoto, Vanessa Benetti, Vera Heloisa Boaretto, Vera Lucia de Oliveira, Vita Mizael da Veiga Dias,
Viviane dos Santos, Wallace Laboissiere, Wania Teresa Soares Berloffa, Wenceslau E. Schablatura, Wilma Aparecida Soares, Wilson Akio
Kyomen, Wilson Anténio, Yone de Souza Lima, Yuri Alexandre Lisboa.
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2) Alternativa para Resistir e Avancar (Apra)

Rosa Bernadete Palmiro (Diretoria), Jodo Kleber Santana Souza (Diretoria), Antonio Bonfim Moreira (Diretoria), José Carlos Carvalho
de Lima (Diretoria), Eduardo Terra Coelho (Diretoria), Agostinho de Paula Moreira (Diretoria), Marcio da Silva Batista (Diretoria), Regina
Maria Tavares (Diretoria), Siléia Maria Vieira Barbosa (Diretoria), José Edvaldo Alexandre de Amorim (Diretoria), Thereza Christina Cardozo
de Lima (Diretoria), Tomaz Humberto Jabanj (Diretoria), Adriana Carvalho da Silva, Adriana Jorge Caria, Adriano Carlos Pinto, Aglailson
Venancio Longo, Alberto Lourenco, Alessandra Sitta, Alice Eiko Fuijii, Alzira Pedro de Paula, Ana Carvalho da Silva, Ana Maria Bernardes,
Ana Paula Farias Figueiredo, Ana Pinheiro da Silva, Anaide Aragdo Evangelista, Andréa Maria de Lima, Andréia de Farias, Andressa Paola
Santoro Pires, Antonio Cardoso da Mata, Antonio Cavalcanti Rego, Antonio César Alario, Antonio Souza Ormundo, Aparecido Dias de Lima,
Bartira Landim, Carmen Lucia R. Alves, Cicero Dias, Claudio Alves Rodrigues, Clenilza Dias de Amorim, Cristiane Gongalves Cardoso,
Denilse Cruz P. Fernandes, Edna Medeiros Sampaio, Elaine da Silva Santos, Eliana Maria de Lima, Elza Valdoski, Erico, Hilda de Jesus
Souza, Ester Franco Matias Silva, Ezequiel Balbino da Silva, Fabio Ricardo dos Santos, Flavio Batista de Andrade, Gilmar Gomes dos Reis,
Graziela Murad, Irene Arilda do Vale, Isabel Cristina Cordeiro, lvete Reynaldo da Silva, lvone Schimak, Izabel Cristina dos Santos, Jair da
Fonseca, Jair Francisco de Oliveira, Janice Ferreira Carvalho da Conceicéo, Joao de Oliveira Junior, Joao Gerdnimo da Silva, Josafa Pereira
da Silva, Josafa Rehem, José Carlos Carvalho de Lima, José Djalma Rebelo de Melo, José Edson de Oliveira, José Geraldo de Souza, José
Joaquim Batista Neto, José Roberto Marques da Silva, Juliana Nardi de Padua, Julio César Ruiz de Souza, Lauro Cornélio da Rocha, Lee
Barbosa, Luciene Cavalcanti da Silva, Luisa Geraldi Barbosa de Andrade, Luiz Carlos Mazetti, Manoela Pardo Arias, Marcelo da Silva
Nascimento, Marcia Cordeiro, Marcio Alberto Mendes, Marcio Antonio Melhado Bezerra, Marcio dos Santos Leite Oliveira, Marcos Muller,
Marcos Paulo Araudjo dos Santos, Margareth Filiza, Maria Alves Queiroz, Maria Aparecida de Castro, Maria Claudia Fernandez, Maria de
Fatima Prado, Maria Hildete Gongalves Nepomuceno Resende, Maria Luiza, Maria Maura de N. Nascimento, Maria Teresinha Rodrigues
Soares, Marisa de Souza Silva, Marly Barbosa, Moisés Basilio Leal, Naime Silva, Nana Hatakeyama, Paula Cristina, Rafael Augusto C.
Farinha, Regina Célia Soares Bortoto, Renan, José Silveira, Renata Aparecida Silva Santos, Rita de Céassia Gongalves Cardoso, Rita
Tavares Maia, Romildo Rodrigues da Concei¢éo, Romildo Rodriguez, Rosa Lia Casanova, Rosana Vieira Torres, Roseli Aparecida Silva e
Oliveira, Roseli dos Santos Moraes, Roseli Maria Roso, Roseli P. Santos, Roseli Pereira Lima, Rosemeire da Costa, Rosemeire Rodrigues
dos Santos, Rosilene Valério, Rosimeire Aparecida Leandro, Rosmary Mazzoni Huss, Sabrina Silva Pereira, Sandra Jugdar Moises de Lima,
Sandra Maria da Cunha, Sandro Ribeiro Chagas, Sebastido Gomes, Selma Bitelli Lorenzetti, Severina Paulina de Oliveira, Sidnei Aparecido
Soares, Sidnei dos Santos Silva, Silvana Ferreira dos Santos, Silvia de Miranda Menezes, Solange Aparecida Cabrito de Amorim, Sonia
Franca, Sonia Regina da Silva, Sueli Souza Silva, Sylvie B. Klein, Teresinha Chiappim, Teresinha Bispo de Lira Souza, Tssato Tsubono Sato,
Vania Nunes Barrada, Walter Rodrigues da Silva.

3) Oposicao de Luta

Aldo Novaes Sobrinho, Alessandra Alencar, Amarilia H. Santos, Ana Maria Mateus, Ana Maria Moraes V., Ana Paula B. de Agirino, Ana
Rita R. Andrade, Ana Silvana S. Rocha, Andréia Di Santi Gongalves, Andressa Paola S. Pires, Angela Ferreira Lopes Araujo, Angela M.Silva
Rezende, Angela Margarida de Quadros Cioffi, Angélica M. Amaral P. Rodrigues, Antonia Fagundes dos Santos, Aparecida C. B. Vieira,
Aurea dos Santos Silva, Candida Maria Moreira Martins, Carla Lamberti Geraldes, Carlos A. de Oliveira, Carmelina Branco de Oliveira,
Carolina P. de A. Xavier, Cecilia Ap A. Batista, Celia Regina de A. Souza, Cemi Costa Couto, César de Paula Junior, Claudia C. P. Rongeha,
Claudia Lucia Bernardes, Claudia R.A. Donetto, Claudia Regina Perazzolo, Claudia Rejes Lorca, Claudina C. de Oliveira, Cleidiafer Silveira,
Cleiri M. Frare, Cloves Soares Lanton, Conceicao Ap. Fogaca, Consuelo Aparecida O. Sanches, Cristiane Ramos, Cristina Garcia Reis,
Dauziley Valadao Belsole, Denise Aragao, Denise Deac, Dilma Souza de Oliveira, Dirce Alves S. B., Donizete Antonio Sudario, Doralice B.
Rezende, Dulcerama Mazetto da S. Vieira, Edilene Aparecida M. Amaro Gomes, Edite Gongalves Moraes, Edjane Soares de O. Yoshikawa,
Edma Simon, Edna Jesus Ferreira, Elaine Aparecida de P. Oliveira, Elaine Cristina R. Maravel, Elaine Falseti, Elder Ribeiro Garcia, Eliana B.
Silva, Eliana D.S.Fonseca, Eliana Gomes, Elisa G.de Q. Araujo, Elisangela D. Conceicao, Elisangela Ferreira Silva, Elise Caroline C. O.
Amato, Eluiza Elena de S. Silva, Elza Brecht Palos, Elza D. H. Achy, Elza M. P da Silva, Enedina Pereira do N. Leite, Erci de Camargo Silva,
Ermelinda Vigilante, Eronilson da Silva Rosa, Esmeralda Basilio Plaza, Ezechias dos Santos, Fabiana Andréa Jacolik, Fabio Serra da
Fonseca, Fatima Ap. Lima, Fatima E. P. Oliveira, Fatima Salvador Duarte, Fernanda das Gracgas Cordeiro da Silva, Fernanda dos S. Milane-
llo, Geiza Ribeiro B. Pires, Geraldo Alves Andrade Neto, Gilson Arruda Loureiro, Gislene Ap. Meschiato, Gislene Aparecida R.Gennari,
Glauce Rossi Quilici, Glaucy Cristina do Amaral, Graca Maria da Silva Junqueira, Gracy Delany Matukuma, Guido José Foger, Gyslaine M.
S. Santos, Heleny S. L. Surano, Hélio Eduardo Franco, Hugo Luis de M. Monteiro, Iglaummée L. Perion, Iracilda B. Massucato, Irene T. H.
Cerqueira, Ivanira J.C. Monteiro, Ivete Oliveira Benite, Izilda P. Da S. Santos, Jair Drumond, Janete Caetano Santos, Joao Evangelista
Domingues, José Alves Rodrigues, José Cabral de Souza, José Milton de Araujo, Josefa A. Salsado, Josinete dos Santos, Joziane M. Galleto
Silva, Juliane K. Pfemel, Jurandir Carvalho dos Santos, Jurcilei Nunes Frade, Jussara Maria Penna, Lairde Rita Laurenti, Lais Helena Dotto
Rodrigues, Laurita Ferreira Pedra, Lenir Rodrigues de Espindola, Leonilda Aparecida Joaquim, Lia Leite da Costa, Ligia Messias da S. de
Paula,Liliane Aparecida Brecht Palos, Lucia de Fatima da Silva, Lucia Helena F. M.Silva, Lucia Helena G. S. J. Pereira, Lucia Helena V. de
Melo, Lucia lara C. Brasil, Luciana Lanfranqui, Luciene Costa, Luciene M. Souza, Lucilidia de Castro, Luiz Carlos Goncalves, Magali Apare-
cida Ferucio, Marcia Aparecida Gomes de Farias, Marcia Aparecida S. O. Fausto, Marcia Casemiro Z. Prado, Marcia Mendes dos Santos,
Marcia Mendes Mastroeini, Marcia Passini Gaido, Marcia R. de Souza Pedro, Marcos Antonio de Oliveira, Marcos Antonio Gabriel, Marcos
dos Santos Carvalho, Marcos M Autran, Margarida T. U. Abe, Maria A. Bacari, Maria Adelaide Campos, Maria Angela de S. Pereira, Maria
Ap. Oliveira, Maria Aparecida Bertoletti Cusson, Maria Aparecida de Andrade, Maria Aparecida do Nascimento Giuntini, Maria Aparecida
Pereira, Maria Aparecida Pinheiro, Maria C. Ferrari Ribeiro, Maria Cecilia M. Fernandes, Maria Cecilia P. Silva, Maria Cecilia Rocha C. C. G.
dos Reis, Maria Celeste de P. A. Requeijo, Maria Clara Altiere da Silva, Maria Cristina F. Rossi, Maria Cristina Fiore de Losa, Maria Cristina
Francisco, Maria da Silva Gongalves, Maria das Gragas de A. da Silva, Maria de Lourdes B. Vieira, Maria de Lourdes S. Nardi, Maria de
Lourdes Tomas Soeiro, Maria do Carmo P. Feleti, Maria do Rosario Serpa, Maria Efigenia De Souza, Maria Elisa Budin, Maria Elizie D. A.
Alves, Maria Emilia L. A. Harmani, Maria Helena Dela Torre Lopes, Maria Isabel Gongalves, Maria José Lino Silva, Maria José R. Bertoldi,
Maria Lucia S. de Almeida, Maria Margarida Selos, Maria Rosa R. Silva, Maria Tereza Godoy, Maria Tereza M. Santos, Maria Watanabe,
Marilda Aparecida Damiate, Marilene Garcia, Marilza Gomes Conceicao, Mario Sérgio Diogo, Marisa Bottassi, Marisa de Oliveira, Marisa
Sgroi, Maristela Lucia Tosetti Vieira, Marlene Gomes G. de Oliveira, Marlene I. J. Forte, Marlene Isidoro S. Rosa, Marlene Kasman Casagran-
de, Marli Mendonca N. Camargo, Marli P. da Silva, Marta A. M. P. Plastim, Marta B. Souza, Marta J. Curi Lerrari, Marta S. Calda, Michiko
Moriyama, Mitsue Irin, Ménica C.V.Bonini, Ménica M. Conilho, Nanci Agostinho, Nanci Regina Ferraresso, Nara M. Fiori Fama, Neide
Pereira S. Nascimento, Nereide Rodrigues, Neusa C. Arriajada, Neusa Mancini, Neuza Marques da Silva, Nidia de Camargo Ribeiro, Nivia
Aparecida de Oliveira, Norberto P. Carvalho, Osmar Fernandes Junior, Patricia Garcia Déciamo, Patricia Santana Freire, Patricia Vellar
Campos, Paulino R. de Costa Neto, Rachel Fernandes da Silva, Raquel Bortoleto Ramalho, Regiane Teixeira, Regina Bispo, Reinaldo
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Magalhaes, Rejane Maria Paim Fernandes, Renata do Couto, Renata Santos Pellaes, Rinaldo de Souza Aradujo, Rita de Cassia P.A. Alfaro,
Rita de Cassia Vieira, Rita Maria Simdes Ferreira, Rita Sampaio, Roberto Theodoro da Silva, Rosa Alba Nicoletta de Souza, Rosa F.
Rodrigues, Rosana Guedes Molica, Rosana Rodrigues Dias Rosangela de Araudjo Medeiros, Rosangela de Cassia Couto, Rosangela de
Maria, Rosénia Maria Ferreira, Roselaine Parra dos Santos, Roseleide de A. Lima, Roseli Bernardo de Queiroz, Roseli Matias Gongalves,
Rozana Maria P. Pereira, Sandra Bandeira de Melo, Sandra dos R. Ayres, Sandra Paula dos Santos, Sandra R. Giugliano, Sandra Regina da
Silva, Sandra Regina Machado, Sandra Ruiz O. Purita, Sandra Viana Pereira, Sebastido Braz Filho, Sebastido Celso F. Amaral, Sebastiao
Eduardo Lira, Selma F. da Silva Barros, Sergio Emilio Greco, Sheila Andrade de Oliveira, Sheila Varoli, Sidney dos Santos Silva, Silvana de
F. B. da Silva, Silvana Maria C. Zanato, Silvia C. Sunhos Monteiro, Solange Aparecida C. de Souza, Solha Assad, S6nia M.R.Lerne, Sonia
Maria Krastyn, Stela Presser de Angelis, Sueli de S. Santos, Sueli M. L. Hartmam, Suely Aparecida Cartilhiano, Tania Bezerra, Tania
Cardoso Rosa, Tania Guedes Biancardi, Tatiana da F.Siqueira Konodi, Tatiana G. Maciel, Tatiane Milene Gomes, Telma de F. A. Sanches,
Valdecir Veira Gomes, Vanda |.F.B. Mendes, Véania Fatima Meirel, Vera Casseb, Vera Lucia Cruz, Vera Lucia E. Menezes, Veridiana Alves
Farias, Vicentina Ramos, Vilma da Rocha Castro, Vitalina Amado, Viviane Sarti, Wancarlos da Silva, Wanda Ribeiro.

4) Grupo: Alani, Francisco, Nelson e outros

Alani Widniczek, Izabel de L. Alves, Francisco D. da Silva, Nelson Galvao, Preciosa Costa Silva, Rogério Marinelli, Valna Adriana
Widniczek, Acriana M. Barbosa, Adelina Rodrigues Pires, Alba Valéria Lourenco, Aldimaria A. Lopes, Ana Aparecida Silva Batista, Angela
Kell do Nascimento Costa, Célia P. Cruz, Claudinei de O. Siqueira, Deise A. Cassiano Machado, Elenice Rodrigues Silva, Eunice S. Silva,
Flavia Ligia Boer Moreira da Silva, Francisco Cardoso da Silva, , Hilda Lucia Cerminaro Sarti, Juraci Aparecida, Karen A. G. Scrico, Katia T.
Salles Oliveira, Lucia Elena da Silva, Luciana Maulicino, Luciene N. Lacerda, Manoel Felix Gama, Marcio Tadeu Butti, Maria Aparecida da
Silva, Maria Aparecida Ferreira, Maria José Moreira, Maria Lizette R.A. Castilucci, Mauricio O. Parisi, Michele da S. S. de Lima, Milena
Benedito, Nara Lima A. Santos, Raimundo A. G de Souza, Rena S. Bueno, Rogério R. da Silva, Rosangela da Costa Lima, Roselane Araujo
Dias, Roseli Vieira, Sérgio Garcia Martins, Silvana M. Marchio Gazel, Solange O. da Silva Baptista, Sonia Maria Antunes, Sonia Maria T.
Rocha, Sonia R. Claudino, Sueli M.C. dos Santos, Tadeu Nunes de Souza, Tania Mara de Matos, Telma de C. Pinheiro, Valdete A. Ferreira,
Vera Lucia chama Cunha, Vilfredo Pereira Silva, Zélia Maria Souza Santos.

5) Corrente Sindical Classista (CSC)

Alvim Gongalves Vieira, Andrea R Ribeiro, Angela Venancio, Carlos Alberto Delgado, Clayton Bacelar, Denise Maria Elisei, Ede Carlos
Melchiades, Eunice Alves de Oliveira, Eunice Rodrigues O. da Mata, Flavia Irene Ribeiro Rodrigues, Francisca Pereira da Rocha, Gilberto
santana de Jesus, Gildeci Nunes Santos de Oliveira, Helena Martins Salasca, Joao Antonio de Carvalho, Jodo Antonio de Carvalho, Jodo
José Joaquim, Josenilton Pereira Novaes, Juliana Guedes Bueno, Lorinete Luiz de Melo Bezerra, Magda Valderez Rodrigues, Marcio Delga-
do, Maria Aglais de Oliveira, Maria Conceicdo Alves Mota, Maria do Carmo Ferreira, Maria Gorethe da Rocha, Maria Lucia Lopes, Maria
Otelinda R Takemoto, Marlucia Gongalves de Abreu, Ménica Flor de Maio, Nilza Alves Baleiro, Olga das Dores Correa, Raquel Felau Guizoni,
Regina Lirio, Rita de Cassia Alves, Rosa Monica Vicente, Rosemary Almeida Gianelli, Sandra Regina de Lima, Sirley Batista, Telma Maria
Nunes de Freitas, Wilson Raimundo Rodrigues.

6) Oposicao Alternativa SINPEEM e Frente de Oposicao Socialista (FOS)

Adenilto Pereira, Adriana P. Costa, Alcione Silva, Alexandre Costa, Alice Rosario, Almir Bento Freitas, Angela do R. Gomes, Angela R.
Gomes, Aparecida C. B.Vieira, Cazimiro Souza, Célia Regina, Cesar Alvares Raya, Clarice Bonfim, Claudia Regina A. Neto, Cleide Venturini,
Cloves Soares, Cosme Oliveira, Douglas Rosseto, Edina Nishioka, Edna Rodrigues, Elaine Cristina V. Ferreira, Elisangela Semeéo, Eni
Maria Carvalho, Evaldo A. Moreira, Everalda Souza Almeida, Fabiana Ribeiro, Fatima Elizabeth P. Oliveira, Fernando Sgarbi, Flavio Donize-
te da Costa, Francisco Germano, Geraldino B. Andrade, Gicélia Santos Silva, Gisele Cruz, Gislene Lopes Bosnich, Ivone Vieira de Oliveira,
lvonete Dantas, Joao Carlos de Oliveira Luz, Jodo Fiuza Chaves Filho, José Cicero Silva, Josias Lopez de Lima, Kelly Cristina Silva, Lais
Helena D. Rodrigues, Laudinha Nakahara, Ligia de Oliveira, Lilian Stefanin Cano, Loide Ferreira, Lourdes Quadros Alves, Lucélia Lima, Lucia
de Fatima Silva, Lucia Gonzaga, Lucia Helena, Lucinda Fernandes, Lucinéia Bento de Oliveira, Marcia Conti Sato, Marcio Pereira, Marco
Antonio, Marcos Oliveira Soares, Mareia Emilia F. de Moraes, Margareth U. Matos, Maria Conceicao, Maria Cristina Barbosa, Maria Helena
Perez, Maria Ines Ferreira da Rocha, Maria Luiza da Silva, Maria Rosa Rodrigues, Marilea Giacomini Arruda, Marlene de Jesus V. Rocha,
Mauro R. Peinado, Miriam Aparecida, Miriam Magalhaes, Nivia Leédo, Pedro José Domingues, Raquel Vaz Miconi, Regina Marcia Stevanato,
Renata Ferreira B. Amaro, Renata Prestes Martiniano, Rita de Cassia Capitanio, Rita Silveira Rodrigues, Rosilene do Carmo Franco, Rosi-
lene S. Gomes, Sandra Bandeira de Melo, Sandra Bernardes, Sandra Regina, Selma Maria C. Pereira, Sérgio Akio Imamula, Shirley Juciano,
Silmar Santos, Simone Pontes, Sueli Mangabeira, Tania Mitila, Tarcisio Mendes, Valéria Souza Pontes, Vilson Fiorentin, William da Silva

7) Oposicao Alternativa SINPEEM e Independentes do Ensino Médio

Lourdes Quadros Alves, Gislene Lopes Bosnich, Almir Bento Freitas, Clarice Bonfim, Douglas Rosseto, Sueli Mangabeira, Marlene
Jesus V. Rocha, Maria Luiza da Silva, Carlos Eduardo (Kadu), Marilea Giacomini Arruda, Renata prestes Martiniano, Maria Emilia Fonseca
de Moraes, Rita de Céssia Capitanio, Flavio Donizete da Costa, Maria Inés Ferreira da Rocha, César Alvares Raya, Cloves soares Lauton,
Nivia Ledo, Vilson Fiorentin, Pedro Jose Domingues, Milton da Costa Bueno, Nancy S. V. Antunes, Nordir Silva Batista, Regina Rizzo,
Renato Mota Duarte, Rita de Céassia Goées, Roberto Shizuo Kumasaka, Rosana Bonanho dos Reis Souza, Rosana G. Spina, Rosangela
Carvalho Neves, Sonia Faiad Farnella, Sonia V. F. Magnanini, Tania D. S. U. Franco, Tetsuo Shibayama, Valmir Dias da Veiga, Valter
Ignacio Rosa, Wagner F. Motta.
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8) Corrente Proletaria na Educacao

Adenilto Pereira de Souza, Adriana Alves da Silva, Adriana de Oliveira Costa, Adriana Maria de Jesus Cota, Ana Eloisa Carvalho, Ana
Paula Carvalho, Andréa Tavares Dantas, Aparecida Tardoqui Lima, Claudio Luiz Stevanato, Débora Cristina Fagundes Villa Baptista,
Denise de Assis da Silva, Dilma Correa de Oliveira, Déris Gongalves Carneiro, Edna Mehes Souza Campestrini, Eduardo Pereira de Oliveira,
Elaine Cristina Alves de Carvalho Leal, Eliana Aparecida Matos, Eliana Santos A. Queiroz, Elidamares Fernandes Bianchi Rosa, Elizabete
Baptista de Godoy, Enio Tadeu de Freitas, Eridan Sales Fernandes, Fabiana Barros Ferreira Mendonca Meira, Fatima Aparecida da Silva,
Fernando Oliveira, Idenilde Almeida Camargo Canhoto, Irene Tir Pellinson, lvani Aparecida de Azevedo, Janete Tereza Domingos, Joao
Batista de Carvalho, José Gilberto de Melo, José Luiz da Costa, Josineide Tavares de Melo, Lourdes Faustino Lopes, Luis César de Lima,
Marcela Cristina Evaristo, Marcia Maria de Oliveira, Maria Angélica de Oliveira, Maria Aparecida G. de Godoy, Maria Christina V. Cunha,
Maria Elisa Ferreira Martins, Maria Elizabeth Del Grande, Maria Helena Gigliotti, Maria Rosa Ochman, Marines Alexandre Martins, Meiri
Regina Miloch, Michele Antunes das Neves, Paula Ramos Calvoso, Roberto Hiroshi, Rosalinda Marlene do Nascimento, Roséangela F. P.
Fontes, Roseane Cleide de Sousa, Rosires de Carvalho Leobas, Salete Mattos Sampaio, Sandra de Barros Teixeira Maciel, Sandra Mara
Paiva, Sérgio Ricardo Salvador, Shirlei Maria da Costa Salgado, Sénia Shirley Gongalves Lopes, Stella Marcia Veloso, Sylvia Lucia S.
Almeida, Teresa da Silva Roseira, Vania Aparecida Moreira da Silva, Vera Marcia Lucci, lara lima Valente Nery, Zélia de Miranda Costa.

9) Coletivo Independentes dos Trabalhadores em Educacéo (Cite)

Adair Freitas Santos, Ana Paula dos Santos Costa, André Luis Pereira dos Santos, Andréia Nogueira, Assunta Ricci Gualberto, Augusto
César Giglio Rocha, Canisio Joseé Klein, Deise Aparecida Oliveira, Egle de Lima, Eliane Maria Terezinha, Ester Wingter, Fatima Lourenco,
Fatima Vasconcelos, Francisco Henrique Alvares, Geraldo Lazaro de Barros Lima, lone Cerqueira Silva Alvares, |zabel Cristina Braga, Kelly
Cristina Pereira dos Santos, Leila Fraga, Livia Magdalena Ribeiro, Luciano Diniz, Marcelino Fernandes, Marcia Solange de Souza, Marcos
Vitorino da Silva, Maria Elza da Silva Lacerda, Maria Gongalves Santos, Maria Goretti da Silva Rocha, Maria I1zabel Soares da Silva, Marilisa
de Fatima Leona, Marina Tavarez, Marli Quinzan Jonas, Mércia da Silva Rocha, Neusa Prado, José Juvéncio Junior, Oséia Aparecida
Martins, Regiane do Carmo Biecco, Renato Rodrigues, Rogério Aparecido de Oliveira, Rogério Mantovani, Rogério Marcos de Melo, Ronaldo
Pereira, Rosemeire Rodrigues Bittencourt, Ruth Cesario Bertan, Shizuko Nagamine, Solange de Souza Pereira Moura, Sénia Franca, Sueli
Aparecida Francotti, Suely Silva, Vilma Inés Beffa, Wilma Penha, Wilson Coelho da Silva.

10) Independentes do Ensino Médio

Alice P. Pereira, Alzira S.G. Pinto, Angela Nora Tannus, Antonio Carlos Todoverto, Camilo S. Bezerra, Carlos Ataide Ferreira, Carlos
Henrique Ragazzoni, Celso C. da Silva, Décio Francisco Cambiricci, Diego Perez Helin, Dulce Helene dos Santos Geregorio, Eunice Cama-
cho, Fatima Nathdlia S. Teixeira, Frederico M. Scatena, Hamilton B. Rodrigues, Inés Haydee Fantoni, Irineu Radeu Rocha, Jayme Frigena,
Jodo Batista de Oliveira, Jodo Carlos da Costa, José Antunes Ferreira, José Brasilio Gercco, José Lau do Amaral, José Ricardo Soares
Costa, Julio José Soares Neto, Léo Firagi, Leonardo de Andrade Silva, Manoel de Araujo Oliveira, Marcia Aparecida Najm, Maria Angela
Gobbis Della Bella, Maria Aparecida de Oliveira, Maria Socorro de Carvalho, Marine S. Ortega, Marisa Eliana Dimov, Massako K. Ishihara,
Mauro Fernando Luna, Milton de Oliveira.
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