18° CONGRESSO

“EDUCACAO PUBLICA: QUAL A QUALIDADE QUE FAZ A DIFERENCA?”

TEXTO REFERENCIA . 2.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

1 - CONJUNTURA INTERNACIONAL

1.1 - Vivemos tempos dificeis. O império norte-americano langa ataques contra a soberania das nagoes e
dos povos, aproveitando ao maximo a correlacao de forcas que ainda lhe é favoravel.

1.2 - As reunides do G-8 e do Férum de Davos servem como referenciais ao estabelecer metas para
reafirmar politicas as praticas imperialistas das principais poténcias econdmicas, o que faz aprofundar a
exploracéo, expropriacdo e exclusdo da maioria da populacdo mundial das riquezas e do conhecimento
cientifico-tecnolégico.

1.3 - Toda tentativa de desenvolvimento auténomo sofre ataques de diversas formas: politica antiterrorista
e ocupacao militar (Oriente Médio); ameacas de embargos econémicos (Colémbia, Venezuela) ou recrudesci-
mento de embargos (Cuba).

1.4 - A globalizagédo vendida como soluc&o definitiva para o capitalismo se encontra diante de um grande
impasse. No lugar da paz, confrontos sangrentos interminaveis. Infindaveis guerras separatistas, conflitos
civis e violéncia urbana. No lugar do desenvolvimento sustentavel, desemprego estrutural, recessao, retracao
da producgéao industrial na maioria dos paises, queda dos padrdes de vida e concentragao de renda.

1.5 - Para o capitalismo, todas as barreiras devem ser quebradas para facilitar a livre circulacédo de capitais
e mercadorias. Dai 0 questionamento a prépria existéncia de Estados nacionais. Os tratados de livre comér-
cio, como a Alca e o Mercosul, visam, sobretudo, subordinar tudo ao interesse das grandes multinacionais,
liquidando qualquer trago de soberania nacional existente, direitos e mecanismos dos trabalhadores contra a
exploracéo absoluta de sua forca de trabalho.

1.6 - A auséncia de emprego produziu uma nova e violenta excluséo social. Milhdes de pessoas no mundo
simplesmente nao tém mais lugar dentro da economia capitalista.

1.7 - Nas grandes cidades a vida pés-moderna, mesmo diante da concentracéo da populacao nas areas
urbanas, cria cada vez mais isolamentos sociais em bairros dormitdrios e condominios protegidos. Os paises
desenvolvidos se fecham aos imigrantes vindos da periferia, 0 que gera uma inquietude diante dessa popula-
cao excedente. Assim, hoje, a exclusao de grandes contingentes humanos nao esta apenas gerando instabi-
lidade social, mas também criando impasses para a economia.

1.8 - Nessas circunstancias politica, economia e social, impostas pelo capitalismo, os trabalhadores se
organizam e reagem. A resisténcia dos povos no Iraque, no Libano e na Palestina defendendo a soberania da
nacao; na Coldmbia, no Peru, na Venezuela e na Bolivia sdo demonstracdes claras de que os trabalhadores
em todo o mundo seguem na luta contra os interesses do imperialismo, em defesa de seus direitos, de suas
organizacdes independentes e da soberania das nacoes.

1.9 - Como profissionais de educacéao e, conseqientemente, formadores de opiniao de milhdes de crian-
cas, jovens e adultos, temos que ser participantes ativos na luta por um novo e melhor mundo. Que seja a
ruptura de tudo que esta gerando degradacao ambiental, desemprego, exclusao de mais de dois tercos da
populacédo mundial, dos bens de consumo e da infra-estrutura para uma vida digna. E, para sermos ativos no
papel de quem luta, ndo so6 pelos nossos direitos profissionais, temos de entender o que ocorre no mundo.



1.10 - DEFENDEMOS:

a) luta contra o neoliberalismo;

b) abaixo a guerra e pela retirada imediata das tropas imperialistas do Oriente Médio;
c) defesa da soberania e da autodeterminagéo dos povos;

d) retirada imediata das tropas brasileiras do Haiti;

e) fim das bases militares imperialistas em todos os paises do mundo;
f) n&o ao pagamento da divida externa;

g) estado palestino soberano e independente;

h) fim do bloqueio econémico dos Estados Unidos a Cuba e ao Iraque;
i) luta contra a restricdo a democracia e a liberdade dos povos;

j) combate a qualquer forma de totalitarismo;

k) nao a Alca.

2 - (ONJUNTURA NACIONAL

2.1 - O Brasil é a 142 economia do planeta, medida pelo Produto Interno Bruto (PIB), que é a soma de todas
as riquezas produzidas no pais.

2.2. - E o pais que mais cresceu na América Latina ao longo do século XX. Esse crescimento econémico
ocorreu, no entanto, sem modificar a elevada concentracédo de renda, mantendo a desigualdade social como
caracteristica principal da organizacao brasileira.

2.3 - No ranking da renda per capita (PIB dividido pela populagéo), o pais ocupa a 642 colocagéo.

2.4 - O padrao histdrico excludente de distribuicéo de riqueza permaneceu praticamente intocavel, mesmo
durante o governo Lula, eleito com o compromisso de colocar a igualdade social no topo da agenda politica.

2.5 - No século XVIII, os 10% mais ricos controlavam 69% da riqueza no Brasil. No século XIX, os mesmos
10% detinham 73% da riqueza, percentual que subiu para 75% no século XX. Hoje, 0 1% mais rico possui 13%
da renda, enquanto os 20% mais pobres se apropriam apenas de 3%. Se somados, os 20% mais ricos ficam
com quase 60% do total.

2.6 - Essa desigualdade decorre da combinacédo de uma heranca antiga da concentra¢ao fundiaria que se
reproduz até os dias atuais. Sao resquicios da escravidao, que trouxeram a desvalorizagao do trabalho e dos
salarios, baixo investimento em educacao e discriminacao racial.

2.7 - Atualmente, sdo quase 55 milhdes os pobres no Brasil e temos 10% da populagéo vivendo em situa-
¢ao de extrema pobreza. Cerca de 48% (82,2 milhdes de brasileiros) tém renda familiar mensal inferior a R$
520,00. Sao 10 milhdes de desempregados e a Previdéncia Social cobre apenas 61% dos trabalhadores, ou
seja, 27 milhdes nao tém seguridade social nem direitos trabalhistas.

2.8 - Os anos 90 e o inicio deste século foram marcados por um crescimento das desigualdades causadas
principalmente pelas politicas de estabilizagdo da economia, submissa a globalizacao comercial e financeira.
Politicas que possibilitaram a transferéncia de renda para o sistema financeiro e para aplicagdes, acentuando
ainda mais as desigualdades entre ricos e pobres.

2.9 - CAUSAS DO BAIXO CRESCIMENTO

2.9.1 - O baixo crescimento econdmico do Brasil, na atualidade, tem seus fundamentos na politica neolibe-
ral aplicada pelo governo Fernando Henrique Cardoso (FHC) e seguida fielmente pelo presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, baseada em:

a) superavit primario: economia que o governo faz em gastos publicos acertada com o Fundo Monetario

internacional (FMI), a ser cumprida anualmente. Esse superavit € usado como uma espécie de reserva
que deve ser feita para o pagamento de juros, encargos e amortiza¢des da divida publica;

2 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA 2007



b) altas taxas de juros, apesar da queda promovida até agora pelo Banco Central — a taxa basica de juros
(Selic) é a mais alta do mundo.

c) pagamento da divida publica: quanto mais se paga, mais a divida publica (divida interna mais divida
externa) cresce. Juros, amortizagbes e encargos da divida que supera a casa do trilhdo consomem
mais da metade do orgcamento da Unido (59% em 2007), representando uma sangria de recursos
publicos que recai sobre os trabalhadores em forma de impostos, arrocho salarial e cortes de
gastos publicos.

2.9.2 - Nos ultimos 12 anos, o pais pagou R$ 1,1 trilhdo de juros de uma divida questionavel e absurda.
Isso significou e ainda implica em menos investimentos em educacgdo, saude, saneamento, moradia e em
outras areas sociais.

2.10 - POLITICA BOA PARA BANQUEIROS E PESSIMA
PARA OS TRABALHADORES

2.10.1 - Quem mais se beneficia com a politica econémica atual sdo os banqueiros e os especuladores de
toda ordem, que detém boa parte dos titulos da divida publica brasileira e sdo remunerados pelas elevadas
taxas de juros.

2.10.2 - A politica econdmica receitada por instituicdes financeiras internacionais, como o FMI, levou o
pais a um ambiente que nao pode deixar de ser visto como desolador, mesmo para aqueles que reconhe-
cem pequenos avancgos, com a reducédo do analfabetismo e da mortalidade infantil; do crescimento das
matriculas no ensino publico; da melhoria no acesso das comunidades mais pobres de agua, saneamento e
energia elétrica; da existéncia de politicas de transferéncia de renda para os mais pobres, principalmente no
Norte e no Nordeste.

2.10.3 - O desemprego e o subemprego temporario juntos formam um ambiente de absoluta inseguranca
dos jovens em sua entrada e permanéncia no mercado de trabalho. De cada dez novas vagas que se abrem oito
sao sem registro em carteira e sem beneficios assegurados.

2.10.4 - A pontuacao média no Exame Nacionalidade do Ensino Médio (Enem), em 2005, foi de 39 acertos
em 100 questdes. Os resultados da Prova Brasil sao assustadores, deixando claro que anos e anos de baixo
investimento em educacéo resultaram em indicadores extremamente negativos no desempenho da aprendi-
zagem dos alunos.

2.10.5 - O descrédito nas instituicdes € outro ponto que se destaca na realidade brasileira. As ultimas
noticias de relagbes amistosas entre delegados, juizes e até ministros do Supremo Tribunal Federal (STF)
com bicheiros, traficantes, donos de caca-niqueis e bingos s6 vem confirmar.

2.10.6 - A corrupcéo generalizada, a auséncia do Estado e o aumento da miséria e da violéncia geram uma
situacao de perplexidade e falta de expectativas.

2.11 — PAC DE LULA AUMENTA EXPLORACAO
E INSEGURANCA DO TRABALHADOR

2.11.1 - O denominado Programa de Aceleragcao do Crescimento (PAC), mais do que um plano efetivo
para acelerar o crescimento econémico e distribuir renda parece mais uma peca de propaganda do segundo
mandato do presidente Lula.

2.11.2 - Além de nao existir nenhuma garantia concreta de que as obras e medidas anunciadas neste
plano vao assegurar o crescimento econémico do pais, fica evidente que é mais um instrumento para sub-
sidiar grupos econdmicos nacionais e estrangeiros. Isto se dara através do arrocho salarial sobre os trabalha-
dores e aposentados e da criagdo de instrumentos como o Fundo de Investimentos em Infra-estrutura, base-
ado em recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

2.11.3 - Outras medidas, como as reformas Trabalhista e Previdenciaria e a criagcdo das fundagdes publi-
cas de direito privado, que estdo em pleno curso, também retiram os direitos trabalhistas do setor publico e
privado. O direito de greve no servico publico é colocado na berlinda e recebe duros ataques do presidente da
Republica e de ministros escalados para desmoralizar os servidores publicos e seus direitos.
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2.11.4 - O uso do FGTS para investimentos em infra-estrutura e para pagar usineiros com seus fornecedo-
res privados, a imposicao de limites para despesas com pessoal, além dos que ja estdo estabelecidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal; a constituicdo do Forum da Previdéncia, com a finalidade de dar apoio e legitimi-
dade a um conjunto de mudangas — aumento da idade minima; o fim das regras diferenciadas para a aposen-
tadoria da mulher trabalhadora; o reajuste salarial anual limitado a taxa de inflagdo registrada pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de 1,5% para os proximos 10 anos; entre outros, compdem
o pacote de maldades do governo para atender o setor financeiro.

2.12 - ORGANIZAR E UNIFICAR A LUTA PARA IMPEDIR
AS REFORMAS E AMPLIAR NOSSOS DIREITOS

2.12.1 - As medidas politicas anunciadas por Lula e seus ministros nao deixam duvidas do grande retro-
cesso que provocardo nos direitos conquistados com muita luta pelos trabalhadores.

2.12.2 - O povo brasileiro deve lutar pela ruptura do sistema capitalista. Devemos exigir ja, do governo
Lula, a ruptura do atual modelo econémico e a implementacéo de medidas radicais de combate ao desempre-
go, a concentracao de renda e espoliacdo da riqueza nacional. A nac&o brasileira precisa estabelecer a sua
soberania e o controle sobre os seus préprios recursos naturais.

2.12.3 - Na condicao de servidores municipais, além de lutar contra os ataques do governo municipal aos
nossos direitos e ao servigo publico, precisamos também participar das lutas gerais dos trabalhadores contra
a politica neoliberal e para impedir as reformas propostas pelo governo Lula.

2.13 - DEFENDEMOS:

a) estratégias destinadas a promover a redistribuicdo de recursos, politica de emprego, aumento
constante dos salarios de maneira que acompanhe o crescimento da produtividade, politicas de
distribuicao de renda e de propriedades, elevag¢do do salario minimo, taxacdo das grandes fortunas,
reforma tributaria de forma que os ricos paguem mais que os pobres;

b) reforma agraria, sem indeniza¢do do latifundio improdutivo;

c) sistema de protecao ao trabalho e condi¢gdes que permitam a permanéncia do trabalhador camponés
no campo;

d) politica econémica e de producédo de alimentos duradoura, voltada para o mercado interno e o consumo
da populagéo;

e) politicas de ofertas plenas de bens e servigos publicos universais e com qualidade, fundamentalmente,
educacdo, saude e transporte;

f) reducéo da taxa de juros reais (Selic) para 2,5% ao ano;

g) mudar a atual politica de superavit primario no orcamento da Unido, que destina vultosos recursos
publicos para pagamento de juros e amortizagdo da divida externa;

h) adotar uma politica que defenda a economia nacional, combatendo a remessa de délares para o
exterior, em forma de transferéncias, lucros, royalties e biopirataria;

i) aplicacdo dos recursos publicos exclusivamente no ensino publico gratuito, em todos os niveis e
modalidades;

j) a manutencéo do veto a Emenda n® 03;

k) a rejeicéo ao projeto que cria as fundagdes publicas de carater privado;

I) a garantia de negociacao coletiva no servigo publico e respeito total a organizacao dos trabalhadores;

m) o direito irrestrito de greve;

n) previdéncia publica para todos e devolucao de todos os direitos retirados com as reformas ja realizadas;

0) a anulacao, das reformas universitaria e previdenciaria;

p) a reestatizacdo imediata da Companhia Vale do Rio Roce;

q) a reducdo da jornada de trabalho sem reducéo dos salarios;

r) salario minimo no valor estabelecido pelo Dieese;

s) fim da politica de superavit primario, da Lei de Responsabilidade Fiscal e da DRU,;

t) nao as parcerias publico-privadas;

u) a estatizacao das empresas ocupadas pelos trabalhadores, pela manutengdo dos empregos;

V) arevogacao das Leis n* 9.637 e 9.648 de FHC que regulamentam as organizagdes sociais no
servigo publico.
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2.14 - ENCAMINHAMENTOS:

a) participar das a¢des que visam a organizac¢ao e luta unificada dos trabalhadores contra as reformas
de Lula;

b) incentivar a luta da populacéo pelo direito a educagao, escolas em plenas condi¢des de funcionamento
e qualidade de ensino.

3 - CONJUNTURA MUNICIPAL

3.1 - Gilberto Kassab é prefeito da cidade de Sao Paulo desde 12 de abril de 2006. E, nestes 17 meses de
gestao, jamais deixou qualquer duvida quanto a continuidade das politicas de José Serra, de quem era vice.

3.4 - Muito pelo contrario, sempre se afirma como executor das politicas do ex-prefeito € hoje governador
do Estado. Politicas, no geral, marcadas pela desregulamentacéo do publico estatal em favorecimento de
organizagbes nao-governamentais (ONGs) e de organiza¢des sociais (OSs).

3.5 - Emtodas as areas e, talvez com maior énfase na saude e na educacéo, isto se configura na redug¢ao
das despesas com pessoal, parcerias através de contratos de gestéo, terceirizacdes de servicos que aumen-
tam a insegurancga da populagcéo quanto a garantia de servigos gratuitos e de qualidade e reducéo de direitos
dos servidores.

3.6 - POLITICA DE ARROCHO E RETIRADA DE DIREITOS

3.6.1 - Com a aprovacao da Lei que instituiu o Regime Proprio de Previdéncia da Prefeitura de Sao Paulo,
os servidores tiveram o aumento no desconto previdenciario e perdas do direito de incorporagdes por exerci-
cio de jornadas especiais e fungbes. ,Para agravar a situagéo, sao também prejudicados pelos efeitos da
permanente politica de arrocho salarial, da desconstituicao de direitos e mudancgas nas estruturas dos qua-
dros e carreiras profissionais.

3.6.2 - A obrigatoriedade de revisao anual da remuneracao dos servidores publicos, inscrita no inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, assim como na administragcdo anterior, € cinicamente cumprida, com a
aplicacéao ridicula de 01% de reajuste geral.

3.6.3 - A Lei Municipal n® 13.303/2002, que estabeleceu em seu artigo 2° que “os vencimentos dos servido-
res publicos municipais seréo reajustados a partir de 1° de margo, 1° de julho e 1° de novembro de cada ano,
com base na variacao do Indice de Precos ao Consumidor (IPC)”, é solene e sistematicamente descumprida,
mesmo quando os gastos com pessoal ficam abaixo do percentual legal estabelecido.

3.7 - GRATIFICACOES, BONUS E ABONOS:
POLITICA PERMANENTE DE SERRA/KASSAB CONTRA
OS SALARIOS, A ISONOMIA E AS CARREIRAS

3.7.1 - Mesmo com situacao financeira favoravel comprovada pela elevacdo da ordem de R$ 1 bilhdao
anual, com a arrecadacao de tributos, despesas com pessoal abaixo de 40% das receitas correntes, superavit
financeiro em 2006 e R$ 7 bilhdes em caixa para investimentos, a administracdo Kassab se recusa a atender
os servidores que reivindicam salarios e condi¢des de trabalho.

3.7.2 - No lugar de reajuste aos padrdoes de vencimentos, reposicdo e aumento real de salarios para
todos os servidores ativos e aposentados; adotou como politica salarial permanente: a concessao de abonos
complementares para mascarar os valores dos pisos profissionais, além de bénus e gratificacdes, vinculados
a afericao de freqiiéncia e desempenho profissional.

3.7.3 - Com esta politica, as carreiras e 0os ganhos pecuniarios decorrentes de progressoes funcionais sao

totalmente distorcidos, provocando, inclusive, a quebra do principio de tratamento igual entre ativos, aposen-
tados, readaptados e servidores em licenga médica.
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3.7.4 - Diante desta politica, ndo tem faltado clareza aos profissionais de educag¢do quanto a necessidade
de reagir, organizando as lutas por incorporacao aos padrdes de vencimentos de todas as gratificacdes, rea-
juste, reposicao, aumento real e condigdes plenas para o trabalho.

3.8 - FINANCIAMENTO PUBLICO E GESTAO PRIVADA

3.8.1 - O financiamento da educagéo através de parcerias; a adequacgao do estatuto da Associacao de Pais
e Mestres (APMs), equiparando-a a condigéo de associacao que pode firmar parcerias e convénios; a contra-
tacdo de empresas terceirizadas para manuteng¢ao, conservacgao, limpeza e vigilancia, assim como a conti-
nuacgao da politica de terceirizagao da cozinha, prosseguem com prejuizos ja visiveis na qualidade e eficién-
cia dos servigos publicos oferecidos pela Prefeitura, sentidos pelos servidores e pela populagéo usuaria.

3.8.2 - Quer o governo municipal a gestao privada do servico publico, ainda que tenha de burlar as leis e
pagar com o dinheiro que deveria ser aplicado exclusivamente na manutenc¢do e desenvolvimento do ensino
mantido pelo poder publico.

3.8.3 - Financiamento publico e gestédo privada sdo marcas de governos de convic¢ao neoliberal.

3.8.4 - Lutar contra esta politica e conscientizar a popula¢do para que dela também participe, sao tarefas
estratégicas, em defesa da educagéo publica, dos servigos publicos, dos nossos direitos de carreira e da
nossa profisséao.

3.9 - RESTRICAO AO DIREITO DE ACESSO A EDUCACAO
E PERMANENCIA NA ESCOLA

3.9.1 - A reducdo do numero de turnos das escolas € anunciada pelo governo Kassab como deciséo que
visa garantir a ampliagdo do tempo de permanéncia do aluno na escola, melhoria das condi¢des de funciona-
mento das unidades e da qualidade de ensino.

3.9.2 - A combinagéo entre fechamento de turno e superlotacéo de salas resulta em prejuizos para os
profissionais de educagéo e no comprometimento do direito de acesso e permanéncia do aluno na escola.

3.9.3 - Como resposta a esta politica, sem ignorar ou desprezar os indicadores de queda na taxa de
natalidade, fluxo migratdrio negativo, universalizagao do ensino fundamental, entre outros, temos de vincular o
debate sobre o funcionamento das escolas e o direito & educacao publica para todos a garantia dos nossos
direitos de emprego, condi¢des para o pleno desenvolvimento do trabalho, remuneragéo condizente com a
importancia social da nossa profissédo e progressao na carreira.

3.9.4 - A reducao do numero de alunos por sala de aula e a garantia da jornada de op¢ao na unidade de
lotacao sao condi¢des das quais nao devemos abrir mao e pelas quais temos de lutar, como meio de rever-
ter os prejuizos resultantes da politica atual de governo de reduzir turnos, ainda que implique em restricao
de direitos.

3.10 - DEFENDEMOS:

a) continuidade da luta contra a privatizacéo e terceirizagdo dos servigos publicos;

b) fim dos contratos com ONGs e Organizagc6es da Sociedade Civil de Interesse Publico (Oscips);

¢) financiamento e gestdo publica das escolas da rede municipal de ensino;

d) alteracdo da Lei Organica do Municipio (LOM) para restabelecer o percentual minimo de 30%
destinados para a manutengéo e desenvolvimento do ensino;

e) ndo-incluséo dos custos com programas assistenciais como sendo gastos com a educagao;

f) ndo-pagamento da divida publica municipal, convertendo este dinheiro em saude e educagao;

g) devolugao dos valores ndo-aplicados em manutengéo e desenvolvimento do ensino;

h) alteracdo da lei salarial, com ampliagdo do percentual para despesas com pessoal;

i) reajuste, reposicao e aumento real de salarios para todos os servidores ativos e aposentados;

j) fim da politica de abono complementar, gratificacées e bonus;

k) incorporacao das gratificagdes aos padroes de vencimentos dos servidores ativos, aposentados,
readaptados e comissionados;
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1) aplicagdo de todos os direitos funcionais previstos em lei;

m) pagamento dos precatorios alimenticios atrasados;

n) garantia da jornada de opg¢éo na unidade de lotacao;

0) expansao da rede fisica escolar e melhoria das instalagdes existentes;
p) devolucdo das receitas ndo-aplicadas em educacgéo de 2001 a 2006.

3.11 - ENCAMINHAMENTOS:

a) organizar foruns de debates com a participa¢ao dos profissionais de educacgéo e da populagao sobre o
funcionamento das escolas, condi¢des de trabalho, direito a educacéo e qualidade de ensino;

b) realizar a Marcha em Defesa do Direito a Educacéo e das escolas, com plenas condi¢des para alunos
e profissionais de educagao;

c¢) desenvolver campanha denunciando o governo como responsavel pela falta de condi¢cdes para que
a escola desenvolva plenamente as suas competéncias e obrigacoes;

d) desenvolver, através da midia, campanha contra a orquestrada desmoralizacao que é realizada
contra os servigos publicos, os servidores e, em especial, contra os professores de demais
profissionais de educagao.

4 - POLITICA EDUCACIONAL

4.1 - “EDUCACAO PUBLICA: QUAL A QUALIDADE
QUE FAZ A DIFERENCA?”

4.2 - Queremos focar o debate educacional na qualidade do ensino publico, valoriza¢ao salarial e profis-
sional, com a participagao dos profissionais de educacéo.

4.3 - E comum vermos os governantes culparem seus antecessores por tudo que nao funciona ou funciona
mal, para escapar do julgamento da sociedade. Na troca de acusagdes, os prejudicados sao os trabalhadores
e a populacado em geral, que acabam ficando sem respostas e sem politicas publicas eficazes para resolver
problemas crénicos, como o da educagao em todo o pais, conforme apontam varias pesquisas e até mesmo
as avaliagdes aplicadas pelo proprio governo federal, como a Prova Brasil e o Enem.

4.4 - A verdade é uma s0: independentemente de siglas partidarias, todos séo culpados, inclusive o atual
presidente, que pouco fez, até agora, para reverter esta situagéo de caos e faléncia da educagao publica, um
dos setores que deveria ser prioridade para qualquer governante.

4.5 - Faltam equipamentos de educacao infantil, escolas, profissionais, condi¢cdes dignas de trabalho, se-
guranca e valorizacao profissional e salarial. Nao da mais para ficar procurando os culpados. As mudancgas
S80 necessarias e urgentes.

4.6 - A escola publica precisa retomar o seu papel de ensinar. Os profissionais de educacao - docentes
especialistas e quadro de apoio - devem ter todas as condi¢des para se dedicarem ao processo de ensino/
aprendizagem, a formacgéo do individuo, sem ter de se preocupar com a execuc¢ao e gestao de programas
sociais.

4.7 - E preciso que haja uma tomada imediata de acoes que valorizem os profissionais de educacao e
melhorem as condi¢des de trabalho, com salério digno, construcao e ampliagcdo de escolas para acabar com
a superlotacao e a falta de vagas.

4.8 - Queremos que 0s recursos destinados a educacao sejam investidos, de fato, na manutencéo e de-
senvolvimento do ensino, como determina a lei.

4.9 - Para avaliar, sdo necessarias condigdes para o cumprimento das diretrizes e metas da educacéo,

além de leva-las ao conhecimento de toda a sociedade, pois, com certeza, hoje o Brasil padece pela falta de
politica educacional.
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4.10 - A educacgao publica com qualidade que faz a diferenca depende de investimentos em recursos
materiais e humano, preparada para a dificil tarefa de aprende/ensinar e ensinar aprendendo. Precisa de
metas claras a serem atingidas, de um sistema unico de educagéo publica, modernizacéo das estruturas e,
sobretudo, de compromisso em promover uma revolugéo na educacao.

4.11 - DEFENDEMOS:

a) educacao publica gratuita, laica e de qualidade para todos;

b) criacao de um sistema unico de educacao;

c) transformacao do MEC em Ministério da Educacao de Base, criando um ministério especifico para
0 ensino superior ou incorporando O ensino superior, Como ocorre em outros paises;

d) criacdo de uma Agencia Nacional para garantir a aplicacao dos direitos e a protecéo da crianca
e do adolescente;

e) ampliagdo do tempo destinado a educagéo, sem que isto signifique maior tempo de permanéncia
na escola;

f) definicdo de padrbes nacionais de qualidade para todas as escolas brasileiras;

g) padrbes nacionais de salario, formacgéo e dedicacao do professor;

h) padrdes nacionais para as edificacées e equipamentos das escolas;

i) definicao de padrdes minimos arquitetdnicos por meio de uma Lei Federal de “habite-se”;

j) lei que impeca inauguracao e funcionamento de escolas em prédios que ndo atendam aos
pré-requisitos de construcao e condicdes plenas para o desenvolvimento de suas atribuicoes,
especificidades e competéncias;

k) padrdes nacionais minimos para o conteudo escolar;

I) criacdo da Lei de Responsabilidade Educacional, que torne inelegivel as autoridades
(prefeitos, governadores, presidente da Republica e secretarios de Educagao) que nao investirem
em educacéao, conforme legislacdo e metas definidas nacionalmente;

m) politica institucional permanente de valorizagao dos profissionais de educacao (salarios, formacéo,
atualizacao e progressao na carreira);

n) projetos de valorizagdo do professor, como casa prépria do professor, biblioteca do professor,
rede nacional de centros de pesquisa e desenvolvimento da educacao e bolsa federal de incentivo
a formacao;

0) modernizagéo do conteudo, incorporando pelo menos nove grandes temas: 1) a ética no
comportamento pessoal; 2) a solidariedade social; 3) o respeito a natureza; 4) a habilitagdo para o uso
de instrumento de informatica; 5) o aprendizado de pelo menos mais um idioma, além do Portugués,
especialmente o Inglés e o Espanhol; 6) o gosto pela cultura; 7) o ensino de Matematica e Ciéncias; 8)
a capacidade de aprender e representar depois da escola;

p) universalizacéo da freqiéncia as aulas até a conclusao do ensino médio;

q) envolvimento da universidade com a educacao de base;

r) ampliacdo do numero de escolas técnicas de nivel médio;

s) erradicagéo do analfabetismo no Brasil.

4.12 - UNIVERSALIZACAO, DESCUIDO E SUCATEAMENTO

4.12.1 - O Brasil ingressou no século XXI com dados quantitativos significativos referentes ao atendimento
na escola publica de 95% de suas criancas e adolescentes no ensino fundamental obrigatério. Entretanto, tal
proeza tardia € insuficiente para afirmarmos que os sistemas educacionais brasileiros, constituidos por seus
6rgaos normativos e suas escolas, constroem politicas publicas de ensino capazes de atender as necessida-
des de plena alfabetizacéo, leitura, escrita e dominio de célculo, assim como um letramento.

4.12.2 - Ao contrario, diferentes pesquisas apontam para a existéncia de milhdes de analfabetos funcio-
nais, assim como milhares de titulados, com ensino fundamental, médio e superior, sem dominio dos funda-
mentos e habilidades basicas essenciais para sua inser¢ao na sociedade do conhecimento, longe do mundo
do trabalho, a parte das praticas sociais dos letrados e submersos em guetos, suscetiveis a semeadura e
colheita de atos de violéncia e de desesperanca executados por nossas criangas e jovens.

4.12.3 - O objetivo de atingir a universalizagdo do acesso enquanto meta quantitativa, descuidando dos
insumos obrigatorios e indispensaveis para a construgéo do processo de desenvolvimento e do ensino/apren-
dizagem, se configurou no Brasil especialmente nos anos liberais de Fernando Collor, Fernando Henrique
Cardoso e, agora, do presidente Luiz Inacio Lula da Silva, na desconstrugéo da escola publica, antes elitista e
hoje para todos, mas sucateada enquanto equipamento, condi¢gdes de trabalho e local da construcéo de co-
nhecimento e exercicio da cidadania.
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4.12.4 - A desfiguracéo da escola e do desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem esta paten-
te na concretude das politicas dos governos, que se alternaram no poder. Com rarissimas excec¢oes, nas
diferentes esferas federativas empregam as verbas da educagcado como sendo de assisténcia social além de
utilizarem o tempo e o espacgo escolar para pratica-las.

4.12.5 - Da mesma maneira, optaram, com 0 apoio da midia, por colocar a escola publica no centro do
debate, impondo concepgdes especialmente sobre 0 ensino e seus insumos como sendo mercadorias. Como
consequéncia da oferta de ensino ser um servigo, esta mesma midia defende a abertura da escola publica a
iniciativa privada, viabilizando seus negdcios.

4.12.6 - Mesmo com a expansao dos programas assistencialistas, como o bolsa-escola, o transporte,
distribuicao de uniformes, livros, leite, entre outros, esses e outros desvirtuamentos da fungéo principal da
educacdo, nas ultimas décadas nao aumentou a permanéncia dos alunos nas escolas, muito menos a apren-
dizagem.

4.13 - AVALIACOES EXTERNAS DESPREZAM CONDICOES
E O PAPEL DA ESCOLA

4.13.1 - A aprendizagem, quando aferida por instrumentos de avaliagdo externa como o Sistema de
Avaliacdo da Educacéao Basica (Saeb), o Exame Nacional do ensino Médio (Enem) e A Avaliacao Nacional de
Rendimento Escolar (Anresc - Prova Brasil), entre outros, sabidamente focados no desempenho individual,
predominantemente quantitativos, menosprezando o conjunto de saberes, habilidades e valores construidos
no ambiente escolar, camufla as condi¢cdes precarias que foram previamente oferecidas tanto aos alunos
como aos educadores, de forma a gerar tal produto e responsabiliza tdo somente os educadores e os educan-
dos pelo eventual fracasso. Também desconsidera que o instantaneo medido é o fruto do processo continuo
de desmonte da escola publica implementado pelas politicas neoliberais atuais e passadas.

4.13.2 - A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) estabelece como finalidade da educacao brasileira o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Desta forma, todos os planos de educacéo, bem como as avaliagcdes que séo realizadas, sejam do Estado,
dos municipios ou das escolas, devem ter como principal objetivo o preparo do educando para a cidadania e
a sua qualificacéao para o trabalho.

4.13.3 - Portanto, quando falamos de qualidade da educacé&o ndo podemos perder de vista que devemos
avalia-la considerando este objetivo da educacao brasileira.

4.14 - PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

4.14.1 - O SINPEEM tem participado de todas as lutas em defesa da escola publica e de qualidade e tem
dado sua contribuicdo em todos os espacgos de organizacéo dos educadores do Brasil. Participou ativamente
da proposta do Plano nacional da Educagéao (PNE) da sociedade civil organizada e apresentada ao governo
federal em 2001, contendo uma série de metas e programas de incentivo a educacéo.

4.14.2 - O PNE previa em suas disposigdes transitorias formas de avaliagéo continua e perioddica. A primei-
ra ocorreria em 2005, o que nunca aconteceu. E neste contexto, sem avaliacdo do PNE, sem atingir as metas
que deveriam ter sido alcangadas em 2006, e sem a participagcao das entidades representativas da educacao
no Brasil, que o governo Lula e seu ministro Fernando Haddad langcaram o Plano de Desenvolvimento da
Educacéo, numa parceria entre Ministério da Educagao e a Rede Todos pela Educagao.

4.14.3 - Ao apresentar este plano, o governo afirmou se tratar de um programa que revolucionaria a educa-
¢ao no Brasil.

4.14.4 - As medidas que compdem o PDE dissociam os elementos que sempre defendemos para
termos educacao de qualidade, que sao a formacao inicial, a formacao continuada e as condicoes de
trabalho, que sé&o agrupadas em trés categorias: as de apoio e infra-estrutura (transporte, luz nas escolas,
apoio a saude), as de estatisticas e informagdes (Ideb, Provinha Brasil, Anresc, censo escolar) e as de quali-
dade (piso salarial, inclusao digital, dinheiro na escola, formagéo de professores pela universidade aberta).
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4.14.5 - Entre as medidas anunciadas estao:

a) FIXACAO DE METAS - cada sistema estadual e municipal de educac&o recebera uma nota que varia
de 0 a 10, avaliando a qualidade do ensino. Essa avaliagdo tera como base, indicadores de evasao,
repeténcia e os resultados da Prova Brasil.

b) ADESAO VOLUNTARIA - os governos poderao aderir voluntariamente ao programa, porém, 0s que
assinarem deverao cumprir as diretrizes.

c¢) RECURSOS - cabera ao governo federal oferecer aos municipios e Estados assisténcia técnica e
equipamentos. Entretanto, investira apenas R$ 8 bilhdes no setor até 2010 (o equivalente a 0,4%
do Produto Interno Bruto do pais) ndo vai tirar a educagéo do caos.

d) CARREIRA - o Fundeb menciona a necessidade de organizacéo da carreira, no entanto, o plano
apresentado ndo tem preocupacéo em organiza-la deixando a cargo dos estados e municipios a sua
organizagéo e regulamentacdo. Como o plano da abertura a outras formas de gerenciamento do
ensino publico, pode ocorrer um desmonte das carreiras organizadas com principios de valorizagao
da formacgao e tempo de servigo, dando espago a progressao na carreira pelas avaliagcoes e
resultados_obtidos.

e) FORMACAO - Com a reformulagdo da Capes, projeto que esta sendo denominado de nova
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), ciéncia e tecnologia passam
a assumir a formagdo. Com isso perde-se na formacéao inicial o carater epistemoldgico da
educacéao, deslocando-a para o campo técnico-profissional e cientifico-tecnoldgico.

NA MEDIDA EM QUE SE INSTITUI FORMACAO INICIAL A DISTANCIA, PODENDO TER ACESSO A
ELA QUALQUER ALUNO ORIUNDO DO ENSINO MEDIO, SE DESCARACTERIZA A PRATICA
PEDAGOGICA COMO PROFISSAO. Entra no campo da prética do exercicio de ensinar. Aderimos
desta forma ao movimento internacional que para ser professor € necessario a pratica, a formacao
disciplinar passa para a pratica e criam-se cursos de mestrado profissionalizante. Seguindo a légica da
rede empresarial “todos pela educacéo” podemos prever que a logica mercadologica ira sobrepor
formacao humanista, cidada, académica (latu e stricto sensu) defendida pelos movimentos sociais

e entidades da educacgao.

f) PISO SALARIAL - o Projeto de Lei n® 619/07 nao atende as reivindicag¢des histéricas e necessarias
dos educadores, ele oficializa o padrao adicionado de gratificagcdes, ndo especifica a formagdo minima
para o recebimento do piso, ndo regulamenta hora atividade dentro da jornada de 40 horas.

Portanto, o piso passa a ser o teto de recebimento.

g) AVALIACAO - Os métodos |mplementados por FHC e continuados por LULA demonstram que néo
garantem a qualidade de ensino nem s&o indicadores para que a alcancemos. O PDE continua na
mesma linha da meritocracia e ranqueamento. Nenhuma das avaliagoes leva em consideragéo 0 que
esta na LDB no que determina a sua finalidade no sentido de criar no aluno a consciéncia sobre seu
PLENO DESENVOLVIMENTO COMO EDUCANDO E SEU PREPARO PARA O EXERCICIO DA
CIDADANIA. A preocupacao relevante nestas avaliagdes e a preparagao para 0 mundo e para as
bases sao conteudistas e cientificas. O quanto a escola resgatou para o aluno das dificuldades
econdmicas, o inseriu no mundo da cultura, o preparou para ter posi¢oes e opinides diante dos fatos e
dificuldades do dia-a-dia e 0 quanto ampliou seus horizontes e conhecimento da sociedade nao é
levado em consideragdo. Estes itens sdo obrigatorios em todo planejamento e projeto de todas as
escolas do Brasil, por entendermos que a escola publica que defendemos e lutamos tem de preparar o
aluno para ser um cidadao pleno e consciente dos seus deveres e obrigagoes.

h) FUNCIONARIOS DE ESCOLA - o PDE ndo faz nenhuma citacéo a esses profissionais, apesar de
termos lutado tanto para preserva-los como parte integrante do processo educativo escolar.

i) GESTAO - o PDE é omisso neste aspecto, abrindo espaco para a gestdo competitiva e de resultados.
Nada impedira os municipios que aderirem ao Todos pela Educacao de terem gestores indicados
por empresas.

j) FINANCIAMENTO - esta longe dos 10% do PIB que historicamente defendemos. O governo anunciou
o montante de R$ 8 bilhdes para serem investidos em educagao até 2010, mas nao definiu de que
forma o dinheiro sera empregado nem ha garantias de como este recurso sera alocado.

k) SISTEMA NACIONAL DE EDUCACAO (SNE) — O PDE nao se propde nem a comecar a sua
organizagao. E primordial para que qualquer plano de desenvolvimento da educagédo que leve em
conta as necessidades da populagéo, que o Brasil tenha um sistema unico de educagéo.

Somente assim sera possivel acabar com os descalabros que temos hoje, em que os 26 Estados,
o Distrito Federal e os 5.561 municipios podem ter sistemas independentes de educacgéo, com
concepgoes diferentes e que atendem aos interesses de grupos ou empresas.

I) INDICE DE QUALIDADE - o indice utiliza como dados para serem computados variaveis sobre 0
rendimento dos alunos nas avaliagcées ja conhecidas, mais taxas de evasao e de repeténcia. O objetivo
€ passar dos atuais 3,8 para 6,0 nos proximos 15 anos. Férmulas matematica para obtermos
resultados numéricos em nada contribuem para melhorarmos a qualidade do ensino publico.

O que necessitamos é de valorizagao profissional, condi¢cdes de trabalho, formacao e mais
investimentos em educacéo.
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m) JORNADA - a jornada de trabalho sé é citada com relagdo ao piso salarial nacional. Nao podemos
aceitar a jornada proposta de 40 horas semanais. Um verdadeiro retrocesso, que sequer reconhece
a especificidade do trabalho docente como mais amplo e abrangente que a simples regéncia de
classes/aulas.

n) CRECHES - o PDE néo estipula que a rede publica sera a unica a receber verbas para a sua
manutengdo e desenvolvimento. Deixa a possibilidade de haver convénios das prefeituras com
creches conveniadas e ainda fortalece a idéia de que para trabalhar nas creches nao ha necessidade
de formagdo no magistério.

o) PROVA - o Ministério da Educacgéao criara uma avaliagdo para verificar a alfabetizacéo no sistema
publico de ensino para criangas entre 6 e 8 anos;

4.14.6 - Este programa nao ataca problemas estruturais como o baixo investimento em educacéo, aplica-
cao indevida dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino, baixa remuneracgéo, super-
lotacdo das salas de aula, auséncia de uma politica nacional de educacgéo, entre outras questoes.

4.15.7 - Na verdade, inverte tudo que defendemos como educacgao publica. As 28 iniciativas do Todos pela
Educacéao assumem a I6gica do PDE e passa a ser o publico que adere ao privado. Além disso, o PDE ajudara
0s governos estaduais e municipais a continuarem culpando os profissionais pela ma qualidade do ensino.

4.14.8 - Diante deste quadro, é correto afirmar que o PDE, apelidado de PAC da Educacao, fortalecera a
politica de baixos salarios e o pagamento de gratificagdes, vinculados ao desempenho do profissional. Portan-
to, da forma como foi concebido, por seu conteudo e por atender aos interesses de grupos da elite econémica
do pais, ndo podemos concordar com este plano.

4.15 - DEFENDEMOS:

a) mobilizacao contra o PDE;

b) organizag&o do sistema unico de educacao;

¢) piso salarial nacional vinculado a jornada de 20 horas/aula;

d) jornada composta por horas/regéncia e, no minimo, de 20% de horas/atividades na Jornada Basica;
e) nao-vinculagéo dos salarios e vantagens de carreira aos indicadores de qualidade fixados pelo governo.

4.16 - ENCAMINHAMENTOS:

a) propor a Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacéao (CNTE) que organize a luta
nacional contra o PDE;

b) propor a Apeoesp e as demais entidades de trabalhadores de educagcéao de Sao Paulo a realizagao
da Marcha Estadual em Defesa da Educacao, da nossa profisséao e contra o PDE.

4.17 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

4.17.1 - FUNDEB NAO INCENTIVA REDUGCAO DE ALUNOS POR SALA

4.17.2 - Com a aprovacao do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo do
Magistério (Fundeb), todas as etapas e modalidades da educacgéo basica publica, ndo apenas o ensino funda-
mental, passam a contar com um mecanismo regular, embora insuficiente de financiamento.

4.17.3 - Se por um lado a aprovacao do Fundeb permitira uma melhor integracéo entre educacéo infantil
com o nivel fundamental e deste com o ensino médio, por outro lado revela a insuficiéncia de recursos para
tal empreitada.

4.17.4 - O Fundo é um mecanismo indutor de expansao quantitativa do atendimento educacional. Isto

porque, a exemplo do que aconteceu com o Fundef, também o Fundeb faz do aluno matriculado uma espécie
de “unidade monetaria”. Esses valores variam de fundo para fundo, de Estado para Estado.
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4.17.5 - Este ano, no Estado de Sao Paulo, cada matricula no ensino fundamental proporcionara cerca de
R$ 1.800,00 em recursos do novo fundo para o governo que a mantiver. Uma matricula em creche (CEl) vale
um per capita de quase R$ 1.000,00; no ensino médio, R$ 1.500,00. Mais matriculas significa mais dinheiro repassa-
do pelo Fundeb. Por isso, tende a se expandir o numero de vagas, principalmente nos niveis e modalidades que hoje
apresentam cobertura insuficiente, como é o caso das creches, do ensino médio e da educacgao de jovens e adultos.

4.17.6 - O problema dessa légica de vincular recursos financeiros apenas as matriculas € que desencoraja
esforcos relacionados ao aumento da qualidade da educacdo. Com as regras atuais, o Fundeb n&o sera
capaz de, por exemplo, estimular providéncias para a diminuicdo do numero de alunos por sala de aula,
conforme reivindicagao histérica dos profissionais de educacéo.

4.17.7 - Embora pareca um tanto paradoxal, € possivel afirmar que uma das mais interessantes qualidades
do Fundeb reside justamente no fato de que, com ele, fica mais nitida a escassez de recursos para uma
educacdo de qualidade para todos.

4.17.8 - Em 2002, o Fundef movimentou aproximadamente R$ 23 bilhdes, distribuidos a 32 milhdes de
alunos do ensino fundamental nos 26 Estados brasileiros. O gasto médio por aluno foi, portanto, de R$ 721,00.
O Estado com menor gasto/aluno foi o Para, R$ 427,00; e o de maior gasto/aluno foi Roraima, R$ 1.547,20.
Alagoas, Pernambuco e Paraiba tiveram gastos por aluno inferiores a R$ 500,00. O Amapa, Sao Paulo e Acre
superaram R$ 1.000,00.

4.17.9 - Estes numeros nao sé revelam as disparidades existentes, como também a insuficiéncia de recur-
S0s € 0 baixo per capita aluno.

4.17.10 - E de extrema urgéncia acabar com estas disparidades, bem como elevar a quantidade de recur-
sos destinados a educagéo basica: Nao podemos aceitar nada menos que 10% do valor do PIB.

4.17.11 - A transferéncia de recursos do Fundeb levara em consideracédo o tempo de permanéncia do
aluno na escola. Sera maior o custo aluno e, portanto, maior o valor repassado para 0s municipios que aten-
dem, em periodo integral. Trata-se de medida do governo federal para implantacédo de escolas de periodo
integral sem, no entanto, assegurar as condi¢gdes para o pleno atendimento a demanda e o fim da superlota-
céo das salas de aula.

4.18 - DEFENDEMOS:

a) mais verbas para a educagao;

b) revogacao da lei da ex-prefeita Marta Suplicy que reduziu as verbas da educacao de 30% para 25%;

¢) verbas publicas exclusivamente para a escola publica estatal;

d) o cumprimento dos artigos 70 (com exclusao no inciso V) e 71 da LDB, que definem as despesas
que sao consideradas ou ndo como manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

e) aprovacgao de lei que puna, com a perda imediata do mandato, aquele que incluir despesas com
Previdéncia, saude, segurancga, administracao e cultura, como gastos com a manutengao e
desenvolvimento do ensino;

f) a constituicao de comissdo municipal para controlar e fiscalizar receitas destinadas a educagao com
a participacao das entidades de classe, da sociedade civil organizada e dos movimentos sociais,
por meio de processo eletivo;

g) ampliacéo para 10% do PIB para investimentos em educacéo.

4.19 - ENSINO DE NOVE ANOS

4.19.1 - Deliberamos em congressos anteriores o ensino fundamental com duragcao de nove anos e inicio
aos sete anos de idade. Desta forma, a crianca teria mais tempo para superar suas dificuldades e ingressaria
no ensino médio com maior maturidade.

4.19.2 - Porém, ndo é disso que se trata o ensino de nove anos. O que o governo federal aprovou foi a
obrigatoriedade da entrada das criangcas com seis anos na primeira série do ensino fundamental.

4.19.3 - Desta forma néo resolveu as questdes realmente relevantes que existem no ensino fundamental

para que as criancas consigam aprender e ainda criou mais dois problemas: um para o ensino fundamental e
outro para a educagao infantil.
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4.19.4 - O ensino de nove anos vem tirar essas criangcas dos seus espacgos e coloca-las direto no ensino
fundamental.

4.19.5 - E, como todos sabem, temos um ensino fundamental com muitos problemas, falta de espaco
fisico, inclusive para a pratica esportiva, falta de professores, de funcionarios, indisciplina, violéncia, superlota-
céo e escolas necessitando de reformas. Neste cenario nao temos condi¢des de receber criangas pequenas.

4.19.6 - O governo federal deu um prazo até 2010 para que todos 0s municipios implementem o ensino de
nove anos. Nao ha autonomia para que os municipios decidam como € a partir de que idade tera inicio. A
Prefeitura de Sao Paulo diz que utilizara todo este prazo para adaptar e construir mais escolas para que possa
receber esta clientela.

4.19.7 - Nao podemos aceitar que coloquem as criangas dentro de salas de aula todo o periodo do dia. Ha
necessidade de adaptar utensilios, mobiliario e refeitério. E primordial que o material pedagdgico seja especi-
fico e que tenha local apropriado para o seu manuseio.

4.19.8 - Esta definido, também, que o ensino de nove anos sera dividido entre séries iniciais e finais, sendo
as cinco primeiras as iniciais e as outras quatro as finais. Desta forma, onde temos as maiores dificuldades
pedagodgicas e temos necessidade de trabalhar mais tempo o aluno, ficara como sempre. Esta ndo é uma
reforma séria que se possa afirmar que veio para melhorar a qualidade de ensino e incluir na escola criancas
que estavam fora delas. E mais uma reforma politica que ira satisfazer, exclusivamente, interesses econémi-
cos e de imagem do governo, que podera ser vendida para os desavisados como o0 governo, que ampliou o
tempo de permanéncia da criangca na escola.

4.20 - DEFENDEMOS:

a) lutar pela mudanca na lei que dispde sobre duracao e iniciagdo no ensino fundamental;
b) ensino fundamental de nove anos, com iniciagao aos sete anos de idade;
¢) manutencéo da educacgao infantil para as criangas de zero a seis anos de idade.

4.21 - ENCAMINHAMENTO:

a) realizar seminario sobre a organizagao do ensino fundamental.

4.22 - ENSINO MUNICIPAL

4.22.1 - O trabalho proposto a ser desempenhado na rede municipal de ensino, sob a lideranca dos direto-
res de escola, se baseia no tecnicismo e nos conceitos da qualidade total e do gerencialismo/toyotismo. Para
a gestdo municipal, a educacao € uma mercadoria semelhante a todas produzidas pelos diferentes meios de
producéo, nos diferentes ramos de atividades do capitalismo.

4.22.2 - A escola é uma empresa e sobre ela os conceitos de produtividade empresarial devem ser aplica-
dos: um minimo de gasto para uma maxima rentabilidade. Este minimo de gasto é evidenciado com o incenti-
vo ao voluntariado e a desresponsabilizagdo do poder publico com o financiamento, apontando as escolas
alternativas como Associacao de Pais e Mestres (APMs) e parcerias com a iniciativa privada, para arrecadar
recursos e solucionar os problemas estruturais da rede.

4.22.3 - H4 uma ansia em padronizar nossas escolas, de uma forma em que todo o processo ensino/
aprendizagem se restringira a uma constante medi¢cédo e quantificacdo, mediante centenas de graficos, tabe-
las, regras e modelos de eficiéncia e produtividade, ou seja, a partir de um padrao todas as escolas da rede
terdo a missao de atingir este modelo previamente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

4.22.4 - Neste caso, esta claro que tal pretensdo fere a autonomia das escolas na construcdo de sua
proposta pedagdgica. Esta autonomia, para o SINPEEM, é um principio basilar contido na LDB. E prerrogativa
da escola elaborar e executar sua proposta pedagdgica.

4.22.5 - Da mesma maneira, a gestdo democratica na rede municipal de educacgéo de Sao Paulo, precei-

tuada na Lei n® 11.229, ndo deixa duvidas sobre a necessidade da participacédo do Conselho de Escola no
processo de tomada de decisdes no interior da unidade escolar.
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4.22.6 - Outro aspecto relevante e contra o qual nos insurgimos se refere a discussao sobre pontuacao e
classificagcdo. Defendemos que as escolas avaliem seus alunos, suas praticas e seus projetos, em termos de
diagndstico, sinalizando para as corre¢cées necessarias no decorrer dos processos vivenciados.

4.22.7 - Nao podemos concordar com praticas que cristalizam resultados e ndao apontam para melhorias
paulatinas e crescentes. Ranquear, pontuar e classificar como incentivos a uma luta em que supostamente os
mais capazes superarao 0s incapazes sao mecanismos do liberalismo, (individualismo e livre concorréncia)
aplicados a educagao como indutores a uma suposta cultura do sucesso. Revela uma pratica nefasta ligada a
competitividade exacerbada, em detrimento da cultura da solidariedade e da cooperacao, na qual a troca de
experiéncias e vivéncias € essencial para o desenvolvimento harmonioso das criangas e dos adolescentes.

4.22.8 - Ao longo dos anos, o ensino municipal foi perdendo o seu comprometimento com o processo de
ensino/aprendizagem nos sucessivos governos e acabou assumindo fun¢des de carater assistencial. Com
iss0, 0 que vemos sao escolas enfrentando sérios problemas para cumprir seu papel: educar e ensinar.

4.22.9 - O resultado é a 212 colocagao no ranking das capitais que participaram do Prova Brasil para alunos
da 42 série. Isto significa que S&o Paulo obteve um dos sete piores resultados.

4.22.10 - A situacgéo é critica e tem de ser revertida, o que s6 sera possivel a partir do momento em que o
poder publico comegar a priorizar a educag¢ao, com mais investimentos no setor e valorizagdo de seus profis-
sionais, com melhores salarios e condicées adequadas de trabalho.

4.23 - PROPOSTAS:

a) que seja dada prioridade a construgdo de escolas regulares, visando a redugdo do numero de
alunos por sala de aula;

b) que as receitas vinculadas a manutencao e desenvolvimento do ensino sejam aplicadas
exclusivamente nas escolas publicas;

c) lutar contra a utilizagdo dos recursos publicos da educagao em contratos de terceiros e parcerias;

d) lutar pela realizagdo de concursos publicos;

e) manutencdo das salas de leitura e de informatica educativa no horario regular do aluno;

f) fim do projeto PIC/TOF, por representar um retrocesso na concep¢ao de aprendizagem e na
construgdo do conhecimento;

g) projetos de recuperacao paralela, com pontuagéo especial para evolucdo funcional dos educadores
que a realizarem;

h) autonomia da unidade escolar para construir sua proposta politico-pedagégica em todos os anos;

i) reducdo do numero de alunos em todos os anos, para viabilizar a alfabetiza¢do e a constru¢ao
do conhecimento;

J) que as politicas inclusivas, seus produtos e servigos sejam executados com recursos distintos aos
da manutencéo e desenvolvimento do ensino e locados fora das unidades educacionais;

k) néo aos estagiarios como alfabetizadores ou docentes;

) autonomia da escola para definir seus projetos especiais, tais como pré e pés-aula;

m) adaptacéo arquitetonica, material e pessoal para o atendimento de criangas com necessidades
especiais.

4.24 - EDUCACAO INFANTIL

4.24.1 - Ao reconhecer a falta de vagas para criangas de zero a trés anos de idade, o secretario municipal
de Educacéao de Sao Paulo, Alexandre Schneider, afirmou que sdo necessarios mais investimentos para a
expansao da rede fisica escolar. Hoje, a Prefeitura mantém, diretamente, 336 Centros de Educacao Infantil
(CEls) e tem convénio com 225 instituicdes, que mantém creches.

4.24.2 - Considerando os CEls mantidos pela Prefeitura, que atendem cerca de 28 mil criancas, e as
creches conveniadas, que atendem em torno de 33 mil criancas, num total de pouco mais de 60 mil, da para ter
idéia do tamanho do problema reconhecido pelo secretario.

4.24.3 - Na pior das hipoteses, para atender as 90 mil criangas na faixa de zero a trés anos, que estéo fora
da educacéo infantil, é preciso mais do que triplicar o numero de unidades da rede direta existente.
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4.24.4 - Trabalham nos CEls da rede direta cerca de nove mil auxiliares e professores de desenvolvimento
infantil. A expanséo da rede fisica para atender a demanda declarada criaria mais de 36 mil postos de trabalho.
Nada mal, para uma cidade que precisa abrir oportunidades, principalmente para os jovens.

4.24.4 - Se considerarmos a reivindicagdao do SINPEEM, para diminuir o numero de criangas por professor,
este numero, seguramente sera muito maior.

4.24.5 - Construir unidades e contratar professores e demais profissionais de educagéo, necessarios para
o bom atendimento a crianca, € imprescindivel.

4.25 - DEFENDEMOS:

a) manutencéo dos atuais estagios na educacao infantil;
b) reducéo do numero de alunos por sala de aula, obedecendo a seguinte distribuicao:

Crianca/idade.........cccourerirmrsnrisnnsnniessssssennses n? de educadores.........ccccrrrumrrisunnnnns crianca por sala
(O 0F= T I B 0 01T 1 7
1Tanoa1an0 e 11 MESES ....ooveeeeieieeieeee e, 1 9
2an0Sa2an0S e 11 MESES....couiieeiiiieeeeeeee e, 3 12
3an0sa3an0S e 11 MESES ....coeuuiiieiiieieeee e 3 I 18
4an0Sa4an0S e 11 MESES....cuuviieeieeeeeeeeeee e 3 I 20
5an0sa5an0S e 11 MESES ....ccccuuviieiiiieieeeeeeeeeeeee e 3 25
Ensino fundamental ...........oouoeiiiiiiiiiiiee e, L [T 25
ENSINO MEIO . .cooveieieeeee e e L TR 25
Ensino de jovens e adultos ..........cooviiiieiiiiiiec e, 3 SRR 25
EmMee 12 @ 42 SEIES ..ooooeeeeeeeeee et a e 3 I 6as8
EmMee 52 @ 82 SEIIES ..covvueiieieeee et 1 [ 8a10

c) construcdo de mais unidades de educacao infantil;

d) recesso em julho e férias em janeiro para os profissionais de CEls,

e) garantia do cumprimento das horas/atividades para ADIs/PDlIs;

f) 15 minutos de intervalos também nos CEls;

g) dispensa do ponto para cursos de aperfeicoamento;

h) atendimento igualitario as reivindicagbes por material, pessoal de apoio e cursos de aperfeicoamento;

i) garantia de direitos e condi¢gdes para o desenvolvimento do trabalho com qualidade;

j) integracao do quadro de apoio dos CEls ao quadro dos profissionais de educacgéo;

k) fim do rodizio de classes;

I) melhores condigdes de trabalho e formacéo permanente para os profissionais de educacéo infantil;

m) redugd@o na propor¢ao de cinco alunos por sala para cada aluno com necessidades especiais por
sala de aula.

4.26 - ENSINO FUNDAMENTAL

4.26.1 - Diante do fato de que o governo federal ampliou o ensino fundamental em mais um ano, sendo
este incluindo as criangas de seis anos, que pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB) faz parte da educacao
infantil, entende-se que este ano a mais esta incluido na série inicial € nao na final, respeitando-se o desenvol-
vimento integral da criangca como esta na LDB, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agéo da familia e da comunidade.

4.26.2 - Para tanto, € necessario que as redes se adaptem para receber esta clientela. Adaptacao esta que
deve passar pelo espaco fisico, formacao dos profissionais de educacao, condi¢cdes de trabalho e projeto
pedagdgico especifico para o novo ensino fundamental de nove anos, visando em todos os aspectos a quali-
dade da educacéo.
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4.27 - DEFENDEMOS:

a) espaco fisico: as escolas de ensino fundamental precisam de espag¢os em que as criangas tenham
condi¢cbes de desenvolvimento psicomotor; espaco este que ja deveria existir, pois as criangas
que hoje frequentam o ensino fundamental necessitam e n&o o tem. Esta é a oportunidade de corrigir
uma falha estrutural que se estende ao longo dos anos;

b) formacao dos profissionais de educacgao: deve, prioritariamente, atender a formagao pedagogica
exigida na LDB, podendo ser oferecidos cursos especificos para o profissional que vier a atender
ao primeiro ano do ensino fundamental das criangcas com seis anos de idade;

c) projeto pedagdgico: € vital para o sucesso da insercao de criangas com seis anos de idade no primeiro
ano do ensino fundamental, pois nele deve constar a divisdo do espaco e tempo no desenvolvimento
das atividades, pois, embora a duragao da hora/aula seja e deva permanecer de 45 minutos, o espago
desta aula ndo deve, necessariamente, ser o da sala de aula, posto que o tempo de concentracao é
variavel de acordo com a idade da crianca;

d) condigcbes de trabalho: devem propiciar ao profissional o bom desempenho da sua atuag¢do. Para tanto,
€ necessario o maximo de 25 alunos até os 11 anos de idade, 30 até os 14 anos, principalmente no que
diz respeito a escola publica. Espagcos como biblioteca com acervo adequado as idades, sala de
informatica com acervo também adequado as idades, salas de video, arte, brinquedoteca e
laboratdrios sédo espacgos fundamentais para o desenvolvimento de uma educacgéo de qualidade;

e) formacgéao especifica para o atendimento nas séries iniciais;

f) profissionalizagdo do quadro de apoio por concurso para que cumpram realmente o seu papel
de educador;

g) obrigatoriedade de professores especialistas de Artes e Educacao Fisica desde a educacéo infantil;

h) que o entendimento de escola da crianca, da adolescéncia e da juventude seja em termos de projetos
pedagogicos e nao por separacdes de espacos fisicos;

i) ampla divulgacao sobre os direitos da crian¢ga em sua vida escolar, esclarecendo principalmente
os pais que tém seus filhos em instituicdes particulares, muitas vezes clandestinas;

j) implementacao efetiva do ensino fundamental em ciclos, considerando o processo de reconstrugao
do conhecimento pelo educando;

k) reducéo do numero de alunos por sala de aula;

I) manutencao das salas de leitura e informatica educativa e das aulas de educacao fisica dentro do
horario regular do aluno;

m) garantia do acesso a educacéo para toda a populacao, respeitadas as faixas etarias e as necessidades
especiais dos educandos;

n) reducdo do numero de alunos na proporg¢ao de cinco alunos por aluno com necessidades especiais por
sala de aula.

4.28 - ENSINO EM CICLOS

4.28.1 - Com a aprovacgéao da Lei de Diretrizes e Bases (LDB), facultou-se aos sistemas de ensino desdo-
brar o ensino fundamental em ciclos. Ainda é admitida a organizagcdo em séries anuais, periodos semestrais,
ciclos de alternancia regular, periodos de estudos; grupos nao-seriados, com base na idade, na competéncia
e outros critérios; ou por forma diversa de organizacao, sempre que o interesse do processo de aprendizagem
assim o recomendar.

4.28.2 - Na rede municipal, o ciclo foi adotado em 1992. Na ocasi&o, defendemos sua ado¢ao por consi-
derar que essa forma de organizac&o evita rupturas ou fragmentacdo do percurso escolar; assegura a
continuidade do processo educativo e permite a ado¢ao do processo pedagdgico aos diferentes ritmos de
aprendizagem.

4.28.3 - O sucesso desta forma de organizac¢do, no entanto, depende muito da criagéo de condi¢des para
que toda a equipe escolar possa se envolver com 0s objetivos estabelecidos ano a ano em cada ciclo e com
relacdo entre os ciclos.

4.28.4 - Mais do que uma simples ruptura da cultura de organizagao do ensino em séries, depende,
para nao ficar reduzida somente a um mecanismo de aprovagao automatica, de novos procedimentos na
organizacao de todo o trabalho escolar. Esta relacionado com o projeto pedagdgico da escola, com as
jornadas de trabalho, com a formacao dos profissionais e com a definicdo curricular e a articulagcado dos
conteudos programaticos.
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4.28.5 - Como essas condi¢des nao foram criadas, cresce o numero de pessoas que resiste aos ciclos, por
acreditar que a qualidade do ensino tende a continuar se deteriorando. Muitos dizem que até mesmo o profes-
sor esta perdendo seu prestigio e importancia junto aos alunos, pois eles tém a certeza da aprovacgao, inde-
pendentemente da aprendizagem. Argumentos que nao podem ser ignorados.

4.28.6 - Em se tratando da organizacédo do ensino, ndo existem formulas prontas nem principios irremovi-
veis. A organizacao ideal é aquela que oferece melhor resultado de acordo com as finalidades da educacgéao.

4.29 - DEFENDEMOS:

a) a organizagao do ensino em ciclos, sem promog¢ao automatica e com direito a recuperagao paralela;

b) realizacdo de amplo processo de avaliacao dos ciclos na rede municipal e correcdo dos problemas
existentes, que impedem sua eficiéncia;

c) adaptagéo da estrutura de todas as escolas a organiza¢ao do ensino em ciclos;

d) estabelecer como principio a qualidade social da educagao, priorizando as relagbes humanas,
sustentaveis e solidarias;

e) trabalho politico pedagdgico sistematico e condigcbes que favorega a organizagdo do ensino em ciclos;

f) reunides consideradas como dias letivos, com os pais e alunos, para debater o ensino fundamental
em ciclos;

g) nao as classes de aceleracéo e defesa de estudos complementares para o maior desenvolvimento
dos alunos com atraso escolar;

h) avaliagdo continua e diagndstica, acompanhada das condi¢gdes necessarias para executar atividades
que permitam aos alunos superar as dificuldades;

i) expansao das Salas de Apoio Pedagdgico (SAPs) e Salas de Apoio Pedagdgico aos Portadores de
Necessidades Especiais (Sapnes) de acordo com as necessidades das escolas;

j) defesa do principio de progressao do aluno em contraposicéao as idéias de promogao automatica ou
de promocgéao/retencao;

k) liberdade de organizacédo de turmas com numeros de alunos determinados pelas conveniéncias
pedagdgicas de cada unidade escolar;

1) garantir a representatividade pluriétnica da sociedade no curriculo escolar;

m) redefinir o modulo de professores por unidade escolar, para assegurar a execucéo dos trabalhos de
apoio e reforco de aprendizagem;

n) exigir da SME que a autonomia das escolas seja sustentada pela existéncia de relagdes democraticas
entre as unidades escolares e 0s 6rgaos centrais;

0) a avaliagdo do aluno considerando todos os aspectos do seu desenvolvimento: conhecimento,
socializagao, formacao de valores e habilidades cognitivas;

p) a avaliagdo como um instrumento para identificar as necessidades da escola para superar as
desigualdades nas condi¢des de aprendizagem e nao como identificador do fracasso do aluno.

4.30 - DEMANDA E REDUCAO DE TURNOS DAS ESCOLAS

4.30.1 - A Secretaria Municipal de Educacao (SME) estabeleceu que a redugdao do numero de turnos de
funcionamento das unidades é uma de suas prioridades. No inicio de 2007, iniciou a divulgacao do seu progra-
ma de obras, visando o fim do turno intermediario (das 11h as 15h) até 2010.

4.30.2 - No inicio de 2006 funcionavam com trés turnos diurnos 307 escolas da rede. Neste ano, sao 237.

4.30.3 - Com a divulgacao de indicadores que demonstram a queda do crescimento populacional em Sao
Paulo, o governo encontra ambiente favoravel a execugao desta politica. A queda da taxa de natalidade e o
fluxo migratério ndo podem ser ignorados como fatores que influenciam a decisao do governo.

4.30.4 - Ainda assim, isso nao pode ocorrer em prejuizo ao direito do aluno e das condi¢cdes necessarias
para o trabalho dos profissionais de educacéo e a garantia de seus direitos.

4.30.5 - Ao reduzir turnos ndo podemos ter como resultante a superlotacéo das salas, tampouco demissoes.
4.30.6 - Com os indicadores de queda no crescimento populacional, a acdo de planejar para garantir a

universalizagcao do acesso e da permanéncia do aluno na escola deve agregar a preocupag¢ao com a qualida-
de de ensino e com a valorizac&o dos profissionais de educacéo.
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4.30.7 - Reduzir o numero de alunos por sala de aula, construir novas e modernas unidades e recuperar as
existentes sdo medidas que nado podem deixar de acontecer. Do contrario, o objetivo de extinguir o terceiro
turno se revelara como simples bandeira politica eleitoral, com graves consequéncias para os direitos dos
cidadaos e dos profissionais de educacgao.

4.31 - REDUCAO DE TURNOS COMPROMETE A
QUALIDADE DA EDUCACAO

4.31.1 - A reducao de turnos nas Escolas Municipais de Ensino Fundamental (Emefs) € uma grande preo-
cupacéao dos profissionais de educacéao, levando em consideracédo que a rede ndo possui escolas suficientes
para atender a demanda, o que tem provocado superlotacao nas salas de aula. Ha escolas em que as salas ja
funcionam com mais de 40 alunos. Com a reducao de turnos, este numero tende a crescer € a piorar ainda
mais o rendimento dos estudantes, comprometendo a qualidade do ensino.

4.31.2 - No pacote de mudancas pretendidas para 2007, a Prefeitura afirma que acabara com o segundo
turno nas escolas (das 11h as 15h) e que as criangas passarao mais tempo estudando, com a mudanca na
grade de quatro para cinco horas

4.31.3 - Ampliar a carga horaria de Portugués e Matematica, por exemplo, nao garante efetivamente me-
lhora no desempenho dos alunos nestas disciplinas. Prova disso, € que mudanga semelhante implementada
na rede estadual de ensino, em 1994, nao obteve o resultado pretendido, ja que as avaliagcdes recentes com-
provam que os estudantes nao apresentaram rendimento satisfatério.

4.31.4 - Além disso, com o fim de atividades hoje executadas em espagos adequados nas Emefs, como as
salas de artes, laboratérios de ciéncias, salas de educacéo fisica, brinquedotecas, salas de video e outras,
comprometem os projetos pedagdgicos desenvolvidos pelas escolas para melhorar o processo de ensino/
aprendizagem.

4.31.5 - Para o SINPEEM, a reducéo de turnos, como esta proposta, € um absurdo e inaceitavel. E inad-
missivel estabelecer tais mudancas sem que sejam resolvidos, de fato, antigos problemas como a falta de
professores e de funcionarios, reformas prometidas em unidades e nao-executadas, ampliacdo de espacos
fisicos (patios e quadras) e salas superlotadas.

4.32 - DEFENDEMOS:

a) expansao da rede com construgcao de escolas;

b) reducdo do numero de alunos por sala;

¢) reducéo de turnos vinculada a redugcado do numero de alunos por sala, atendimento a demanda e
preservacdo do emprego e direitos dos profissionais de educacgao.

5 — QUESTAO FUNCIONAL/SALARIAL

5.1 - CARREIRA DEFESA INCONDICIONAL E PRIORITARIA

5.1.1 - Nao é de agora que denunciamos que o ataque sistematico aos servidores publicos teria como
resultado a desestruturacao dos servigos publicos, que hoje dispensa qualquer esforco para comprova-lo e
deve inquietar até mesmo os ardorosos defensores do Estado minimo.

5.1.2 - O agravamento da crise social e a incapacidade do poder publico de dar respostas efetivas em
relacdo a baixa qualidade do ensino, ao atendimento a saude, a crescente violéncia e a inseguranca, por mais
que se diga o contrario, ndo pode deixar de ser vinculada as politicas de arrocho salarial, falta de investimen-
tos em formacéao, reducao e desmonte de quadros de pessoal, aplicacdo de vinculos precarios de contrata-
cao, desestruturacéo de carreiras e retirada de direitos dos servidores, implementadas por diferentes gover-
nos da Unidao, dos Estados e dos municipios.
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5.1.3 - Os servidores municipais de Sao Paulo, em particular os profissionais de educacgao, por terem
claro que a nossa luta é muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos corporativos, nunca deixaram
de realizar lutas em defesa dos servigos publicos, educagéo publica de qualidade, valorizagéo e direitos
profissionais.

5.1.4 - Apos a realizacao de 17 congressos, debatemos bastante a educacgéo publica, direitos e reivindica-
cOes da categoria. Aprovamos reivindicacées que conseguimos, com muita luta, transformar em direitos. Ou-
tras ainda integram a pauta do SINPEEM. Temos principios e politicas permanentes.

5.1.5 - Neste congresso, no entanto, diante das circunstancias e de varias mudancas na educacgéo, na
organizagao do ensino, no regime previdenciario, nos direitos constitucionais e, principalmente, pelo conjunto
de medidas implantadas ou anunciadas pelo governo municipal, ndo podemos deixar de tratar das questoes
relacionadas a ESTRUTURA DOS QUADROS E CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ. Esta
discussao exige conhecimento da nossa historia, das nossas necessidades atuais e das intengdes do gover-
no. Exige, também, que a vinculemos a uma concepg¢ao de educacao e de profissionais necessarios a ela.

5.1.6 - Nao podemos permitir um Plano de Carreira, limitado a uma visédo meritéria voltada aos principios
da “premiacéo por resultados”, condenavel por abolir o carater universal das politicas publicas e por impor
prejuizos aos que sao na verdade, vitimas da indefinicdo ou falta de projeto de educacao, atencédo e auséncia
de investimentos por parte dos governos.

5.2 - UM HISTORICO NECESSARIO

5.2.1 - O quadro dos profissionais de Educacgao e a carreira do magistério séo resultados de muitas lutas
que travamos por um regramento legal dos nossos direitos, deveres e vantagens.

5.2.2 - Teve inicio na década de 80, quando as lutas por salarios dignos, melhores condi¢des de trabalho
e direitos funcionais eram realizadas em fina alianca e sintonia tatica com os movimentos organizados por
partidos, sindicatos e associag¢des pelo fim da ditadura militar, por democracia plena, soberania nacional,
constituinte livre e soberana, elei¢cdes diretas e ensino publico gratuito e de qualidade, em todos os niveis,
para todos.

5.2.3 - Na medida em que conquistas politicas eram obtidas, também eram conquistadas importantes
vitorias pelos sindicatos dos trabalhadores publicos e privados.

5.3 - LUTA POR DIREITOS E REESTRUTURACAO

5.3.1 - Em 1982, ja erguiamos a bandeira em defesa da organizacéo da carreira e do Estatuto do Magisté-
rio Municipal. Na verdade, continuamos a luta, iniciada em 1978, com a fundacé&o da Associa¢ao dos Profes-
sores e Especialistas em Educacao no Ensino Municipal de Sao Paulo, para que a carreira instituida pela Lei
n® 8.209/75 e modificada pela Lei n® 9.265/81 fosse REESTRUTURADA.

5.3.2 - Para se ter uma idéia do tamanho dos nossos desafios, basta dizer que a jornada docente corres-
pondia, naquela época, a 27 horas/reldgio semanais. O casuismo era politica administrativa recorrente. Car-
gos de especialistas s6 eram providos por indicados politicamente.

5.3.3 - As mobilizacdes realizadas pela categoria resultaram em importante conquista, com a aprovacao da
Lei n® 9.874/85.

5.3.4 - Em seu artigo 39, esta lei resultante da nossa luta por REESTRUTURACAO determinou que a
carreira do magistério municipal ficasse constituida de cargos de provimento efetivo agrupados em classes
escalonadas e compreendendo:

| — cargos docentes;
Il - cargos de especialistas de educacao.

5.3.5 - Organizadas as classes, por determinagao legal, resultante de outra importante conquista a época,

foi definido o acesso como a elevagao do funcionario, dentro da carreira, a classe superior de maior grau de
responsabilidade na estrutura do ensino municipal, se processando mediante concurso de provas e titulos.
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5.4 - AVANCOS E RETROCESSOS

5.4.1 - Com muitas dificuldades, mas também com muita disposicéo e luta, avangamos bastante entre os
anos de 1983 e 1985. Com a eleicao de Janio Quadros, teve inicio um periodo de grande retrocesso. A
denominada reforma “Mellao” é referéncia para entender esse periodo. O principio de carreira aberta, vigente
na Lei n®9.874/85, deu lugar a hierarquizacao funcional e salarial. Essa reforma polarizou e dividiu a categoria.

5.4.2 - O retrocesso também foi sentido na imposicao de uma politica educacional ultrapassada e pelo uso
do terror e das ameagas como método de governo e demissdes de milhares de servidores.

5.5 - CONSTITUINTE E ESTATUTO DO MAGISTERIO: CONQUISTAS
DA SOCIEDADE E DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

5.5.1 - A luta pela democratizacéo resultou na eleicdo do Congresso Constituinte. A Constituicao elabora-
da por este Congresso, ainda que nao-eleito exclusivamente para esta finalidade, resultou em uma das Cons-
tituicbes mais avancadas da historia da Republica, fruto da correlagdo de forcas estabelecidas pela luta dos
trabalhadores no Brasil e no mundo.

5.5.2 - Os capitulos da Constituicdo destinados aos trabalhadores publicos e privados consignaram varios
direitos reclamados por muitos anos e pelos quais muitos homens e mulheres tombaram. Entre eles, a obriga-
toriedade da realizagdo de concurso publico para provimento de cargos na administracdo direta e indireta,
instituicdo do Regime Juridico Unico, direito de greve e de sindicalizacdo e a obrigatoriedade de planos de
carreira para o magistério nos Estados e municipios mantenedores de sistemas de ensino.

5.5.3 - Em 1988, com a eleicdo da ex-prefeita Luiza Erundina, o movimento pelo Estatuto do Magistério
continuou em pauta e o trabalho do SINPEEM foi fundamental para conquista-lo.

5.6 - LEI N° 11.229/92 ESTATUTO DO MAGISTERIO:
REESTRUTURACAO COM CONQUISTAS E
AMPLIACAO DE DIREITOS

5.6.1 - E notdrio que num ambiente democratico e de ascensdo das lutas politicas e populares as possi-
bilidades de éxitos e conquistas sao maiores. Mas, ainda assim, sdo também necessarias a organiza¢ao e
a luta unitaria.

5.6.2 - A anadlise da realidade politica, o conhecimento da categoria e de suas demandas, associado as
medidas que visavam a constru¢ao, organizacao e fortalecimento do sindicato como ferramenta politica auté-
noma e independente dos governos, criaram as condi¢cdes para que, através das lutas organizadas pelo SINPE-
EM, alcangassemos grandes vitorias em 1992.

5.6.3 - A aprovagado do Estatuto do Magistério (Lei n® 11.229/92) &, com certeza, um marco na nossa
historia de luta em defesa dos nossos direitos e reivindicagdes. Conseguimos com esta lei a organizagéo do
quadro do magistério e a reestruturacdo da carreira.

5.6.4 - Reivindicamos e conseguimos a criagao do cargo de professor adjunto, para atender a necessidade
do continuo processo pedagoégico e de imposicoes legais previstas na Constituicdo. Por conseqiiéncia desta
criagao e de outras modificagcdes, nossa carreira foi REESTRUTURADA, passando a ter uma nova configura-
cao, afinada com o que reivindicamos.
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5.7 - CARREIRA DO MAGISTERIO CONQUISTADA NA LUTA

I - Nivel I: professores adjuntos
Il - Nivel II: professores titulares
Il - Nivel lll: especialistas

5.7.1 - O resultado da reestruturacao da carreira, que pode ser observado comparando-a com a composi-
cao anterior, ocorreu em clima de grandes disputas com o governo, que resistia em atender as nossas reivin-
dicacbes. Aléem da reestruturacao, que implicou também em restabelecer o principio da carreira aberta, aniqui-
lado por Janio Quadros, obtivemos outras conquistas:

a) fixagdo dos principios que norteiam o exercicio da nossa profissao e das obriga¢des do poder publico
para com o sistema municipal de ensino;

b) gestao democratica, com funcionamento legal do Conselho Deliberativo;

¢) garantia de progresséo na carreira;

d) exercicio do direito de greve;

e) organizagao e fixacdo do campo de atuagao dos profissionais do ensino;

f) provimento dos cargos da carreira do magistério por concursos de provas e titulos de ingresso
e de acesso;

g) garantia de realizacao regular e sistematica para provimento dos cargos da carreira;

h) classificagdo das categorias por nivel de habilitagéo;

i) ampliacao dos critérios para evolugao funcional, incluindo tempo e titulo combinados como
pré-requisitos, garantindo com que o professor chegue ao ultimo grau da tabela em menor tempo;

j) inclusédo na lei de capitulo sobre escolha de turnos/classes e/ou aulas;

k) direito de afastamento para exercicio de mandato sindical, participagcdo em reunides e congressos
da categoria;

I) reconhecimento da especificidade da docéncia, com a criagdo da Jornada de Tempo Integral (JTI)
e integracao anual por opgao do professor;

m) regulamentacao da composicéo das jornadas, com horas/atividade e adicionais;

n) elevagéo do valor do Regime de Tempo Completo (RTC), entdo pago aos especialistas, de 70%
para 135% do valor da Jornada de Tempo Parcial do Professor;

o) fixagdo na lei dos direitos e deveres especificos dos integrantes do magistério;

p) gratificacdo de 30% pelo servigco noturno, prestado a partir das 19 horas;

q) regulamentacéo dos direitos dos comissionados estaveis e ndo-estaveis;

r) promocao por antiglidade aos estaveis e reconhecimento da remuneragéo da Jornada Basica.

5.7.2 - Estas, entre outras conquistas, foram obtidas através da combinac¢ao da pressao exercida com as
paralisagdes e manifestacdes de rua e a participagdo nas reunides, debates e negocia¢gdes com o governo.

5.8 - SINPEEM CONTRA A REESTRUTURACAO DE MALUF
E POR AMPLIACAO DE DIREITOS

5.8.1 - Uma das primeiras iniciativas de Maluf, assim que assumiu a Prefeitura, foi anunciar que iria REES-
TRUTURAR A CARREIRA DO MAGISTERIO, extinguindo direitos e a Jornada de Trabalho Integral (JTI).

5.8.2 - Imediatamente, o SINPEEM mobilizou a categoria, em defesa da carreira e da Jornada Integral.
Exigiu e consegui debate e negociagédo com a Secretaria Municipal de Educacao. Ainda assim, continuamos
combinando a participacao nas reunidées com a realizacao de manifestacoes e paralisagées para exercer a
pressao que é sempre necessaria.

5.8.3 - O processo de negociacéo se desenvolveu de marco a novembro de 1993. Apesar da intengdo
inicial do governo, conseguimos manter a nossa carreira, com a inclusédo de novos direitos e ampliagcdo de
muitos que ja existiam.

5.8.4 - A organizacado do Quadro dos Profissionais de Educacao dispondo sobre o Regime Juridico de
Contratacgéo, direitos, deveres e vantagens de todos os profissionais, vinculados ao processo de ensino/apren-
dizagem em um mesmo quadro profissional, foi certamente uma grande vitdria, obtida pela capacidade de luta
e negocia¢do do SINPEEM.
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5.8.5 - Sao destaques, entre outras, as seguintes conquistas:

a) criacdo do Quadro dos Profissionais de Educacéo (QPE);

b) organizacdo do QPE em dois subquadros: quadro do magistério e quadro de apoio a educacgéo;

€) organizagdo do concurso para cargos do apoio em duas etapas;

d) ampliacéo da diferenca de 5% para 6,5%, entre um nivel e outro e entre um grau e outro das tabelas
de vencimentos;

e) direito de opgao para os servidores do quadro geral, que atuavam no ensino municipal,
integrarem o QPE;

f) reconhecimento do tempo nos cargos anteriores como tempo no cargo de agente escolar;

g) direito de enquadramento por evolugéo funcional para o quadro de apoio;

h) estruturacédo da carreira do magistério em trés classes distintas;

i) ampliacdo de 60% para 70% o total de cargos do magistério, destinados ao provimento por
concurso de acesso;

j) realizacado obrigatoria de concursos de provas e titulos para os cargos das classes Il e lll do magistério,
sempre que houver 5% do total de cargos vagos da classe; manutengao da JEI e criacao da JEA,;

k) pagamento por hora/aula para professores da Emei e de ensino fundamental |;

I) direito de os professores estaveis e ndo-estaveis optarem e exercerem jornadas especiais;
regulamentacéo da jornada de 40 horas (J-40) e tabela de vencimentos especifica para os especialistas;

m) regulamentacéo da Jornada Basica do professor adjunto;

n) garantia aos readaptados da remuneracao da jornada a que estava submetido no momento da
readaptacao definitiva;

0) garantia aos professores em JEI de 4 horas/ adicionais livres, duas horas/atividade para professor
em JEA e 1 hora/atividade para professor em JB;

p) garantia de mesma duragéo para a hora/aula, hora/adicional e hora/atividade;

q) reconhecimento na lei do pagamento dos dias correspondentes ao final de semana; regulamentacéao
do valor a ser descontado por falta/aula em cada uma das jornadas;

r) regulamentacéo da incorporacao de jornadas especiais para fins de aposentadoria;

s) direito de promog¢éao por antiglidade aos profissionais de educacao estaveis;

t) inclusdao em JEI de professores aposentados, que haviam trabalhado em jornada de 27 horas;
ampliacao do numero de cargos docentes, especialistas e do quadro de apoio; valorizagao dos
padrdes de todas as tabelas de vencimentos a partir de novembro de 1993.

5.9 - PITTA QUIS, MAS NAO CONSEGUIU EXTINGUIR A JEI.
LEI N2 12.396/97 ALTEROU COMPOSICAO DA CARREIRA

5.9.1 - Maluf fez seu sucessor. Celso Pitta assumiu e seu secretario de Educag¢ao anunciou a intencéo de
promover mudancas nas jornadas de trabalho. Discordamos. Iniciamos as pressdes por reajuste salarial,
melhoria nas condi¢des de trabalho e manutencéo dos direitos. Ao final desse processo, o governo encami-
nhou para a Camara Municipal projeto de lei criando os cargos de professor adjunto e professor titular de
deficientes auditivos.

5.9.2 - Durante as discussdes, na Camara, conseguimos incluir na lei o direito de os professores que
trabalhavam nas escolas de educacéo especial optarem pela transformacéo do cargo.

5.9.3 - A composicdo da carreira foi assim alterada, implicando em sua REESTRUTURACAO, o que,
naquela época, atendia a demanda de muitos profissionais de educacgéo especial. Em meio a esse processo e
em fungéo das nossas lutas, conquistamos:

a) extensao aos professores do pagamento do auxilio-alimentacao, até entdo, pago somente para o
quadro de apoio e especialistas;

b) incorporacao na proporcao de 1/10 por ano do valor da JEI para os aposentados que comprovassem
exercicio efetivo da regéncia de classe em jornada de 27 ou 24 horas, por periodo inferior a cinco anos;

¢) manutencéao da fungéo de auxiliar de dire¢do, cuja extingao estava prevista na Lei n® 11.229/92;
reajuste de 23,54%, a partir de abril de 1997, a titulo de devolugcéao dos reajustes ndo-aplicados
por Maluf em outubro e dezembro de 1994.

5.9.4 - Em 2000, o prefeito Pitta tentou, novamente, extinguir a JEI, oferecendo como contrapartida um

reajuste de 17%. A reacao da categoria, organizada pelo SINPEEM, foi imediata e vigorosa, fazendo o gover-
no recuar.
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5.9.5 - Terminamos este governo com nossos direitos de carreira, lutando pelos nossos direitos e pelo
impeachment do prefeito.

5.10 - APESAR DOS ATAQUES, MANTIVEMOS O QPE E A CARREIRA
DO MAGISTERIO, MAS A CRIACAO DA GDE NO GOVERNO MARTA
DEU INICIO AO FIM DA ISONOMIA

5.10.1 - O conjunto de alteragdes nos direitos dos servidores, promovido pela ex-prefeita, seguiu a risca o
receituario da reforma administrativa de FHC, contida na Emenda Constitucional n2 19.

5.10.2 - As leis que dispuseram sobre a organiza¢do do quadro do pessoal do nivel basico e médio nao
deixam nenhuma duvida quanto a esta afirmacgéo. Destruiram os direitos de carreira, desconsideraram os
ganhos judiciais, eliminaram mecanismos de evolugao e promog¢ao e instituiram a progresséao funcional, medi-
ante o resultado da avaliacdo de desempenho.

5.10.3 - Lutamos e conseguimos impedir a extincdo do quadro de apoio da educacgéo e a transferéncia dos
agentes escolares e auxiliares técnicos de educagdo para os quadros criados.

5.10.4 - Mantivemos o QPE e a carreira do magistério, mas ninguém pode desconhecer que no governo
Marta foram criados pressupostos e deixados como herangas para os governos Kassab/Serra darem continui-
dade aos ataques contra os direitos funcionais dos servidores e a nossa carreira.

5.10.5 - A reestruturacdo da carreira do magistério, resultante da cria¢gdo do cargo de professor de desen-
volvimento infantil, se por um lado reconheceu direitos, ndo deixou de evidenciar problemas, isolando os
ocupantes desse cargo na classe Il da carreira e restringindo sua atuagéo somente aos Centros de Educacao
Infantil (CEls).

5.10.6 - Nao fosse a forma auténoma e independente de atuacéo do SINPEEM, além de n&o conseguirmos
manter a nossa carreira, nao teriamos conquistado reajustes superiores aos concedidos em 2001, 2002 e
2003 as demais categorias de servidores.

5.11 - PRIMEIRO SERRA E AGORA KASSAB DA CONTINUIDADE
AOS ATAQUES CONTRA OS NOSSOS DIREITOS

5.11.1 - A Prefeitura, sob o comando de Serra/Kassab, optou pela aplicagcao de gratificagdes como politica
salarial definitiva e anunciou a reestruturacao dos quadros e carreiras dos profissionais de educacéo.

5.11.2 - J4 declaramos 0 nosso posicionamento contrario e de defesa intransigente da carreira e de todos
os direitos associados ao seu desenvolvimento. Nao aceitamos nenhuma alteragéo que implique em reducao
de direitos.

5.11.3 - Sabemos que nao podemos subestimar o poder do governo, suas artimanhas e a necessidade de
unir a categoria para lutar.

5.11.4 - Para que possamos envolver todos os profissionais de educacédo na defesa de seus direitos e
reivindicacoes, temos que, obrigatoriamente, conhecer em que marcos legais as alteracdes pretendidas pelo
governo se apdiam. Nao devemos, por exemplo, ignorar alguns conceitos importantes e, principalmente, as
alteracgdes trazidas pelas reformas da Previdéncia e administrativa, com repercussdes negativas, imediatas e
futuras para todos servidores. Nao podemos, também, nos fechar, negando reivindicacées aprovadas em
nossas instancias.

5.11.5 - Realizar este debate e a luta, afirmando que nos dividimos entre os que querem o bem e os que
guerem o mal para a categoria, certamente € o caminho para dar vitéria ao governo. Acreditamos que o histdrico
acima descrito da conta das vitérias obtidas, mesmo em situagbes adversas. Da conta, ainda, de que organiza-
¢ao, luta com conhecimento e firmeza de propdsitos nas agbes sao fundamentais para o alcance de vitorias.
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5.11.6 - Vitdrias que alcangamos, obrigando o governo Serra/Kassab a devolver as salas de leitura e os
laboratério de informatica; mudar o programa “Sao Paulo é uma escola”, acabar com o pré e pds-aula, ampliar
o valor da Gratificacao por Desenvolvimento Educacional (GDE), desonerar a equipe escolar da gestao e
execucao dos programas assistenciais e aceitar as 19 mudanc¢as que conseguimos incluir no projeto de lei que
dispbs sobre as gratificagdes, entre outras. Esta luta obviamente ndo terminou.

5.12 - QUESTOES QUE TEMOS DE ENFRENTAR

5.12.1 - Nossa luta € também por mudancgas em varias leis existentes e até mesmo em artigos introduzidos
na Constituicao através de varias reformas ja ocorridas. No entanto, ndo podemos, no debate que hora reali-
zamos, ignorar a existéncia de normas e questdes importantes.

5.12.2 - Devemos considerar que:

2 — a maior e melhor defesa que realizamos dos nossos direitos, jornadas docentes e carreira € a sua
vinculagao a especificidade da nossa profisséo, da concepgao que temos sobre o papel da escola publica e da
necessidade de condi¢des que, de fato, garantam educagéo de qualidade.

Nao ha nenhum sentido, além de se constituir em grave erro, permitir que o governo faca a discusséao
sobre reestruturacao de carreira, sem que indique medidas efetivas que superem as péssimas condi¢coes de
trabalho, que geram n&o apenas as doencas profissionais, mas, sobretudo, o absenteismo e o estresse.

Como profissionais de educacgéo, é nosso dever mudar o foco da reestruturagéo, que interessa ao gover-
no, e transferi-lo para a necessidade da fixagao de politicas com metas para a diminuicao do numero de alunos
por sala de aula no ensino fundamental, o cumprimento da relagéo adulto/crianga nos espacos da educagao
infantil; a concentragéo do professor, mesmo em acumulo, em apenas uma escola, com jornada e remunera-
cao compativeis com as responsabilidades e os desafios que a sociedade e as necessidades de formacao
humana Ihe colocam, com tempo para estudo, para preparac¢ao de aulas e para o trabalho coletivo com seus
pares, com 0s proprios alunos e os pais e a comunidade, garantidas as condicées de acesso a cultura, as
artes e ao lazer.

As péssimas condi¢des de vida e ndo apenas de trabalho, as quais muitos dos profissionais de educacao
estdo submetidos, precisam ser superadas, tais como dupla e até tripla jornada em varias escolas e varias
redes. S@o condigbes que aparentemente podem lhes ser vantajosas, mas o levam ao estresse, ao desanimo
e ao descrédito profissional.

2 — a carreira que defendemos, consolidada na legislagéo que temos, foi estruturada depois de muitos
anos de luta, tendo como parametro orientador a funcéo social da profissao de educador e as necessidades
educativas. Na elaboragdo do Estatuto do Magistério, por exemplo, na progressao funcional (evolugao e
promocéo), foram considerados critérios de avaliacéo e qualificacdo do trabalho inseridos em processo de
avaliacédo institucional, do sistema e dos estudantes, que explicitaram o compromisso social dos educado-
res com a formacao das novas geragcdes e com a qualidade da escola. Do poder publico exigiu-se o com-
prometimento com propostas educacionais e financiamento da educacgéo a altura das responsabilidades
atribuidas aos educadores.

Qualquer discussao sobre carreira ndo pode implicar em qualquer retrocesso em relagéo ao que foi con-
quistado anteriormente.

¢ — a valorizagéo profissional precisa, urgentemente, garantir a incorporagéao das gratificacoes, para res-
tabelecer a isonomia entre ativos e aposentados e as vantagens decorrentes da progressao na carreira;

42 — as tabelas de vencimentos dos docentes e do quadro de apoio tém amplitude que atendia o tempo de
permanéncia em atividade antes das alteragdes ocorridas na Previdéncia. Hoje, com a exigéncia de maior
tempo de contribuicédo e idade, para a aposentadoria precisamos acrescentar novos niveis e graus. Isso de-
pende de mudancas nos critérios de tempo e titulos para fins de progresséo funcional na carreira.

52 — com o fim das incorporac¢des dos vencimentos das jornadas especiais para fins de aposentadoria, o
risco do professor se aposentar somente com os vencimentos da Jornada Basica é muito grande e exige que
reivindiquemos alteracdes nas leis que garantam, por exemplo, o vencimento da JEI ou JEA como proventos
de aposentadoria.

62 — diante do anuncio do governo de que pretende extinguir a Jornada Basica, como devemos agir para

evitar que isso ocorra ou que nao havendo esta extincao ainda assim o professor tenha a sua jornada amplia-
da, com a mudanca da duracao da hora/aula por uma simples Portaria?
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72 — aprovamos em nossos congressos a reivindicagao para mudar a denominagéo do cargo de professor
adjunto para titular. Esta mudanca, por si s6 implica em alteracdo na composicao da carreira. Na verdade a
reestrutura.

¢ — defendemos a modificacao da denominagéo do cargo de professor de desenvolvimento infantil para
professor titular de educacgéo infantil, também alterando a composi¢céo da carreira do magistério.

2 — queremos alterar a forma de provimento do cargo de secretario de escola. Reivindicamos, portanto,
alteragcbes no quadro e carreira do quadro de apoio.

102 — a nossa reivindicagédo para estruturacdo da carreira de apoio e administrativa da SME, aprovada em
Nossos congressos, implica em alteragdes na composicao e estrutura do Quadro dos Profissionais de Educacgéo.

112 — sem alterar a lei, a estrutura e a amplitude das tabelas de vencimentos ndo ha como diminuir o
intersticio de tempo entre um enquadramento e outro por evolugéo funcional para o quadro de apoio. Diminui-
¢ao por nos reivindicada.

122 — para garantir o direito ao trabalho e a remuneragédo compativel ao cargo com as responsabilidades
exercidas nesta conjuntura em que sao impostas reducao de turnos, bonificagcdes por desempenho ou resulta-
dos em lugar de reajustes e aumento real de salarios, precisamos de mudancgas estruturais, que os governos
resistem em fazer. Porém, como trabalhadores, ndo podemos abdicar da tarefa de lutar e conseguir.

5.12.3 - Estas, entre tantas outras considera¢des que poderiam ser feitas, devem servir para que observe-
mos que ninguém esta autorizado a se posicionar contra qualquer alteracdo na composi¢cao do quadro, na
carreira ou no nosso regime juridico, sob pena de imobilizar o sindicato na defesa das reivindica¢des da
categoria. Tampouco fazé-lo, ignorando principios tao caros na defesa que sempre fizemos da nossa profis-
séo e de seu vinculo com uma causa estrutural: e educacgao publica, gratuita e de qualidade social.

5.12.4 - Por outro lado, alertamos que mudangas estao ocorrendo e que se nao agirmos teremos perdas
irreparaveis, ainda que tenhamos de lutar no cenario montado pelo governo.

5.12.5 - Temos uma histdria de lutas e conquistas, que devem servir como experiéncia na construgcao dos
nossos movimentos e na apresentacéo e defesa das nossas reivindicagoes.

5.12.6 - A negacéo de todas as nossas conquistas, além de nao ser pedagodgica, leva milhares de pessoas
ao imobilismo, acreditando que néo ha saidas e que as derrotas e a vitoria do governo séo inexoraveis.

5.12.7 - Portanto, vamos ao debate e a luta organizada, contra os ataques a nossa carreira, pela ampliacao
de direitos e atendimento as nossas reivindicagdes.

5.13 - DEFENDEMOS:

a) quadros profissionais de servidores, integrados por todos os envolvidos com a mesma atividade fim;
b) direito de opcéo para que os seguintes servidores que hoje atuam na educacao possam integrarem
o Quadro dos Profissionais de Educacéo:

1) agente de apoio:

2) agente de vigilancia;

3) assistente de gestao de politicas publicas;
4) agente administrativo de vigilancia/zeladoria;
5) agente administrativo de servigos gerais;

6) administrador/gerente de projetos;

7) auxiliar técnico de desenvolvimento;

8) contador;

9) bibliotecario.

¢) manutencéo do Quadro dos Profissionais de Educag¢éo, composto por trés subquadros:
1) quadro do magistério;

2) quadro operacional e auxilio técnico administrativo escolar;

3) quadro do pessoal de apoio técnico e planejamento;

4) quadro do pessoal da administracao.
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c.1) definir as areas de atuagéo dos integrantes dos subquadros, obedecendo aos seguintes locais
de exercicio:

1) quadro do magistério;

2) unidades escolares;

3) ¢6rgao intermediario em funcdes estritamente, técnico pedagdgico;

4) orgao central em fungdes estritamente, técnico pedagdgico.

€.2) quadro operacional e auxilio técnico administrativo escolar:
- unidade escolar, exclusivamente.

¢.3) quadro do pessoal de apoio técnico e planejamento:
- 6rgéos intermediarios e central da SME.

d) quadro do pessoal da administracao.
- 6rgéos intermediario e central da SME.

5.14 - COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

5.14.1 - Quadro do magistério composto de cargos de efetivo exercicio e de provimento em comissao.

5.14.2 - Funcbes de magistério: assistente de direcao, auxiliar de direcéo, orientador de sala de leitura,
orientador de informatica educativa, educador comunitario, coordenador regional de educacao, gestor de CEU
e técnico-pedagdgico.

5.15 - MUDANCA DE DENOMINACOES DE CARGOS E
EXTINCAO DE CLASSE DA CARREIRA

a) Reivindicar as seguintes mudancgas de denomina¢des de cargos da carreira:

1) professor adjunto para titular;

2) professor de desenvolvimento infantil para professor titular de educacao infantil;
3) professor titular de ensino médio para professor titular de ensino fundamental II.

b) Extinguir a classe | da carreira do magistério.

5.16 - CONFIGURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

5.16.1 - A carreira esta configurada em duas classes:

a) classe | — professores titulares:

1) professor titular e educacao infantil;

2) professor titular de ensino fundamental - [;
3) professor titular de ensino fundamental - Il.

b) classe Il — suporte pedagdgico:

1) coordenador pedagdgico de educacgao infantil;
2) coordenador pedagdgico de ensino fundamental
3) diretor de escola;

4) supervisor escolar.

5.17 - QUADRO E CARREIRA OPERACIONAL E
TECNICO-ADMINISTRATIVA

5.17.1 - Organizar o quadro operacional e de auxilio técnico administrativo escolar composto de cargos de
provimento efetivo e fungdes de livre provimento exclusivamente nas unidades escolares.
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5.17.2 - Configuracé@o da carreira operacional e de auxilio técnico administrativo escolar:

a) classe | — servigos de apoio operacional:
1) agente de servigcos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b) classe Il — servigcos de apoio ao aluno:
1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;

4) enfermeiro.

c) classe lll: servicos administrativos:
1) auxiliar técnico de educacéo;

2) secretario de escola;

3) técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informatica.

5.18 - QUADRO DE PESSOAL TECNICO E DE PLANEJAMENTO

5.18.1 - E composto de cargos efetivos e fungdes necesséarias ao funcionamento, atendimento, planeja-
mento e execucdo das diretrizes, projetos e programas da Secretaria Municipal de Educag¢ao, no &mbito das
Coordenadorias, gabinete, DOT e demais 6rgaos de SME.

5.19 - QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO

5.19.1 - Composto de cargos efetivos, destinados ao apoio operacional e técnico nas Coordenadorias e
Secretaria de Educacéo.

5.20 - PROGRESSAO NAS CARREIRAS

5.20.1 - A progressao na carreira do magistério ocorre por mudanca de categoria da dentro da mesma
classe da carreira, por acesso, promog¢ao e evolugao funcional.

5.21 - DEFENDEMOS:

a) manutencéo de todos estes institutos existentes de Progresséo na Carreira. No entanto, é necessario,
rever critérios hoje em vigor, para que sejam derrubadas barreiras que impedem o profissional de
educacdo alcancar o ultimo nivel e grau da tabela de vencimentos;

b) adotar como critério a participagao voluntaria em avaliagbes de conhecimento, em que o resultado,
podera ser utilizado para reduzir o intersticio de tempo entre um enquadramento e outro por merecimento;

¢) manter os critérios, tempo, titulos e tempo e titulos combinados, para fins de enquadramento por
evolucao funcional;

d) nado-vinculagéo da progressao na carreira como premiacao por resultados individual ou institucional.

5.22 - AMPLITUDE DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

5.22.1 - Ampliar as tabelas de vencimentos nao é simples. Depende de alteragbes nos intersticios de
tempo para fins de mudanga de um nivel para outro e de um grau para outro. Depende de alteragcdes nos
critérios que permitem o enquadramento por promogao por merecimento e antiguidade, bem como na evolu-
cao funcional. No entanto, esta alteracéo é necessaria e urgente, principalmente apdés as mudancas ocorridas
na Previdéncia, que obrigam maior tempo de contribuicdo e idade minima para a aposentadoria.
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5.23 - ALTERAR A TABELA DO QUADRO DE APOIQ E OS CRITERIOS
PARA O SEU ENQUADRAMENTO POR PROMOCAO E EVOLUCAO:

a) ampliar os niveis até J;

b) reduzir os intersticios de tempo entre um enquadramento e outro por promog¢ao;

c) ampliar os graus, permitindo que os integrantes de cada classe do apoio, tenha seis enquadramentos
por evolugao funcional, até o final da carreira;

d) considerar os titulos, ampliando seus pesos, para fins de promocéo e evolucao;

e) tornar obrigatério o oferecimento de cursos pela prefeitura para todos os integrantes de todos os
subquadros integrantes do QPE;

f) garantir cursos de formacgéo e treinamento focados na educacéo inclusiva, também para o pessoal
da classe do apoio ao aluno.

5.24 - ALTERAR AS TABELAS DO QUADRO DO MAGISTERIO

5.24.1 - Devemos nos contrapor ao governo, nao permitindo, de forma alguma, que reduza a amplitude da
tabela de vencimento atual. Defendemos a sua ampliagao para compatibiliza-la as novas exigéncias de maior
tempo de contribuicdo e idade do regime previdenciario, as especificidades e necessidades de desenvolvi-
mento permanente da carreira do magistério.

5.24.2 - Em vez das premiagoes limitadas a uma visao meritoria voltada aos principios da premiag¢éo por
resultados, entendemos que os institutos ja existentes de enquadramento por evolugao e promogao em que
sao considerados os titulos e tempo devem ser preservados e valorizados, ajustando a tabela ao tempo maior
de permanéncia dos professores e especialistas na carreira.

5.25 - DEFENDEMOS:

a) ampliagdo dos niveis da tabela, até a letra J;

b) fim dos critérios usados a partir da gestao da ex-prefeita Marta, para promog¢ao, apoiados na avaliagao
de desempenho e retorno dos anteriores;

c) usar os resultados alcangados em avaliagdes voluntarias de conhecimento como redutor do tempo
necessario, para se alcangar o ultimo nivel da tabela;

d) ampliar o numero de graus da tabela, permitindo que o professor chegue até a referéncia QPE-24J
€ 0 especialista até a referéncia QPE-26J.

5.26 - JORNADA DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

5.26.1 - Nao ha quem trabalhe na escola que nao esteja submetido as condigdes e ambiente de estresse.
N&o por outra razdo, reconhece a necessidade de jornadas de trabalho distintas das jornadas fixadas para
trabalhadores de outras areas.

5.26.2 - Ao quadro de apoio e para os diferentes cargos integrantes das classes deste quadro que propo-
mos, ha também de organizar seu trabalho em jornada menor.

5.27 - DEFENDEMOS:

a) jornada semanal de 30 horas, com seis horas diarias.

5.28 - JORNADAS DOCENTES

5.28.1 - As jornadas docentes especiais e a incorporagédo de suas remuneracdes para fins de aposentado-
ria, quando exercida por cinco anos, continuados ou nao, além de conquistas importantes, eram incentivos
imprescindiveis para que por elas se optassem anualmente e garantia de aposentadoria com proventos supe-
riores ao valor padréo da remuneragao da jornada do cargo docente, a Jornada Basica.
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5.28.2 - Incentivo e garantia que a Emenda Constitucional que dispbs sobre a Previdéncia Social acabou
nao so destruindo, mas, também, submetendo o professor a proventos com valor da remuneragéo do cargo
em que se deu a aposentadoria. Ou seja, além de extinguir o direito de incorporagéo, ainda determina que o
valor dos proventos na aposentadoria, garantido de forma certa e absoluta, corresponde a remuneragéo da
Jornada Basica.

5.28.3 - Diante desta circunstancia legal ou mesmo se considerando que o servidor podera ter os proven-
tos da aposentadoria calculados segundo a média simples dos maiores valores utilizados como base para
contribuicdo previdenciaria, correspondente a 80% de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de
julho de 1994 ou do inicio da percepg¢ao, se posterior a esta data, é fato que estamos diante de um grande
problema, que exige reflexdo e busca de saida que possibilite ao professor uma remuneragao na aposentado-
ria superior ao valor da Jornada Baésica.

5.29 - NAO PODEMOS ACEITAR A SIMPLES EXTINCAO
DA JORNADA BASICA

5.29.1 - E voz corrente na rede que a Secretaria Municipal de Educacgéao quer acabar com a Jornada Basica
para atender a decisdo do governo de reduzir turnos, ampliando o tempo de permanéncia do aluno na escola.

5.29.2 - Se por um lado, questionamos estas decisbes e discordamos da extingdo pura e simples da
Jornada Baésica, por outro, ndo podemos deixar de debater o assunto e defender os nossos direitos, prejudica-
dos pela alteragédo ocorrida na previdéncia.

5.29.3 - A Jornada Basica é a jornada do cargo docente. Direito do professor titular e adjunto, nao pode ser
extinta por ato administrativo, tampouco por mudancga da legislacéo ordinaria. Sendo assim, devemos trazer a
questdo para o campo que nos interessa.

5.29.4 - De fato, como muitos colegas afirmavam, a JB era um problema para as escolas de educagao
infantil e para o ensino fundamental I. Com a reforma da Previdéncia, passou a representar problema também
para os professores. Sendo assim, temos de encontrar uma solugcado que preserve o direito do professor
permanecer na jornada, garantir opcao por jornada e aposentadoria maior.

5.30 - DEFENDEMOS:

a) manutencao do direito a permanéncia na Jornada Baésica;

b) direito de opcéo a qualquer tempo de integracdo na Jornada Especial Ampliada (JEA), para que
seja considerada como jornada do cargo, para fins de aposentadoria;

c) direito de opcgao pela Jornada Especial Integral (JEI) e garantia de permanéncia de parcelas relativas
ao seu valor, nos seguintes termos:

1) um sexto da JEI ao completar quatro anos, continuados ou nédo, nesta jornada;

2) dois sextos do valor da JEI ao completar oito anos, continuados ou nao, nesta jornada;

3) trés sextos do valor da JEI ao completar 12 anos, continuados ou néo, nesta jornada;

4) quatro sextos do valor da JEI ao completar 16 anos, continuados ou néo, nesta jornada;

5) cinco sexto do valor da JEI ao completar 20 anos, continuados ou néo, nesta jornada;

6) valor integral da JEI, tornando permanente quando completar 22 anos de magistério €, no minimo,
10 anos continuados ou n&o nesta jornada;

d) reconhecimento legal das jornadas especiais como jornadas do cargo docente.

5.31 - QUADRO DE APOIO

5.31.1 - A participacéo do quadro de apoio tem se destacado em todas as atividades e lutas realizadas pelo
SINPEEM.

5.31.2 - Esta participacéo foi determinante para que conquistdssemos, em anos anteriores, para os inte-
grantes deste quadro, alguns beneficios e direitos, apesar das resisténcias dos governos.

5.31.3 - Pagamento do adicional noturno, Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional (GDE), vale-

refeicéo, inclusdo e permanéncia no Quadro dos Profissionais de Educacgéo, direito de enquadramento por
evolucéo funcional, entre outros, sdo exemplos de conquistas.
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5.31.4 - No ano passado, conquistamos o pagamento da Gratificagdo de Apoio, no valor de R$ 150,00 por
més. Conquista obtida na Camara Municipal, vencendo a resisténcia do governo Kassab, que por ter adotado
a terceirizagdo dos servigos, se recusa em valorizar estes profissionais.

5.31.5 - Hoje, além de lutar pelo piso salarial, reajuste, aumento real, incorporacao da gratificacdo e ampli-
acao dos direitos funcionais, temos de colocar o fim das terceirizacdes dos servigcos de limpeza, manutencéo,
conservagao, vigilancia e seguranca, como central na defesa do quadro de apoio.

5.31.6 - Realizacdo de concurso, para todos os cargos do Quadro de Apoio, mudanca da lei para permitir
substituicdo em casos de licenca e readaptacao definitiva, adequacao do médulo ao tamanho e necessidades
das escolas, ndo podem deixar de constar na nossa Pauta.

5.32 - DEFENDEMOS:

a) criacéo de uma politica de trabalho de formagao continuada para o quadro de apoio;

b) complementardo de escolaridade sob responsabilidade do governo;

€) garantia de substituicdo nas licengas do quadro de apoio;

d) incorporacao dos vigias escolares no QPE;

e) sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho, com infra-estrutura adequada;

f) fortalecimento da organizagdo do quadro de apoio;

g) realizagcéo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das terceirizacoes;

h) continuacéo da luta pelo enquadramento dos profissionais dos CEls no quadro de apoio;

i) modificacao dos critérios para evolucao funcional do quadro de apoio, com a utilizagéo de duas tabelas:
por tempo ou por titulos;

j) ampliagdo do numero de cargos de auxiliares técnicos | e Il.

6 — QUESTAO SALARIAL

6.1 - Em 2002, foi instituida por lei, de iniciativa da ex-prefeita Marta Suplicy, a Gratificacao por Desenvol-
vimento Educacional (GDE). Com ela, teve inicio na Prefeitura de Sao Paulo a vinculagao de concessao de
beneficios ao desempenho da unidade escolar, considerando:

a) a permanéncia do profissional de educacéo na unidade escolar;
b) a permanéncia do aluno na unidade escolar;

c) a assiduidade dos servidores lotados na unidade escolar;

d) as agbes de democratizagéo de gestao da unidade escolar;

e) o numero de professores optantes pela JEI.

6.2 - A partir da GDE também foi inaugurada a quebra de isonomia de tratamento entre ativos e aposenta-
dos, as distorcbes nas carreiras, nas grades remuneratorias e o inicio de uma politica de substituicao de
reajustes salariais por gratificacoes.

6.3 - Esta concessao de gratificagdes, em substituicdo a uma politica salarial que garanta aos servidores reajuste,
reposicao e aumento real de salarios, esta sendo aplicada como politica permanente pelo prefeito Gilberto Kassab.

6.4 - As gratificagbes aprovadas no ano passado, assim como a GDE, s&o utilizadas pelo governo como
instrumentos de pressao sobre a nossa categoria.

6.5 - O ndao-pagamento para os aposentados, readaptados, comissionados e professoras volantes sé per-
de em perversidade para o desconto de parte do seu valor sobre as auséncias por licenga saude. Absurdos
que ndo podemos aceitar de forma alguma.

6.6 - A posicao da nossa categoria € clara quanto a necessidade do fim desta politica.
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6.7 - CONTRA A POLITICA DE GRATIFICACOES E ABONOS

6.7.1 - A politica de gratificacbes e abonos ndo encontra defensores entre os profissionais de educacao.
No entanto, isso néo € indicador de consenso quanto os caminhos para a sua superagao.

6.7.2 - Nos debates que realizamos nas reunides de representantes, do Conselho Geral do SINPEEM e em
assembléias, a questdo é sempre cercada de muita polémica. Ha quem se apresente pura e simplesmente
como defensor do fim do pagamento das gratificacdes, ainda que isso ocorra com a reducéo da remuneragao
total mensal, recebido pelos profissionais de educacao.

6.7.3 - No entanto, salvo rarissimas exceg¢oes, € dificil encontrar quem aceite uma saida que tenha como
resultado o recebimento de remuneragcdo mensal ou rendimentos no ano inferiores, apos a incorporagao
das gratificacoes.

6.7.4 - Por esta razado, a nossa reivindicacao pela incorporagéo deve considerar:

a) a necessidade de vinculagcéo do fim das gratificacdes com a fixagao de pisos salariais, nunca inferiores
aos que vem sendo praticados;

b) a fixagdo do menor salario com valor ndo interior a trés salarios minimos;

c) aincorporacao das Gratificagoes, respeitando-se as diferencgas entre niveis e graus das tabelas
de vencimentos;

d) aisonomia entre todos os ativos submetidos as mesmas jornadas, e situagcéo funcional,

e) aisonomia entre ativos e aposentados.

6.5 - INCORPORACAO SEM PERDA DE DIREITOS DA CARREIRA

6.5.1 - A proposta de incorporacdo que devemos continuar defendendo nao pode, de forma alguma, abrir
espacos para o governo reduzir direitos de carreira.

6.5.2 - A progressao na nossa carreira se da por enquadramentos por evolugao funcional, promogao por
merecimento e antiguidade, acesso e por mudanca de categoria da classe da carreira do magistério. Para
todos esses eventos, ha repercussao pecunidria que, na pior das hipoéteses, significa 6,5% de variagdo pecu-
niaria nos vencimentos.

6.5.3 - Por maior que seja o efeito momentaneo da incorporacao, ndo podemos deixar com que governo
acabe com a progressao na carreira, tampouco reduza a amplitude das tabelas de vencimentos, eliminando
niveis e graus.

6.6 - CONTRA O PROJETO QUE DISPOE SOBRE A MODERNIZAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL DA PREFEITURA E REDUZ RECEITAS DESTINADAS AS DESPESAS COM PESSOAL

6.6.1 - Encaminhado para a Camara Municipal no final do ano passado e em seguida retirado em razéo das
nossas pressoes, o projeto de lei que dispde sobre alteracdo da estrutura organizacional da Prefeitura sera
novamente debatido e votado pelos vereadores.

6.6.2 - Se aprovado, alterara a forma de provimento e remuneracao de cargos em comissao, criara
funcdes de confianca, dispora sobre reducéo e a¢des das autarquias hospitalares, além de promover altera-
cdes na lei salarial.

6.6.3 - A modernizacao pretendida pela Prefeitura, na verdade, significa deixar o governo mais a vontade
para homear sem concurso, organizar a estrutura administrativa e transferir servidores por decreto.

6.6.4 - Para o Quadro dos Profissionais em Educacao, implicara na mudanca do pré-requisito de
pertencer a carreira do magistério, para ocupac¢ao de cargos em comissao como coordenador regional de
Educacao, gestor de CEU e de assessores técnicos educacionais. Assim, havera maior loteamento poli-
tico desses cargos.

6.6.5 - Esta alteracao, contida no projeto de lei, ndo é a unica que atinge os profissionais de educacao.

Com a mudancga, pretendida na lei salarial, ndo serdao computadas para efeitos de pagamento de pessoal as
receitas correntes oriundas de:
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a) cancelamento de restos a pagar;

b) receitas provenientes de arrecadagéo de multas nao tributarias; )

c) receitas oriundas de transferéncias voluntarias, inclusive recursos do Sistema Unico de Saude;
d) receitas correntes préprias do Instituto de Previdéncia.

6.6.7 - A exclusao destas receitas, adicionada a inclusdo dos gastos com os servidores da Camara Muni-
cipal, do Tribunal de Contas, das Fundagdes Publicas e das Autarquias, as despesas de pessoal da Prefeitura,
reduz a quase nada as possibilidades de reajustes, reposi¢cdo e aumento real de salarios.

6.6.8 - A mudanca da lei salarial que reivindicamos €& incompativel com o contido no projeto do governo.

6.7 - DEFENDEMOS:

a) alteracao da lei salarial, que limita os gastos com a folha de pagamento em 40% das receitas correntes;

b) fim da politica de gratificagdes com a incorporagéo na referéncia inicial nas tabelas de vencimentos do
quadro de apoio, dos docentes e dos especialistas;

c) usar como valor a ser incorporado a maior Gratificacdo de Regéncia (R$ 450,00);

INCORPORACAO DO MAIOR VALOR DA
GRATIFICACAO DE REGENCIA (R$ 450,00)

APOIO A EDUCACAO

REF/GRAUS A B C D E

QPE-O1 ..o 912,51 e, 971,82 .............. 1.034,99.............. 1.102,26 ............. 1.173,91
QPE-02 .......ccoeenee 971,82 ....ceeee. 1.034,99.............. 1.102,26.............. 1.173,91 ... 1.250,21
QPE-03 ..o 1.034,99 .............. 1.102,21 .............. 1.173,91 e 1.250,21 ......oe.. 1.331,48
QPE-04 ................ 1.102,21 ... 1.173,91 ... 1.250,21 ...coeeee. 1.331,48 ............. 1.418,02
QPE-05 ..o 1.173,91 e 1.250,21 .............. 1.331,48.............. 1.418,02 ............. 1.510,20
QPE-06 ................ 1.250,21 ....coeeeee. 1.331,48 .............. 1.418,02.............. 1.510,20 ............. 1.608,36
*QPE-07 ... 1.331,48 .............. 1.418,02 .............. 1.510,20.............. 1.608,36 ............. 1.712,90
*QPE-08 ............... 1.418,02 .............. 1.510,20............... 1.608,36.............. 1.712,90 ............. 1.824,24
*QPE-09 ............... 1.510,20 .............. 1.608,36 .............. 1.712,90.............. 1.824,24 ............. 1.942,81
*QPE-10 ..o 1.608,36 .............. 1.712,90 .............. 1.824,24.............. 1.924,81 ............. 2.069,09

JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 . 964,61 .............. 1.027,30.............. 1.094,08.............. 1.165,20 ............. 1.240,30
QPE-12 ................ 1.027,30 .............. 1.094,08 .............. 1.165,20.............. 1.240,30 ............. 1.321,59
QPE-13 ... 1.094,08 .............. 1.165,20............... 1.240,30.............. 1.321,59 ............ 1.407,99
QPE-14 ............... 1.165,20 .............. 1.240,30.............. 1.321,59.............. 1.407,99 ........... 1.498,99
QPE-15 ... 1.240,30 .............. 1.321,59............... 1.407,99............. 1.498,99 ............ 1.596,42
QPE-16 ............... 1.321,59 .............. 1.407,99............... 1.498,99.............. 1.596,42 ............. 1.700,19
QPE-17 ..o 1.407,99 ............. 1.498,99 .............. 1.596,42.............. 1.700,19 ............ 1.810,70
QPE-18 ............... 1.498,99 .............. 1.596,42 .............. 1.700,19............. 1.810,70 ............. 1.928,30
QPE-19 ................ 1.596,42 .............. 1.700,19............... 1.810,70.............. 1.928,30 ............. 2.053,74
QPE-20 ................ 1.700,19 ............. 1.810,70............... 1.928,30.............. 2.053,74 ............. 2.187,23
QPE-21 ..o 1.810,70 .............. 1.928,30.............. 2.053,74............. 2.187,23 ............. 2.329,40

32 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA 2007



JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

*QPE-11.....c. 1.929,22 ............... 2054,62 .............. 2.188,17 oo 2.330,40 ............. 2.481,88
**QPE-12.............. 2.054,62 .............. 2.188,17 ..o 2.330,40.............. 2.481,88 ............. 2.643,20
**QPE-13.....cce. 2.188,17 v 2.330,40 .............. 2.481,88.............. 2.643,20 ............. 2.815,01
**QPE-14.............. 2.330,40 .............. 2.481,88 .............. 2.643,20.............. 2.815,01 ............. 2.997,99
**QPE-15.............. 2.481,88 .............. 2.643,20 .............. 2.815,01.............. 2.997,99 ............. 3.192,86
**QPE-16.............. 2.643,20 .............. 2.815,01 .............. 2.997,99.............. 3.192,86 ............. 3.400,39
*QPE-17 ... 2.815,01 .............. 2.997,99 ............. 3.192,86.............. 3.400,39 ............. 3.621,41
**QPE-18.............. 2.997,99 ............. 3.192,86 .............. 3.400,39.............. 3.621,41 ............. 3.856,80
**QPE-19.............. 3.192,86 .............. 3.400,39 .............. 3.621,41............. 3.856,80 ............. 4.107,49
**QPE-20.............. 3.400,39 .............. 3.621,41 .............. 3.856,80.............. 4.107,49 ............. 4.374,48
**QPE-21.............. 3.621,41 ..o 3.856,80 .............. 4.107,49.............. 4.374,48 ............. 4.658,82

JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 HORAS (ESPECIALISTAS)

REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 ... 2.572,38 .............. 2.739,59 .............. 2.917,66.............. 3.017,31 ............. 3.039,29
QPE-12 ................ 2.739,59 .............. 2.917,66 .............. 3.017,31.............. 3.039,29 ............. 3.564,39
QPE-13 ....cccoeee 2.917,66 .............. 3.017,31 .............. 3.039,29.............. 3.564,39 ............. 3.997,45
QPE-14 ................ 3.017,31 ............. 3.039,29.............. 3.564,39.............. 3.997,45 ............. 4.257,29
QPE-15 .....ccce.... 3.039,29 .............. 3.564,39 .............. 3.997,45.............. 4.257,49 ............. 4.534,01
QPE-16 ................ 3.564,39 .............. 3.997,45 .............. 4257,49.............. 4.534,01 ............. 4.828,72
QPE-17 ...ccooeene. 3.997,45 .............. 4257,49 .............. 4.534,01............. 4.828,72 ............. 5.142,59
QPE-18 ............... 4.257,49 .............. 4.534,01 .............. 4.828,72.............. 5.142,59 ............. 5.476,86
QPE-19 .....ccc...... 4.534,01 .............. 4.828,72 .............. 5.142,86.............. 5.476,86 ............. 5.832,86
QPE-20 .......c....... 4.828,72 .............. 5.142,86 .............. 5.476,86.............. 5.832,86 ............. 6.211,99
QPE-21 ..o 5.142,86 .............. 5.476,86 .............. 5.832,86.............. 6.211,99 ............ 6.615,77
QPE-22 ................ 5.476,86 .............. 5.832,86 .............. 6.211,99.............. 6.615,77 ............ 7.045,79
d) aumento real de salario e reposicao das perdas;

e) valor igual da GDE também para os profissionais de CEls;

f) valorizagdo do quadro de apoio;

g) isonomia entre ativos e aposentados;

pagamento dos ganhos judiciais e, devolu¢ao dos valores desta natureza descontados do pessoal

do quadro de apoio;

pagamento dos ganhos judiciais e devolucao dos valores desta natureza dos docentes e especialistas
que mudaram de CL;

revisdo dos critérios utilizados para evolucao funcional do quadro de apoio;

isonomia de direitos entre os agentes de apoio lotados nos CEls e o quadro de apoio;

reducao da jornada de trabalho sem diminuicéo dos salarios;

m) plano de restabelecimento da isonomia salarial, com extensdo dos ganhos judiciais para todos os

n)
0)
p)

q)
r)

profissionais de educacéao;

pagamento dos precatorios alimentares;

nao a transformacgéo dos ganhos judiciais em Vantagem de Ordem Pessoal (VOP);

pagamento dos valores referentes as gratificagbes retroativamente ao més de agosto de 2006, para:
aposentados (docentes, especialistas e quadro de apoio); readaptados, comissionados, admitidos

e agentes de gestao de politicas publicas (AGPPS), auxiliares técnicos administrativos e professores
de desenvolvimento infantil;

nao considerar licenca-saude e faltas abonadas para efeito de qualquer desconto;

pagamento de salarios no banco e agéncia indicada pelo servidor.
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6.8 - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

6.8.1 - A proposta de isencao da contribuicdo para o Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM)
nao pode tirar o seu dever de responsabilidade na garantia de assisténcia e protecao a saude dos servi-
dores publicos.

6.8.2 - O HSPM deve ser mantido e os seus servigos e atendimento ampliados e descentralizados.

6.8.3 - A Prefeitura deve ao instituir a iseng¢ao, estabelecer em lei que o repasse referente a contribui¢cao
dos servidores é de sua responsabilidade, assim como a sua parte como empregadora.

6.9 - PELA PROMOCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES
EM EDUCACAO

6.9.1 - Os salarios cada vez mais arrochados levam o servidor a néo ter qualidade de vida e a ampliar sua
jornada de trabalho. Além disso, a falta generalizada de funcionarios acarreta sobrecarga de trabalho e a
consequéncia imediata é a doenca.

6.9.2 - A cada ano, o numero de readaptacdes e de afastamentos de servidores por doenca aumenta.
Restringir o tratamento ou instituir mecanismos que vinculem ganhos pecuniarios a permanéncia no local de
trabalho, que levam o funcionario a trabalhar inclusive doente gera problemas crénicos e conseqientemente,
readaptacdes definitivas. Precisamos avancar no debate sobre a promogéo da saude do trabalhador e nao
punir aqueles que ficam doentes.

6.9.3 - A solucéo esta relacionada as formas de prevencao e a melhoria das condi¢des de trabalho: jorna-
das extensas — dupla jornada de trabalho do professor, agentes escolares com subempregos; numero exces-
sivo de alunos na escola, ocasionando estresse para o professor e sobrecarga para os agentes escolares na
limpeza e na alimentacao servida; estrutura de prédios e equipamentos inadequados e antigos, obrigando o
funcionario a se adequar a estrutura; riscos como biolégicos, ruidos, quimicos, ergonémicos, iluminagao ina-
dequada, gases e falta de condi¢Ges térmicas (escola de lata); inseguranca — a violéncia é uma realidade
cotidiana nas nossas escolas, com alunos, professores e equipe técnica sofrendo desgaste diario. Todos
estes fatores contribuem para o adoecimento e aquisicdo de doencgas profissionais.

6.9.4 - Condenar o profissional de educacgéo a falta de uma politica de prevencéao é condena-lo ao adoeci-
mento. Penaliza-lo por estar em licenca para tratamento da saude € barbaro e ilegal.

6.10 - DEFENDEMOS:

a) investimento na protecao da saude destes profissionais e na prevencgao e no diagnostico e tratamentos
precoces destes agravos;

b) descentralizagdo do atendimento médico ambulatorial e com especializagdes, facilitando o
agendamento de consultas e exames;

¢) modernizacédo e ampliacdo da aparelhagem de exames por imagem e exames laboratoriais;

d) estender o atendimento aos filhos de servidores, independentemente da idade, com deficiéncias
fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

e) facilitacdo no agendamento de consultas e exames;

f) contratagéo por concurso de profissionais das diversas areas da saude para melhor atender aos
servidores e seus dependentes;

g) criacéo de equipes de multidisciplinares para atendimento domiciliar daqueles que estiverem
impossibilitados de locomog¢ao;

h) direito de contribuicao opcional para o HSPM;

i) criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencao a Saude do Servidor;

j) nenhum desconto referente as auséncias por licenga saude;

k) devolucdo dos valores correspondentes a GDE e demais gratificagcbes.

34 - 18° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA 2007



7 — BALANCO DA ATUACAO SINDICAL

7.1 - SINPEEM SEMPRE NA LUTA, EM DEFESA DA EDUCACADO,
DOS SERVICOS E DOS SERVIDORES PUBLICOS

7.1.1 - Desde a sua fundagao, em 1988, o SINPEEM tem a marca da independéncia e da luta em defesa da
educacao publica, dos servicos de dos servidores publicos. E reconhecido por sua combatividade e uniao
entre as mais de 30 entidades de servidores da cidade de Sao Paulo, a realizar movimentos com grandes
mobilizacdes, greves, passeatas em defesa de direitos e, novas conquistas reivindicadas em especial, pelos
profissionais de educagao.

7.2 - AINDA HA MUITO A CONQUISTAR

7.2.1 - A combinacédo da pressao resultante das mobilizacdes com a participacao no Processo de Negoci-
acao Coletiva com a presencga das demais entidades de servidores e do Governo tem nos permitido alcancar
algumas conquistas.

7.2.2 - Durante o nosso Congresso do ano passado, estdvamos o governo, pressionado pela greve de 17
dias que haviamos realizado, teve de ceder, atendendo as seguintes reivindicagoes:

a) retorno da sala de leitura e do laboratdrio de informatica com funcionamento nos periodos regulares
de aulas;

b) mudancas no programa “Sao Paulo € uma escola”;

c) convocacgao dos aprovados em concursos;

d) realizagdo de novos concursos para professores, coordenador e auxiliar técnico | e |;

e) elevagao do valor da primeira parcela da GDE de R$ 165,00 para R$ 400,00 e, seu valor total,
de R$ 800,00 para R$ 1.200,00;

f) direito do servidor, optar pela antecipacéo de 50% do valor do 13° salario; desoneragéo da
equipe escolar quanto aos programas de assisténcia social;

g) mudanca da logistica para execucao destes programas; pagamento dos dias parados, no entanto
a proposta salarial, apresentada em julho conforme anunciada durante as negociag¢des, dispunha
exclusivamente sobre a concessao de gratificagdes;

7.2.3 - Simplesmente rejeitar ou lutar pela isonomia e incorporagéo das gratificagcoes.

7.2.4 - Fizemos este debate no Congresso. De um lado, os defensores de que deveriamos simplesmente
rejeitar todas as gratificagdes anunciadas pelo governo. Do outro, e muito maior, os que defendiam que o
sindicato tinha de continuar desenvolvendo a luta por suas reivindicagdes de reajuste, reposicdo, aumento
real de salarios, sem, no entanto, deixar de pressionar por mudancas na proposta apresentada pelo governo.

7.2.5 - Esta foi a posicao vencedora e que ao final com a nossa luta, obrigou o governo a realizar 19
alteragcbes na proposta inicialmente apresentadas, como:

a) mudanca de pagamento das Gratificagdes quando houvesse disponibilidade financeira para
garantia de pagamento mensal;

b) considerar as jornadas na fixagcao do valor das gratificacoes;

c) considerar as jornadas na fixagao dos piso;

d) estender as gratificagbes para os profissionais dos CEls;

e) pagamento de gratificacdo, para os especialistas;

f) manutencéo da funcédo de auxiliar de dire¢do e direito também ao pagamento de gratificacéo;

g) desvinculagéo do pagamento das Gratificacdes de Regéncia, de Atividade Educacional, de Apoio
Educacional, Especial para Especialista e de Avaliagdo de Desempenho;

h) adequacéo do valor do bénus complementar do piso pago aos adjuntos eventuais;

i) pagamento da Gratificagcdo Especial para Especialistas designados;

j) pagamento da gratificacdo para adjuntos em regéncia por periodo igual ou superior a 30 dias;

k) pagamento das gratificacbes nos periodos de férias, acrescidas de um tergo;

1) reflexo das gratificacbes no 132 salario;

m) pagamento das gratificagdes para professores em regéncia, fora da sua unidade de lotacao.
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7.2.6 - Ou seja, o acerto tatico da decisao da categoria de continuar lutando por suas reivindicagdes ao
mesmo tempo por alteragdes na proposta apresentada pelo governo, teve resultados que podemos afirmar ter
tornado a situacao inicial menos pior.

7.3 - CONTINUIDADE DA LUTA GARANTIU CONQUISTAS
NA CAMARA

7.3.1 - Encaminhado o projeto de lei das gratificacdes, do Executivo, para a Camara Municipal, ndo para-
mos de lutar e pressionar a Prefeitura e o Legislativo. Ao final, conseguimos outras importantes vitérias, entre
elas incluir na lei aprovada o direito das gratificacbes para aposentados, readaptados e para o pessoal do
quadro de apoio.

7.3.2 - Infelizmente, o prefeito Gilberto Kassab, vetou o beneficio para aposentados e readaptados. Conse-
guimos, com muita luta, manter o direito para o quadro de apoio.

7.4 - LUTA POR REAJUSTE E INCORPORAGCAO CONTINUA

7.4.1 - Aprovada a lei das gratificagcdes, continuamos a luta por salarios, incorporagao das gratificacdes e
manutencdo dos nossos direitos de carreira.

7.4.2 - Iniciamos este ano, debatendo com a categoria a nossa pauta de reivindica¢des e as a¢des da nossa
campanha salarial. Entregamos o documento ao governo e iniciamos a organizacao das nossas mobilizagcoes
para pressiona-lo. Realizamos trés manifesta¢des, reunindo em cada uma delas mais de quatro mil presentes.

7.5 - SINPEEM TRABALHOU PARA UNIFICAR PAUTA E ENTIDADES

7.5.1 - Apesar de muitas dificuldades, o SINPEEM trabalhou bastante e conseguiu unificar as entidades de
servidores municipais. Apresentamos pauta conjunta de reivindica¢des salariais e relativas as condigdes de
trabalho. Realizamos ato de protesto que, infelizmente, ndo contou com o esforco de mobilizagéo de todas elas.

7.5.2 - A participacao majoritaria e a combatividade dos associados ao SINPEEM na manifestagcéo unifica-
da e nas demais que ja haviamos realizado neste ano, fizeram o governo apresentar sua proposta que, mais
uma vez, ndo continha indice de reajuste ou reposicao de perdas salarial:

a) pagamento do vale-alimentagao no valor de R$ 190,00 por més para os servidores com salario de
até R$ 1.900,00;

b) apresentac¢do da proposta de reestruturacado da educacao, inicio dos debates e negociagéo na primeira
quinzena de agosto;

c) isencdo da contribuicdo de 3% para o HSPM;

d) aumento da primeira parcela da GDE, de R$ 400,00 para R$ 600,00;

e) aumento do valor total da GDE, de R$ 1.200,00, para R$ 2.400,00;

f) Bonus Especial para aposentados da educacao, a ser pago dependendo da disponibilidade financeira
da Prefeitura;

g) Abono de Natal para todos os servidores ativos e aposentados, também dependendo da
disponibilidade financeira da Prefeitura;

h) revogacgédo para adequacao do Decreto da GDE.

7.6 - DEVEMOS:

a) continuar trabalhando pela unidade na luta com as demais entidades de servidores municipais;

b) formar comissao de relagédo com as entidades dos servidores municipais composta por diretores,
conselheiros e representantes;

c) realizar o Férum dos Servidores Municipais sobre gestao municipal, orcamento publico, condicbes
de trabalho e salarios;

d) restabelecer o Férum das Associacdes e Sindicatos de Servidores Municipais;

e) realizar o Férum Sindical dos Servidores Municipais da Grande Sao Paulo.
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7.7 - SINPEEM NAO ASSINOU O PROTOCOLO DE NEGOCIACAO 2007

7.7.1 - Ao final de trés meses de negociacao, a Prefeitura apresentou as propostas acima e outras que
dizem respeito a outros quadros profissionais do funcionalismo municipal.

7.7.2 - A proposta de Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do nivel superior também foi apresentada
durante as negociagdes. Ainda que néo tenha relacao direta com os profissionais de educagao, ndo deixamos
de debaté-la e nos posicionarmos contra.

7.7.3 - Se este PCCS for aprovado, contera em um dos seus artigos a conversao de ganhos decorrentes
de acgdes judiciais em Vantagem de Ordem Pessoal (VOP).

7.7.4 - Nos planos de carreiras do pessoal do nivel basico e médio foram incluidas a VOP, causando
perdas de direitos conquistados judicialmente por milhares de servidores.

7.7.5 - Como a intengdo do governo € reestruturar a nossa carreira, nao podemos assinar protocolo de
negociagao que, além de vincular alguns beneficios a disponibilidade financeira, contém clausula em que os
assinantes concordam em abrir mao de seus ganhos judiciais nas reestrutura¢des ou organizagdo de Planos
de Cargos, Carreiras e Salarios.

7.7.6 - As discussdes com o governo continuam. Queremos reajuste, reposi¢cao, incorporagéo, manuten-
cao dos nossos direitos de carreira e nao aceitamos, em hipotese alguma, abrir mdo dos ganhos judiciais.

7.8 - SINPEEM NAS LUTAS GERAIS DOS TRABALHADORES

7.8.1 - Em todos 0s nossos congressos sempre deliberamos pela participacéo nas lutas gerais dos traba-
Ihadores, contra as reformas neoliberais dos governos, em defesa da educagao publica e dos servigos publi-
cos, por salario e renda.

7.8.2 - Neste ano, participamos em conjunto com as demais categorias de varias ag¢oes e lutas. Em
Brasilia, marcamos presenca em atos contra a reforma da Previdéncia, por mudancas na politica econ6-
mica, por mais verbas para a educacao, contra a fixagdo do piso nacional da educacao de R$ 850,00, por
jornada de 40 horas.

7.8.3 - Participamos do importante encontro nacional de 25 de marco, realizado no Ibirapuera, contra as
reformas neoliberais do presidente Lula.

7.8.4 - No dia 1° de maio, participamos do ato politico na praca da Sé, contra as reformas sindical e
trabalhista e contra e Emenda n° 03.

7.9 - SINPEEM SE FORTALECE NA LUTA E NOS LOCAIS
DE TRABALHO

7.9.1 - O SINPEEM é referéncia de organizacéo e luta na defesa dos profissionais de educacéo. Nao ha
um sé movimento relevante de servidor municipal que néo tenha o planejamento politico, a organizagéo, a
logistica e material do nosso sindicato.

7.9.2 - Esta nossa atuacao fortalece o sindicato. Aliada a este trabalho e, considerando uma critica
procedente quanto a baixa presenca do SINPEEM nos locais de trabalho, elaboramos nosso plano anual
de atuacao.

7.9.3 - Estabelecemos como meta visitas periddicas a todas as unidades da rede. Objetivo que estamos
perto de completar ainda neste més.

7.9.4 - As visitas para entrega de materiais, reunides para informacoes, formacao e debates s&o programa-

das e realizadas, projetando o sindicato para um patamar diferente e superior de organiza¢ao ao que tinhamos
até recentemente.
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7.10 - DEFENDEMOS:

a) implementar a organizagao sindical nos locais de trabalho;

b) implementar o trabalho sindical em todas as regides constituindo de 13 Nucleos de Base Sindical;

c) organizar a atuagao dos representantes de escolas, investindo em cursos de formagao politica,
sindical e gestdo municipal;

d) elevar o numero de sindicalizados, realizando campanhas permanentes;

e) elaborar material sobre as diferencas de atuagao do SINPEEM e demais sindicatos com representacao
no ensino municipal

f) estimular e elevar a participagéo da categoria nas instancias, atividades e lutas do sindicato;

g) ampliagdo das estruturas fisica e material, para atender aos associados;;

h) organizar, divulgar e envolver todos os Conselheiros e representantes na execucgao e avaliagdo
do plano de acéo sindical anual do SINPEEM.

i) criar a Escola de Formacgao Sindical do SINPEEM, destinada aos representantes, conselheiros e diretores.

7.11 - ENCAMINHAMENTOS:

a) elaborar e enviar para as unidades formulario para avaliagao do sindicato e do trabalho do representante;
b) acompanhar no inicio de cada ano a eleicdo do representante por periodo de cada unidade;
c) eleger representantes em todas as unidades da rede.

7.12 - FORMACAO PERMANENTE

7.12.1 - Nossas acdes voltadas a formacao sao permanentes. Neste ano, além de cursos de formagao
sindical destinados aos profissionais de educacgao infantil, do ensino fundamental, do quadro de apoio e apo-
sentados, outras a¢des também envolveram milhares de associados.

7.12.2 - Os cursos regulares, realizados aos sabados, com temas geralmente indicados pelos participan-
tes das nossas atividades de formagéo e do Congresso, até o final do ano devem contabilizar a participacéo de
mais de 12 mil associados.

7.13 - PROPOSTAS:

a) realizar atividades formativas especificas para os representantes sindicais;

b) socializar todas as informagdes através de publica¢des periddicas de todas as atividades, reunides,
negociagdes, publicacdes importantes, estudos juridicos, entre outros;

c) promover a apropriagao de diferentes experiéncias sindicais pelos representantes e conselheiros
por meio de cursos, seminarios e congressos, inclusive os promovidos por outras organizagoes;

d) organizar debates sobre temas gerais e/ou macrossetoriais do Brasil;

e) organizar manual com informacdes basicas e imprescindiveis para a atuagao dos representantes
de escolas e conselheiros.

7.14 - MELHOR COMUNICACAO

7.14.1 - Todo o plano de agéo e o calendario de atividades ordindrias que realizamos ao longo do ano sao
decididos considerando as deliberagbes da categoria e divulgados através de varios meios: agenda, caderno
com a programacao, boletim eletrénico, site, boletim de RE e jornal do sindicato.

7.14.1 - Este ano, temos realizado a entrega de varios materiais, como impressos, agenda, manuais de
legislagé@o, apostilas referentes aos conteudos dos concursos, etc, através dos nossos Diretores nas unida-
des. Nosso objetivo, é que sejam incorporados ao acervo da escola.

7.14.2 - Aliniciativa, além de estratégia para divulgacao, tem oferecido oportunidade de aproximagéao entre
o sindicato e os colegas nos locais de trabalho.
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7.15 - PROPOSTAS:

a) organizar campanhas institucionais que tenham identificagdo com os problemas da categoria e
da educacéo divulgando em radio, TV e jornais;

b) organizar campanha em defesa da nossa profissdo que respondam os ataques que vem ocorrendo
sistematicamente pelos meios de comunicagao;

€) organizar e executar movimentos que atraiam a participacao da imprensa e dos denominados
“formadores de opiniao”;

d) tornar nossas reunides, cursos, seminarios e congresso atraentes, estimulando a participagao.

7.16 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar a campanha: “Educacao é tudo. Preserve este seu patriménio!”;
b) realizar a maratona: “Educacéo é tudo”: corrida pedestre tematica nas regides e no Centro de Sao Paulo;
c) realizar competicdes com a participacao de alunos e pais com o tema “Educacéo é tudo!”

7.17 - DEFESA JURIDICA INDIVIDUAL E COLETIVA

7.17.1 - Somos o sindicato com o maior numero de sentencas judiciais procedentes. Milhares de associa-
dos tiveram percentuais referentes aos ganhos judiciais nas agbes dos 81%, incorporado aos padroes de
vencimentos. Outros, ainda aguardam a execug¢ao. Com o parecer do STF, que conseguimos em 2003, estes
ganhos, tem ocorrido, favorecendo, diariamente dezenas de associados.

7.17.2 - Acles referentes as aposentadorias, investidura em cargo publico, beneficios pecuniarios, valores
pagos em atraso, recebimento de diferengas, acumulo de cargos, entre outros, s&o encaminhadas as defesas
com grande éxito.

7.17.3 - Além destas acdes, nossa atuacdo em processos administrativos tem assegurado aos associados
a garantia de seus direitos e impedido, em muitas circunsténcias, abusos de autoridades.

7.18 - CENTRO CULTURAL DO SINPEEM AMPLIA NOSSA ACAO

7.18.1 - Em novembro do ano passado, adquirimos um outro imével. Reformado, sera o Centro Cultural do
SINPEEM. Com espaco destinado a formacgéo dos associados, tera uma programacéo cultural diversificada:
teatro, cinema, exposicdes, grupos de estudos, pequenas confraternizacdes e saraus literarios e filosoficos.
Seminarios, palestras, debates sobre os demais diferentes temas politicos, econdmicos e educacionais serao
programados para participacao dos profissionais de educag¢ao e também da sociedade civil representada por
diferentes organizagdes ou populagéo diretamente.

7.18.2 - O Centro Cultural do SINPEEM ampliara a nossa acgao e dialogo com a sociedade.

7.19 - ORGANIZACAO DO SINPEEM

7.19.1 - O SINPEEM deve se organizar e ter estrutura compativel com a necessidade politica de unir a
categoria para lutar por seus direitos. Uma estrutura agil, eficiente na organizagédo e democratica na tomada
de decisoes.

7.19.2 - Com o crescimento do sindicato e com a nova forma de organizacao administrativa da cidade, por
meio das subprefeituras, ampliou-se ainda mais a necessidade de maior inser¢cao do sindicato nos locais de
trabalho e forte presenca regional. Para atender as exigéncias impostas para o dia-a-dia da nossa luta e
representacdo, apresentamos a proposta de uma nova organizagao, criando as Areas de Atuacao Sindical.
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8 - POLITICA SINDICAL

8.1 - Mais do que lugar comum, reconhecer que vivemos tempos dificeis € uma necessidade para nao
perdermos de vista 0 que e como alcancar, sem subestimar, tampouco superestimar os obstaculos e também
as nossas forgas.

8.2 - E do documento de apresentagdo do Plano Estratégico e Organizagdo da Central Unica dos Traba-
lhadores (CUT) a afirmacéo de que as alteragbes politico-econdmicas neoliberais implementadas tanto nos
mercados nacionais como na base produtiva, por meio de novas tecnologias e formas de organizacédo e ges-
tao do trabalho, recrudesceram a exploracéo do trabalho para o aumento dos lucros, apartando milhdes de
trabalhadores do direito ao trabalho e a dignidade.

8.3 - As mudancas na politica, na economia e nas formas de relacao do trabalho tém desafiado o movimen-
to sindical mundial, no sentido de desenvolver estratégias de enfrentamento ao processo de exclusédo social e
do mercado de trabalho, visando ndo s6 garantir e ampliar direitos, mas construir uma nova sociedade.

8.4 - No setor publico, os desafios ndo sdo menores nem de menor importancia. A politica neoliberal impés
ao Estado uma nova concepg¢éao e papel. As alteracdes introduzidas na Constituicdo Federal, com as Emen-
das de n= 19, 20, 41 e 47, implicaram em mudancgas estruturais radicais na concepcado de Estado e, por
conseguinte, na organizagdo dos servigos publicos e nos direitos da populagéo e dos servidores publicos.

8.5 - ELEICAO DE LULA NAO ALTERA A POLITICA ECONOMICA
E A CONCEPCAO DE ESTADO, MAS GERA ACOMODACAO
E CONFORMISMO NO MOVIMENTO SINDICAL

8.5.1 - Fruto de anos e anos de luta da classe trabalhadora do campo e das cidades, a elei¢cdo de Luiz
Inacio Lula da Silva para a presidéncia da Republica foi, inegavelmente, um grande feito politico. Nao é possi-
vel, no entanto, esconder que as mudangas estruturais que se anunciavam possiveis com a sua elei¢éo ainda
estao por acontecer. O que se teve, em seu primeiro mandato, foi a mesma politica aplicada por Fernando
Henrique Cardoso.

8.5.2 - Para o0 pagamento dos juros da divida, R$ 150 bilhGes; para os programas sociais, apontados como
responsaveis pelo seu éxito eleitoral, menos de R$ 15 bilhdes. Recursos para investimentos, irrisérios, ganhos
dos bancos em percentuais astronémicos e crescimento econémico vergonhosamente escandaloso, proximo
ao crescimento obtido pelo Haiti. Um dos piores do mundo, que coloca a nagéo em situagao de alerta.

8.5.3 - Nao vivemos uma crise trivial. Sua principal marca é o crescimento assustador dos niveis de de-
semprego, miséria e sofrimento das massas populares, bem como da espoliagéo e opressao dos monopdlios
e poténcias imperialistas contra nagées dependentes. Mais do que isso, €, também, assustadora a paralisia e/
ou imobilismo das organiza¢des politicas de esquerda, dos movimentos social e sindical, principalmente nos
paises em que foram eleitos governantes saidos destes segmentos.

8.5.4 - Os trabalhadores séo as principais vitimas deste processo. Além do desemprego em massa, en-
frentam o arrocho dos salarios, perda ou reducéo de direitos. Assolados pela violéncia e outros problemas, os
centros urbanos sofrem um processo de progressiva degradacao.

8.5.5 - Tem, ainda, responsabilidades por este quadro desalentador, com toda certeza, a forma como o
movimento sindical, em particular a CUT, tem reagido nesta conjuntura politica. Com uma atuag¢éo dubia e
atrelada aos interesses do governo, se acomodou deixando os trabalhadores em situagao dificil e desampa-
rados.
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8.6 - MOVIMENTO SINDICAL PRECISA REAGIR E ENFRENTAR
A POLITICA NEOLIBERAL

8.6.1 - Em boa medida, é verdade que a atual crise brasileira é o resultado dos oito anos do governo FHC,
que aplicou com canina fidelidade os preceitos neoliberais. Um governo com tristes recordes e que entregou
estatais para pagar divida. Abriu as fronteiras para os grandes investidores estrangeiros, estimulou um pro-
cesso inédito de desnacionalizagcdo econémica, aboliu e reduziu direitos previdenciarios e trabalhistas e pro-
moveu o maior nivel de desemprego da histéria brasileira.

8.6.2 - A excessiva dependéncia econdmica condena a nagao a uma condi¢cao de permanente instabilida-
de. A degradacao do trabalho, a nao-construgdo nacional e a regressao democratica, marcas do governo
FHC, derivaram da avalanche neoliberal que afetou e afeta 0 mundo capitalista. Nao sao fenbmenos mera-
mente brasileiros, apesar das particularidades de cada pais.

8.6.3 - Nesse cenario, e dele resultante, se a reeleicao e o primeiro mandato de Lula, presidente do Brasil,
nao foram de ruptura deste modelo de desenvolvimento dependente, como de fato ndo foram, temos a respon-
sabilidade de colocar o movimento sindical em luta para que o obrigue a ser.

8.6.4 - Os movimentos popular e sindical e os partidos verdadeiramente de esquerda possuem papel muito
importante. Devem, de forma auténoma e independente, se caracterizar como forgas interessadas e atuantes
para que o governo adote medidas que rompam com o ciclo do dominio das oligarquias, da miséria e da
dependéncia econémica.

8.6.5 - Assim deve continuar atuando o SINPEEM e exigindo que a Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), central a qual é filiado, também atue.

8.6.6 - DEFENDEMOS:

a) elevar a participacéao do SINPEEM na politica geral e sindical, difundindo sua luta e preservando
sua independéncia e autonomia como exemplo a ser seguido;

b) aumentar a insercao da representacao do SINPEEM nas entidades as quais é filiado e nas atividades
organizadas pelo movimento sindical;

c¢) sindicalismo unitario, de luta, classista, democratico, organizado na base, independente e autbnomo;

d) reconhecimento das centrais sindicais;

e) direito de greve e negociag¢ao coletiva no setor publico;

f) rejeicéo a reforma sindical apresentada pelo governo;

g) participacdo nas agdes e lutas organizadas pela CNTE, centrais sindicais e féruns sindicais unitarios.

8.7.7 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar o primeiro ciclo debates sobre o papel dos sindicatos e do SINPEEM frente a realidade
politica mundial e brasileira;

b) realizar curso de formagao sobre estrutura, funcionamento e a histdria do movimento sindical e
do SINPEEM, para todos os conselheiros e representantes sindicais.

c) propor a CUT, Conlutas, e Intersindical que realizem férum de discussao sobre os rumos do movimento
sindical classista e a necessidade de sua unificacao;

d) propor a CUT, Conlutas e Intersindical que organizem plenarias sindicais mensais, para debater
a conjuntura politica e a¢des unitarias contra as politicas neoliberais.
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9 - POLITICAS PERMANENTES

9.1 - QUESTAO RACIAL

9.1.1 - No Brasil, embora a Constituicado Federal de 1988 estabeleca que pratica de racismo constitui crime
inafiangavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei, a nossa experiéncia demonstra
uma contradi¢cdo entre o legislado e a realidade socioeconémica. A sociedade brasileira carrega consigo tra-
¢os que registram desde o Brasil colonial. O legado da heranga escravagista compromete os nossos dias
atuais, através do racismo, do preconceito e da discriminag&o racial, que possui mecanismos sistematicos que
impedem a inser¢do socioecondmica da populagcéo negra.

9.1.2 - A luta histdrica dos afro-descendentes € pelo reconhecimento de que o periodo da escravidao e os
séculos de praticas racistas estruturaram uma subjetividade no pensamento brasileiro, que contribuiram para
que houvesse em nosso pais uma brutal violagdo dos direitos humanos e que colocaram os brancos como
representantes do topo da base pirdmide social em detrimento dos que permanecem majoritariamente no
limbo da exclusao social.

9.1.3 - A Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e Intolerancias Correla-
tas, realizada em 2001, na Africa do Sul, tem sido importante instrumento politico no combate ao preconceito
e vem reafirmando os principios de igualdade e ndo-discriminacao, reconhecidos na Declaracéo Universal de
Direitos Humanos, e incentivando o respeito aos direitos humanos e as liberdades fundamentais para todos,
sem distingao de qualquer tipo, seja de racga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou qualquer tipo;
origem social, regional e nacional, propriedades, nascimento, entre outros.

9.1.4 - Persuadido pela adesé&o universal desta convencgao internacional, o governo brasileiro impds a
eliminacdo de todas as formas de discriminagédo como principal instrumento para a eliminagéo do racismo,
que constituem a negagéo dos propdsitos e principios contidos na Carta das Nagdes Unidas e na Declara-
céo dos Direitos Humanos. Também reconhece a importancia fundamental de os Estados considerarem a
assinatura, a ratificacdo e a concordancia dos instrumentos internacionais dos direitos humanos pertinen-
tes, visando a adesao universal, ao combaterem todas as formas de racismo, descriminagéo racial, xenofo-
bia e intolerancias correlatas.

9.1.5 - Essas medidas nos asseguram que a pratica da diversidade cultural € um valioso elemento
para o avanco e bem-estar da humanidade como um todo, que deve ser valorizada e desfrutada, enfati-
zando a importancia equitativa de todos, sem qualquer discriminagcao nas tomadas de decisdes, tanto
locais como globais.

9.1.6 - Segundo o governo, sdo necessarias a¢des nacionais € internacionais para o combate da discrimi-
nacao, a fim de assegurar o pleno gozo de todos os direitos humanos, econémicos, sociais, culturais, civis e
politicos, os quais sao universais, indivisiveis interdependentes e inter-relacionados, e melhorar as condi¢coes
de vidas de homens, mulheres e criancas de todas as nagdes. Por isso, temos de rejeitar firmemente qualquer
doutrina de superioridade racial, assim como teorias que tentam demonstrar a existéncia das chamadas ragas
humanas distintas.

9.1.7 - A Lei n® 10.639/03 prevé a incluséo no curriculo de todos os estabelecimentos oficiais e particulares
de ensino fundamental e medio a contribui¢éo de diferentes culturas e etnias, o que consiste na obrigatorieda-
de do ensino de Histéria da Africa e Cultura Afro-brasileira.

9.2 - DEFENDEMOS:

a) contra a privatizagdo do conhecimento publico;

b) aumento de vagas das universidades publicas;

c) ampliagéo de cursos no periodo noturno, que visem beneficiar alunos negros de baixa renda;

d) que o SINPEEM faca uma ampla discussao sobre o Estatuto da Promoc¢éo da Igualdade Racial;

e) pressionar o governo municipal a cumprir a Lei n® 10.639/2003, referente a introducéo da cultura
afro-brasileira no curriculo do sistema municipal de educacao.
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9.3. A SITUACAO DA MULHER TRABALHADORA

9.3.1 - As mulheres, juntamente com os demais setores oprimidos deste pais, sdo as principais vitimas da
pobreza, do salario minimo de fome, da auséncia de politicas publicas tais como saude, educagéo e moradia
e constituem a maioria dos desempregados. As mulheres vém ocupando o mercado de trabalho em maior
numero nas Ultimas décadas, empurradas principalmente pelo desemprego dos companheiros e filhos, com
mao-de-obra mais barata, sem a garantia de direitos essenciais como creche, auxilio-maternidade, entre outros.

9.3.2 - Foram duramente atacadas com a reforma da Previdéncia do governo Lula, ao exigir de milhares de
trabalhadoras rurais e domésticas comprovagéao do tempo de servigo, aprofundando-o, ao ampliar em sete
anos a idade minima para efeito de aposentadoria, desconsiderando as multiplas jornadas de trabalho.

9.3.3 - As péssimas condi¢des de trabalho tém levado a uma incidéncia cada vez maior do numero de
doencas e registros de acidentes no trabalho. Segundo a Secretaria de Saude do Distrito Federal, as mulheres
adoecem e se acidentam 50% a mais que os homens no desempenho de suas fung¢des. A Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) registrou uma alta taxa de doencas relacionadas ao estresse entre as mulheres.
Segundo a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a leséo por esfor¢o repetitivo (LER) é a maior
causa de doenca nas trabalhadoras brasileiras, seguida das doengcas mentais e cardiovasculares. De acordo
com a Organizacdao Mundial de Saude (OMS), as mulheres de todas as idades representam 70% dos consu-
midores de medicamentos psiquiatricos. Trata-se de um fendbmeno mundial que n&o respeita fronteiras de
classe social, raga/etnia, religido, idade ou grau de escolaridade.

9.3.4 - A Confederacgao Nacional dos Trabalhadores da Educagéo (CNTE) realizou uma pesquisa revelan-
do que a categoria esta doente, vitima da Sindrome de Bournout (estado de exaustao prolongada e diminuicao
de interesse, especialmente em relagéao ao trabalho). Somado a isso, n&o ha politica de creches, obrigando os
profissionais da educacgéo a delegar a terceiros os cuidados com os filhos.

9.3.5 - No tocante a violéncia que sofre cotidianamente em seu ambiente de trabalho, inclusive os casos de
assédio moral e sexual, a professora se encontra desamparada.

9.3.6 - A Organizagcao Mundial de Saude (OMS) reconhece a violéncia contra as mulheres como um pro-
blema de saude publica. Os efeitos da violéncia doméstica, sexual e racial contra mulheres sobre a saude
fisica e mental sdo evidentes para as trabalhadoras de um modo em geral. Mulheres em situagao de violéncia
frequentam com assiduidade os servigos publicos.

9.3.7 - O SINPEEM sempre esteve presente na luta pelos direitos das mulheres. Entendemos e cobramos
do governo a implementacao de politicas publicas que garantam os seus direitos fundamentais.

9.3.8 - E importante evidenciar os principios de direitos iguais das mulheres e das autodeterminacdes dos
povos, lembrando que todos os individuos nascem iguais em dignidade e direitos e que a igualdade deve ser
protegida como questao de prioridade maxima.

9.4 - QUESTAO DO MEIO AMBIENTAL

9.4.1 - O desenvolvimento do capitalismo, processo produtivo, sistema politico e econdmico centrado na
utilizacao de energia féssil, tais como o petréleo, o carvao, e mineral, ndo-renovaveis e poluentes, geraram
nos ultimos séculos a variagéo de valores com o0 uso inconseqiente dos recursos naturais, sem nenhum
cuidado com o meio ambiente.

9.4.2 - O consumo energético e poluente tem inviabilizado a vida para inUmeras espécies animais e vege-
tais, alterando o equilibrio do ecossistema e fendbmenos naturais, incluindo o aumento no nivel do mar, en-
chentes e secas. E, no limite, colocando em risco a propria existéncia humana.

9.4.3 - Com a globalizagéo e o avango do capitalismo, direcionando para os lugares mais distantes do
globo terrestre, transferiu-se o sistema predatorio. Os paises periféricos como Brasil, Argentina, México, Africa
do Sul, India, Coréia do Sul e a China formaram novas fronteiras, exaltando a pobreza no sul e 0 consumismo
extremado no norte.
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9.4.4 - Os Protocolos de Kyoto constituiram de um tratado internacional com compromissos mais rigidos
para a reducao da emisséo de gases que provocam o efeito estufa, considerado como causa do aquecimento
global. Em 1997, na cidade de Kyoto, no Japéo, foi proposto um calendario pelo qual os paises desenvolvidos
tém a obrigacao de reduzir a quantidade de gases poluentes entre 2008 e 2012.

9.4.5 - Os paises signatarios tém de adotar agc6es basicas: reformar os setores de energias e transporte,
usar energias renovaveis, eliminar os mecanismos inapropriados, limitar as emissdes de metano e proteger as
florestas e outros sumidouros de carbono.

9.4.6 - Os Estados Unidos, maior emissor de gases do planeta, se nega a ratificar o Protocolo de Kyoto. De
acordo com o presidente George W. Bush, a economia norte-americana seria prejudicada. Tal atitude é consi-
derada por parte da comunidade internacional desprezivel.

9.4.7 - O SINPEEM defende a estrutura e o conteudo dos temas fundamentais da “Agenda 21” nos seus 40
capitulos e o conjunto de principios da “Carta da Terra” de valores fundamentais, que orientardo os individuos
e os Estados no que se refere ao desenvolvimento sustentavel, que servira como cédigo ético planetario.

Anotacoes
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