24° CONGRESSO DE EDUCAGAO DO SINPEEM
DE 29 DE OUTUBRO A 01 DE NOVEMBRO DE 2013

“A educacao em crise e a crise na educacao”

TEXTO REFERENCIA

PROPOSTA PARA
APRESENTAGAO DE EMENDAS



1-INTRODUGAO

11 -AEDUCAGAO EM CRISE EA CRISE NR EDUCAGAO

1.1.A - A palavra crise ndo sai de cena do nosso cotidiano, tampouco a
prépria crise, quando se trata de Brasil, ainda que em determinados momentos
sejam realizadas campanhas institucionais que colocam o pais como referéncia
de desenvolvimento econémico, técnico-cientifico, politico, educacional e em
outras areas sociais.

1.1.B - Na educacao, por exemplo, apesar de alguns avangos pontuais,
em especial os relacionados ao acesso a educacdo, ndo podemos deixar de
considerar que é um setor em crise. E para entendé-la ndo podemos
desconsiderar varios aspectos histéricos associados ao modelo de

desenvolvimento imposto ao pais e questdes da atualidade.

1.1.C - Nas Ultimas décadas, por exemplo, tem ocorrido
progressivamente uma integragdo entre os universos do conhecimento e do
trabalho. Até algumas décadas antes, a separacdo entre conhecimento e
trabalho era mais nitida. Hoje, pode-se dizer que esta diferenca ja ndo mais
existe. Na chamada “economia da informagao”, o conhecimento transformou-se
no principal fator de produgéo, no valor fundamental, na moeda forte que
movimenta toda a economia; em decorréncia disto, tem sido tratada como
mercadoria em sentido industrial.

1.1.D - Regida por principios béasicos de acumulacdo, a producao
mundial de bens e valores cresce a cada dia, tendo o conhecimento como
motor. No entanto, algo parece andar errado com a atribuicdo de valores e a
distribuicdo de riquezas produzidas com a quantificacdo do conhecimento
incorporado.

1.1.E - A concentracdo de renda é crescente em todos os paises, dos
mais pobres aos mais desenvolvidos, do ponto de vista econémico, o que
constitui forte indicio de um problema conceitual crénico: quanto mais eficiente
€ o funcionamento do sistema, mais iniquidade ele provoca. E, quanto mais
desigual socialmente € uma nacdo, mais desigual € 0 acesso aos Servicos,
inclusive & educacéao.

1.1.F - A economia baseada no modelo desenvolvimentista concentrador
de poder e riqueza esta em crise e suas instituicbes ndo estdo imunes a este
processo.

1.1.G - A escola é um espago de cooperacao da forca de trabalho e de
formacao/formatacéo da populacédo. Os efeitos de sua pratica vao para além de
suas paredes, mas, de maneira geral, ficam aquém de uma qualificagéo técnica
do sujeito.



1.1.H - Pode-se constatar que apenas uma pequena parcela dos que
vao a escola pode aspirar a tal qualificacdo. Ndo porque as expectativas dos
pobres sejam pequenas, mas porque 0s servicos oferecidos aos pobres se
destinam a manté-los pobres e ordeiros, submissos a esta ordem. As migalhas
de politicas compensatoérias (Leve-Leite, Renda Minima, Bolsa Familia, entre
outros programas) visam promover a coesao social e diminuir subversbes e
dissidéncias. Uma escola que oferece o minimo funciona para manter um
quadro de desigualdade perversa e ainda figura como favor e ndo como direito,
com vistas a produzir gratiddo e conformismo.

1.1.1 - A politica social compensatoria ndo impediu que a crise na
educacdo se aprofundasse. A situacdo educacional no Brasil continua uma
calamidade. No mesmo periodo em que os bancos, as grandes empresas e 0
agronegocio superaram metas de lucratividade, o Brasil permaneceu como o
terceiro pior pais em distribuicdo de renda.

1.1.J - Vincular a discusséo sobre conhecimento, trabalho, producédo e
concentracdo de riqueza a educacédo que é oferecida a populacdo € mais que
uma necessidade, porque se houve uma época em que os educadores podiam
se situar ao largo de tais preocupacoes, seguramente ja vai muito longe.

1.1.K - Portanto, a conquista da educacdo publica de qualidade para
todos deve ser uma teméatica presente no cotidiano dos profissionais de
educacao que objetivam a construcdo de uma sociedade justa e democratica.
A discusséao do publico, enquanto pertencente a todos, deve ser recuperada de
maneira intrinsicamente associada a necessidade das lutas coletivas para
garanti-lo. Pois, como mostra 0 nosso cotidiano quanto a organiza¢ao sindical e
no geral, na historia do ultimo século ndo ha avancos significativos em relacao
a garantida dos direitos sociais e politicos da classe trabalhadora, sem a
conquista de niveis mais profundos de organizacdo, mobilizacdo popular e
contestacao ideoldgica.

1.1.L - Debater, como pretendemos neste 24° Congresso “A educacgao
em crise e a crise na educagao”, € um desafio urgente para compreender que a
escola como mecanismo de controle e espaco onde se manifestam as
contradicbes do sistema extrapola a sua funcdo de preparacdo de forca de
trabalho, investindo em mecanismos de modulacdo fina e rapida, visando a
adesdo da massa a légica liberal, constituida por relacées de mercado.

1.1.M - E quando estas rela¢des estdo em crise colocam em crise as
instituicdes, entre elas, a escola. Nosso papel, além de entender o que ocorre
com a educacgdo e com a escola, é usar as varias formas de participagdo que
potencializam conquistas e promovam transformac¢des em sua estrutura.



2—-GONIJUNTURA INTERNACIONAL

2.A - O que ocorre mundo afora se reflete, em maior ou menor grau,
sobre as tendéncias nacionais, em particular quando elas sé&o influenciadas por
crises, como a iniciada em 2007, quando o mundo sofreu um verdadeiro
terremoto financeiro. Houve desdobramentos na economia, tendo como centro
principal os Estados Unidos e como area critica secundaria a Europa.

2.B - Os acontecimentos politicos econdmicos e movimentos sociais que
ocorrem atualmente no nosso pais exigem, para a sua compreensdo, que
analisemos também o que ocorre no mundo. Portanto, analisar a conjuntura
politica internacional e os seus reflexos em nossas vidas como cidadaos,
servidores publicos e educadores €, com certeza, uma tarefa indispenséavel,
sob pena de nos vitimizarmos como categoria e ficarmos isolados das lutas
gerais dos trabalhadores.

2.1-UM MUNDO EM CRISE PROLONGADA E PERMANENTE

2.1.A - A mundializac&o produtiva e a liberalizacdo financeira e
comercial facilitaram a rapida propagacao da crise deflagrada em 2007 pelos
Estados Unidos, que atingiu, de forma diferenciada, os paises em
desenvolvimento, inclusive as chamadas economias emergentes, entre elas o
Brics (Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul), que ainda assim garantiram
algum dinamismo a economia mundial.

2.1.B - Este fendmeno evidencia o desenvolvimento desigual do
capitalismo na atualidade. A queda das exportacdes, a contracdo do crédito e
alguma forma de contagio das quebras financeiras — além das préprias
repercussdes das medidas econbmicas adotadas pelos paises de capitalismo
mais avancado — séo efeitos globais que afetam, em maior ou menor grau, 0
conjunto dos paises.

2.1.C - A crise do sistema capitalista acelera tendéncias presentes na
economia mundial e exp8e as debilidades estruturais da economia dos Estados
Unidos do ponto de vista quer da sua industria manufatureira, quer de seu
sistema bancério ou ainda do seu mercado financeiro — além das crescentes
dificuldades na sua lideranca politica internacional, evidenciando a forma
relativa, complexa e gradual do declinio histérico da superpoténcia.

2.1.D - Os EUA deixaram de ser a locomotiva da expansao produtiva
mundial, mantém gigantescos déficits — nas transacdes correntes externas,
especialmente na balanca comercial e nas contas publicas —, resultando em
imensa divida externa e dependéncia das entradas estruturais massivas de
capitais estrangeiros, 0 que revela o seu parasitismo. No entanto, mesmo
nestas condicdes se mantém pelo poderio bélico que possui, como forca
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interventora, atacando a soberania e a autonomia de varias nac¢des, sendo o
principal defensor das formas de desenvolvimento desigual que € a esséncia
do capitalismo.

2.2 - GLOBALIZAGAO EBﬂNﬁMIBA, LUCRATIVIDADE
E BRUTAL EXPLORAGAO DOS TRABALHADORES

2.2.A - A marca da atual crise econdmica € a brutal exploracédo sobre o
trabalho. A oligarquia financeira e os governos, que a ela servem no mundo,
buscam repassar todas as suas consequéncias para os trabalhadores. A
grande crise, longe de amainar, espraiou-se especialmente nos paises
chamados centrais, numa enorme devastacdo social, atingindo duramente as
condicBes de vida dos povos desses paises e destruindo forcas produtivas.

2.2.B - Na maioria dos paises ha uma violenta regressédo social e perda
de conquistas em varios aspectos. Junto a queda do Produto Interno Bruto
(PIB) e dos precos (deflacdo) e a estagnacdo em varios paises, a explosiva
elevacdo do desemprego se tornou um drama social sem qualquer solucéo no
horizonte.

2.2.C - O préprio relatorio da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), Tendéncias Mundiais do Emprego 2013, registra ter havido o acréscimo
de 5,1 milhdes de trabalhadores desempregados em 2013, ultrapassando o
namero de 202 milhdes de desempregados neste ano. Na estimativa deste
orgdo da Organizacao das Nacbes Unidas (ONU), em 2014 havera a adi¢cao
de, pelo menos, mais trés milhdes de desempregados.

2.2.D - Para a OIT, o desemprego atinge fortemente a juventude.
Calcula-se que 74 milhdes de jovens estao parados. Nado € de se estranhar a
reacao da juventude, principal forca em movimento contra as mazelas politicas
e economias instituidas pelas politicas neoliberais impostas pelos governos,
mesmo aqueles considerados democraticos e populares.

2.2.E - Conforme o relatorio, mesmo que a economia capitalista mundial
recupere o crescimento, a retomada “nao sera suficientemente forte para
reduzir o desemprego com rapidez”.

2.2.F - Dentre as tragédias sociais, aumentam o0s casos de suicidios,
relacionados ao aumento do desemprego e ao agravamento da situacéo social
dos trabalhadores. Em sua evolugéo, além do desemprego massivo, a crise e
as politicas adotadas como “resposta” a ela vém produzindo mais exploracéo,
com cortes de salarios e de aposentadorias, reducdo de gastos publicos e
sociais, além de privatizacbes, como também ocorre no NOsSso pais.

2.2.G - O numero de casos de violéncia, homicidios, depressao, abuso
de drogas e prostituicdo aumentou gravemente nos paises europeus mais
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atingidos pela crise e estdo presentes também nos paises considerados em
desenvolvimento. Cresce por toda parte do mundo o narcotrafico, um negocio
capitalista de alta lucratividade e um perigoso fendbmeno de terriveis
consequéncias sociais.

2.3 - NAO HA LUZ NO FINAL DO TONEL NOS MARCOS DO
NEOLIBERALISMO

2.3.A - A gravidade da crise mundial sugere que a economia pode ter
ingressado em um ciclo de prostracdo de longa duracdo. H4 estimativas de que
s6 em 2018 os EUA conseguirdo retornar aos seus niveis de desemprego de
antes da crise. Segundo o Banco Central da Alemanha, ndo havera
recuperacdo econdémica na Europa antes de 2023.

2.3.B - Em geral, as politicas adotadas ndo conseguiram interromper o
curso da crise.

2.3.C - As principais crises do capitalismo em 1873, 1929 e, de certa
forma, em 1974, foram longas e resultaram em profundas alteracoes nas
estruturas produtiva, tecnolégica, financeira e no padrdo de concorréncia, além
dos impactos geopoliticos. Por sua vastiddo e prolongamento, a atual crise ndo
€ apenas um colapso normal, passageiro e ndo pode deixar de expressar as
contradigbes estruturais entre a produgéo social e a apropriacdo privada nem
entre o desenvolvimento das forcas produtivas e as relacdes de producédo. Ela
demonstra que o0 parasitismo e o0 desenvolvimento desigual sdo tragos
fundamentais do capitalismo em seu estagio atual de desenvolvimento. E, por
causa da propria crise, 0 protecionismo, as guerras comerciais e a
concorréncia sao acirrados entre os capitais, com seus efeitos sobre as formas
de insercdo e participacdo das distintas economias nacionais na producéo e
comeércio globais.

2.4 -AS FORGAS NEOLIBERAIS ATACAM A DEMOCRACIA
E 0S DIREITOS DOS TRABALHADORES QUE REAGEM
EM VARIAS PARTES DO MUNDO

2.4.A - A crise mundial mostra a faléncia do neoliberalismo, que soO
aprofunda a crise social. Mas, paradoxalmente, os Estados imperialistas, sob a
tutela do grande capital monopolista, ndo abrem méo da orientacdo politica
neoliberal e, para garanti-la, violam a soberania nacional e asfixiam a
democracia em muitos paises, impondo governos “tecnocratas” de sua
confianga.



2.4.B - Os parlamentos, por sua vez, como é bem visivel na Europa e,
em algumas situacdes, no Brasil, se tornam palcos de legitimagao dos “pacotes
de austeridade”, enviados por governos de diferentes forgas politicas que se
revezam, mas mantém a mesma politica neoliberal.

2.4.C - A luta dos trabalhadores contra os cortes nos direitos sociais tem
levado a um crescente autoritarismo dos governos que adotam as politicas
neoliberais de “austeridade”, com a escalada de medidas repressivas.

2.4.D - Visando a fragilizar a resisténcia dos trabalhadores e dos povos,
as forcas politicas a servigos da politica neoliberal fazem apologia das novas
redes sociais da Internet e uma campanha aberta contra a politica, os partidos
politicos, os sindicatos e as centrais sindicais, numa jornada autoritaria para
desmoralizar a propria democracia.

2.4.E - No entanto, por maior e mais brutal que seja a ofensiva do
imperialismo, os povos lutam, abrem caminhos e acumulam forcas, na
perspectiva para a sua libertacdo nacional , social e econdémica.

2.4.F - Em vérios paises arabes, como o Egito e a Tunisia, ocorreram
revoltas legitimas que foram contidas, momentaneamente, em seu potencial
revolucionario e reorientadas pela acdo do imperialismo e da direita em cada
pais, que promoveram a ascensao do fundamentalismo islamico.

2.4.G - Na Siria trava-se uma batalha decisiva. O pais esta sofrendo
uma agressao militar multinacional patrocinada por paises da Organizacao do
Tratado do Atlantico Norte (Otan), inclusive a Turquia e seus aliados Arabia
Saudita e Catar. A agressao imperialista esta destruindo e quer dividir o pais,
agucar conflitos étnicos, religiosos e sectarios.

2.4.H - O povo palestino luta contra a politica genocida e opressora do
Estado de Israel.

2.4.1 - Nos Estados Unidos e na Europa crescem a indignacdo e a
revolta popular. Os trabalhadores tém realizado heroicas jornadas de luta em
defesa de seus salarios, empregos e direitos.

2.4.J - Na Europa, a rejeicao popular as politicas de “austeridade” e as
alteracOes na relacéo entre capital e trabalho, por meio do aprofundamento da
espoliacdo e exploracdo das massas trabalhadoras, tem levado os
trabalhadores europeus as ruas, em fortes protestos e massivas greves gerais,
além de leva-los aos movimentos espontaneos de massa.

2.4.K - Simbolizando a grande resisténcia dos trabalhadores e o
acirramento da luta de classes provocado pela crise, em abril de 2013 a Grécia
foi tomada pela 192 greve geral em quatro anos.

2.4.L - Em Portugal, quase uma dezena de greves gerais e grandes
mobilizagdes populares em todo o pais tém sido a marca da resposta ao “pacto



de agressao”, comandado pelo grande capital financeiro internacional e seus
operadores.

2.4.M - Variadas formas de luta e movimentos de resisténcia, mais
organizados ou de carater mais espontaneo, surgiram nos cinco continentes,
reunindo centenas de milhares de participantes — em especial a juventude que
utiliza as redes sociais —, combinando passeatas e ocupagfes de espagos
publicos por longos periodos.

2.4.N - No Brasil, movimentos ocorreram em varias cidades e Estados e
continuam em curso manifestacdes contrarias aos desmandos, a corrupgao e
ao modelo econbmico mantido pelas oligarquias, resultantes de uma
combinacdo de partidos conservadores, capitaneados pelo governo de
Lula/Dilma. Essas iniciativas configuraram amplas formas de dendncia contra a
oligarquia financeira e o capitalismo e de luta por melhores condi¢des de vida e
liberdades democréticas.

2.4.0 - Esses movimentos, embora com tracos em comum, tiveram
orientacdes, feicbes e resultados distintos em cada pais. Em alguns casos, a
falta de direcdo politica consequente reduziu o impacto transformador dos
movimentos e, em outros, foram capitalizados por setores conservadores e de
direita. E ainda em outros, houve vitérias parciais ou até avancos mais
importantes.

2.4.P - A analise do atual desenvolvimento do capitalismo e suas
danosas consequéncias para os trabalhadores indicam a nossa organizacao
que nao temos problemas restritos a nossa categoria e aos brasileiros.
Indicam, também, a necessidade de desenvolvermos acbes politicas que
possam, em conjunto com o0s povos de todas as nacdes, acabar com este
regime de iniquidade, exploracdo e miséria: o sistema capitalista.

2.4.Q - Aos trabalhadores e aos combatentes progressistas impde-se
resistir aos efeitos da crise e acumular forcas nas lutas do presente para as
batalhas decisivas no futuro, a fim de conquistarem o poder politico necessario
para mudangas estruturais no atual sistema de concentragdo de renda e
exploracdo dos trabalhadores.

2.5 - AUNIDADE DOS TRABALHADORES EARMA
IMPRESCINDIVEIS PARA RESISTIR ELUTAR CONTRA A
DESIGUALDADE SOCIAL E ECONOMICA

2.5.A - E cada vez mais evidente que a magnitude dos problemas
postos pela crise e as necessidades da humanidade e do planeta extrapolam
em muito a capacidade resolutiva do atual modelo econédmico mundial.



2.5.B - A contradicdo que a crise evidencia € a necessidade urgente de
mudanca, com o fim da exploracdo e da miséria que recai sobre milhdes de
trabalhadores. Mudancas que n&o virdo simplesmente como resultado de
movimentos espontaneos. Com certeza serdo fruto da resisténcia e da
mobilizagédo politica e social, da luta em multiplas vertentes e cenarios. Tais
lutas j& estdo em curso, protagonizadas por movimentos que ocorrem aqui e
em vérias partes do mundo.

2.5.C - Neles, ainda que forte campanha de midia queira negar, se
destaca o insubstituivel papel das organizacbes dos trabalhadores, dos
estudantes, da juventude, das mulheres e da intelectualidade progressista.

2.5.D - Sé&o lutas as mais diversas, como a ocorrida nos protestos
durante o0 més de Junho em varias cidades do Brasil e também através das
greves, protestos, manifestacdes por liberdades democraticas, rebelides de
massas populares, movimentos de resisténcia aos governos autoritarios, contra
a ocupacao de paises, e lutas de libertacdo nacional.

2.5.E - Nao ha quem discorde que as transforma¢bes no modo de
produzir e consumir serdo inevitaveis. Sem pensar em superar a economia de
mercado, a velocidade e a flexibilidade, ao lado do uso intensivo da ciéncia, da
tecnologia, da permeabilidade das acfes organizadas da cidadania, mais do
gue nunca, sdo indispensaveis.

2.5.F - Os trabalhadores precisam e devem lutar por uma nova
sociedade, fundamentada nos principios da solidariedade humana, igualdade
social, direito e soberania dos povos e da liberdade.

2.6 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO
SINPEEM:

a) participar das campanhas e lutas contra o atual modelo
econdmico baseado nas altas taxas de juros e no superavit
econdmico;

b) defender e promover campanhas pela autodeterminacdo das
nacoes e liberdade dos povos;

c) promover e participar de campanhas pela paz, pelo respeito
ao meio ambiente e a dignidade humana;

d) promover e participar de movimentos por distribuicdo de
renda e erradicacao da pobreza;

e) combater o uso das politicas assistencialistas como
legitimadoras de poder politico eleitoral;



f)

9)

h)

defender a anulacdo das dividas externas dos paises pobres,
pela expropriacédo dos latifandios e pela realizacéo da reforma
agréria;

posicionar-se contra 0 uso de armas quimicas e nucleares
causadoras da destruicdo do meio ambiente e de doencas
geneticamente irreversiveis;

defender a saida imediata das tropas brasileiras do Haiti;

todo apoio a luta do povo palestino contra o estado de Israel.
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3 - CONJUNTURA NACIONAL

3.A - Os trabalhadores em todo o mundo enfrentam as consequéncias
da crise do modelo de desenvolvimento capitalista, iniciada em 2007. A receita
aplicada pelas instituicbes internacionais — Fundo Monetario Internacional
(FMI), Banco Mundial, G-20 —, para defender os grandes bancos e o0s
interesses das multinacionais que controlam o mercado mundial, é fazer com
gque 0s povos paguem a conta da crise com a perda de direitos, com o
desemprego em massa que vem ocorrendo em Varios paises da Europa, com a
retomada de privatizacdes e os ataques a soberania das nacoes.

3.B - Mas, por toda a parte os trabalhadores buscam o caminho da luta
para se defenderem dessas medidas. E, ainda que seja necessaria muita
reflexdo sobre o que vem ocorrendo no Brasil desde junho, ndo podemos
ignorar que sao respostas ao modelo econdbmico e politico que revela
esgotamento e incapacidade de responder as demandas sociais,
principalmente da juventude.

3.C - Assim como ocorreu ha migracdo da sociedade agricola para a
industrial, grandes transformac¢des na economia sdo provocadas nesta fase de
transicdo entre a era industrial para a era informacional. Mudangas ocorreram
na economia, mas na cultura e também na politica ocorrem agora.

3.D - Os partidos e movimentos tradicionais, inclusive o sindical. ainda
estdo tateando na compreensdo do que esta ocorrendo e as reagfes as suas
consequéncias.

3.E - De fato, ndo é de facil compreensédo a extensao do que acontece e
seus reflexos. Espalhados por todo o Brasil, jovens munidos de celulares e
cameras, transmitem em tempo real, manifestacdes que ocorrem nos centros
urbanos e nos cantos mais distantes do pais, via web, diretamente do olho do
furacdo, deixando a velha “grande midia” detentora de enorme poder
econdmico e politico comendo poeira.

3.F - Por forca dos movimentos que ganham as ruas, quebra-se a légica
da mediacdo representativa em que os partidos politicos sdo as entidades
intermediarias.

3.G - Parece que a descrenca e a insatisfacdo generalizada tomaram
conta e as pessoas que estdo nas ruas desejam mudar as instituicdes que néo
veem como suas representacoes legitimas. Ha um clamor pela
autorrepresentacdo. Com certeza, ha um sintoma de crise de um modelo de
democracia para o qual ainda ndo surgiram respostas e, pelo visto, nem
representacgao.

3.H - Ao contrario do que tentam transmitir, 0os principais meios de
comunicacdo e todos aqueles assustados ou preocupados com a perda do
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monopdlio do fazer politico, os movimentos atuais ndo negam a politica.
Negam o modo atual do fazer politica. Isto esta evidente. Basta navegar por
estas redes para se concluir, observando as bandeiras e palavras de ordem
levantadas por grupos e/ou individuos isoladamente, que nunca se discutiu
tanto sobre politica.

3.1 - E nestas redes ha palavras de ordem centrais como a defesa da
educacao, da saude, fim da corrupcéao, fim de qualquer tipo de discriminacéao,
entre outras. Ou seja, nelas ha forgcas centrais, apesar de ndo haver ainda um
centro. Sao varios movimentos e ndo um movimento. Dai a dificuldade e o
grande desafio de compreender, partindo do principio de que expressa
claramente “a sensacao de que algo precisa mudar”.

3.J - Os movimentos querem mudancas que resultem em um novo
modelo politico, fundado em um novo diagnostico.

3.K - Ao debaterem a situagdo politica nacional, os profissionais de
educacdo, com certeza, fardo conexdo com este rico momento oportunizado
pelos movimentos que estdo nas ruas, com seu dinamismo, novas formas de
comunicacdo e mobilizacdo e com as bandeiras que ergueram apontando
educacdo, saude, moradia, mobilidade e combate a corrup¢cdo como politicas
que podem criar bases para um pais de direitos e eliminacdo das
desigualdades.

3.1- BRASIL TEM CRESCIMENTO PEQUENO

3.1.A - No Brasil, apesar de todo o ufanismo contido nas propagandas
oficiais do governo, os impasses da sociedade, a rigor, ndo necessitaram da
crise econdmico-financeira mundial para serem expostos, porque o inegavel
processo de modernizacdo e aumento de complexidade da economia e da
sociedade continuou ocorrendo pelo viés da modernizacdo conservadora, que
perpetua a exploracdo, a desigualdade social e econbmica e as tradicionais
oligarquias no mando do poder politico.

3.1.B - A partir do segundo mandato do ex-presidente FHC e até hoje, a
gestdo macroeconbmica estd apoiada no tripé constituido pelo cambio
flutuante, por metas de superavit fiscal primario (recursos do orcamento da
Unido reservados ao pagamento da divida publica) e pelo regime de metas de
inflagéo.

3.1.C - O fato, no entanto, de terem sido mantidas as bases da politica
macroeconomia adotada ao final da década de 1990 nao significa que nédo
tenha havido alteracdes na gestéo da politica econémica.

3.1.D - De certa forma, o Brasil retomou 0 seu crescimento econdmico
com recursos publicos que, durante a crise econébmica mundial, socorreram o
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setor privado, com injecdo de crédito, isencdes e outras medidas de carater
fiscal e tributério.

3.1.E - Um crescimento que possibilitou alguns avancos na
reestruturacdo do mercado de trabalho, com elevagéo do ritmo de geracao de
empregos formais e melhoria de renda, mas com data marcada e que neste
momento da sinais de esgotamento.

3.1.F - Por todas as evidéncias e comparagbes podemos afirmar que
continuamos sob o dominio das chamadas politicas neoliberais, com o Estado
minimo, quando se trata de questbes sociais, e Estado méximo, para garantir
os lucros dos bancos, das grandes empresas nacionais e multinacionais.
Passamos por um amplo processo de privatizagcbes no governo FHC e
acreditou-se na reversdo delas no governo Lula, o que ndo aconteceu,
tampouco até este momento, no governo Dilma. Ao contrario: as privatizaces
foram mantidas e agora fala-se em concessfes, nhome novo para 0 mesmo
resultado de desmonte do Estado brasileiro.

3.1.G - No governo Dilma, de ampla coalizdo (em que se destaca, ao
lado do PT, o PMDB), as reivindicacdes dos trabalhadores nédo tiveram
respostas positivas. A politica de valorizagao do salario minimo foi interrompida
e, neste momento, com 0 apoio da base de sustentacdo do governo, ha um
verdadeiro rolo compressor na tentativa de aprovar a lei que dispde sobre a
terceirizacao também de atividades fim. Isto implica em eliminacéo de direitos
trabalhistas. D&-se continuidade aos leildes do petroleo e anuncia-se a
privatizacdo de portos, aeroportos e rodovias, contrariando a critica as
privatizagdes realizadas no passado e compromissos anunciados durante
campanhas eleitorais.

3.1.H - O governo aumenta o0 superavit primario para pagar a divida e
insiste na austeridade e nos cortes de gastos que esmagam O0S Servigos
publicos. Ao mesmo tempo, os patrées e 0S governos se preparam para
endurecer contra as campanhas salariais no setor publico e privado. Em nome
da “competitividade” das empresas e do combate ao déficit publico negam
reajustes salariais e impdem restricobes e/ou reducdo de direitos sociais,
previdenciarios e trabalhistas.

3.1.1 - Por outro lado, os movimentos sociais e os trabalhadores véo a
luta. Em S&o Paulo, nos meses de abril e maio, os profissionais de educacao
convocados pelo SINPEEM foram a luta por suas reivindicacdes e contra a
falta de dialogo e negociacéo pelo prefeito Fernando Haddad. Em outros oito
Estados houve greve de professores pelo piso nacional, de valor que sequer
expressa a importancia estratégica dos educadores ditas em varios discursos
de autoridades, incluindo o ministro da Educacéo, que governadores e prefeitos
nao querem aplicar.

3.1.J - O ministro da Fazenda, Guido Mantega, anunciou recentemente
em meio ao aumento da inflagcdo e queda na projecdo do PIB para 2013 que o
Brasil fechou o primeiro semestre com 30 bilhdes de ddélares em investimentos
estrangeiros e que isso revela a confianca dos investidores. Para manter o tom

13



de otimismo, ndo fala da queda na balan¢ca comercial e do aumento da divida
publica que ja alcanca a casa de R$ 2,7 trilhdes, contra R$ 800 bilhdes em
2008. Divida que impossibilita investimentos em infraestrutura e deixa o pais
nas maos de banqueiros e especuladores financeiros.

3.1.K - As conquistas alcancadas pelo Brasil em setores de ponta da
economia, da pesquisa cientifica, da cultura, da vida social e até mesmo dos
beneficiados com politicas compensatoérias sao, todavia, incapazes de encobrir
0 grande abismo que separa seu povo, com a continuidade das grandes
desigualdades em consequéncia de um modelo de desenvolvimento
excludente e concentrador de renda, vigente em longo periodo historico.

3.1.L - Além da desigualdade social, a qualidade de vida nas cidades,
onde vive a maioria da populacdo, se agrava por um conjunto de problemas
relacionados a mobilidade urbana, educacdo de baixa qualidade, sistema de
salde precario, seguranca, moradia e saneamento.

3.1.M - Nas periferias, a situacdo é ainda pior, visto que faltam ou sdo
precérios os servigos publicos — em especial o transporte — e os indices de
violéncia e criminalidade sdo elevados. O flagelo das drogas destr6i grande
namero de pessoas, especialmente os jovens. Entre outras causas dessa
situacdo, se destaca o fato de a reforma urbana néo ter sido realizada. Se por
um lado a opgéo dos governos Lula e Dilma de realizarem composi¢gao com as
forcas conservadoras assegurou a tal governabilidade, por outro obstruiram
mudancas necessarias e de maior profundidade para o atendimento as
demandas dos trabalhadores.

3.1.N - E igualmente precéario o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS). Diariamente, os que dele mais necessitam — os trabalhadores e
0S mais pobres — vagam de hospital em hospital sem receber o atendimento do
qual carecem, mesmo em situacdes de gravidade.

3.1.0 - A educacdo publica, sobretudo a béasica, além de ndo ser
universal, ndo tem bom nivel. Tudo isso somado resulta num verdadeiro cerco
contra as aspiracdes de vida digna dos trabalhadores assalariados — o que leva
as tensdes sociais crescentes, que explodiram na forma de manifestacdes
espontaneas ocorridas recentemente e que continuam em curso.

3.1.P - Hoje, o que caracteriza as movimentagdes no Brasil € a luta entre
o neoliberalismo que persiste e as demandas populares do movimento sindical
e dos partidos que nao renunciaram a defesa de um modelo de
desenvolvimento que resulte em justica social e econbmica. Assim, 0 povo
brasileiro se encontra diante de desafios cruciais para a definicdo do seu futuro
como nacédo soberana e independente.

3.1.Q - O Brasil precisa de mudangas estruturais, institucionais e
politicas capazes de vencer esses desafios numa direcdo mais democratica,
mais avancada tecnologicamente, mais eficiente e estavel do ponto de vista da
gestédo publica e do desenvolvimento econdmico, ambientalmente sustentavel
e, sobretudo, mais equitativa humana do ponto de vista social. Mudancgas que,
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histérica e lamentavelmente, os ultimos e o atual governo, até o momento,
foram incapazes de realizar com profundidade.

3.1.R - As manifestacdes de junho, ao terem pautado a politica nacional
no ambito de intensa e dura disputa, recolocaram com forgca a importancia da
luta do povo, das suas mais diferentes formas e tipos de organizacdo. Além da
imperativa necessidade de ocupar as ruas com as bandeiras que respondem
as necessidades da populacdo pobre e o avanco das reformas estruturais
democraticas, impde-se uma reflexdo mais profunda no ambito desses
movimentos em relacdo a como se revitalizarem nesse processo original que o
pais atravessa.

3.1.S - O SINPEEM e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), a qual
o sindicato é filiado, devem se somar aos movimentos, conscientes da
importancia de que as organizacfes, mais que sairem as ruas, tém objetivos
claros da necessidade de conseguir a ampliacéo dos direitos dos trabalhadores
publicos e privados, o fortalecimento dos servi¢os publicos, a defesa e a luta
por um Estado democratico, laico, que garanta ampla liberdade para o povo,
gue combata preconceitos e discriminagdes e assegure os direitos humanos.

3.2 - REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES
CONTINUAM NA ORDEM DO DIA

3.2.A - Para o préoximo periodo, seguem atuais praticamente todas as
reivindicagcdes dos trabalhadores, com destaque para: jornada de trabalho de
40 horas semanais, combate a terceirizacdo, ganhos reais, piso do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese);
reforma tributaria que desonere os trabalhadores, com impostos progressivos
(quem ganha mais, paga mais); e reforma politica.

3.2.B - A luta contra as privatizacOes e terceirizacfes € central para o
movimento sindical, com o anuncio das concessdes de aeroportos e rodovias.

3.2.C - Nao é possivel adiar ainda mais a realizacdo de uma verdadeira
reforma agraria, que ataque o latifindio e dé terra a quem nela trabalha. E
preciso acabar com o favorecimento ao agronegdcio em detrimento da
agricultura familiar; atualizar o indice de produtividade da terra, limitar o
tamanho das propriedades e promover o0 assentamento imediato dos
acampados.

3.2.D - A CUT deve unir os trabalhadores para combater a ameaca de

desindustrializacdo provocada pela invasdo de importados. Deve, também,
levantar as propostas de controle do cambio e taxacéo dos importados.
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3.2.E - A defesa dos servicos publicos, que inclui melhores condi¢des
salariais e de trabalho para os servidores, deve ser pauta permanente, ndo so
das entidades de servidores publicos, mas de todo o movimento sindical. Ela
deve se desdobrar no combate pela revogacdo da lei das organizacdes sociais
(OSs), que terceirizam o servico publico e se espalham por todo o pais.
“Verbas publicas s6 para os servigos publicos”. esta deve ser a nossa divisa,
com especial destaque para a salde e a educacéo.

3.2.F - A reafirmacdo das posi¢cdes que aprovamos em congressos
realizados anteriormente quanto ao fim do superavit fiscal primario e a
revogacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal segue no mesmo sentido de
fortalecer o servico publico — deixando de se fazer “economia” de recursos
publicos para pagar juros aos detentores de titulos da divida publica — e
defender a previdéncia publica, solidaria e universal.

3.2.G - O SINPEEM deve combater toda iniciativa governamental que
pretenda aumentar a idade ou o tempo de contribuicdo para a aposentadoria e
lutar pelo fim do fator previdenciario.

3.2.1- CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO SINPEEM

3.21.A - Neste panorama de intensificacdo dos movimentos
reivindicatorios, com a economia indicando sinais de enfraquecimento e o
governo em crise politica na sua composicao e nas acdes que vem tomando, a
luta passa pela reafirmacdo e defesa intransigente dos direitos dos
trabalhadores, pela ruptura com o capitalismo e pelo socialismo como saida
para a classe trabalhadora.

3.2.2 - DEFENDEMOS:

a) a valorizacéo do trabalho, promoc¢éao da igualdade,
distribuicdo de renda e incluséo social;

b) a manutencdo do posicionamento autbnomo frente aos
governos, mediante constante mobilizacdo para pressiona-los
a romper com o atual modelo econémico de desenvolvimento,
com o ndo pagamento da divida externa e com a manutengao
e ampliacao dos direitos trabalhistas e sociais;

c) a luta pela aplicacdo de politicas publicas mediante a
responsabilizacdo dos governos pela oferta, financiamento e
gestdo, erradicando qualquer forma de terceirizacdo e
privatizacao dos servi¢os publicos;
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d)

e)

f)

g9)

h)

)

k)

a luta pela implementacdo da negociacao coletiva e pelo
direito de greve para todos os servidores publicos;

a participagdo em mobilizacdes em conjunto com a
sociedade, com vistas a ampliacdo do direito a educacéo
publica de qualidade social, inclusiva, democrética, laica e
gratuita para todos, em todos os niveis;

a participar na luta pela ampliacdo do percentual do Produto
Interno Bruto (PIB) para investimentos em educacéao;

a previdéncia publica e a luta pela revogacdo das reformas
gue implicaram em perdas para os profissionais de educacao,
demais servidores e trabalhadores em geral,

a luta pela implementacdo de uma solida politica de formacao
de educadores (professores, gestores e funcionarios de
escolas), sob a responsabilidade do poder publico e com
oferta pelas instituices de ensino publico superior;

a participacao nas lutas pela reducao da jornada de trabalho
sem reducdo de salario, pela garantia de negociacdo coletiva
no servico publico e pelaampliacgdo dos direitos dos
trabalhadores;

a participacdo e o desenvolvimento de campanhas que
apontem para guestdes sociais como direitos
dos aposentados, das mulheres, da crianca e do adolescente;

0 envolvimento dos trabalhadores em educag¢do em todos o0s
espacos de formulacéo de politicas publicas;

a participacdo na luta pela reforma tributaria que taxe o
grande capital;

m) a oferta plena de bens e servicos publicos universais e com

p)

qgualidade, principalmente nas areas de educacdo, salde,
transporte e moradia;

a participacdo em acdes que defendam a economia nacional,
combatendo a remessa de doélares para o Exterior, em forma
de transferéncias, lucros, “royalties” e biopirataria;

a revogacao das Leis n° 9.637 e n°® 9.648, aprovadas no
governo FHC e mantidas pelos governos Lula e Dilma, que
regulamentam as organizag¢des sociais no servi¢o publico;

o fim dos leildes das areas petroliferas, por uma Petrobras

100% estatal, que reverta os lucros da exploracéo do petroleo
brasileiro para a recuperacdo dos servigos publicos,
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q)

sobretudo para a educacao publica, gratuita, laica, inclusiva e
de qualidade social; e para a saude;

gue o governo Dilma renegocie as dividas dos municipios,
revertendo seu pagamento em educacao e saude;

a plena soberania da nacéo, liberada das politicas de livre
comércio do G-20, e respeitar a soberania de todos o0s povos,
comecando pela retirada das tropas que estdo ha sete anos
no Haiti;

a luta pela consolidacéo do Sistema Unico de Saude (SUS);

a implementacdo de politicas efetivas de protecdo a saude
dos trabalhadores publicos e privados;

a luta pela educagdo como direito inalienavel de todos, em
todos os niveis.
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4 - POLITICA ESTADUAL

4.A - Séo Paulo, com 645 municipios e uma populacdo de 40 milhdes de
habitantes ainda é considerado como principal centro econémico, financeiro,
industrial, de servigos, cultura e tecnologico. Ainda é tido como a maquina a
carregar o Brasil, mas vem perdendo este status, com o desenvolvimento de
outras regides que atraem investimentos nacionais e estrangeiros.

4.B - Seus problemas vao se agravando a cada ano, com a perda de
indUstrias e de empregos, alta carga de tributos, estrangulamento no seu
sistema viario e logistico por falta de investimentos e crescimento das
desigualdades sociais, que colocam milhdes em condi¢cdes subumanas.

4.C - A falta de politicas publicas que universalizem o direito de acesso a
educacédo e a saude é a face mais exposta de um modelo de desenvolvimento
e gestao politica, com sinais de esgotamento e falta de criatividade.

4.D - A violéncia aumenta assustadoramente. Faccfes criminosas agem
assustando a populacao indefesa, que sequer pode se socorrer ao Estado.

4.E - A evidéncia de que a policia mal consegue combater o crime esta
nas noticias de mortes de policiais e até de convivio pactuado, em
determinadas regibes, de O6rgdos e agentes de seguranca com faccdes
criminosas.

4.F - O estado de medo e inseguranca, somado as condicfes precarias
de moradia, transporte e mobilidade nas principais cidades de Sdo Paulo, em
particular na capital, deixa tudo ao ponto de explosbes de raiva coletiva, como
as ocorridas em junho.

4.G - As manifestacbes de revolta contra as panes nos sistemas de
transportes, trens e metrd na cidade de S&o Paulo tém aumentado com
frequéncia. Revolta que se manifesta em forma de depredacdo do patrimonio
publico e enfrentamento a policia.

4.H - Tudo gue se vé e até mesmo as manifestacfes de indisciplina e
violéncia nas escolas provam a necessidade de mudancas que 0S governos
estaduais ndo conseguiram implementar nos uGltimos anos.

4.1 - Sem uma reforma tributéria que fagca com que parcelas significativas
das receitas arrecadadas no Estado aqui permanecam e sejam investidas em
educacgdo, saude, saneamento, habitagcdo popular, seguranca e infraestrutura
urbana o risco de colapso administrativo e social esta cada vez mais presente.

4.J - A recente declaracdo da empresa Siemens de que houve conluio
entre empresas para ganhar licitagbes para as obras do Metrd6 durante os
governos de Covas, Alckmin e Serra também evidencia a necessidade de por
fim & corrupcéo e ao mau uso dos recursos publicos.
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4.1- 0 SINPEEM DEFENDE:

a)

b)

f)

9)

h)

gue o governo estadual rediscuta o pacto federativo e exija do
governo federal a realizacdo de uma ampla reforma fiscal;

gue os recursos destinados ao pagamento da divida com a
Unido seja investido em saude, educacdo, transporte,
infraestrutura viaria, saneamento basico e moradia popular;

gue o governo do Estado mantenha suas obrigagées quanto
ao ensino fundamental, médio e superior, expandindo a rede
e implementando uma politica de valorizacdo dos
profissionais de educacéo e demais servidores publicos;

gue o Estado fixe diretrizes para a sua politica industrial e de
servicos para a geracédo de emprego e renda;

gue o Estado combata a criminalidade e aumente a protecao
a vida das pessoas;

gue o governo do Estado se apresente ao governo federal
com a autoridade de maior e mais importante unidade da
federacéo, exigindo a solucdo de problemas como a entrada
de armas e drogas pelas fronteiras brasileiras;

gue o Estado adote medidas que deem seguranca para todos
0s servidores publicos, em particular aos profissionais de
educacédo, expostos a cada dia a indisciplina e aos atos de
violéncia por parte de alunos e pessoas estranhas a escola.

gue sejam investigados e devolvidos os recursos desviados

da construcdo do Metr6 e que 0s responsaveis sejam
punidos.
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5 - POLITICA MUNICIPAL

5.1- UALORIZACAO DO SERVICO E DOS SERVIDORES PUBLICOS
E O FIM DA TERCEIRIZAGAO SAO PRIORIDADES

5.1.A - A disputa que se deu pelo governo da cidade de S&o Paulo em
2012 ocorreu sem que fosse possivel para a populacao ter claro conhecimento
dos programas e o que, de fato, seria realizado.

5.1.B - No segundo turno, de um lado o candidato Fernando Haddad,
apoiado por Lula e Dilma, se apresentava na propaganda eleitoral como um
‘“Homem novo para um tempo novo”. O outro candidato, José Serra, tentava
convencer que tinha o melhor programa e experiéncia para a cidade que
deixara com pouco mais de um ano de gestdo para disputar e vencer a eleicdo
para o governo do Estado, que também renunciou antes do fim, para disputar a
eleicéo presidencial.

5.1.C - Encerrado o embate eleitoral, venceu o candidato Haddad e o
que ficou evidente pelo voto da maioria dos eleitores foi a vontade por
mudancas e a exploracdo deste sentimento pelo atual prefeito.

5.1.D - No entanto, apés a posse 0 que se Vé nas primeiras acoes e
continuidade de sua atuacdo como prefeito ndo deixam de causar espanto e
indignacéo, por contrariarem pontos do programa eleitoral.

5.1.E - A cidade de Sao Paulo tem previsado de receita de R$ 42 bhilhdes
para 2013, divida da ordem de R$ 54 bilh6es com o governo federal e mais R$
18 bilhdes em precatorios.

5.1.F - Anualmente, cerca de R$ 4 bilhdes estdo comprometidos com o
pagamento de sua divida e a capacidade de investimento com receita propria
do municipio é pequena. No entanto, isto ndo era obstaculo para o “Homem
Novo para um tempo novo”, que vendeu em sua propaganda que esta situagao
ndo seria obstaculo, posto que sua proximidade com a presidente Dilma
asseguraria a renegociacao da divida com a Unido e a possibilidade de atrair
recursos para investimentos na cidade.

5.1.G - Agora, transcorrido pouco mais de nove meses de sua gestao,
faz alarde dizendo que a cidade corre o risco de se tornar ingovernavel por
conta da decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), que obriga 0 pagamento
dos precatorios para os servidores publicos e se ndo houver a renegociagédo da
divida do Municipio com a Unido, com a troca do indice de correcdo do que
deve.
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5.1.H - Durante a campanha eleitoral, o prefeito Haddad nunca falou que
a cidade era ingovernavel. Afirmava que eram necessarias “boa gestdo com
transparéncia, criatividade e iniciativa para fazer mais e melhor”.

5.1.1 - Certo de que enfrenta dificuldades para renegociar a divida,
independentemente do que propagandeou, € que suas ameacas na tentativa
de fazer o STF modular a sua decisdo quanto a inconstitucionalidade da
Emenda Constitucional n°® 62 ndo permitindo mais o Regime Especial de
Pagamento de Precatorios com a Unido ndo terdo sucesso, o prefeito ja quer
convencer a populacdo de que nédo fara o prometido e indicara os fatores e

agentes responsaveis.

5.1.H - Com certeza, uma posicdo muito comoda, para quem mal
comecou 0 seu governo e tem adiado ou mudado medidas que anunciou que
adotaria assim que tomasse posse. Tem sido assim com o Programa de
Inspecdo Veicular, com a implantacdo do Bilhete Unico mensal, com o
Programa Consulta Médica em Hora Certa, com a implantacdo de corredores
de 6nibus transformados em faixas exclusivas, com o fim das parcerias publico-
privadas (PPPs); com a construgdo de escolas e atendimento & demanda de
educacao infantil, valorizacado dos servidores publicos, distribuicdo de material
e uniforme escolar no inicio do ano letivo; entre outros itens.

5.2 - CONTRADIGAO, INTRANSIGENCIA E
PROPAGANDA ENGANOSA

5.2.A - Desde o inicio de sua gestdo, Fernando Haddad vem deixando
claro que é um governo de contradicdo entre 0 que prometeu e 0 que executa.
Mostrou-se intransigente e autoritario ao se recusar a receber e negociar com
0S movimentos sociais e sindicais em luta por seus direitos e reivindicacdes,
como ocorreu durante a greve que realizamos ou quando o Movimento Passe
Livre (MPL) o procurou para tratar do aumento da tarifa de 6nibus.

5.2.B - Segundo divulgado pela imprensa, quando mal tinha completado
seis meses de governo o prefeito ja alegava dificuldades financeiras para néo
atender as reivindicacdes dos profissionais de educacdo, dos servidores
publicos e da populacdo em geral. No entanto, neste mesmo periodo ja havia
gastado mais de R$ 37 milhdes em propaganda enganosa, além de ter criado
mais secretarias e cargos de livre provimento em comissdo, com alta
remuneracao.

5.2.C - Quando iniciamos o0 nosso movimento, Haddad o classificou
como politico e precipitado e afirmou que ndo negociava sobre presséo.
Declarou o0 mesmo ao MPL. Nas duas situacbes, que comprovam a
necessidade urgente de politicas que promovam oportunidades de emprego,
renda, moradia, educacdo, saude, transporte e seguranca, a pressdo dos
movimentos fez com que o prefeito mudasse seu posicionamento.
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9.2.1- VETO E RECUSA DE HADDAD PARA ATENDER REIVINDICAGOES
LEVARAM A CATEGORIA A GREVE QUE DUROU 22 DIAS

5.2.1.A - Iniciada a gestdo Haddad, a categoria recebeu o primeiro n&o
do novo governo. Com veto publicado no Diario Oficial da Cidade (DOC) de 25
de fevereiro. Sem nenhuma discussdo com a categoria e de forma autoritaria, o
prefeito Haddad n&o permitiu a execucédo de direitos conquistados apos dura
batalha realizada pelo SINPEEM, que obrigou o ex-prefeito Kassab a atender,
entre outros itens, a criagdo de mais duas referéncias nas tabelas de
vencimentos dos docentes e gestores, enviando o projeto de lei para a Camara
Municipal, onde conseguimos ampliar as conquistas. Conseguimos incluir
direitos aos aposentados, reducédo de 28 para 24 anos o tempo exigido para o
enguadramento nas ultimas referéncias das tabelas do magistério, mudanca da
atual denominacdo do cargo de agente escolar para auxiliar técnico de
educacdo, enquadramento dos auxiliares técnicos de educacdo em trés
referéncias superiores e enquadramento de todos 0s que ja possuem o tempo
exigido nas ultimas referéncias.

5.2.1.B - No dia seguinte ao veto e, mais uma vez, sem qualquer
discussdo com o sindicato, o prefeito Haddad e o secretario municipal de
Educacao, Cesar Callegari, enviaram outro projeto de lei para a Camara, com a
proposta de criacdo de duas referéncias somente para os ativos e fixando o
tempo de 28 anos combinados com a necessidade de apresentacéo de titulos
para os enquadramentos nas novas referéncias.

5.2.1.C - A decisao do veto ao PL e o encaminhamento pelo Executivo
de nova proposta, que ndo atendia a categoria, criou forte indignacao e revolta.
Sentimento que aumentou com anuncios do prefeito e do secretdrio de
Educacdo em relacdo ao grau de absenteismo na rede, sem considerar os
fatores que tém levado os servidores ao afastamento por adoecimento; a
publicacdo de portaria permitindo a formacdo de agrupamentos mistos na
educacdo infantil; a continuidade da politica de terceirizacdo; a intencao
anunciada do uso do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) na
avaliacdo dos educadores e para fins de pagamento do Prémio de
Desempenho Educacional (PDE); a continuidade de convénios, terceirizacfes
e implantacdo de parcerias publico-privadas (PPPs) para o atendimento a
demanda de educacdo infantil.

5.2.2 - HADDAD ANUNCIOU QUE NAO HAVERIA PERDA SALARIAL
EM SEU GOVERNO, MAS APLICOU 0,18% COMO REVISAO
GERAL ANUAL PARA 0S SERVIDORES

5.2.2.A - Ao iniciar as reunides para a instalacdo do Sistema de
Negociacdo Permanente (Sinp) entre as entidades sindicais e o governo, o
prefeito Haddad declarou seu interesse em manter relacdes de dialogo,
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transparéncia e em cumprir 0 negociado, além de garantir que durante a sua
gestdo nao haveria perdas salariais para os servidores publicos.

5.2.2.B - Bastou a apresentacdo da primeira proposta pela Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento de Gestdo (Sempla) e a recusa dos
profissionais em aceita-la e irem a luta, para o prometido cair por terra e o
governo passar a agir de forma autoritaria, numa clara demonstragdo de
desrespeito ao livre direito de organizacdo sindical, de greve e de
manifestagao.

5.2.2.C - Apos cinco reunides realizadas nos meses de margo e abril em
que ficou demonstrada a intencdo do governo em isolar o SINPEEM das
demais entidades sindicais, para enfraquecer a luta do funcionalismo, foram
apresentadas propostas que evidenciaram que o discurso do prefeito néo
passava de promessa e propaganda enganosa. Foram apresentados:

a) 0,82% sobre os padrdes de vencimentos como indice de
reajuste quadrimestral a que tinham direito todos os
servidores a partir de novembro de 2011;

b) 0,18% sobre os padroes de vencimentos e proventos dos
servidores ativos a aposentados como revisao geral anual na
data-base de 2013;

c) fixacdo de novos valores para os pisos dos servidores que
integram os Quadros dos Niveis Basico e Médio da Prefeitura;

d) pagamento da primeira parcela do PDE em junho, com 0s
mesmos valores pagos em 2012;

e) 11,46% em cinco parcelas de 2%, pagas até 2018 — apds a
declaracdo da greve pelo SINPEEM, foram alteradas para
trés parcelas de 3,683%, mas o indice ficou vinculado a
clausula em que as entidades se comprometiam a nao
reivindicar nenhum reajuste até o final da gestdo de Haddad.

9.2.3 - VINTE E SEIS ENTIDADES ASSINARAM 0 ACORDO COM
0 GOVERNO. SINPEEM NAO ASSINOU E REALIZOU MOVIMENTO
UNIFICADO COM A APROFEM

5.2.3.A - O SINPEEM néao aceitou a proposta e a imposi¢cédo do governo.
Atuou de forma ampla, mesmo com as entidades que assinaram o acordo, e
conseguiu estabelecer uma inédita e positiva relacdo com a Aprofem, que
passou a participar da greve que iniciamos no dia 03 de maio.
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5.2.3.B - A atuacgao firme do SINPEEM e o seu posicionamento desde o
inicio conseguindo unificar a pauta contendo reivindicacdes relativas a
remuneracao e politica salarial da Prefeitura, com todas as entidades, foi tatica
e estrategicamente acertada.

5.2.3.C - Apesar do fato de quase a totalidade das entidades terem
assinado o acordo com o governo, ganhamos forca, realizamos a greve e
fizemos o governo reapresentar a aplicacédo dos 11,46%, a serem pago em trés
parcelas iguais de 3,683% e desvinculados da ndo apresentacdo de
reivindicacbes referentes a perda salarial, aumento real, readequacdes das
tabelas de vencimentos e elevacdo de pisos remuneratorios. Também fizemos
com que o governo apresentasse 10 itens relacionados &s condi¢des de
trabalho, organizacdo das escolas e direitos profissionais, além de reconhecer
o direito de greve, pagando os dias parados.

9.2.4 - DURANTE A GREVE GOVERNO HADDAD PRESSIONOU,
AMEAGOU E REALIZOU CAMPANHA CARA E ENGANOSA

5.2.4.A - Na tentativa de deslegitimar reivindicacdes e a greve realizada
pela categoria, 0 secretario municipal de Educacdo e o prefeito Haddad
realizaram uma verdadeira guerra de informacoes.

5.2.4.B - Acusaram o SINPEEM de se retirar da negociacédo e chamaram
o movimento de abusivo e manipulado pelo sindicato. O secretario Cesar
Callegari chegou a dizer em entrevista a radio CBN que o salario do professor,
em inicio de carreira, era aproximadamente R$ 4.500,00. Na TV, o prefeito
Haddad veiculou propaganda politica na qual que afirmava: “A Prefeitura de
Sdo Paulo cumpriu os compromissos assumidos com o0s professores. Serdo
dois reajustes: 10,19% de aumento agora e 13,43% em 2014. Os servidores de
nivel basico poderao ter aumento de 80% no piso salarial e os de nivel médio
42,5%. Vamos resgatar a educacao de qualidade em nossa cidade que a gente
ama. Fazer a Sao Paulo que a gente quer”.

5.2.4.C - Foram dezenas de inser¢cdes ao longo de alguns dias. Mas o
que a Prefeitura intencionalmente ndo esclareceu é que os indices que
anunciou foram conquistados com a luta realizada pelo SINPEEM em 2010 e
2011 e estavam aprovados em lei pela Camara Municipal, que, portanto, ndo
podia ser descumprida pelo prefeito.

5.2.4.D - As despesas com a aplicagdo do reajuste de 10,19% estéo
inclusive previstas e foram aprovadas também no orcamento da cidade para
2013. O reajuste de 13,43% para 2014 também teve calculo de impacto
realizado pela Secretaria de Financas e ha previsdo de receitas aprovada em
lei para a sua aplicacgéo.
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9.2.9- SECRETARIO DESRESPEITA 0 QUE FOI NEGOCIADO,
NAO CUMPRE ACORDO E ANUNCIA REESTRUTURAGAO
ORGANIZACIONAL DA REDE SEM DISCUSSAO COM A CATEGORIA

5.2.5.A - Terminada a greve, 0 governo deixou mais uma vez evidente a
sua intencdo de querer dar licdo e punir os grevistas. Nao cumpriu o acordo
que levou a categoria, ap6s 22 dias, a decidir pela suspenséo da greve naquele
momento e continuar lutando, com a organizacdo de novos movimentos em
defesa de todas as reivindicagOes ainda nao atendidas.

5.2.5.B - O primeiro ataque veio com a imposi¢céo de reposi¢cdo durante
0 recesso, apesar da negociacdo de que o plano deveria ser aprovado pelo
Conselho de Escola sem a inclusao de dias neste periodo. Depois, com 0 ndo
envio para a Camara Municipal do projeto de lei sobre a criacdo das duas
referéncias até o dia 30 de junho, conforme negociado e divulgado em carta do
secretario Cesar Callegari a todos os profissionais de educacdo. Houve
também, a convocacgéao de professores dos Centros de Educacéo Infantil (CEISs)
para trabalhar em unidades polos, contrariando a informacéo inicial de que isto
ndo ocorreria, e o Parecer do préprio secretario (quando era membro do
Conselho Nacional de Educacéo) no qual afirma que recesso e férias coletivas
séo totalmente compativeis na educacao infantil.

5.2.5.C - Para completar o quadro que agrava ainda mais a marca de
governo avesso ao didlogo e que quer impor decisdes sem ouvir quem de fato
trabalha na escola, o secretério anunciou que fardo uma reorientagéo curricular
e reestruturacdo organizacional da rede.

5.2.5.D - Nao houve discussdo com os profissionais hem avaliacdo dos
resultados alcangados com a organizacao do ensino implantado na rede ainda
em 1992, durante a gestdo da ex-prefeita Luiza Erundina, que teve como
secretarios Paulo Freire e Méario Sérgio Cortella.

5.2.5.E - Diante das posices do governo em relacdo as reivindicacdes
da categoria, reacdo ao nosso movimento, descumprimento do que foi
acordado e o conjunto de medidas que anuncia sinalizando para uma
intensificacdo do processo de terceirizacdo, instituicdo de procedimentos de
avaliacao externa, adocdo dos programas do governo federal na rede municipal
de ensino, que ignoram as suas caracteristicas, acumulo histérico e
especificidades, temos de nos organizar, resistir e lutar contra as praticas
autoritarias do governo e em defesa da educacgéo e de seus profissionais.

26



9.3 - PARTICIPAR DOS GRANDES DEBATES E CONTINUAR
A LUTA PELA EDUCAGAO PUBLICA, VALORIZAGRO E
MANUNTENGAO DOS DIREITOS DA CATEGORIA

5.3.A - Nos ultimos anos, gracas as lutas convocadas, organizadas e
realizadas pelo SINPEEM, conseguimos alguns avanc¢os importantissimos, que
em muito diferencia a situacdo dos profissionais de educacdo dos demais
servidores da Prefeitura e também do Estado de S&o Paulo.

5.3.B - As incorporagdes de gratificacdes e abonos complementares de
piso sdo exemplos de conquistas obtidas pelo SINPEEM, pois, a0 mesmo
tempo em que elevaram os padrbes de vencimentos, preservando as
estruturas e amplitudes das tabelas de vencimentos, garantiram isonomia entre
ativos, readaptados, licenciados por motivo de saude, professores em CJ e
aposentados.

5.3.C - Da mesma forma, também sdo exemplos de conquistas obtidas
na luta pelo SINPEEM, a transformacao dos professores adjuntos em titulares;
estabelecimento do médulo docente, composto de regéncia e complementacao
de jornada; fixagdo da JBD como jornada e remuneracdo do cargo docente,
ampliacdo da quantidade de referéncias da tabela do quadro de apoio,
evolugdo funcional, criagdo do auxilio-alimentagéo, recesso e férias coletivas
na educacao infantil, aposentadoria especial do magistério para o0s
readaptados, entre outros.

5.3.D - No entanto, questbes estruturais, como as relacionadas a
democratizacdo da gestdo escolar, da organizacdo curricular, da educacéo e
da administracdo publica; da lei salarial que dispde sobre a relacdo entres as
receitas correntes liquidas da Prefeitura e despesas com pessoal,
terceirizacao, formacéo de servidores, financiamento da educacado e saude do
trabalhador publico continuam na ordem do dia, por pouca ou nenhuma
alteracdo ter acontecido, apesar das nossas lutas.

5.3.E - No que diz respeito a estas questdes estruturais, as atitudes do
prefeito Haddad séo iguais ou muito semelhantes as de prefeitos anteriores.
Continua com o0 processo de terceirizacdo de servigos, estabelecimento de
convénios para o atendimento & demanda da educacgédo infantil, recusa em
alterar a lei salarial herdada da gestdao Maluf, descaso com as condi¢des de
funcionamento do Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) e falta de
informacgdes quanto & composicdo dos gastos com educagao.

5.3.F - Apesar das atitudes do governo que demonstra querer
enfraquecer a organizacao sindical dos profissionais de educacao, devemos
continuar lutando pela alteracéo da lei salarial, que vincula somente 40% das
receitas correntes do municipio as despesas com pessoal, como sempre
fizemos, de forma autdbnoma e independente. Devemos continuar lutando
também pelo fim da terceirizacdo dos servigcos nas areas de educacgéao e saude,
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iniciada no governo Maluf e intensificada nas gestdes dos ex-prefeitos Marta
Suplicy, José Serra e Gilberto Kassab, processo que continua na gestéo atual.

5.3.G - Cientes de que tudo o que temos néo veio por ato de bondade ou
benevoléncia de qualquer governo e é resultado das lutas organizadas e
realizadas pelo SINPEEM, ndo estamos satisfeitos, ndo vamos nos intimidar e
devemos, com uma leitura correta do que ocorre neste momento de profundas
mudancgas e crescimento das mobilizagbes sociais, procurar estreitar a nossa
relacdo com as organizacdes que defendem a educacao, a universalizacédo dos
servigos publicos de qualidade e direitos sociais e politicos . Nao ignoramos a
situacdo dos profissionais de educacdo e dos servidores em geral e a
necessidade de continuarmos lutando para manter os direitos que temos e
avancar, conquistando o atendimento as nossas reivindicacoes.

5.3.H - O SINPEEM deve realizar campanhas e lutas, buscando maior
unidade entre as entidades de servidores, pela mudanca da atual lei salarial,
pelo fim das avaliacdes utilizadas como instrumento de retribuicdo e punicao.
Deve realizar campanhas e movimentos amplos, com a participacdo de
organizacdes gerais de trabalhadores, da juventude e de varios segmentos
sociais em defesa da educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade social e
contra qualquer forma de terceirizacdo dos servigcos publicos.

5.3.1 - Conquistar a desvinculacdo do alcance das metas do sistema e
da equipe, das compensacdes por gratificacdo, com certeza colocara a
questao remuneratéria e a valorizacdo profissional em seu verdadeiro lugar e
em destaque.

5.3.1- CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) alteracéo da lei salarial;

b) aplicacdo do reajuste de 13,43%, relativos a ultima parcela da
incorporacdo do abono complementar de piso conquistado
em 2011, ja aprovada em lei pela Camara Municipal;

c) aplicacdo da primeira parcela dos 3,683%, referentes ao total
de 11,46% e o indice de inflacdo acumulada entre maio de
2013 e abril de 2014;

d) lutar pela elevacédo dos pisos dos docentes, dos gestores e
do Quadro de Apoio, com a aplicagao de reajuste geral sobre
os padrbes de vencimentos das tabelas de vencimentos dos
Quadros dos Profissionais de Educacao;
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e) aplicacdo de pelo menos 54% das receitas correntes do
municipio na remuneracao dos servidores;

f) revisdo salarial periodica e obrigatéria na data-base da
remuneracao dos servidores publicos, com percentual nunca
inferior a inflacéo;

g) criacdo de plano de reposicdo para adequacdo das
remuneracdes em funcdo das atribuicbes, competéncias,
grau de formacé&o e importancia social das profissoes;

h) mudanca da Lei Organica do Municipio (LOM) para que se
vincule, novamente, pelo menos 30% das receitas e
transferéncias para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino;

i) fim das terceirizacbes e expansao da rede fisica direta,
visando ao fim dos contratos de convénios;

j) renegociacdo da divida da Prefeitura com a Unido e reversao
dos recursos para investimentos em educacdo, saude e
programas de habitacdo de interesse social e de mercado
popular;

k) exigir a ndo inclusdo dos custos com programas assistenciais
como gastos com a educacao;

[) garantir as condi¢cbes necessarias para a efetiva implantacéo
do Plano Municipal de Educacéo.

9.3.2 - ENCAMINHAMENTOS:

a) realizar campanha pela valorizacdo da educacéao publica e de
seus profissionais;

b) desenvolver campanha contra a terceirizagdo e em defesa
dos servicos publicos;

c) desenvolver, por meio da midia, campanhas contra a
desmoralizacdo dos servigos publicos, dos servidores e, em
especial, dos professores e demais profissionais de
educacéo.
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6 - POLITICA EDUCACIONAL

6.1- AESCOLA COMO PALCO DO PROCESSO DE
ENSINO/APRENDIZAGEM E DE DISPUTA POLITICA

6.1.A - Nas quatro ultimas décadas, muitas alteracdes ocorreram no
campo educacional brasileiro. Até 1970, por exemplo, 0 ensino obrigatorio era
restrito somente as quatro primeiras séries. Houve mudancas ao longo do
tempo e hoje a educacdo béasica — que compreende a educacédo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio — consta nas leis como dever do Estado,
da sociedade e da familia. H4 também altera¢des que resultaram em avancos
na legislacdo, como a Emenda Constitucional n°® 59, que ampliou a garantia da
educacdo obrigatdria dos quatro aos 17 anos e sua universalizacdo, até 2016.
Para muitos municipios, ainda € apontada como importante a fixacdo do valor
do piso salarial nacional docente.

6.1.B - Embora conste nos principais diplomas legais, como as
Constituicdes Estaduais e Federal, a Lei de Diretrizes e Bases Nacionais da
Educacao (LDB), o Plano Nacional da Educacao (PNE) e as Leis Organicas
dos Municipios (LOMs), a realidade € bem distinta da universalizacao
quantitativa e qualitativa, posta como obrigacdo dos poderes publicos.

6.1.C - Resultados recentes de uma nova pesquisa sobre analfabetismo
no Brasil mostraram que apenas 26% da populacdo podem ser considerados
plenamente alfabetizados. O analfabetismo funcional permanece no mesmo
patamar de 2001. Apenas 41% da populacdo consegue concluir o ensino
médio, enquanto a média dos paises da Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) é de 73%. O atendimento em Centros de
Educacao Infantil (creches) — criangcas de zero a trés anos de idade — inclui
apenas 23,6% das criancas. A oferta de ensino superior atinge apenas 15%
dos jovens entre 18 e 24 anos. O magistério segue sendo a carreira de nivel
superior de pior remuneracao no pais. Ha um colapso nos objetivos de avanco
de aprendizagem, de superacdo do analfabetismo e de democratizacdo do
conhecimento. A sétima maior economia do mundo apresenta a 682 colocacdo
em educacdo e a 882 em indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Estes
indicadores séo resultados do baixo e mau investimento publico em educacao.
O orcamento da Unido reserva a metade de seus recursos para pagamento de
divida com o sistema financeiro, permitindo, desse modo, ganhos
extraordinarios permanentes para 0s bancos.

6.1.D - A divisdo social e as contradi¢Oes resultantes da opg¢ao por um
modelo de desenvolvimento concentrador e excludente imposto nas duas
Gltimas décadas estdo se aprofundando. A privatizacdo da educacdo vem
ganhando mais forca com as recentes reformas. Segundo o censo escolar do
MEC, entre 2002 e 2010 houve uma queda de 12,3% nas matriculas de todo o
ensino publico, enquanto na rede privada houve um crescimento de 5,2%.
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6.1.E - A politica implementada pelos governos federal, estaduais e
municipais € a de abandonar a escola publica para fortalecer o capital. O
incentivo aos convénios e as parcerias publico-privadas, inclusive pelo governo
Haddad, aprofunda esta logica.

6.1.F - Nos Congressos de Educagdao do SINPEEM, realizados
anteriormente, discutimos e aprovamos a nossa necessaria opcao por um
sistema publico de educacdo. Opcdo que tem como centro a escola publica,
gratuita e laica, que garanta educacdo de qualidade a todos e em todos 0s
niveis de ensino. Isto implica em exigir sua elevacdo a um novo patamar de
investimentos, qualidade, gestdo participativa e transparéncia. Na verdade,
uma opc¢ao por uma verdadeira revolucao também na educacao no nosso pais.

6.1.G - Hoje, o federalismo esta presente nas diferentes instancias de
discusséo sobre politicas publicas para a educacao. Esta posto como condicao,
para superacao de questdes que sdo verdadeiros entraves, para a edificacdo
de um sistema que, de fato, cumpra com a sua finalidade: garantir o direito de
escola publica estatal, gratuita, laica, de qualidade, para todos, em todos o0s
niveis.

6.1.H - Federalizar a discussdo sobre esta politica publica implica em
reconhecer a vinculacdo do financiamento com a consolidagéo e o
funcionamento do sistema nacional de ensino, a gestdo democratica do
sistema e das escolas; a discussao, decisdo e regulamentagcéo do regime de
colaboracdo entre os diferentes entes federados; a necessidade de reforma
curricular de abrangéncia nacional, considerando as especificidades locais; as
concepcBes norteadoras para as politicas educacionais, prioridades e
proposicdes para a educacdo em todos os niveis e modalidades.

6.1.1 - Ao mesmo tempo em que se reconhece a federalizacao do debate
e de politicas para a educacdo nacional, ndo podemos ser levados por uma
politica e decisbes que concentram cada vez mais poderes e recursos nas
maos do governo federal, reduzindo ainda mais a autonomia de Estados e
Municipios.

6.1.J - Neste sentido, é preocupante e devemos nos opor a realizacédo
do exame nacional docente e a utilizacdo de seus resultados como concurso
para provimentos dos cargos que compdem o0s quadros e carreiras dos
profissionais de educacéo — docentes e gestores.

6.1.K - A federalizagdo do debate sobre politicas e a¢bes para o sistema
nacional de ensino deve ter como objetivo a fixagdo dos marcos de
organizacdo, descentralizacdo e desconcentragcdo da educacgédo brasileira a
partir de uma concepc¢éao politica de Estado no planejamento, financiamento e
gestdo, em sintonia com os dispositivos constitucionais, envolvendo a gestéo
democratica dos sistemas, instituicdes e a sua autonomia. Enfim, deve contar
com a garantia de condicdes objetivas para uma acéo articulada entre a Uniéo,
Estados e Municipios em prol da educacao como direito social.
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6.1.L - A sociedade do conhecimento imp&e muitos desafios. Por isso, a
escola ndo pode se limitar a transmissédo de conteudos, por mais significativos
e representativos que sejam e expressem o0 acumulo de conhecimento,
resultante da construcéo coletiva da humanidade. Precisa, também, romper os
limites de seus muros e incorporar o dinamismo da sociedade em todos 0s
aspectos de sua organizacgao social, cultural, econémica e politica.

6.1.M - Além do dominio dos conteudos, a escola precisa, por meio de
processo democrético que permita a constru¢cdo de projetos coletivos, se
relacionar com o conhecimento de forma ativa, construtiva e criadora, e alargar
as novas oportunidades de formacéo para todos.

6.1.N - A superacdo da crise na educagdo passa por ampliacdo da
responsabilidade publica, pela garantia de direitos e pela ampliacdo e efetivada
participacdo popular — elemento constitutivo da politica de radicalidade
democratica em todas as dimensdes da vida, por contribuir na construcdo de
Nnovos sujeitos sociais capazes de interferir no processo transformador da
sociedade. Isto sera mais consistente com profundas e positivas
consequéncias se os profissionais de educacdo e as escolas se articularem
com 0s movimentos sociais, culturais e politicos em defesa da educacao
publica para todos e por mudancas politicas, sociais e econémicas.

6.1.1- DEFENDEMOS:

1 - a construgédo de um sistema nacional de educagéo descentralizado,
sem perder de vista a unidade nacional, considerando:

a) a necessidade de um pacto federativo em torno da educacéo
publica, gratuita, laica para todos em todos os niveis;

b) a definicho da composicdo do sistema nacional de educacéo
e seu funcionamento, como infraestrutura, gestéao, avaliacao,
curriculo, financiamento, formacdo e valorizacdo dos
profissionais;

c) a garantia da diversidade, dentro da unidade do sistema
nacional de educacéo;

d) a fixacdo legal de normas que facilitem a colaboracdo entre
os sistemas federados, afastando a ingeréncia indevida da
Unido e preservando a autonomia dos Estados e Municipios,
guanto a organizacdo administrativa dos sistemas e fixagédo
dos quadros e carreiras profissionais;

e) a garantia para todos os brasileiros de condicbes de acesso e

permanéncia no sistema da educacdo escolar, por meio da
oferta do ensino publico e gratuito, em todos os niveis;
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f)

9)

h)

)

k)

gue seja assegurada educacdo basica de qualidade,
contemplando o atendimento a educacgdo infantil, ao ensino
fundamental e médio, inclusive a oferta do ensino noturno
regular para jovens e adultos;

a instauracdo da escola bésica produtora e transformadora
das normas do saber escolastico para novos rumos do
conhecer, participar e viver, buscando a superagao da escola
de hoje; reprodutora dos valores e ideais de desigualdade
social;

gue seja proporcionada a educacdo profissional em nivel
técnico, mediante ampliacdo do ensino médio em
concordancia com o progresso cientifico-tecnolégico e as
necessidades do processo produtivo e suas especializacoes;

a implantacdo de uma politica de valorizacdo do magistério,
garantindo condi¢cdes dignas de trabalho e remuneracao
adequada as suas responsabilidades profissionais e niveis de
formacéo;

gue sejam cumpridos os dispositivos constitucionais de
aplicacdo pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
das respectivas quotas do orcamento na manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

a democratizacdo dos oO6rgdos decisérios, por meio da
participagcédo organizada dos profissionais da educacao,
alunos, pais, organizacbes comunitarias nos Conselhos
Deliberativos, tendo como atribuicéo, inclusive, o emprego de
mecanismos para o0 controle da aplicacdo de recursos
destinados a rede publica de ensino;

a recuperacado da credibilidade social da escola publica em
todos os niveis e modalidades, frente ao seu papel de
produtora do saber cientifico e tecnolégico, na estrita relacéo
com os mundos do trabalho e da cultura;

m) a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestéo

financeira, obedecida as diretrizes orcamentarias e também a
patrimonial no sentido do fortalecer a escola publica.
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6.1.2 - ENCAMINHAMENTOS:

a) o SINPEEM deve realizar campanhas permanentes que
explicitem a necessidade de escola publica, gratuita, laica e
de qualidade social, para todos, em todos 0s niveis;

b) o SINPEEM deve realizar campanhas sobre a importancia de
as unidades discutirem e definrem seus projetos
pedagdgicos, de forma democratica e execucao coletiva,

c) o SINPEEM deve estimular a participacdo efetiva da
comunidade da escola na construcdo do projeto politico
pedagdgico e na gestdo da escola, através do Conselho de
carater deliberativo, como maneira efetiva de produzir uma
motivacdo e mobilizacdo que resulta na transformacdo do
espaco escolar num ambiente propicio para o0
desenvolvimento do ensino/aprendizagem;

d) integracdo entre as propostas pedagogicas para a educacao
infantil e para o ensino fundamental.

6.2 - DIRETRIZES E METAS DEVEM TER COMO
PRINCIPIO A DEFESA DA ESCOLA PUBLICA, GRATUITA
ELAICA PARA TODOS, EM TODOS 0S NIVEIS

6.2.A — Neste ano, esta em processo a realizacdo de todas as etapas
anteriores a Conferéncia Nacional de Educacdo. Em Sao Paulo, bem como em
outras cidades, foram realizadas as Conferéncias Municipais de Educacéo. Foi
um processo de baixa representacdo da sociedade e dos profissionais de
educacdo, embora muito se diga do reconhecimento da importancia estratégica
do setor, expressa em todas as manifestacdes realizadas no més de junho.

6.2.B - Uma evidéncia para esta baixa participacdo € a constatacdo de
que ha um distanciamento e desconfiangca por parte de integrantes destes
movimentos que estdo nas ruas, das instituicbes que organizam estas
conferéncias oficiais que, pelo formato e baixa divulgacédo, sugere somente a
intencdo de cumprir calendario. E isto, fica claro com a constatacéo de que no
momento em que foi realizada a Conferéncia Municipal, tramitava na Camara
Municipal a proposta de Plano Municipal de Educacdo (PME), encaminhada
ainda no ano passado pelo governo para ser debatida pela sociedade e votada
pelos vereadores. Também, no mesmo momento, o secretario Callegari,
anunciava sua proposta de Reorganizacdo Curricular e Reestruturacdo da
Rede Escolar do Municipio de Sdo Paulo. Com certeza, a dissociacdo da
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Conferéncia Municipal de Educacéo, do debate e tomada de decisdo sobre
Plano Municipal de Educacéo, reorganizacao curricular, reestruturacao da rede
de ensino é injustificavel e grave erro.

6.2.C - A proposta de PME em tramitacdo na Céamara Municipal,
Desconsidera, parte significativa do que foi aprovado na Conferéncia Municipal
de Educacéo, realizada em 2010, trata-se de um corte e cola do Plano
Nacional de Educacédo (PNE), que vencera a sua validade, sem sequer atingir
as Metas nele contidas. Generalidade e superficialidade nas propostas ficam
evidentes no que esta contido nas resolucbes das Conferéncias realizadas até
0 momento.

6.2.D - A proposta de universalizacdo do atendimento na educagéo
infantil, até 2020, ndo traz em nenhum momento a indicacdo de qual o recurso
que estard disponivel para isto e quando acontecera cada uma das etapas.
N&o fica claro, também, como e onde serdo construidas as unidades e se terdo
gestdo publica direta.

6.2.E - O Plano Municipal de Educac¢éo (PME) do governo ndo atende a
demanda da educacdo infantii ou dos alunos deficientes; ndo oferece
condi¢cbes de trabalho, salariais ou formacao cientifica e profissionalizacdo aos
servidores. Na realidade, € constituido das medidas de austeridades,
elaboradas e indicadas pelo Banco Mundial. Destacam-se: a substituicdo do
ensino presencial por ensino a distancia, as terceirizacbes, avaliacfes
governamentais com vistas a quebra da estabilidade dos servidores e
progressao continuada automatica. Por isso, a necessidade de refuta-lo e lutar
por um plano de educacao constituido pelas necessidades e reivindicacdes dos
trabalhadores, construido com independéncia de classe, junto a comunidade
escolar.

6.2.F - Queremos que seja discutido com o governo e com a Camara
Municipal a necessidade de constru¢do de unidades para atendimento de toda
a demanda em escola publica estatal.

6.2.G - E importante que este congresso aprove a rejeicdo da proposta
do PME do governo e, desde ja, construa um forte movimento pelo PME
elaborado pelos educadores e a classe trabalhadora. Vamos lutar por um plano
de educacao que nao privilegie o setor privado. Queremos o fim dos convénios
e das parcerias com a iniciativa privada.

6.2.H - Defendemos para o PME:

a) erradicacdo do analfabetismo;
b) universalizagéo do atendimento escolar;

C) superacédo das desigualdades educacionais;

d) melhoria da qualidade de ensino;
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f)
9)
h)

)

K)

formacao para o mundo do trabalho;

promocéo da sustentabilidade socioambiental;

promoc¢do humanistica, cientifica e tecnolégica do Municipio;
aplicacéo de recursos publicos em educagéo, resultantes da
receita de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino
fundamental, da educacéo infantil e da educacéao inclusiva,

valorizacéo dos profissionais de educacao;

difusdo dos principios da equidade e do respeito a
diversidade;

fortalecimento da gestdo democratica da educacao.

6.2.1 - Na construcdo do PME devem ser considerados 0s seguintes

itens:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

ter como referéncia 0 0s censos mais atualizados da
educacéo basica na data da publicacéo desta lei;

avaliacao periédica sobre a ampliacdo progressiva do
investimento publico em educacao;

regime de colaboracéo entre Unido, Estado e Municipio;

educacéao escolar indigena, considerando os territorios
etnicoeducacionais, e de estratégias que levem em conta as
especificidades socioculturais e linguisticas de cada
comunidade, promovendo a consulta prévia e devolutiva a
essas comunidades;

o atendimento as necessidades especificas da educacgéo
especial;

a gestdo democratica da educacao;
o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e 0s
orcamentos anuais do municipio deverao ser formulados de

modo a assegurar a consignacao de dotacdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME.

36



6.3 - UNIVERSALIZAGAO DO ATENDIMENTO EM TODAS AS
ETAPAS E MODALIDADES DO ENSINO SAO DE INTERESSE
DE TODOS 0S PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

6.3.A - A universalizacdo do atendimento escolar da populacdo de
quatro e cinco anos de idade até 2016 e a ampliacdo da oferta de educacéo
infantil de forma a atender a 60% da populacdo de até trés anos foi alcada a
condi¢céo de Meta 01 do PME.

6.3.B - O SINPEEM deve lutar pelo atendimento a 100% da demanda
dos CEls e da populacdo de quatro a cinco anos de idade na rede publica
direta, com servidores concursados.

6.3.C - O municipio procura estratégias para o atendimento a demanda
de educacéo infantil usando sua rede de forma dubia e prejudicial as criancas e
aos educadores. Quer universalizar o atendimento por meio de convénios. Nao
concordamos.

6.3.D — O governo apresentou como metas do PME a universaliza¢do do
acesso ao ensino fundamental de nove anos para 95% da populacéo de seis a
14 anos de idade e universalizacdo, até 2016, do atendimento escolar para
toda a populacao de 15 a 17 anos.

6.3.E - Verifica-se, portanto, que a universalizagdo continua sendo um
dos maiores desafios para reduzir a desigualdade educacional. A0 mesmo
tempo, a solugéo deste problema tem servido como justificativa para a adogéo
de medidas “privatistas”, que transformam o direito a educacdo em mercadoria,
oferta de servigco nao exclusivo do Estado, sujeito a especulacao mercantil.

6.3.F - Atualmente, cerca de dois tercos das unidades de educacao
infantil estdo nas méos de organizacdes sociais, revelando o carater privatista
da politica educacional em Sao Paulo. Isso tem de mudar.

6.3.G - O SINPEEM, dando consequéncia a campanha contra a
privatizacdo, luta pelo fim dos convénios dos CEls terceirizados e que a
Prefeitura assuma a sua administracdo. A terceirizacdo do Quadro de Apoio
também deve ser incorporada a campanha contra a privatizacdo. O SINPEEM
exige o fim das terceirizacdes na educacao e concurso imediato para o Quadro
de Apoio.

6.3.H - Ter como objetivo o retorno dos CEls indiretos para o controle
da Prefeitura e a ampliacdo da rede fisica para o atendimento a demanda na
educacédo infantil e em toda a educacdo basica e superior é a efetivacdo da
universalizacdo do direito a escola publica, principio que deve estar expresso
no PME.
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6.3.1 - Para isso, € necesséria uma acdo planejada, com fixacdo de
metas e suas etapas. Propomos, desde ja, que sejam realizados debates, além
da confeccdo de cartazes e outros materiais que contribuam para o
esclarecimento e a mobilizacdo da categoria, em defesa da educacao infantil
publica, laica e gratuita.

6.3.J - O Plano Municipal de Educacdo que defendemos tem de ser
fundamentado em principios, diretrizes gerais, metas e acdes de carater
politico-educacional e pedagdgica. Nao pode, de forma alguma, dissociar 0os
objetivos a serem alcancados pelo sistema das condicfes necessarias para o
seu alcance. A formacao e a valorizacao profissional, a organizagdo do ensino
e a qualidade desejada, bem como os recursos imprescindiveis para o seu
funcionamento ndo podem ser relegados a matérias secundarias ou ausentes
do PME.

6.3.K - O compromisso com a escola publica, gratuita, laica, para todos,
em todos os niveis, deve ser encarado como marco diferenciador na
elaboracdo do PME. Este objetivo, aprovado pela categoria, nos situa em
campo oposto ao das organizagbes ndo governamentais, que defendem a
escola publica como direito, sem que, obrigatoriamente, seja estatal,
fortalecendo os convénios, a terceirizacao e a privatizacao da educacgao.

6.3.1- CONCEPGOES E PRINCIPIOS GERAIS DO SINPEEM

6.3.1.A - Para o SINPEEM, a educacdo assume a caracteristica
democratica na medida em que busca conjugar a dimensao individual e social
das pessoas. Ndo é possivel um desenvolvimento pleno da pessoa se nao
forem tratadas ambas as dimensoes.

6.3.1.B - Na medida em que a educacao forma para o trabalho (saber
técnico), para a intercomunicacdo (dialogo intercultural/saber social) e para o
exercicio do poder (saber politico), contribui para o desenvolvimento da
dimensdo social do sujeito e o prepara para sua realizacdo social. Nosso
sindicato, apoiado nas discussdes e deliberacdes nas suas instancias defende:

1 - A EDUCACAO - como direito constitucional de todo cidado, seja
ele criancga, jovem ou adulto.

2 - ESCOLA - instituicdo social que possibilita 0 acesso a cultura, nas
suas multiplas manifestagfes, concebida para a formacédo do cidadédo, do qual
distinguimos os interesses da classe trabalhadora na disputa por igualdade de
condigbes, o0 que exige:

a) compreensao critica do mundo - a superacdo de esteredtipos

e preconceitos e fundamentada nos principios dos direitos
humanos:
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1. dignidade humana;

2. igualdade de direitos;
3. reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das
diversidades;

4. laicidade do Estado;
5. democracia na educacao;
6. transversalidade, vivéncia e globalidade; e

7. sustentabilidade socioambiental.

b) articulacdo entre os interesses da sociedade e do individuo, o
considerando como membro da comunidade;

c) formacdo intelectual, fisica, ética, estética, técnica e de
opiniéo;

d) unidade e integracdo entre o conhecimento, o trabalho e as
préaticas sociais;

e) equilibrio entre formacao geral e formacao profissional, ndo
subordinada aos interesses do mercado;

f) direito de greve;

g) reconhecimento e protecéo aos direitos.

6.3.2- ESCOLA I‘]:lllllﬂll, GRATUITA E LAICA: DIRETRIZES GERAIS
PARA A EDUCAGAO MUNICIPAL DEFENDIDAS PELO SINPEEM

6.3.2.A - Para o SINPEEM, a escola que devemos defender € de
responsabilidade do Estado (poder publico), com acesso a todos, sem
discriminagdo ou privilégio, ndo excludente, ndo segregacionista e possui
gestdo democratica. E ela o espaco de compreensdo e critica da sociedade
vigente. Assim sendo, deve, neste sentido, contribuir para a superacédo de
esteredtipos e preconceitos produzidos, principalmente numa sociedade de
classes, na qual as diferencas séo estilizadas para fomentar a exclusao social.
A escola deve, também, fazer uma autocritica como produtora dos valores da
sociedade.
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6.3.2.B - Esta escola deve ser financiada e mantida pelo poder publico,
em todos os graus, niveis e modalidades de ensino. A exclusividade da
aplicacdo da verba publica para a escola publica deve ser inegociavel.

6.3.2.C - Esta escola e educacdo tém, obrigatoriamente, carater
cientifico e democréatico, independentemente de credo e da religido.

6.3.2.D - A aplicacdo dos principios e diretrizes educacionais que 0
SINPEEM defende visa a democratizacdo do acesso e da permanéncia na
escola e a urgente necessidade da elevacdo da qualidade de ensino, com a
valorizag&o de seus profissionais.

6.3.3— PARA A UNIVERSALIZAGAO DO ACESSO E PERMANENCIA EM
TODOS 0S NIVEIS, ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO, DEFENDEMOS:

a)

b)

c)

d)

aumento do numero de vagas nos diversos programas e
servicos, segundo prioridades estabelecidas;

realizacdo de estudos periddicos da demanda por regido e
adequacao da rede para o seu atendimento integral;

vinculagdo do atendimento a demanda de acordo com as
caracteristicas de povoamento da regiao;

vinculacdo de autorizacdo para a construcdo de conjuntos
habitacionais a construgcdo de Centros de Educacgdo Infantil
(CEls), Escolas Municipais de Educacao Infantil (Emeis), de
Ensino Fundamental (Emefs) e de Ensino Fundamental e
Médio (Emefms);

reducdo dos indices de repeténcia e evasdo, buscando a
eliminagdo de ambos, com efetivo atendimento aos alunos
com dificuldades de aprendizagem, abrangendo nao sO
aspectos cognitivos, mas de apoio as areas de saude fisica e
mental, com projetos especiais em todas as unidades
educacionais.

64 -EDUCACAO PUBLICA DE QUALIDADE SOCIAL

6.4.A - A escola de qualidade social que defendemos tem como centro
do processo educativo o estudante e a aprendizagem, o que pressupde
atendimento aos seguintes requisitos:
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a)

b)

d)

f)

g9)

h)

6.4.1.A -
implica em garantir a promogdo e a atualizacdo historico-cultural em termos de
formacao solida,
publicas de inclusdo, de resgate social e do mundo do trabalho.

revisdo das referéncias conceituais quanto aos diferentes
espacos e tempos educativos, abrangendo espacos sociais
na escola e fora dela;

consideracao sobre a incluséo, a valorizacéo das diferencas e
o atendimento a pluralidade e a diversidade cultural,
resgatando e respeitando as véarias manifestacées de cada
comunidade;

foco no projeto politico-pedagdgico, no gosto pela
aprendizagem e na avaliacdo das aprendizagens como
instrumento de continua progressao dos estudantes;

inter-relacdo entre organizacdo do curriculo, do trabalho
pedagégico e da jornada de trabalho do professor, tendo
como objetivo a aprendizagem do estudante;

preparacdo dos profissionais da educacdo, gestores,
professores, especialistas e o quadro de apoio a educacao;

compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura
entendida como espaco formativo dotado de efetiva
disponibilidade de tempos para a sua utlizacdo e
acessibilidade;

integracdo dos profissionais da educacdo, dos estudantes,
das familias, e da comunidade;

valorizacdo dos profissionais da educacdo, com programa de
formacdo continuada, critérios de acesso, permanéncia,
remuneracdo compativel com a jornada de trabalho definida
no plano de cargos, carreiras e salarios;

realizacdo de parceria com 0Orgdos, tais como o0s de
assisténcia social e desenvolvimento humano, cidadania,
ciéncia e tecnologia, esporte, turismo, cultura e arte, saude,
meio ambiente.

6.4.1- MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

Defendemos a educacédo publica de qualidade social, que

critica, criativa, ética e solidaria, em sintonia com as politicas

6.4.1.B - Defendemos a escola publica estatal organizada pelos
trabalhadores como espaco alternativo de construgcdo de um conhecimento
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voltado para a transformagdo da sociedade capitalista fundada na
desigualdade social, que submete a imensa maioria social a exploracdo e a

miserabilidade.

6.4.1.C - Para isso, entendemos que S80 necessarios:

a)

b)

f)

9)

h)

realizacdo periédica de reorientagdo curricular, com
redefinicAo dos conteldos, reorganizacdo do trabalho
pedagdgico e organizacdo do ensino, com a participacédo
efetiva dos profissionais de educacdo e da comunidade,
salvaguardando os diferentes papéis e responsabilidades;

formacgao continuada dos profissionais de educacéo dos CEls,
Emeis, Emefs, Emefms e Emebs, com garantia de igualdade
de oportunidades, por meio de cursos de graduacao e/ou pos-
graduacdo oferecidos por universidades publicas, em
convénio com a SME, e de acordo com a opgao de curso feita
pelo profissional de educacdo, bem como a oferta de licenca
remunerada para realizacéo de pds-graduacéo;

aprimoramento do material didatico;

desenvolvimento de projetos culturais, artisticos, esportivos e
outros;

efetiva participacdo do Conselho Tutelar nas escolas, com
visitas periddicas de maior intensidade, criando um canal
maior de contato e comunicacdo com as unidades escolares,
como também melhor formacdo dos conselheiros para
atender aos principios de uma escola democrética, laica,
inclusiva e de qualidade social;

ampliagdo do quadro de funcionarios com formagdo em
servico social e psicologia, disponiveis nas Varas de Infancia
e Juventude;

reunides de polos das unidades escolares, no minimo, a cada
trimestre, para troca de experiéncias e melhor sintonia entre
as unidades e as DREs;

condi¢cBes de trabalho em todas as escolas e para todos os
profissionais de educacao;

cobertura de todas as quadras escolares.
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6.4.2- ﬂESTﬁ!l DEMOCRATICA DO SISTEMA EDUCACIONAL
EDA ESCOLA E IMPRESCINDIVEL

6.4.2.A - Para o SINPEEM, a escola, palco privilegiado para o
desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem, cumprird seu papel
tanto quanto mais intenso for o processo democratico de tomada de decisdes,
no exercicio pleno de sua autonomia.

6.4.2.B - Para que tenhamos, de fato, educacdo com qualidade social é
preciso enfatizar a necessidade de democratizar a gestédo da educacao e das
instituicbes educativas, garantindo a participacdo de estudantes, funcionarios,
pais, professores, gestores, funcionarios e comunidade local na definicdo e
realizacdo das politicas educacionais, de modo a estabelecer o pleno
funcionamento dos conselhos e 6rgdos colegiados de deliberacdo coletiva da
area educacional para todas as instituicbes educativas e sistemas de ensino.

6.4.2.C — Neste sentido, sdo necessarias as seguintes a¢oes:

a) controle e fiscalizacdo das receitas destinadas a educacéao,
com a participagao efetiva das entidades de classe e da
comunidade escolar;

b) fortalecimento dos Conselhos;

c) criacéo e fortalecimento dos grémios;

d) enfretamento a violéncia por meio da participacdo da
comunidade escolar, assim como a apropriacdo da escola

como espaco publico e politico em disputa.

6.4.3 - CAMPANHAS, REIVINDICACOES E ACDES
POLITICAS DO SINPEEM PARA A GESTAO ESCOLAR

6.4.3.A - Para que a gestdo democratica realmente ocorra, a pratica do
assédio moral deve ser extinta do cotidiano de nossas escolas. Propomos a
divulgacdo de cartilha que denuncie a pratica do assédio moral na rede
municipal de ensino, contendo medidas legais para enfrenta-lo.
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6.4.4-

a)

b)

f)

9)

h)

gestdo coletiva, com efetivo funcionamento do Conselho de
Escola como espaco de articulacdo do projeto pedagodgico, de
formacédo e implementacdo dos Conselhos Regionais de Gestéo
Participativa na Educacéo;

incentivo, respeito e compromisso a organizagao e representacao
de estudantes, profissionais da educacao, funcionérios e pais de
alunos;

ampliacdo das condicbes de participacdo da comunidade na vida
da escola;

aprimoramento dos canais de comunicacgao e livre circulagéo de
informacdes das escolas entre si; entre as escolas e SME; entre
as escolas e outras instancias, com uso das novas tecnologias de
informacéo e comunicacao;

Conselho Municipal de Educacdo com estrutura e composicao
democrética, com participacdo e representacdo de todos o0s
segmentos da sociedade envolvidos com a educagdo e o
processo eletivo;

autonomia da escola na elaboracdo, execugcdo e avaliacdo de
planos e projetos, respeitados os principios e diretrizes do Plano
Municipal de Educacdo e garantido seu acompanhamento por
orgdos competentes de representacdo, inclusive do corpo
docente, dos educandos e da populacéo organizada;

atuacdo prioritaria da comunidade no Conselho de Escola,
implementando um conselho deliberativo e democratico;

realizacdo de um amplo trabalho de divulgacdo, formacéo e
conscientizacdo da importancia de gestao democratica,
envolvendo os profissionais de educacéo, pais e alunos;

garantia de espaco fisico e de materiais para as reunibes das
Associacbes de Pais e Mestres (APMs), Conselhos e Grémios
Estudantis.
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6.5- POLITICA PERMANENTE DE !AIIIIIIZAGT\II
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

6.5.A - As mudancas ocorridas até 0 momento na organizacdo do ensino
e funcionamento das unidades escolares, exigem atualizacdo dos direitos, da
composicdo do quadro e direitos dos profissionais de educacéao.

6.5.B - A organizacdo do ensino fundamental com duracéo de nove anos
e a iniciacdo da crianca aos seis anos de idade provocam altera¢cdes quanto a
formacdo da quantidade de turmas em trés ciclos, com consequéncias diretas
no modulo das unidades e na inclusdo dos docentes na Jornada Especial
Integral de Formacéao (Jeif).

6.5.C - A reducédo de turnos € outra medida que também teve impacto na
organizagdo da escola e também na vida funcional dos profissionais de
educacao, principalmente dos docentes.

6.5.D - Para compatibilizar estas mudancas com os direitos profissionais,
defendemos:

a) investidura na carreira por concurso publico de provas e
titulos, de ingresso e de acesso, para as classes que
compdem as carreiras que integram o0 Quadro dos
Profissionais de Educacéo;

b) remuneracdo compativel com a responsabilidade e
importancia estratégica do servico publico e da educacéo;

c) piso salarial, no inicio da carreira e para a menor jornada
de trabalho, nunca inferior ao valor do salario minimo
calculado pelo Dieese;

d) valorizacdo do tempo de servico e combinagcdo deste com
titulos como componente para enquadramento por
evolugéo;

e) progressdo salarial na carreira, por incentivos que
contemplem titulacdo, experiéncia, participacdo em
projetos e programas, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional,

f) pisos por cargo, classes, jornadas e desenvolvimento nas
carreiras.

g) Jornada Especial de Formacédo Integral como jornada do
cargo para os optantes;
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h) composi¢cédo da Jeif com hora/aula destinada as atividades
constantes dos projetos;

i) direito a Jeif para todos que por ela optarem.

6.5.1- POLITICA PERMANENTE IlEjllIIMA(}ﬁﬂ
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

6.5.1.A - A formacdo permanente sobre responsabilidade do ente
empregador, portanto a SME, é uma necessidade e reivindicagdo do
SINPEEM. Lei de 2012, de autoria do entdo vereador e presidente do
SINPEEM, Claudio Fonseca, sancionada pelo Executivo, estabelece os
principios e diretrizes para a formacdo continuada dos profissionais de
educagédo. No entanto, esta lei tem de ser aplicada.

6.5.2 - DEFENDEMOS:

a)

b)

d)

cumprimento pela Prefeitura da lei que estabelece os
principios e diretrizes para a formacgéo dos profissionais de
educacéo (docentes, gestores e Quadro de Apoio);

criacdo do Centro Municipal de Formacdo da SME e do
programa de formacdo continuada nas modalidades
presencial e a distancia, com o0 objetivo de melhorar a
gualificacéo e habilitagdo profissional na educacgao; formacao
continuada paraos educadores em entidades publicas,
com agarantia da dispensa de ponto para formacao,
afastamento remunerado para cursos, mestrado e doutorado;

para a constituicdo da Jeif, computar ndo sé as aulas/classes
atribuidas para regéncia (25 horas/aula), mas também as
turmas de reforco e recuperacao, de treinamento esportivo e
de iniciacdo teatral, musical, danca, entre outros; garantia de
incluséo na Jeif para todos que por ela optarem;

criacdo da funcdo de professor formador, nos moldes do
professor de acompanhamento e incluséo (Paai), nos Centros
de Formacdo da SME, no ambito regional, em processo
seletivo interno, com critérios objetivos de selecdo, buscando
ampliar o campo de atuagédo na rede municipal de ensino e o
aproveitamento das experiéncias e o0 conhecimento
acumulado;
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e) prover a formacéo dos profissionais de educacgéao, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades,
bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades
da educacéo basica;

f) assegurar programas permanentes e regulares de formacéo
continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em
nivel de pos-graduacéo;

g) utilizar as horas adicionais e atividades das jornadas, bem
como parte das jornadas dos gestores e dos demais
profissionais de educacdo para a formacdo profissional e
programas de incentivo a cultura geral;

h) vinculagcédo de um terco da J-30 e da JBD para formacao;

i) formacgédo continuada para o uso das tecnologias pelos
educadores;

j) combater as avaliacGes institucionais; que os trabalhadores
em educagao construam os seus instrumentos de avaliagéo e
0S use para uma concepcdo de educacdo que atenda as
reivindicagdes dos trabalhadores;

k) um quarto da jornada dos gestores e do Quadro de Apoio
para formacéao.

~ ~ ~
s I

6.5.3.A - Para o SINPEEM, avaliacbes permanentes sdo proprias e da
natureza do processo educativo. No entanto, ndo podem desconsiderar a
interdependéncia entre o trabalho do profissional de educacdo e o
funcionamento geral do sistema de ensino. Portanto, devem ser
compreendidas como um processo global e permanente de andlise de
atividades, a fim de proporcionar ao profissional de educacao analise de sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacao de suas dificuldades, possibilitando seu crescimento profissional, e,
ao sistema de ensino, indicadores que permitam o aprimoramento do processo
educativo.

6.5.3.B - Hoje, as avaliagbes institucionais servem para a
desregulamentacgao das obrigacdes do Estado, que pouco se preocupa em dar
condi¢cbes para, de fato, enxergar a realidade da educacao publica e melhora-
la. Mas utiliza a avaliacdo externa para premiar e punir tanto escolas como
profissionais, em especial com a politica de bonus. A avaliacdo do aluno é
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usada como o unico indicativo da qualidade do ensino, desconsiderando varios
fatores da realidade educacional.

6.5.3.C - O processo avaliativo deve ser instrumento dos profissionais de
educacédo, considerando os projetos e o plano de ensino desenvolvido na
unidade escolar. A avaliacdo é parte deste processo que ocorre nas unidades
escolares e é totalmente ignorado pelos o6rgdos superiores. Estes sO se
preocupam com os resultados das avaliacdes institucionais. Tais avaliacfes

sao utilizadas como medida e competicdo entre unidades, DREs etc.

6.5.3.D - O SINPEEM deve ser contra todas as avaliacdes externas e
internas que existem institucionalmente em niveis federal e municipal
(avaliacédo de desempenho).

6.5.3.E - O SINPEEM defende que todo processo de avaliacdo deve
considerar:

a) as dimensoes intra e extraescolares de maneira articulada, na
efetivacdo de uma politica direcionada a garantia de
educacéo de qualidade para todos;

b) que a construcdo de uma educacao de qualidade deve levar
em conta a dimensao socioecondmica e cultural, uma vez que
0 ato educativo se d4& em um contexto de posicdes e
disposicbes no espaco social, de heterogeneidade e
pluralidade sociocultural, que repercutem e também se fazem
presentes nas instituicées educativas;

c) a necessidade de condicGes para a oferta de um ensino de
gualidade social;

d) o reconhecimento de que a qualidade da educacdo para
todos, entendida como qualidade social, implica em garantir a
promocdo e a atualizacdo historico-cultural em termos de
formacgéo sélida, critica, ética e solidaria, em sintonia com as
politicas publicas de inclusdo, de resgate social e do mundo
do trabalho;

e) 0s processos educativos e os resultados dos estudantes
para uma aprendizagem mais significativa resultam de acdes
concretas, com o0 objetivo de democratizar 0os processos de
organizacdo e gestdo, das praticas curriculares, dos
processos formativos, do planejamento pedagodgico, dos
processos de participacdo, da dindmica da avaliagdo e,
portanto, do sucesso escolar dos estudantes.

f) as relagcbes entre numero de estudantes por turma,
estudantes por docentes e estudantes por funcionarios como
aspectos importantes e condi¢cdes para a oferta de educacao
de qualidade;
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g) que o financiamento publico é fundamental para
estabelecer condi¢cGes objetivas de oferta de educacdo de
gualidade e para implementar educacao basica que respeite a
diversidade;

h) a livre organizacéo sindical e estudantil garantida;

i) a satisfacdo e o engajamento ativo dos diferentes segmentos
e, sobretudo, do estudante e do professor, no processo
ensino/aprendizagem como fator de fundamental importancia
para a melhoria do desempenho escolar e para 0 sucesso na
escola;

j) apoio técnico e financeiro, por parte da Prefeitura, destinado a
melhorar as condi¢cdes de trabalho e a erradicar e prevenir a
incidéncia e/ou reconhecimento de doencas profissionais;

k) aplicacdo integral dos recursos vinculados a manutencédo e
desenvolvimento do ensino, além de outros destinados por lei
a educacéo.

6.5.3.F - Considerando que nenhum desses critérios apresentados é
usado nas avaliacdes externas, que ndo € por falta de informacéo sobre os
problemas enfrentados pela educagdo que os governos néo realizam acgdes
para dar condicbes de trabalho, o SINPEEM impulsionard o boicote
organizado, com campanha de esclarecimento e convocagéo dos profissionais
de educacdo para ndo aplicarem nem colaborarem com 0s processos de
avaliacao institucional.

6.6 - ORGANIZAGAO DO ENSINO E QUALIDADE DA EDUCAGAO

6.6.A - O debate sobre a qualidade do ensino publico ndo pode ficar
reduzido ao desempenho dos alunos em avaliagdes externas. Sabemos que as
novas geracdes estdo diariamente expostas ao excesso de informacdo e com
acesso a diferentes midias. A escola precisa se adequar e responder aos
desafios que estdo postos pelo mundo do conhecimento e das novas
tecnologias.

6.6.B - Nado ha como discutir a qualidade da educagdo se ndao
discutirmos asa condi¢des estruturais, como a reducdo do numero de alunos
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por sala, a relacdo de adulto/criangca, as condi¢Bes fisicas e 0s recursos
materiais necessarios para garantir uma educacao, de fato, de qualidade.

6.6.C - Na&o pode, de forma alguma, se submeter aos
argumentos superficiais daqueles que identificam a organizagcdo do ensino em
ciclos e a progressdo continuada como responsaveis pelo fracasso escolar e
baixa qualidade da educacéo.

6.6.D - A organizacado do ensino em ciclos esta, necessariamente, ligada
a concepcdo de escola democratica, que respeita as diferencas culturais,
étnicas sociais e econdmicas. Portanto, defensavel pelos profisslionais de
educacao.

6.6.E - Consideramos que a organizacdo do ensino em ciclos e a
progressdo continuada e tedrica séo funcionalmente necessarias e podem ter
excelentes resultados, desde que:

a) seja efetivado um trabalho politico-pedagogico e
administrativo sisteméatico que favoreca a real implantacdo do
ciclo;

b) seja estabelecido como principio a qualidade social da
educacdo, priorizando as relagbes humanizadas, sustentaveis
e solidarias;

C) seja realizada a reorganizacdo curricular, tendo em vista a
organizagdo em ciclos e as diferentes etapas de
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem dos alunos;

d) os laboratérios de informatica sejam mantidos e equipados
adequadamente com numero de computadores e Poies em
proporcdao ao numero de alunos, salas e turnos das unidades
escolares;

e) sejam efetivadas acdes planejadas de formacédo continuada, a
ser realizada pela DOT/DRE para os profissionais de
educacdo envolvidos com o ensino fundamental, visando a
compreensao de como atuar nos ciclos;

f) sejam realizadas reunibes/seminarios, considerando-os como
dia letivo, para realizar a avaliacao do projeto
pedagégico da unidade, os resultados alcancados e as
alteracdes necessarias;

g) sejam garantidos meios, espaco, material e profissionais de
educagcdo para o acompanhamento individualizado dos
alunos, principalmente daqueles com dificuldade de
aprendizagem, e que as classes dos 1°, 2° e 3° anos do ciclo |
sejam adaptadas, aparelhadas com mobilia e material
pedagdgico especiais de alfabetizacdo para esses alunos;
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h)

)

K)

gue o SINPEEM, discutindo com profissionais de educacéo,
elabore os eixos norteadores da estrutura e funcionamento
dos ciclos;

seja realizada a avaliacdo continua e diagnéstica
acompanhada das condigcbes necessdarias para executar
atividades que permitam aos alunos superar dificuldades, sem
promoc¢do automatica e com direito a recuperacao paralela;

na estruturacdo dos ciclos seja considerado como ponto de
referéncia o desenvolvimento do aluno e ndo a organizacéo
dos conteudos;

seja considerado o principio de progressdo do aluno em
contraposicdo as ideias de promocdo automatica ou de
promocéo/retencao;

seja garantido o acesso ao conhecimento através da
formacdo de equipes multidisciplinares que trabalhem
aspectos que interferem no processo ensino/aprendizagem;

m) seja assegurada a realizacdo de recuperagcdo paralela dos

p)

Q)

educandos com defasagem de aprendizagem, desenvolvida
por professores remunerados para tal fim e integrada ao
projeto pedagdgico da escola;

seja feito planejamento ajustado a organizacdo do ensino por
ciclos e ndo por série, de acordo com as necessidades de
aprendizagem dos alunos;

haja modulo de professores por unidade escolar redefinido
para assegurar a execucdo dos trabalhos de apoio e reforco
de aprendizagem;

seja feito registro permanente do processo educativo e de
ensino/aprendizagem e avaliagao coletiva e global no final de
cada ciclo;

seja feita avaliagdo coletiva que abranja todos os envolvidos
no processo educacional e todos os aspectos que interferem
no aproveitamento dos alunos e os resultados definam acdes
e graus de responsabilidades dos envolvidos, no processo de
ensino/aprendizagem;

sejam considerados na avaliacdo do aluno todos os aspectos

do seu desenvolvimento: conhecimento, socializagao,
formacao de valores e habilidades cognitivas;
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S) a avaliacdo externa ndo seja considerada instrumento para
identificar fracassos, mas usada para identificar as
necessidades da escola para superar as desigualdades nas
condi¢cBes de aprendizagem dos alunos;

t) o ensino possibilite o conhecimento critico de mudltiplas
abordagens tedricas;

u) o ensino possibilite as criancas, adolescentes, jovens e
adultos desenvolver e expandir o interesse pela cultura;

V) 0 ensino respeite a individualidade do aluno, estimulando-o a
coloca-la a servico da sociedade e a desenvolver,
conscientemente, a disciplina individual e a disciplina coletiva,
no sentido da responsabilidade pessoal e social, visando ao
exercicio pleno da cidadania;

w) garantir que haja um modulo diferenciado para as escolas
especiais, nao em funcdo do nimero de salas, mas em razado
da diversidade do atendimento prestado nas unidades
escolares: surdos-cegos, surdos deficientes multiplos, surdos
cadeirantes, entre outros, objetivando o atendimento as suas
necessidades e melhor desenvolvimento do aluno.

6.6.1- CAMPANHRS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) que o SINPEEM vincule a defesa dos ciclos a cobranca
para que governo ofereca todas as condigcbes materiais,
formacéao e valorizacdo dos profissionais de educacéo;

b) que o SINPEEM realize lutas para que o governo adapte a
estrutura de todas as escolas a organizacdo do ensino em ciclos;

c) criacdo de espacos ludicos pedagodgicos (salas, parques,
brinquedoteca, labring) para garantir a inclusdo dos alunos;

d) que o SINPEEM defenda e lute para que o governo ofereca
cursos para todos os profissionais de educacéo;

e) criacdo da funcdo de professor orientador educacional, com
formacdo em Pedagogia, ampliando o modulo da unidade escolar,
cujo o escopo do trabalho passe pelo apoio pedagogico, por
identificar dificuldades de aprendizagem que auxilie e oriente os
estudos, adotando os devidos encaminhamento, a fim de
reaproximar o estudante do convivio e praticas escolares.
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6.6.2 - PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS
INTEGRADOS E DEFINIDOS COLETIVAMENTE

6.6.2.A - Alguns programas que poderiam ter bons resultados fracassam
por serem langados casuisticamente ou por inten¢ao de se tornarem marcas de
governos e ndo como politica de Estado. Padecem ainda de ndo serem
construidos coletivamente e com base nas experiéncias dos profissionais de
educacao.

6.6.2.B - O SINPEEM defende que os programas devem ser integrados
e considerem a realidade, os objetivos e as metas a serem alcancgadas.
Defende, também, que devem ser construidos, executados e avaliados
coletivamente.

6.6.2.C - A Secretaria Municipal de Educacado e os 6rgaos afins devem
atuar integrando:

a) 0s programas que compBem o Plano Municipal de
Educacéo; que atendam aos interesses dos trabalhadores;

b) aescolaeacomunidade;

c) as modalidades e niveis de ensino, ciclos e séries;

d) asdisciplinas/atividades;

e) aprogramacao regular e os projetos especificos;

f) as formacdes geral e profissional,

g) os alunos com necessidades educativas especiais e
demais alunos, nos diferentes graus, niveis, séries e
modalidades de ensino;

h) a relacdo entre os principios e diretrizes comuns e as
especificidades de cada servico, escola, localidade, contexto e
situacao;

i) o ordenamento graduado e inter-relacionado do ensino, em
ciclos, articulado horizontal e verticalmente, prevendo-se
mecanismos democraticos de passagem de um ao outro;

)] a superacdo da fragmentacdo entre atividades e

componentes curriculares, atendendo as caracteristicas e
meétodos proprios de cada area do conhecimento.
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6.6.3 - ACDES I’IlliTIl}ﬂ-AI_!MINISTHATWAS NECESSARIAS
PARA A ESCOLA E EDUCAGAO DE QUALIDADE

6.6.3.A - Para que o sistema municipal de ensino e a escola cumpram
integralmente seu papel na oferta de educacdo de qualidade social, 0
SINPEEM defende a necessidade de algumas condi¢des. Entre elas:

a) realizacdo da reforma administrativa na SME que Ihe garanta
autonomia na execuc¢ao do orcamento da educacao;

b) orcamento participativo: a gestdo da receita vinculada a
educacdo deve ser de responsabilidade dos 6rgdos centrais,
com transparéncia e participacdo dos demais O6rgaos do
sistema de ensino e da comunidade na definicdo de
prioridades;

C) que seja de sua competéncia, com a participacdo da
sociedade, através de suas organizacfes representativas, a
definicdo de programas, investimentos, planos de expansao
da rede fisica, concursos e contratacbes de pessoal e de
Servicos;

d) criacdo e funcionamento do Conselho de Estudo da
Demanda, com a participacdo do sindicato, membros dos
Conselhos de Escola e Regionais de Gestao Participativa;

e) atender as demandas por vagas em todos 0s niveis, construindo novas
unidades escolares e realizando concursos publicos;

f) criacdo de departamentos regionais de planejamento,
programas e projetos e execucdo de politicas educacionais
para as areas correspondentes as subprefeituras;

g) criacdo da carreira de pessoal técnico-administrativo para
ocupacéo de cargos e funcdes nos 6rgaos de SME;

h) autonomia para as escolas construirem o projeto pedagdgico
com garantia de formagé&o profissional continuada e recursos
financeiros necessarios;

i) fixacdo, nos ambitos municipal, estadual e federal, do nimero

maximo de alunos por sala de aula, conforme aprovado em
NOSSOS congressos, de acordo com a seguinte tabela:
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Criancal/idade n° de educadores alunos por sala

0 a1l meses 1 4*
lanoalanoe ll meses 1 6*
2 anos a 2 anos 11 meses 1 9*
3 anos a 3 anos 11 meses 1 10*
4 anos a 4 anos 11 meses 1 15*
5 anos a5 anos 11 meses 1 15*
Ensino fundamental 1 20
Ensino médio 1 25
Educacao de Jovens e Adultos 1 25
Emebs — educacéao infantil 1 4
Emebs — 1° a0 4° ano 1 5
Emebs — 5° ao 8° ano 1 8

D impedir o agrupamento de criangas, mesmo gue haja mais de um educador

presente;

o exigir o fim dos agrupamentos mistos na educacéo infantil.

)

K)

repensar a relacdo adequada nas salas onde houver alunos
com deficiéncias e obrigar que o governo cumpra a legislacao
especifica, organizando as turmas para atender a real
incluséo das criangas e jovens deficientes;

redefinir as atribuicdes das DRESs: sua tarefa essencial sera a
de coordenar o trabalho educacional na regido a partir da
realidade e das necessidades das unidades escolares em
relacdo aos recursos humanos, materiais e orientacdo
técnica, conciliando a autonomia das unidades escolares com
a defesa do sistema publico de ensino;

viabilizar a realizagdo do levantamento anual de demanda
escolar e o atendimento;

m) direcionar as atribuicbes dos supervisores a integracao

pedagdgica entre unidades educacionais e de fiscalizacdo em
instituicdes educacionais particulares;

estimular o debate do orcamento participativo; garantir uma
avaliacdo sobre as disputas entre demandas legitimas da
saude e educacdo para se enquadrarem ao or¢camento
definido de anteméao pelo governo;
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0) explicitar o papel dos Conselhos Regionais de Gestdo da
Educacdo, composto por profissionais de educacéo,
representacéo da DRE e da populacéo local.

p) desburocratizacdo do DRH, agilizando a situagdo dos
profissionais da educacdo no recebimento dos beneficios,
averbacdes, quinquénios, evolucdes e outras situagdes que
envolvam documentacéo.

6.7- AGOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO INFANTIL POBLICA

6.7.A - A educacao infantil tem sido negligenciada em sua oferta. Faltam
vagas, tanto nas Emeis como nos CEls, contrariando o que € veiculado
em propagandas dos governos sobre a ampliacdo de vagas. A integracdo dos
seus profissionais a carreira do magistério e ao Quadro dos Profissionais da
Educacao e a aprovacao pelo prefeito da lei que garante o direito de recesso e
férias coletivas para a educacdo infantii (CEls e Emeis) sdo avancos
importantes no sentido do reconhecimento da importancia estratégica desta
etapa escolar. No entanto, a lei precisa ser aplicada e o atendimento a
demanda em unidades polos ndo pode conflitar com o direito ao recesso e
férias dos profissionais de educacéo.

6.7.B - A SME deve organizar programas especiais, com profissionais da
area de saude, assisténcia, lazer, esporte e cultura, como indica o Parecer do
MEC.

6.7.C - A proposta da SME de incorporacao do CEl a Emei (Cemei) e o
atendimento a crianga de zero a cinco anos no mesmo espaco ndo pode ser
aceita com a estrutura, recursos materiais e humano que temos hoje. Esta
proposta tem de ser debatida com os profissionais de educacao infantil. Nos
termos apresentado, visa exclusivamente responder a necessidade do governo
de atender a demanda, transformando as unidades de educacéo infantil em
verdadeiros depoésitos de criancas, expostos a riscos, e 0 espago escolar em
local de adoecimento de seus profissionais.

6.7.D - Os profissionais de educacao infantil continuam amargando
incertezas causadas pelas diferencas de direitos ainda existentes e por
propostas que nao cabem na realidade das unidades.

6.7.E - Embora os CEls tenham sido incorporados a SME, os direitos
funcionais dos professores ndo sadao os mesmos das demais rede. Nao
possuem, por exemplo 15 minutos de intervalo, mesma jornada composta por
hora/aula com a mesma duracéo dos demais docentes nem direito & migracéo
para Emeis e Emefs. Os direitos da carreira do magistério também néo |Ihes
sdo plenos para a ocupacdo e/ou substituicdo de cargos de gestor (diretor e
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coordenador pedagdgico) ou nomeacao de assistente, assim como designagao
para os demais cargos da rede de ensino.

6.7.F - Desde 2010, a portaria de organizacdo escolar aumentou o
ndamero de alunos por turma nos CEIs, causando superlotacdo. Em algumas
unidades ha salas de aula organizadas com trés agrupamentos/turmas,
prejudicando o trabalho pedagdgico.

6.7.G - Os problemas néo param por ai. Embora muitos CEIs possuam
demanda de alunos e funcionarios igual ou superior as Emeis e Emefs, néo
possuem quadro de pessoal adequado para atender a essa demanda, pois ndo
h& assistente de diretor e secretario de escola.

6.7.H - A expansdo da rede direta ndo acontece e 0S convénios
aumentam significativamente, drenando recursos publicos para “entidades
filantropicas” que, na verdade, atuam como empresas. Cerca de dois tercos do
total das unidades que atendem criancas de zero a trés anos sdo creches
particulares conveniadas e CEls indiretos. Somente um terco sédo CEls diretos.

6.7.1 - Insuficiéncia de vagas, superlotacdo das salas, numero excessivo
de criancas por professor e a permanéncia e ampliagdo dos contratos de
convénios sao problemas que devem ser revertidos urgentemente.

6.7.J - Urgente também é a aplicacdo de direitos iguais para todos 0s
profissionais de educacéo infantii de Emeis e de CEIls. Calendéario escolar,
recesso, férias, reunibes pedagogicas, cumprimento de hora/atividade,
formacao e jornadas de trabalho ndo podem ter qualquer distingéo.

6.7.1- ACOES QUE DEVEMOS REALIZAR EM
DEFESA DA EDUCAGAO INFANTIL:

a) denunciar a superlotacao de salas;

b)  exigir a construgdo de novos CEls diretos e Emeis a partir
da demanda real,

C) exigir que os CEls indiretos sejam incorporados a rede
direta;

d) exigir o cumprimento da proporcdo criangca/adulto
necessaria para qualidade em CEls e Emeis;

e) exigir o cumprimento da propor¢do crianga/espaco fisico
necessaria ao atendimento a crianca pequena, considerando que
0 espaco fisico necessita ser pensado com a existéncia de
material pedagodgico e mobiliario adequado para um projeto
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pedagdgico para esta faixa etaria; campanha para melhoria da
gualidade da educacéo infantil;

f)

exigir a ampliacdo dos modulos.

6.7.2 - REIVINDICAGCOES, CAMPANHAS E ACOES
POLITICAS RELACIONADAS A EDUCAGAO INFANTIL:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

reconhecimento da educagéao infantil como direito da crianca
e da familia;

a educacao infantil deve ter como objetivo 0 desenvolvimento
integral da crianga e deve ser adequada as caracteristicas
das diferentes idades;

a avaliacdo na educacdo infantil ndo deve ser limitada a um
registro do desenvolvimento da crianga, mas deve servir
como diagnéstico para a adocdo de medidas que visem
superar suas dificuldades e avancar o seu desenvolvimento;

programa de formagdo permanente para o0s docentes,
gestores e quadro de apoio que atuam na educacéo infantil e
para  professores orientadores de salas ludicas
(brinquedotecas) nos CEls e nas Emeis, bem como nas séries
iniciais do ensino fundamental;

todas as unidades devem ter condic6es materiais, logistica e
de trabalho para os profissionais de educacao;

fim do rodizio de classes;

realizacdo, pela SME, de convénios com as universidades
publicas, para garantir a formacdo em nivel superior a todos
os profissionais de educacéo infantil;

aplicacdo de todos os direitos funcionais previstos para 0s
profissionais de CEls;

viabilizacdo de condicbes adequadas de trabalho e de
atendimento as criancas, melhorando a infraestrutura fisica, o
envio de materiais e verbas para os CEls e Emeis;

inclusdo dos alunos com deficiencia e nao apenas sua

insercdo, sem nenhum apoio técnico, pedagogico e material
para os profissionais do ensino, com reducdo de alunos
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mediante estudo especifico de acordo com os tipos de
deficiéncias e suas necessidades;

k) construcdo de unidades de educacdo infanti com
infraestrutura  abrangendo os espacos pedagdgicos, de
recreacao e ludismo;

I) projeto pedagdgico nas unidades educacionais, considerando
as diretrizes curriculares e as experiéncias acumuladas na
rede, expressando a organizacdo educativa da escola,
baseado no principio da gestdo democratica;

m) horério de intervalo nos CEls;

n) professores orientadores de sala de leitura (POSLs) e de
informatica (Poies) nas Emeis;

o) professores de Educacdo Fisica e Arte nas unidades de
educacéo infantil,

p) manutencdo e criagdo nos CEls do modulo de saude
(auxiliares de enfermagem), também extensivo as Emeis, em
respeito a concepc¢do de que as instituicbes de educacdo
infantil devem cuidar e educar;

g) propor aos sindicatos e aos movimentos e entidades
populares ndo comprometidos com a politica privatizante a
realizacdo de campanha contra a terceirizacdo da educacao
infantil;

r) defender no Plano Municipal de Educacéao a fixagcédo de prazo
nAo superior a cinco anos para a substituicdo de toda a rede
conveniada;

s) qualificacdo arquitetbnica que atenda a finalidade de cada
equipamento de educacéo infantil e cumprimento de todas as
normas de acessibilidade;

t) que o repasse de verbas (PTRF e PDDE) para os CEls, leve

em consideracdo o atendimento integral doas alunos
matriculados, duplicando, assim, o valor repassado.

6.1.3 - ENCAMINHAMENTO:

a) o SINPEEM deve promover campanha em defesa da
educacéo infantil publica e da obrigatoriedade do ensino infantil.
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6.8 - ENSINO FUNDAMENTAL: OBRIGAGAO COMPARTILHADA

6.8.A - Os governos do Estado e do Municipio compartiiham a
responsabilidade quanto ao oferecimento obrigatério do ensino fundamental.
No entanto, nos ultimos anos, inclusive como resultado da mudanca do
financiamento da educacao, através da criacdo do Fundeb, os Estados vém
transferindo a manutencédo e custeio desta etapa do ensino basico para os
municipios.

6.8.B - O que ocorre na cidade de S&o Paulo é bastante ilustrativo sobre
esta transferéncia e suas consequéncias. O atendimento a demanda pelo
governo do Estado vem diminuindo a cada ano. Ja o numero de matriculas na
rede municipal cresceu sem o0 devido e necessario repasse de receitas,
gerando problemas graves para o atendimento universal com qualidade.

6.8.C - Entendemos que sdo necessarias acfes planejadas e
responsabilidades compartilhadas entre os governos municipal e estadual, para
gue seja assegurada a universalizacdo do atendimento e da permanéncia no
ensino fundamental, com oferta de educacéo de qualidade. Objetivos que nao
podem deixar de ser considerados no Plano Municipal de Educagéao.

6.8.1- EI]IIGAG[\II EM TEMPO INTEGRAL
NAO EA SOLUGAO PARA TUDO

6.8.1.A - A panaceia do momento para os males da educacao € a escola
de tempo integral, ou seja, permanéncia do aluno de ensino fundamental em
dois turnos. A proposta, de apelo popular, inclusive junto aos educadores,
transfere para a escola excesso de tarefas e confunde educagdo com
escolarizacao.

6.8.1.B - A escola de tempo integral apresenta questdes complexas.
Essa medida pode ser pretexto para convénios com organizacdes nao
governamentais e empresas privadas interessadas em lucrar com a oferta de
atividades culturais e esportivas de qualidade duvidosa no espaco escolar
publico. A eventual ampliacdo do turno representa ameaca a oportunidade de
garantir uma jornada de trabalho que contemple os horarios de formacéo,
precarizando ainda mais as condi¢cdes de trabalho nas escolas. Por fim, a
implementacgdo autoritaria e tecnocratica do turno integral na rede pode ignorar
a autonomia da escola, garantida pela LDB, e seus projetos pedagdgicos.

6.8.1.C - Somos contrarios a proposta. Por outro lado, defendemos a
ampliacdo de oportunidades educacionais de carater esportivo, cultural e
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profissionalizante, respeitadas as caracteristicas e opc¢fes das criancgas,
adolescentes e da familia.

6.8.1.D -

As matriculas centralizadas impedem que as escolas

matriculem os alunos, tanto no regular como na EJA. Essa medida mascara a
demanda, visto que a DRE matricula os alunos onde considera mais
conveniente, desconsiderando a opcao de pais e alunos, superlotando salas e
deixando alunos sem matricula por longo tempo. Além disso, essa medida
desrespeita a autonomia das escolas e favorece a politica de escola polo.

6.8.2- REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E AGOES
POLITICAS RELACIONADAS A0 ENSINO FUNDAMENTAL:

a)

b)

f)

9)

h)

universalizacdo do atendimento da demanda no ensino
fundamental gratuito, considerando a indissociabilidade entre
0 acesso, a permanéncia e a qualidade da educacao escolar;

acesso a toda a populacado, respeitadas a faixa etaria e as
necessidades dos educandos;

autonomia para as escolas fazerem as matriculas do ensino
regular e da EJA,

adequacdo do ensino noturno as necessidades dos alunos,
por meio de compatibilizacdo de horarios, opcoes
programéaticas, metodoldgicas diferenciadas e acesso a todos
0s recursos pedagogicos da escola;

atendimento ao ensino fundamental também pelo poder
publico estadual, através de acdes planejadas entre os dois
entes, visando a reducdo do numero de alunos por
classe/turma, evitando perdas de jornadas, emprego e
remuneracao para os profissionais de educacéao;

manutencdo de salas de apoio pedagdgico e salas de apoio
(Saais) aos alunos deficientes, com numero de professores
de acordo com a demanda para superacdo dos problemas e
dificuldades de aprendizagem e fim dos entraves burocraticos
para sua implantacéo e funcionamento;

garantia da efetiva implementacéo do ensino fundamental em
ciclos, considerando o0 processo de reconstrugcdo do
conhecimento pelo educando;

incluséo dos alunos deficientes e ndo apenas sua insergao,
sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para os
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profissionais do ensino, com redugcdo de alunos mediante
estudo especifico de acordo com os tipos de necessidades;

i) contra o fechamento das escolas especiais e que haja
atendimento parcial dos alunos deficientes nas escolas
regulares.

j) reivindicar a participacdo da rede na discussdo ampla e
democrética sobre a escola de tempo integral por meio da
organizacdo de comissfes e foruns envolvendo todos os
segmentos de profissionais da educagéo municipal.

6.9 - AGOES PARA A EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

6.9.A - Entendemos que a educacédo de jovens e adultos deve atender
ao principio constitucional da educacédo como direito e dever do Estado. Deve
visar ndo so a eliminagdo do analfabetismo, mas ao oferecimento de educacao
de qualidade para todos. Esta modalidade de ensino deve respeitar as
particularidades, necessidades e caracteristicas dos individuos sem, no
entanto, ser tratada com preconceitos ou de forma rebaixada em sua
importancia.

6.9.B - A EJA é direito de todos que dela necessite e dever do Estado.
Entendemos que a reorganizacdo das turmas em polos dificulta o acesso dos
alunos, pois seu perfil é diferenciado, ja que trabalha e tem responsabilidades
sociais e culturais em sua comunidade.

6.9.C - A consolidacdo de uma politica de EJA, concretizada na garantia
de formacdao integral, de alfabetizacdo e das demais etapas de escolarizacao
ao longo da vida, inclusive para aqueles em situacao de privacao de liberdade,
deve ser pautada pela incluséo e qualidade social, gestéo e financiamento que
assegure isonomia da EJA em relacdo as demais etapas e modalidades da
educacéao basica.

6.9.D - A EJA, de acordo com a LDB, pressupde politicas pedagogicas e
modelos de atendimento diferenciados. No entanto, essa modalidade tem
funcionado como um campo de experimentacdo pedagogica, com alteracdes
periédicas da grade curricular, empobrecimento de conteudos, inseguranca
guanto a periodicidade para os docentes e discentes.

6.9.E - A proposta de EJA modular € mais uma dessas tentativas, da
gual ndo podemos concordar.

6.9.F - A EJA néo pode ficar sujeita as alteragdes impostas pelo mundo
do trabalho. As empresas que n&o respeitam o horario do estudante devem
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ser punidas. A qualidade da EJA estid associada a necessidade do Governo
aumentar as verbas para educacdo, reconhecer as especificidades desse
atendimento, ampliar a abertura de salas e melhorar as condi¢des de trabalho

dos profissionais de educacéo.

6.9.1- REIVINDICAGOES, CAMPANHAS EACOES
POLITICAS RELACIONADAS A EJA:

a)

b)

f)
9)

h)

)

K)

exigir de SME que realize de campanha publica em jornais,
radios e televisdo em cumprimento da legislacao;

estabelecer o numero maximo de 25 alunos por turma e nao
estabelecer um minimo para abertura de classe;

contra as escolas polos, pelos direitos dos estudantes;

atendimento ao publico também no periodo noturno, para
garantir a matricula dos alunos trabalhadores;

prioridade ao ensino presencial regular de EJA;
fim do ensino e dos exames supletivos a distancia;

ampliacdo do numero de cursos de educacdo de jovens e
adultos nas unidades escolares de ensino fundamental e
médio, com curriculos e modos de funcionamento adequados
as necessidades da populacado a qual se destinam, garantindo
0S recursos pedagogicos, materiais e financeiros, com
professores da propria unidade escolar;

gue o Municipio e o Estado realizem um censo educacional
visando a localizacdo da demanda de jovens e adultos
“analfabetos” e oferecam educacgao para todos;

gue a SME, em parceria com as Secretarias Municipais de
Emprego, Trabalho e Renda, vincule as politicas de EJA com
as de protecao contra o desemprego, geragéo de empregos e
renda;

nenhum jovem fora da escola e do trabalho: quatro horas no
trabalho e o restante para estudos e lazer;

gque a SME ofereca formacdo permanente especifica aos
profissionais que trabalham com essa modalidade de ensino,
com o objetivo de criar um curriculo préprio;
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I) inclusdo dos alunos deficientes e ndo apenas sua insercao,
sem nenhum apoio técnico, pedagogico e material para 0s
profissionais do ensino, com reducdo de alunos mediante
estudo especifico de acordo com os tipos de deficiéncia;

m) exigir que a SME realize, anualmente, a chamada publica da
EJA, utilizando todos os recursos e midias;

n) exigir que os governos realizem campanhas sobre a EJA,

0) exigir que a SME realize a discussao sobre uma proposta
pedagdgica para a EJA envolvendo alunos, profissionais de
educacédo, representantes dos sindicatos e movimento
estudantil;

p) pelo fim da matricula centralizada na EJA, autonomia real
para fazer matricula e cadastro dos alunos na escola de seu
interesse.

6.10 - ACOES VOLTADAS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

6.10.A - O debate sobre a continuidade e expansao da quantidade de
Escolas Municipal de Educacéo Especial, hoje Escolas de Educacédo Bilingue
para Surdos (Emebs), € antigo e ainda estd em pauta. Temos a conviccao de
que a existéncia destas unidades atende as necessidades que ndo podem ser
ignoradas pelos educadores nem pelo poder publico, tampouco podem ser
entendidas como uma recusa a educacéo inclusiva.

6.10.B - O SINPEEM defende a manutencdo e ampliacdo do nimero de
Emebs existentes. Ao mesmo tempo, luta para que todas as unidades da rede
tenham politica educacional, estrutura, logistica, recursos humanos com
formacdo adequada e necesséaria para o atendimento pleno aos alunos com
deficiéncias.

6.10.1- PROPOMOS:

a) estabelecimento de reducédo do nimero de alunos por sala a
cada aluno de inclusdo. A classe deve ter diminui¢cdo de cinco
alunos a cada aluno de inclusdo enquanto persistir a média
de 30 a 35 alunos por sala;

64



b) garantia de formacéo e visitagao pelos profissionais do Cefai
nas unidades escolares.

6.10.2 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES
RELACIONADAS A EDUCAGAO INCLUSIVA:

a) ampliacdo da rede, considerando a infraestrutura
necessaria ao trabalho pedagogico de qualidade, com
acompanhamento especializado junto a equipe escolar,
contemplando desde a construcdo fisica, com adaptacdes
adequadas com as necessidades dos alunos com deficiéncia, até
0S espacos especializados de atividades artistico-culturais,
esportivos, recreativos e a adequacdo de equipamentos e
espacos especificos para o trabalho de apoio aos alunos com
dificuldade de aprendizagem;

b) ampliacdo dos projetos de atendimento as criancas com
deficiéncia, realizados nas proprias unidades, com professores
capacitados para a prestacdo desse servico e garantir na
unidade educacional a permanéncia do profissional de educacao
gue se dispuser a atender a esses projetos e a esses alunos;

c) criagaio de um programa especial de formacgédo e
capacitacdo para os profissionais de educacéo, voltado para
o trabalho com alunos deficientes e com dificuldade de
aprendizagem;

d) inclusdo dos alunos com deficiéncia e ndo apenas sua
insercédo, sem nenhum apoio técnico, pedagdgico e material para
os profissionais do ensino, com reducdo de alunos mediante
estudo especifico de acordo com os tipos e necessidades;

e) intercambios com outras secretarias visando ao
atendimento urgente aos alunos com deficiéncia;

f) criacdo de centros publicos estatais de apoio
interdisciplinar para alunos da rede publica municipal com
deficiéncia, bem como as suas familias e as escolas para os
casos nao compativeis com a incluséo;

g) tornar disponiveis livros didaticos ou nao, midia com
interpretacdo em Libras, escrita em braille com caracteres
ampliados para alunos deficientes visuais e para os de visao
subnormal no ensino fundamental;
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h)  garantir transporte escolar com adaptagfes necessarias
aos alunos que apresentem dificuldades de locomocao, inclusive
para 0s que necessitam de atendimento em Saai no contraturno;

)] gue as escolas considerem em seus projetos pedagogicos
as necessidades educacionais especiais dos alunos, definindo os
recursos necessarios e oferecendo formacdo em servico aos
profissionais em exercicio;

)] inclusdo nos curriculos de formacdo de professores
disciplinas especificas para capacitacdo ao atendimento dos
alunos com deficiéncia;

k) realizacdo de encontros em troca de experiéncias entre 0s
profissionais habilitados em necessidades especiais e 0s
profissionais da rede regular;

)] exigir da SME todas as condi¢des para que as escolas de
educacdo municipal bilingues e para surdos e as demais
unidades da rede possam atender aos alunos com deficiéncia;

m) as escolas necessitam de especialistas para auxiliar no
trabalho pedagdgico com condicBes fisicas, materiais e
tecnoldgicas adequadas: banheiros adaptados, corrimédo, rampa,
elevadores, maquina de braile, livros em braile, sinalizacdes
luminosas para surdos, sinalizacdes tateis e sonoras para cegos,
materiais pedagogicos de estimulacdo, reducdo do numero de
aluno por sala de acordo com a deficiéncia incluida.

n)  exigir que seja revisto o médulo do quadro de apoio e que
nao sejam contados os profissionais em licenca ou
readaptados;

o) reivindicar que a SME faca a formacédo dos diretores e
coordenadores e quadro de apoio que trabalham nas Emebs
para que conhecam a Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Essa
deve ser do dominio de todos os funcionarios das Emebs;

p) que os funcionarios para atuarem nas Emebs tenham
cursos de Libras oferecidos pela SME, preferencialmente em
formacao permanente, com carga horaria minima de 120 horas;

g) a articulacdo das politicas publicas intersetoriais, com
instrutores de Libras, preferencialmente surdos;

r exigir que a SME faca um levantamento rigoroso de como
esta a situacao nas escolas no que se refere a inclusdo, desde o
ensino infantil até o ensino fundamental e médio;
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s) participacdo das Secretarias Municipais de Saude,
Educacdo, Esportes, Meio Ambiente e Assisténcia Social no
desenvolvimento de programas de apoio as criancas e aos
adolescentes com deficiéncia;

t) formacdo de equipes multidisciplinares que atendam
poucas unidades escolares em cada regidao, prestando o
atendimento necesséario as criancas, aos adolescentes com
deficiéncia e/ou em condicfes de risco e de suas familias;

u) aulas de Libras para pais e familiares;

v) garantia de cursos de especializacdo em educagéo
especial/inclusiva — éareas diversas: deficiéncia auditiva,
intelectual, visual, fisica, surdocegueira e mdultiplas deficiéncias
para os docentes que atuam na rede publica;

w) implantacdo de pelo menos uma Saai de cada deficiéncia
em cada microrregido, com a finalidade de criar uma rede de
apoio a todas as unidades educacionais da rede;

X) garantia de todos 0S recursos necessarios para o
atendimento as criangcas com deficiéncia, eliminando a
burocratizacdo em suas aquisicoes.

y) ampliar o médulo de professores de educacdo infantil e
ensino fundamental com formacdo necessaria para o aluno
surdocego  (surdocegueira/guia-interpretacdo) ou  multiplo
deficiente (mdltipla deficiéncia/instrutor mediador), de modo a
apoiar o trabalho docente, principalmente em relacdo aos surdos
com necessidades mdltiplas.

z)  manutencgédo das atuais Emebs;

aa) sdo necessarios estrutura fisica, recursos materiais e
humanos e apoio a formacdo, com qualidade social, de gestores,
professores e demais profissionais de educagcdo nas escolas
publicas, tendo como principio a igualdade de direitos e a
diversidade étnico-racial, de idade, de orientacdo sexual e
religiosa, bem como a garantia dos alunos com deficiéncia,
transtornos  globais do desenvolvimento e elevadas
habilidades/superdotacao;

bb) divulgacéo pela SME sobre o funcionamento das Emebs na
rede e nos veiculos de comunicacao;

cc) grade diferenciada para as Emebs, ampliacdo de Libras na

educacéo infantil, ensino Fundamental | e Il e inclusdo da Lingua
Inglesa (instrumental) no ensino fundamental I1;
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dd) informatizac&o do livro de demandas das Emebs;
ee) intérprete de Libras para todas as unidades da rede;
ff)  ampliagdo no atendimento de criangas de 0 a 3 anos.

gg) grade diferenciada para as Emebs;

6.10.3 - EDUCAGAO INCLUSIVA E VIOLENCIA
NO COTIDIANO ESCOLAR

6.10.3.A - Pesquisa Nacional de Amostras de Domicilio realizada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (Pnad/IBGE) revela que o
problema da educacgédo, nos aspectos violéncia e indisciplina, podem estar
associados a imensa desigualdade regional, de renda e de oportunidades, fruto
do injusto sistema de desenvolvimento econdmico e de concentracao de renda,
vigentes historicamente no pais. Devemos lutar contra este modelo e adotar
medidas imediatas que mitiguem sua repercussdo no ambiente escolar, na
forma de violéncia e indisciplina, até que se conquiste uma sociedade baseada
na igualdade de condicdes e oportunidades. Uma sociedade socialmente justa
e igualitaria.

6.10.3.B - A escola € um local que reproduz todas as relacdes e
comportamentos existentes na sociedade capitalista. A banalizacdo da
violéncia é uma das marcas do nosso tempo. A escola nao ficou imune a ela e
h& décadas as acdes violentas intensificaram-se e diversificaram-se em seu
interior.

6.10.3.C - A violéncia que h& pouco tempo se mostrava no desacato a
professores e pequenas brigas entre alunos hoje tem uma dimensao muito
mais grave. Ocorre desde Intimidacdes fisicas e verbais a degradacdo do
espaco fisico, furto, atos de vandalismo, inclusive portes de armas e trafico de
entorpecentes, assim como seu consumo.

6.10.3.D - A omissdo dos governos na criacdo de politicas publicas de
fortalecimento da cidadania, geracdo de emprego e renda, de saude, cultural,
esporte e lazer, para jovens e adolescentes especialmente na periferia ou em
bolsbes de miséria, acabam por exponenciar e exacerbar a violéncia da
sociedade capitalista com reflexos no cotidiano escolar. A responsabilidade por
projetos contra a violéncia ndo pode ser exclusiva da escola e de seus
profissionais. Entretanto, em seu projeto politico-pedagdgico a questdo da
violéncia deve estar contemplada, sendo essa uma constru¢ao coletiva e com
ampla participacéo da comunidade.
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6.10.4 - CAMPANHAS, BEIV!NDIGAGﬁES E A[;ﬁES
RELACIONADAS A EDUCAGAOQ INCLUSIVA EAS
QUESTOES DA VIOLENCIA NO COTIDIANO ESCOLAR:

a)

b)

d)

f)

g)

o SINPEEM deve apoiar todas as iniciativas que visem a
disseminacdo de politica direcionada a transformacao dos
sistemas educacionais em sistemas inclusivos, que
contemplem a diversidade com vistas a igualdade.

realizacdo de processos de formacao inicial e continuada dos
docentes em consonancia com as atuais demandas
educacionais e sociais para um ambiente educacional
inclusivo;

garantia de que na formacéo inicial e continuada a concepcao
de educacdo inclusiva esteja sempre presente, o0 que
pressupde a reestruturacao dos aspectos constitutivos da
formacdo dos professores, com vistas ao exercicio da
docéncia no respeito as diferencas e no reconhecimento da
valorizacdo da diversidade, tendo como compromisso o
desenvolvimento e a aprendizagem de todos os alunos, por
meio de um curriculo que favoreca a escolarizacao e estimule
as transformacbBes pedaglgicas das escolas, visando a
atualizacdo de suas praticas, como meio de atender as
necessidades dos estudantes durante o percurso;

a ampliagdo do numero de aparelhos de cultura e lazer nos
bairros periféricos, com bibliotecas, teatros, musica, Centro
Desportivo Comunitario (CDC), casas de cultura etc.;

ao divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) nas
escolas municipais, garantir a construcdo da cidadania das
criancas, dos jovens e dos adolescentes através da vivéncia
de seus direitos e da conscientizacao coletiva da importancia
da pratica dos deveres, contidos nas normas disciplinares,
construidas nas escolas municipais;

programas e projetos de seguranca para as escolas e
implementacédo de politicas de inclusdo social (esportes,
cultura, lazer etc.) que visem ao combate a violéncia,
prioritariamente, nos bairros com maior indice de violéncia e
trafico de drogas;

aulas publicas e no espaco escolar com pais e familiares dos
alunos sobre a protecdo a crianca e ao adolescente e a
incluséo destes, quando em conflito com a lei;
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h)

)
k)

articulacdo entre educacao e trabalho no combate a violéncia
na sociedade e na escola, tendo como eixo a diversidade na
implantacéo de politicas publicas;

garantia, pelo poder publico, a universalidade dos direitos,
superando as desigualdades sociais;

igualdade de género;

combate ao racismo e a toda forma de discriminacdo. O
racismo, a discriminacao e a xenofobia agravam as condi¢des
da pobreza e violéncia, pois marginalizam, tanto na escola
como na sociedade, individuos, grupos e comunidades, se
constituindo em poderoso mecanismo de segregacao que
fortalece outras formas de discriminagdo, como de classe, de
género, de opcao sexual, de origem étnica e de religido;

promocdo e participacdo em campanhas pela paz, pelo

respeito ao ambiente e a dignidade humana e pela
erradicacao da pobreza;

m) afastamento e protecdo imediata aos profissionais de

p)

q)

educacéo sob risco de vida ou agressdo nas escolas, sem
perda de direitos;

criacdo de um nucleo, pela SME, para discutir a violéncia e
acOes para enfrenta-la no ambiente escolar;

pelo direito de os professores de Arte e de Educacao Fisica
comporem um terco da jornada dirigida aos educandos com
projetos, oficinas e participacdo em campeonatos e atividades
afins;

realizacdo de campanha em defesa da vida e combate a
violéncia na escola e na sociedade, em conjunto com outras
entidades;

organizacdo de atos e passeatas, em conjunto com outras
entidades, contra a violéncia e pela paz;

valorizacéo da criacdo de cargos aos trabalhadores indigenas
dos Centros de Educacdo e Cultura Indigena (Cecis) da
cidade de S&o Paulo;

exigir o oferecimento de curso de formagéo inicial aos

educadores indigenas que atuam nos trés Cecis da cidade de
Séao Paulo.
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6.11- FINANCIAMENTO PUBLICO DA EDUCACAO

6.11.A - A vinculacdo de receitas orcamentarias para a manutencao e
desenvolvimento do ensino é bandeira historica do SINPEEM.

6.11.B - Em 2001, lutamos contra a mudanca da Lei Organica do
Municipio, que teve como consequéncia a reducao do percentual de 30% para
25% e a apropriagdo de 5% anteriormente vinculados ao cumprimento dos
gastos com educacéao, conforme determina a LDB, destinados a partir de entao
para programas de assisténcia.

6.11.C - Os discursos neoliberais afirmam que o problema néo é falta de
investimento e sim ma gestdo dos recursos existentes para este setor.
Afirmam, também, que a baixa qualidade do ensino é responsabilidade dos
professores. Ha& recursos, entretanto € preciso reverter as prioridades,
garantindo o investimento publico na implementacdo dos direitos sociais
universais.

6.11.D - Na Conferéncia Municipal de Educacdo de Sao Paulo foi
aprovada a reivindicacao para que sejam aplicados 10% do PIB em educacéo.

6.11.E - O Congresso Nacional aprovou, apods forte pressdo da
sociedade, comandada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacao (CNTE), a obrigacao da aplicacdo de 10% do PIB em manutencéo e
desenvolvimento de ensino imediatamente. Entretanto, ha pressdes de
parlamentares que compdem inclusive a base parlamentar de sustentacdo do
governo Dilma que s&o contrarios a esta vinculagao.

6.11.F - Temos a certeza de que esta medida s6 serd efetivada se
houver pressdo de toda a sociedade para que a educacdo seja, de fato,
considerada como investimento e ndo como gasto sem retorno.

6.11.G - No ambito do municipio de S&o Paulo, lutamos pela volta da
aplicacdo de 30% das receitas e transferéncias correntes em manutencao e
desenvolvimento do ensino, reconhecendo que se faz necesséario também a
elaboracao e aprovacdo de uma reforma tributaria pautada pela justica social e
o equilibrio regional, que garantam recursos financeiros para a efetivacdo dos
direitos sociais e distribuicdo de renda.

6.11.1- REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E ACOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a) verba publica exclusivamente para a escola publica estatal;

b) mais verbas para a educacéo, 10% do PIB ja;
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c)
d)

f)

9)

h)

)

financiamento integral da educacéo publica pelo Estado.

desvinculacdo dos recursos destinados a educacdo de
qualquer nivel de contingenciamento de recursos
provenientes das receitas da uniao;

efetivacdo da responsabilizacdo administrativa e fiscal dos
gestores publicos que nao executem a integralidade
dos recursos orcamentarios destinados a educacéo e a perda
de mandato nos termos da legislacdo em vigor;

cumprimento dos artigos 70 (com exclusao do inciso V) e 71
da LDB, que definem quais as despesas que sao
consideradas ou ndo como despesas com educagao;

realizacdo de estudos anuais sobre custo/aluno/qualidade na
cidade de Séo Paulo;

descentralizacdo e democratizacdo com controle social dos
recursos vinculados a educacao;

lutar contra todo tipo de privatizacdo na educacao
(terceirizacdes, convénios, administracdes indiretas, ONGs e
organizacdes sociais);

realizagdo, com participagdo do SINPEEM, de estudos
semestrais sobre curso/gasto de verbas escolares destinadas
a manutencdo e/ou reforma dos aspectos fisicos das
unidades escolares.

6.12 - REGIMENTO ESCOLAR: UMA ATUALIZAGAO NECESSARIA

6.12.A - A SME anunciou que fara discussado sobre o regimento, como
um dos itens da proposta para a organizacdo da educacao da rede municipal.
Entendemos como fato urgente a necessidade da aprovagdo do regimento
escolar pelo Conselho de Escola como inadiavel. Por meio do debate, antes de
sua aprovacdo podemos ndo sO tracar um diagnéstico da realidade de cada
unidade como também dar legitimidade ao conjunto de normas que visem
assegurar a decisdo coletiva da escola, bem como do sistema disciplinar que
reduza as ocorréncias na unidade.

6.12.B - Nos 16 anos que se seguiram entre a aprovacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96), até o
momento, a sociedade brasileira mudou significativamente. Surgiram novas
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demandas sociais e politicas inexistentes na época que justificam a adequacgéo
do Regimento Escolar.

6.12.C - Sem esgotar a totalidade dos assuntos e apenas para citar, nao
podem ser desconsiderados assuntos como a nova realidade da educacédo
infantil, especialmente a integracdo das creches ao sistema municipal de
ensino; o novo ensino fundamental de nove anos e sua regulamentacdo
municipal, o protagonismo infantojuvenil e as questdes referentes a Lei n°
8.069/90 (ECA), a temética de inclusdo dos alunos com deficiéncia, o uso das
novas tecnologias de comunicacédo, entre outros.

6.12.D - Todos os assuntos relevantes a educacdo nacional foram
debatidos nos nossos ultimos anos. E preciso olhar com atencdo este material
e cobrarmos do poder publico que assegurem todas as condi¢cfes, ndo sO para
gue se debata o regimento, mas que os instrumentos que fazem do ato de
educar e de gestdo da educacédo, sejam participativos, democraticos e sejam
respeitados.

6.12.1- PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS A SEREM
CONSIDERADOS NA ATUALIZAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR

6.12.1.A - A educacéo na escola tem por objetivo a formacéo béasica do
aluno com uma consciéncia social, critica, solidaria e democratica, em que
esse aluno, inclusive se deficiente, va gradativamente se percebendo como
agente do processo de construcdo do conhecimento e de transformacao das
relacdes entre os homens em sociedade, por meio da ampliacéo e recriacdo de
suas experiéncias, da sua articulacdo com o saber organizado e da relacdo da
teoria com a pratica, respeitando-se as especificidades da educacao basica.

6.12.1.B - E também funcéo da educac&o escolar ter em vista um projeto
de nacao sustentado pelos pilares da igualdade, da liberdade, da pluralidade,
da diversidade, do respeito, da justica social, da solidariedade e da
sustentabilidade.

6.12.2- AEDUCAGAO INFANTIL E 0 REGIMENTO ESCOLAR

6.12.2.A - As propostas pedagodgicas da educacdo infantii devem
considerar que a crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito historico
e de direitos que, nas interacdes, relagbes e praticas cotidianas que vivencia,
constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura.

73



6.12.2.B -

Na construgdo da sua proposta politico-pedagdgica ha que

observar-se a inseparabilidade entre educar, brincar e cuidar.

6.12.2.C -

As escolas deverdo estabelecer como norteadores de suas

acOes pedagdgicas 0s seguintes principios:

a)

b)

éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e
do respeito ao bem comum;

dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da
criticidade e do respeito a ordem democratica;

estéticos: da sensibilidade, da criatividade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

6.13 - PROPOSTA PEDAGOGICA PARA
0 ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

6.13.A - No ensino fundamental, acolher significa também cuidar e
educar, como forma de garantir a aprendizagem dos contetdos curriculares,
para que o estudante desenvolva interesses e sensibilidades que lhe permitam
usufruir dos bens culturais disponiveis na comunidade, na sua cidade ou na
sociedade em geral, e que |he possibiltem ainda sentir-se como produtor
valorizado desses bens. (Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010, artigo 23, paragrafo

anico).

6.13.B - No ensino médio, as propostas pedagdgicas das escolas e 0s
curriculos constantes dessas propostas incluirdo competéncias basicas,
conteudos e formas de tratamento dos conteudos e ainda observaréo:

a)

b)

desenvolvimento da capacidade de aprender e continuar
aprendendo, da autonomia intelectual e do pensamento
critico, de modo a ser capaz de prosseguir os estudos e de
adaptar-se com flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacéo
ou aperfeicoamento;

constituicdo de significados socialmente construidos e
reconhecidos como verdadeiros sobre o mundo fisico e
natural, sobre a realidade social e politica;

compreensao do significado das ciéncias, das letras e das
artes e do processo de transformacdo da sociedade e da
cultura, em especial as do Brasil, de modo a possuir as
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da
cidadania e do trabalho;
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d) dominio dos principios e fundamentos cientifico-tecnolégicos
gue presidem a producdo moderna de bens, servicos e
conhecimentos, tanto em seus produtos como em seus
processos, de modo a ser capaz de relacionar a teoria com a
pratica e o desenvolvimento da flexibilidade para novas
condi¢cBes de ocupacéo ou aperfeicoamento posteriores;

e) competéncia no uso da lingua portuguesa, das linguas
estrangeiras e outras linguagens contemporaneas como
instrumentos de comunicacdo e como processos de
constituicdo de conhecimento e de exercicio de cidadania.

6.13.C - Os principios pedagogicos da identidade, diversidade e
autonomia, da interdisciplinaridade e da contextualizacdo, serdo adotados
como estruturadores dos curriculos do ensino médio.

6.14 - GESTAO DEMOCRATICA

6.14.A - A gestdo da escola deve ser entendida como um processo que
rege o0 seu funcionamento, compreendendo a tomada de deciséo,
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo referentes a politica
educacional no ambito da unidade escolar, com base na legislagdo em vigor,
nas diretrizes fixadas no calendario de atividades escolares da rede municipal
de ensino e no projeto politico pedagdgico aprovado pelo Conselho da
Unidade.

6.14.B - A gestado da escola sera desenvolvida de modo coletivo, sendo
o Conselho de Escola a instancia de elaboracdo, deliberacao,
acompanhamento e avaliacdo do planejamento e do funcionamento da escola.

6.15 - IMPORTANCIA DO CONSELHO DE ESCOLA

6.15.A - O Conselho de Escola deve ser um colegiado constituido, de
acordo com as normas tracadas em seu Regimento, por representantes das
categoria de servidores em exercicio na escola e por representantes dos pais e
de alunos.

6.15.B - A atuacdo e a representacdo de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola tem como obrigagdo visar ao interesse maior dos
educandos, inspiradas nas finalidades e objetivos da educacao publica da rede
municipal de ensino.
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6.15.C - A acédo do Conselho de Escola, na nossa concepgcao e
proposta tem que estar articulada com a acdo dos profissionais que nela
atuam, preservando a especificidade de cada area de atuacéo.

6.15.D - O Conselho de Escola tem que ter natureza deliberativa,
cabendo-lhe estabelecer para o ambito da escola diretrizes e critérios gerais
relativos a sua acdo, organizacdo, funcionamento e relacionamento com a
comunidade, compativeis com as orientacbes e diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacgéo, participando e se
responsabilizando social e coletivamente pela implementacdo de suas
deliberagoes.

6.15.E - As atribuicdes do Conselho de Escola devem ser definidos em
funcdo do projeto coletivo da unidade, das suas condigbes reais, da
organizacdo do proprio conselho e das competéncias dos profissionais em
exercicio na escola.

6.15.F - Entendemos e defendemos como atribuicdes do Conselho de
Escola:

1 - discutir e adequar para o ambito da escola as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem:

a) definir as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola
para cada periodo letivo, que deverdo orientar a elaboracao
do projeto pedagdgico;

b) elaborar, aprovando o projeto pedagdgico e acompanhando a
sua execucao;

c) avaliar o desempenho da escola, em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

2 - decidir sobre a organizacdo e o funcionamento da escola, o
atendimento a demanda e demais aspectos pertinentes:

a) deliberar quanto ao atendimento e acomodacdo da
demanda, turnos de funcionamento, distribuicdo dos ciclos
e classes por turnos, utilizacdo do espaco fisico,
considerando a demanda e a qualidade de ensino;

b) garantir a ocupacdo e/ou cessdo do prédio escolar,
inclusive para outras atividades além das de ensino,
fixando critérios para o uso e preservacdo de suas
instalacdes, a serem registrados no projeto pedagdgico;

c) realizar elei¢cdes para: ocupacao de cargos de especialistas

de educacdo, vagos ou em substituicdo, por tempo
superior a 30 dias (professor orientador de sala de leitura,
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professor orientador de informatica, salas de apoio e
acompanhamento a inclusédo (Saais), com mandatos de um
ano, tendo direito a reeleicao);

d) os segmentos que compdem o Conselho (equipes docente,
técnica, de apoio a educacdo, discente, pais ou
responsaveis), quando ocorrer eleicdo para ocupantes de
cargo ou funcdo, realizardo assembleia prévia e
escolheréo, por maioria simples, o indicado do segmento.

e) destituir, com fundamentacéo legal, os profissionais eleitos,
desde que haja quorum minimo de dois tercos dos
membros do Conselho. A destituicdo sé poderd ser
aprovada por maioria simples dos presentes;

f) analisar, aprovar e acompanhar projetos pedagdgicos
propostos pela equipe escolar e/ou pela comunidade
escolar, para serem desenvolvidos na escola;

g) arbitrar sobre impasses de natureza administrativa e
pedagdgica, esgotadas as possibilidades de solucdo pela
equipe escolar;

h) propor alternativas de solucdo aos problemas de natureza
pedagdgica e administrativa, tanto aqueles detectados pelo
préprio Conselho como os que foram a ele encaminhados;

i) discutir e arbitrar sobre critérios e procedimentos de
avaliacdo relativos ao processo educativo e a atuacao dos
diferentes segmentos da comunidade escolar.

3 - decidir sobre os procedimentos relativos a integracdo com as
instituicbes auxiliares da escola, com outras escolas, e com outras Secretarias
Municipais;

4 - tracar normas de convivéncia para o funcionamento da escola, dentro
dos parametros da legislacdo em vigor em especial o ECA, com ampla
participacdo dos educandos e organizacdes estudantis;

5 - quanto a utilizacdo das verbas:

a) tomar conhecimento do valor das verbas de qualquer
natureza;

b) decidir, apdés consulta aos pares, o plano de aplicacdo das
verbas;

c) analisar aprovar ou rejeitar a prestacao de contas das verbas;
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d) incentivar a constituicdo do grémio estudantil, acompanhar a
eleicdo de seus membros, apoiar suas atividades e garantir o
seu funcionamento.

6.15.G - O Conselho de Escola sera um centro permanente de debate,
de articulacéo entre os varios setores da escola, tendo em vista o atendimento
das necessidades comuns e a solugéo dos conflitos que possam interferir no
funcionamento da escola e nos problemas administrativos e pedagdgicos que
esta enfrenta.
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7- QUESTAO FUNCIONAL

1.1- SINPEEM NA DEFESA PERMANENTE PELA
MANUTENGAO E AMPLIAGAO DE DIREITOS

7.1.A - O continuo agravamento da crise social e a incapacidade dos
poderes publicos de dar respostas efetivas em relacdo a baixa qualidade do
ensino, ao atendimento a saude, a crescente violéncia e a inseguranca nao
podem deixar de ser vinculados as politicas de arrocho salarial, falta de
investimentos em formacédo, reducdo e desmonte de quadros de pessoal,
terceirizacao de Servigos, contratos de conveénios,
privatizacdo, desestruturacdo de carreiras e eliminacdo de direitos dos
servidores, implementados por diferentes governos de Municipios, Estados e
Unido.

7.1.B - Nos Uultimos anos varias medidas que prejudicam o0s
trabalhadores em educacéo foram adotadas pelos diferentes governos. A ex-
prefeita Marta Suplicy alterou a forma de avaliacdo de desempenho e o0s
critérios de promocao por merecimento dificultando a mudanca de grau. José
Serra e Gilberto Kassab aprofundaram os ataques instituindo o decreto falta/
aula, provocando o acumulo de faltas justificadas e injustificadas, causando
prejuizos a carreira. Haddad vetou o Projeto de Lei n® 310/2012, que ampliaria
o direito de carreira.

7.1.C - A tabela de pontos para evolugdo funcional também sofreu
alteracdes, dificultando a evolucdo. Os Conselhos de Escola perderam parte de
sua autonomia. Os cargos de secretario de escola e de assistente de diretor,
gue anteriormente eram escolhidos pelos Conselhos de Escola, passaram ser
cargos de confianca, interferindo diretamente no funcionamento democrético
das escolas.

7.1.D - Os agentes escolares também foram duramente atacados. Os
concursos simplesmente foram ignorados e o que se viu nos ultimos anos foi a
ampliacdo da terceirizacdo dos servicos de limpeza e de merenda, repassando
recursos publicos para empresas privadas, que exploram os trabalhadores em
busca de altos lucros.

7.1.E - Os profissionais de educacdo, por meio do SINPEEM, por ter
claro que a nossa luta € muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos
corporativos especificos, nunca deixou de realizar agbes em defesa dos
servicos publicos, da educacdo publica de qualidade, pela valorizacédo e
direitos profissionais, melhorias e direitos para os trabalhadores em geral.

7.1.F - A nossa carreira, por exemplo, consolidada na legislacdo que
temos, foi estruturada depois de muitos anos de luta, tendo como parametro
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orientador a funcéo social da profissdo de educador (docentes, gestores e
pessoal do apoio a educacéao) e as necessidades educativas.

7.1.G - Na organizacdo do quadro e das carreiras contidas no nosso
estatuto, sempre consideramos que as suas composicoes,
desenvolvimento, critérios de avaliacdo e qualificacdo devem explicitar 0 nosso
compromisso social com a formagéao das novas geragdes, com a qualidade da
escola e com os servi¢os publicos.

7.1.H - Com certeza, somos uma entidade que obteve conquistas
importantes para a categoria, sem jamais deixar de continuar promovendo
acOes pela ampliacao dos direitos e atendimento as reivindicacdes de todos os
profissionais de educacdo. Esta afirmacdo, longe de se caracterizar como
manifestacdo ufana, pode ser comprovada por meio de comparacdes com 0
que é obtido por outras categorias dos servidores municipais, profissionais de
educacado de outras redes e com o conjunto dos trabalhadores, mesmo da
iniciativa privada.

7.1.1 - Devemos continuar atuando sempre considerando o que

conquistamos sem jamais ficarmos presos ao passado e as reivindicacoes,
direitos e necessidades da nossa categoria.

1.1.2 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E AGOES POLITICAS DO SINPEEM:

a) lutar pela ampliacéo e por novos direitos;

b) defender a gestdo democratica, com funcionamento legal do
Conselho Deliberativo nas unidades e nas DRES;

c) lutar pela definicdo da organizacdo e fixacdo do campo de
atuacao dos profissionais do ensino;

d) defender a manutencéo do provimento dos cargos da carreira
do magistério por concursos de provas e titulos;

e) lutar pela reorganizacdo das carreiras que integram o quadro
de apoio;

f) defender a composicao das carreiras do quadro de apoio em
classes e categorias distintas por evolucdo funcional e de
acesso;

g) defender a ampliacdo da quantidade dos niveis e graus das

tabelas de vencimentos do quadro do magistério, contidas em
anexo da Lei n® 14.660/07;
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h)

)

K)

exigir ajuste nos critérios e intersticios da tabela que combina
tempo e titulo, para fins de evolucéo funcional, permitindo que
o fator titulo seja, de fato, um acelerador para que o0s
integrantes dos quadros do magistério e de apoio possam
chegar a ultima referéncia em menor tempo;

inclusédo na Jeif, independentemente de regéncia de
classe/aula;

garantia da mesma composicdo na Jeif para os professores
dos CEls;

gratificacdo de 50% pelo servico noturno, prestado a partir
das 19 horas;

hora/aula excedente e de qualquer hora/trabalho além das
jornadas a que estdo submetidos os profissionais de
educacéo, com valor 100% superior;

m) direito de enquadramentos para 0s comissionados estaveis e

p)
Q)

nao estaveis;

direito de incorporacdo para fins de aposentadoria pelo
exercicio de cargos e jornadas especiais de trabalho;

reducdo da jornada do quadro de apoio sem reducdo de
salérios;

formacao pedagdgica e capacitacao técnica continuada;
direito de opcao para que os todos servidores que hoje atuam

na educacdo possam integrar o Quadro dos Profissionais de
Educacao.

imediata ampliacdo do médulo de funcionarios do quadro de
apoio;

ampliagcéo dos atuais médulos dos professores;

ampliacdo dos atuais médulos dos supervisores.
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1.2 - SINPEEM DEFENDE CARREIRA OPERACIONAL
E TECNICO-ADMINISTRATIVA

7.2.A - Nao aceitamos a terceirizacdo dos servicos. Defendemos os
direitos do quadro de apoio, sua carreira e a investidura nos cargos por
concurso publico.

7.2.B - O quadro de apoio vem se transformando em cargo em extingao.
Enquanto isso, a terceirizagdo vai se ampliando. Os terceirizados recebem um
salario minimo e as empresas recebem por trabalhador o equivalente a quatro
minimos.

7.2.C - Para os atuais agentes escolares e agentes de apoio,
defendemos a mudanca de denominacdes e atribuicdes, combinada com a
realizacdo de concursos para 0s cargos das carreiras que integram este
quadro.

7.2.D - Transformacdo e mudanca das atribuicbes sem desvincular da
obrigatoriedade de realizacdo de concurso publico para os cargos das carreiras
do apoio a educacéo.

7.2.E - Precisamos do quadro operacional e de auxilio técnico-
administrativo escolar composto de cargos de provimento efetivo e funcdes de
livre provimento exclusivamente nas unidades escolares, com as seguintes
configuragodes:

a) classe | — servigcos de apoio operacional:

1) agente de servigos gerais;

2) agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira

4) merendeira.

b) classe Il — servigcos de apoio ao aluno:

1) agente de apoio ao aluno;

2) auxiliar de enfermagem;

3) enfermeiro.

c) classe lll: servigos administrativos:

1) auxiliar técnico de educacéo | e Il;
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2) secretario de escola;

1.2.1- REIVINDICAGOES, CAMPANHAS E AGOES
POLITICAS DO SINPEEM:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

criacdo de uma politica de trabalho de formacao continuada
para o quadro de apoio;

complementagédo de escolaridade sob responsabilidade do
governo;

garantia de substituicdo nas licencas do quadro de apoio;

incorporacdo dos vigias escolares (agentes de apoio) ao
QPE;

sala para o quadro de apoio em todas as unidades de
trabalho, com infraestrutura adequada;

realizacdo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim
das terceirizacdes; abertura de concurso publico j&;

continuacdo da luta pelo enquadramento dos agentes de
apoio ao QPE;

evolucao funcional para o quadro de apoio de acordo com 0s
principios utilizados na construcdo das tabelas de evolugéo
do magistério;

ampliacdo do numero de cargos de auxiliares técnicos;
cursos oferecidos pela administracdo, especificos para 0s
profissionais do quadro de apoio de niveis fundamental,

médio e superior;

afastamento remunerado e diminui¢cdo da carga horaria para
estudar;

horario de formacdo dentro da jornada de trabalho, com
direito a pontuacédo para evolugéo funcional;

m) aumento do modulo de funcionarios;

n)

aparelhos e equipamentos dimensionados para trabalhar em
grandes areas e com grandes volumes;
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0) vestiarios com chuveiros e local adequado para refeigcfes.

1.3 - PROMOGAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO

7.3.A - A saude fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas
condicdes de trabalho e de salario.

7.3.B - As mazelas sociais se manifestam nas salas de aula. A Unesco
aponta que 30% dos afastamentos em escolas da rede publica no Brasil séo
motivados pela violéncia e que os professores brasileiros tém o pior salario,
comparados aos seus colegas de profissdo de outros 32 paises de economia
equivalente, os obrigando a elevar a carga horéria.

7.3.C - A superlotacéo das salas de aula, a obrigatoriedade da extensao
das jornadas, a convivéncia diaria com a violéncia na escola e seu entorno
fazem com que professores, agentes de apoio, auxiliares técnicos e gestores
se vejam submetidos a um ambiente que resulta em estresse, depressao e na
Sindrome de Burnout (quadro em que o profissional desenvolve uma relacéo
apatica com o oficio).

7.3.D - As doencas ocupacionais nao se restringem, porém, aos danos
psicolégicos. Tendinites, bursites, disfonias, disfungbes ortopédicas e
problemas circulatérios fazem parte do dia a dia do professor.

7.3.E - No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola,
além de extensa, existe a sobrecarga de trabalho, notadamente fisica, nos
casos de limpeza, alimentacéo e seguranca. O manuseio de produtos quimicos
e a caréncia de equipamentos de protecdo fazem do exercicio profissional uma
jornada insalubre.

7.3.F - A cada ano, o numero de readaptacdes e de afastamentos de
servidores por doenca aumenta. Restringir o tratamento ou instituir
mecanismos que vinculem ganhos pecuniarios a permanéncia no local de
trabalho, que levam o funcionario a trabalhar, inclusive doente, pode gerar
problemas crbnicos e, consequentemente, readaptacfes definitivas.
Precisamos avancar no debate sobre a promoc¢édo da saude do trabalhador e

nao punir aqueles que ficam doentes.

7.3.G - Condenar o profissional de educacao a falta de uma politica de
prevencao € condena-lo ao adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenca para
tratamento da saude é barbaro e ilegal.

7.3.H - Devemos exigir do governo acbes preventivas, assisténcia
e reabilitacdo profissional como politica permanente de protecdo a saude
dos servidores da educacéo.
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1.3.1- CAMPANHAS, REIVINDICAGOES
EAGOES POLITICAS DO SINPEEM

7.3.1.A - Exigir:

a)

b)

f)

g9)

h)

)
k)

investimento na protecdo e prevencdo a saude do
trabalhador;

descentralizacdo do atendimento médico ambulatorial e com
especializacbes, facilitando o agendamento de consultas e
exames;

modernizacdo e ampliacdo da aparelhagem de exames por
imagem e exames laboratoriais;

extensdo do atendimento aos filhos de servidores,
independentemente da idade, com deficiéncias fisicas,
mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

contratacdo, por meio de concurso publico, de profissionais
das diversas areas da saude para melhor atender aos
servidores e seus dependentes;

criacdo de equipes multidisciplinares para atendimento
domiciliar daqueles que estiverem impossibilitados de
locomocéao;

criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencao a Saude do
Servidor;

nenhum desconto referente as auséncias por licenca-saude;
saulde publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;
reconhecimento das doencas do trabalho;

ndo a privatizacdo do Hospital do Servidor Publico Municipal
(HSPM);

criacdo do Centro de Reabilitacdo Profissional.
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8 - POLITICAS PERMANENTES DO SINPEEM

8.1- QUESTAO RACIAL

8.1.A - No Brasil, a ideia de uma histéria em que os conflitos se
harmonizam passou a fazer parte do senso comum dos brasileiros e da cultura
politica do pais, tendo sido veiculada pelos sucessivos governos,
principalmente a partir da década de 40.

8.1.B - Incorporado por parte da maioria da populacdo, o mito da
“‘democracia racial” se tornou um enorme obstaculo para o embate das
demandas e de questdes étnico-raciais e sociais e para 0 movimento negro e
outros segmentos, como 0s movimentos indigenas, femininos e homossexuais,
que tém, por particularidade, a luta por uma identidade diferenciada e
reivindicacdes especificas.

8.1.C - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas
estatisticas e pesquisas conglomeradas de varias ordens, capazes de
averiguar o fenbmeno do racismo e da discriminacdo racial, em toda a sua
complexidade, e do perfil dos discriminados.

8.1.D - Em pesquisa da Universidade de Sao Paulo (USP) 97% dos
entrevistados afirmaram nédo ter preconceitos, mas 98% disseram conhecer
algumas pessoas que manifestaram algum tipo de discriminacéo racial.

8.1.E - A questédo é muito dificil para o ultimo pais das Américas a abolir
a escravidao, em 1888. No entanto, assim como o nacionalismo € um limite,
uma invencdo, é preciso deixar claro que o racismo ndo se trata de um
discurso ocasional.

8.1.F - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas
vezes pragmaticos, rituais, icones e representacdes nacionais dificilmente se
imp&em de forma apenas exterior.

8.1.G - Entender as marcas simbdlicas do poder politico significa
perceber como € possivel descobrir a intencionalidade da cultura politica, além
de atentar para o fortalecimento de um imaginario nacional, que buscou raizes
nos ditos populares e em certa maneira particular de entender a cor e a raca.

8.1.H - Estamos diante, portanto, de representacbes que, além de
estarem ancoradas nas estruturas socioecondbmicas mais imediatas, séo
partiihadas coletivamente, mesmo que reapropriadas segundo padrdes nem
sempre idénticos. E mais: neste processo a composicdo da populagédo
miscigenada sempre pareceu chamar a atencao.
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8.1. - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo
nacional e da extensdo que o separa de uma igualdade racial, vale a pena
ressaltar o grande éxito dos movimentos negro e sindical pelas vitorias
acumuladas ao longo das ultimas décadas.

8.1.J - Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 80 e 90,
no século XX, especialmente no que diz respeito as propostas educacionais,
decisérias na transformacdo do agir da sociedade brasileira, que resultaram
num movimento mais consistente e aguerrido. Por meio desta sua unido foi
derrotado, ao longo dos anos, o “mito da democracia racial”, por exemplo.

8.1.K - Ocorreram debates e mobilizagbes na midia, producdes
intelectuais e foram instituidas leis como a n° 10.639/2001.

8.1.L - Posteriormente a reformulacdo na Lei n° 11.645/2007,
universidades, escolas e movimentos sociais passaram a buscar alternativas e
novas propostas pedagdgicas. Também impulsionaram o debate no ambito
nacional e esclareceram duvidas para melhor obter sucesso na elaboracao de
material didatico que contemple os diversos grupos étnicos brasileiros.

8.1.M - No entanto, ndo se deve omitir que a histéria da pedagogia e
suas praticas nunca contemplaram os afrodescendentes no Brasil, na
elaboracdo dos diversos materiais com conteidos que ndo apreciam as
contribuicdes e propostas, a formacdo de uma educacao critica realizada por
educadores discordantes da educacgéo privilegiada aos valores eurocéntricos.
Mentes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos racionalismos e
cartesianismos que apregoam nas formacgdes académicas a incapacidade dos
ndo europeus e ensinam a desenvoltura do saber surgido na Grécia e
desenvolvido no mundo ocidental.

8.1.N - A pedagogia eurocéntrica é inserida a todo o momento através
da comunicacdo, especialmente do poder televisivo. A midia se tornou o
grande caminho da desconstrucdo das diversas tradicbes da oralidade ainda
existentes e paradoxalmente de formacédo que invade os neurdnios e afirma o
projeto mistificador de uma pedagogia inclusiva de direito a todos, através de
programas beneficentes de leis como cotas, retirando a palavra reparacdes da
escravidao.

8.1.0 - A ideia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada
demonstra etmologicamente que a maioria da populacédo afrodescendente esta
fora do poder real. No entanto, apostamos na educacdo como o melhor
caminho para a insercdao de transformagbes imediatas que ampliem os
horizontes na constru¢do de um projeto politico-libertador dos descendentes de
africanos no Brasil.
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8.1.1- POLITICAS DIRECIONADAS A0S NEGROS
INTEGRANTES DA POPULAGAO BRASILEIRA

8.1.1.A - Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apontam que 97 milhdes de pessoas se declararam negras ou pardas,
revelando um enegrecimento da populacéo brasileira.

8.1.1.B - Tal enegrecimento abre uma nova discussdo na sociedade
brasileira, especialmente no que tange a tipificacdo de moléstias especificas da
populacdo negra a exigir novos procedimentos na area da saude, no
tratamento e diagndstico destas novas realidades detectadas nas pesquisas.

8.1.1.C - Dados do Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (Ipea)
confirmam a tendéncia observada pelo IBGE no que se refere ao crescimento
da populacdo brasileira, apontando uma progressiva estagnacdo no
crescimento da populagao.

8.1.1.D - Esta estagnacdo s6 ndo serd mais veloz porque a taxa de
fecundidade da mulher negra € superior a da mulher branca — 2,1 e 1,6,
respectivamente —, exigindo do Estado politicas publicas de combate a anemia
falciforme, por exemplo.

8.1.1.E - O debate sobre a politica de cotas, superado pelo Supremo
Tribunal Federal (STF), € um marco importante na luta dos negros.

8.1.1.F - No que se refere a educacao, acdes no sentido de efetivar nos
curriculos escolares a Lei n°® 11.645/08 s@o urgentes e necessarias.

8.1.2 - REIVINDICAGOES, CAMPANHAS
E ACOES POLITICAS DO SINPEEM:

8.1.2.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:

a) implantacdo de modelo de gestdo publica de promoc¢édo da
igualdade racial;

b) qualificacbes de servidores e gestores publicos
representantes de érgdos municipais;

c) construcdo do mapa da cidadania da populacéo negra;

d) identificacdo do indice de Desenvolvimento Humano (IDH) da
populacao negra;

e) realizacdo de censo dos servidores publicos negros;
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f) projetos de saude para a populacéo negra;
g) projetos de apoio a juventude;

h) implementacao da politica de transversalidade nos programas
do governo municipal;

i) implementacdo da Lei n°® 10.639/2003, que dispbe sobre a
capacitacdo dos professores e aprimoramento dos curriculos;

j) adocdo de estratégias que garantam a producdo de
conhecimento;

k) divulgacdo dos direitos humanos aos servidores publicos e
aos alunos da rede municipal de ensino;

I) incentivo a adocado de programas de diversidade racial;

m) implementacdo de espacos culturais, como o Museu de
Historia da Africa, no municipio de Sao Paulo;

n) lutar contra o genocidio da populacdo negra.

8.2 - QUESTAO DE GENERO

8.2.1-ALUTA DA MULHER PELO ESPAGO A QUE TEM DIREITO

8.2.1.A - As relagcbes entre homens e mulheres ao longo do
desenvolvimento da presenca humana na Terra foram marcadas por
desigualdade e opressao das mulheres.

8.2.1.B - De uma perspectiva histérica, os ultimos cem anos tém
configurado uma verdadeira revolucdo no tocante a crescente presenca das
mulheres em todas as instancias da vida publica. No processo de ampliacdo da
experiéncia democratica, o importante € articular as demandas e lutas por
temas que unam mulheres e homens na continuidade historica de
responsabilidades humanas e sociais.

8.2.1.C - O tratamento que se da a questdo de género € uma forma de
enfatizar a dimensao social e, portanto, historica e cultural, das concepc¢des
cristalizadas relativas as desigualdades entre os géneros feminino e
masculino.
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8.2.1.D - No Brasil, nossa formagdo sociomulticultural presidiu a
integracdo de nosso territério. A populacao brasileira, com base nos dados do
altimo censo demografico e nas estatisticas intercensitarias, como a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), € majoritariamente formada por
mulheres, distribuidas igualmente em todos os niveis socioecondmicos
presentes e, também igualmente, por todo o territério nacional. Ou seja, ndo
existem regi6es com predominio numérico populacional do sexo masculino.

8.2.1.E - Ainda que a populagéo do Brasil se localize majoritariamente
nas areas urbanas, a distribuicdo espacial das mulheres também n&o ocorre de
maneira igual. O que se destaca é a concentracdo de populacbes de baixa
renda nas areas mais afastadas do centro, ocorrendo, especialmente, em
ambientes ndo adequados ao assentamento humano. As questfes relativas a
organizacdo familiar e mesmo a fertilidade tém profunda conotacéo
socioeconémica e, como consequéncia, possuem localizacao fisico-territorial
precisa.

8.2.1.F - Pode-se, assim, visualizar duas situacbes no ambito das
questdes relativas a vulnerabilidade da mulher. Uma, ligada ao género
feminino, focaliza a violéncia doméstica e a violéncia urbana. A outra, sobre a
vulnerabilidade socioeconémica, diz respeito a mulher no sentido da
organizacdo da familia. As mulheres sédo responsaveis por 58% delas. Dai a
importancia de sua condicdo educacional, sua habilidade no trabalho e seus
resultados materiais, a habitacdo e 0s equipamentos urbanos necessarios a
sua sobrevivéncia, como elemento estratégico de justica social e de uma

sociedade mais igualitaria.

8.2.1.G - Por isso, uma das prioridades na promocao da cidadania
precisa ser a igualdade de género, a ser defendida por meio de uma lei da
paridade, em que a mulher tenha efetivamente os mesmos direitos. E
necessario, ainda, reformar o Cdédigo do Trabalho para dar condicbes de
conciliagdo entre vida familiar e vida profissional.

8.2.1.H - Enfrentar estas assimetrias de género nao constitui apenas um
valor em si mesmo, mas igualmente um forte papel na reducdo de nossas
histéricas desigualdades.

8.2.1.1 - As diferencas de género sdo transformadas em desigualdades
sociais. Através da violéncia social, o assédio moral, sexual, no trabalho, nos
ambientes escolares e fundamentalmente nas proprias residéncias, onde se
encontram 0s maiores indices de violéncia. A cultura do machismo tem
permeado todas as classes sociais, sem distingéo.

8.2.1.J - As mulheres, como principais vitimas da pobreza e dos mais
baixos salarios, asseguram os maiores indices de violéncia, gerada por esta
resisténcia do mundo competitivo de forma arbitraria. Sem duvida, essa
realidade arremessa as mulheres a um cotidiano enraizado em distor¢des
socioeconbmicas, que compatibilizam com as esferas da humilhacdo e da
indigéncia.
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8.2.2 - CAMPANHAS, REIVINDICAGOES E AGOES POLITICAS DO SINPEEM

8.2.2.A - O SINPEEM deve defender e lutar por:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

politicas publicas especificas em favor das mulheres;

garantir no ensino publico a valorizagcdo da educagdo, com
énfase em género;

promover a construcdo de um curriculo com diretrizes que
contemplem a questéo de género;

promover politicas de combate a discriminacdo de género, a
lesbofobia (ou lesbifobia) e a homofobia;

combater a exploracao sexual infantojuvenil;
combater o trafico de mulheres;

exigir a inclusdo na Lei n°® 14.660/07 da licenca-maternidade
como sendo de efetivo exercicio. Esta exclusdo tem
penalizado as servidoras que engravidam no decorrer do
cumprimento do estagio probatorio;

exigir a revogacgédo do artigo 7° do Decreto n°® 52.622/11, que
dispbe sobre o horario de estudante e impede 0 gozo
cumulativo com horario especial para amamentacao,
regulamentado pelo Decreto n° 45.323/04;

exigir a implementacdo de politicas publicas de saude que

permitam a mulher fazer livre escolha sobre sua sexualidade
€ seu corpo.
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