Colegas delegados,

Este caderno, no qual contam o texto referéncia e as emendas
apresentadas por nossos associados, tem como finalidade facilitar
o entendimento e a reflexao sobre as propostas que condizem com
anossa luta e enfrentamento contra o governo municipal, em defesa
dos direitos e reivindicagoes da categoria e dos trabalhadores em
geral, durante os debates que realizaremos no 19° Congresso do
SINPEEM, que ocorre de 4 a 7 de novembro, no Palacio das
Convengoes do Anhembi.

Somente por meio de decisdes conscientes e responsaveis
poderemos manter a nossa busca continua pela qualidade da
educagao publica para todos.

UM BOM CONGRESSO A TODOS!

A DIRETORIA

CLAUDIO FONSECA
Presidente

SINPEEM

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO NO ENSINO MUNICIPAL-SP

Obs.: os textos e a revisdo dos mesmos sao de EXCLUSIVA responsabilidade dos autores.

19° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 3



19° CONGRESSO

“EDUCACAO PUBLICA: REFLEXAO E
DIALOGO ENTRE A ESCOLA E A SOCIEDADE”

TEXTO REFERENCIA
1 — CONJUNTURA INTERNACIONAL

1.1 - Os Estados Unidos estéo vivendo o que vem sendo considerada pelos analistas econ6-
micos como a mais devastadora crise financeira desde a grande depresséo dos anos 30, quando
a queda da Bolsa de Nova lorque criou um circulo vicioso envolvendo a diminuigéo da procura, a
faléncia de empresas, elevacao do indice de desemprego e, consequentemente, a diminuigédo do
poder de compra.

1.2 - O governo do republicano George W. Bush é apontado como principal responséavel pelo
atual panorama da maior poténcia econémica do planeta. Sua administracdo neoliberal, com
politicas de intervencdo e desrespeito a soberania dos povos e nagfes € acusada de ignorar a
classe média, aumentar gastos com a industria bélica, reduzir a protecao aos consumidores e
beneficiar os grandes banqueiros.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ACRESCENTAR OS PARA-
GRAFOS 1.2.1 A0 1.2.3:

1.2.1 - Diante da crise estrutural em que se encontra o capitalismo e como tal crise
nasce nos Estados Unidos, seus desdobramentos sdo vistos em todo o planeta e nao
poupara os paises da periferia do capitalismo.

1.2.2 - Por mais de duas décadas os capitalistas defenderam que o Estado néo deveria
intervir na economia, isso para nao atender as demandas dos trabalhadores: as politicas
publicas. No entanto, assistimos os Estados aplicarem trilh8es de délares para salvar ban-
cos e empresas. Enquanto os trabalhadores amargam arrocho salarial, juros altissimos,
superdvit primério, educacgao precéria etc.

1.2.3 - Somada a soma incalculavel de délares ja gasto em sua guerra no Iraque, pais
que tem resistido, 0 governo norte americano é obrigado a admitir que a crise ganha di-
mensodes incontrolaveis. Tal incontrolabilidade é préprio do sistema e ganha dimensdes
incomensuraveis, podendo levar, caso néo haja respostas organizada dos trabalhadores,
ao avanco da barbérie, uma vez que o capitalismo tentard4 impor aos trabalhadores os
custos desta crise.
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1.3 - Na tentativa de conter a crise, que parece muito longe do fim, o governo Bush
conseguiu aprovar no Congresso dos EUA a “Lei de Estabilizacdo Econdmica de Emergén-
cia”, um plano de socorro aos bancos, orcado em US$ 700 bilhdes. Entre os principais pontos
do plano estéo:

a) do total de US$ 700 bilhdes requisitados pelo Tesouro dos EUA, uma parcela de
US$ 250 bilhdes sera liberada imediatamente e outros US$ 100 bilhdes somente se
o presidente George W. Bush julgar necessario;

b) o Congresso pode reter os US$ 350 bilhGes restantes se ndo estiver satisfeito com
0 desempenho do programa,;

c) além dos US$ 700 bilhdes, foram incluidos mais US$ 150 bilhdes em corte nos
impostos da classe média, de pequenos empresarios e de familias vitimas de
acidentes naturais;

d) os contribuintes receberdo direitos de compra de acdes, das quais poderdo se beneficiar
assim que as empresas atingidas pelo programa se recuperarem;

e) 0 governo americano limitard os ganhos dos principais executivos das companhias
participantes do programa, que nao poderao receber salarios acima de US$ 500 mil
por ano. As empresas que descumprirem esta determinacéo terdo seus impostos elevados;

f) o governo tera participacdo em empresas que forem ajudadas;

g) o programa sera supervisionado por um conselho, que inclui entre os participantes
o presidente do Federal Reserve (banco central americano), Ben Bernanke;

h) para evitar despejos, o governo podera renegociar 0s prazos das hipotecas que vier
a adquirir para ajudar os moradores com problemas em saldar suas dividas;

i) o secretario do Tesouro podera exigir dos bancos que comprem seguros, de modo a
ter alguma cobertura para suas carteiras de investimento que incluam titulos de
alguma forma vinculados as hipotecas;

j) para manter a confianga no sistema bancério, a garantia aplicada aos depdsitos dos
clientes bancarios quando uma entidade se vé com problemas no fechamento ou perto
de quebrar sera elevada de US$ 100 mil a US$ 250 mil;

k) as empresas ou pessoas fisicas que invistam em energias renovaveis, como usinas
solares ou edlicas, producao de alcool a partir de celulose, ou na compra de carros
elétricos ou hibridos serdo beneficiadas com incentivos fiscais;

[) a Comissédo de Valores Mobilidrios americana (SEC, em inglés) ganha autoridade
para proibir a pratica conhecida como “mark to market”, que permite as entidades
alocar a um bem o valor de mercado.

1.4 - Estas, entre outras medidas, significam que a defesa intransigente da ndo-intervencéo
do Estado na economia e a liberdade do livre mercado ndo passam de estratégia conveniente ao
regime capitalista. Em momentos de crise, abandonam o discurso e de forma despudorada véo
buscar a salvacdo no Estado, ou seja, repassar para os trabalhadores o pagamento da farra
concentracionista.
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EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AO PARA.-
GRAFO 1.4, FICANDO COM A SEGUINTE REDACAO:

1.4 - Estas, entre outras medidas, significam que a defesa intransigente da n&do-intervencao
do Estado na economia e a liberdade do livre mercado ndo passam de estratégia conveniente ao
regime capitalista. Em momentos de crise, abandonam o discurso e de forma despudorada véo
buscar a salvacdo no Estado, ou seja, repassar para os trabalhadores o pagamento da farra
concentracionista. E a prépria natureza da grande propriedade privada dos meios de produ-
¢ao, dominada pela especulacdo, que estd em bancarrota. Nao € “normal” que os trilhdes
gue faltam para criar empregos, recuperar 0s servi¢gos publicos e acabar com a fome e a
miséria, sejam usados para salvar bancos. A “nacionaliza¢éo parcial” é a privatizagao par-
cial de recursos do Estado para salvar bancos. Contra o sistema financeiro da especula-
¢ao a Unica “medida comum” que qualquer governo do mundo pode tomar é estatizar sem
indenizacdo o sistema financeiro. Isso seria defender a soberania do Brasil e de todos os
paises da América Latina e do mundo!

UNIDADE DE OPOSICAO —ACRESCENTAR AO PARAGRAFO 1.4, FICAN-
DO COM A SEGUINTE REDACAO:

1.4 - Estas, entre outras medidas, significam que a defesa intransigente da n&do-intervencao
do Estado na economia e a liberdade do livre mercado ndo passam de estratégia conveniente ao
regime capitalista. Em momentos de crise, abandonam o discurso e de forma despudorada véo
buscar a salvacdo no Estado, ou seja, repassar para os trabalhadores o pagamento da farra
concentracionista. O capitalismo € um sistema em decadéncia, que desenvolve tecnologia,
unicamente para os lucros e ndo para beneficio da humanidade. Ao contrario, quase sem-
pre a utiliza para a destruicdo do homem e da natureza. Um sistema que, lan¢ca a humani-
dade em periodos de intenso desemprego, fome e miséria. Para isso é necessario cons-
truir uma sociedade totalmente distinta. Uma sociedade que ndo viva em funcéo do lucro e
onde nado seja necesséria a exploragdo. Uma sociedade solidaria com todos, ao invés de
estar baseada na competicéo e no individualismo. Uma sociedade socialista.

OPOSICAO REVOLUCIONARIA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 1.4.1
AO 1.4.3:

1.4.1 - A producéo capitalista ndo se realiza em funcédo do atendimento as necessida-
des humanas, baseia-se na exploracdo. Os meios de producédo se encontram sob posse
privada da burguesia, o que lhe confere o controle do processo produtivo. A producéo
somente € colocada em andamento se for para gerar lucro ao capitalista.

1.4.2 - Com o avancar da crise de superproduc¢ao do capitalismo, a Unica forma que a
burguesia tem para nutrir e desenvolver seu capital, é através da intensificacdo da explo-
racdo aos trabalhadores, o que significa avancar na liguidac&o das suas conquistas e di-
reitos e da ciranda financeira.

1.4.3 - Nos paises centro do imperialismo as massas se levantam contra a exploracéo
daburguesia que avanca naretirada de direitos e ampliac&o de jornada de trabalho, assis-
timos essas lutas na Franca, Italia, Bélgica e no interior dos EUA com greves e mobiliza-
¢Oes de ruas. Assim como acontece nos paises da América Latina incluindo o Brasil, es-
sas lutas que se levantam instintivamente sdo abarcadas pelas dire¢cdes corrompidas e
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comprometidas com 0s governos burgueses que sabotam tais lutas, desviando e enfra-
quecendo-as com ilusdes parlamentares e mesas permanentes de negociacodes.

1.5 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:

a) participar dos movimentos contra as politicas militar, expansionista e consumista do
governo norte-americano e das demais poténcias mundiais;

b) manter a luta contra o modelo econdmico baseado nas altas taxas de juros e no
superavit econémico;

) participar dos movimentos pela autodeterminacdo das nacdes e liberdade dos povos;

d) promover e participar de campanhas pela paz, pelo respeito ao meio ambiente e a
dignidade humana;

e) participar de movimentos por distribuicdo de renda e erradicacdo da pobreza,
f) combater o uso das politicas assistencialistas como legitimadoras de poder politico eleitoral;

g) cultivar a solidariedade entre os trabalhadores e suas organizacdes, ndo s6 em
ambito local, mas também nacional e internacional.

EMENDAS ADITIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR A LETRA H:
h) apoio incondicional as ac@es antiimperialistas de Evo e Chavez.

UNIDADE DE OPOSIQAO — ACRESCENTAR AS LETRAS H, le J
h) participar das lutas em conjunto com a Conlutas, Intersindical, Pastorais e demais
setores em luta contra a ocupacao militar das tropas brasileiras no Haiti;

i) estatizar todo o sistema financeiro sob controle dos trabalhadores;
j) anular as dividas externas dos paises pobres. Expropriar os latifindios e

realizar reformas agréarias.

OPOSICAO REVOLUCIONARIA — ACRESCENTAR A LETRA G:
g) lutar contra a exploracéo capitalista e contra o pagamento da divida publica
(externa e interna);

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 1.1 AO 1.5:
1.1 - Estamos diante de uma crise estrutural do capitalismo. O desabamento do siste-
ma financeiro expde as contradicdes do sistema: o capital acumulado n&o pode ser inves-
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tido totalmente na producéo sob penade crise de superproducao, é aplicado nas jogatinas
especulativas. As solugdes burguesas levam a barbérie social, entre elas a ampliacdo do
intervencionismo bélico. Portanto, a burguesia jogara a crise sobre os trabalhadores e
paises semicoloniais. Nossa tarefa é a de defender a unidade dos explorados. Por em pé a
frente Unica antiimperialista, construir o partido-programa, que tem como estratégia a der-
rubada do capitalismo e a constituicdo do socialismo.

OPOSICAO DE LUTA — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 1.1 AO 1.5:

1.1 - A crise imobiliaria nos EUA detonou uma crise mundial ha economia capitalista.
Mesmo com a acéo conjunta dos governos imperialista (injetaram grande quantidade de
dinheiro para salvar bancos) a crise continua. Ao acionar o Estado para intervir na econo-
mia, Bush e seus aliados deixaram de lado ateorialiberal, que 0 “mercado se auto-regula”,
pois a burguesia imperialista sabe que é necessario tentar represar a crise até o encerra-
mento das eleicbes nos EUA. Os trabalhadores do mundo jA comegcam a arcar com 0S
efeitos da crise, o desemprego aumentou, alcan¢cando os maiores indices ja registrados
nos ultimos anos. Para citar apenas dois exemplos: EUA - 6,1% e Reino Unido (5,2%), na
Italia (6,8%).

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR ASLETRASB e C
PARA:

b) manter a luta contra o sistema da grande propriedade privada dos meios de
producdao, baseado nas altas taxas de juros e no superavit econémico;

c) participar dos movimentos pela autodeterminacao das nacdes e liberdade dos povos;
exigir de Lula a retirada imediata das tropas do Haiti.

2 — CONJUNTURA NACIONAL

2.1 - CRISE AFETA O BRASIL

2.1.1 - Apreensiva, a economia mundial acompanha de perto os desdobramentos da crise
americana, que gera dividas e inseguranca, com uma queda generalizada nas bolsas, inclusive
no Brasil. Se por um lado a valorizacdo da moeda americana pode ajudar os exportadores a se
tornarem mais competitivos, por outro lado, a alta do ddlar prejudica o controle da inflacdo no
pais, tida pelo governo Lula como éxito de seu governo, ainda que seja a continuidade da politica
econbmica do governo neoliberal de Fernando Henrique Cardoso.

2.1.2 - Apesar da avaliacdo de que o momento exige atencéo redobrada, para evitar que a
crise norte-americana prejudique o timido crescimento da economia nacional, registrado nes-
tes dois Ultimos anos, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva insiste em declarar que o pais esta
“blindado”.

2.1.3 - Neste sentido, ndo h& consenso entre os analistas econémicos. Enquanto alguns
ratificam a posicao do governo, outros alertam para o impacto da crise no mercado brasileiro,
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posto que, de 1° de janeiro a 07 de outubro deste ano a Bovespa ja havia acumulado perdas de
37,2% e o délar chegado a R$ 2,32, maior taxa registrada desde 2006.

2.1.4 - O unico consenso € de que o Produto Interno Bruto (PIB) deve subir em torno de 5,5%
em 2008. Porém, em 2009 este indice deve ficar entre 3,5% e 3,8%.

2.1.5 - Na contraméo da declaracdo do presidente Lula, para segurar a alta do délar, o
Banco Central vendeu, até o inicio do més de outubro, US$ 500 milhdes aos bancos, valor que
pode ainda aumentar. O BC também implementou mudang¢as nos depdsitos compulsérios das
instituicdes financeiras, com a finalidade de compensar os efeitos da restricdo de crédito no siste-
ma financeiro internacional (falta de liquidez). Ou seja, a exemplo do que fez FHC com o Proer,
Lula ajuda mais uma vez os bancos, instituicbes que mais ganharam dinheiro durante o seu
governo.

EMENDAS ADITIVAS

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ACRESCENTAR OS PARA-

GRAFOS 2.16 E 2.1.7:

2.1.6 - O Brasil segue sendo braco do imperialismo na América Latina, seu parceiro
preferencial. Isto se materializa na continuidade da aplicacdo das politicas neoliberais, no
plano econémico e politico. A manutencéo do superavit primario, sustentado no arrocho
salarial dos servidores publicos e diminuicdo de verbas para politicas publicas, nas politi-
cas assistencialistas recomendadas pelo FMI e BM, ha manutencéo das tropas de ocupa-
¢céo do Haiti dentre outras.

2.1.7- O governo teve que abandonar o discurso de que a crise nédo chegaria ao Brasil,
umavez que, ja emprestou 160 bilhdes para salvar as empresas privadas que lhes acorre-
ram pedindo “ajuda”.

UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR AO PARAGRAFO 2.1.5, QUE
FICA COM A SEGUINTE REDACAQ:

2.1.5 - Na contraméo da declaracdo do presidente Lula, para segurar a alta do ddlar, o
Banco Central vendeu, até o inicio do més de outubro, US$ 500 milhdes aos bancos, valor que
pode ainda aumentar. O BC também implementou mudancas nos depdsitos compulsérios das
instituicdes financeiras, com a finalidade de compensar os efeitos da restricdo de crédito no siste-
ma financeiro internacional (falta de liquidez). Ou seja, a exemplo do que fez FHC com o Proer,
Lula ajuda mais uma vez os bancos, instituicbes que mais ganharam dinheiro durante o seu
governo. Os trabalhadores serdo os mais prejudicados, o governo ja anunciou a possibili-
dade de reeditar a 32 Reforma da previdéncia a sindical e trabalhista. E necesséario mobili-
zar os trabalhadores para barrar qualquer retirada de direitos e lutar pelo emprego, reposi-
¢cao das perdas salariais, reajuste de salarios de acordo com a inflacdo. Defender jornadas
de lutas organizadas pela Conlutas, Intersindical e demais centrais sindicais. Unificar os
movimentos sociais e o conjunto dos trabalhadores contra os efeitos da crise e a politica
econdmica do governo.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

OPOSICAO DE LUTA — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 2.1.1 AO 2.1.5:

2.1.1 - A crise chegou ao Brasil. A “blindagem” da economia brasileira comeca a ser
destruida. Empresas anunciaram prejuizos (Sadia, Aracruz,, Klabin etc.), bancos limitaram
a concessao de crédito, vendas diminuiram e a inadimpléncia cresceu.

2.1.2 - Quem pagara sao os trabalhadores com privatizagdes, , aumento de tarifas
publicas, e desemprego. Lula aplica os planos do FMI, governando para a burguesia e o
imperialismo com o aval do Congresso. Reduz o estado, retira direitos e abre as portas as
parcerias publico-privadas. Paga a divida externa e ndo investe nos servigos sociais, ge-
rando o superavit primario. Nao ter ilusdo nas eleicbes burguesas nem nas direcdes as e
sindicais que capitulam e fazem acordos com o governo e patrdes.

2.2 - A DESIGUALDADE SE ACENTUA

2.2.1 - O Brasil ocupa a 402 posi¢éao no ranking do Forum Econémico Mundial. No entanto, a
desigualdade social se acentua cada vez mais. O Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas
(Ipea) aponta isto claramente. Um dos dados mostra que os 10% mais ricos concentram 75,4%
da riqueza do pais.

2.2.2 - A pesquisa revela, ainda, a concentracdo de riqueza em trés capitais brasileiras. Em
Sao Paulo, a concentracdo dos 10% mais ricos € de 74,3%; em Salvador, de 67%; e, no Rio de
Janeiro, de 62,9%.

2.2.3 - Isto mostra que o Brasil, a despeito das mudancas politicas e da forte propaganda do
governo sobre seus feitos, continua sem alteracdes significativas quanto as desigualdades sociais.

2.2.4 - Diante do agravamento da crise do sistema financeiro e dos resultados da politica
neoliberal, ainda vigente no nosso pais, 0 movimento sindical classista, seguindo sua trajetoria
de luta independente e autbnoma precisa retomar e/ou continuar na linha de resisténcia constan-
te e de acumulacéo estratégica, tendo em vista o nivel de correlacdo de forcas; pressionar o
governo para ultrapassar os limites impostos pelos grandes circulos financeiros, a fim de concre-
tizar as mudancgas necessarias para alterar esta dura realidade.

2.2.5 - Precisamos e defendemos um novo projeto de pais que depende da construcéo de
grandes mobilizagdes e pressdes unificadas dos movimentos sociais e sindicais contra a retirada
de direitos dos trabalhadores e pelas mudancgas econémicas e sociais necessarias.

2.2.6 - E necessaria a luta que avance e promova mudancas na politica econdémica, com
reducdo acentuada dos juros e do elevado superavit primério, dando prioridade ao fortalecimento
do mercado interno no processo de crescimento do PIB. Uma nova politica que estabeleca metas
de crescimento da renda e de empregos formais, reducéo das jornadas de trabalho, aumento dos
investimentos em infraestrutura; ndo-pagamento da divida externa, revertendo os recursos em in-
fraestrutura, educagao, saude, reforma agraria, reforma urbana, saneamento, moradia popular etc.

2.2.7 - Historicamente, a defesa dos Estados e do servi¢o publico sempre foi empunhada
pelos trabalhadores, através de uma organizacéo sindical ampla e coesa.

2.2.8 - Em meio a constantes lutas por preservacéo e ampliacao de direitos, novos ataques
tém ocorrido atualmente com diferentes roupagens: reforma administrativa, reforma da Previdén-
cia, Lei de Responsabilidade Fiscal, terceirizacdo de servi¢os publicos, entre outras.
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2.2.9 - Portanto, necessitamos rever mecanismos de enfrentamento aos recorrentes ata-
ques neoliberais. Necessitamos de um posicionamento combativo e propositivo da CUT e seus
sindicatos filiados, frente a atual conjuntura.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 2.1 E 2.2:

2.1 - Diante da bancarrota do sistema financeiro mundial, o governo Lula socorreu o0s
bancos e exportadores. O superavit primario sera mantido, inclusive revogando o fim gra-
dual da DRU, que retira dinheiro da Educacdo. Nenhuma medida revertera a queda do
crescimento e, tal como no mundo, a quebra financeira passara para as quebras industri-
ais. O programa dos explorados para sair da crise é o da defesa de suas reivindicacfes e o
da expropriacdo da burguesia por meio da revolucéo social.

2.3 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:

a) manter o posicionamento autbnomo frente aos governos Lula, Serra e municipal,
mediante constante mobilizacéo para pressiona-los a romper com o atual modelo
econdmico de desenvolvimento;

b) lutar pela aplicac@o de politicas publicas mediante a responsabiliza¢éo dos governos
pela oferta, financiamento e gestéo, erradicando qualquer forma de terceirizagédo
e privatizagcdo dos servigos publicos;

c) lutar pela implementacdo da negociacéo coletiva e pelo direito de greve para todos
0s servidores publicos;

d) mobilizar a sociedade com vistas a ampliacdo do direito a educacao publica, de
qualidade social inclusiva, democrdatica, laica e gratuita para todos em todos os niveis;

e) lutar pela ampliag&o do percentual do PIB para investimentos em educacéo, valorizacao
dos educadores e fim da DRU;

f) defender a Previdéncia publica e lutar contra qualquer reforma que venha retirar direitos,
como o aumento da idade minima;

g) defender e lutar pelo retorno do direito a aposentadoria especial para o magistério
(docentes, gestores e ocupantes de funcdes deste quadro);

h) lutar pela implementagédo de uma sélida politica nacional de formacéo de educadores
(professores e funcionarios de escolas), sob a responsabilidade do poder publico e
com oferta pelas instituicdes de ensino publico superior;

i) lutar contra a terceirizagé@o e a precarizacao das condi¢cdes de trabalho, em especial
dos funcionarios de escola;

i) propor a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) que realize mobilizagées em conjunto
com as demais centrais classistas em defesa dos direitos dos trabalhadores;

k) lutar pela reducdo da jornada de trabalho sem reducéo de salério, pelo direito irrestrito
de greve, pela garantia de negociagdo coletiva no servigo publico e pela expanséo
dos direitos dos trabalhadores;
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P)
Q)

t)

desenvolver campanhas que apontem para questdes sociais como direitos
dos aposentados, das mulheres, da crianca e do adolescente, contra o trabalho infantil;

apoiar a luta indigena, quilombola e de outras etnias ou grupos minoritarios;

lutar em defesa da segurancga e promogéao da saude dos trabalhadores, com a
constituicdo de comissdes internas nos locais de trabalho e no servigo publico;

promover o envolvimento dos trabalhadores em educacéo em todos os espagos de
formulagéo de politicas publicas;

integrar a luta pela reforma tributaria que taxe o grande capital,

defender estratégias destinadas a promover a redistribuicdo de recursos, politica de
emprego, aumento constante dos salarios de maneira que acompanhe o crescimento
da produtividade, politicas de distribuicao de renda e de propriedades, elevagéo do
salario minimo, taxagéo das grandes fortunas, reforma tributéria de forma que os ricos
paguem mais que os pobres;

defender politicas de ofertas plenas de bens e servigos publicos universais e com
gualidade, principalmente educacéo, saude e transporte;

adocao de uma politica que defenda a economia nacional, combatendo a remessa de
dolares para o Exterior, em forma de transferéncias, lucros, “royalties” e biopirataria;

revogacao das Leis n® 9.637 e n°® 9.648, do governo FHC, que regulamentam as
organizagfes sociais no servigo publico.

EMENDAS ADITIVAS

FRENTE DE OPOSIQAO SOCIALISTA (FOS)-ACRESCENTARAS LETRAS
U VeW:
u) abaixo as politicas imperialistas: fora as tropas brasileiras do Haiti;

v) nenhuma verba publica a empresas privadas;

w) verbas publicas para a ampliacdo dos servigos publicos.

OPOSICAO REVOLUCIONARIA — ACRESCENTAR A LETRA U:

u)

v)

lutar contra a Reforma Sindical do governo Lula e das dire¢c8es burocréticas da
CUT, Forca Sindical e CTB;

contra o imposto sindical e a Taxa Negocial.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AS LETRA
Uuay:

u)

pelo fim dos leildes das areas petroliferas, o pré-sal é nosso, por uma Petrobras
100% estatal, que reverta os lucros da exploragdo do petroleo brasileiro para
a recuperacao dos servi¢os publicos, sobretudo para a educacéo e saude;

12
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v) anulacao do leildo da Vale do Rio Doce, criminosamente privatizada pelo PSDB
e DEM, que ha anos lesam a nacdo em beneficio dos especuladores;

w) pela efetiva execucdo da reforma agréria, em defesa da soberania alimentar;

X) néao a Alca, ao Mercosul, aos Tratados de Livre Comércio e acordos bilaterais,
instrumentos de destruicdo das nacdes usado pelo imperialismo;

y) estatizar o sistema financeiro sem indenizacéo, dinheiro para proteger os
trabalhadores, ndo os especuladores e banqueiros.

UNIDADE DE OPOSIC}AO — ACRESCENTAR A LETRA U:
u) Reforma Agréria, sob o controle dos trabalhadores.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR A LETRA A:

a) que a CUT e outras centrais defendam a independéncia frente aos governos e
convoquem plenarias para aprovar um plano de luta contra a crise e defesa
das reivindicacdes dos explorados (salario minimo vital, Escala M6vel de Reajuste
e de Horas de Trabalho).

EMENDAS MODIFICATIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - ALTERAR A LETRA F:

f) defender a Previdéncia publica e lutar pela revogacao das reformas da previdéncia,
contra qualquer reforma que venha retirar direitos, como o aumento da idade minima
e os fundos de penséo;

UNIDADE DE OPOSICAO — ALTERAR AS LETRAS A, E,F, Pe Q:

a) manter o posicionamento auténomo frente aos governos Lula, Serra e municipal,
mediante constante mobilizacdo para pressiona-los a romper com o atual modelo
econdmico de desenvolvimento e ndo-pagamento das dividas externa e interna,

e) lutar pela ampliagdo do percentual do PIB para investimentos em educacao, valorizagéo
dos educadores e fim da DRU e fim do superavit primario e da LRF;

f) defender a Previdéncia publica e lutar contra qualquer reforma que venha retirar direitos,
como o aumento da idade minima. Revogacao da Reforma da Previdéncia e extin¢ao
do Fator Previdenciario. Ndo as reformas Sindical e Trabalhista;

p) integrar a luta pela reforma tributaria que taxe o grande capital. Reestatizacao das
empresas privatizadas sob controle dos trabalhadores;
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g) excluir o trecho “mais que os pobres” e acrescentar reducdo da jornada de trabalho sem
reducgdo dos salarios, ficando o item com a seguinte redacéo, ficando com a seguinte
redacdo: defender estratégias destinadas a promover a redistribui¢cao de recursos,
politica de emprego, aumento constante dos salarios de maneira que acompanhe
o crescimento da produtividade, politicas de distribuicdo de renda e de
propriedades, elevacdo do salario minimo, taxacdo das grandes fortunas, reforma
tributéria de forma que os ricos paguem e reduc¢ao da jornada de trabalho
sem reducdo dos salarios.

3 — CONJUNTURA MUNICIPAL

3.1 - Eleito vice-prefeito, Gilberto Kassab assumiu a Prefeitura em margo de 2006,
anunciando que daria continuidade as politicas do ex-prefeito José Serra, que assumiu o0 gover-
no do Estado.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR O PARAGRAFO 3.1:

3.1 - Kassab é o representante da burguesia. D4 continuidade as politicas de Serra e
Marta, seguindo o caminho privatista dos governos federal e estadual. Aprofunda a tercei-
rizacdo, 0s convénios com arede privada de ensino cortam recursos, imp6e arrocho sala-
rial e eliminam direitos através de novos Planos de Carreira. Trata-se de um governo pro-
imperialista, que segue as diretrizes do capital internacional. O funcionalismo municipal
tem como tarefa de combater a politica desse governo.

3.2 - A privatizagdo e terceirizacdo das areas de saude e de educagdo tiveram, de
fato, continuidade, com efeitos negativos para os servi¢os publicos e servidores que ja conhece-
mos.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSIQAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR O PARAGRAFO
3.2.1:

3.2.1 - Ficaevidente que o governo PSDB/ DEM/ PPS aplica, da melhor forma possivel,
a cartilha do neoliberalismo, sucateando os servigos publicos para posteriormente ofere-
cer aos empresarios 0s recursos financeiros provenientes dos impostos dos trabalhado-
res, seja atraves das terceirizacfes ou por repasse de verbas para ONGs e OSCIPs.

3.3 - A manutencao da lei salarial que vincula somente 40% das receitas correntes do muni-
cipio as despesas com pessoal ativo e aposentados; a falta de garantia de aplicacdo de pelo
menos o indice da inflagdo acumulada por determinado periodo, reposicao de perdas e aumento
real de salérios, foi seguida a risca, apesar de todas as pressdes realizadas pela categoria.
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EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR O PARAGRAFO
3.3.1:

3.3.1-Nacontraméo dalégica de valorizacéo dos servidores e da melhoria na qualida-
de dos servigcos publicos, o governo Serra/ Kassab tem acumulado receitas, na forma de
depdsitos bancarios e priorizado o pagamento da divida interna, deixando salarios defasa-
dos, equipamentos publicos deteriorados e modulos de pessoal insuficiente, precarizan-
do o atendimento prestado a populacgao.

3.4 - A organizacéo da rede e do sistema municipal de educacao, néo fosse a luta do SINPE-
EM, teria retrocessos ainda maiores. A decisdo pela expansao da quantidade de CEUs, quando
existem na cidade mais de 110 mil criancas cadastradas ndo-atendidas nos CEls, 48 mil nas
Emeis, superlotacao das salas de aulas, a quantidade excessiva de crianca por professor no
CEl, ndo-atendimento na EJA, entre outras medidas por nés contestadas, deixa claro a opgéo
politica quanto a aplicacéo de receitas vinculadas para a manutencédo e desenvolvimento do en-
sino, que ndo passa, hecessariamente, pela valorizacdo dos profissionais de educacado e pela
garantia de educacéo de qualidade para todos.

3.5 - Diante deste quadro, ndo podemos, de forma alguma, renunciar as nossas reivindica-
¢Bes. Devemos continuar a luta de forma autbnoma e independente, pela manutencéo dos direi-
tos que temos e atendimento as reivindicacdes aprovadas pela categoria.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSIQAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR O PARAGRAFO
3.5.1:

3.5.1 - Neste sentido, é fundamental que ndo nos iludamos com quaisquer que sejam
0s governos de plantdo e que estejamos mobilizados para enfrentar estes governos de
forma contundente garantindo grandes mobilizacGes e a greve que € a nossa principal
forma de luta.

3.6 - ALTERAR A LEI SALARIAL E MANTER OS DIREITOS

3.6.1 - A substituicdo de salarios por abonos e gratificacées por mérito e/ou desempenho nao
tem limites de aplicacdo a um Unico poder, tampouco acdo de governos deste ou daquele partido.
Nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario esta politica € aplicada aos funcionarios e vendi-
da através de campanhas institucionais como forma eficaz de envolver os servidores, combater a
inassiduidade, aumentar a produtividade e a qualidade dos servicos.

3.6.2 - A avaliacao de desempenho, instituida em S&o Paulo em 2003, com a aprovacao da
lei encaminhada pela ex-prefeita Marta Suplicy e da lei que dispde sobre os indicadores de qua-
lidade, sancionada pelo atual prefeito, tem estreita relacdo com esta politica, que por um lado tira
a responsabilidade do poder publico quanto a necessidade de todos 0s meios e recursos para
garantir servicos de qualidade, repassando as responsabilidades para os servidores que, inclusi-
ve, sdo punidos pelos resultados negativos alcancados pelo sistema.
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3.6.3 - No ensino municipal, temos a Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional (GDE),
usada como instrumento coercitivo e restritivo de direitos. Ha pouco, tivemos éxito, com a con-
quista do inicio da incorporagéo das Gratificacdes de Regéncia, Especial para os Especialistas e
de Apoio para os integrantes do quadro de apoio.

3.6.4 - E urgente acabar com esta politica de gratificacdes, para que tenhamos a real valori-
zacao dos servidores ativos e a manutencéo da isonomia entre eles e os aposentados e pensio-
nistas.

3.6.5 - Desvincular o alcance das metas do sistema e da equipe das compensacdes por
gratificacdo colocara, com certeza, a questao remuneratéria e a valorizagao profissional no seu
verdadeiro lugar e em destaque.

3.6.6 - Manter a discusséo sobre a justica ou ndo de determinados descontos e lutar para
gue critérios sejam mudados para que cada um alcance o maior valor anunciado, deixa claro uma
grande contradicdo: em todas as instancias em que a categoria se manifesta € aprovada a deci-
sdo de ser contra a politica de gratificacdo. No entanto, basta o governo anunciar o valor e 0os
critérios que serdo utilizados no calculo a ser pago individualmente para transformar a indignagéo
contra a politica de gratificacdo em indignacdo contra os critérios e valores recebidos.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR O PARAGRAFO

3.6.6 PARA:
suprimir todo o texto depois de: no entanto..., ficando o paragrafo com a seguinte redac&o:
3.6.6 - Manter a discusséao sobre a justica ou ndo de determinados descontos e lutar
para que critérios sejam mudados para que cada um alcance o maior valor anunciado,
deixa claro uma grande contradicdo: em todas as instancias em que a categoria se
manifesta é aprovada a decisdo de ser contra a politica de gratificacao.

EMENDAS SUPRESSIVAS

CORRENTE PROLETARIA — SUPRIMIR O PARAGRAFO 3.6.6

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — SUPRIMIR O PARAGRAFO
3.6.6

3.6.7 - Com o inicio de um novo governo, a partir de 1° de janeiro de 2009 ,e diante da falta
de uma politica que tenha como meta restabelecer a credibilidade do ensino publico municipal,
nao tem faltado clareza aos profissionais de educacao quanto a necessidade de reagir, se orga-
nizando e se mobilizando para lutar por reajuste, reposicdo, aumento real e condigdes dignas e
plenas de trabalho.
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EMENDA MODIFICATIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — ALTERAR O PARAGRAFO 3.6.7 PARA:

Acrescentar no inicio do paragrafo, antes de “Com o inicio...”, para a seguinte redacao:

3.6.7 - A campanha eleitoral foi recheada de promessas dos candidatos e dos feitos
realizados por aqueles que ja foram governo, essas grandes realizacdes apresentados
pelos candidatos se de fato fossem verdadeiras, ndo haveria mais problemas na cidade. O
que vemos contradiz o que dizem, o caos na Cidade de S&o Paulo permanece, O atendi-
mento a populagdo nas suas necessidades mais basicas como saude, educagao, moradia
e transporte permanecem de péssima qualidade. Nao podemos depositar nenhuma confi-
anca nestes governos, Kassab /DEM/ PSDB e PPS que agora é base de apoio de Kassab
representam a continuidade das politicas neoliberais. O Sinpeem deve manter total inde-
pendéncia em relacdo aos governos e aos partidos da base de apoio do governo. E preciso
manter-se firme na defesa dos direitos. Defendemos: oposicao ao governo neoliberal de
Serra/Kassab, fim das terceirizacGes e desvio dos recursos para empresas privadas; por
mais investimento em educacéo, construcado de escolas para o atendimento da demanda,;
pela valorizacdo salarial dos educadores, pelo retorno dos 30% da arrecadac&o municipal
em educacao destinados exclusivamente para a educacao. Com o inicio de um novo gover-
no, a partir de 1° de janeiro de 2009, e diante da falta de uma politica que tenha como meta
restabelecer a credibilidade do ensino publico municipal, ndo tem faltado clareza aos profissio-
nais de educacdo quanto a necessidade de reagir, se organizando e se mobilizando para lutar
por reajuste, reposicdo, aumento real e condicdes dignas e plenas de trabalho.

3.6.8 - Para vencer esta contradicao e termos efetivamente uma politica salarial que assegure
a valorizagdo, isonomia e paridade que reclamamos, precisamos intensificar a nossa luta.

EMENDAS MODIFICATIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR O PARAGRAFO
3.6.8:

suprimir o trecho vencer esta contradic&o e, ficando o paragrafo com a seguinte redacao:

3.6.8 - Para termos efetivamente uma politica salarial que assegure a valorizagéo, iso-
nomia e paridade que reclamamos, precisamos intensificar a nossa luta.

3.7 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
a) obrigatoriedade de revisdo anual da remuneracéo dos servidores publicos;

b) alteracéo da lei salarial que vincula 40% das receitas correntes com o pagamento
de pessoal da prefeitura;

c) instituicAo de um mecanismo que determine reajuste periddico com percentual nunca
inferior & inflacado do periodo;

d) criacdo de plano de reposicdo para adequacdo das remuneracdes em funcdo das
atribuicbes, competéncias, grau de formacao e importancia social das profissdes;

e) aumento real de salarios;

19 CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 17




f) mudanca da Lei Organica para que se vincule, novamente, pelo menos 30% das receitas
e transferéncias para a manutencao e desenvolvimento do ensino;

g) instituicdo do Conselho de Receitas e Despesas da Educagao, com a participacao dos
profissionais de educacéo e da populagéo;

h) instituicdo do férum para discusséo e fixacdo de metas para o sistema de ensino e
acompanhamento da aplicagcdo das politicas para a educagéo.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR AS LETRAS C,D e F:
c) implantagcdo do mecanismo de reajuste periodico: Escala Movel de Reajuste;

d) reposicdo imediata de todas as perdas salariais;

f) financiamento integral da educacéao publica pelo Estado;

EMENDAS SUPRESSIVAS

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — SUPRIMIR AS LETRAS G e H:

3.8 - E PRECISO FINANCIAMENTO E GESTAO PUBLICA

3.8.1 - O financiamento da educacdo através de parcerias; a adequacéo do estatuto da
Associacado de Pais e Mestres (APMs), equiparando-a a condicao de associacao que pode firmar
parcerias e convénios; a contratagdo de empresas terceirizadas para manutengdo, conservagao,
limpeza e vigilancia, assim como a continuacao da politica de terceirizacdo da cozinha, deixam
claro que a opc¢éao dos governos é solidificar a gestao privada do servico publico.

3.8.2 - Temos o dever de manter e ampliar nossas estratégias contra esta politica e convocar

a populacao para participar conosco desta luta em defesa da educacao publica de qualidade, dos
servicos publicos e da nossa profisséo.

EMENDA ADITIVA

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — ACRESCENTAR O PARAGRAFO 3.8.3:
3.8.3 — E necessario financiamento de computadores aos profissionais da educacéo,
levando em conta o conceito da Incluséo Digital e Formacéo do professor.

3.9 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
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a) propor as entidades sindicais e a sociedade a constituicdo de um FOrum permanente
sobre politicas publicas e as responsabilidades dos poderes publicos;

b) exigir da Prefeitura discusséo publica sobre um novo Plano Diretor da cidade;

c) participar de todos os féruns sobre a organizacao, planejamento e execugéo de
politicas publicas para a educacgédo e outras areas em que haja a participacao e
obrigacoes da Prefeitura.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR A LETRA A:
Apos ... e as responsabilidades dos poderes publicos;... acrescentar texto, ficando o item
com seguinte redag&o:
a) propor as entidades sindicais e a sociedade a constituicdo de um Forum
permanente sobre politicas publicas e as responsabilidades dos poderes publicos
e propor atodas as entidades sindicais dos servidores municipais um Encontro
Municipal em Defesa dos Servigos Publicos, contra as Privatizacdes.

3.10 - DESAFIOS DA PROXIMA GESTAO

3.10.1 - Levando-se em consideracao a importancia estratégica da educacédo para o desen-
volvimento técnico, cientifico, econdmico e social do pais, fica claro que este setor deve ser
prioridade para qualquer governo.

3.10.2 - Durante o periodo eleitoral, promessas sdo feitas e muitas obras iniciadas, com
propdésito, na maioria das vezes, eleitoreiro.

EMENDA ADITIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR TEXTO AO

PARAGRAFO 3.10.2, QUE FICA COM A SEGUINTE REDACAO:

3.10.2 - Durante o periodo eleitoral, promessas séo feitas e muitas obras iniciadas, com
propésito, na maioria das vezes, eleitoreiro. O governo Kassab esconde que s6 ocorreu au-
mento salarial em consequUéncia de 17 dias de greve, penalizando professores e a popula-
¢do. Kassab priorizou convénios com o setor privado para o atendimento da educacéao
infantil, superlotando turmas, trabalhou com profissionais desqualificados e colocou as
criancas em risco. Fechou salas e turnos para conter gastos. Com mais de 60% das unida-
des escolares com salas superlotadas, esses fatores influenciardo negativamente uma
geracdo inteira que esteve nas escolas publicas durante os ultimos quatro anos.

3.10.3 - Em S&o Paulo, maior cidade do pais, os problemas sao proporcionais ao seu tama-
nho e importancia. Alguns, ha anos, vém passando de um governo para outro, como a superlota-
¢do das salas de aula, falta de vagas para atender a demanda (s6 na educacéo infantil ha um
déficit em torno de 158 mil vagas), falta de profissionais, auséncia de investimentos na qualifica-
¢do e aprimoramento dos profissionais de educacédo e escolas sem infraestrutura adequada.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

P)

3.10.4 - Os resultados da Prova Sao Paulo, aplicada pela Prefeitura em novembro de 2007,
servem de termOmetro para percebermos as diferencas evidenciadas no desempenho dos alu-
nos, inclusive de unidades da mesma regido da cidade. Na Zona Leste, por exemplo, alunos das
escolas da Penha e de Itaquera ficaram entre os que tiveram melhor desempenho, enquanto os
de Guaianases ficaram entre as piores.

3.10.5 - Oferecer educacéo de qualidade para todos é dever do poder publico e direito da
populacgéo.

3.11 - PROPOSTAS:

ampliagcdo da rede fisica direta;

atendimento a demanda existente na educacéo infantil, no ensino fundamental regular
e na Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA);

reducéo da quantidade de alunos por sala de aula/turma;

valorizacdo dos profissionais de educagéo, investindo nos salérios, formagéo e
condicOes para o pleno desempenho de suas atribuicdes;

reforma adequacao de todos os prédios ao uso de sua finalidade, garantindo
acessibilidade e todos os recursos tecnoldgicos necessarios a este tempo;

reducéo da quantidade de turnos de funcionamento das unidades, garantindo os direitos
aos alunos de ter educacao de qualidade e os direitos dos profissionais de educacéo;

assegurar a inclusdo na Jeif aos professores que manifestarem esta opgéo,
independentemente de atender as condi¢gfes exigidas atualmente;

criagdo do Regime Especial de Dedicagéo Exclusiva Docente, para os que por ele
optarem, com remuneragao nunca inferior a trés vezes ao valor pago pelo exercicio em Jeif;

criagdo de Regime Especial de Dedicacdo Exclusiva para os Especialistas, para
quem por ele optar, com remuneracao nunca inferior a trés vezes o padrao de sua
atual referéncia;

alteracdo da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), para restabelecer o percentual minimo
de 30% destinados a manutencgéo e desenvolvimento do ensino;

nao-inclusédo dos custos com programas assistenciais como sendo gastos com
a educacéo;

ndo-pagamento da divida publica municipal, convertendo este dinheiro em saude
e educacéo;

devolucao dos valores ndo-aplicados em manutencéo e desenvolvimento do ensino;
fim da politica de abono complementar, gratificac6es e bonus;

incorporacgdo imediata dos 17,5% restantes das gratificacdes aos padrbes de
vencimentos dos profissionais de educacao, ativos e aposentados;

aplicacdo de todos os direitos funcionais previstos em lei;
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g) pagamento dos precatorios alimenticios;
ry garantia da jornada de op¢éo na unidade de lotagéo;

s) retorno da grade da EJA.

EMENDAS ADITIVAS

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) - ACRESCENTAR A LETRAT:

t) divulgacdo das vagas para matriculas da EJA em veiculos de comunicacéo de
massa (radio, TV, jornais etc.)

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR AS LETRAS
TaZz:
t) exigir chamada publica, utilizando-se para tanto de todos 0s meios de
comunicacdo de massa, para a erradicacao do analfabetismo;

u) exigir do governo que o indice de analfabetismo por regido da cidade, seja critério
inicial para a oferta de vagas nas escolas municipais;

v) garantir a oferta de vagas de EJA em horarios diferenciados, conforme a
necessidade da populacéo interessada;

w) assegurar a abertura de salas de EJA a partir de 20 jovens/adultos;

X) revogacdo imediata da portaria que admite o atendimento nas Emeis de 35 ou mais
criancas nas turmas do primeiro estagio.

y) exigir a aplicacdo de um terco de hora atividade na Jornada Bésica Docente como
esta na Lei do Piso Nacional;

Z) restabelecer os direitos da categoria para os profissionais readaptados.

EMENDA SUPRESSIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — SUPRIMIR A LETRA F.

3.12 - ENCAMINHAMENTOS:

a) organizacao de féruns de debates, com a participacéo dos profissionais de educacao
e da populagéo sobre o funcionamento das escolas, condi¢des de trabalho, direito
a educacéao e qualidade de ensino;

b) realizacdo da Marcha em Defesa do Direito a Educacgéo e das escolas, com plenas
condicdes para alunos e profissionais de educacao;

19° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 21




c) desenvolvimento de campanha denunciando o governo como responsavel pela falta de
condicBes para que a escola desenvolva plenamente as suas competéncias e obrigacdes;

d) desenvolvimento, através da midia, de campanha contra a desmoralizagdo dos
servi¢os publicos, dos servidores e, em especial, contra os professores e demais
profissionais de educacéao.

EMENDAS ADITIVAS

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR A LETRA E:

e) organizacdo da luta priorizando as assembléias e a unidade com o funcionalismo
(assembléias conjuntas), a fim de armar a categoria contra os ataques do governo,
0 que significa responder com métodos préprios dos trabalhadores
(greves, bloqueios de rua, ocupacdes etc.).

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 3.13 AO 3.15:

3.13 - Kassab ataca os servidores publicos. Implantou a politica de gratificagcfes as
metas de produtividade, a assiduidade e a avaliacdo de desempenho. Esta politica achata
os salérios, ndo repde as perdas, € um atague a nossa carreira. Como resultado das cha-
madas negociacdes com as direcdes sindicais, Kassab diz que houve aumento, na verda-
de arrocha os saléarios até 2010. Abriu espaco para terceirizagc6es: ONGs nas escolas. Por-
tarias sobre as faltas estabeleceram restricdes coletivas e individuais. Punicdes estao pos-
tas; cada falta é 10% a menos na GDE. Ninguém vai receber.

3.14 - Reestruturou a carreiracom a Lei n°® 14.660, interesse de governantes e direcdes
sindicais. O fim de direitos, como JEI e acumulo. As recentes portarias de remocéao e atri-
buicdo e atitularizacdo dos adjuntos sdo um grande engodo; serdo os ultimos naremocao
e presos ao moédulo, eventuais de luxo. Na atual conjuntura, qualguer reestruturacdo de
carreira diminuird os direitos dos trabalhadores.

3.15 - A continuidade das privatizacdes, a superlotacdo e o fechamento de salas e
periodos e o aumento do horéario do aluno na escola, impossibilitardo o acumulo de car-
gos, e abrindo portas para mais demissoes.

4 — POLITICA EDUCACIONAL

EMENDA ADITIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR APOS O TITULO DO ITEM 4:
O GOVERNO KASSAB E A EDUCACAO — As medidas adotadas pelo Governo Kassab
para o funcionalismo e para a Educacé&o Municipal demonstram claramente sua intencéo
de levar as ultimas consequéncias, na cidade de Sao Paulo, a mesma politica de Serra no
Estado de Sdo Paulo. Reestruturacdo da carreira do magistério com l6gica meritocratica-
competitiva e ndo pelo desenvolvimento coletivo e individual, arrocho salarial, politicas de
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bonus e gratificacdes, restricdo de direitos, terceirizacdo do quadro de apoio e da educacgéo
infantil, aumento do desconto previdenciario entre outras medidas. O individuo substitui o
coletivo.. Nossa organizacgao e disposicao de luta podem e vao derrotar esta politica.

4.1 - POR UMA POLITICA DE FORMACAO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

4.1.1 - Um dos maiores desafios para os profissionais de educacao é inverter o discurso
corrente de que é possivel educacao de qualidade sem a valorizacédo salarial e profissional dos
professores e demais profissionais que atuam na educacgéo.

4.1.2 - E fato, que nos ltimos anos por for¢a do pouco que se investe e do descaso com a
educacéao, houve uma verdadeira queda do interesse pelo ingresso e permanéncia na profissdo
de educador.

4.1.3 - Também é fato que, apesar da primeira afirmativa, cada vez mais é reconhecido por
largos setores da sociedade e pelos trabalhadores da educacao, que investimentos na formacgao
continuada, valorizacdo salarial e profissional. A recuperacdo das instalacdes e a colocacao de
toda a logistica e recursos financeiros séo indispensaveis para se edificar um sistema educacio-
nal & altura dos desafios que estédo postos, tanto para os educadores da nossa cidade, integran-
tes do Quadro dos Profissionais de Educagéo do municipio, como para 0 nosso pais alcancar o
desenvolvimento que necessita.

4.1.4 - Nossa tarefa ndo é nada facil. Temos, como profissionais de educacgéo, de participar
do debate sobre a crise no setor, reivindicar e propor solugdes. Para isto, precisamos sair do
lugar comum e enfrentarmos o debate das questdes que nos ultimos anos tem aprofundado
ainda mais a desvalorizacdo da educacéo e de seus profissionais.

4.1.5 - O diagndstico e as propostas que seguem abaixo resultam de andlises, debates e
mediacgdes ocorridas em instituicbes académicas, sindicatos e associacdes.

4.1.6 - Neste Congresso, podem servir para nés como referenciais para o debate que fare-
mos e as resolugdes que tomaremos na busca de solugdes pelas quais sabemos que muito
teremos de lutar até que se tornem realidade. E com o objetivo maior da busca de solucdes e
sem pretender ser donos da verdade que apresentamos para os delegados deste Congresso o
gue segue.

4.2 - POLITICA PERMANENTE DE FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO

4.2.1 - Consideramos importante afirmar um conjunto de principios de formagéo, para que
efetivamente tenhamos politicas construidas sobre bases sélidas, do ponto de vista tedrico-epis-
temoldgico, que contribuam para a compreenséao do trabalho docente na atualidade, dos limites e
possibilidades da escola — no contexto das politicas publicas —, incluindo a transformacéo das
condi¢Bes deste trabalho. Estes principios séo:

a) definicdo do carater sécio-histérico da formagéo, possibilitando, a cada educador, a
oportunidade real de ele se constituir em estudioso do fenbmeno educativo,
comprometido ética e politicamente com o conhecimento da escola e da educagéo
publica, e com sua transformacédo, tomando-a espaco de apropriacdo de
conhecimento. Precisamos de um educador comprometido com a transformacéo das
condi¢des que geram uma sociedade injusta, desigual e marcada pela exclusdo e
exploracédo, proprias do capitalismo. No nosso entender, isto pode alterar
substancialmente a relacdo educador/educando e, como consequiéncia, 0 seu
reconhecimento pela sociedade.
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b) esta concepgédo se constroi com uma sélida formacao cientifica - tedrica e pratica - sobre
a educacao e seus determinantes, apreendendo seus métodos de andlise e investigacdo
e com uma profunda atitude investigativa diante do real, identificando os problemas que
emergem da relacdo pedagdgica com 0s estudantes, entre os professores, profissionais,
pais e comunidade, buscando novas interpretacdes a partir da critica da educacao atual
em suas relacdes com a sociedade e com o trabalho.

c) construcao do trabalho educativo sobre bases coletivas e solidarias, construindo novas
formas de desenvolvimento dos tempos de trabalho e estudo na escola, dos Conselhos
de Classe — espacgos coletivos dos profissionais da escola e dos Conselhos de Escola,
espaco de partilhamento do processo educativo com os pais e a comunidade em geral.

d) a leitura e estudo individuais como condic&o especial para a producdo de novos
conhecimentos, na dire¢do da critica ao trabalho educativo atual e da superagéo
pessoal e do coletivo da escola.

e) incentivo & organizacao profissional e politica dos profissionais de educagéo, criando
condicbes para a intervencdo nas politicas educativas e de formacdo do magistério
e demais trabalhadores da educacéo, articulando-se aos movimentos sociais em suas
lutas mais gerais pela transformacéo social.

f) entendimento da formacg&o continuada como direito dos educadores, dever do estado
e da sociedade, cabendo ao poder publico oferecé-la, inclusive com licenca remunerada,
nos termos definidos pela Lei Federal n°® 9.394/96 em seu Art. 67, inciso | e também pela
Lei Municipal n° 11.434/03.

4.3 - NOSSOS DESAFIOS PARA UMA NOVA PQLiTICA DE FORMACAO: A NECESSA-
RIA TRANSFORMACAO DAS BASES DA EDUCACAO ESCOLAR

4.3.1 - NO AMBITO DO TRABALHO DOCENTE
4.3.1.1 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTQOS:

1 - alterac&o das atuais formas de desenvolvimento das jornadas de trabalho, para que
individual e coletivamente seja possivel o trabalho docente, estudo, desenvolvimento e execu¢ao
de projetos; a participacéo nos Conselhos de Classe e dos Conselhos de Escola, buscando cons-
trui-los como espaco do conjunto dos professores/profissionais da escola e, quando couber, como
espaco de compartilhamento com os pais e a comunidade em geral;

2 - criagdo de espacos de incentivo a leitura e ao estudo individuais, como condi¢des espe-
ciais na direcdo do aprimoramento do trabalho educativo e da superacdo pessoal dos educado-
res. O estabelecimento de plano de estudos individuais a cada periodo letivo, faz parte do pro-
cesso de planejamento do trabalho pedagdgico escolar e de organizacdo do projeto politico-
pedagogico. Este plano de estudos poderia incluir:

a) a leitura de textos teodricos;

b) o acompanhamento do trabalho de professores menos experientes ou que identifiquem
claramente dificuldades que necessitam ser superadas;

c) a criagdo do Centro de Formagéo do municipio, que permita o contato e participagéo
permanente do educador;
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d) arealizagéo de “oficinas” pedagdgicas para discussao critica dos estudos realizados,
bem como para a problematizagdo dos desafios enfrentados no trabalho docente;

e) estabelecimento de objetivos a serem alcancados para o trabalho com as criangas,
a luz do projeto politico-pedagdgico da escola;

f) desenvolvimento de processos de observacao e registro do trabalho e dos resultados
das mudancgas. Estes processos exigem a constru¢do de uma cultura de superacao
e avaliagéo profissional nos rumos da profissionalizacdo docente que depende,
entre outros fatores, de que os professores percebam que estéo obtendo resultados
compensadores do esforco em se reunir, refletir e buscar novos conhecimentos e novas
formas de atuar;

g) criacéo de formas de avaliag&o individual e coletiva. Os professores e demais
profissionais da educagé@o desenvolvem continuamente um juizo critico sobre sua
atuacdo docente profissional. A construcdo de um processo de formacgéo sobre novas
bases exige que esta avaliacao critica tenha como referéncia o quadro tedrico em que se
situam — concepgéo de projeto histérico de sociedade, sua visdo de mundo e de
educacao — o projeto politico-pedagdgico da escola, a proposta pedagdgica e 0s
resultados do trabalho com os alunos. Esta auto-avaliagdo, quando compartilhada pelo
coletivo da escola e da rede, ganha possibilidades inovadoras e superadoras das
dificuldades imediatas tedricas e praticas, gerando alternativas no &mbito do
conhecimento, das metodologias e do préprio trabalho pedagdgico individual e coletivo.

4.4 - PROFISSIONALIZACAO E VALORIZACAO COM BASE EM OUTROS REFERENCIAIS

4.4.1 - Uma politica de profissionalizag&o e valorizagdo do educador devera ser constituida
fundamentada em outros referenciais para a formacdo continuada dos professores em nossa
cidade, na possibilidade de constru¢édo de uma nova pedagogia nos processos educativos forma-
dores de nossos estudantes, criangas, jovens e adultos.

4.4.2 - A formacao continuada de educadores entendida como de responsabilidade do poder
publico e dos educadores deve ser desenvolvida na perspectiva de um direito de todos os educa-
dores e dever do poder publico no oferecimento de possibilidades de formagéo e de condi¢cdes
institucionais e pedagogicas criadoras nos espacos escolares, e construcdo de politicas globais
inovadoras.

4.4.3 - Entre elas, cabe destacar:

a) valorizacéo do trabalho docente, concentrando o professor em apenas uma escola,
com inclusédo garantida na jornada de opg¢éo: garantia de sua dignidade profissional,
pela atribuicdo de salarios justos e jornada compativel com os compromissos de
formacao e desenvolvimento humano sob sua responsabilidade;

b) elevacgéo da formacéao cultural dos professores pelo acesso a leitura, literatura, as artes,
ao esporte, a organizacao sindical e politica;

c) ascensdo na carreira vinculada ao tempo na carreira, titulos, tempo e titulos combinados
e a formagdo em niveis superiores de compreensao dos processos educativos em que
se inserem as criancgas, jovens e adultos sob responsabilidade da escola, como condicdo
para o exercicio de funcgdes diretivas junto ao coletivo escolar;
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d) valorizagdo dos movimentos sociais como espacos educativos, aproximando a escola
dos pais e da vida social e os pais da escola, visando o redirecionamento do processo
educativo da escola e de seu projeto pedagdgico;

e) problematizacdo da forma de organizacdo da escola — aprofundar os estudos sobre
ciclos de formacao, médulos de aprendizagem, superando a seriacdo e revendo as
formas de avaliacdo do trabalho pedagdgico e de formacéo dos estudantes;

f) a capacidade de romper com a fragmentacao disciplinar e avancar para outras formas
de trabalho com os estudantes, na dire¢do da unidade rnetodoldgica, do trabalho coletivo
e interdisciplinar;

g) criacd@o dos coletivos de ciclos/salas com os professores mais experientes responsaveis
pela coordenacgéo do trabalho conjunto com os colegas, fortalecendo o trabalho solidario,
companheiro, de ajuda e superacéo;

h) avaliagdo dos sistemas, das escolas e dos sujeitos — professores, profissionais de apoio
e estudantes - em um Unico processo articulador e integrador dos sujeitos envolvidos no
processo educativo, que ndo os penalize nem o0s exalte sobre 0s outros:

i) incentivo a auto-organizacdo dos estudantes, tanto em cada classe como na escola
e fora dela;

]) énfase na formagédo continuada articulada com a construgdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico da escola, com a participacdo dos professores, técnicos
administrativos, estudantes, pais e movimentos sociais da comunidade;

k) politica de formacao continuada e valorizagéo profissional que garanta o direito de
o profissional da educacéo de intervir na definicdo das politicas de sua formacéo, nas
instancias institucionais e através de suas organiza¢des associativas e sindicais, as quais
deveriam ser conclamadas a participar da gestéo dos processos de elaboracéo e
desenvolvimento dos cursos formativos.

EMENDA ADITIVA

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — ACRESCENTAR A LETRA L:

I) valorizacdo da formacé&o do professor pela volta da pontuacdo na evolucgéo funcio-
nal por concursos publicos na &rea da educacao prestados e pontuados pelos profissio-
nais da educacao.

4.5 - CONCEPCOES E PRATICAS PEDAGOGICAS

4.5.1 - No ambito das concepgdes e praticas orientadoras da formacéo, os Centros de For-
macado dos Educadores viabilizariam o desenvolvimento de processos de estudo, criagédo e ino-
vacao sobre:

a) os fins e objetivos da educacéo;

b) o conteudo da educacéo: o curriculo e os conhecimentos escolares;

c) os métodos de estudo e investigacdo da realidade;
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d) formas de organizagéo do trabalho pedagogico escolar: a escola, a sala, os alunos
e o trabalho pedagdgico coletivo e solidario.

4.6 - CRIACAO DE CENTROS DE FORMACAO

4.6.1 - Os Centros de Formacao podem se configurar em espacgos de producéo coletiva de
novos conhecimentos sobre a escola, a sala de aula, os processos educativos, hovas metodolo-
gias, novas formas de organizar a sala de aula e o trabalho pedagdgico.

4.6.2 - Adequadamente equipados com materiais educativos, biblioteca, videoteca e articu-
lado em redes de formacéo, com os Centros de Desenvolvimento da Educagéo. Desenvolvimen-
to nestes Centros de programa que podera gerar condicées especiais para superar o individua-
lismo e produzir novas relagdes sociais e culturais no trabalho docente, privilegiando o trabalho
coletivo, solidario, em sintonia com a realidade social em que estéa inserido, de modo a transfor-
mar as condi¢Bes atuais da escola publica e da educacgéo, na perspectiva das transformacdes
sociais almejadas, e atender aos seguintes objetivos:

a) a possibilidade de estudos que auxiliem na construcao de alternativas de organizacdo
curricular e pedagdgica motivadoras do desenvolvimento de conteddos e metodologias
gue traduzam as formas de pensar e atuar frente aos problemas concretos da vida social,

b) avancar na concepgéo de ciclos de formacado humana como forma de organizacao
da escola, que permita explicitar as contradi¢cdes no seio dos processos de avaliacdo
e formacdo, e os limites postos pelos processos de globalizacdo excludente para o
pleno desenvolvimento humano;

c) construir novas relacdes na escola publica que permitam aflorar processos de formacgéo
humana criativos, emancipadores e criadores de uma nova vida;

d) aformacéo tedrica e epistemoldgica, aliada ao dominio técnico e cientifico do
conhecimento mais avancado e progressista produzido nas condi¢des atuais;

e) a possibilidade de produzir novos conhecimentos sobre a escola, o ensino, novas
metodologias, possibilidades investigativas e projetos de acao junto as escolas;

f) a oportunidade de ascender & uma compreensdo cada vez mais elevada e critica
do trabalho como instrumento de producéo e papel do conhecimento na formacéo
humana multilateral;

g) producédo de material didatico e pedagdgico que tenha como objetivo a transformacéo
permanente das praticas escolares e do trabalho docente, conduzindo a uma
aproximagado cada vez mais concreta entre o conhecimento tedrico e as a¢des
educativas cotidianas na escola;

h) desenvolvimento de processos de avaliagdo — institucional das criancas e do proprio
trabalho — de carater emancipador, fundamentado nas necessidades e possibilidades
de sua escola.

4.7 - UNIDADES ESCOLARES: ESPACOS PARA A CONSTRUCAO DA AUTONOMIA

4.7.1 - Defendemos a necessidade de construir as unidades escolares, Centros de Formacao
e demais unidades educativas em espacos para a reflexao critica sobre o trabalho e seus contex-
tos e de construcdo da autonomia intelectual do magistério: concebendo os professores como inte-
lectuais, criadores de conhecimento sobre ensinar e aprender, o ensino, a escola e a educagéo.
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4.7.2 - Incentivar a pratica da reflexdo sobre o trabalho e seus condicionantes é elemento
gerador de novos conhecimentos sobre a educacao, o ensino e a aprendizagem. A ascensao a
esta compreensao € o caminho da autonomia na busca do conhecimento, provocando rupturas
com a passividade e o conformismo com as situagfes complexas que caracterizam o trabalho
pedagogico, principalmente nas escolas publicas.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR OS PARAGRA-

FOS 4.7.3 E 4.7.3.1:
4.7.3 - REFERENCIAIS CURRICULARES

4.7.3.1 - Assim como as avaliacdes externas, os referenciais curriculares também se-
guem a légica neoliberal e de controle sobre o trabalho do professor. O contetdo a ser
ensinado para o aluno vem previamente determinado pela prefeitura, por meio dos refe-
renciais curriculares, materiais com os quais os professores devem trabalhar em suas
aulas. Os referenciais serdo a base da Prova Sao Paulo. Dessa forma, o Estado exerce um
duplo controle: primeiro: determina o contetdo considerado Util para a sociedade capita-
lista e, segundo, se certifica se a escola esta ensinando esses conteldos, através da Pro-
va Sao Paulo. Como podemos notar, as avaliacdes externas e os referenciais curriculares
sdo mecanismos de controle do professor e um ataque a liberdade de catedra. Ndo aos
referenciais curriculares. Pela liberdade de céatedra.

4.8 - ARTICULACAO COM A FORMACAO CIENTIFICA E ACADEMICA

4.8.1 - A superacdo de problemas visiveis por todos e medido por diferentes avaliacbes
feitas ndo permite perder tempo para a constituicdo urgente de espacos de articulacdo com a
formacao cientifica e académica e com o projeto pedagogico da escola, de modo a garantir um
horizonte de analise amplo e aberto, evitando que a reflexdo fique reduzida ao casual, episodico,
ao imediato.

4.9 - PERMITIR E DAR CONDICOES PARA O ESTUDO

4.9.1 - Temos de conseguir que os espacos formativos tenham a tarefa de oferecer a cada
professor a oportunidade real de ele se constituir em estudioso do fenbmeno educativo, identifi-
cando os multiplos problemas que emergem da relacao pedagoégica com os estudantes, entre 0s
professores, os profissionais, 0s pais e a comunidade, buscando os caminhos de seu enfrenta-
mento e superacao; aproximando-se metodologicamente dos problemas, de sua critica e das
explicacdes tedricas que auxiliam a produzir novas aproximacdes e novos conhecimentos sobre
o trabalho educativo e a necessaria intervencdo concreta sobre a realidade.

4.9.2 - A institucionalizacéo e o fortalecimento do trabalho educativo e pedagoégico escolar
desenvolvido em equipe é instrumento privilegiado de construcdo coletiva de uma nova pratica
pedagdgica.
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EMENDA ADITIVA

EMEF PROFESSORA MARILIDIAS —ACRESCENTAR O PARAGRAF0 4.9.3:

4.9.3 - Financiamento pela prefeitura para os profissionais da educacao que ingres-
sem nos cursos strictu sensu (mestrado e Doutorado) ou lactu sensu (pos-graduacéo e
especializa¢do).

4.10 - PRINCIPIOS PARA UMA POLITICA DE FORMACAO

4.10.1 - Defendemos como ponto de partida uma concepcao de formacao continuada carac-
teriza por:

a) responsabilidade dos educadores, do estado e da sociedade, assegurando com
recursos publicos as estruturas necessarias para sua viabilidade e vinculando a
formacéo ao plano de carreira;

b) acdes articuladas ao Centro de Formacéo em estreita vinculagdo com as universidades,
assegurando a diversidade de modelos de formacéo;

c) associacdo ao exercicio profissional e em estreita vinculagcdo com as necessidades
educativas, de desenvolvimento e formacao integral de nossas criancas, jovens e adultos;

d) progressividade das acdes de formacédo a niveis elevados vinculada ao desempenho
e envolvimento dos educadores com o projeto politico-pedagogico da escola;

e) responsabilidade dos varios niveis institucionais: das escolas e dos niveis centrais
regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacao;

f) espago de valorizagéo do coletivo de professores e incentivo a dimenséo solidaria
e associativa do trabalho docente nas suas dimensdes pedagdgica, cientifica, politica
e profissional;

g) mobilizadora da escola e seu projeto politico-pedagogico;

h) atualizacéo, aprofundamento, complementacao e ampliacdo de conhecimentos
profissionais que permitam acesso na carreira e a ocupacao de funcdes mais
elevadas no coletivo educacional;

i) aformacado com liberagéo integral periddica que contemple a participacdo em diferentes
modalidades de formacdo, fora do espaco escolar (periodo e duracdo a serem definidos
conjuntamente pela escola, sistemas e universidades, a partir das diretrizes da politica
municipal/estadual);

j) aprovagéo pelos Conselhos das unidades escolares dos projetos individuais ou coletivos
de intervencéo na escola;

k) participacéo dos professores, gestores e demais profissionais em educagéo dos
processos de construcao e definicdo da politica de formacgéo da sua unidade,
contribuindo individual e coletivamente neste processo.
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EMENDA ADITIVA

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — ACRESCENTAR A LETRA L:
I) aplicacdo das verbas publicas na formacéo dos profissionais da educacéao.

4.11 - CONDICOES ORGANIZATIVAS E ESTRUTURAIS DAS ESCOLAS:
a) reducdo do numero de alunos por sala;

b) logistica material especifica e recursos humanos em quantidade e formacao necesséria,
em especial naquelas escolas onde as condicdes de insucesso geradas pelas condi¢cdes
sociais e econbmicas demandam maior esfor¢o do coletivo da escola, visando ampliar
as condi¢fes de elevagéo da qualidade da educacéao;

c) expansdo da jornada de quatro para cinco horas diarias para os alunos e implementacao
progressiva da escola integral (ndo apenas para esportes ou brincadeiras em outro
periodo), preservando os direitos e o pleno envolvimento dos professores na formacao
integral de nossas criancas e jovens. Distinguir o tempo de permanéncia do aluno
das jornadas de trabalho dos docentes, preservando seus direitos e remuneracgao;

d) reducéo dos turnos diarios de funcionamento das escolas — de trés para dois turnos,
vinculado a reduc&o do nimero de alunos por sala e a garantia dos direitos dos
profissionais de educacao;

e) reorganizacao do curriculo, o espaco fisico e dos equipamentos escolares na
perspectiva de rever criticamente os processos de conhecimento em desenvolvimento
em nossas escolas de educacao infantil, da educacéo especial e do ensino fundamental
e médio, avaliando o desenvolvimento da concepcéao de infancia nos agrupamentos da
educacao infantil, sua articulacdo com o ensino fundamental, construindo a escola de
nove anos, com iniciacdo aos sete anos, mantendo o terceiro estagio nas Emeis;

f) aprimoramento do processo de escolha/atribuicdo das jornadas: analise da jornada de
trabalho docente e das jornadas especiais, estabelecendo critérios claros que priorizem
o atendimento a demanda dos problemas da escola, principalmente para o acesso ao
conhecimento cientifico, artistico e literario, a reducéo/eliminacéo dos indices de
reprovacédo e evasao, aprimoramento do curriculo pela incorporac¢do de novas
dimensbes da formacéo ao trabalho escolar e para a acdo educativa e pedagogica com
a juventude, os pais e a comunidade, ndo-vinculando a inclusdo na Jeif exclusivamente
a regéncia de classes/aulas;

g) avancar na atual forma de ascensao na carreira fundada quase que exclusivamente no
processo de acumulo de cursos e pontos por tempo na carreira; pontuando também a
criacdo de novas formas de organizacdo da escola e do coletivo de professores, que
contemplem o trabalho coletivo, solidario, de cooperacao na superacao das dificuldades
com o processo pedagogico;

h) incentivo e valorizac&o a projetos de trabalho e investigacdo, que tenham como objetivo
0 acesso ao conhecimento, o desenvolvimento de novos métodos no trato do curriculo
escolar, novas alternativas metodoldgicas em sala de aula, utilizacdo de novas
linguagens, multimidias e informatica nos processos pedagdgicos e de
ensino/aprendizagem e as multiplas dimensdes da formacao humana;
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i) analisar as condi¢cbes de producéo das doencas ocupacionais nas redes, tracando
diretrizes para o exercicio profissional e planejando cursos e formagéo, com o objetivo de
elevar a qualidade de vida dos professores e do trabalho pedagégico com os alunos
articulados as alteracdes nas bases da educacao escolar — nimero de alunos por sala,
jornada e dedicagdo exclusiva opcional com remuneracdo pelo menos trés vezes
maior a jornada regular.

Fonte: documento da Anfope, setembro de 2007

EMENDAS ADITIVAS

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS E OUTROS — ACRESCENTAR O PA-

RAGRAFO 4.9.3:
j) total apoio a infra-estrutura e entrega de material didatico ap6s a construcédo
e entrega de unidades escolares;

k) volta dos Auxiliares de diregcé&o nas unidades escolares;

I) cabe as DREs lotar os professores nas unidades escolares quando houver
escolha e eleicGes de professores Poies e POSLs e nao como € hoje em que
0s professores eleitos tem que sair procurando esses profissionais.

UNIDADE DE OPOSIQAO — ACRESCENTAR A LETRA J:
j) modulo completo de profissionais em todas as unidades de acordo com suas
necessidades, nimero de turnos e alunos.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 4.1 a4.11

4.1 - A tendénciarecessiva mundial agravara a crise da educacdo. Os governos impo-
rdo mais cortes de recursos, aumentando a terceirizagdo, o ensino a distancia e a precari-
zacao das condicdes de trabalho e ensino. Os trabalhadores e os alunos tém a tarefa de
combater a destruicdo da educagao, levando a bandeira de ensino publico gratuito para
todos em todos os niveis, laico e vinculado a producéo social.

4.12 - RESTRICAO AO DIREITO DE ACESSO A EDUCACAO E PERMANENCIA NA
ESCOLA
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR O PARAGRAFO 4.12:

4.12 - O capitalismo decadente ndo permite o acesso e a permanéncia das criancas,
jovens e adultos na escola. Cada vez mais, todos séo expulsos da escola pelas condicdes
de existéncia, sobretudo pela miséria e desemprego que fazem parte de suas vidas. Os
problemas da educacdo n&o estdo na escola, mas na sociedade. Uma mudanca radical da
educacao implica uma mudanca radical das bases materiais da sociedade.

EMENDA SUPRESSIVA

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — SUPRIMIR A LETRA D

4.12.1 - A combinacéo entre fechamento de turno e superlotacdo de salas resulta em preju-
izos para os profissionais de educacdo e no comprometimento do direito de acesso e
permanéncia do aluno na escola.

4.12.2 - Como resposta a esta politica, sem ignorar ou desprezar os indicadores de queda na
taxa de natalidade, fluxo migratério negativo, universalizagdo do ensino fundamental, entre ou-
tros, temos de vincular o debate sobre o funcionamento das escolas e o direito a educacao publica
para todos a garantia dos nossos direitos de emprego, condi¢cdes para o desenvolvimento pleno
do trabalho, progressédo na carreira e remuneragéo condizente com a importancia social da nos-
sa profisséo.

4.12.3 - Areducao do numero de alunos por sala de aula e a garantia da jornada de op¢ao na
unidade de lotacdo séo condicdes das quais ndo devemos abrir mao e pelas quais temos de lutar,
como meio de reverter 0s prejuizos resultantes da reducao turnos e, por consequéncia, diminui-
¢do de postos de trabalho e possibilidade de acumulo.

EMENDA ADITIVA

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — ACRESCENTAR O PARAGRAFO
4.12.4:

4.12.4 — O atendimento aos alunos de inclusdo se faz necessario e para isso requisita-
mos uma melhor politica naimplantacao e infraestrutura, bem como na aquisicao de mate-
rial pedagoégico a esses alunos.

4.13 - DEFENDEMOS:
a) educacao publica gratuita, laica e de qualidade para todos;

b) criacdo de um sistema Unico de educacao;
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f)
9)
h)

)

k)

criagdo de uma Agencia Nacional para garantir a aplicacdo dos direitos e a protecao
da crianca e do adolescente;

ampliacao do tempo destinado a educacao, sem que isto signifigue unicamente
maior tempo de permanéncia na escola;

definicdo de padrbes nacionais de qualidade para todas as escolas brasileiras;
padrdes nacionais para as edificacdes e equipamentos das escolas;

definicdo de padrées minimos arquitetdnicos por meio de uma Lei federal de “habite-se”;
lei que impeca inauguracéo e funcionamento de escolas em prédios que ndo atendam
aos pré-requisitos de construcao e condi¢des plenas para o desenvolvimento de

suas atribuicdes, especificidades e competéncias;

criacdo da Lei de Responsabilidade Educacional, que torne inelegivel as autoridades
(prefeitos, governadores, presidente da Republica e secretarios de Educacao) que nao
investirem em educacao, conforme determina a legislacdo e as metas definidas
nacionalmente;

politica institucional permanente de valoriza¢ao dos profissionais de educacao
(salérios, formagéo, atualizagéo e progressao na carreira);

rede nacional de centros de pesquisa e desenvolvimento da educacéo e bolsa federal
de incentivo a formacao;

[) modernizacdo do conteudo, incorporando pelo menos novos grandes temas:

1.

2.

8.

a ética no comportamento pessoal,

a solidariedade social;

0 respeito a natureza,

o direto individual e o coletivo;

as novas tecnologias;

a habilitacdo para o uso de instrumento de informatica;

o aprendizado de pelo menos mais um idioma, além do Portugués, especialmente o
Espanhol e o Inglés;

0 gosto pela cultura;

m) ampliacdo do numero de escolas técnicas de nivel médio;

n)

0)

P)

erradicacdo do analfabetismo no Brasil;

fim dos contratos com ONGs e organiza¢cfes da sociedade civil de interesse
publico (Oscips);

financiamento e gestao publica das escolas da rede municipal de ensino;
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g) alteracdo da Lei Organica do Municipio (LOM) para restabelecer o percentual minimo
de 30% destinados para a manutencao e desenvolvimento do ensino;

r) ndo-inclusdo dos custos com programas assistenciais como sendo gastos com
a educacdo;

s) ndo-pagamento da divida publica municipal, convertendo este dinheiro em saude
e educacdo;

t) expanséo da rede fisica escolar e melhoria das instalacdes existentes;
u) reabertura de salas do ensino regular, na EJA e de periodos onde haja demanda;

v) fim do uso das unidades escolares para gestao e execugao das politicas voltadas para
a assisténcia social.

EMENDAS ADITIVAS

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — ACRESCENTAR ASLETRAS W e X:
w) capacitacdo dos professores para atender os alunos de incluséo;

X) implantacdo em cada unidade escolar de professores para as Salas de Apoio
a Incluséo (Saais).

UNIDADE DE OPOSIQAO — ACRESCENTAR AS LETRAS W e X:
w) pelo atendimento a demanda de educacéo infantil em Emeis e CEls diretos, com
a construcéo de mais unidades de educacéao infantil;

x) fim das creches conveniadas e que a Prefeitura assuma a administracdo das mesmas.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR AS LETRAS A,B e C:
a) educacéo publica gratuita, laica, para todos, em todos os niveis e vinculada
a producéo social;

b) sistema Unico de educacdo estatal, sob o controle de quem trabalha e estuda.
Estatizacdo de toda a rede privada;

c) fim do Fundeb. Pelo Salario Minimo Vital, calculado pelos trabalhadores, aprovado
em assembléias, que em nossos calculos deve ser de R$ 2.750,00. Reducéo
da jornada de trabalho, sem reducéao de salario, através da Escala Movel de Horas
de Trabalho (divisdo das aulas entre os professores).
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4.14 - ENCAMINHAMENTOS:

a) organizar foruns de debates com a participacao dos profissionais de educacgéo e da
populacé@o sobre o funcionamento das escolas, condi¢cdes de trabalho, direito a
educacéao e qualidade de ensino;

b) desenvolver campanhas denunciando 0s governos como responsaveis pela falta de
condicdes para que as escolas desenvolvam plenamente as suas competéncias
e obrigagoes;

c) desenvolver campanhas contra a orquestrada desmoralizacdo que é realizada dos
servigos publicos, os servidores e, em especial, contra os professores de demais
profissionais de educacéo.

EMENDA ADITIVA

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR A LETRA D:
d) desenvolver a campanha: nenhum jovem fora da escola e fora da producéao social
(quatro horas na producdo e o restante para estudo e lazer).

EMENDA SUBSTITUTIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — SUBSTITUIR A LETRA A:

a) um Plano Municipal de Educacéo elaborado com a participacédo dos educadores,
sindicatos, pais, estudantes e poder publico. Com a participacdo dos servidores
da educacéao (especialistas, docentes e quadro de apoio) em todas as etapas
de sua elaboracéo;

4.15 - AVALIACOES EXTERNAS SUBESTIMAM O PAPEL DA ESCOLA

4.15.1 - A aprendizagem, quando aferida por instrumentos de avaliacao externa focados no
desempenho individual, predominantemente quantitativos, menospreza 0 conjunto de saberes,
habilidades e valores construidos no ambiente escolar, camufla as condi¢Bes precarias que fo-
ram previamente oferecidas tanto aos alunos como aos educadores, de forma a gerar tal produto
e responsabiliza tdo somente os educadores e os educandos pelo eventual fracasso. Desconsi-
dera, portanto, que o instantaneo medido € o fruto do processo continuo de desmonte da escola
publica, implementado por diferentes governos ao longo dos anos.

4.15.2 - A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) estabelece como finalidade da educacao brasilei-
ra o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qua-
lificacdo para o trabalho. Desta forma, todos os planos de educacéo, bem como as avaliacbes
que sdao realizadas, sejam do Estado, dos municipios ou das escolas, devem ter como principal
objetivo o preparo do educando para a cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho.

4.15.3 — Assim, quando falamos de qualidade da educacdo ndao podemos perder de vista
que devemos avalia-la considerando este objetivo da educacao brasileira. Como educadores
conscientes do nosso papel e também da escola, ndo podemos aceitar estas avaliacdes como

19¢ CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 39D



instrumentos para aferir a aprendizagem do aluno, tampouco como critério a ser levado em conta
para adocao de premiacdes e/ou punicoes.

4.16 — PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
a) fim das avaliagGes externas, como Saeb, Saresp, Prova S&o Paulo;

b) realizacdo de um amplo debate sobre a responsabilidade do poder publico e a qualidade
dos servigos oferecidos a populagéo.

4.17 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

4.17.1 - Aprovado o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valoriza¢éo
do Magistério (Fundeb), todas as etapas e modalidades da educacao basica publica passaram a
contar com um mecanismo regular, embora insuficiente de financiamento.

4.17.2 - Se por um lado o Fundeb permite uma melhor integracdo entre educagéo infantil
com o nivel fundamental e deste com o ensino médio, por outro lado, revela a insuficiéncia de
recursos para tal empreitada.

4.17.3 - O Fundeb é um mecanismo indutor de expanséo quantitativa do atendimento educa-
cional. Isto porque, a exemplo do que aconteceu com o Fundef, também faz do aluno matriculado
uma espécie de “unidade monetéria”. Estes valores variam de fundo para fundo, de Estado para
Estado.

4.17.4 - Mais matriculas significam mais dinheiro repassado pelo Fundeb. Por isso, tende
a se expandir o nUmero de vagas, principalmente nos niveis e modalidades que apresentam
cobertura insuficiente, como é o caso das creches, do ensino médio e da Educacéo de Jovens
e Adultos.

4.17.5 - O problema desta logica de vincular recursos financeiros apenas as matriculas é
que desencoraja esforgos relacionados ao aumento da qualidade da educagédo. Com as regras
atuais o Fundeb nédo estimula providéncias para a diminuigcdo do nimero de alunos por sala de
aula, conforme reivindicacédo histérica dos profissionais de educacéo.

4.17.6 - Embora pareca paradoxal, é possivel afirmar que uma interessante qualidade do
Fundeb reside justamente no fato de que, com ele, ficou mais nitida a escassez de recursos para
uma educacéo de qualidade para todos.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR OS PARAGRA-
FOS 4.17.6.1 AO 4.17.6.4:

4.17.6.1 - A falacia do Fundeb do governo Lula: a implantacédo do fundo sera gradual.
O fundo nédo atende o ensino superior. Ao secundarizar o ensino superior publico, reforca
0 ensino superior privado, que sabemos ser, na maioria, de qualidade duvidosa.

4.17.6.2 - Consequiéncias do FUNDEB para a educacao infantil: Ensino fundamental de
nove anos: conforme consta na Lei do fundo, o ensino fundamental comecara aos 6 anos
de idade. Dessa forma, o terceiro estagio da educacao infantil sera extinto. Essa medida
compromete o desenvolvimento intelectual dos alunos, além de superlotar as salas de
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aula sem condi¢bes adequadas para atender as necessidades especificas dessa faixa eta-
ria e provoca o desemprego do professor de educacéo infantil.

4.17.6.3 - Terceirizacdo da educacdao infantil: os recursos do fundo poderéo ser repas-
sados para as instituicGes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrati-
vos, conveniadas com o poder publico. Sendo assim, tanto o ensino de 0 a 3 anos como o
de 4 a 5 anos poderédo ser oferecidos por essas instituicbes. O beneficiamento do setor
privado, das ONGs, OSCIPs com a politica de fundo esta garantido pelo governo mais uma
vez, na medida em que o Estado se retira da administracéo direta dos servi¢os publicos.

4.17.6.4 - Municipalizagdo: as matriculas estaduais de educacéo infantil ndo serdo con-
tabilizadas para o efeito de distribuicdo dos recursos do fundo, assim como também as
matriculas municipais de ensino médio. Isso poderé provocar a municipalizagao total da
educacdao infantil, e ao mesmo tempo, esta anunciado o fim do ensino médio municipal. A
politica de fundos apenas tem servido para mascarar 0s minguados recursos destinados a
educacdo e também para beneficiar o setor privado com verbas publicas. NAO AO FUN-
DEB. APLICACAO DE, NO MINIMO, 10% DO PIB NA EDUCAGCAO.

EMENDA SUBSTITUTIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - SUBSTITUIR O PARAGRAFO
4.17.6:

4.17.6 — Em pesquisarealizada pela CNTE, chegou-se a conclusao de que seria neces-
sario investir 16% do PIB para que se atinja um Custo Aluno/Qualidade/Inicial (CAQi) com-
pativel com as necessidades do povo brasileiro. Enquanto a CNTE defende piso salarial
nacional de R$ 1.050 e R$ 1.575 para jornadas de 30 horas, 0 governo nos vem com a
migalha de R$ 950 para 40 horas, demonstrando que a politica de fundos néo é a resposta
as necessidades da educacao publica.

4.17.7 - E de extrema urgéncia elevar a quantidade de recursos destinados a educagéo
basica. Nao podemos aceitar nada menos que 10% do valor do PIB. Exigimos uma verdadeira
politica de financiamento da educagé&o, que leve em conta o custo aluno/qualidade.

EMENDA ADITIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR OS PARA-
GRAFOS 4.17.8 E 4.17.9:

4.17.8 - A lei do Piso Nacional da Educacao € umavitéria dos trabalhadores em educa-
¢ao, pois esta contra a politica de municipalizacdo da educacdo e de fragmentacdo da
categoria, imposta nas ultimas décadas sob o impulso do Banco Mundial. O fato do valor
definido nalei do Piso Nacional da Educacao ser de R$ 950 para até 40h, inferior ao exigido
pela CNTE (valores aprovados em nosso 18° Congresso como parte da luta em diregédo ao
Piso do Dieese), ndo invalida a conquista. Piso é um valor inicial. No municipio de S&o
Paulo, os R$ 950 ndo alteram nossas conquistas nos valores que a categoria recebe, pois
a lei ndo permite reduzir salarios. O argumento de que o Piso € “Teto salarial” se ampara
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em confusbes gestadas por governos liderados pelo PSDB que ndo querem aplicar a lei.
No Municipio de S&o Paulo, ampliaria as horas atividades da JBD para 10h/a, abrindo a
necessidade de concurso publico para mais professores. Com a lei, um professor de Artes
(ou Inglés) cumpriria seu horario num anico periodo, um professor de lingua portuguesa
cumpriria a jornada em menos de 5 dias da semana. Isso da um impacto imediato na vida
dos que estdo nas salas de aula, melhorando a qualidade e, também, abriria milhares de
postos de trabalho.

4.17.9 - A lei do piso diz respeito aos trabalhadores de S&o Paulo que priorizam a
unidade, aindependéncia e a luta em defesa da educacé&o! Sao milhares de profissionais
pelo Brasil afora que ganham muito menos que 0os R$ 950 e se quer tém horas/atividade.
O engajamento do SINPEEM na luta nacional chamada pela CNTE pela aplicacéo da lei,
contra os governos do PSDB, é o caminho mais curto para impor o piso do Dieese e
jornadas com 50% de hora/atividade. Forcemos Lula a dar os préximos passos - ampliar
o valor e estender a todos os trabalhadores em educacéo, exigir o fim do PDE que con-
tem a avaliacdo de desempenho, o fim da municipalizagdo. Lula sancionou a Lei, agora é
preciso nos engajarmos na mobilizacdo nacional e marchar a Brasilia para cobrar os
passos seguintes.

4.18 — PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:

a) 30% das receitas tributérias e decorrentes de transferéncias, exclusivo para manutengéo
e desenvolvimento do ensino;

b) mais verbas para a educacéo;
c) verbas publicas exclusivamente para a escola publica estatal;

d) cumprimento dos artigos 70 (com exclusdo no inciso V) e 71 da LDB, que definem as
despesas que sao consideradas ou ndo como manutencéo e desenvolvimento do ensino;

e) aprovacao de lei que puna, com a perda imediata do mandato, aquele que incluir
despesas com previdéncia, saude, seguranc¢a, administracao e cultura, como gastos com
a manutencao e desenvolvimento do ensino;

f) a constituicAo de comissdo municipal para controlar e fiscalizar receitas destinadas
a educacao, com a participacao das entidades de classe, da sociedade civil organizada
e dos movimentos sociais, por meio de processo eletivo;

g) ampliagéo para, no minimo, 10% do PIB para investimentos em educacao;

h) fortalecimento dos Conselhos para controle e fiscalizacdo das verbas da educacéo;

i) por uma verdadeira politica de financiamento da educacéo, que leve em conta o
custo aluno/qualidade.
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EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR A LETRA I:
i) pelo financiamento integral da educacéo publica pelo Estado para todos os niveis.
Fim da politica de fundos, de custo-aluno “qualidade” etc.;

UNIDADE DE OPOSICAO — SUBSTITUIR AS LETRAS F e G:

f) a constituicdo de comissdo municipal paritaria e proporcional para controlar e
fiscalizar receitas destinadas a educacéo, com a participacao efetiva das
entidades de classe, da comunidade escolar e movimentos sociais, por meio
de processo eletivo;

g) elevacédo dos recursos para educacao para 10% do PIB, até alcancar 15%;

EMENDA MODIFICATIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — ALTERAR AS LETRAS C e H PARA:

c) verbas publicas exclusivamente para a escola publica estatal.
N&o a politica de fundos (Fundeb);

h) alterar: fortalecimento dos Conselhos para controle e fiscalizacdo das verbas da
educacdo para:: fortalecer os Conselhos de Escola para controle e fiscalizacéo
das verbas da educacéo;

4.19 - ENSINO MUNICIPAL

4.19.1 - Ao longo dos ultimos anos, o ensino municipal foi perdendo o seu comprometimento
com o processo de ensino/aprendizagem nos sucessivos governos e acabou assumindo fungdes
de carater assistencial. Com isso, 0 que vemos sao escolas enfrentando sérios problemas para
cumprir o seu papel: educar e ensinar.

4.19.2 - A situacao é critica e tem de ser revertida, o que sé sera possivel a partir do momen-
to em que o poder publico comecar a priorizar a educagdo, com mais investimentos no setor e
valorizacéo de seus profissionais, com melhores salarios e condicbes adequadas de trabalho.

4.19.3 - Ao contrario do que é necessario, ha uma ansia em padronizar nossas escolas, de
uma forma em que todo o processo ensino/aprendizagem se restringira a uma constante medi-
¢do e quantificacdo, mediante centenas de graficos, tabelas, regras e modelos de eficiéncia e
produtividade, ou seja, a partir de um padrao, todas as escolas da rede terdo a missdo de atingir
este modelo previamente estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.19.4 - Esta claro que tal pretensdo fere a autonomia das escolas na construcdo de sua
proposta pedagdégica. Esta autonomia, para o SINPEEM, é um principio basilar contido na LDB. E
prerrogativa da escola, elaborar e executar sua proposta pedagadgica.
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4.19.5 - Da mesma maneira, a gestdo democratica na rede municipal de educacédo de Séao
Paulo, preceituada nas leis que dispbem sobre 0s estatutos dos profissionais de educacgéo, nao
deixa duvidas sobre a necessidade da participagéo do Conselho de Escola no processo de toma-
da de decis@es no interior da unidade escolar.

4.19.6 - Defendemos que as escolas avaliem seus alunos, suas praticas e seus projetos,
em termos de diagndstico, sinalizando para as corre¢fes necessarias no decorrer dos proces-
sos vivenciados.

4.19.7 - Lutamos e conseguimos evitar que a SME elaborasse e anunciasse 0 ranking das
escolas, apoés o resultado da Prova Séo Paulo, para atender, inclusive, as pressées da midia e de
organizagbes ndo-governamentais interessadas em enfraquecer a escola publica e valorizar o
ensino privado. Portanto, ndo podemos concordar com préaticas que cristalizam resultados e ndo
apontam para melhorias paulatinas e crescentes.

4.19.8 - Classificar como incentivo uma luta em que supostamente 0s mais capazes supera-
rdo os incapazes € mecanismo do liberalismo, (individualismo e livre concorréncia) aplicado a
educacao como indutor a uma suposta cultura do sucesso, que nao aceitamos, por ser uma
pratica nefasta ligada a competitividade exacerbada, em detrimento da cultura da solidariedade e
da cooperacao. A troca de experiéncias e vivéncias é essencial para o desenvolvimento harmo-
nioso das criangas e dos adolescentes.

4.20 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTQOS:

a) prioridade a construgéo de escolas regulares, visando a redu¢do do numero de
alunos por sala de aula;

b) aplicacdo das receitas vinculadas & manutencéo e desenvolvimento do ensino
exclusivamente nas escolas publicas;

c) lutar contra a utilizagéo dos recursos publicos da educacdo em contratos de terceiros
e parcerias;

d) lutar pela realizacéo de concursos publicos;

e) projetos de recuperacgdo paralela, com pontuacdo especial para evolucao funcional
dos educadores que a realizarem;

f) autonomia da unidade escolar para construir suas metas e a proposta politico-pedagogica;
g) execucdo dos programas de assisténcia social ao aluno, sejam executados com
recursos distintos aos da manutencgéo e desenvolvimento do ensino e locados fora
das unidades educacionais;

h) adaptagéo arquitetdnica, material e pessoal para o atendimento de criangcas com
necessidades especiais.
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EMENDA MODIFICATIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — ALTERAR A LETRA D:

acrescentar ao final da frase o que segue:
d) lutar pela realizacao de concursos publicos, inclusive com ac6es no ministério publico.

EMENDA SUPRESSIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUPRIMIR A LETRA E.

4.21 - EDUCACAO INFANTIL

4.21.1 - Ao reconhecer a falta de vagas para criancas de zero a trés anos de idade, o secre-
tario municipal de Educacéo de S&o Paulo, Alexandre Schneider, afirmou que sao necessarios
mais investimentos para a expansao da rede fisica escolar.

4.21.2 - Na pior das hipéteses, para atender todas as criancas na faixa de zero a trés anos,
que as familias se interessaram mas nao encontraram vagas, € preciso mais do que triplicar o
numero de unidades da rede direta existente.

4.21.3 - O guadro ndo é muito diferente para atender as criancas com idade de quatro e
cinco anos.

4.21.4 - Nao podemos aceitar a politica de expanséo de unidades de educacéo infantil (CEISs)
conveniadas, cujos critérios de nimero de funcionarios por crianca, formacéo de profissionais,
jornadas de trabalho e adequacao do espaco séo inferiores aos aplicados nas unidades da admi-
nistracdo direta. Isto implica em rebaixar a qualidade do atendimento dos direitos da populacao.

EMENDA ADITIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR AO FINAL DO PARAGRAFO

4.21.4:

4.21.4 - Nao podemos aceitar a politica de expansao de unidades de educacéo infantil (CEISs)
conveniadas, cujos critérios de nimero de funcionarios por crianca, formacéo de profissionais,
jornadas de trabalho e adequacao do espaco séo inferiores aos aplicados nas unidades da admi-
nistracao direta. Isto implica em rebaixar a qualidade do atendimento dos direitos da populacao.
Combate ao projeto ‘Mae-crecheira’, ou projetos semelhantes de desregulamentacdo da
educacao infantil.

4.21.5 - Construir unidades custeadas e administradas diretamente pela Prefeitura e contra-
tar professores e demais profissionais de educacao por concurso.
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4.22 - DEFENDEMOS:
a) manutencgdo dos atuais estagios na educacao infantil;

b) reducdo do nimero de alunos por sala de aula, obedecendo a seguinte distribui¢ao:

Crianca/idade ........cccocveveiiiiiieciiieee e n° de educadores .........ccc...... crianca por sala
DA 11 MESES et 1 7
lanoalano e 1l MESES ..cooeiiiieviieiiiieiiieeeeeeeenn R 9
2an0Ssa2anosS e 1l MESES...ccooveeeeveiiiiieiieeeieeeenn 1, 12
3anosa3anoS € 1l MESES....cccveeeeeveviieeeeiiieeees L 18
4an0Sa4anoS e 1l mMESES...ccoooeeeeeviieeiieeeieeennn, 1, 20
5anosab5anos € 11 MEeSES....coovveeeeveiiieiineeeeneeen, 1, 25
Ensino fundamental .........ccooovvvveiiiiiiieniieee e, L 25
ENSINO MEIO ...uvvviiiiiiiieeeee e, L o 25
Ensino de Jovens € AdUltoS.......ccoooevveeiiievieeeiennnn. L o 25
Emee 12 @ 42 SEMES ...ooevvveeeeieeeeeeeeeeee e Lo, 6as8
Emee 52 @ 82 SEMES ...ooevvveeeeiiieeeeeeeeee e, T 8all

c) construcao de mais unidades de educacao infantil;

d) recesso em julho e férias em janeiro para os profissionais de CEIs,
e) garantia do cumprimento das horas/atividades para ADIs/PDIs;

f) 15 minutos de intervalos também nos CEls;

g) dispensa de ponto para cursos de aperfeicoamento;

h) atendimento igualitario as reivindicagcdes por material, pessoal de apoio e cursos de
aperfeicoamento;

i) garantia de direitos e condi¢des para o desenvolvimento do trabalho com qualidade;
j) integracéo do quadro de apoio dos CEls ao quadro dos profissionais de educacéo;
k) fim do rodizio de classes;

I) melhores condigbes de trabalho e formag&o permanente para os profissionais de
educacgéo infantil;

m) reducao na propor¢ao de cinco alunos por sala para cada aluno com necessidades
especiais por sala de aula;

n) mais professores na condicdo de “volantes” por unidade;
0) fim das creches conveniadas e que a Prefeitura assuma a administracéo direta das mesmas;

p) CEls exclusivamente da administracdo direta e fim dos convénios existentes.
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EMENDA ADITIVA

UNIDADE DE OPOSIQAO — ACRESCENTAR A LETRA Q:
g) contrao ensino fundamental de nove anos, pelo retorno das criancas de seis anos
para a educacao infantil.

OPOSICAO REVOLUCIONARIA — ACRESCENTAR A LETRA Q:
g) numero méaximo de 25 alunos por sala.

EMENDA MODIFICATIVA

CORRENTE PROLETARIA — ALTERAR A LETRA C:
¢) construcao de mais unidades de educacao infantil e fim das creches conveniadas

4.23 - ENSINO FUNDAMENTAL

4.23.1 - Com a ampliagdo do ensino fundamental em mais um ano, que deve ocorrer até
2010, é necessario que as redes se adaptem para receber esta clientela. Adaptacao esta que
deve passar pelo espaco fisico, formacao dos profissionais de educacéo, condi¢cdes de trabalho
e projeto pedagogico especifico para o novo ensino fundamental de nove anos, com iniciagao da
crianca aos seis anos de idade.

EMENDA ADITIVA

COMPROMISSO E LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 4.23.2 AO

4.23.3:
4.23.2 — ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS

4.23.2.1 - Temos abordado este tema em varios congressos. As deliberacfes que ja
definimos em outros congressos se mantém validas.

4.23.2.2 - O governo municipal nao teve condi¢gdes de avancar na solugcao deste pro-
blema. O prazo final se aproxima e as escolas ainda ndo foram preparadas para o ensino
de nove anos.

4.23.2.3 - Nao houve alteragcao dos espacos fisicos, entrega de material didatico espe-
cifico e formacado do professor que é o minimo necessério para a implantacgéo.

4.23.2.4 - Tudo que ocorre no municipio de Sédo Paulo é prova que o governo Federal
na ansia de resolver os problemas nacionais através da lei, engessou as possibilidades de
termos saidas regionalizadas de acordo com a necessidade de cada municipio.

19° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - 43



4.23.2.5 - Tudo bem a educacdo ser obrigatéria a partir dos seis anos de idade para
tirar da fome abandono e trabalho infantil, muitas criangcas deste pais, mas dai ela ser
incluida no ensino fundamental é um grande erro, com isso 0 governo decretou que a
infancia termine antes que o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) estipula, e todos
que entendem de educacdo infantil defendem, uma vez que as crian¢cas com seis anos
completos sdo colocadas em espacos que ndo atende as suas necessidades, ou arreme-
dos que muitos municipios tem feito onde a crianga com seis anos frequenta a creche,
mas pertencer ao ensino fundamental. Isso é um desrespeito com uma idade tao delicada,
que precisa cuidado, carinho e aconchego para poder se desenvolver com seguranga
emocional e preparada para adquirir conhecimento para a sua vida.

4.23.3 - PROPOMOS

a) um amplo debate com a sociedade através do Plano Municipal de Educacéo.

4.24 - DEFENDEMOS:

a) espaco fisico: as escolas de ensino fundamental precisam de espagos em que as
criangas tenham condicdes de desenvolvimento psicomotor;

b) formacao dos profissionais de educagédo: deve, prioritariamente, atender a formagéo
pedagdgica exigida na LDB, podendo ser oferecidos cursos especificos para o
profissional que vier a atender ao primeiro ano do ensino fundamental das criancas
com seis anos de idade;

c) projeto pedagdgico voltado para o sucesso da inser¢do de criangcas com seis anos
de idade no primeiro ano do ensino fundamental, que considere a divisdo do espacgo
e tempo no desenvolvimento das atividades destinadas as criancas;

d) condi¢bes de trabalho que propiciem ao profissional o bom desempenho da sua atuacao;

e) formagédo especifica para o atendimento nas séries iniciais;

f) profissionalizacdo do quadro de apoio por concurso, para que cumpra também o
seu papel de educador;

g) obrigatoriedade de professores especialistas de Artes e Educacao Fisica desde a
educacgéo infantil;

h) ampla divulgacéo sobre os direitos da criangca em sua vida escolar;

i) implementagéo efetiva do ensino fundamental em ciclos, considerando o processo
de reconstrucado do conhecimento pelo educando;

j) garantia do acesso a educacgao para toda a populagéo, respeitadas as faixas etérias e
as necessidades especiais dos alunos;

k) reducédo da quantidade de alunos com necessidades especiais/sala, na propor¢cao
de cinco por turma,

[) exigir melhores condi¢des de atendimento aos alunos com necessidades especiais
educacionais;
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m) prever um numero maior de agentes escolares e auxiliares técnicos para atender estes
alunos com necessidades especiais;

n) nas classes regulares, ter um professor em conjunto com o(s) professor(es),
especializado(s) ou capacitado(s), para acompanhar alunos com necessidades
especiais (nem todos podem frequientar a sala de Saai);

0) exigir do poder publico o cumprimento da parceria efetiva com as Secretarias Municipal e
Estadual de Saude no atendimento aos alunos com necessidades especiais,
principalmente no primeiro diagndstico realizado pelo médico ou psicélogo;

p) espacos como biblioteca com acervo adequado as idades, sala de informatica com
acervo também adequado as idades, salas de video, arte, brinquedoteca e laboratérios
como condi¢des fundamentais para o desenvolvimento de uma educacéo de qualidade;

gq) criacdo de salas para alunos especiais com professores de formacao especifica;

r) aorganizagdo do ensino em ciclos, sem promocao automatica e com direito a
recuperacéo paralela;

s) adaptacdo da estrutura de todas as escolas a organizacéo do ensino em ciclos;

t) trabalho politico pedagogico sistematico e condi¢des que favore¢cam a organizacao
do ensino em ciclos;

u) avaliacdo continua e diagnéstica, acompanhada das condi¢cdes necessarias para
executar atividades que permitam aos alunos superar as dificuldades;

v) expansdo das Salas de Apoio Pedagdgico (SAPs) e Salas de Apoio Pedagogico
aos Portadores de Necessidades Especiais (Sapnes), de acordo com as
necessidades das escolas;

w) defesa do principio de progressao do aluno em contraposi¢éo as idéias de promog¢ao
automatica ou de promocao/retencao;

X) garantia da representatividade pluriétnica da sociedade no curriculo escolar;

y) redefinicdo do mddulo de professores por unidade escolar, para assegurar a execugao
dos trabalhos de apoio e reforco de aprendizagem;

z) exigir da SME que a autonomia das escolas seja sustentada pela existéncia de relagbes
democréticas entre as unidades escolares e 0s 6rgaos centrais;

aa) Que a avaliacédo do aluno considere os aspectos do seu desenvolvimento:
conhecimento, socializacdo, formacgéo de valores e habilidades cognitivas;

bb) a avaliagcdo como um instrumento para identificar as necessidades da escola para
superar as desigualdades nas condi¢des de aprendizagem e ndo como identificador do
fracasso do aluno e instrumento de punicéo ao professor;

cc) incentivo aos grémios estudantis livres.
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4.25 - DEMANDA E REDUCAO DE TURNOS DAS ESCOLAS

4.25.1 - A Secretaria Municipal de Educacao (SME) deu continuidade a sua politica de redu-
¢ao de turnos de funcionamento das unidades, anunciada no inicio da gestédo. Para o proximo
ano, menos de uma centena de escolas ainda terdo o turno intermediario.

4.25.2 - A par do aspecto positivo que a redugao da quantidade de turnos pode trazer para a
escola, ressaltado pelo governo e por muitos académicos, ndo podemos deixar de vincula-la a
necessaria e obrigatéria reducéo do nimero de alunos por sala de aula, a constru¢éo de novas e
modernas unidades e a recuperacdo das ja existentes. Do contrario, 0 objetivo de extinguir o
terceiro turno se revelara como simples bandeira politica eleitoral, com graves conseqiiéncias
para os direitos dos cidadéos e dos profissionais de educacéo.

4.25.3 - Para 0 SINPEEM, a reducéo de turnos, como esté ocorrendo, € inaceitavel. E inad-
missivel estabelecer tais mudancas sem que sejam resolvidos, de fato, antigos problemas como
a falta de professores e de funcionérios, reformas prometidas em unidades e ndo-executadas,
ampliacao de espacos fisicos (patios e quadras), ndo-atendimento a toda a demanda e superlo-
tacdo das classes.

4.26 — PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:

a) expanséo da rede com construcdo de escolas;

b) redug&o do numero de alunos por sala;

¢) reducédo de turnos vinculada a redugcédo do niumero de alunos por sala, atendimento
a demanda e preservacdo do emprego e direitos dos profissionais de educacao;

d) contra a reducéo do tempo escolar da EJA;
e) ndo as escolas polo;
f) ndo a ampliacé@o de jornadas e contratacdo de mais professores;

g) reabertura das salas fechadas no periodo noturno nas unidades em que ha demanda.

EMENDAS ADITIVAS

COMPROMISSO E LUTA —ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 4.27 AO 4.30:
4.27 — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

4.27.1 - O municipio de Sao Paulo a varios governos néao tem implementado uma poli-
tica especial para o ensino de jovens e adultos. E imprescindivel uma politica urgente que
garanta o acesso e educacao de qualidade aos jovens e adultos.

4.27.2 - O alto indice de desemprego, que tem afetado até aqueles que concluiram o
ensino meédio, sem sombra de davida tem desestimulado a procura pela escolarizacao.

4.27.3 - A demanda de EJA infelizmente esta longe de ser atendida, mas todos os
governos tém se negado a fazer o censo e uma verdadeira chamada publica.
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4.27.4 - Com a vitéria do SINPEEM para retornar a grade anterior, formar a comissao
com a participacéo do sindicato para divulgar a EJA e ampliar as matriculas, temos melho-
res condicOes de trabalho. Discutir a organizacdo desta modalidade garantindo educacgéo
de qualidade aos alunos e a preservacao de direitos aos profissionais de educacdo é mais
do que necessério. E, nisto também acertamos ao obrigar SME, a organizar discussdes
com arede no proximo ano.

4.28 — PROPOMOS:
a) realizacdo de um censo qualificativo e quantitativo;
b) politicas educacionais especificas para EJA;

c) curriculo préprio que dialogue com o mundo do trabalho e da cultura e contemple
a diversidade que caracteriza; género, etnia e faixa etaria;

d) acdes de atendimento flexiveis que considerem as diferentes possibilidades de
tempo e espaco de jovens e adultos para a freqiéncia as aulas;

e) implementacgdo de politicas que contemplem, nos programas de EJA, os aspectos
de acesso, gestdo democrética e continuidade de estudos;

f) que o SINPEEM lute para que essas propostas fagcam parte do PME.

4.29 - VIOLENCIA

4.29.1 - O fendmeno da violéncia e da indisciplina no contexto escolar, assim como
os fendmenos de bullyng, assedio moral, tem merecido em varios paises, uma atencéo

especial.

4.29.2 - Elatem atingido, escolas publicas e privadas de todos os niveis sociais com a
mesma intensidade.

4.29.3 - Nao se trata de uma questéo de seguranca publica, mas sim conhecer as cau-
sas econdmicas, sociais e politicas que levam em determinado momento o surgimento da
violéncia em maior ou menor grau em determinada escola ou comunidade.

4.29.4 - E imprescindivel tomar medidas que reforcem a autoridade e importancia dos
docentes, uma maior responsabilizacdo da familia e dos governos

4.29.5 - Os governos nédo podem mais se furtar a necessidade de um plano de acéo
urgente: que valorize socialmente o profissional de educacéo, a escola e a necessidade da
formacéo escolar.

4.28 - PROPOMOS:

a) que o PME tenha metas e projetos para erradicar a violéncia das nossas escolas

b) levarmos a CNTE a reivindicagcédo que seja feita uma ampla campanha nacional
de valorizacéo da escola e dos profissionais.

c) que todo profissional que tenha a sua seguranca ameacada seja imediatamente
transferido de local de trabalho, como ja garante a Lei Maria da Penha.
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CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR A LETRA G:

g) fim do Mova.

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFQOS 4.27 AO 4.29:

4.27 - Os governos federal, estadual e municipal aplicam os planos de FMI/Bird ao tirar
o0 Estado de todas as funcdes sociais. Na educacdao, essa politica é desde a Conferéncia
Mundial de Educacao para todos, 1990. Suas reformas privatistas decretam o fim da ga-
rantia da Escola Publica e gratuita para todos. As metas estédo no plano decenal, de 1993.
Nesse acordo estdo: abandono da universalizacdo do ensino publico; a gestdo da escola
publica baseada na qualidade total, vinculacédo do salario dos profissionais em educacao a
Avaliagdo de Desempenho, ligadas as metas de produtividade.

4.28 - A LDB (Lei n° 9.394/96) legaliza essa politica. Lula segue o receituario do Banco
Mundial e d4 o exemplo aos governadores e prefeitos. Apresentou o Plano Nacional de
Educacdo e o Plano de Desenvolvimento da Educacao (PED), através do Decreto do Exe-
cutivo n°® 6.094, de 24 de abril de 2007. Lula/Serra/Kassab promovem o sucateamento da
educacao publica, com as seguintes reformas:

a) reforma universitaria: 1. favorecimento das universidades privadas, por meio da
“estatizacdo” de vagas (Prouni, Reuni); 2. precarizacdo das condicdes de trabalho,
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas; 3. atague a gratuidade (incentivos a
fundacbes e PPPs); 4. expansao de vagas apenas através do ensino a distancia,
5. entrega a autonomia universitaria aos burocratas;

b) reforma do ensino médio e do ensino técnico: unifica as duas modalidades, tira
dois anos de estudos para os estudantes e gera desemprego para os professores.

¢) Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - “Pro-Jovem”: é a parceria com
empresas privadas, visa a reducdo do nimero de escolas com EJA noturno.
E desemprego;

d) Fundeb: seqliéncia do Fundef, reduz gastos publicos. Prioriza a quantidade em
vez da qualidade, destina verbas de acordo com nimero de matriculas e de
aprovados, incentiva a politica de bénus, ndo da aumento real de salarios, faz
avaliacdo de desempenho. Porém, garante aos Estados e municipios com
administracdes “eficientes” e politicos “comprometidos”, receberem
vencimentos iniciais maiores;

e) municipalizacdo: traz a superlotacéo de salas; excesso de trabalho; fechamento
de salas e demisséao de professores das redes estaduais.

4.29 - As direcBes da CUT, UNE, SINPEEM e Apeoesp colaboram para a aplicacéo de
todas essas reformas, porque ndo denunciam e nem organizam estudantes, professores e
funcionérios. Que hajarompimento com OS GOVERNOS LULA/SERRA/KASSAB. ORGANI-
ZAR A GREVE PARA BARRAR OS ATAQUES!
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UNIDADE DE OPOSIC}AO — ACRESCENTAR AS LETRAS G e H:
g) pela garantia de, no minimo, 1/3 da jornada com a ampliagdo das horas/atividade
em local de livre escolha na JBD, sem prejuizo da manutencao da Jeif;

h) reafirmar os Congressos anuais do Sinpeem, pois € um dos espacos de debate
da categoria que foi conquistado com muita luta.

EMENDA MODIFICATIVA

UNIDADE DE OPOSIQAO — ALTERAR A LETRA E:
e) nao a ampliacao de jornadas e manutencao da JB (20 aulas) como jornada de opcao;

5 — QUESTAO FUNCIONAL

5.1 - DEFESA PERMANENTE DOS DIREITOS E DAS CARREIRAS QUE COMPOEM O
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

EMENDA MODIFICATIVA

COLETIVO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
(CITE) - ALTERAR O PARAGRAFO 5.1:

5.1 - Ao reconhecer que “néo conseguimos tudo que reivindicamos” e considerar um
“grande equivoco” a posicao dos que defendem arevogacéo da Lei n® 14.660/07, alegando
que isto implicaria em deixar um vacuo legal, no lugar, a direcdo majoritaria se contradiz e
nega o carater historico, que é o de enfrentar e negar propostas que acabem com os direi-
tos dos trabalhadores.

5.1.1 - O continuo agravamento da crise social e a incapacidade do poder publico de dar
respostas efetivas em relagéo a baixa qualidade do ensino, ao atendimento a saude, a crescente
violéncia e a inseguranca, por mais que se diga o contrario, ndo podem deixar de ser vinculados
as politicas de arrocho salarial, falta de investimentos em formacao, reducao e desmonte de
quadros de pessoal, aplicacdo de vinculos precarios de contratacdo, desestruturacao das carrei-
ras e eliminacdo de direitos dos servidores, implementados por diferentes governos da Unido,
dos Estados e dos Municipios.
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EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ACRESCENTAR O PARA-
GRAFO 5.1.1.1:

5.1.1.1 - A exemplo disto temos a Reforma da Previdéncia de Lula (PT), que prejudicou
0s servidores publicos em todas as esferas e categorias. No municipio, Kassab (DEM/
PSDB/PPS), com a Lei n° 14.660/07, restringiu direitos, sobretudo referentes a evolucao
funcional.

5.1.2 - Os servidores municipais de Sao Paulo, em particular os profissionais de educacéo,
por terem claro que a nossa luta € muito maior que a legitima defesa dos nossos direitos corpora-
tivos, nunca deixaram de realizar lutas em defesa dos servigos publicos, educacdo publica de
qualidade e pela valorizacdo e direitos profissionais.

5.1.3 - No ano passado, as discussfes e as negocia¢cdes com a SME sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios envolveram toda a rede.

5.1.4 - N&o conseguimos tudo o que reivindicamos. No entanto, por mais que se force uma
leitura negativista de todo o processo, ndo é possivel a ninguém ignorar o que foi conquistado
como resultado da luta do sindicato.

5.1.5 - Além de direitos profissionais obtidos, foram implementadas bases legais que podem
permitir mudancas estruturais na organizacéo das escolas e do exercicio da nossa profissao.

EMENDA SUPRESSIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — SUPRIMIR O PARAGRA-
FO 5.1.3

5.1.6 - A nossa carreira, por exemplo, consolidada na legislacdo que temos, foi estruturada
depois de muitos anos de luta, tendo como parametro orientador a funcao social da profisséo de
educador (docentes, gestores e pessoal do apoio a educacédo) e as necessidades educativas.
Na organiza¢éo do quadro e das carreiras contidas nos nossos estatutos, sempre foram consi-
derados critérios de avaliagdo e qualificacdo do trabalho inseridos em processo de avaliacao
institucional, do sistema e dos estudantes, que explicitam nosso compromisso social com a for-
macao das novas geracdes e com a qualidade da escola.

EMENDA SUBSTITUTIVA

UNIDADE DE OPOSICAO - SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 5.1.1 AO5.1.4:

5.1.1 — A categoria tem sofrido nestes ultimos anos as perdas de seus direitos. O
governo tem tornado cada dia mais acirrado na sua posicéo de destruicédo e desmantelar a
educacao publica municipal.
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5.1.2 - As implicagdes da lei de reestruturacéo (n° 14.660/07), sdo maiores do que ima-
ginamos no quesito retirada de direitos. A lei provocaadesqualificacdo dos educadores
através de controle administrativo, curriculos pré-encomendados punitivos e coercitivos.
Determina uma pratica docente a estilos mais autoritarios, estreitando os curriculos, retira
a autoridade dos professores e ataque a liberdade de catedra; piora assim a situacéo das
escolas e dos profissionais em educacéo.

5.1.3 - Essa lei possui uma abordagem tecnocratica em educacgdo altamente prejudici-
al aos interesses da classe trabalhadora. Para a educacdo significa privatizacdes e parce-
rias com o setor privado.

5.1.4 - Os acontecimentos p6s a publicacdo da Lei n° 14.660 demonstram com clareza.
As portarias publicadas demonstram o total descaso a educacéo publica.

5.1.7 - Do poder publico exigiu-se o0 comprometimento com propostas educacionais e finan-
ciamento da educacéo a altura das responsabilidades atribuidas aos educadores.

5.1.8 - A mudanca das denominagfes dos cargos dos professores de educacéo infantil, na
jornada de trabalho do cargo docente, na fixag&o da lotacdo de todos os professores titulares e ex-
adjuntos na unidade escolar, na possibilidade de inclus&o na Jeif mesmo fora da regéncia; a aposta
na competéncia da unidade escolar para a fixagdo de suas metas e na sua avalia¢ao institucional;
a vinculagéo do valor da hora/aula a sua duragéo, entre outras questdes, ainda que seus efeitos
ndo sejam imediatos, se enquadram nestas afirmativas e principios que sustentamos.

5.1.9 - No entanto, as mudancas ocorridas ndo eliminam a necessidade de ajustes e a con-
quista de avancos e novos direitos.

5.1.10 - Consideramos um grande equivoco a posi¢ao dos que defendem a revogacédo da
Lein®14.660/07. N&o é necessario grande esfor¢o para chegar a concluséo de que isto implicaria
em deixar um vacuo legal no lugar.

EMENDA SUBSTITUTIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) - SUBSTITUIR OS PARAGRA-
FOS 5.1.6 AO 5.1.10:

5.1.6 - A nossa carreira era considerada como uma das melhores do magistério no
pais, em gue pese a necessidade de ampliacdo de direitos, sofreu um duro atague com a
reestruturacdo. Perdemos com as novas regras de evolucéo funcional que desconsidera a
aprovacao em concurso publico, e cursos com menos de 12h de duracéo e amplia para 3
anos o tempo minimo para o 1° enquadramento.

5.1.7 - A reestruturacdo aponta para uma gestédo centralizada, enfraguecendo os con-
selhos de escola, deixando para os diretores a incumbéncia da indicacdo de cargos/ fun-
¢des os quais eram escolhidos democraticamente através de eleicdes via Conselho.

5.1.8 - A JB de 20h muitas vezes era utilizada para possibilitar o acumulo de cargos,
com seu fim, este acumulo ficara prejudicado.
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5.1.9- Areducdo do nimero de representantes sindicais, para apenas dois por escola,
€ um profundo ataque a organizacdo sindical. As duras regras do estagio probatério, in-
clusive com a ampliagdo do tempo para seu cumprimento, visto que as licengcas médicas e
maternidade ndo serdo consideradas, e além do mais, o servidor passara por uma severa
avaliacdo, podendo ser exonerado.

5.1.10 - A lei prevé a ampliacdo da duracdo da hora/aula, o que para muitos seréd o fim
do acumulo.

5.1.11 - A incorporacéo das gratificagdes, a transformacdo do adjunto com a garantida de
lotagdo na unidade e inclusdo na JBD; a garantia da remuneracgéo pelo valor da JBD, em qual-
quer circunstancia, para todos os docentes, a fixacdo da lotacao de todos os docentes nas unida-
des escolares; as tabelas de vencimentos com graus e niveis; o direito de enquadramentos por
evolucao funcional, promogéo e progressao, entre outros, simplesmente deixaram de existir.

5.1.12 - O fato de ndo defendermos a revogacéao da lei que as duras penas e pelo esfor¢o da
nossa atuacao, impediu que o governo destruisse a nossa carreira, a jornada especial e tantos
outros direitos, ndo implica em deixar de lutar por alteracdes para, inclusive, incluir artigos que
modifiquem, ampliem, criem novos direitos.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA -SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS5.1.4 A05.1.12:

5.1.4 - Kassab p6s em pratica seu plano de desmonte da carreira do magistério. A Lei
n° 14.660/07 significou somente perdas para os profissionais da educacao. As conquistas
relatadas pela ala majoritaria da diretoria sdo infimas diante dos sucessivos ataques que
ocorrem a todo o momento: fim da Jeif para os readaptados, fixacdo da jornada minima
para 25h/a (inviabilizando o acuamulo), novos critérios para a evoluc¢édo funcional (dificulta-
do ainda mais a possibilidade de se evoluir na carreira, sobretudo quando em estagio
probatdrio), reducdo do niumero de representantes sindicais por escola etc. E possivel
derrotar o governo, desde que haja uma mudanca radical na forma de conduzir o sindica-
to. E preciso organizar a classe e rechacar a politica da burocracia do Sinpeem, que é de
conciliagdo com o governo e submissédo do movimento ao eleitoralismo e as disputas
parlamentares.

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) - SUBSTITUIR OS PARAGRA-
FOS 5.1.11 E5.1.12:

5.1.11 - Temos de continuar lutando em defesa da carreira, por melhores condi¢cdes de
trabalho e por novas conquistas. Assim, devemos defender a ampliagc&o da tabela de refe-
réncias, reducdo do tempo e dos titulos necesséarios para evolugcdo e por demais vanta-
gens de nossa carreira.

5.1.12 - Somente com mobilizacdo e organizacdo conseguiremos vitérias. Na greve de
2006, as grandes mobilizagdes forgcaram o governo arecuar. Nenhuma ilusdo ao parlamen-
to, nenhuma ilusdo ao governo Kassab!
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5.2 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

0)
P)
Q)
r)

s)

t)

lutar pela manutencédo, ampliagdo e novos direitos;

gestdo democrética, com funcionamento legal do Conselho Deliberativo;

progresséo na carreira,

definicdo da organizacéo e fixacdo do campo de atuacéo dos profissionais do ensino;

manuten¢do do provimento dos cargos da carreira do magistério por concursos de
provas e titulos de ingresso;

alteracdo da lei, para que a investidura em cargo da classe Il do concurso da carreira
do magistério volte a ser por acesso e por ingresso;

reorganizacao das carreiras que integram o quadro de apoio;

composicéo das carreiras do quadro de apoio em classes e as classes em categorias
distintas por evolugao funcional, e de acesso;

inclusdo de novo prazo para opcao para mudanca de cargo e jornada docente;
ampliacdo da quantidade dos niveis e graus das tabelas de vencimentos do quadro

do magistério e do quadro de apoio, contidas no anexo da lei n° 14.660/07, tendo

em vista o regime previdenciério;

ajuste nos critérios e intersticios da tabela que combina tempo e titulo, para fins evolugéo
funcional, permitindo que o fator titulo seja, de fato, um acelerador para que o professor
possa chegar a ultima referéncia em menor tempo;

incluséo do direito de férias em julho e janeiro, para todos os profissionais dos
CEls, Emeis, Emefs, Emefms, Emees e Ciejas;

reconhecimento da especificidade da docéncia, com a criagdo da Jornada de Tempo
Integral exclusiva, por opcao do professor, reversivel anualmente e com valor no minimo
igual a trés vezes o valor da atual Jeif;

garantia da mesma composicéo Jornada Especial Integral para os professores dos CEls;
fixac@o na lei dos direitos e deveres especificos dos integrantes do magistério;
gratificacéo de 50% pelo servigo noturno, prestado a partir das 19 horas;

hora excedente com valor 100% superior & hora da jornada do cargo;

direito de enquadramento em referéncias de maior valor na tabela de vencimentos para
0s comissionados estaveis e ndo-estaveis;

ampliacdo de 6,5% para 10% da diferenga entre um grau e outro e um nivel e outro
da tabela de vencimentos;

direito de permanéncia de um quinto da remuneracgéo a cada dois anos de exercicio na
jornada especial ou por diferenga por exercicio de cargo/fungéo;

19° CONGRESSO DO SINPEEM - TEXTO REFERENCIA E EMENDAS - B3



u) alteracdo na forma de provimento do cargo de secretario de escola para que se
dé por concurso;

v) extensdo dos ganhos judiciais para todos, restabelecendo a isonomia salarial;

w) quadros profissionais de servidores, integrados por todos os envolvidos com a mesma
atividade fim;

x) direito de opcéo para gue o0s seguintes servidores que hoje atuam na educacao possam
integrar o Quadro dos Profissionais de Educacao:

x.1) agente de apoio;

X.2) agente de vigilancia;

x.3) assistente de gestédo de politicas publicas;

x.4) agente administrativo de vigilancia/zeladoria,;

X.5) agente administrativo de servigos gerais;

X.6) administrador/gerente de projetos;

X.7) auxiliar técnico de desenvolvimento;

x.8) contador;

x.9) bibliotecario.

z) manutencdo do Quadro dos Profissionais de Educagéo, composto por quatro subquadros:
1) quadro do magistério;

2) quadro operacional e auxilio técnico administrativo escolar;
3) quadro do pessoal de apoio técnico e planejamento;

4) quadro do pessoal da administracao.

z.1) definicdo das areas de atuacdo dos integrantes dos subquadros, obedecendo aos
seguintes locais de exercicio:

1) quadro do magistério:

a) unidades escolares;

b) 6rgao intermediario, em funcdes estritamente técnico-pedagdgicas;
c) orgao central, em fungBes estritamente técnico-pedagdgica.

2) quadro operacional e auxilio técnico administrativo escolar:

a) unidade escolar, exclusivamente.
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bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

guadro do pessoal de apoio técnico e planejamento:

orgados intermediarios e central da SME.

quadro do pessoal da administragéo:

orgaos intermediério e central da SME.

fim da avaliagdo de desempenho e seu conteddo demissionario;

nenhuma perda de direitos para os professores readaptados;

reducéo da jornada do quadro de apoio sem reducao de salarios;

contagem do tempo de ADI para todos os efeitos no cargo de PDI;

por uma politica de recuperagéo e valorizagao salarial dos trabalhadores em educacao;

direito de opcéo pela Jornada Especial Integral de Formagéo (Jeif) e garantia de
permanéncia de parcelas relativas ao seu valor, nos seguintes termos:

um sexto da Jeif ao completar quatro anos, continuados ou n&do, nesta jornada;

dois sextos do valor da Jeif ao completar oito anos, continuados ou néo, esta jornada;
trés sextos do valor da Jeif ao completar 12 anos, continuados ou nado, nesta jornada,
guatro sextos do valor da Jeif ao completar 16 anos, continuados ou néo, nesta jornada;
cinco sextos do valor da Jeif ao completar 20 anos, continuados ou ndo, nesta jornada;

valor integral da Jeif, tornando permanente quando completar 22 anos de magistério e,
no minimo, 10 anos continuados ou ndo nesta jornada;

reconhecimento legal das jornadas especiais como jornadas do cargo docente;
em defesa da carreira do magistério municipal e contra a retirada de direitos;

formacgéo pedagodgica e capacitacdo técnica continuada.
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EMENDA ADITIVA

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR GG:

gg) por um plano de carreira que atenda as reivindicagdes dos trabalhadores:

1. jornada basica de 20h e 20 HTPL (horas pedagdgicas em local de livre escolha);
2. piso nacional de R$ 2.750,00 (saléario minimo vital);

3. Escala Mével de Reajuste Salarial;

4. Escala Mével de Horas de Trabalho (divisdo das aulas existentes por todos
gue estdo aptos para o trabalho);

5. reducdo do tempo de trabalho em sala de aula, sem prejuizo de salério, a partir
da metade da carreira;

6. licenca-prémio a cada cinco anos de trabalho (licenca remunerada para participar
de atividades/cursos etc.);

7. efetivacdo de todos os contratados.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR A LETRA J:
j) revogacéo da Lei n° 14.660/07;

COLETIVO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

(CITE) — SUBSTITUIR AS LETRAS A, B:
a) pelarevogacdo da Lei n° 14.660/07,

b) estabelecer um férum sindical permanente com a categoria, apresentar e defender
propostas de leis.

EMENDA MODIFICATIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ALTERAR O TEXTO DA

LETRA J:
Excluir da frase o trecho “contidas no anexo da Lei n°® 14.660/07”, ficando o texto com a
seguinte redagéo:

j) ampliacédo da quantidade dos niveis e graus das tabelas de vencimentos do quadro
do magistério e do quadro de apoio, tendo em vista o regime previdenciario;
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EMENDA SUPRESSIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — SUPRIMIR A LETRA M.

5.3 - QUADRO E CARREIRA
5.3.1 - OPERACIONAL E TECNICO-ADMINISTRATIVA

5.3.1.1 - Nao aceitamos a terceirizacdo dos servigos. Defendemos os direitos do quadro de
apoio, sua carreira e a investidura nos cargos por concurso publico.

5.3.1.2 - Para os atuais agentes escolares e de apoio, defendemos a mudanc¢a de denomina-
¢cOes e atribuicbes, combinada com a realizacdo de concursos para os cargos das carreiras que
integram este quadro.

5.3.1.3 - N@o podemos defender a transformacéo e a mudanca das atribuicées sem vincular

a obrigatoriedade de realizacao de concurso publico, permitindo ao governo condic¢des e tranqui-
lidade para levar adiante a terceirizacéo.

EMENDA SUPRESSIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — SUPRIMIR O PARAGRAFO
5.3.1.3.

5.3.1.4 - Precisamos do quadro operacional e de auxilio técnico-administrativo escolar com-
posto de cargos de provimento efetivo e fungdes de livre provimento exclusivamente nas unida-
des escolares, com as seguintes configuragoes:

a)classe | — servigos de apoio operacional:

1) agente de servicos gerais;

2)agente de vigilancia e zeladoria;

3) auxiliar de merendeira;

4) merendeira.

b)classe Il — servicos de apoio ao aluno:

1) agente de apoio ao aluno;

2) atendente de enfermagem;

3) auxiliar de enfermagem;
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4) enfermeiro.

c)classe lll: servigos administrativos:
1) auxiliar técnico de educagéo;

2) secretario de escola;

3)técnico em contabilidade;

4) assistente técnico em informética.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSI(;AO SOCIALISTA (FOS) — SUBSTITUIR AS LETRAS
A-3 E A-4:
a) 3 - substituir auxiliar de merenda por auxiliar de cozinha

a) 4 - substituir merendeira por cozinheira

5.4 - QUADRO DE PESSOAL TECNICO E DE PLANEJAMENTO

5.4.1 - Composto de cargos efetivos e fungdes necessarias ao funcionamento, atendimento,
planejamento e execucao das diretrizes, projetos e programas da Secretaria Municipal de Educa-
¢do, no ambito das Diretorias Regionais de Educacao (DRES), gabinete, Divisdo de Orientacao
Técnica (DOT) e demais 6rgaos de SME.

5.5 - QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO

5.5.1 - Composto de cargos efetivos, destinados ao apoio operacional e técnico nas DREs e
na Secretaria Municipal de Educacao (SME).

5.6 — QUADRO DE APOIO: LUTAR CONTRA A TERCEIRIZACAO

5.6.1 - A terceirizacdo dos servigos na rede de ensino vem crescendo e causando prejuizos
para a categoria. Este processo teve inicio com a implementacao dos CEUs, na gestdo da ex-
prefeita Marta Suplicy.

5.6.2 - O governo de Gilberto Kassab continua avancando nesta politica e abriu ainda mais
espaco para a terceirizacao e a privatizacao.
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EMENDA ADITIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR AO FINAL DO PARAGRAFO

5.6.2:

5.6.2 - O governo de Gilberto Kassab continua avancando nesta politica e abriu ainda mais
espaco para a terceirizacdo e a privatizacdo. A TERCEIRIZACAO E POLITICA OFICIAL DO
GOVERNO KASSAB. O governo Kassab aprofundou em seu governo a privatizacdo dos
servicos nas Unidades Educacionais, praticamente todas as escolas estdo com a limpeza
e atendimento na cozinha terceirizada. A direcdo do sindicato parece ndo ser contra as
terceirizacGes. Ao contrario, propds um jeitinho para acomodar o quadro de apoio em
outras funcdes.

5.6.3 - A ampliacdo do atendimento a educacao infantil via convénios é outra forma de tercei-
rizacdo. Nesta modalidade, a administracdo tem ampliado os convénios (outro nome para tercei-
rizacdo), repassando recursos as entidades privadas para pagamento de pessoal (diretor, coor-
denador, professor e quadro de apoio), sem a necessidade de realizar de concurso publico.

5.6.4 - O nao-investimento na melhoria das condi¢des de trabalho, no aumento de recurso
humanos, nos médulos insuficientes para atender as necessidades das unidades e o grande
fluxo de trabalho é responsavel pela precariedade de alguns servicos.

5.6.5 - Responsabilizar os servidores efetivos é o método utilizado para justificar as terceiri-
zacOes. HA uma privatizacdo progressiva do quadro de apoio a educacéo, educacéao infantil e
devemos tudo fazer para barrar esta politica danosa para os servicos e servidores publicos.

5.6.6 — Por isso, a realizacdo de concurso para todos os cargos do quadro de apoio, mudan-

ca da lei para permitir substituicdo em casos de licenca e readaptacéo definitiva, adequacao do
modulo ao tamanho e necessidades das escolas, ndo podem deixar de constar na nossa pauta.

EMENDA SUBSTITUTIVA

UNIDADE DE OPOSICAO — SUBSTITUIR O PARAGRAFO 5.6.6:

5.6.6 - O governo acabou com 0s concursos publicos para o quadro de apoio, 0s atu-
ais agentes escolares estdo em situacao de instabilidade nas escolas. A Portaria que defi-
niu novo moédulo para as unidades educacionais ocasionou prejuizos a muitos agentes
escolares efetivos que estavam em numero superior ao médulo foram considerados exce-
dentes e inscritos de oficio no Concurso de Remocao 2008.

5.7 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
a) criacdo de uma politica de trabalho de formacéo continuada para o quadro de apoio;
b) complementacdo de escolaridade sob responsabilidade do governo;

c) garantia de substituicdo nas licen¢cas do quadro de apoio;
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d) incorporacéo dos vigias escolares (agentes de apoio) ao QPE;

e) sala para o quadro de apoio em todas as unidades de trabalho, com infraestrutura
adequada,;

f) realizacdo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das terceirizacoes;
g) continuagéo da luta pelo enquadramento dos profissionais dos CEls no quadro de apoio;
h) modificacdo dos critérios para evolugéo funcional do quadro de apoio,

i) ampliacdo do nimero de cargos de auxiliares técnicos e a organizacao da carreira
em classes distintas;

j) cursos oferecidos pela administracdo, especificos para o quadro de apoio de niveis
fundamental, médio e superior;

k) afastamento remunerado e diminui¢cdo da carga horaria para estudar;

[) horario de formacgéo dentro da jornada de trabalho, com direito & pontuacéo para
evolucao funcional,

m) instalacéo das Cipas em todas as unidades;

n) diarias na col6nia de férias compativeis (proporcionais) ao salario do quadro de apoio;
0) aumento do modulo de funcionarios;

p) adequagédo das cozinhas;

gq) produtos de limpeza de qualidade, ndo-toxicos;

r) aparelhos dimensionados para trabalhar em grandes areas e com grandes volumes;
s) tratamento e acompanhamento descentralizado dos problemas de postura;

t) vestiarios com chuveiros e local adequado para refeicoes;

u) aumento do atual médulo de pessoal.

EMENDAS ADITIVAS

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR AS LETRAS V, X, Z:
v) nenhum trabalhador desempregado ou semi-empregado;

w) emprego para todos por meio da Escala Mével das Horas de Trabalho;

X) efetivacao dos terceirizados.
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OPOSICAO REVOLUCIONARIA — ACRESCENTAR AS LETRAS V e W:

v) lutar pela conquista da autonomia escolar apoiando-se nas assembléias escolares
(pais, alunos, professores e funcionarios);

w) nenhuma ingeréncia do poder estatal sobre a politica administrativa e pedagoégica
das escolas.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR A LETRA O:
0) revogacao da portaria que fixa o médulo de agentes escolares;

EMENDA MODIFICATIVA

UNIDADE DE OPOSI(}AO — ALTERAR AS LETRAS F e l:
f) realizagdo urgente de concursos para o quadro de apoio e fim das terceirizacoes.
Concurso de acesso do quadro de apoio para os cargos de ATE;

i) ampliagdo do numero de cargos de auxiliares técnicos e a organizacdo da carreira em
classes distintas. Quando houver mudanca nas atribuicdes do servidor este devera
ter o direito de optar pelas novas atribuicdes com remuneragcdo compativel
ou permanecer na funcéo;

5.8 - PROMOCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO

5.8.1 - A saude fisica e mental dos trabalhadores tem sido afetada pelas condi¢c6es de traba-
Iho e de salario.

5.8.2 - As mazelas sociais se manifestam nas salas de aula. A Unesco aponta que 30% dos
afastamentos em escolas da rede publica no Brasil s&o motivados pela violéncia e que os profes-
sores brasileiros tém o pior salario, comparados aos seus colegas de profissdo de outros 32
paises de economia equivalente. Isto obriga os professores a elevar a sua carga horéaria.

5.8.3 - A superlotacdo das salas de aula, a obrigatoriedade da extensdo das jornadas, a
convivéncia diaria com a violéncia na escola e seu entorno fazem com que a categoria se veja
submetida a casos sistematicos de estresse, depresséo e da Sindrome de Burnout, situacdo em
gue o profissional desenvolve uma relagéo apatica com o oficio.

5.8.4 - As doencas ocupacionais nao se restringem, porém, aos danos psicolégicos. Tendi-
nites, bursites, disfonias, disfungdes ortopédicas e problemas circulatorios fazem parte do dia-a-
dia do professor.
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5.8.5 - No tocante a jornada de trabalho dos funcionarios de escola, além de extensa, existe
a sobrecarga de trabalho, notadamente fisico, nos casos de limpeza, alimentagéo e seguranca. O
manuseio de produtos quimicos e a caréncia de equipamentos de protecao fazem do exercicio
profissional uma jornada insalubre e periculosa.

5.8.6 - A cada ano, o numero de readaptacdes e de afastamentos de servidores por doenga
aumenta. Restringir o tratamento ou instituir mecanismos que vinculem ganhos pecuniarios a
permanéncia no local de trabalho, que levam o funcionario a trabalhar, inclusive doente, gera
problemas cronicos e, consequentemente, readaptacdes definitivas. Precisamos avancar no de-
bate sobre a promoc¢éo da saude do trabalhador e ndo punir aqueles que ficam doentes.

5.8.7 - A solucéo esta relacionada as formas de prevencédo e a melhoria das condicdes de
trabalho: jornadas extensas — dupla jornada de trabalho do professor; agentes escolares com
subempregos; numero excessivo de alunos na escola, ocasionando estresse para o professor e
sobrecarga para os agentes escolares na limpeza e na alimentacao servida; estrutura de prédios
e equipamentos inadequados e antigos, obrigando o funcionéario a se adequar a estrutura; riscos
como bioldgicos, ruidos, quimicos, ergondmicos, iluminacao inadequada, gases e falta de condi-
¢cOes térmicas (escola de lata); inseguranca — a violéncia € uma realidade cotidiana nas nossas
escolas, com alunos, professores e equipe técnica sofrendo desgaste diario. Todos estes fatores
contribuem para o adoecimento e aquisicdo de doencas profissionais.

5.8.8 - Condenar o profissional de educagéo a falta de uma politica de prevencéo € condené-
lo ao adoecimento. Penaliza-lo por estar em licenca para tratamento da saude é barbaro e ilegal.

5.8.9 - A instalacdo nas unidades de Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes (Ci-
pas) € um recurso imprescindivel para a categoria levantar dados precisos sobre as precarias
condig¢@es de trabalho e ajudar o sindicato a combater por solu¢des. Para isto, é preciso que haja
um permanente dialogo entre as Cipas e o SINPEEM, com cursos de formacao e orientacdes
diretas do sindicato que ajudem a organizar a intervengao nas unidades.

EMENDAS ADITIVAS

ROSANGELA CASTRO E OUTROS — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS

5.8.10 AO 5.8.14:

5.8.10 - A implantacdo de um Plano de Assisténcia Médica, dando possibilidade ao
servidor (ativo/aposentado) a optar por um plano de salde e néo ficar dependendo exclu-
sivamente do Hospital do Servidor, como é atualmente.

5.8.11 - Sabemos que o atendimento na rede publica da satude esta aquém do ideal
desejado e com os servidores da rede municipal ndo é diferente. Sdo meses de espera
para marcar consultas, longas filas no Hospital etc. Além da falta de uma descentralizacao
eficiente do HSPM de atendimento médico para os servidores que moram em regides mais
longinquas do centro da Capital.

5.8.12 - Poucos sdo os servidores que tém o seu préprio plano de salde, haja vista que,
a grande maioria ndo tem condicBes de arcar com tal custo devido aos baixos saléarios.

5.8.13 - Sendo assim, em virtude de toda esta problemética, a proposta que apresenta-
mos para viabilizar a implantacdo deste projeto, € que o0 governo municipal fizesse parce-
rias com empresas conceituadas no ramo como: Amil, Unimed, oferecendo assim uma
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opcdo com qualidade no sentido de amenizar os atuais problemas estruturais de atendi-
mento na saude do servidor. E sendo um plano opcional , portanto, ndo obrigatério, uma
parte poderia ser custeada pelo Servidor, ou seja, para quem optasse pelo Plano de Saude,
como sugestdo , seria descontado ( 3% do salario padrao), o mesmo percentual quando
era obrigatdrio o desconto do HSPM, e o restante, custeado pelo Governo.

5.8.14 - Portanto, além do HSPM, o servidor também teria a sua disposi¢cédo o Plano de
Assisténcia Médica opcional.

EMEF PROFESSORA MARILIDIAS —ACRESCENTAR O PARAGRAF(O 5.8.10:

5.8.10 - As doencas da pele (cancer, queimaduras de varios graus, manchas etc.) se
fazem presente durante o trabalho dos professores de Educacao Fisica nas quadras des-
cobertas das unidades escolares da Prefeitura de Sdo Paulo, modelo esse ja ultrapassado
e sanado pelas escolas do Estado de Sao Paulo.

5.9 - DEFENDEMOS:
a) investimento na protecdo, prevencao da saude do trabalhador;

b) descentralizacdo do atendimento médico ambulatorial e com especializacoes,
facilitando o agendamento de consultas e exames;

c) modernizac&o e ampliagdo da aparelhagem de exames por imagem e exames laboratoriais;

d) estender o atendimento aos filhos de servidores, independentemente da idade, com
deficiéncias fisicas, mentais, auditivas e oftalmoldgicas;

f) contratacdo por concurso de profissionais das diversas areas da saude para melhor
atender aos servidores e seus dependentes;

g) criacdo de equipes de multidisciplinares para atendimento domiciliar daqueles que
estiverem impossibilitados de locomocao;

h) criacdo do Programa de Assisténcia e Prevencao a Saude do Servidor;
i) nenhum desconto referente as auséncias por licenca saude;

j) devolucdo dos valores correspondentes a Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional (GDE) e demais gratificagdes.

k) saude publica, gratuita, estatal e de qualidade para todos;
[) reconhecimento das doengas do trabalho;

m) ndo a privatizacdo do Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM) controle dos
trabalhadores e servidores.
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EMENDAS ADITIVAS

EMEF PROFESSORA MARILI DIAS — ACRESCENTAR A LETRA N e O:

n) acobertura das quadras poliesportivas para evitar as doencas provenientes
do sol, bem como a possibilidade de se continuar o trabalho com os alunos
durante os dias de chuva;

0) aconstrucao de duas ou mais quadras poliesportivas por unidade escolar para
o atendimento a demanda de jovens iniciando as atividades esportivas.

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 5.10 AO 5.17

5.10 - Kassab continua o enxugamento do estado, aplica as PPPs, além de ter escan-
carado as portas das escolas para as ONGS). Prioriza a quantidade em detrimento da qua-
lidade, superlotando as salas e aumentando o desemprego.

5.11 - Areestruturacdo da EJA, reducdo de turnos, fechamento de salas implicardo em
mais desemprego para nossa categoria. Essa realidade continua, mesmo com a volta da
grade como era em 2007, pois teremos as escolas-pélos.

5.12 - A reestruturagao de carreira estd na Lei n® 14.660. Assistimos a publicacéo de
portarias, que regulamentam a lei e concretizam os ataques.

5.13 - Ndo ha garantia de nada, podemos perder salas, jornada e acamulo. Os ex-
adjuntos estdo entendendo o que significou a dita titularizagdo, sdo agora os ultimos na
atribuicdo e vao para o médulo como “eventual”.

5.14 - A regulamentacéo da pontuacgéo para evolucao funcional ainda n&o foi publica-
da. O fato é que foi ampliada a carga horaria dos cursos e que o Certificado de Valoracéo
Profissional sera considerado, dificultando qualquer melhoria salarial, pois ndo temos
aumento real de salérios. Tivemos a incorporagcdo que serviu para abafar a mobilizagcéo
dos trabalhadores e ser alardeada com aumento salarial na campanha eleitoral de 2008.

5.15 - Tudo isso regado a expectativas de aprendizagem e metas numéricas, para se-
rem cobradas na avaliacdo de desempenho, que por sua vez, incidem em bdnus. Estamos
sendo punidos, pois cada auséncia representa 10% a menos na GDE.

5.16 - Atrelado a todos estes ataques, o quadro de apoio esta rifado com o aval da
diretoria do sindicato. E notério que o governo faz ainda mais a terceirizagdo deste setor e
nao abre concursos. A evolucgao funcional deste segmento € uma enganacéo. O governo
estipulou uma carreira fechada (com quatro niveis de referéncia) e restrita (sé atingiu 6%
dos trabalhadores do quadro de apoio).

5.17 - A direcdo defendeu a reestruturagcdo para a categoria. Somente em greve, pode-
remos barrar os planos do governo de destruir com nossa carreira.

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ACRESCENTAR A LETRA N:

n) organizagdo de seminério sobre assédio moral.
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6 - QUESTAO SALARIAL

6.1 - Mesmo com situagéo financeira favoravel, comprovada pela elevacao das receitas cor-
rentes do municipio anual, o governo Kassab se recusa, no geral, a atender as nossas reivindica-
coes.

6.2 - Fora a aplicacdo dos 20%, que deu inicio a incorporagao das gratificacbes, criadas em
2006, mantém como politica salarial permanente a concesséo de abonos complementares, para
mascarar os valores dos pisos profissionais, além de bénus e gratificacdes, vinculados a afericao
de frequiéncia e de desempenho profissional.

EMENDA MODIFICATIVA

~ FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ALTERAR INICIO DO PA-
RAGRAFO 6.2, FICANDO O TEXTO COM A SEGUINTE REDACAO:

6.2 - Anossagreve de 17 dias em 2006 forcou o governo a atender algumas de nossas
reivindicacOes salariais e embora néo tenha concedido aumento salarial naquele momen-
to, instituiu gratificacdes e com a mobilizagao e luta da categoria, parte destas gratifica-
cdes foi incorporada neste ano corrente. E verdade que o governo ainda mantém como
politica salarial permanente a concessao de abonos complementares, para mascarar os valores
dos pisos profissionais, além de bbnus e gratificacdes, vinculados a afericao de freqiiéncia e de
desempenho profissional.

6.3 - Com esta politica, as carreiras e 0s ganhos pecuniarios decorrentes de progressoes
funcionais sdo distorcidos, provocando a quebra do principio de tratamento igual entre ativos,
aposentados, readaptados e servidores em licenga médica.

6.4 - Diante desta politica, ndo tem faltado clareza aos profissionais de educacao quanto a
necessidade de reagir, organizando as lutas por incorporacédo aos padrbes de vencimentos de
todas as gratificaces, reajuste, reposi¢do, aumento real e condi¢cdes plenas para o trabalho.

6.5 - A aplicagédo dos 20% neste ano e a inclusdo em lei da aplicacdo de mais 17,5%, em
duas parcelas, que resultara na incorporacdo, dentre outras, da Gratificacdo de Regéncia, foi
uma grande conquista do SINPEEM, que revela o nosso compromisso em lutar pela carreira, sua
valorizagdo e uma nova politica de salarios que garanta reajuste, reposicao, valorizacdo dos
pisos profissionais e aumento real de salarios.
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EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA (FOS) — ACRESCENTAR O PARA-
GRAFO 6.5.1:

6.5.1 - A campanha, feita pelo governo e pela midia, de desmoralizacdo do servidor
publico que vem ocorrendo nos ultimos anos, na qual tem enfatizado a questéo das faltas,
seja eladanatureza que for (licenca médica, falta abonada etc.) tentando colocar a popula-
¢do contra os educadores, ndo foi combatida devidamente pelo SINPEEM. Além disto, o
governo utiliza como subterflgio para aplicacdo da politica de gratificacdes e em algumas
unidades escolares, diretores tém se utilizado da Lei n°® 8989/89 para penalizar funcionari-
os e docentes. Um verdadeiro absurdo, pois ndo s&o consideradas as condicdes de traba-
lho em que estdo submetidos os educadores e tdo pouco as condi¢cdes infra-estruturais
para que se efetive a aprendizagem dos alunos. Temos de lutar contra toda e qualquer
medida de punicéo aos profissionais de educacéo e realizar uma campanha em defesa dos
servicos publicos, que apresente a populacao as reais condicdes de trabalho e de aprendi-
zagem oferecidas para a comunidade escolar.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR O PARAGRAFO 6.5:

6.5 - Os 37,5% de gratificacdo foram arrancados com a greve de 2006. A direcdo majo-
ritaria do SINPEEM se valeu dessa conquista para barganhar, junto ao governo, a reestru-
turacdo da carreira, que significou corte de direitos para a classe, mediante a incorpora-
¢céo de 20%.

6.6 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
a) alteracdo da lei salarial, com ampliagéo do percentual para despesas com pessoal;

b) reajuste, reposicao e aumento real de salarios para todos os servidores ativos
e aposentados;

c) fim da politica de abono complementar, gratificagbes e bonus;

d) incorporacéo das gratificacdes aos padrdes de vencimentos dos servidores ativos,
aposentados, readaptados e comissionados;

e) aplicacdo de todos os direitos funcionais previstos em lei;
f) pagamento dos precatorios alimenticios atrasados;

g) pela defesa do nosso plano de carreira e da nossa jornada;
h) pelo aumento real de salarios com reposi¢ao das perdas;

i) pelo direito irrestrito de greve.
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EMENDA ADITIVA

CORRENTE PROLETARIA — ACRESCENTAR AS LETRAS J e K:

j) salario minimo vital;

k)assembléia imediata.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR AS LETRAS B, G e H:
b) reajuste por meio da Escala Mével de Reajuste Salarial e aumento real para
todos os servidores ativos e aposentados;

g) revogacdo do atual Plano de Carreira (Lei n° 14.660/07);

h) reposicéao integral de todas as perdas salariais dos governos Maluf, Pitta, Marta
e Kassab;

EMENDAS ADITIVAS

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 6.7 AO 6.13:

6.7 - Veja 0 que significou a incorporacdo. Mesmo que fosse integral e imediata néo
resolveria o problema. Haveria ainda assim que conquistar reajuste real de salério de acor-
do com ainflagdo e um plano de reposicéo das perdas.

6.8 - Nossa politica salarial ndo pode estar atrelada a receita do municipio, pois nos
ndo fazemos o controle da arrecadagdo. Assim, ficaria facil justificar a falta de verbal.
Como também ndo podemos atrelar nossa politica salarial a lei de responsabilidade fiscal.
SO serve aos governos com seus planos de reducédo das fungdes do estado.

6.9 - Nao devemos acreditar a que o0 nosso campo de atuacao seja o Legislativo e o
Judiciério. Historicamente, sempre que deixamos o campo da luta direta, ndo houve con-
quistas.

6.10 - A direcdo do Sinpeem colabora com o governo, negociando migalhas e aceitan-
do todos os ajustes da prefeitura.

6.11 - Sem a luta direta, principal forma de luta, essa dire¢ao revisa o carater do sindi-
cato, pois, apresentam, apenas formacéo e campanhas. Ha que lutar por sindicato de luta
e classista.

6.12 - Devemos reabrir a campanha salarial. Esse Congresso tem que aprovar um pla-
no de lutas que aponte o caminho para as nossas reivindicagées. S6 s negociar com 0
governo, sob arégia da luta direta.
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6.13 - Frente a todos os ataques dos Governos Lula/Kassab/FMI, devemos retomar
nossa Campanha Salarial e organizar a GREVE, como Unico instrumento que podera bar-
rar tais ataques e trazer vitdrias a categoria.

UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 6.7 AO

6.10:

6.7 - A histdria de luta dos profissionais de educac¢éo tem mostrado que néo € possivel
confiar em nenhuma proposta de mudanca na carreira, qualquer que seja o governo. Os
ataques ndo vieram somente pelas maos de Maluf (PP), Pitta (PP), mas também de Marta
(PT) e continuaram com Serra (PSDB) e Kassab (DEM), o fantoche tucano.

6.8 - A destruicdo dacarreira e o inicio da privatizagdo da educagao com a contratagao
de terceirizados a partir dos servi¢os de limpeza, merenda, vigilancia e educacéo infantil &
um efetivo sinal de desmantelamento da educacéo.

6.9 - Apds anos de arrocho salarial ndo houve reposi¢céo de perdas, a incorporagao
das gratificacfes parceladas em trés vezes até 2010 ndo repde as perdas salariais acumu-
ladas nos udltimos anos, por isso

6.10 - DEFENDEMOS:
a) INCORPORACAO das gratificacdes sem retirada de direitos;
b) lutar por: reposicédo das perdas e reajuste real de salario;

c) UNIFICAR O FUNCIONALISMO MUNICIPAL E ESTADUAL PARA BARRAR OS
ATAQUES DOS GOVERNOS SERRA/KASSAB.

7 — QUESTAO SINDICAL

_ 7.1-BALANGCO DA ATUACAO DO SINPEEM: LUTA PELA MANUTENCAO E AMPLIA-
CAO DE DIREITOS

7.1.1 - Durante o 18° Congresso do SINPEEM, em setembro de 2007, fizemos a avaliagéo
de todo o trabalho realizado pelo sindicato no periodo anterior, as mobiliza¢des, negociacdes e
os resultados alcangados.

7.1.2 - Na ocasido, a reestruturacéo da carreira esteve no centro da discusséo. Foram discu-
tidas e aprovadas as nossas reivindicacdes e feito o balan¢o da atuacéo da Diretoria nas nego-
ciagbes com o governo.

7.1.3 - Além de reafirmar a defesa da nossa carreira, de todos 0s nossos direitos e a luta pelo
atendimento as nossas reivindicacdes, os delegados também aprovaram, como questéo priorita-
ria, a luta pela incorporagéo das gratificagbes e o restabelecimento da isonomia entre ativos,
aposentados e readaptados.
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7.1.4 - Encerrado o processo de negociagdo e aprovacéao da Lei n® 14.660/07, do qual tive-
mos participacdo ativa, podemos afirmar que conseguimos impedir o governo de levar adiante
vérias de suas propostas que implicariam na destruicdo da nossa carreira e da Jornada Especial
Integral (JEI).

7.1.5 - Preservamos 0s mecanismos de desenvolvimento na carreira e avangamos com al-
gumas conquistas que tém importancia estratégia na organizacdo do ensino e maior profissiona-
lizagdo do magistério.

7.1.6 - S&o exemplos destes avancos e conquistas:

a) organizagdo da carreira do magistério em classe Unica docente e classe de gestores;

b) transformacéo do adjunto, com a garantia da jornada do cargo docente e lotacdo
na unidade escolar;

¢) mudancga das antigas denominacdes dos cargos docentes para professor de educagéo
infantil (CEI), professor de educagéo infantil e fundamental | e professor de ensino
fundamental Il e médio;

d) permanéncia dos agentes escolares e auxiliares técnicos de educacgéo (ATES) no
Quadro dos Profissionais de Educacéao;

e) a Jeif como jornada docente opcional e o reconhecimento de todo o tempo no exercido
em JEI, para efeitos legais;

f) manutencdo da composicao da Jeif e as atribuicbes a serem realizadas
nas horas adicionais;

g) hora/aula com duragédo de 45 minutos, independentemente da quantidade de turnos
da unidade e tempo de permanéncia do aluno na escola;

h) vinculacdo do valor da hora/aula ao tempo de sua duracéo;

i) fixacdo da duracdo da hora/aula e seu valor, exclusivamente por aprovagéo em lei;
enquadramento por evolucéo funcional considerando como critérios opcionais para
os profissionais de educacéo;

j) tempo na carreira, titulos e tempo/titulo combinados; ampliacdo de 10 para
14 referéncias na tabela do quadro de apoio;

k) realizacdo de concursos para docentes, gestores e pessoal de apoio sempre que
existirem 5% de cargos vagos;

[) concurso por acesso para a classe Il da carreira do magistério, evolugao para o
quadro de apoio;

m) possibilidade de o professor de educacéo infantil (CEI) transformar cargo e atuar
em Emei;

n) manutencdo do vinculo dos comissionados e sua incluséo, por opgdo, a nova
jornada docente;

0) manutencao do direito do docente escolher turno/classes/aulas.
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7.1.7 - Com a aprovagéo da lei, lutamos para que a sua regulamentacdo e implementagéo
nao causasse prejuizos para os profissionais de educacédo e desorganizacao para as unidades.

7.1.8 - O processo de escolha/atribui¢céo dos ex-adjuntos ocorreu em duas etapas e, gracas
a intervencao do SINPEEM, conseguimos impedir exoneragdes por incompatibilidade de horério.

7.1.9 - N&o conseguimos tudo que reivindicamos, mas, é certo que a atuacao do SINPEEM
foi determinante, como tem sido para obter algumas conquistas e evitar que 0 governo imponha
a maioria de suas decisdes politicas e administrativas.

EMENDA ADITIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ACRESCENTAR OS PARA-
GRAFOS 7.1.10 E 7.1.11:

7.1.10 - A defesa da CUT é uma questdo central na defesa da classe trabalhadora no
Brasil. A politica de divisdo patrocinada pela Conlutas, Intersindical e agora pela CTTB
(CSC - PC do B) é uma ofensiva para atacar a resisténcia dos trabalhadores na luta por
seus direitos e conquistas. O PL 1990, editado pelo Governo Lula, que estabelece o reco-
nhecimento das Centrais Sindicais, mantendo a unicidade e o imposto sindical alimenta a
criacdo das centrais e é contraditério com o que a CUT sempre combateu, ou seja, pela
ratificacdo da convencao 87 da OIT.

7.1.11 - O SINPEEM, filiado a CUT e a CNTE, nao pode ficar alheio e deve combater
para que a CUT sirva como instrumento independente de patrdes, governos e partidos,
assim como deve combater contra a divis&o da classe trabalhadora.

7.2 - LUTA OPORTUNA E VITORIOSA GARANTE INICIO DA INCORPORACAO

7.2.1 - Certos de que a inclusédo da incorporacao das gratificacdes na lei da reestruturacao
daria ao governo condi¢Bes para transformar os ganhos judiciais em Vantagem de Ordem Pesso-
al (VOP), acarretando prejuizos na remuneracao de milhares de profissionais de educacéo, tati-
camente resolvemos deixar esta questdo para ser tratada este ano e em lei especifica. Tivemos
éxito, com esta tatica.

7.2.2 - Em fevereiro deste ano, ratificamos a pauta de reivindicacées na reunido de repre-
sentantes. Em seguida, entregamos o0 documento ao governo e iniciamos as pressfes para que
tudo fosse resolvido antes da vigéncia do periodo eleitoral, iniciado em 08 de abiril.

7.2.3 - A forma planejada com que organizamos e desenvolvemos a campanha salarial e a
luta e a participacdo em todas as reunides com o governo resultaram em grande conquista para
a categoria: a aplicacao de 20% sobre os padrbes de vencimentos de todos os profissionais de
educacao e a aprovacao de mais 17,5% (a serem pagos em duas parcelas), que deram inicio ao
processo de incorporacéo das gratificacfes, criadas em 2006.

7.2.4 - Fato que merece destaque, por ser conquista Unica neste cenario em que 0s gover-
nos de diferentes Estados e Municipios intensificam a aplicacdo de gratificacbes e bdnus por
mérito.
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7.2.5 - Com o inicio da incorporagdo que conquistamos, ganharam todos os profissionais de
educacao que estdo em exercicio, inclusive os readaptados, aposentados e pensionistas.

7.3 - PRESSAO FORCA NEGOCIAGCOES

7.3.1 - O SINPEEM sempre combinou a realizac&o de lutas com a participacéo nos diferen-
tes foruns de discussfes e negociagdes, por acreditar que ndo existem concessfes de governo
ou do patrdo, mas conquistas, fruto da presséo organizada e unitaria da categoria. Com este
entendimento e prética, continuamos firmes na luta pela volta da grade anterior da Educacéo de
Jovens a Adultos (EJA), pelo atendimento a toda a demanda no ensino regular e de EJA, reducgéo
da quantidade de alunos/criancas por classe/turma, expansao da rede fisica contra as terceiriza-
¢Oes, recesso para os CEls, entre outras importantes reivindicagdes aprovada pela categoria.

7.3.2 - Temos muito a ser defendido e conquistado. Temos, também, a certeza de que a
unidade e o fortalecimento da categoria e a atuacédo autbnoma, independente e de luta, marcas
do nosso sindicato, sdo imprescindiveis para que isto aconteca.

7.3.3 - Por tudo que realizamos, podemos afirmar que o SINPEEM ¢ a Unica entidade sindi-
cal de servidores que atua no ensino municipal e no funcionalismo da nossa cidade, com capaci-
dade de organizacéo, mobilizagdo e luta. A Unica a obter conquistas que, comparativamente, tém
grande importancia estratégica e maior valor, até mesmo quando comparada com o obtido por
sindicatos maiores, que atuam em outras redes, como a estadual de Sdo Paulo.

EMENDA ADITIVA

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR O PARAGRAFO

7.3.4:

7.3.4 - O SINPEEM deve ter como principio a independéncia de classe e ndao permitir
gue governos interfiram nas suas a¢c6es, mantendo o método da acéo direta e a defesa dos
direitos da categoria. Porém, a direcdo majoritaria tem uma pratica de colaboracdo com o
governo. O presidente da entidade, vereador pelo PPS, base aliada de Kassab/DEM, apoiou
Kassab explicitamente, participando de manifestagcdes. A independéncia do SINPEEM esta
comprometida: ou se esta ao lado dos trabalhadores ou se esta ao lado do governo.

EMENDA SUPRESSIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS - SUPRIMIR O PARAGRAFO 7.3.3.

7.4 - PROPOSTAS E ENCAMINHAMENTOS:
a) defesa do sindicalismos classista, de massa, de luta e democratico;
b) manter o posicionamento sindical autbnomo frente a qualquer governo e aos

partidos politicos, mediante constante mobilizac&do para pressionar por nossos direitos
e reivindicacoes;
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c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

fortalecer o representante de escola, realizando curso e seminarios de formagéo sindical;

participar das lutas organizadas pela CNTE em defesa da educagéo publica e dos e
dos direitos e reivindicagdes de seus profissionais;

organizar cursos tanto para atender a necessidade da formacéo sindical, educacional
e funcional da categoria, quanto para pontuacéo para efeitos de enquadramentos
por evolugéo funcional;

promover agdes que estreitem ainda mais as relagdes entre todos os integrantes
do Quadro dos Profissionais de Educacao, demais servidores publicos e
trabalhadores em geral;

continuar lutando pelo direito da negociagéo coletiva e pelo amplo direito de greve,
manifestacéo e expressao;

lutar contra a intervencao do Poder Judiciario na organizacao e calendario de atividades
do sindicato, como ocorreu no dia da eleicdo para a Diretoria;

lutar contra a cobranca do Imposto Sindical compulsoério, instituido por Ordem Normativa
do Ministério do Trabalho e em caso de desconto que seja devolvido pelo SINPEEM,
para todos os que séo associados.

propor & CNTE e a CUT, que retomem seu carater classista, propondo e organizando as
lutas que interessam aos trabalhadores.

propor a CNTE e a CUT, que realizem um movimento nacional em defesa dos servigos
publicos e contra as terceirizagoes.

EMENDAS ADITIVAS

FRENTE DE OPOSICAO SOCIALISTA — ACRESCENTAR AS LETRAS L aR:

)

afastamento do presidente do SINPEEM enquanto cumprir mandato num partido
aliado ao governo;

m) assembléias regulares;

n)

0)

p)

q)

prestacdo de contas minuciosa a categoria, inclusive dos dirigentes;

combate a discriminagdo, nenhum diretor podera usar o aparato sindical para
uso pessoal;

o diretor liberado, que recebe da entidade, e faltar sem justificativa, terd o seu
dia descontado;

organizar rodizio de diretores afastados;

assembléia geral da categoria para decidir as condicdes de trabalho dos
diretores da entidade.
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UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR AS LETRAS L e K:

[) promover plebiscito na base da categoria sobre a desfiliagdo da CUT.
Propomos amplo debate na base da categoria do contexto das lutas e o total
atrelamento desta entidade ao governo Lula;

m) reafirmar os Congressos anuais do Sinpeem, pois € um dos espacos de debate
da categoria que foi conquistado com muita luta;

OPOSICAO DE LUTA — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 75 A 7.7

7.5 - A chamada a reestruturacao da carreira e a incorporacdo sao um verdadeiro
engodo. Sofremos uma enxurrada de portarias, que nos tiraram direitos conquistados
na luta. Incorporacédo néo trouxe ganho salarial real, nossa renda continua a mesma e
continuard congelada até 2010. Diminuira ainda mais, a inflagcdo esta posta com a crise
econbmica. Ela é real, nosso “aumento” é ficticio. A reestruturacdo da carreira nédo ga-
rantiu aos ex-adjuntos os mesmos direitos do titulares. Perdemos alguns direitos da
evolucéao funcional.

7.6 - As direcbes da CUT, CONLUTAS, Isolam e contém as lutas, avalizando os ata-
ques aos direitos dos trabalhadores. Priorizando o campo eleitoral.

7.7 - Com a direcdo do Sinpeem néo é diferente. Abdica-se totalmente da luta, em
funcao do projeto eleitoral do seu presidente. Neste Ultimo periodo nao tivemos nenhuma
mobilizacdo. Precisamos fortalecer as assembléias, reconstruir nossa capacidade de luta
da categoria e por fim a todos os ataques.

UNIDADE DE OPOSICAO — ACRESCENTAR OS PARAGRAFQOS 7.3.5:

7.3.5 - Conforme determina o estatuto, a prestacdo de contas deve ocorrer até 30 dias
antes da eleicdo da Diretoria. A composicédo do Conselho Fiscal néo respeita a proporcio-
nalidade, sendo formada apenas por membros do grupo Compromisso e Luta. Esta postu-
ra € muito ruim, pois ndo permite a fiscalizagdo e transparéncia no controle das contas do
sindicato. Defendemos um Conselho Fiscal plural/proporcional, democracia e transparén-
cia nas financas do sindicato.

PROFESSOR JOSE RANDO DIAS — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS

75A0754:
7.5 — IMPORTANCIA DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

7.5.1 - Repensar o papel dos representantes sindicais passa a ser fundamental, pois
eles podem, juntamente com 0S grupos que representam, propiciar novos procedimentos
e, principalmente, novas formas de refletirem quanto a uma atuagdo mais ampla e signifi-
cativa.

7.5.2 - Além do papel de informes e de promover algumas outras situagdes, passariam
a socializar uma proposta de criacdo de atuagcdes bimestrais e semestrais que permitiriam
acriagao de um calendario politico sindical, que agregassem situagdes junto ao alunado e
a comunidade.

7.5.3 - A partir dessa programacgéao, novos horizontes se desdobraréo, inclusive com
algumas importantes conquistas como:
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a) surgimento de novas liderancas e colaboradores, inclusive em parceria com
pais e alunos, a comunidade em acéo presta colaboracéo;

b) reflexdes e préaticas atualizadas no terreno da militancia sindical,;

c) resgate da confianca e credibilidade da populacdo, no que diz respeito as
condicdes de trabalho e salarios, reunides de pais precisa ser repensada.

7.5.4 - As estratégias deverdo respeitar a autonomia de cada unidade escolar, mas
versardo em trés importes frentes:

a) pensar os planejamentos semestrais e de aulas como momentos de
conscientizacdo politica, alguns pensamentos que traduzam e fagcam refletir
guanto a nossa situacao politica social.

b) agir localmente para ter forca no global das a¢gdes que visem melhorar nossa
educacdo e sociedade;

c) aglutinar forcas e novos apoiadores, pois, juntos somos mais fortes.

EMENDAS SUBSTITUTIVAS

COLETIVO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES EM EDUCACAOQO
(CITE) - SUBSTITUIR ASLETRAS C, D, F, J eK:

c) pela efetivaimplementacao das subsedes, com autonomia politica e financeira em
cada D.R., eleita pela base da categoria, de forma direta, conjuntamente com o
Conselho Geral, com proporcionalidade direta e qualificada, com a realizacéo
de cursos e seminarios de formacao sindical, para fortalecer o RE;

d) propor plebiscito na base para a desfiliacdo da CUT e da CNTE e questionar
gual seu papel no movimento sindical;

f) lutar pela unidade, com todas as entidades dos funcionalismos publicos
municipais e estaduais e trabalhadores em geral;

j) propor debate com a base do Sinpeem sobre o papel da CUT e da CNTE no atual
movimento sindical, sob avaliacdo das lutas dessas entidades na atual conjuntura,
denunciando o apoio as reformas neoliberais dos governos;

k) proposta de ampliar a insercao da representacdo do Sinpeem nas atividades
organizadas pelo movimento sindical, através da criacdo de forum de debates,
juntamente com a Conlutas e Intersindical para debater sobre os rumos do
movimento sindical classista e a necessidade de sua unificacao.

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR TODO O ITEM 7:

7 - Pararegulamentar a Lei n° 14.660, Kassab impds portarias e direitos foram arranca-
dos. Os trabalhadores, isoladamente, lutaram em defesa da EJA, da manuten¢é&o dos tur-
nos e daredugdo do numero de alunos, reafirmando as reivindica¢gdes ja aprovadas.
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7.1- A burocracia sindical traiu 0 movimento ao apoiar essalei, em trocadaincorpora-
¢ao de parte da gratificacao (20%), ja corroida pela inflagdo. A politica de colaboragdo com
0 governo tem como conseqiéncia a destruicdo de conquistas. Para isso, usou de méto-
dos antidemocréticos. As assembléias foram reduzidas, servindo para mudancga no esta-
tuto do sindicato. Cerceou a democracia sindical, impedindo setores de oposicado de se
manifestarem. Por isso, este congresso tem como tarefa restabelecer a democracia sindi-
cal em todas as instancias do sindicato (autonomia das subsedes); garantir aindependén-
cia e autonomia sindical em relacdo ao governo e seus partidos e aprovar um plano de
acado para enfrentar as medidas governamentais.

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — SUBSTITUIR A LETRA J:

j) participar da Marcha a Brasilia chamada pela CUT em 3 de dezembro, exigindo
de Lula medidas para revogacao da LRF, dinheiro para os trabalhadores e néo
para a especulagao.

UNIDADE DE OPOSICAO — SUBSTITUIR A LETRA C:

c) pela efetiva implementacédo das subsedes, com autonomia politica e financeira.
Realizacdo de cursos e seminérios de formagao sindical, para fortalecer o RE,
gue estes cursos tenham validade também para fins de evolugao funcional.

EMENDA MODIFICATIVA

ALANI, FRANCISCO, NELSON E OUTROS — ALTERAR A LETRA I
suprimir no final do item o trecho: os que sdo associados, ficando o item com a seguinte
redacéo:
i) lutar contra a cobranca do Imposto Sindical compulsério, instituido por
Ordem Normativa do Ministério do Trabalho e em caso de desconto que seja
devolvido pelo SINPEEM para todos.

UNIDADE DE OPOSICAO — ALTERAR A LETRA H:

Acrescentar ao final do item o texto que segue:

h) lutar contra a interveng&o do Poder Judiciario na organizacdo e calendario de atividades
do sindicato, como ocorreu no dia da eleicao para a Diretoria. Lutar contra a Lei
n° 14.660, que restringe o direito a organizacéo sindical, com restricdes a dispensa
de ponto para as atividades do Sinpeem.
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8 - POLITICAS PERMANENTES

8.1 - QUESTAO RACIAL

8.1.1 - No Brasil, a idéia de uma historia em que os conflitos se harmonizam passou a fazer
parte do senso comum dos brasileiros e da cultura politica do pais, tendo sido veiculada pelos
sucessivos governos, principalmente a partir da década de 40.

8.1.2 - Incorporado por parte da maioria da populacédo, o mito da “democracia racial” se
tornou um enorme obstaculo para o embate das demandas e de questdes étnicos-raciais e soci-
ais e um obstaculo para o0 movimento negro e outros seguimentos, como movimentos indigenas,
femininos e homossexuais, que tém, por particularidade, a luta por uma identidade diferenciada e
reivindicacfes especificas.

8.1.3 - Hoje, as evidéncias do cotidiano sdo comprovadas pelas estatisticas e pesquisas
conglomeradas de varias ordens, capazes de averiguar o fendbmeno do racismo e da discrimina-
¢ao racial de toda sua complexidade e do perfil dos discriminados. Numa sociedade que néo se
considera racista, mas temos um pais onde existe o racismo.

8.1.4 - Em pesquisa da Universidade de Sdo Paulo (USP), 97% dos entrevistados afirmam
ndo terem preconceitos, mas 98% disseram conhecer algumas pessoas que manifestaram al-
gum tipo de discriminacao racial.

8.1.5 - A guestdo é muito dificil para o ultimo pais das Américas a abolir a escravidédo, em
1888. No entanto, assim como o nacionalismo é um limite, uma invencgédo, é preciso deixar claro
que o racismo nao se trata de um discurso ocasional.

8.1.6 - O fato é que ndo se manipula no vazio e que, apesar de muitas vezes pragmaticos,
rituais, icones e representacfes nacionais dificilmente se imp&em de forma apenas exterior.

8.1.7 - Entender as marcas simbdlicas do poder politico significa perceber como € possivel
descobrir a intencionalidade da cultura politica, além de atentar para o fortalecimento de um
imaginario nacional, que buscou raizes nos ditos populares e em certa maneira particular de
entender a cor e a raga.

8.1.8 - Estamos diante, portanto, de representacdes que, além de estarem ancoradas na
estruturas socioecondmicas mais imediatas, sdo partilhadas coletivamente, mesmo que reapro-
priadas segundo padrdées nem sempre idénticos. E mais: neste processo a composicao da popu-
lacdo miscigenada sempre pareceu chamar a atencgéo.

8.1.9 - No contexto atual, a respeito das caracteristicas do racismo nacional e da extensao
que separa de uma igualdade racial, vale a pena ressaltar o grande éxito dos movimentos negro
e sindical pelas vitérias acumuladas ao longo das ultimas décadas.

8.1.10 - Ha diversas conquistas, principalmente nas décadas de 80 e 90 do século XX, espe-
cialmente no que concerne as propostas educacionais, decisorias na transformacéo do agir da
sociedade brasileira, que resultaram num movimento mais consiste e aguerrido. Através desta
sua unido foi derrotado, ao longo dos anos, o “mito da democracia racial”, por exemplo. Ocorre-
ram debate se mobilizacdes na midia, producdes intelectuais e foram instituidas leis como a n°
10.639/2001. Posteriormente a reformulacdo na Lei n°® 11.645/2007, universidades, escolas e
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movimentos sociais passaram a buscar alternativas e novas propostas pedagoégicas. Também
impulsionaram o debate no ambito nacional e dirimiram respostas para melhor obter sucesso na
elaboracdo de material didatico que contemplem os diversos grupos étnicos brasileiros.

8.1.11 - No entanto, ndo se deve omitir que a historia da Pedagogia e suas praticas nunca
contemplaram os afro-descendentes no Brasil. Na elaborag&o dos diversos materiais com con-
tetdos que ndo apreciam as contribuicdes e propostas, a formagdo de uma educacao critica
realizada por educadores discordantes da educacao privilegiada aos valores eurocéntricos. Men-
tes infectadas por mentiras eurocéntricas, embasadas nos racionalismos e cartesianismos que
apregoam nas formacdes académicas a incapacidade dos ndo-europeus e ensinam a desenvol-
tura do saber surgido na Grécia e desenvolvido no mundo ocidental.

8.1.12 - A pedagogia eurocéntrica € inseria a todo momento através da comunicagao, espe-
cialmente do poder televisivo. A midia se tornou o grande caminho da desconstrucao das diver-
sas tradicOes da oralidade ainda existentes e paradoxalmente de formagéo que invade os neuro-
nios e afirma o projeto mistificador de uma pedagogia inclusiva de direito a todos, através de
programas beneficentes de leis como cotas, retirando a palavra reparacdes da escravidao.

8.1.13 - A idéia de diversidade cultural, pluriétnica e multifacetada demonstra etmologica-
mente que a maioria da populacao afro-descendete esta fora do poder real. No entanto, aposta-
mos na educacdo como o melhor caminho para a insercdo de transformagdes imediatas que
ampliem os horizontes na construcao de um projeto politico-libertador dos descendentes de afri-
canos no Brasil.

EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA -SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS8.1.9A08.1.13:

8.1.9 - Os reformistas respondem a opresséo dos negros com politicas de “reparacdo
histérica”, como as cotas. Tal politica ndo resolve a questdo, umavez que araiz da opres-
sdo encontra-se na existéncia das classes e na divisdo social do trabalho, que tem como
base a propriedade privada dos meios de producéo. Essa politica é excludente, ndo permi-
te aunidade dos trabalhadores negros e brancos pobres. Responder a opresséo racial por
meio do programa proletario.

8.2 - DEFENDEMOS:

a) contra a privatizacdo do conhecimento publico;

b) aumento de vagas das universidades publicas;

¢) ampliacdo de cursos no periodo noturno, que visem beneficiar alunos negros de baixa renda;
d) que o SINPEEM realize debates sobre o Estatuto da Promoc¢éo da Igualdade Racial;

e) pressionar o governo municipal a cumprir a Lei n°® 10.639/2003, referente a introducéo
da cultura afro-brasileira no curriculo do sistema municipal de educagéo.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR O PARAGRAFO 8.2:
8.2 - trabalho e salério iguais; emprego atodos e fim de todas as formas de opresséo.

8.3 - QUESTAO DE GENERO

8.3.1 - A construcao da historia das mulheres tem sido edificada na luta cotidiana, rompendo
com as estruturas sociais de dominacdo seculares de exploracdo e opressdo social, politica,
econdmica, cultural e familiar.

8.3.2 - Historicamente as mulheres sé@o as principais vitimas da pobreza, do salario minimo,
de fome, da auséncia de politicas publicas, como educacéo, saude e moradia e fazem parte da
maioria dos desempregados imposta pelo capitalismo.

8.3.3 - Essas diferencas de género foram transformadas em desigualdades sociais a partir
de uma cosmo visdo, originaria de onde ainda prevalece a submissdo feminina e a dominacao
masculina. Em varios ambitos sociais a cultura do machismo € divulgada e imperativa nos com-
portamentos e modos embasados nas diferengas de sexo.

8.3.4 - As diferengas de género, marcadas em nosso cotidiano aparecem de varias formas,
através da violéncia, nos ambiente de trabalho e, até mesmo, assédio moral e/ou, sexual. Nos
ambientes escolares e, principalmente, nos lares, onde se encontra 0s maiores indices de violén-
cia.

8.3.5 - A partir das relagdes de poder, este mal esta vinculado em todas as classes sociais,
religibes etnias, independente do grau de escolaridade.

8.3.6 - A implementacéo da Lei n°® 11.340/2006 (a Lei “Maria da Penha”) é um instrumento
legal em defesa da integridade fisica, moral e mental das mulheres brasileiras. A lei prevé medi-
das de protecdo a mulher em situacéo de violéncia ou que corre risco de morte. Coibe a violéncia
domeéstica e possibilita a prisdo em flagrante do agressor.

8.3.7 - No entanto, deve-se ressaltar o fendbmeno da feminizacdo nos ultimos anos, com o
advento da queda da fecundidade, o aumento da escolaridade feminina, a multiplicagdo de mu-
Iheres que séo arrimo de familia, o ingresso da mulher no mercado de trabalho e a mobilizacéo
sindical. Tudo isso tem contribuido para destacar a valorizacao sexista. Porém, a discriminacao
salarial e o desprestigio social ainda sdo marcos a serem combatidos para garantir autonomia e
igualdade no mundo do trabalho.

8.3.8 - A globalizagéo, fenbmeno de repercussao mundial, aumentou a competitividade naci-
onal e internacional e implicou na perda de postos de trabalho, corte de producédo, aumento da
flexibilidade, terceirizacdo e formas temporarias de emprego. Isto gerou desemprego, trabalho
informal e, consequentemente, diminuicdo de poder de negociacdo. A maior individualizacdo das
relagdes de trabalho levou ao enfraguecimento do vinculo de solidariedade.

8.3.9 - Nao ha duvida de que as mulheres representam hoje, no Brasil, uma parcela significa-
tiva no mercado de trabalho. Segundo dados do Departamento Intersindical de Estatisticas e
Estudos Socioecondmicos (Dieese), a taxa de participacdo feminina no mercado de trabalho
cresceu, enquanto a masculina caiu, no mesmo periodo.

8.3.10 - Embora a patrticipacdo das mulheres tenha crescido no ambito da sociedade civil
organizada, se faz necessario avancar nos espacos de decisdo e nas instancias de poder. A
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chegada das mulheres as situag6es de mando reflete positivamente na conquistas de novos
espacos publicos de deciséo e interfere nas condi¢cdes de desigualdade de género em nossa
sociedade.

8.3.11 - A negociacgéao coletiva deve ser um meio de acao direta para a melhoria das condi-
¢Oes de trabalho e remuneracao das mulheres. Ja as negociacdes especificas devem tratar de
temas autbnomos relativos a questéo de género no mundo do trabalho: garantia relativa a gesta-
¢do; a licencas-maternidade e paternidade; condigdes de trabalho; salde; equidade de género e
luta contra a violéncia as mulheres.

EMENDAS ADITIVAS

UNIDADE DE OPOSI(;AO — ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 8.3.12 A 8.4:
8.3.12 - A luta pela ampliacéo da licenca maternidade € uma bandeira histérica das
mulheres trabalhadoras.

8.3.13 - A lei ndo vale para as pequenas e médias empresas, pois 0 governo vetou a
isencao fiscal para estas empresas, € ai onde estdo localizadas 60% das mulheres que
trabalham. Em S&o Paulo Kassab vetou a licenca maternidade de seis meses, nas véspe-
ras da eleicdo se apressou em apresentar novamente o projeto para ser votado na Camara.

8.4 — DEFENDEMOS

a) imediata aplicacéo da licenca maternidade de seis meses obrigatoria e garantida
pelo Estado, pelo direito a maternidade. 8.3.12 - Foi aprovada no dia 13 de agosto,
e sancionada pelo governo Lula no dia 10 de setembro, a extensé&o da licenca
maternidade de quatro para seis meses. S6 que a licenca maternidade sera
facultativa as empresas, ou seja, sujeita a negociacao entre patrdes e
trabalhadoras, e garante a isencéao fiscal.

COMPROMISSO E LUTA —ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS 8.4 AO 8.5:
8.4 - MULHER EDUCADORA

8.4.1 - N6s mulheres educadoras mesmo sendo parte integrante deste quadro social
podemos contribuir para a alteracdo, mas para isso temos também que nos prepararmos,
com maior conhecimento do nosso papel social, da legislacdo e meios institucionais de
apoio e protecdo a mulher.

8.4.2 - O conhecimento e a cultura sdo imprescindiveis para que a mulher tenha condi-
¢Oes de superar os desafios e conquistar espaco qualificado na sociedade.

8.5 - PROPOMOS:
a) propor a CNTE a realizacdo o | Encontro da Mulher Educadora,;

b) disponibilizar material que subsidie o trabalho nas escolas.
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EMENDA SUBSTITUTIVA

CORRENTE PROLETARIA — SUBSTITUIR OS PARAGRAFOS 8.3.6 AO

8.3.11:

8.3.6 - Ndo somos contrarios a lei Maria da Penha, mas alertamos que ela é incapaz de
resolver o problema da mulher no seio do capitalismo. Sua efetivacdo depende da denun-
cia individual, quando o problema é social. As bandeiras: creches, salario minimo vital,
protecdo a maternidade, legalizacdo do aborto, bem como outros direitos dependem da
luta de classe e da unidade de todos os explorados.

8.4 - QUESTAO SOCIOAMBIENTAL

8.4.1 - Nas décadas recentes, a relacdo entre a sociedade e 0 meio ambiente vem desper-
tando preocupacgédo e crescente interesse com a questao socioambiental.

8.4.2 - A questdo ambiental do planeta define, justamente, o conjunto das contradicdes re-
sultantes das interacdes internas dos sistemas socioeconémico e politico, pautados pelo modelo
de producao.

8.4.3 - Sao circunstancias marcadas pelo conflito, esgotamento e destrutividade que se ex-
pressam: nos limites materiais ao crescimento econémico exponencial, ha expansao urbana e
demografica; na disposicéo ao esgotamento de recursos naturais e energéticos nao-renovaveis;
no crescimento acentuado das desigualdades socioeconémicas nacionais e internacionais, que
alimentam e tornam crénicos os processos de exclusdo social, no avanco do desemprego estru-
tural, na perda da biodiversidade e na contaminacao crescente dos ecossistemas terrestres, en-
tre outros. Sao fatos que afetam a qualidade e continuidade da vida humana no planeta.

8.4.4 - No entanto, a questdo ambiental desvenda o retrato de uma crise pluridimencional,
que aponta para a exaustdo de um determinado modelo econbmico na sociedade. Ao longo
sistema capitalista, desajustado e desproporcional, tem criado mais problemas do que solu-
¢Bes, num contexto agravado por praticas de interesses pautados no carater individual, na ma-
fé e na cobica.

8.4.5 - Além disso, numa sociedade industrial podemos potencializar a destrui¢cdo e o térmi-
no dos recursos naturais que trazem a tona a fragilidade e a prosperidade do complexo vital
civilizatério, despertando novos sentidos e oportunidades de vida e mudanca.

8.4.6 - Os problemas significativos expressam um conjunto de contradi¢cdes entre o modelo
dominante de desenvolvimento econdmico-indunstrial e a realidade socioambiental. Estas con-
tradicBes, geradas pelo desenvolvimento técnico-cientifico e pela exploracdo econémica, se des-
vendam na degradacédo do ecossistema, levando, inclusive, ameacas a continuidade da vida.

8.4.7 - Os atributos deste processo podem ser observados nas varias faces das crises social
e ambiental e tém gerado relacdes sociais em escala mundial, despertando a formacao de uma
consciéncia em torno das questfes ambientais.

8.4.8 - Embora de formas diferenciadas, a consciéncia ecoldgica cresceu e, gradualmente,
foi se materializando no seio da opinido publica, nos movimentos sociais, nos meios cientificos,
nas agéncias e politicas publicas, nos veiculos de comunicac¢éo social, nos organismos e bancos
internacionais, nas organizacdes nao-governamentais, entre outros.
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8.4.9 - Deste modo, ha uma preocupagédo tematica com a ecologia politica. A questdo demo-
grafica, a relagdo entre a desigualdade social e a degradacdo ambiental, a questédo ética, as
relacdes norte-sul e a busca de um novo modelo econdmico ndo fazem parte da agenda das
grandes poténcias.

8.4.10 - As recomendacdes, como da Conferéncia de Estocolmo e o Protocolo de Kyoto, que
constituem tratados internacionais, com compromissos rigidos para a reducdo da emissédo de
gases que provocam o efeito estufa, sdo atitudes que devem serem adotadas para buscar mu-
dancas. Sao atitudes e comportamentos politicos para solugdes ambientais.

8.4.11 - Contudo, emergem critérios orientadores para o desenvolvimento da educa¢do am-
biental, que comportam uma acéo libertadora da opresséo atual. Neste sentido, enfatizados os
aspectos técnicos e bioldgicos, se propde o debate sobre a relagéo entre a educacao e a questado
ambiental através ,de concepc¢des politicas e éticas, subjacentes na formacgéo e na acdo dos
individuos e grupos envolvidos com a realidade socioambiental.

8.4.12 - Com a necessidade de promover mudancas efetivas que garantam e promovam a
qualidade de vida e combatam as ameacas que agridem o meio ambiente, o SINPEEM defende
a estrutura e o contetido dos 40 capitulos da “Agenda 21” e o conjunto de principios da “Carta
Terra”, de valores fundamentais.
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